Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas komitejas 26.seéde

Skolas iela 28, Apspriezu zale

PROTOKOLS nr. 2

Riga, 2019. gada 6.novembri plkst. 15:00

Sedi vada:
Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (Komiteja) vaditajs

Sede piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Iréna Liepina, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédetaja vietniece
Péteris LeiSkalns, biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" socialas drosibas
eksperts;

Lauris BokiSs, Biedribas ,, Tevi” loceklis;

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Cilvektiesibu departamenta Vispargjo cilvektiesibu
nodalas jurists;

Dace Helmane, Biedribas ,Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institlits”
izpilddirektore;

Ilona Drege, Aizsardzibas ministrijas padomniece aizsardzibas nozares jautajumos;
Ainars Nabels — Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratggijas
analizes departamenta Strat€gijas analizes nodalas vecakais referents (aizstaj I.
Slokenbergu);

Inete Ielite, Biedribas ,,Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédétaja;

Undine Andersone, Arlietu ministrijas Humanitaro jautdgjumu nodalas vecaka
referente;

Ilze Varpina, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas lietu ministrijas Regionalas
politikas departamenta Regionalas attistibas planosanas vecaka eksperte;

Anta Rutka-KriSkalne Latvijas  parstavja  starptautiskajas  cilvéktiesibu
institiicijas biroja vaditaja;

Liva Matuzele, Biedribas ,,Centrs Marta’politikas koordinatore;

Konstance Pilena, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta Valsts
parvaldes cilvekresursu nodalas konsultante;

Sandra Eglaja, Veselibas ministrijas Veselibas veicinaSanas un atkaribu profilakses
nodalas vecaka referente (aizstaj I.Birznieci);

Uzaicinatie dalibnieki:

Juris Dilba, biedribas “Centrs Marta” Liepajas filiales vaditajs
Diana Jakaite, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore

Sédé nepiedalas:




Daina MeZecka, Zieme]valstu ministru padomes biroja Latvija padomniece socialajos
jautajumos;

Elita Kresse, biedribas "Latvijas Pasvaldibu savieniba" padomniece argjo sakaru
jautajumos;

Dainis Papans, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta juriskonsults;

Edite Kalnina, Biedribas " Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes locekle.

Sanita Rancane-Delekolé, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta
direktore;

Maris BerzinS, Neatkarigas policistu arodbiedribas valdes priekSsedetajs;

Laila Balga Biedribas ,,SievieSu Tiesibu instittits” valdes priekssédétaja

Baiba Vilipa, Satiksmes ministrijas FinanSu un attistibas planoSanas departamenta
direktore;

Seédi protokole:
Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte.

Darba kartiba:

1. Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanas nodarbinatibas politika
novertgjums — informeé Agnese Gaile, Labklajibas ministrijas Socialas politikas
planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte.

2. leguldijumu prioritates labklajibas nozarg€ - informe Diana Jakaite, Labklajibas
ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore).

3. Eiropas Dzimumu lidztiesibas indekss — inform€ Juris Dilba, biedribas "Centrs
Marta" Liepajas filiales vaditajs, Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita
Ekspertu foruma parstavis.

4. Citas aktualitates— informé Agnese Gaile, Labklajibas ministrijas Socialas
politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte.

5. Citi jautajumi.

Sédes norise:

1. Dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas istenoSanas nodarbinatibas
politika noveértejums

A.Gaile prezent€ sagatavoto Dzimumu [idztiesibas integrétas pieejas
istenoSanas nodarbinatibas politika noverte§jumu, kas sagatavots saskana ar Plana
sievie$u un virie$u vienlidzigu tiestbu un iesp&ju veicinasanai 2018.- 2020. gadam' 1.
ricibas virziena SievieSu un viriesu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iespeéju
darba tirgii veicinasana noteiktajiem pasakumiem. Novert€§jums strukturéts,

! https://likumi.lv/ta/id/300170-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-
planu-2018-2020-gadam




identific€jot gan problémas, kas biitu risinamas, gan sasniegumus atbilstigi cilvéka
dzivesciklam, kas sakas ar cilvéka izglitibas ieguvi un profesijas izvéli, iesaisti darba
tirgli un beidzot ar pensionésanos.

Novertejums sagatavots, apkopojot esosos tematiskos petijumus un analizgjot
pieejamos datus atbilstigi galvenajiem indikatoriem, kas atspogulo dzimumu
lidztiesibas situaciju nodarbinatibas, bezdarba un darba un gimenes dzives
saskanoSanas jomas.

Zinojums tiks izsiitits visam tie$as valsts parvaldes institicijam, ka ar1 citam
institlicijam ar aicindjumu izmantot un nemt veéra sniegtos priekSlikumus un
ieteikumus, planojot nozares politikas attistibu, ka ar1 aktivitates un pasakumus
nakamajam ES fondu planoSanas periodam.
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Jautajumi:

LIelite rosina, ka zinojuma bitu jaieklauj dati péc etniskas piederibas, ka ari svarigi
butu ieklaut informaciju regionu griezuma. Biitu jaskata pa$nodarbinatibas un
mikrouznémumu jautajums, kada situacija ir dzimuma griezuma, kas zinojuma nav
ieklauts. Zinojuma nav noradits par pirmsskolas iestades pakalpojumu ierobezotu
pieejamibu, kas, Tpasi Riga, ir sarezgita. I.lelite izsaka priekslikumu, ka biitu jastiprina
skolotaju kapacitate, lai jau pirmsskola, Tpasi, meitenes tiktu motivetas un iedroSinatas
izveleties karjeru, kadu pasas vélas.

P.Leiskalns uzskata, ka joprojam aktuals ir jautajums par vecaku pabalsta solidaru
sadalijumu, proti, abiem vecakiem ir iesp€ja lidzvertigi iesaistities b&rna apripé,
sanemot pabalstu (proporcionali iesaistei) un stradat pusslodzi. Sievietes 1pasi 45 -55
gadu vecuma uznemas riipes par vecakiem vai kadu citu gimenes locekli, un tas nereti
ir iemesls, kamdgl sieviete izkrit no darba tirgus, ietekm&jot vinas dzives kvalitati
ilgtermina.

D.Helmane attieciba uz jautajumu par darbu un gimenes dzivi, piedava apsvert lietot
“gimenes un darba dzives saskanoSana”. Ka $o jautajumu defing, ta tas tiek saprasts
sabiedriba.

D.Jakaite papildinot pie zinojuma min, ka nodarbinatibas joma ir loti plasa, tadel,
gatavojot zinojumu, vélme bija veidot to koncentrétu un 1su. Zinojums ir koncentréts
uz nodarbinatibu, tad€l apzinati sociala nodrosinajuma jautajumi taja nav ieklauti, jo
tad tas bitu cits zinojums ar citu apjomu. Vienlaikus nenoliedz, ka socialais
nodrosindjums un ta ietekme no dzimumu Iidztiesibas aspekta ir butiska t€ma, ko
analizét. Zinojums tiks papildinats attieciba uz pirmsskolas izglitibas pakalpojumu
pieejamibu, jo tam ir ietekme uz sievieSu un virieSu nodarbinatibu. Attieciba uz romu
zéniem un meiteném, vertésim, cik liela méra bis iesp€jams integrét So aspektu
zinojuma (izglitiba, atseviski uzsvari pie ieteikumiem).

Nolemj:

Komiteja konceptuali saskano sagatavoto novert€juma zinojumu.

Komitejas locekli ir aicinati sniegt tehniskus, bet ne konceptualus preciz&jumus, ja tadi
ir Iidz 15.novembrim, iesttot tos elektroniski uz Komitejas e-pastu.



2. leguldijumu prioritates labklajibas nozare

D.Jakaite sniedz ieskatu par Labklajibas ministrijas iecerétajam idejam ieguldijumiem
2021.-2027.gadam no ES fondiem, uzsverot, ka ES fondu pamatojoSo dokumentu
izstrade joprojam ir procesa.
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Nolemj:
Pienemt informaciju zinasanai.

3. Eiropas Dzimumu lidztiesibas indekss

J.Dilba prezente aktualo informaciju par 15.oktobrT publicéto jauno Eiropas Dzimumu
lidztiesibas indeksa rezultatiem.
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D.Jakaite aicina Komitejas loceklus izmantot indeksu ari sava darba, pamatojot
politikas, ka arT atsaukties uz indeksa datiem.

Nolemj:
Pienemt informaciju zinasanai.

4.Citas aktualitates

A.Gaile informé par Sobrid aktualajiem jautajumiem:

privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem. Direktiva nosaka prasibas attieciba
uz paternitates atvalindjuma ievieSanu Iidz 10 darba dienam, katra darba némgéja
individualu tiesibu uz 4 ménesus ilgu vecaku atvalindjumu, no kuriem 2 ménesi nav
nododami, apriipétaja atvalinajumu 5 dienas gada. Labklajibas ministrija jau ir uzsakusi
darbu pie direktivas prasibu padzilinatakas izpétes, lai identific€tu apzinatu iesp&jamo
grozijumu nepiecieSamibu normativajos aktos, ka ari identific&jusi jautajumus, kurus
bis nepiecieSams parrunat ar socialajiem partneriem un citam institiicijam.



2. Sakot ar 21.novembri l1dz §1 gada beigam, tiks Tstenota komunikacijas kampana par
virieSu — tévu lomu gimené un sabiedriba. http:/www.lm.gov.lv/lv/nozares-
politika/berni-un-gimene?id=91531

3. Sakot ar 2020.gadu sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibu, ar Eiropas Savienibas programmas ‘“Tiesibas,
vienlidziba, pilsoniba” lidzfinans&jumu, tiks Tstenots projekts par darba un gimenes
saskanoSanas veicinaSanu — “Lidzsvars visiem” (Balance for all).

Komitejas locekli jauta vai ministrija ir sniegusi kadus priekslikumus Eiropas
Komisijas jaunajai dzimumu lidztiesibas stratégijai. A.Gaile atbild, ka Somija, kas ir
Sobrid prezid€josa valsts ES Padomg, ir inici€jusi diskusijas ar visam ES dalibvalstim,
lai apzinatu valstu viedoklus par to, kas biitu ieklaujams jaunaja stratégija. Komitejas
locekli izsaka priekslikumu, kada no nakamajam Komitejas s€deém ieklaut diskusiju par
jautajumiem un prioritatém, kas bitu ieklaujami jaunaja dzimumu Iidztiesibas
stratégija.

Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu institiicijas biroja vaditaja atgadina, ka
2020.gada februart ir planota ANO SievieSu diskriminacijas novérSanas komitejas séde,
kura tiks izskatits Latvijas zinojums par 1979.gada Konvencijas par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu, ka ar1 atgadina, ka nevalstiskajam organizacijam ir iesp&ja
Komitejai iesniegt &nu zinojumu. Ja nevalstiskas organizacijas apsver $adu iesp&ju, tad
to biitu jadara savlaicigi.

Nolemj:

Pienemt informaciju zinasanai.

Seédi beidz plkst. 16:45.

Komitejas priekSseédetajs I.Alliks

Protokolgja A.Gaile



