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Novertejuma ideja

Labklajibas ministrija

- novéertét nodarbinatibas politiku no sieviesu un viriesu
vienlidzigu iespé&ju aspekta

- identificet izaicinajumus
- izvirzit priekslikumus/ieteikumus politikas attistibai



Izglitiba ka prieksnoteikums ienaksanai darba
tirgu

N>
Labklajibas ministrija

priekslaicigi macibas partraukuso jauniesu, 1pasi, zEnu kompetencu
attistiba nav pietiekama no darba tirgus prasibu viedokla. Videja un
ilgtermina var rezultéties bezdarba pieauguma un nelabvéligaka darba
tirgus situacija

virieSiem NEET grupa nepieciesama motivésana dalibai atbalsta pasakumos

sievietém 25-29 gadu vecuma, kuras atrodas bérnu kopsanas
atvalinajuma, butiska elastiga pieeja profesionalas apmacibas un izglitibas
risinajumiem



Darba tirgus pieejamiba/sieviesu un viriesu
nodarbinatibas tendences

N>
Labklajibas ministrija

- darba tirgus izteikts dalijums - sieviesu un viriesu profesijas un nozares,
kas ietekme ari sieviesu un viriesu algu atskiribas

- nodarbinatibas formu (nepilns darba laiks) izvele, lai rastu lidzsvaru starp
darbu un privato dzivi/gimenes ripém

- darba devéji 2x vairak ir viriesi neka sievietes



Izglitibas un profesionalas pilnveides pieejamiba
nodarbinatajam sievietém un virieSiem

N>
Labklajibas ministrija

- izglttibas tematisko virzienu izvéles izteiktais dalijums - sievieSu un
viriesu jomas, turpinas ari darba tirgt

- viriesi kutrak izmanto pieauguso izglitibas piedavajumus



Sieviesu un viriesu karjeras ierobezojumi

Labklajibas ministrija

invaliditate, hroniskas slimibas, vecums, zema izglitiba un prasmes, rupes
par berniem vai citiem gimenes locekliem ir faktori, kas kave vai ierobezo
sieviesu un viriesu ieklausanos darba tirgu

joprojam ir maz izplatitas tadas darba attiecibu formas, kas lauj saskanot
darbu ar gimenes ripém

gan starp darba devéjiem, gan darbiniekiem izplatita aizspriedumaina
attieksme pret elastigu nodarbinatibas formu izmantosanu praksé

viriesu loma darba un gimenes dzives saskanosana

nepietiekami apzinata, pétita un uzraudzita vardarbiba un aizskarsana
darbavieta, vienlaikus ir nepieciesams veicinat darba devéju un
darbinieku izpratni par to un prasmi sadas situacijas atpazit

abu dzimumu personas ar invaliditati saskaras ar griatibam pasu spékiem
atgriezties ieklauties darba tirgu péc partraukuma



Pareja no profesionalas dzives uz
pensionesanos

Labklajibas ministrija

- gados vecaku iedzivotaju konkurétsp€&ja darba tirgl ir ierobezota - izteikts
pirmspensijas bezdarbs (proporcionali lielaks viriesiem, bet statistiski —
sievietem saistiba ar vinu augstaku dzivildzi), zema mobilitate,
aizspriedumi no darba devéju puses, ka ari objektivi novecojusas, darba
tirgum neatbilstoSsas zinasanas un prasmes, neapmierinoss veselibas
stavoklis, tuvinieku aprupes pienakumi gimené

- nabadzibas riska palielinasanas 1pasi pirmspensijas un pensijas vecuma
sievietém ar nepilnu nodarbinatibu vai bezdarba situacija



Priekslikumi/ieteikumi

Labklajibas ministrija

- Skolénu/jauniesu iedrosinasana izvéleties nakotnes profesiju, nebalstoties
pieneémumos, aizspriedumos vai stereotipos par tas atbilstibu/neatbilstibu
“sieviesu” vai “viriesu” profesijai

- Atbalsts jauniesiem, kuri nemacas un nestrada, nodarbinamibai, vértéjot
ceélonus

- Rlpes par stradajoso sieviesSu un viriesu veselibu

- Iespé&ju paplasinasana personam ar invaliditati - dzimumam atbilstosa pieeja

- Meérktiecigi aktivie nodarbinatibas pasakumi, balstoties uz sieviesu vai viriesu
situaciju, mazinot bezdarbu

- Darba un gimenes dzives saskanosanas iespéju veicinasana



Labklajibas ministrija

Priekslikumi?
Komentari?
Jautajumi?



www.Im.gov.lv

Twitter:@Lab_min

Youtube.com/labklajibasministrija


http://www.lm.gov.lv/

Labklajlbas ministrija

Ieguldijumu prioritates labklajibas nozare

2019.gada 6.novembris



Kohezijas politikas fondu regulu
virziba

Labklajibas ministrija

Eiropas Komisija 2018.gada maija/junija publicéja Kohézijas
politikas regulu priekslikumus

\/

Dalibvalstis ES Padomé vienojas par kompromisa priekslikumiem
(2019.gads)

A\ 4

Trialogi starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Eiropas Komisiju
(2019.-2020.gads)

NV

Kohé&zijas politikas regulu apstiprinasana 2020.gada beigas
(investiciju uzsaksana ar 2021.gada 1.janvari)
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Kopigo noteikumu regulas tverums
2021.-2027.
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ESF+ struktura

Labklajibas ministrija

Nodarbinatiba
N un socialas
inovacijas

\ (NSIP)

Veselibas
programma




Labklajibas ministrija

Priekslikumi ieguldijumiem
labklajibas joma



Bezdarbnieku, darba mekletaju un
L bezdarba riskam paklauto personu
Laka;jibas mir:istrija kva I ifi ké Cij a U |1 p I‘a S m ES

Macibu pasakumi

Pasnodarbinatibas un komercdarbibas uzsaksana
Regionala mobilitate

Merketi pakalpojumi personam ar invaliditati

Karjeras konsultacijas



Nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku
un ekonomiski neaktivo iedzivotaju
e mnseis 1€ KlJAauSana darba tirga

Subsidetas nodarbinatibas pasakumi, ieskaitot
darba vides pielagosanu, regionalo mobilitati,
konsultativo atbalstu darba deveéjiem

Sakotnéjas aktivizésanas pasakumi

Profesionalas piemeérotibas noteiksana personam ar
invaliditati un prognozejamu invaliditati

Atbalsta pasakumi personam ar
psihoemocionalajam un/vai atkaribas problemam

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sasniegsana un
motivesana/konsultésana



Darbspéju zaudesanas riskam paklauto
ks i nodarbinato darbspeéju saglabasana un
Laka;jibas mir:istrija I1 Od a r b i n 5ti ba

Konsultativs un izglitojoss atbalsts darba devéjiem,
nodarbinatajiem ilgaka un labaka darba muiza
veicinasanai

Darba aizsardzibas, veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumi darba vietas

Darba vietu pielagosana



Atbalsts socialajai uznemejdarbibai

Labklajibas ministrija

Sabiedribas izpratnes veidosana par socialo
uznemejdarbibu un socialajiem uznemumiem

Atbalsta instrumenti (granti un aizdevumi)
socialajiem uznémumiem un socialas
uzneémejdarbibas uzsacejiem

Konsultacijas biznesa planu izstradei



Profesionala sociala darba
attistiba

Labklajibas ministrija

Profesionalas kompetences pilnveide sociala darba
specialistiem, supervizoriem, socialo pakalpojumu
sniedzejiem

Supervizijas sociala darba specialistiem

Atbalsts pasvaldibam jaunu sociala darba specialistu
piesaistei atbilstosi aktualajam sociala darba
prioritatem

Atbalsts sociala darba jomas profesionalas augstakas
izglitibas attistibai



Barintiesu motivacijas sistema un
profesionala kompetence

Labklajibas ministrija

Profesionalas kompetences paaugstinasana barintiesu
darbiniekiem un béernu tiesibu aizsardzibas
specialistiem (supervizijas, macibu kursi, informativi
seminari)



Sabiedriba balstitu pakalpojumu
attistiba (I)

Labklajibas ministrija

Sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiba un
sniegSana, tai skaita specializeti socialie pakalpojumi
cilvekiem ar demenci, apmaciba un konsultacijas
gimenes locekliem, neformalajiem aprupétajiem

Atbalsta dazadosana aprupes nodrosinasanai cilvéka
dzivesvieta (vides pielagosana, tehnologiju
izmantoSana, 24h aprupe)

Specializéti sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi
cilvekiem ar |oti smagiem un multipliem funkcionaliem
traucejumiem



Sabiedriba balstitu pakalpojumu
attistiba (I1I)

Labklajibas ministrija

Starpnozaru paliativa aprupe

Sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSana dazadam
merka grupam jaunrades projektos

IlgstoSas socialas aprupes un rehabilitacijas
pakalpojuma reforma uz gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu

[y



Programmma
(ex-FEAD)

Labklajibas ministrija

Partikas atbalsta (taja skaita gatavu maltisu) un
pamata materialas palidzibas sniegsana
majsaimniecibam ar berniem

Papildu partikas atbalsta un higiénas precu sniegsana
majsaimniecibam ar zidainiem un maziem bérniem

Macibu piederumu atbalsta sniegSana majsaimniecibam
ar sakumskolas un pamatskolas vecuma berniem

Iespéja majsaimniecibam ar bérniem piedalities
papildpasakumos, it 1pasi tajos, kas saistiti ar vecaku un
bérnu sadzives prasmju pilnveidoSanu, bérnu
audzinasanu, paaudzu attiecibam u.c.



Atbalsts berniem ar smagu diagnozi

Labklajibas ministrija

Psihoemocionala un sociala atbalsta nodrosinasana
bérnam un gimenei diagnozes noteiksanas un
akdtas terapijas perioda, gimenei atrodoties BKUS

Informacijas talaka nodosSana un starpinstitucionala
sadarbiba (gimenes arsti, socialais dienests,
VDEAVK, barintiesas u.tml.)

Darbs ar gimeni un atbalsta sniegsana pécterapijas
perioda gimenes dzivesvieta

[y



Vardarbibas gimeneé novérsana un
mazinasana

Labklajibas ministrija

Vecaku universalo izglitojoso programmu ieviesana
gimenes pratibas paaugstinasanai

Specialistu izglitosana vardarbibas atpazisanai un
savlaicigu atbalsta pakalpojumu nodrosinasanai

Informativi izglitojosi pasakumi sabiedribai tolerances
pret vardarbibu gimené mazinasanai

Vardarbibas risku novértésanas metodikas un
starpinstituciju sadarbibas pilnveide



Nediskriminacija, dzimumu
lidztiesiba un ieklaujoss dizains

Labklajibas ministrija

Atbalsta pasakumi, pakalpojumi, aktivitates
dzimumu segregacijas mazinasanai izglitiba un darba tirgt

personu ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem
pilnvértigas dzives nodroSinasanai

personam virs 50 gadu vecuma socialas atstumtibas
mazinasanai

Politikas veidoSana un istenosana iesaistito instituciju
izglitosanas/informésanas pasakumi par vienlidzigu iesp&ju un
nediskriminacijas principa integrésanu politikas planosanas,
IstenoSanas un novértésanas procesos

Atbalsta sniegSana darba devéjiem ieklaujosas darba vides un
diskriminacijas novérsanas jautajumos

Informativi un izglitojosSi pasakumi sabiedribai par vienlidzigam
iespéjam un nediskriminaciju, savu tiesibu aizstavibu un istenosanu



Labklajibas ministrija

www.lm.gov.lv

Twitter:@Lab_min
Flickr.com:Labklajibas_ministrija
Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba


http://www.lm.gov.lv/
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EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS

Riks dzimumu lidztiesibas progresa novértéSanai ES, ko izstradajusi
EIGE. Tas pieskir lielaku redzamibu jomam, kuras nepiecieSami
uzlabojumi, un galu gala atbalsta politikas veidotajus efektivaku
dzimumu lidztiesibas pasakumu izstrade.

Core domains Additional Indicators EU countries Years
domains
'WORK, MOMEY, KMOWLEDGE, 2005, 2013, 3045, 2017, 209

TIME, POWER AND HEALTH VIOLEMCE AGAINST WOMEN
AND INTERSECTING
INEQUALITIES



DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSA JOMAS

= DARBS
= NAUDA

= ZINASANAS =
v

= LAIKS ik

m VARA GENDER EQUALITY
= VESELIBA

PAPILDUS JOMAS - VARDARBIBA PRET
SIEVIETEM UN INTERSECIONALA
NEVIENLIDZIBA




LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS - TENDENCES

Latvia and the EU average are advancing in the same
direction
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LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS 2019 - TENDENCES

Gender Equality Index scores for EU Member States, 2005 and 2017

Full equality EU
ok LV 67.4
59.7 D ~

1
EL HU SK RO PL LT HR & ¢ BG LV EE PT MT IT AT DEERU-28S0 LU ES BE IE NL UK FH FR DK 5E
Full inequality 2017 — 2005



LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS 2019 - DARBS

Participation

Segregation and
quality of work

= Latvijas raditajs darba joma ir 74,2, kas
uzrada 2,5 punktu progresu kop$
2005.gada (+ 0,6 punkti kops 2015.
gada), palielinoties sievieSu un viriesu
idzdalibai darba tirga.




LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS 2019 - NAUDA

= | atvijas raditajs naudas joma ir 65,5, —
kas uzrada 9,2 punktu progresu kops
2005.gada (+ 1,2 punkti kops
2015.gada), ar ievérojamiem
uzlabojumiem gan sieviesu, gan viriesu
finansu situacija.

= Joprojam ir ieverojamas atskiribas
atalgojuma par lidzvértigu darbu -
sievietes pelna par 18% mazak neka
viriesi




LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS 2019 - ZINASANAS

ey .
= Latvijas raditajs zinasanu joma ir Attainment and

Segregation

participation

49,7, ar 3,1 punktu pieaugumu kops$
2005. gada (+0,8 punkti kops 2015.
gada). Kops 2005. gada Latvija ir
noslidéjusi par divam pozicijam un
ienem pédeéjo vietu zinasanu joma
ES, kaut arT abas apaksjomas ir
uzlabojusas.




LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS 2019 - LAIKS

A 123

R o
898 [ 482

Care activities Social activities

= Kop$ pedéjas indeksa versijas (2017)
_atvijas raditaji laika zina nav mainijusies,
jo jauni dati nav pieejami. Nakamais
datu atjauninajums par So domeénu ir
paredzets 2021. gada.

4 increase since 2005

* Scores not updated since 2017 edition.



LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS 2019 - VARA

= |atvijas raditajs varas joma ir 44,1, ar 9,3 . .
punktu pieaugumu kops 2005. gada (+ political Economic  Social
5,1 punkts kops 2015. gada). Tas ir
zemakais raditajs Latvijai visas jomas. Tas
ienem 16. vietu ES. Ir uzlabojumi 44 1
ekonomisko un socialo [émumu @
pienemsanas apaksnozare, savukart
progress ir apstajies politiskas varas
apaksjoma. (piezime - nav nemtas véra
pédéjas Saeimas vélésanas)




LATVIJA UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS 2019 - VESELIBA

T S TS

92.9
= Latvijas raditajs veselibas joma ir 78,3, Status  Behaviour  Access

ar 4,5 punktu pieaugumu kops 2005.

gada (- 0,1 punkts kops 2015. gada). Ir
uzlabojusies dzimumu lidztiesiba 78.3
veselibas stavokli un piekluve veselibas A 45
pakalpojumiem. Par uzvedibas
apaksdomeénu nav jaunu datu.

* Scores not updated since 2017 edition.




VISS PAR DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSU 2019 -
EIGE INTERNETA VIETNE

http://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019

.
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