Labkldjibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas komitejas 25.séde

Skolas iela 28, Apspriezu zale

PROTOKOLS nr. 1

Riga, 2019. gada 17. aprilis plkst. 14:00

Sédi vada:
Ingus Alliks, Labkldjibas ministrijas (LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (Komiteja) vaditajs

Séde piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas plano$anas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Liesma Ose, :

Labkldjibas ministrijas Socidlas politikas plano$anas un attistibas departamenta
vecaka eksperte;

Ariadna Abeltina, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas aréjo attiecibu
koordinatore ( aizstaj I.Liepinu);

Péteris LeiSkalns, biedribas "Latvijas Darba devéju konfederdcija" socialas droSibas
eksperts;

Lauris Bokiss, Biedribas ,, Tévi” loceklis;

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Cilvektiesibu departamenta Vispargjo
cilvektiesibu nodalas jurists;

Dace Helmane, Biedribas ,Korporativas ilgtspgjas un atbildibas institiits”
izpilddirektore;

Ilona Drege, Aizsardzibas ministrijas padomniece aizsardzibas nozares jautajumos;
Dainis Papans, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta juriskonsults;

Daina MeZzecka, Zieme]valstu ministru padomes biroja Latvija padomniece
socialajos jautajumos;

Baiba Vilipa, Satiksmes ministrijas Finan$u un attistibas planoSanas departamenta
direktore;

Ainars Nabels — Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamenta Stratégijas analizes nodalas vecakais referents (aizstdj L
Slokenbergu);

Elina Bradina, Arlietu ministrijas Humanitaro jautdjumu nodalas tre3a sekretare
(aizstaj S.Ginteri);

Elita Kresse, biedribas "Latvijas Pa$valdibu savieniba" padomniece a@rgjo sakaru
jautajumos;

Sanita Rancine-Delekolg, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta
direktore;

Tlze Varpina, Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas lietu ministrijas Regionalas
politikas departamenta Regionalas attistibas planoSanas vecaka eksperte;

Anta Rutka-KriSkalne Latvijas  parstavja  starptautiskajas  cilvektiesibu
institiicijas biroja vaditaja;



Liva Matuzele, Biedribas ,,Centrs Marta”politikas koordinatore;

Maris Bérzin$, Neatkarigas policistu arodbiedribas valdes priekssedetajs;

Konstance Piléna, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta Valsts
parvaldes cilveékresursu nodalas konsultante;

Laila Balga Biedribas ,,Sievie$u Tiestbu institiits” valdes priekSsédétaja

Inga Birzniece, Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas departamenta Starpnozaru
sadarbibas nodalas vaditaja;

Edite Kalnina, Biedribas " Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas
tikls” valdes locekle.

Uzaicinitie dalibnieki:

Roberts Sprucs,

LM parlamentarais sekretars;

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu nodalas
juridiskd padomniece;

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas
juridiska padomniece;

Diana Jakaite, LM Socidlas politikas planoSanas un atfistibas departamenta
direktore;

Dagnija Lejina, Digital Freedom Festival (DFF) lidzipa$niece;

Mara Jakobsone, Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas
viceprezidente;

Irisa Zvagule,Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas
parstave,

Ugis Bisenieks, Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas lietu ministrijas E-
parvaldes departamenta direktors;

Diina Tiltina Vides aizsardzibas un regionalas attistibas lietu ministrijas Publisko
pakalpojumu departamenta Projektu vadibas nodalas vecaka projekta aktivitates
koordinatore.

Sedé nepiedalas:

Inete lelite, Biedribas ,,Latvijas Bérnu forums” valdes priekssédétaja;

Agnese Zile-Veisberga, IekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta
PlanoSanas nodalas veca@ka referente;

Agnese Zarite, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas biroja

juriskonsulte.

Sédi protokolé:
Liesma Ose, LM Socialas politikas plano$anas un attistibas departamenta vecaka

eksperte.

Darba Kirtiba:

1. Komiteja parstaveto nevalstisko organizaciju parstavju iepazistinaana ar sevi
un savam organizacijam.

2. Par digitalo prasmju nedéla aktualizétajiem digitalizacijas jautdjumiem.
(informé Vides aizsardzibas un regionalds altistibas ministrijas (VARAM)



parstavis)

3. Latvijas Informacijas un komunikéacijas tehnologijas asocidcijas (LIKTA)
aktivitates, lai veicinatu sievie§u nodarbinatibu digitilajos darbos. (informeé
LIKTA Viceprezidente Mara Jakobsone)

4, Sievietes digitalajos darbos un vinu piedavatie digitalie risinajumi: DFF
pieredze. (informé Digital Freedom Festival (DFF) lidzipa§niece Dagnija
Lejina)

5. Nacionala zipojuma projekts par 4.Pasaules SievieSu konferencé Pekind
pienemto Deklariciju un ricibas platformu un Generdlas asamblejas 23.
Specialas sesijas rezultatiem. (zino Labklajibas ministrijas Socialas politikas
planosanas un attistibas departamenta vecdakdas eksperte Liesma Ose)

6. Citi jautajumi.

Sédes norise:

1. Komiteja parstaveto nevalstisko organiziciju parstivju iepazistina$ana
ar sevi un savam organizicijam

Seédes vaditijs, atklajot sédi, aicina ar sevi iepazistinat jaunos Komitejas loceklus, kas
parstav nevalstiskas organizacijas. Par savu lidz§ingjo darbibu saikn€ ar dzimumu
lidztiesibu un ieinteresétibu piedalities, ka ari par iecerém iepazistoties informé
biedribas "SievieSu tiesibu institiits” valdes priekSsédétaja Laila Balga, Neatkarigas
policistu arodbiedribas valdes priek§sédétajs Maris Beérzins, biedribas ,,Tévi”
parstavis Lauris Bokiss, biedribas ,,Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institfits”
izpilddirektore Dace Helmane, biedribas " Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikls” valdes locekle Edite Kalnina, biedribas "Centrs MARTA" politikas
koordinatore Liva Matuzele.

Nolemj:
Piepemt informaciju zinaSanai un jaunajiem Komitejas locekliem novél produktivu
iesaisti turpmakaja Komitejas darba.

Sedes vaditdjs uzsver, ka Sodienas Komitejas sédes darba kartiba 1paSa uzmaniba ir
pievérsta digitalizacijas jautajumiem, kura ir svarigi skatities arT no sieviesu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iespgju perspektivas. Tade] Komiteja aicinati piedalities gan
atbildigas nozares ministrijas parstavis, gan nozaré darbojoSos organiziciju parstavji.
Digitalizacijas jautajumi un digitalo kompetenéu attistiba dazadas sabiedribas grupas
skar ikvienu nozari.

2. Par digitilo prasmju nedéla aktualizétajiem digitalizicijas
jautajumiem. (informé Vides aizsardzibas un regionalds attistibas ministrijas
Publisko pakalpojumu departamenta Projekiu vadibas nodalas vecaka
projekta aktivitates koordinatore Diana Tiltina)

VARAM parstave D. Tiltipa klateso$ajiem sniedz ieskatu par VARAM darbu gan e-
pakalpojumu pilnveidoSand un Latvija.lv portala izmantoSanas prasmiga veicindSana,
gan praktiska digitdlo prasmju apmaciba dazadam sabiedribas grupam, model&jot
sadzives problémsituaciju risindgjumu un digitdlas prasmes apgtistot prakse.



D.Tiltina prezenté pasreiz VARAM Tstenotu un visd valsti ieviestu integrétu
komunikacijas un macibu aktivitaSu programmu. Ta paredz integrétu pieeju: 50
dzives situaciju komunikaciju un maciSanu, lai spétu atpazit dzives situacijas, kuras ir
iespgjams atrisinat vienuviet interneta—portala Latvija.lv. Augsts macibu kursu
novert&jums no dalibnieku puses apliecina projekta panakumus.

Projekta rezultatd tiks sagatavoti 6000 digitalie agenti: valsts un pasvaldibu iestazu
darbinieki, tostarp wvalsts un padvaldibu vienoto klientu apkalpoSanas centru
darbinieki, ka arT bibliotekari, skolotdji un Zurnalisti. Vinu skaits jau paSreiz sasniedz
2914 personas.

D.Tiltipa iepazistina klatesoSos arf ar Digitalas ned€las 2019 pasakumiem un
rezultatiem. Kopuma digitalas nedélas pasakumos piedalijusies 63% sievie$u un 37%
virieSu. Sievietes vienmér ir bijusas aktivakas pasakumu un apmacibu apmeklétajas
neka viriesi.

E.Kalnina min, ka, klausoties VARAM parstavja sniegtaja informacija, saklausa, ka,
iesp€jams, vairdak jadoma un jamérké pasakumi uz virieSiem, jo ka liecina, virieSiem
IKT prasmes un zinasanas biitu japilnveido.

VARAM parstavis izsaka priek§likumu, ka ndkamaja Eiropas Savienibas fondu
perioda, iesp&jams, biitu japlano investicijas visas nozarés, kas biitu vérstas uz dazadu
IKT prasmju pilnveidoSanu.

170419_Dzimumu
lidztiesibas komitejas

Nolemj:
Piepemt informaciju zinaSanai.

3. Latvijas Informaicijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas
(LIKTA) aktivitates, lai veicinitu sievieSsu nodarbinatibu digitalajos
darbos (informé LIKTA Viceprezidente Mara Jakobsone)

M. Jakobsone informé, ka LIKTA misija ir saistita ar digitdlo prasmju attistibu: tas
tiecas attistit digitalas prasmes ikvienam Latvijas iedzivotajam; veidot izpratni par
IKT nozares biitisko lomu produktivitites, efektivitates un konkurétsp&jas celSana
ikvienda tautsaimniecibas nozaré un nodarbinitiba. LIKTA darba grupas: fzglittba un
digitalas prasmes un IKT un digitalo prasmju statistika un salidzino$a noveriésana,
praktiski So misiju isteno.

Turpmaka prezentacija M. Jakobsone sniedz ieskatu par starptautiska projekta
WOMENAIT (Sievietes IT jomai) aktivitaSu laika sasniegto (projekts ilgums 3 gadi,
uzsakts 2018. gada septembri). Projekts tiek lidzfinanséts no EEZ un Norvégijas
fonda instrumenta Jaunie$u nodarbinatibas programmas. Ta mérki ir (1) Izstradat
inovativu pieeju jaunieSu bezdarba samazinaSanai; (2) Paaugstinat macibas iesaistito
jaunieSu, kas iepriek§ nekur nestradaja un nemacijas, skaitu; (3) Veicinat sievieSu
interesi par IKT karjeru un iesaisti digitalajos darbos un izglitiba. Projekta vado3ais
partneris ir LIKTA, bet aktivitates isteno ari partnerorganizacijas Spanija, Griekija,
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Malta, Lietuva, Irija, Rumanija. Savukart ar ekspertizi atbalsta tehnologiju izglitibas
asociacijas no Norvégijas un Belgijas. Projekta mérka grupas ir (1) jaunas sievietes
riska grupa (19-29 gadi), kuras projekta tick informétas par izglitibas un darba
iespgjam, kuru kompetences tiek novértétas profilgjot un talak seko macibas un
nodarbinatiba digitalos darbos; (2) jaunas meitenes (15-19 gadi), kuras projekta tiek
informetas par IKT profesijam, vipu zinaSanas joma tiek novértétas, un tam seko
neformalas macibu aktivitates. Planots, ka projektu noslédzot, Latvija 10,000 jauniesi
tiks informéti par digitalas karjeras iespéjam; 350 darba devgji tiks iepazistinati ar
inovativajiem risindjumiem; 1,000 jaunam meiteném un sievietém tiks veikts prasmju
un zina$anu novertéjums ar profilédanas rika palidzibu; 700 mérka grupas dalibnieki
piedalisies macibas un praksé uzpémumos.

Projekta ietvaros ir veikts pétijums, lai identificétu darba dev&ju §i briza un nakotnes
vajadzibas, ka arT izstradatu digitilo darbu profilus. Turpmak sadarbiba ar darba
devéjiem un macibu specialistiem tiks definétas nepiecie§amas prasmes un digitalas
kompetences identificétajiem digitalo darbu profiliem; izstradats tieSsaistes
nodarbinatibas profilésanas riks, lai identificétu lietotdja esosas prasmes, kompetences
un pieredzi, un salidzinatu to ar izstradatajiem digitalo darbu profiliem. Tiks
izstradatas personalizétas digitalas nodarbinatibas karjeras attistibas celu kartes, lai
noteiktu individualas macibu vajadzibas, kas nepiecieSamas, lai apgitu digitalas
kompetences, socidlds un citas darbd nepiecieSamas prasmes.

Projekta planots, ka tiks veidota nacionala limenpa partneriba ar darba devéjiem, lai
veicinatu digitalo darbu popularitati darba némeéju — sievie$u vidi.

Meérkauditorijai tiks piedavats 160 stundu intensivs jaukta tipa macibu kurss, atbilstoSi
dalibnieku uzraditajiem rezultatiem kompetenéu novért€juma un izvélétaja macibu
attistibas virziend. Sadarbiba ar darba dev&jiem un nodarbinatibas agentiiram tiks
izstradata lietotdja macibu, prasmju un pieredzes atziSanas sistéma. Tapat tiks veidota
darba pieteikumu un atbalsta (mentoringa) sistéma, lai individuali palidzetu ikkatram
cela no bezdarba 1idz pirmajiem veiksmigajiem soliem digitdlo darbu joma.

Vél M. Jakobsone informé& par darba deveju tieSsaistes aptaujas “Par darbaspeka
digitalo prasmju pilnveides nepiecieSsamibu” rezultatiem. Starp tiem — identificétas tas
digitalas prasmes, ar kuram apveltitus darbiniekus organizécijai bija griitibas atrast
pédejos gados. Tis ir datu analize, darbs ar datubazem, problemsitudaciju risindSana,
IT pakalpojumu un infrastruktiiras parvaldibas procesu organizéSana un uzturésana.

No darba dev&ju viedokla pieprasitdkie digitalie darbi ir IT" Atbalsta pakalpojumu
sniedzejs, Digitalo mediju specialists, Majaslapu izstradatajs, Datu aizsardzibas
specidlists.

Nosléguma M. Jakobsone aicina komitejas loceklus sadarboties attiectba uz sievieSu
iesaisti digitalajos darbos, informgjot, konsultéjot un noveértéjot toposos profiléSanas
rikus.

Jautajumi:

Par digitalo darbu specifiku un prasmju apmacibu jautd biedribas ,,Tévi” parstavis
L.Boki8s. Vina komentars ir par to, cik vienkar$as vai sarezgitas prasmes attistamas,
lai neveidotu ,,masinrakstitajus™ ar datoru. M. Jakobsone atbildé skaidro darba devéju
pieprasijumu péc informacijas ievadiSanas, apmacdmo pamatprasmju trikumu,
savukart I.Zvagule piebilst, ka macibas ar NEET mérka grupas meiteném sakas taja



prasmju limeni, kurd vipas atrodas — bieZi tas ir tikai socidlo fiklu izmantoSanas
limenis.

LIKTA -
17.04.2019_LM.pptx

Nolemj:
Pienemt informaciju zinaSanai un iesaistities sadarbiba.

4. Sievietes digitalajos darbes un vipu piedavitie digitilie risinajumi: DFF
pieredze - informé Digital Freedom Festival (DFF) lidzipasSniece Dagnija Lejina.

D. Lejina, prezentdciju uzsakot, iepazistina ar savam uzpéméjas aktivitatém
reputacijas vadibas uzpémuma Lejina & Sleijers, DFF un ,,Oratore” projekta. Vipa
akcenté, ka digitalaja biznesd pasaulé dominé virie$i. Bet izvirzot mérki festivala
panakt sievie$u un virie§u — runataju 50:50 parstavniecibu, tas izdevies — mérktiecigi
uzrundjot sievietes aktivistes un iedvesmotdjas digitdlo darbu un risinajumu joma.
D.Lejipa atzist, ka joprojam nepiecieSams stradat pie sievieSu skaita palielinaSanas
IKT izglitiba un IKT nozaré, un 3aja konteksta ka savu un savu kolégu ieguldijumu
min gan darbu sievieSu ka intervéjamo ekspertu skaita veicinasana — jo ekspertize ir,
bet sievietes mazak prasmigi caurmérd sevi izce] un slavé. Ka svarigu un jaunu
iniciativu, D.Lejina min ,,Oratores brokastis”, kur pati nodarbojas ar publiskas runas
treniniem sievietém.

Faila
21092018_Oratores |

Nolemj:
Piepnemt informaciju zinasanai.

5. Nacionala zinojuma projekts par 4.Pasaules SievieSsu konference
Pekini pienemto Deklardciju un ricibas platformu un Generilas
asamblejas 23. Specialas sesijas rezultatiem (zino Labklajibas ministrijas
Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
Liesma Ose)

L. Ose pateicas klateso$ajiem un vinu kolégiem par ieguldijumu zinojuma tapSana un
isi izkldsta zinojuma formata prasibas, kuras atSkirds no iepriek$€jo zinojumu
struktiiras, izstrades procesa un sasniegumu izklasta. L.Ose sniedz ieskatu par
Zinojuma minétajiem sasniegumiem, ka arl izaicindjumiem nakamaja perioda.
Nacionalie zinojumi tiks izmantoti par pamatu ANO Eiropas Ekonomiskas komitejas
regiondlajam zinojumam, kur§ tiks prezentéts oktobra beigdis ANO Regionalo
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parskatu sanaksmé Zengva. Tapat Naciondlie zinojumi tiks izmantoti kop@&ja sintézes
zinojumd ANO Sieviesu statusa komisijas 64.sesijai, kas notiks 2020. gada marta.

prezentacija_Pekinas
25_zinojums_170419

Jautajumi:

L. Balga uzsver nepiecieSamibu péc bazes finansgjuma dzimumu lidztiesibas politikas
istenoSanai. I. Alliks atbildot nosauc valsts finansétas 2,5 amata vietas §is politikas
jomas koordinacijai un TistenoSanai, jautdjot par pasakumiem, kadiem biitu
nepiecieSams papildus finansgjums.

Alllvess jautd, cik saistofas Latvijai ir ANO reakcijas uz zinojuma saturu sekas.
LAlliks atbild, ka ANO Eiropas Ekonomiska komiteja $adus nacionalos zinojumus
izmanto ka avotus globalajam monitoringa zinojumam un cita veida informéciju no
dalibvalstim parasti nepieprasa.

Nolemj:

Konceptuali Apstiprinat Nacionalo zinojumu par 4.Pasaules SievieSu konferencé
Pekina piepemto Deklardciju un ricibas platformu un Generdlas asamblejas 23.
Specidlas sesijas rezultatiem.

6. Citi jautajumi.

Anta Rutka-Krigkalne informé, ka AM 2018. gada decembri iesniedza Latvijas
Republikas konsolidéto ceturto, piekto, sesto un sepfito kartéjo zinojumu par ANO
1979. gada Konvencijas par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu izpildi par
laika posmu no 2005. gada 1. janvara lidz 2017. gada 31. decembrim, 1idz ar to ipaSi
uzruna klatesoSos NVO parstavjus, kam ir iesp&ja un parasti tiek aicinati gatavot €nu
zinojumu. Zinojumam bitu jabut gatavam vasard. E.Kalnipa min, ka $ada ideja ir
apsvérta. [.Alliks atbalsta énu zipojuma nepiecieSamibu, bet uzsver, ka svarigi, lai
abos zinojumos butu ietverta reala situacija un tie diametrali neatskirtos.

Nolemj:
Pienemt informaciju zinaganai.

Sedi beidz plkst. 16:00.
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