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B Dari digitali!

Digitala sazina ar valsti

Diana Tiltina

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas

Publisko pakalpojumu departamenta

Projektu vadibas nodalas vecaka projekta aktivitates koordinatore

17.04.2019.

Talr. 67026551, e-pasts: diana.tiltina@varam.gov.lv



Vai sabiedriba ir gatava digitalizacijai?

Nepietiekamas sabiedribas spé€jas un ieinteresétiba efektivi

izmantot ERAF IKT projektu ietvaros raditos un ieviestos
risinajumus;

Nepietiekams e-pakalpojumu izmantosanas ipatsvars.




PROGRAMMAS MERKI

[ Veicinat sabiedribas interesi un prasmes par
valsts e-pakalpojumu, e—riku un platformu
I lietoSanu

Skaidrot jautajumus par droSibu

Popularizét digitalos kanalus sazinai ar valsti

Nodrosinat digitdlo agentu macibas visa
Latvija un radit digitalo agentu tiklu visa Latvija




KO PROGRAMMA PAREDZ?

SABIEDRIBAS IKT IESPEJU IZMANTOSANAS
VEICINASANAS PASAKUMI

tiks organizéti tris gadu laika, istenojot integrétu komunikacijas un
macibu aktivitasu programmu

PROGRAMMAS KONCEPCIJA PAREDZ INTEGRETU PIEEJU

fokuséties uz 50 dzives situaciju komunikaciju un_macisanu, lai péc

paredzeto aktivitasu istenosanas sabiedriba spetu atpazit dzives

Elttja__culas, kuras ir iespéjams atrisinat vienuviet interneta — portala
atvija.lv

NOZIMIGAKA PROGRAMMAS SASTAVDALA IR MACIBAS

kuru rezultata tiks sagatavoti 6000 digitalie agenti: valsts un
Easvaldlbu iestazu darbinieki, tostarp valsts un pasvaldibu vienoto

lientu glpkalpoéanas centru darbinieki, ka ari bibliotekari, skolotaji
un zurnalist e'




Macibas

Skolotaji (skoléni, pieauguso
izglitiba)

Bibliotekari (seniori, skoléni,
studenti)

Valsts un pasvaldibu iestazu
darbinieki (klienti)

Zurnalisti (sabiedriba)

Komunikacija

«  Uznéméji taja sk. lauksaimnieki

«  Skoléni un studenti

. Majsaimniecibas, ekonomiski aktivi cilveki
« Valsts un pasvaldibu iestazu darbinieki

«  Seniori

« NVO

«  Cilveki ar ipasam vajadzibam




PLANOTAS AKTIVITATES UN KOPEJIE
PROGRAMMAS REZULTATIVIE RADITAJI
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Sashiedzamie rezultati uz 2020

2019. gada marta aktualie dati: Latvija.lv unikalie lietota;i -
digitalie agenti — gandriz 3000; regionalie pasakumi — 5

Latvija.lv

unikalo lietotaju skaits

Regionalie
pasakumi

Sasniegtie rezultati 2018

971 483; e-adreses lietotaju skaits — 3000; sagatavoti




IZVIRZAM JAUNUS MERKUS - PLANOTIE
REZULTATIVIE RADITAJI 2020!

Latvija.lv
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Sasniedzamie rezultati uz 2020




Komunikacijas aktivitates

- Kampanas (latvija.lv popularizésana, e-adreses);

 Sabiedrisko attiecibu materiali (preses zinas, reklama, socialo
tiklu ieraksti, digitalo agentu publicitate);

* Forumi;

* Partneru pasakumi;

* Regionalie pasakumi;

* Vebinari un tiklosanas pasakumi.




Digitala nedela 2019

Kopejais nedeéelas dalibnieku skaits 28 552

600 pasakumi, 202 Latvijas pilsetas, novados un pagastos.

25. marts - Atklasana “Vieda Latvija — sabiedribas, valsts un
uznemumu digitala transformacija”

26. marts - “Dari Digitali“
27. marts - “IKT Profesionalu diena”
28. marts - “E-identitates diena” un “Kibernakts 2019

29. marts - “Digitalas prasmes nakotnes digitalajam darbam”




MACIBU NORISE @ BIBLIOTEKARI

(no 2018. gada aprila)
- 1436 dalibnieki
- 32 pilsétas Latvija

) skoLOTAJI

(no 2018. gada augusta)
- 917 dalibnieki
- 22 pilsétas Latvija

‘ VALSTS UN PASVALDIBU
IESTAZU DARBINIEKI
(no 2018. gada novembra)
- 552 dalibnieki
- 13 pilsétas Latvija

@ ZurNALISTI

(no 2019. gada 1.marta)
- 9 dalibnieki
- Riga

*L1dz 2019. gada 18. martam

Kopa: 2914 digitalie agenti

e!




MACIBU KURSA NOVERTEJUMS
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Bibliotekari Skolotaji Valsts un Zurnalisti
pasvaldibu

iestazu
darbinieki
IVidéjs vértéjums .Augsts vértéjums . Loti augsts vértéjums
4 - 6 7 - 8 9 - 10
balles balles balles




PARTNERIESTAZU IESAISTE (i 15.03.2019)

Komunikacijas Digitalo agentu
aktivitates — macibas
publikacijas, « PMLP, VISC, LNB,
partneru KISC, VARAM —
pasakumi, VEVRAC, NVA =

tionalie |es_ta_zu da_rblnlekl un
regionalie macibu mérkagrupas
pasakumi

» 45 jestades

Dzives situaciju
izstradeée

67 iestades (no
tam 29 ERAF)

Partneriestadém

organizétie
pasakumi — 6
MENnesos reizi
(Kopa 3
pasakumi)

Kopa: vismaz 112 reizes iesaistitas iestades




Nakotne

PIKTAPS 2019.gada novembris

PSPP 2020.gada julijs

PIKTAPS 2 2019.gada novembris —
2022.gada decembris

Ka planosim aktivitates nakotnée?

Digitalizacija: 700 e-pakalpojumi +300 e-pakalpojumi + ? e-pakalpojumi. Ka talaka digitalizacijas attistiba
sekmeés iedzivotaju spéju to izmantot?



Maha

Latvija.lv
B Dari digitali!

NACIONALAIS EIROPAS SAVIENIBA

ATTISTIBAS Eiropas Regionalas

PLANS 2020 attistibas fonds
ministra IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Programma tiek finanséts no Eiropas Regiondlad attistibas fonda darbibas programmas «Izaugsme un nodarbinatiba» specifiska
atbalsta mérka Nr. 2.2.1. «Nodrosinat publisko datu atkalizmanto3anas pieaugumu un efektivu publiskas parvaldes un privata
sektora mijiedarbibu» 2.2.1. pasakuma «Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu izveide, publiskas parvaldes procesu
optimizé&sana un attistiba», PasGtitdja Istenotad projekta Nr. 2.2.1.1/16/I/001 «Publiskas parvaldes informacijas un komunikacijas
tehnologiju arhitektGras parvaldibas sistéma» un Valsts regionadalas attistibas agent@ras istenotd projekta Nr. 2.2.1.1/17/1/015
«Pakalpojumu snieg3anas un parvaldibas platforma» lidzekliem un valsts budZeta lidzekliem




Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociacijas (LIKTA) aktivitates
sieviesu nodarbinatibas veicinasanai
digitalajos darbos

Dzimumu lidztiesibas komiteja, Latvijas Republikas Labklajibas ministrija
17.04.2019.

Dr. Mara Jakobsone,

Informacijas sabiedribas un digitalo prasmju projektu vaditaja, LIKTA
Irisa Zvagule, LIKTA

LS



LIKTA

Latvijas Informacijas un komunikacijas biedri
tehnologijas asociacija ’\ 5 ‘

Ci\ Individuali biedri

Misija: Attistit digitalas prasmes ikvienam Latvijas = Organizacijas
iedzivotajam; Veidot izpratni par IKT nozares butisko

lomu produktivitates, efektivitates un konkuretspeéjas

celsana ikviena tautsaimniecibas nozarée un

nodarbinatiba

Universitates & IKT
izglitibas iestades

Dibinata 1998.gada

LIKTA

LATVIJAS INFORMACIJAS
UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS

ASOCIACLIA



LIKTA
10+

Darba grupas
o s Vispariga datu aizsardzibas regula
% |zglitiba un digitalas prasmes (GDPR)

g
553 Viedas specializacijas stratégija IKT joma E E E-komercija
"'__"""-\-.e._ m

KiberdrosSiba

Uznémumu digitala transformacija

IT projektu vadiba: labaka prakse, publiskie 000} E- sakari
iepirkumi |
= IKT un digitalo prasmiju statistika un
I;L Elektroniska identifikacija salidzino$a noveértéSana, DESI

L

—

LIKTA

LATVIJAS INFORMACIJAS
UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS
ASOCIACIJA



LIKTA & DIGITALAS PRASMES

Koordiné 30+
Nacional0 digitalo prasmju koaliciju Latvija Regionalie izglitibas centri
kop$ 2013. gada visa Latvija- sadarbiba
Kampanas «E-prasmes nodarbinatibaiy,
«Gudra Latvija» un Eiropas Digitalo 1 0
nedélu Latvija Izstradatas apmacibu

programmas, testi un prasmju

Statuss novértésanas riki

- |zglitibas iestade
Vi >250 K
Latvijas iedzivotaji apmaciti
digitalajas prasmes

V | Labdaribas organizacija

LATVIJAS INFORMACIJAS
UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJAS
ASOCIACIJA



[P[ﬂj WOMEN4IT

Projekts uzsakts 2018. gada septembri un ta ilgums ir 3 gadi.
Projektu atbalsta EEZ un_Norvégijas fonda JaunieSu
nodarbinatibas programma

Merki:
« |zstradat inovativu pieeju jaunieSu bezdarba
samazinasanai

« Paaugstinat macibas iesaistito jauniesu, kas ieprieks
nekur nestradaja un nemacijas, skaitu

* Veicinat sieviesu interesi par IKT karjeru un iesaisti
digitalajos darbos un izglitiba

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs. WOMENA4IT



cctert P00 Projekta
y misija

Norwaygrants grants

Projekta prioritates Eiropas konteksta: R
kompetences un prasmes
jaunam sievietém, kuras ir
= JaunieSu bezdarbs paklautas riskam tikt
izslégtam no darba tirgus,
= |KT specialistu trikums Eiropa lai uzlabotu to
nodarbinatibas iespé&jas un

= Zema sieviesu iesaiste IKT profesijas un digitalajos samazinatu IKT specialistu

trGkumu Eiropas darba tirga
darbos

€

WOMEN4IT




m H— Projekta partneri Q@ PLAN

INTERNATIONAL

Baltic

Education
l Technology

tttttttt e

Projekta vadosais partneris:

LIKTA — Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija, Latvija L CWT

: =\
Partneri: ) eos
FUNDACION PLAN INTERNATIONAL ESPANA, Spanija ——
THI.DEV - Creative Thinking Development, Griekija DIGITALEUROPE
MCA - Malta Communications Authority, Malta LIKTA
BETI — Public Institution Baltic Education Technology Institute, Lietuva i oo

ECDL (Ireland) Limited, Irija
EOS Foundation — Educating for an Open Society, Rumanija

Ekspertizes partneri:
ECWT — European Centre for Women and Technology, Norvégija
DE — DIGITALEUROPE, Belgija

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT
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Projekta merkgrupas

= Jaunas sievietes riska grupa (19-29 gadi)

informésana, kompetencCu novertésana, macibas un
nodarbinatiba digitalos darbos

= Jaunas meitenes (15-19 gadi)

informésana par IKT profesijam, zinaSanu novértéSana
un neformalas macibu aktivitates

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT
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Paredzamie rezultati

10,000 jauniesi tiks informéti par digitalas karjeras
lespéjam

« 350 darba devéji tiks iepazistinati ar inovativajiem
risingjumiem

« 1,000 jaunam meiteném un sievietém tiks veikts
prasmju un zinaSanu noveéertéjums ar profiléSanas rika
palidzibu

« 700 mérka grupas dalibnieki piedalisies macibas un
praksé uznémumos

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT
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Projekta pieeja un metodologija -1

= Projekta ietvaros ir veikts pétijums, lai identificétu darba devéeju Si briza un nakotnes vajadzibas,
ka ari izstradatu digitalo darbu profilus

= Sadarbiba ar darba devéjiem un macibu specialistiem tiks definétas nepiecieSamas prasmes
un digitalas kompetences identificétajiem digitalo darbu profiliem

= Tiks izstradats tiessaistes nodarbinatibas profilesanas riks, lai identificétu lietotaja esoSas
prasmes, kompetences un pieredzi, un salidzinatu to ar izstradatajiem digitalo darbu
profiliem

= Tiks izstradatas personalizetas digitalas nodarbinatibas karjeras attistibas celu kartes, lai
noteiktu individualas macibu vajadzibas, kas nepiecieSamas, lai apgutu digitalas kompetences,
socialas un citas darba nepiecieSamas prasmes

WOMEN4IT

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs.
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Projekta pieeja un metodologija -2

= Tiks veidota nacionala limena partneriba ar darba devéjiem, lai veicinatu digitalo darbu
popularitati darba néméju- sieviesu vida.

= Kopa ar darba devejiem tiks izstradats pielagots macibu plans. Mérka auditorijai tiks
piedavats 160 stundu intensivs jaukta tipa macibu kurss, atbilstoSi dalibnieku uzraditajiem
rezultatiem kompetencu novertéjuma un izvélétaja macibu attistibas virziena.

= Sadarbiba ar darba devéjiem un nodarbinatibas agentiram tiks izstradata lietotaja macibu,
prasmju un pieredzes atziSanas sistéma.

= Tiks veidota darba pieteikumu un atbalsta (mentoringa) sistema, lai individuali palidzétu
Ikkatram cela no bezdarba lidz pirmajiem veiksmigajiem soliem digitalo darbu joma.
Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT



Darba deveju tiessaistes aptaujas
“Par darbaspeka digitalo prasmju
pilnveides nepieciesamibu” rezultati

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta WOMENA4IT
Women4lIT konsorcijs.



D{ﬂj 1 u Ar kadam un kada limena digitalajam prasmém organizacijai
bija grutibas atrast darbiniekus pedejos gados?

Pamatprasmes Padzilinatas prasmes

- = Informacijas apstrade
= DroSiba

Dat i = Programmaturas un produktu izstrades principi,
= Datu analize _ o ) _
biznesa un sistému procesu analize, biznesa

= Darbs ar datubazem prasibas, lietotaju pieredze, testésana

" Problémsituaciju risinasana = IT pakalpojumu un infrastruktiiras parvaldibas

= IT pakalpojumu un infrastrukturas procesu organizé$ana un uzturé$ana

parvaldibas procesu organizesana « Datu analize

un uzturésana o
= Darbs ar datubazem

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs. WOMENA4IT



[Pl ‘ Kadu profesiju darbinieki, bus visvairak pieprasiti nakamajos 5 gados?

Sistému administrators | 3.76
CRM platformu administrators | NG 356
Risinajumu dizaineris | I 424
Grafiskais dizaineris | IR — 3.97
Izstradatajs | 412
Datu analitikis I 3.85
Datubazes administrators | NGl 391
TestéSanas specialists | IEEGEGEG_—__———— 3.65
Digitalo mediju specialists [
Atbalsta pakalpojumu sniedzéjs [ 3.es

1 15 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT
konsorcijs. WOMENA4IT



Digitalie profili

Digitala darba loma Apraksts

Nodrosina lietotaju atbalstu un novers ar IKT darbibu saistitas

Atbalsta pakalpojumu sniedzéjs B T,

s . - Izstrada un parvalda socialo mediju lietojumprogrammas un timek|a

Digitalo mediju specialists . > ! I ‘
vietnes.

Veic interneta aplikaciju izstradi vai strada ar izplatitakajam tikla

Majaslapu izstradatajs lietojumprogrammam, kas darbojas ar HTTP palidzibu no kada WEB

servera un tiek lietota interneta parliUkprogrammas.

Parzina un parvalda digitalos risinajumus un rikus, lai efektivak veiktu
Administrativais asistents (projektu vadibas asistents) darba uzdevumus un sniegtu atbalstu noteiktam meérkgrupam procesu
parvaldibai un IEmumu pienemsanai.

Izstrada un parrauga personas datu apstrades atbilstibu un aizsardzibu
atbilstosi likumdosanai, sniedz atbalstu personas datu aizsardzibas
ievérosanas, parvaldibas/politikas jautajumos un personas datu

aizsardzibas incidentu gadijumos. z

Atruna: Projektu finansé Norvégija, Islande un Lihtensteina EEZ un Norvégijas fonda Jauniesu nodarbinatibas programmas ietvaros. Par prezentacijas saturu atbild projekta Women4IT

konsorcijs. WOMENA4IT

Datu aizsardzibas specialists



Iceland M

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

Aicinajums
piedalities!

Sniegt padomus par:
= Nakotnes digitalo darbu profiliem
= Kompetencém un prasmém izvéelétajiem darbu profiliem

= Macibu materialiem, kas izstradati sadarbiba ar darba devéjiem Aicinam valsts, privata

_ - sektora un NVO, ka
Novertet: .
ari Eiropas un
starptautiskas
organizacijas aktivi
lesaistities!

= ProfiléSanas rika un attistibas virzienu planoSanas metodologijas
= Nodarbinatibas sistémas un labas prakses

But dalai no:
= Sabiedribas informésanas aktivitatém
= Digitalo darbu un praksu sistémas %

WOMEN4IT




Iceland D“Eﬂ_‘ [P[!

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

Paldies!

LIKTA

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
ASOCIACLIA

WOMEN4IT

- ) @WomenForIT

www.womendit.eu



Labklajibas ministrija

Latvija
Nacionalais zinojums par 4.Pasaules Sieviesu
konference Pekina pienemto Deklaraciju un ricibas
platformu un Generalas asamblejas 23.Specialas
sesijas rezultatiem

2019.gada 17.aprilis



Zinojuma gatavosanas
pamatprincipi

Labklajibas ministrija

1) Harmonizéta parskata sniegSana par sasniegto progresu Ricibas
platformas 12 kritiskajas jomas, sasaistot ar ANO Ilgtspé&jigas
attistibas 5.mérka (dzimumu Ildzt|e5|bas) Istenosanu;

2) 1.dala - Koncentréts prioritasu, sasniegumu, izaicinajumu izklasts;

3) 2.dala - Ricibas platformas kritisko jomu progress, ieklaujot labas
prakses piemeérus;

4) 3.dala_ - institucionalie mehanismi un procesi Ricibas platformas
IstenosSanai saskana ar Ilgtspéjigas attistibas 5 mérki;

5) 4.dala - statistikas dati saskana ar indikatoru sistému.

Nacionalie zinojumi tiks izmantoti par pamatu ANO Eiropas Ekonomiskas
komitejas regionalajam zinojumam, kuré tiks prezentéts oktobra beigas
ANO Regionalo parskatu sanaksmé Zenéva. Tapat Nacionalie zinojumi
tiks izmantoti kopéja sintézes zinojuma ANO Sieviedu statusa komisijas
64.sesijai, kas notiks 2020.gada marta.



Politikas ietvars: integreta pieeja

Labklajibas ministrija

Dzimumu lidztiesiba uzlikojama ka horizontals princips ieklaujas visas
valstl definétajas nozaru politikas (aizsardzibas, arlietu, ekonomikas, finansu,
ieksSlietu, izglitibas, =zinatnes, kultiras, labklajibas, satiksmes, tieslietu,
veselibas, vides aizsardzibas, regionalas attistibas un zemkopibas politika)
visos to izstrades un istenoSanas posmos, iesaistot visas ieinteresétas puses
un sadarbibas partnerus.

LR Satversmé&, dazadu nozaru normativajos aktos ir noteikts atskirigas
attieksmes jeb diskriminacijas aizliegums péec dzimuma pazimes,
pieméram, Darba likuma, Izglitibas likuma, likuma ,Par socialo droSibu”,
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma, Jaunatnes likuma, Sporta
likuma, Zinatniskas darbibas likuma, likuma , Par tiesu varu” u.c.



Sasniegumi I

Labklajibas ministrija

° pieaug sieviesu nodarbinatiba limenis, arvien biezak sievietes ienem
vadosus amatus, 1pasi sabiedriskaja sektora (47% no uznémumiem ar vairak
neka 10 darbiniekiem);

J augsts sievieSu izglitibas limenis un macibu sasniegumi;

J veselibas raditaji seksualas un reproduktivas veselibas joma
pakapeniski uzlabojas, palielinas sievieSu vidéjais miza ilgums;

J pédéjos gados ir ievérojami samazinajies nabadzibas risks, Tpasi
majsaimniecibam ar bérniem, kas skaidrojams ar valsts materiala atbalsta
palielinasanu gimeném ar bérniem, arpusgimenes apripé esosajiem bérniem;



Sasniegumi 11

Labklajibas ministrija

° palielinajusies viriesu iesaiste gimenes un majsaimniecibas
pienakumos, - pieaugosa tendence izmantot tiesibas uz paternitates
atvalinajumu un vecaku atvalinajumu viriesu vida;

o veiktas butiskas izmainas normativajos aktos, lai mazinatu
vardarbibu gimené un vardarbibu pret sievietém; par vardarbibas gimené
jautajumiem izglitoti specialisti, uzlabota starpinstitticiju sadarbiba
vardarbibas gadijumu efektivai risindsanai;

J sabiedriskas domas aptaujas par iedzivotaju attieksmi pret dzimumu
lidztiesibas jautajumiem atklaj lielaku izpratni, ka ari batiski zemaku ka
2014.gada toleranci pret vardarbibu.



Izaicinajumi I

Labklajibas ministrija

° dzimumu segregacija profesionalas izglitibas un augstakas
izglitibas studiju programmu/ tematisko virzienu izvélg,
. atseviskas nozarés ir izteikta darba tirgus segregacija un

pastav izteiktas darba samaksas atskiribas starp dzimumiem;
nepietiekami izvértéti un izpétiti darba samaksas atskiribu starp
sievietém un virieSiem nosakosie faktori;

. sievietes pensijas vecuma ir paklautas augstam nabadzibas
riskam;
. bérnu un gados vecako gimenes locek|u apripes pakalpojumu

pieejamibas problémas, kas kaveé sieviesu ieklauSanos darba tirgd un
ilgaku palikSanu darba tirgQ;



Izaicinajumi II

Labklajibas ministrija

. atskiriga valsts parvaldé nodarbinato izpratne par sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iespé&ju principu integréSanu politikas veidosana, istenosana
un novertésana,

. lai ari dazadu nozaru politikas planosanas dokumentos dzimumu
lidztiesibas princips tiek nemts véra, politikas pasakumi nav pietiekami meérkeéeti uz
sievieSu vai virieSu socialas, ekonomiskas u.c. nevienlidzibas vai specifisku
vajadzibu risinasanu;

J dzimumu lidztiesibas politikas attistibai nav pieskirts pastavigs valsts
finanséjums.

J parskata perioda Latvija pauda politisku apnemsanos vardarbibas pret
sievieti novérSanai, 2016.gada 18.maija parakstot Eiropas Padomes Konvenciju
par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu.
Sobrid Konvencijas ratifikacija ir atlikta.



ALY, Prioritates nakamajiem pieciem gadiem

Labklajibas ministrija

1) sievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu
iespéju darba tirgd veicinasana;
2) zénu un meitenu, viriesu un sieviesu vienlidzigu izglitibas

iespéju veicinasana, par multiplas diskriminacijas formam, pieméram,
sievieSu ar invaliditati tiestbam, sasaistot diskriminéjosu attieksmi pret
sievietém un personam ar invaliditati kopuma;

3) ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibas mazinasana,
vardarbibas izplatibas izpéti arpus gimenes, tai skaita, socialajos
medijos, darbavieta;

4) institlciju kapacitates stiprindsana dzimumu lidztiesibas
jautajumos

5) sabiedribas izglitoSana dzimumu lidztiesibas jautajumos.



Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!
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