Labklajibas ministrijas Dzimumu lidztiesibas komitejas 24.séde

Skolas iela 28, Apspriezu zale

PROTOKOLS

Riga, 2018.gada 8.novembris plkst. 14:00

Sedi vada:
Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (Komiteja) vaditajs

Seéde piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte;

Iréna Liepina, biedribas "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas" priek$seédétaja
vietniece;

Péteris LeiSkalns, biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" socialas drosSibas
eksperts;

Ilona Drege, Aizsardzibas ministrijas padomniece aizsardzibas nozares jautajumos;
Sandra Eglaja, Veselibas ministrijas Sabiedribas veselibas departamenta Starpnozaru
sadarbibas nodalas vecaka eksperte (aizstaj [.Birznieci);

Dainis Papans, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta juriskonsults;

Zane Zvirgzdina, biedribas "Centrs "Marta"" juriste (aizstaj I.Laci);

Daina Mezecka, Ziemelvalstu ministru padomes biroja Latvija padomniece socialajos
jautajumos;

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Cilvektiesibu departamenta Vispar&jo cilvektiesibu
nodalas jurists;

Baiba Vilipa, Satiksmes ministrijas FinanSu un attistibas planoSanas departamenta
direktore;

Ilze Slokenberga, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditaja vietniece;

Sarma Gintere, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un humanitaro jautajumu
departamenta vecaka referente.

Uzaicinatie dalibnieki:

Anete Ilves, Tesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttras tiesibu nodalas juridiska
padomniece;

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece;

Diana Jakaite, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore;
Agnese Zarite, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institlicijas biroja
juriskonsulte;

Ineta Vjakse, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta direktora




vietniece;

Normunds Pilips, Sabiedribas integracijas fonda Diskriminacijas novérsanas programmas
koordinators;

Ilze Diimina, Sabiedribas integracijas fonda Projektu nodalas projekta ievieSanas vienibas
vaditaja.

Sédé nepiedalas:

Laila Balga, biedribas "Sieviesu tiesibu institiits" parstave;

Inete Ielite, biedribas "Latvijas Bérnu forums" valdes priekSsedétaja;

Edite Kalnina, biedribas "Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls"
parstave

Maiga Dzervite, biedribas "Jauno pensionaru biedriba" parstave;

Daira Jatniece, biedribas "Latvijas Lauku sievieSu apvieniba" parstave;

Inta Poudziunas, nodibinajuma "Talsu novada krizu centrs" parstave;

Sanita Rancane-Delekolé, Kultiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta
direktore

Konstance Piléna, Valsts kancelejas Valsts parvaldes cilvékresursu nodalas konsultante
Ilze Varpina, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas lietu ministrijas Regionalas
politikas departamenta direktore, Regionalas attistibas planoSanas vecaka eksperte;

Elita Kresse, biedribas "Latvijas Pasvaldibu savieniba" padomniece argjo sakaru
jautajumos;

Seédi protokole:
Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte.

Darba kartiba:

1. Darba devéju un darbinieku macibas par ieklaujosu darba vidi un dazadibas vadibu
(informé& Sabiedribas integracijas fonda diskriminacijas noveérSanas eksperts,
Normunds Pilips).

2. Informacija par Starptautiskas darba organizacijas priekslikumu konvencijai un
rekomendacijai par vardarbibas izskausanu darba (informé& Labklajibas ministrijas
Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta direktora vietniece
Ineta Vjakse).

3. PriekSlikumu grozijumiem Dzimumu lidztiesibas komitejas nolikuma apspriesana.
(zino Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas
departamenta vecaka eksperte Agnese Gaile).

4. Citi jautajumi.

1. Darba devéju un darbinieku macibas par ieklaujoSu darba vidi un
dazadibas vadibu (informé Sabiedribas integracijas fonda diskriminacijas
novérSanas eksperts, Normunds Pilips)

N.Pilips sniedz ieskatu par izglitojoSajiem pasakumiem darba dev&jiem, kas tiek istenoti
ESF lidzfinanséta projekta ,,Dazadibas veicinaSana” ietvaros. Tika sagatavota 3 dienu
apmacibu programma tris dazadam meérka grupam — augstaka limena vaditajiem, vidgja
Iimena vaditajiem un darbiniekiem.
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SIF-DazadibasVeicina
sana-izglitojosie-pasa

Tiesibsarga biroja parstave K.Pakarkle jauta, kadi ir secinajumi péc apmacibam.

SIF parstavji informé&, ka 97% dalibnieku ir apmierinati par $ada veida apmacibam, kuras
tika runats par dazadiem stereotipiem. Augstu tika novértétas ,,dazadibas vakarinas”, kuru
ietvaros piedalijas cilveks, kur§ dzivé saskaras ar stereotipiem pret sevi, un dalibniekiem
bija iesp€ja uzdot dazadus neertus jautajumus, tada veida gustot jaunu pieredzi, zinasanas
un paplasinats redzesloks. Jauzsver, ka dalibnieki apmacibas piedalijas ar dazadu pieredzi
un zinaSanam par t€mu. Lidz ar to nakotng, istenojot $adas apmacibas, biitu janoskir, ar
kadu pieredzi dalibnieki nak uz apmacibam, lai rezultata apmacibas biitu lietderigas visiem
dalibniekiem. Tie, kuri jau zina t€mu, v€las padzilinatakas macibas. Realas tikSanas ar
dazadiem cilvékiem, realiem piemeriem, sniedz lielaku ieguldijumu jeb rezultatu, neka
teorétiska apsprieSana. Kopuma jasaka, ka interese no darba devgjiem par dazadibas
jautajumiem ir, un ir vélme $os jautajumus izzinat ar padzilinatak.

Nolemj:
Pienemt informaciju zinasanai

2. Informacija par Starptautiskas darba organizacijas priekslikumu
konvencijai un rekomendacijai par vardarbibas izskauSanu darba (informe
Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta direktora vietniece Ineta Vjakse).

2015.gada oktobri — novembri Starptautiskas darba organizacijas (turpmak — SDO)
parvaldes institlicija sava 325.sesija noléma, ka jautdjums par vardarbibu darba pret
sievietém un virieSiem biitu jaietver Starptautiskas darba konferences 107.sesija, kas notiks
2018.gada.

AtbilstoSi Starptautiskas darba konferences noteikumiem Starptautiskais darba birojs
sagatavoja sakotngjo zinojumu, kura apkopota informacija par normativo reguléjumu un
praksi dazadas valstis. Zinojuma tika ari ietverta anketa, kas 2017.gada maija nosiitita
valstim atbilZzu sniegSanai. Kopuma 85 valstis, t.sk. arT Latvija, ka arT darba dev&jus un
darbiniekus parstavosas organizacijas sniedza savas atbildes uz anketas jautajumiem.
Apkopojot sanemtas atbildes, tika sagatavoti ari secinajumi, kas ietverti zinojuma', kas
interese un tiek atbalstita jauna instrumenta piepemsSana, vienlaikus uzsverot, ka
vardarbibas darba jautajums bitu jaskata plasak, ne tikai attieciba uz sieviettm un
virieSiem, bet jaieklauj arT citas mazaizsargatas grupas, jo aizskarSana skar jebkuru
darbinieku.

Darbs pie konvencijas un rekomendacijas projekta tiks turpinat arf nakamgad. Sogad SDO
konferencé diskusijas bija visparigas. Dalibvalstis noléma, ka jaunaja instrumenta butu
noSkirama valsts iestazu, darba dev&ju, arodbiedribu, pasu darbinieku atbildiba S$aja
jautajuma, bet svarigi ir aicinat puses sadarboties. Sobrid lielakas diskusijas starp
dalibvalstim ir vai nepiecieSams izsmeloSs vardarbibas un aizskarSanas formu
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uzskaitijums, jo saraksts var biit mainigs (pieméram, darbavietd, publiska un privata
darbavieta, komand&umi, ar darbu saistiti pasakumi, vieta, kur darbinieks sanem
atalgojumu, uzturas, €d, komunikacijas platformas).

Turpmakie soli — SDO apkopo visus dalibvalstu priekslikumus, marta sakuma visam
dalibvalstim izsiitis apkopoto redakciju, kas talak tiks apspriesta jinija SDO konferencg.
Lidz ar to katrai dalibvalstij no marta 11dz jiinijam ir iesp&ja izskatit tekstu un iesiitit savus
priekSlikumus preciz€jumiem.

3. Priekslikumu grozijumiem Dzimumu lidztiesibas komitejas nolikuma
apspriesana. (zino Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un
attistibas departamenta vecaka eksperte Agnese Gaile).

[.Alliks informég, ka grozijumi Komitejas nolikuma tiek piedavati, lai padaritu Komitejas
darbu efektivaku, ka ar1 iezZim€ iesp&jamo nolikuma grozijumu virzibas laika grafiku.
A.Gaile informé& par to, kada veida priekslikumi un izmainas nolikuma ir veiktas: tiek
skaidrak definéts, kas ir Komitejas kompetence un ko nozimé dzimumu lidztiesiba, ir
ieklauta jauna sadala, kas skar Komitejas sastavu (nevalstisko organizaciju, valsts
institliciju skaits), ieklauti punkti, kas defineé Komitejas loceklu lidzatbildibu un uz
sadarbibas principiem balstitu iesaisti Komitejas darbiba.

Tiesibsarga biroja parstave rosina nolikuma lietot terminu “dzimumu lidztiesiba”, nevis
skaidrot to tikai ka sievieSu un virieSu vienlidzigas tiesibas un iespgjas, jo nemot vera
parmainas, kas notiek pasaulé un Eiropa, dzimumu Iidztiesiba butu precizaks termins.
Komiteja vienojas, ka nolikuma tiks noteikts, ka Dzimumu lidztiesibas komiteja ir
konsultativa institlicija sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju politikas joma,
turpmak teksta lietojot jomas saisinajumu - dzimumu lidztiesiba.

Komitejas locekli konceptuali neiebilst pret piedavatajiem Komitejas nolikuma
grozijumiem, bet tiek veikti preciz€jumi atseviskos punktos. Nosleéguma Komitejas locekli
vienojas, ka papildus precizéjumi Komitejas nolikumam tiks iesniegti Komitejas
sekretariatam elektroniski [idz 20.novembrim. P&c tam Komitejas nolikums tiks precizéts
un nosiitits Komitejas locekliem apstiprinaSanai rakstiskaja procedura.

Seédi beidz plkst. 15:50.

Komitejas priekSseédetajs I.Alliks

Protokolgja A.Gaile



