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Diskriminācijas novēršanas  

programmas koordinators 

 

IZGLĪTOJOŠI PASĀKUMI DARBA DEVĒJIEM PAR SOCIĀLĀS 
IEKĻAUŠANAS UN DISKRIMINĀCIJAS NOVĒRŠANAS 

JAUTĀJUMIEM 



Klātienes 
izglītības 
pasākumi 

Ikviens 
darba 
devējs 

Kopumā 
vismaz 300 

darba 
devēji 

2022.gada 
beigas 

PLĀNOTAIS REZULTĀTS 
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PAŠREIZ SASNIEGTAIS 
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• Personu apvienība 
 

• Vizuālais noformējums 
 

• Speciālistu komanda 
 

 

 

SIA "Spring Valley" 

Biedrība "Korporatīvās ilgtspējas 
un atbildības institūts"  

www.skaupunkti.lv  
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http://www.skatupunkti.lv/


PAŠREIZ SASNIEGTAIS 

Augstākā līmeņa 
vadītāji 

Programma “Skatu 
punkti: IEGUVUMI” 

31 unikāli darba devēju 
pārstāvji 

1 diena  
6 akadēmiskās stundas 

Urbāna vide 

Augstākā un 
vidējā līmeņa 

vadītāji 

Programma “Skatu 
punkti: SADARBĪBA“ 

71 unikāli darba devēju 
pārstāvji 

3 dienas 
30 akadēmiskās stundas 

Neurbāna vide” 

Darbinieki 

Programma “Skatu 
punkti: CIEŅA” 

102 unikāli darba devēju 
pārstāvji 

3 dienas 
30 akadēmiskās stundas 

Neurbāna vide 
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DZIMUMU LĪDZTIESĪBA MĀCĪBĀS 

• Mācību programmās 

• Īecietība un tolerance 

• Dažādības vadība 

• Dzimuma aspekta integrēšana budžeta veidošanas 
procesā 

• Aktivitāte “Dažādības vakariņas” 

• Dalība mācībās 

 

 

 

 

Normunds Pīlips 5 

Mācību programma Dalībnieku skaits  

Skatu Punkti: Ieguvumi 31, t.sk. 15 vīrieši un 16 sievietes 

Skatu Punkti: Sadarbība 71, t.sk. 11 vīrieši un 60 sievietes 

Skatu Punkti: Cieņa 102, t.sk. 5 vīrieši un 97 sievietes 

http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=10056:Dzimuma-aspekta-integresana-budzeta-veidosanas-procesa&catid=2:fonds&Itemid=256&lang=lv
http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=10056:Dzimuma-aspekta-integresana-budzeta-veidosanas-procesa&catid=2:fonds&Itemid=256&lang=lv


#dazadibasveicinasana 

Normunds.Pilips@sif.gov.lv 
 

Ilze.Dumina@sif.gov.lv 


