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MAZINOT

ienākumu nevienlīdzību un 
nabadzību

ATTĪSTOT

pieejamu un individuālajām 
vajadzībām atbilstošu sociālo 
pakalpojumu un juridiskā atbalsta 
sistēmu

VEICINOT

augstu nodarbinātības līmeni 
kvalitatīvā darba vidē
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Mērķis

Sekmēt iedzīvotāju 
sociālo iekļaušanu 



Rīcības virzieni

ILGTSPĒJĪGS, STABILS UN 
ADEKVĀTS MATERIĀLAIS 
ATBALSTS

MODERNA UN PIEEJAMA 
SOCIĀLO PAKALPOJUMU 
SISTĒMA
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IEKĻAUJOŠS DARBA TIRGUS 
IKVIENAM UN KVALITATĪVAS 
DARBA VIETAS

ATTĪSTĪTA VALSTS 
NODROŠINĀTĀ JURIDISKĀ 
ATBALSTA SISTĒMA

SOCIĀLĀS AIZSARDZĪBAS UN DARBA TIRGUS POLITIKAS 
PĀRVALDĪBAS STIPRINĀŠANA

3.

4.

1.

2.



Pieaug sociālās investīcijas mērķtiecīgam 

atbalstam

ILGTSPĒJĪGS, STABILS UN 
ADEKVĀTS MATERIĀLAIS ATBALSTS

Sociālie transferti mazina nabadzības risku, tie 
ir sabalansēti

Iedzīvotāji maksā VSAOI un saņem 

atbilstošus pakalpojumus

IZMAIŅAS

Sociālās apdrošināšanas sistēma ir noturīga un 

ilgtspējīga
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IZAICINĀJUMI

Pieaugošs aprūpes 
pienākumu slogs

Pakalpojumi  nav
pietiekami vērsti uz
individuālajām
vajadzībām

Reģionālās 
atšķirības sociālo 
pakalpojumu klāstā 
un kvalitātē

Nepietiekama 
speciālistu 
sadarbība

Mainīgo vajadzību 
savlaicīga 
salāgošana ar 
pakalpojumu 
piedāvājumu un 
ilgtspēju

Profesionālu un 
kompetentu 
cilvēkresursu
nodrošināšana

MODERNA UN PIEEJAMA SOCIĀLO 
PAKALPOJUMU SISTĒMA



Paaugstināt institucionālās aprūpes 

pakalpojumu kvalitāti, tuvinot 

pakalpojumu sniegšanu ģimeniskai 

videi
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MODERNA UN PIEEJAMA SOCIĀLO 
PAKALPOJUMU SISTĒMA

Palielināt sabiedrībā balstītu sociālo 
pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un 
atbilstību mērķa grupas vajadzībām

Nodrošināt līdzvērtīgu sociālo 

pakalpojumu pieejamību reģionos

Pārskatīt invaliditātes noteikšanu, 

nodrošinot invaliditātes statusa sasaisti 

ar funkcionēšanas spēju novērtēšanu

Uzlabot sociālo pakalpojumu kvalitāti 

un pieejamību iedzīvotājiem

IZMAIŅAS

Pieejamāki sabiedrībā 
balstīti pakalpojumi, 
un tie atbilst mērķa 
grupas vajadzībām

Sociālie pakalpojumi ir 

kvalitatīvi un pieejami

Iedzīvotājiem nav 
jāatstāj nodarbinātība 
aprūpes pienākumu 
dēļ



Sociālo pakalpojumu sniegšanā un 

sociālajā darbā iesaistīto cilvēkresursu 

analīze, piesaiste un prasmju pilnveidei
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MODERNA UN PIEEJAMA SOCIĀLO 
PAKALPOJUMU SISTĒMA

Stiprināt sociālā darba nozīmi un lomu 
citu saistīto nozaru vidū un sabiedrībām

Pilnveidot sociālā darba speciālistu un 

citu sociālo pakalpojumu sniegšanā 

iesaistīto speciālistu atalgojuma un 

motivācijas sistēmu

IZMAIŅAS

Sabiedrība uzticas 

sociālajiem 

darbiniekiem, viņu 

noslodze un 

atalgojums ir 

sabalansēti



IEKĻAUJOŠS DARBA TIRGUS 
IKVIENAM UN KVALITATĪVAS DARBA 
VIETAS

Palielināta iekļaušanās darba tirgū 

Sekmēts darba un privātās dzīves līdzsvars 

nodarbinātajiem 

Minimālā darba alga tiek regulāri pārskatīta

Droša un veselībai nekaitīga darba vide visiem 

nodarbinātajiem, pagarinās nodarbināto darba 

mūžs

IZMAIŅAS



ATTĪSTĪTA VALSTS NODROŠINĀTĀ JURIDISKĀ 
ATBALSTA SISTĒMA, PAPLAŠINOT MAZĀK 
AIZSARGĀTO PERSONU PIEKĻUVI TIESU SISTĒMAI

Palielinās sabiedrības izpratne par juridiskajiem 
jautājumiem

Mazāk aizsargātajām personām lielāka piekļuve 

tiesiskumam

IZMAIŅAS



Starpnozaru un starpinstitūciju sadarbība, plānojot 

un īstenojot pakalpojumus

SOCIĀLĀS AIZSARDZĪBAS UN DARBA 
TIRGUS POLITIKAS PĀRVALDĪBAS 
STIPRINĀŠANA

Pārskatīta nodarbināto plānošanas sistēma, 

panākts adekvāts atalgojums

Politikas plānošanai pieejami savlaicīgi, ticami un 

kvalitatīvi dati

IZMAIŅAS

Sabiedrība ir informēta un labāk izprot sociālo 

politiku



Vidēja termiņa budžeta bāzē 2021.-
2023. kopā 9,8 miljardi €

8,2 miljardi € speciālais budžets

Finansējums kopā – 12,1 miljardi € 
no kuriem

Indikatīvi papildu nepieciešami kopā 
2,3 miljardi €

0,6 miljardi € speciālais budžets



Sociālās aizsardzības 
un darba tirgus 
politikas 
pamatnostādnes 
2021.–2027. gadam

Plāns sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu 

tiesību un iespēju veicināšanai 2021.-

2023. gadam
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PLĀNOŠANAS DOKUMENTI

Plāns ANO Konvencijas par personu ar 

invaliditāti tiesībām īstenošanai Latvijā 

2021.-2023. gadam

Darba aizsardzības jomas attīstības 

plāns 2021.-2023. gadam

Plāns sociālo pakalpojumu attīstībai

2022.-2024. gadam

Plāns minimālo ienākumu atbalsta 

sistēmas pilnveidošanai 2022.-

2024.gadam



http://www.lm.gov.lv

https://www.instagram.com/labklajibas_ministrija/

https://www.facebook.com/labklajibasministrija/?ref=hl

https://twitter.com/Lab_min

https://www.youtube.com/user/LabklajibasMinistrij
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