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PETNIEKU GRUPA

Eiropas Savienibas struktirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijumi” projekta ,,Labklajibas
ministrijas pétijumi” Nr. VPDI1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003 pétfjumu ,,.Dzimumu lidztiesibas
aspekti darba tirgd” (DziLDT) veica SIA ,,FACTUM” un nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences”
(pilnsabiedriba ,,RS Group”), ka arT piesaistitie eksperti Dr.soc. Brigitas Zepas vadiba.

Dr.soc. Brigita Zepa, pétfjuma darba grupas vaditaja, ir nodibinajuma ,,Baltic Institute of Social Sciences”
direktore un Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates sociologijas nodalas profesore. B.Zepas
profesionalas interes€s ietilpst $adi jautajumi: sabiedriskas politikas analize, etnopolitika, sabiedribas
demokratizacija, politiska Iidzdaliba, salidzino$ie vértibu pétijumi, nodarbinatibas jautajumi Latvija un
sabiedribas sociala integracija.

Kapieaicinatie eksperti DziLDT pétfjumasteno$ana piedalijas: Dr.habil.oec. Parsla Eglite, Latvijas Zinatnu
akadémijas Ekonomikas institiita petniece; Dr.sc.soc. Dagmara Beitnere, RSU Eiropas studiju fakultates
Sociologijas katedras docente, Filosofijas un sociologijas institita Nacionala Mutvardu Véstures projekta
pétniece; Dr.sc.soc. Vladimirs Paniotto, Kijevas Starptautiska sociologijas institita generaldirektors
un Kijevas Mohila akadémijas profesors; Dr.math. Mihails Hazans, ekonometriskas analizes eksperts,
Latvijas Universitates Ekonomikas un Vadibas fakultates Matematiskas ekonomikas katedras asociétais
profesors un LU demografijas nozares doktorante Iveta Pavlina, LZA Ekonomikas institiita asistente.

Petfjumu koordin€ja Mag.soc. Lelde Kapina, SIA ,, FACTUM?” projektu direktore un kvalitativo petfjumu
vadttaja. Dazadas pétfjuma stadijas lidzdarbojas $adi SIA ,,FACTUM” un nodibinajuma ,,Baltic Institute of
Social Science” specialisti: Oksana Zabko, Inese Sapule, Aldis Pauling, Santa Lem3a, Ineta Narodovska,
Karina Kolesnikova, Viesturs Véveris, Iveta Bitane, Vera Mihejeva, Dzintars Izaks, Mikelis Grivins,
Andris Vaitekins.

Kvantitativas aptaujas ,,Gimenes ar maziem berniem” un ,,Sievietes un virieSi darba tirgd” veica SIA
. [ —_—— . -
»Sociologisko pétfjumu institats”.

Sis dokuments ir veidots ar 75% Eiropas Savienibas finansialu atbalstu no Eiropas Sociala fonda, 25%
Latvijas valsts budZzeta finansialu atbalstu. Seit pausta informacija ir pétijjuma ,,.Dzimumu lidztiesibas

aspekti darba tirgd” darba grupas viedoklis, un tapéc tas nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas
Kopienas vai Latvijas valsts viedokla atspoguloSanu.

KOPSAVILKUMS

DziLDT pétfjuma ir veikts eso$as situacijas novért€jums dzimumu lidztiesibas joma Latvijas darba
tirgt, pastavos$o problému identific€Sana, to objektivo un subjektivo aspektu analize. Pétfjuma ietvaros ir
izmantotas kvantitativas un kvalitativas pétjjumu metodes — darba devéju, aktiva vecuma iedzivotaju un
éimepu ar maziem bérniem aptauja, fokusa grupu diskusijas ar nodarbinatajiem iedzivotajiem un mazu
beérnu vecakiem, ka arf padzilinatas intervijas ar darba devejiem, studentiem un ekspertiem.

Lai veicinatu dzimumu lidztiesibu darba tirgli, nepiecieSama izglitibas ITmena paaugstinaSana
iedzivotajiem. Pétfjums norada uz nepieciesamibu skolas pievérst lielaku uzmanibu gimenes vai attiecibu
veidoSanas apmacibai, ka arT pamatigaku eksakto un dabaszinatnu priekSmetu apguvei abu dzimumu
jaunieSu vida. Ipasa uzmaniba japieverS virieSu motiveSanai iegat izglitibu, kas ne tikai uzlabos virieSu
dzives kvalitati un maZza ilgumu, bet arf veicinas dzimumu lidztiestbu gimenés un sekojosi arT darba
tirgd. Nav nepiecieSamas TpaSas aktivitates, kas mazinatu horizontalo segregaciju, jo “sieviSkigo” vai
“virisk1go™ profesiju un nozaru pastaveéSanu nosaka ne tikai sabiedriba valdoSie dzimumu lomu stereotipi,
bet liela méra arT objektivi ierobezojumi un atskirtgas subjektivas vajadzibas, kuras vairak izteiktas viena
vai otra dzimuma parstavju vida. SievieSu un virieSu nevienlidzibu darba tirgii, uz ko norada dzimumu
algu starpiba, mazinatu algu paaugstinasana publiskaja sféra stradajoSajiem. NepiecieSami arT vertikalo
segregaciju ierobezojosi pasakumi, tai skaita atbalsts darba un gimenes dzives saskanoSanai un stingraki
virsstundu vai nenorméta darba ierobeZzojumi vadoSajiem darbiniekiem.

Atslegas vardi: darba tirgus segregacija, darba un gimenes dzives saskanoSana, atalgojumu atSkiriba.
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SAISINAJUMU SARAKSTS

BGLM - Latvijas Republikas Bérnu un gimenes lietu ministrija
CSP — Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde

DAIF - Eiropas Savienibas struktirfondu Nacionalas programmas ,,.Darba tirgus pétfjumi” projekta
,,Labklajitbas ministrijas petfjumi” Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003 pétijums ,,.Darba algas
un to ietekméjoSie faktori”

DziLDT - Eiropas Savienibas strukttrfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétfjumi” projekta
,Labklajibas ministrijas pétfjumi” Nr. VPD/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003 pétfjums ,,Dzimumu

=99

lidztiesibas aspekti darba tirgt
DSA - Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes Darbasp&ka apsekojums
EM - Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija

ES - Eiropas Savieniba

ES10 - Eiropas Savienibas jaunas dalibvalstis (Cehijas Republika, Igaunija, Kipra, Latvija, Lietuva,
Malta, Polija, Slovakija, Slovénija, Ungarija)

ES15 — Eiropas Savienibas vecas dalibvalstis (Apvienota Karaliste, Austrija, Be}éija, Danija, Francija,
Griekija, Italija, Irija, Luksemburga, Niderlande, Portugale, Somija, Spanija, Vacija, Zviedrija)

EUROSTAT - Eiropas Kopienu Statistikas birojs
FM - Latvijas Republikas FinanSu ministrija
IZM - Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija
LM - Latvijas Republikas Labklajibas ministrija
MBP - Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes Majsaimniecibu budZeta p&tjjums
MK - Latvijas Republikas Ministru kabinets
NAP — Nacionalais attistibas plans
NNP — Nacionalais nodarbinatibas plans
PII — Pirmsskolas izglitibas iestades
PaPII — Pasvaldibu pirmsskolas izglitibas iestades
PriPII — Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
RAPLM - Latvijas Republikas Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija
VID — Valsts ienémumu dienests
VK — Valsts kanceleja
VPP — Valsts un privata partneriba

vi
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TERMINU DEFINICIJAS

Cilvekkapitals — zinaSanu, prasmju un iemanu kopums, ko cilvéks iegust dzives laika caur izglitibu,
apmacibu, darba pieredzi, un kas palielina darbinieka veértibu darba tirga.

Darba tirgus segregacija péc dzimuma (dzimumu segregacija darba tirgli) — sievieSu un virieSu
koncentréSanas noteiktas nozar€s, profesijas un amatos.

Dzimte, arT socialais dzimums (gender) — jedziens, kas raksturo sievieSu un virieSu socialo uzvedibu jeb
socializacijas ietekmeé apgiitas lomas un pienakumus gimeng, sabiedriba un kulttira. Sts lomas ir mainfjusas
daZzados laikos un ir atSkirTgas dazadas kultaras. Dzimtes jédziens ietver sevT arT priekSstatus par sievieSu
un virieSu Tpasibam, attiecksm&m un raksturigo uzvedibu jeb ,,sieviSkibu” un ,,viriskibu”, ka arT raksturo
sociali izveidojusas attiecibas starp virieSiem un sievietém.

Dzimumu algu starpiba (gender wage gap) — starpiba (procentos) starp pilnu laiku stradajoso virieSu un

sievieSu ménesa darba samaksu.

Dzimumu diskriminacija — jebkadu atSkiribu, iznémumu vai ierobezojumu radiSana péc dzimuma
paztmém, kas samazina vai likvide sievieSu cilvéktiesibu un pamatbrivibu atziSanu, izmanto$anu vai
istenoSanu politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultdras, pilsona tiesibu vai jebkura cita sfera.

Ekonomiska aktivitate — 1idzdaliba darba tirga jeb darbasp&ka raditaji, aptverot nodarbinatos iedzivotajus
un darba meklétajus.

Elastigas darba formas — darba attiecibu formas, kad darba devéjs un stradajoSais, savstarp€ji saskanojot
savas vajadzibas, vienojas par veidu, vietu un laiku, kados tiek paveikts noteikts darbs.

Neapmaksatais darbs — visi par€jie darbi, kas tiek veikti majsaimnieciba vai kopiena, ieskaitot individualo
apruapi.

Nepilnigi nodarbinatie (under-employed) — nepilna laika darbinieki, kuri parasti strada mazak neka 40
stundas nedela, bet gribetu stradat vairak, ja vinu darba samaksa proporcionali pieaugtu.

Nevienlidzibas indekss DI (dissimilarity index) — pazistams arf ka Dankana (Duncan) indekss — ir skaitlis
starp 0 un 1, kur O atbilst divu darbinieku kategoriju identiskajam sadalfjumam profesiju grupas, bet 1
(vai 100%) atbilst pilnigai segregacijai. Dzimumu konteksta DI parada, kada ir minimala to sievieSu
proporcija, kuram vajadz€tu maintt profesiju, lai abu dzimumu sadalfjumi profesijas batu identiski.

Objektivs (raditajs, aspekts u.c.) — tads, kas eksist€ neatkarigi no cilvéka apzinas un attiecksmes.
Procentile (P,) — pétamas pazimes vertiba, kas dala sakartotu datu rindu 100 vienadas dajas.

Procentpunkti — forma, kada tiek izteikta starpiba starp diviem biezuma ipatsvariem procentos, paradot
attalumu tas pasas skalas mérvienibas, pieméram, attalums starp 2% un 8% ir 6 procentpunkti.

Segregacija — jedziena izcelsme ir lattpu vards ,,segregatio”, kas nozime ,,atdaliSana, norobeZoSana”.

Horizontala segregacija — darba tirgd pastavoss neformals dalfjums ,sieviSkigajas” un
,»VIriskigajas” profesijas vai nozares jeb darba tirgus dalfjums noteikta veida profesijas vai nozares,
kuras parasti strada sievietes vai viriesi.

Vertikala segregacija — darba tirgii novérojama sievieSu zemaka parstavnieciba vadoSos /
augstaka lItmena vadibas amatos.
Stereotips — vienkarSots individa, institiicijas vai kultiiras Tpasibu attéls (Lippman 1997/1922: 53-69),
Jeb sabiedriba pastavoSie uztveres modeli, kas vienkarSo apkartejo socialo pasauli un padara to individam
subjektivi izprotamaku, vairak paredzamu (BISS 2005:60). Dzimumu lidztiesibas konteksta stereotipi tiek
aplakoti ka viena dzimuma parstavju vida salidzinoSi biezak sastopamo TpaSibu vai uzvedibas mode]u
absolutizéSana un attiecinaSana uz visiem virieSiem vai sievietém.

Subjektivs (raditajs, aspekts u.c.) — tads, kas ir saistits ar individa uzskatiem, uztveri un attiecksmi.

vii
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IEVADS

Petfjums,,Dzimumu Iidztiesibas aspekti darbatirgn” (turpmak tekstaari DziLDT) ietilpst Eiropas Savienibas
struktarfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus péttjumi” projekta ,,Labklajibas ministrijas petTjumi”
kopa. Petfjums tika Tstenots laika posma no 2005. gada 27.julija Iidz 2007. gada 5.janvarim. Pétfjuma
visparigais merkis ir veicinat integrétas sabiedribas izveidi uz ieklaujoSas valsts nodarbinatibas politikas
bazes. Mérka TstenoSanai veikts esosas situacijas novert€jums dzimumu lidztiesibas joma Latvijas darba
tirgdi, pastavoSo problému identificé$ana, to objektivo un subjektivo aspektu analize.

Petfjuma aktualitati un nepiecieSamibu noteica, pirmkart, situacija Latvijas darba tirgh, kura, no vienas
puses, vérojams arvien pieaugoS$s darbasp€ka trokums, no otras puses, pietickami lieli cilvekresursi Sobrid
netiek nodarbinati. Otrkart, So problému izpétes aktualitati akcent€ arT Eiropas Savienibas (ES) Lisabona
izvirzitie stratégiskie meérki, kas paredz paaugstinat nodarbinatibas Itmena raditajus, izveidot un attistit
ieklaujoSu darba tirgus politiku, tai skaita nodroSinot dzimumu lidztiesibu darba tirga.

Eiropas Nodarbinatibas stratégija paredz izskaust visa veida diskriminaciju un nevienlidzibu darba tirgd,
ka arf attistit cilvekresursus un sekmét informacijas sabiedribas izveidi. Latvija §Ts stratégijas ietvaros ar
Eiropas Sociala fonda (ESF) palidzibu tiek istenota vienota programmdokumenta prioritate “Cilvekresursu
attistiba un nodarbinatibas veicinaSana”. P&tfjuma DziLDT nepiecieSamiba izriet no $adam prioritates
aktivitatem:
v" aktivas darba tirgus politikas attistiSana un veicinaSana, lai sekmétu nodarbinatibu, novérstu gan
sievieSu, gan virieSu nonakSanu ilgtermina bezdarba situacija, veicinatu ilgstoSo bezdarbnieku
integraciju darba tirgd un atbalstitu jaunu cilvéku profesionalo integraciju;

v' vienadu iesp€ju veicinaSana darba tirgi, TpaSu uzmanibu pieverSot tam sabiedribas riska grupam,
kuras tiek paklautas socialas izstumtibas draudiem;

v’ pasakumi, kas sekmé sievieSu lidzdalibu darba tirga.

Latvija dzimumu lidztiesiba darba tirgt formali tiek garantéta ar Latvijas likumdoSanas, starptautisko
un Eiropas normativo dokumentu palidzibu (Darba likums, ANO Konvencija par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskausanu, EK dzimumu lidztiestbas stratégija, u.c.). Tomér eksisté zinamas nepilnibas
faktiskaja jeb realaja dzimumu lidztiesibas principu ievieSanas un nodro$inaSanas situacija. Nacionalaja
programma ,,Darba tirgus pétfjumi”, pamatojot p&tfjuma nepiecieSamibu, tika minétas galvenas dzimumu
Iidztiesibu Latvijas darba tirgd raksturojoSas problémas: (1) salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas
valstim zema virieSu nodarbinatiba un lidzdaliba darba tirga; (2) zems sievieSu Tpatsvars uznémeéju vida;
(3) negativi dabiska pieauguma raditaji; (4) zema dzimumu lidztiesibas principu ievéroSana, uz ko norada
batiskas atSkirTbas gan attieciba uz atalgojumu, gan attieciba uz ienemamajiem amatiem sievieSu un
virieSu starpa. Bez tam, pétfjums bija nepiecieSams, lai izpétitu, ka tiek ievérotas jauna Darba likuma
normas, kadu iespaidu tas un Ministru Kabineta noteikumi par izmainam bérna kopSanas pabalsta apmeéra
atstaj uz vecaku atgrieSanos darba tirga.

Petijuma DziLDT konkretie merki bija identific€t probleémas dzimuma lidztiestbas principa nodroSinasana
darba tirgi, novertét pastavoso situaciju dzimumu lidztiesibas joma, sagatavot risinajumus dzimumu
lidztiesbas nodro$inasanai darba tirgd Latvija, ka arT priek$likumus darba un gimenes dzives saskanoSanas
mehanisma pilnveidosanai.

Merku sasniegSanai tika izvirziti sekojoSi petnieciskie uzdevumi:

v identificét problemas dzimumu lidztiesibas principa nodro§inasana darba tirgt, ieklaujot gan
subjektivos, gan objektivos aspektus, un veicot kvantitativo datu ekonometrisko analizi;

v’ nozaru un profesiju griezuma izpétit darba samaksas jautajumus, darba tirgd izmantojamos darba
Iigumu veidus un izplatibu, bezdarba risku un nepilna darba laika pieprasijumu un piedavajumu;

v" veikt horizontalas un vertikalas segregacijas izpéti pec dzimuma darba tirga;
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v’ izpétit motivaciju aspektus par stud€jo$o sadalfjumu pa noteiktam macibu programmam un
profesijam darba tirga, atkariba no dzimuma;

v’ veikt berna kop$anas pabalsta izmantoSanas izpéti un noskaidrot ta ietekmi uz vecaku atgrieSanos
darba tirga;

v' veikt neformalo faktoru un kontaktu nozimes izpéti nodarbinatibas joma dzimumu diskriminacijas
un lidztiesibas konteksta (noskaidrot izpratni par seksualo uzmaksanos darba vietas).

Papildus pétnieciskajiem, pétfjuma darba uzdevuma tika noteikti art Sadi politikas analizes uzdevumi:
v izstradat priek§likumus darba un gimenes dzives saskanoSanas mehanismu pilnveidoSanai;

v apzinat dzimumu lidztiesibas principa nodroSinasana darba tirgd iesaistitas institiicijas un
organizacijas, aprakstit informacijas patreiz€jo aprites karttbu un izstradat rekomendacijas
institdciju un organizaciju optimalai sadarbibai;

v’ izstradat alternativas dzimumu lidztiestbas darba tirgd politikas attfstibai un veikt tris izvéleto
alternativu padzilinatu analizi.

Projekta ietvaros ar dzimumu lidztiesibu ir saprasta situacija, kad virie$a un sievietes loma sabiedribas
attistiba tiek atzita par lidzvertigu, viniem ir vienadas tiesibas un vienada atbildiba, nodroSinata vienada
pieeja resursiem un to izmantoSanas iesp€jam; virieSa un sievietes ieguldijums sabiedribas laba un vinu
problémas tiek uztvertas ka lidzvertigas un arT darba tirgli pastavosas problémas tiek skatitas gan no
sievieSu, gan virieSu perspektivas. Dzimumu lidztiesibas principa nodro$inasana darba tirgd tika pétita,
katra apskatamaja jautajuma noskaidrojot gan virieSu, gan sievieSu viedokli, poziciju un situaciju, bet
petijuma rezultatos akcent€tas atklatas atSkiribas.

Izvirzito petijuma mérku sasniegSanai tika izveleta starpdisciplinara pieeja — darba grupa iesaistot dazadu
nozaru specialistus, dzimumu lidztiesibas aspektu darba tirgt izpétei nodrosindja gan sociologisko un
sociali antropologisko, gan demografisko un ekonomisko skatfjumu. No dzimtes teoriju perspektivas
tika izveleta substancionala pieeja, kas balstas pienémuma, ka nav svarigs dzimums, bet socializacija un
kultaras raditie dzimumu stereotipi par to, kas ir viriSkigi, un kas — sieviskigi. Substancionala pieeja operée
ar cilvéka identitati, kura bioloéiski manifestg virieti vai sievieti, bet moralé, likumos un normas persona
defin€ un attista savai dzivei — izglitibai, profesijai un partneribai nepiecieSamas Tpasibas.

AtseviSkas problémas tika aplakotas atSkirfgas meérka grupas, izmantojot dazadas petijumu un analizes
metodes. Vienlaiciga vairaku pétijuma metoZzu lietoSana lauj labak izprast problémas bitibu un paaugstina
secinajumu pamatotibu. Pétfjums DziLDT ietver situacijas izpéti, izmantojot dokumentu un sekundaras
datu analizes, kvantitattvo pétTjumu un ekonometriskas analizes metodes. Situacijas skaidrojums, savukart,
tika iegiits ar kvalitativo metozu — fokusa grupu, padzilinato interviju un ekspertu interviju palidzibu.

ST projekta ietvaros izstradata metodologija un instrumentarijs, Tpa$i kvantitativo aptauju anketas
vai atseviski jautajumu bloki var tikt izmantoti turpmakaja darba tirgus izp€te. Nemot vera petfjuma
daudzdimensionalitati jeb plaSo aplakoto darba tirgus problemu klastu un atSkirigu nozaru ekspertu
un merka grupu skatfjumu uz dzimumu lidztiesibas aspektiem, petfjums ir batisks devums dzimtes un
darba sociologijas attistiba Latvija. Tas, no vienas puses, apstiprina iepriek$gjos gados pétnieku noraditas
tendences, pieméram, dzimumu lomu stereotipu ietekmi darba tirgus segregacijas veidoSana un valdoSo
prieksstatu par dzimumu nelidztiestbu ka pirmam kartam individuali, gimenes ietvaros risinamu problému.
Pétfjums turpina un papildina Iidz$in€jo éimer)u situacijas izpé€ti un piever§ Tpasu uzmanibu darba un
gimenes dzives saskanoSanas iesp€jam, nemot vera gan darba némeéju, gan darba deveju vajadzibas un
intereses. AtSkiriba no lidz Sim Latvija veiktajiem p€tfjumiem, izmantojot arvalstu pétfjumu pieredzi
un jaunakos Latvija pieejamos statistikas datus, DziLDT sniedz nozimigu ieguldfjumu dzimumu algas
starpibas analiz€ un skaidrojuma.

Ar projekta gaita veikto 1idz8ingjas politikas analizi, esoSo problému piedavatajiem risinajuma veidiem,
izstradato iesp&jamo politikas alternativu un sniegto nozares politikas alternativu izvert€jumu, petijums ir
izmantojams politikas veidotajiem un Tstenotajiem, ka arT likumdevejiem.
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Lai novertetu esoso situaciju un sekotu lidzi situacijas izmainam, DziLDT darba grupa pétfjuma gaita
defingja indikatorus, kas lauj merit dzimumu lidztiestbas principa TstenoSanas darba tirgli procesu un
progresu. Tika piedavats par indikatoriem izvéléties jau regulari vai epizodiski ieglistamos statistikas un
valsts dienestu gatavotos raditajus, kas no vienas puses parada esoSos apstaklus vai situaciju dzimumu
Iidztiesibas joma, bet no otras puses, méra So apstaklu vai situacijas izmainas laika. Ieteicams sekot
11dzi sievie$u un virieSu stavoklim darba tirgd péc nodarbinato Tpatsvara katras vecumgrupas iedzivotaju
vida atseviSki pa dzimumiem; péc sievieSu un virieSu Ipatsvara atseviskas profesiju pamatgrupas, ka
arT sievieSu un virieSu darba samaksas stunda profesiju pamatgrupas pa ekonomiskas darbibas veidiem.
Darba tirgus konteksta ir svarigi sekot Iidzi virieSu un sievieSu izglitoSanas iesp&jam un aktivitatei un to
dalibai gimenes pienakumu izpildé. Sabiedribas atticksmi pret dzimumu lidztiesibu un katram no tiem
ierastajam uzvedibas normam iesp€jams netieSi merit péc sievieSu Ipatsvara kandidatu un ieveleto sastava
Saeimas un pasvaldibu veleSanas. Tas sniedz regulari iegistamu priekSstatu par politiku un sabiedribas
atbalstu sievieSu izvirziSanai. Savukart virieSu un sievieSu mirstibas raditajs no ar€jiem naves c€loniem
norada uz dzimumu uzvedibas mode]u atSkirtbu ietekmi uz virieSu un sievieSu dzives ilgumu un kvalitati,
kas butiski iespaido darbaspeku. Sis pétfjuma aktivitates rezultati, kas papildinati ar politikas Tstenotaju
skatTjuma svarigiem raditajiem, jau realiz€ti (LM majas lapa, dzimumu lidztiesibas t€mas sadala ,,Situacija
Latvija”).

Bez petijuma teksta iek]autas informacijas, projekta TstenoSanas gaita tika sagatavotas detalizetas atskaites
katrai p€tfjuma aktivitatei, kas tapat ka fokusa grupu un interviju atSifréjumi, ka arT kvantitativo pétfjumu
datu faili, tabulas un visu pétfjuma aktivitaSu instrumentarijs (anketas, diskusiju un interviju plani) drukata
un elektroniska forma pieejami LM Darba departamenta.

PATEICIBAS

Pateicamies par sadarbibu un sniegto ieguldfjumu pétijuma veidoSana Labklajibas ministrijas darba
departamenta projektu ievieSanas nodalai un ipasi projekta koordinatorei Sintijai Smitei, ka arT Dzimumu
Iidztiesibas nodalai un tas vaditajai Agnesei Gailei.

Pateicamies visiem aptaujatajiem ekspertiem un savas nozares specialistiem par atsaucibu un Iidzdalibu.
Liels paldies par daliSanos sava pieredze, par atklatu un patiesu viedoklu pauSanu muasu pétijuma
dalibniekiem — darba devé€jiem, mazu bérnu vecakiem, studentiem un visiem par€jiem aptauju un interviju
respondentiem.
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GALVENIE SECINAJUMI UN IETEIKUMI

SECINAJUMI

v
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Dzimumu lidztiesibas jédziens darba tirgus konteksta galvenokart tiek uztverts ka vienadas tiesibas
un iesp&jas uz darbu un taisnigu, vienlidzigu atalgojumu. Sis jédziens nepietieckami komunic€ ideju
par virieSu un sievietes lidzveértigo lomu sabiedribas attisttba un praktiski nemaz netiek asociéts ar
vienadam resursu izmanto$anas iesp&jam.

Sievie$u un viriesu dabisko vai fiziologisko atSkirtbu ieveéroSanu un pienemsanu plasaka sabiedriba un
arT darba deveji visbiezak uztver nevis ka dalu no dzimumu lidztiesibas principa IstenoSanas, bet drizak
ka argumentu pret dzimumu lidztiesibas iesp&€jamibu. VirieSu spéja veikt fiziski smagakus darbus, no
kuriem sievietei jaizvairas, tiek uzskatita par galveno abu dzimumu nevienlidzigas situacijas darba
tirgt skaidrojumu, kuru nav iesp€jams maintt.

Dzimumu Itdztiesibas princips tiek saistits ar galvenokart sievietém nozimigu jautajumu risinasanu.
Darba devéju virieSu vida dominé uzskats, ka batisku dzimumu Iidztiesibas parkapumu Latvija nav
— médz gadities atseviSskas negativas epizodes, tacu to d€l nav nepiecieS8ams So problému saasinat.
Savukart darba devéjas sievietes uzskata, ka dzimumu lidztiesibai pieversta uzmaniba nav parspiléta.

Kopuma dzimumu lidztiesibas principus vieglak pienem un isteno sievietes un virieSi ar augstako
izglitibu, bet dzimumu stereotipi spécigak darbojas un ir noturigaki iedzivotaju ar zemaku izglitibas
ITmeni vida.

Subjektivie ierobezojumi vai pamats vélakai dzimumu Iidztiesibas principa IstenoSanai darba vide
sakas jau gimeng, beérnam vérojot un iemacoties starp vecakiem pastavo$o gimenes pienakumu un
majas darbu sadali. Dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanai darba tirg liela loma ir valdoSajiem
stereotipiem jeb tradicijam, socialiem ieradumiem.

Lai gan apméram puse abu dzimumu darbinieku videji strada 40 stundas nedg]a, tomer virieSu vida ir
lielaks tadu darbinieku Tpatsvars (36%), kuri strada vairak par 40 stundam, savukart sievietes gandriz
divas reizes biezak ka virie$i strada uz nepilnu slodzi (18%). Tas tomér nenozimé, ka sievietem
tadejadi batu vairak briva laika, jo iedzivotaju laika izlietojuma pétfjuma rezultati liecina, ka virieSi
pelnas darba nedela pavada vid€ji par septinam stundam vairak neka sievietes, kuras savukart nedela
gandriz 12 stundas vairak neka virieSi velta neapmaksatam darbam — majsaimniecibas darbiem un
gimenes apripei.

Piederiba dzimumam ir darba atalgojumu ietekméjoSs faktors un 31 faktora ietekme ir atSkirtga dazadas
nodarbinatibas sféras. 2005.gada Latvija virieSu un sievieSu vidgjas oficialas méneSalgas starpiba bija
18 procenti.

Atalgojuma atSkiribu dal€ji izskaidro tas fakts, ka virieSi biezak uznemas lielaku darba slodzi, kamer
sievietes biezak neka viriesi ir nodarbinatas mazak par 40 stundam nedela. Tas savukart saistits ar
nevienlidzigo gimenes darbu sadali, kas sievietém liek vairak iesaistities majas darbu veik$ana un/
vai bérnu aprapg, salidzinot ar virie§iem. TaCu arT lidzigas darba slodzes ietvaros ir redzams virieSu
atalgojuma parsvars.

Vislielako ieguldfjumu dzimumu algu starpiba ienes abu dzimumu darbinieku nevienmérigais
sadalfjums starp profesiju grupam, tautsaimniecibas nozarém, ka arT sabiedrisko un privato sektoru.
Viriesi biezak neka sievietes strada privata sektora, kur algas vidégji ir lielakas, un virieSi biezak neka
sievietes strada nozar€s ar vid€ji augstaku darba atalgojumu. Augstak atalgotas nozares ir: biivnieciba,
meZsaimnieciba, energétika, transports un sakari. Lai gan sievietes caurméra strada tadas nozarés un
profesijas, kur ir relativi zema darba samaksa, virieSiem tajas pasas nozarés un profesijas, salidzinot
ar citiem virieSiem, ir vél sliktaki radttaji.

Citu faktoru, kuri dal&ji izskaidro virieSu un sievieSu algu starpibu (vecums, izglitiba, tautiba vai
latvieSu valodas prasme, gimenes stavoklis, darba liguma veids, nedela nostradato stundu skaits,
darba attiecibu ilgums, uznémuma atraSanas vieta un darbinieku skaits) efekti ir daudz mazaki un tie
savstarp€ji kompenségjas.
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Latvija ir izteikta dzimumu horizontala segregacija darba tirgd. Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba,
zvejnieciba un rapnieciba stradajoso virieSu Tpatsvars ir aptuveni divas un pat tris reizes lielaks neka
attiecigais raditajs sievietém, savukart lielakais sievieSu Ipatsvars ve€rojams sabiedriskaja sektora
stradajosSo vidi un pakalpojumu sféra (izglitibas, veselibas, tirdzniecibas, viesnicas un pakalpojumu
jomas). Tomer horizontala segregacija jeb “viriSkigo™ un “sieviskigo™ profesiju vai nozaru pastavéSana
nenozImé& dzimumu nevienlidzibas pastiprinaSanos. Dzimumu diskrimingjoSa ir vertikala segregacija,
kuras pazimes v€rojamas, pieme€ram, valsts parvaldé — augstaka ITmena amatos tiek nodarbinati

galvenokart virieSi un lielaka ir arT virieSu un sievieSu atalgojuma starpiba.

Sievietes uznémejas un dazada limenpa vaditajas biezak neka par€jas pauz apmierinatibu gan ar
atalgojumu, gan karjeras iespgjam. Tomér $aja iedzivotaju grupa svarigs ir atbalsts darba un gimenes
saskanoSanas iesp€jam — sievietes, kuras ienem vadoSus amatus, biezak ka preteja dzimuma kol&gi, ir
paklautas nepiecieSamibai stradat brivdienas vai arpus noteikta darba laika.

Darba atalgojuma atSkirTbas uznémuma stradajoSajiem virieSiem un sievietém ir saistitas ar darba
deveja priekSstatiem (stereotipiem) par dzimumu lomam. Gandriz puse no aptaujatajiem darba
deve€jiem uzskata, ka vispar virieSi meédz sanemt lielaku atalgojumu par to paSu darbu, bet sievietes
piekrTt stradat par zemaku atalgojumu, kaut gan lielaka dala no tiem noliedz jebkadas nevienlidzibas
algu noteikSana pastavesanas iesp€jas pasSu uznémumos.

DomingjoSo motivaciju atSkiribas sievieSu un virieSu vida ietekmé profesijas vai amata izveli un
iesaistiSanas darba tirgd nosacfjumus. Gan virieSiem, gan sievietem darba vissvarigakie ir tadi
nosactjumi ka labs atalgojums un labi, droSi darba apstakli, tomer sievietem nedaudz svarigaki ka
pretéja dzimuma parstavjiem ir socialie aspekti un iesp€jas savienot darbu ar pilnvertigu atpiitu un
gimenes dzivi. Viriesi biezak izsaka viedokli, ka vini nereti jutas spiesti stradat vairak, lai pelnitu
vairak un labak realizétu savu gimenes apgadnieka lomu. Sievietes ai zina jutas brivakas sava izvele
un, lai gan nenoraida darba ka ienakumu avota nozimi, biezak uztver darbu ka iesp&ju realizét savas
personiskas, socialas un garigas vajadzibas.

Piederiba dzimumam liela méra ietekmé individa iesp&jas gut papildus ienakumus. Latvija virieSi
agrak iesaistas darba tirgd, un salidzinoSi labi atalgoti tiek fiziska darba stradnieki. Nemot vera
objektivi fiziologiskos ierobezojumus fiziski smagu darbu veik3anai, sievietes savukart aktivak
izmanto izglitibas iegiSanas iespejas, kas lauj tam gt augstakus ienakumus saltdzinajuma ar mazak
izglttotajam sava dzimuma parstavém.

Izglitibai ir svariga loma ne tikai ka dzimumu lidztiestbu veicinoSam un darba atalgojuma lielumu
ietekmé&joSam, bet arT kop&jo darba apmierinatibas Itmeni paaugstinoSam faktoram. NeatkarTgi no
dzimuma, darbinieku ar augstako izglitibu apmierinatibas radttaji ir augstaki neka citiem.

Maza berna mates agraka iesaistiSanas darba tirg ne tikai saglaba vinas darbasp€jas un palidz vinas
karjeras attistibai, bet arf veicina vienlidzigaku gimenes darbu sadali.

Darba devéji nereti uzskata, ka sieviete, kurai ir éimene un bérni, ir stabilaka darbiniece, kurai ir
atbildigaka un nopietnaka attieksme pret darbu. To ietekmé saasinata darbaspéka trikuma probléma,
kas darba devéjiem liek augstak novertét vecaku ar maziem bérniem zemako mobilitati, gan arT pieredze,
kas rada, ka p&c bernu kopSanas atvalinajuma sievietes vairak noverte darba sniegtas socializacijas un
personibas izaugsmes iesp€jas. Savukart nav pamata apgalvojumam, ka sievietes ar maziem bérniem
biezak ka citi darbinieki kavetu darbu.

Latvijas darba devéji atzst, ka atbalsts darbinieku gimen&m veicina pozitiva mikroklimata veido$anos
uznémuma, ka arT paaugstina darbinieku darba motivaciju un piesaista darba vietai, un censas veicinat
darbinieku darba un gimenes dzives saskanoSanu. Uzpneémumos, kur darba devejs palidz darbiniekiem
saskanot darbu un personigo dzivi, ka arf tur, kur darba vietu var raksturot ka ,,gimenei draudzigu”,
abu dzimumu stradajoSo apmierinatiba ar darbu nozimigi pieaug.

Kopuma nodarbinatie iedzivotaji neatkarigi no dzimuma ir daudz vairak apmierinati ar amatu, ja
darbinieki var korigét vai mainit savu darba laiku, kad tas ir nepiecieSams, un augstu noverté iespéjas
izmantot bezalgas atvalinajumu vai brivdienas, ka arT darba sanaksmju organizeSanu tikai darba laika
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un uznémuma organiz€tos pasakumus darbiniekiem un vinu gimeném.

Darbu uz nepilnu slodzi ka sev vispiemérotako vert€ gandriz puse sievieSu un aptuveni ceturta dala
virieSu, kuri Sobrid ir bez darba. Sobrid nestradajoSo virieSu un sievieSu vidl vE€rojama arT augsta
interese par tadiem darba formu un darba laika modeliem ka elastigs darba grafiks, summétais darba
laiks un attalinatais darbs, kas lauj prognozet, ka tie varetu gat atsaucibu dazadas nozar€s un profesiju
grupas.

IETEIKUMI VALSTS INSTITUCIJAM

v
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Dzimumu Iidztiesibas principa TstenoS$anai darba tirgli nepiecieSami un atbalstami ir vertikalo
segregaciju mazino$i pasakumi (atbalsts sievieSu uznémejdarbibai, aktivaka sievieSu ieklauSana
Saeimas un dazadu Itmenu paSvaldibu veleSanu kandidatu sarakstos, utml. ).

Japievers lielaka uzmaniba péc iesp€jas augstakas izglitibas iegiSanas iesp&jam visiem iedzivotajiem,
pie kam TpasSi aktuali ir mazinat zemako izglitibas Itmeni virieSu vidi. Augstaka izglitiba veicina
dzimumu lidztiestbas principu ievieSanu un TstenoSanu, cel darba razigumu un atalgojuma Itmeni,
pozitivi ietekmé darba apstaklu un atstaj pozitivu efektu uz nodarbinato iedzivotaju apmierinatibu ar
darbu.

Ieviest visiem jaunieSiem skolas laika obligatu talakas izglitibas ieguvei nepiecieSamo eksakto zinatnu
(fizikas, matematikas u.c.) priek§metu apguvi.

Skolas ieviest jau pirms vairakiem gadiem sagatavoto gimenes macibas programmu vai lielaku
uzmanibu citos macibu priek§metos (pieméram, veselibas maciba un socialajas zinibas) pieverst abu
dzimumu bérnu un jaunieSu zinaSanu apguvei par attiecibu veidoSanu un saglabasSanu, ka arT par bérna
kopSanas un audzinaSanas un dzimumu lidztiesibas jautajumiem.

Efektivakais veids ka mazinat dzimumu algu starpibu, ir paaugstinat algas publiskaja sektora, 1pasi
kvalificétajiem, pieméram, medicina un izglitiba stradajosajiem.

Plasak popularizet pozitivos dzimumu lidztiesibas, lidztiesigas gimenes darbu sadales un veiksmigus
darba un gimenes dzives saskanoSanas piemérus. Izmantot éimepu, nodarbinato iedzivotaju vai darba
devéju daliSanos pozitivaja pieredzé ka visefektivako dzimumu lidztiesibas idejas popularizéSanas
veidu.

Dzimumu lidztiesibas informativajas kampanas paradit ieguvumus no dzimumu lidztiesibas principa
TstenoSanas darba vieta.

Celt iedzivotaju informétibu par tévu iespéjam izmantot gimenes atbalsta pasakumus (paternitates
atvalinajums un pabalsts, berna kopSanas pabalsts un atvalinajums).

Veicinat pasakumus, kas lauj savienot bernu audzinaSanu ar nodarbinatibu, attistot dazadu formu bernu
pirmsskolas iestazu tiklu, tiesiski sakartot auk]u dienestu sistému. Pilnveidot bernu pieskatiSanas
iesp€jas vecaku dzives vai darba vietu tuvuma un veicinat arT pla§aku bérnu pirmsskolas izglitibas
iestazu vai bernu rotalu un attistibas centru pieejamibu. Ipasi aktuali ir veidot bérnudarzu jaunakas
grupas vai rotalu grupinas beérniem lidz 2 gadu vecumam un 2-3 gadigajiem.

Atbalsttt vecakus ar bérniem vecuma no viena lidz pusotram gadam ka bezdarba riska grupu ar
ierobezotam mobilitates un darba iek]auSanas iespejam. Piemeram,

v’ sniegt finansialu atbalstu auk]u pakalpojumu izmantoSanai;

v' veikt pasakumus gimenes atbalstam, pieméram, pagarinat valsts apmaksatu paternitates
atvalinajumu no 10 dienam uz 3 meéneSiem, ko teévs péc izveles var izmantot 18 menesu laika
péc bérna dzimsSanas;

v' paaugstinat beérna kopSanas pabalsta apmeéru, ko maksa vecakiem neatkarigi no nodarbinatibas
vismaz lidz bérna pusotra gada vecumam.
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Nepieciesams aktivak Tstenot neregistréto nodarbinatibu ierobeZojoSus pasakumus. Sobrid darbs uz
mutiskas vienoSanas pamata ir vairak izplatits virieSu vidd, bet darbs bez liguma vai tikai daleja
socialas apdroSinaSanas iemaksu veikSana mazina stradajoSajiem pienako$as socialas garantijas.
Neregistréta nodarbinatiba veicina dzimumu nevienlidzibu arT tadéjadi, ka privatajam sektoram
(kur koncentrejuSies vairak virieSi) nenomaksajot nodoklus, nozimiga Iidzek]u dala netiek novirzita
publiskaja sektora stradajoSo (galvenokart sievieSu) darba algam.

Dzimumu Iidztiesibas principa TstenoSanai darba tirgii nepiecieSami un atbalstami ir vertikalo
segregaciju mazinoSie pasakumi, tai skaita noteikti virsstundu darba ierobeZojumi vado$ajiem
darbiniekiem.

TIESIBSARGA BIROJAM

v

v

Iesakam informét sabiedribu par to, ka rikoties personas aizskarSanas situacijas. Sniegt arT informaciju
par $ada veida stdzibu pozitiviem atrisinajumiem;

Atbalsttt un iedroSinat cilvekus, kuri protesteé un mekl€ aizstavibu Tiesibsarga biroja vai tiesibu
sargajo$ajas instanc€s personas aizskarSanas gadijumos.

NVA

v

Veicinat vecaku pec bérna kopSanas atvalinajuma konkuretsp&ju ar valsts atbalstitu apmacibas vai
parkvalifikacijas kursu palidzibu, ka arT veicinat iespgjamo socialo mobilitati, sniedzot informaciju
par $Ts grupas iesp&jam darba tirga.

Atbalstit sievieSu ar maziem berniem iekJausanos darba tirgd, jau beérna kopSanas atvalinajuma laika
piedavajot iesp&ju apmeklet atbilstoSus profesijas apguves vai kvalifikacijas celSanas kursus vinam
pieejama forma un laika (pieméram, vakaros, brivdienas vai talmacibas veida).

Sadarbojoties ar darba devéjiem, subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros piedavat vecakiem péc
bérna kopSanas atvalinajuma vinu iesp&jam un vajadzibam piemeérotas elastiga darba formas, Tpasi
elastigo darba laiku un nepilnu darba slodzi.

IETEIKUMI KATRAM PETIJUMA LASITAJAM

v
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Darba deveji iesaka algu atSkirtbas mazinaSana iesaistities paSam darba pémejam sievietém, mainot
“tipiski sieviskigos™ uzvedibas modelus:

v’ prasit adekvatu samaksu par savu darbu,
v' aktivak piedavat sevi darba tirgt, intensivak veikt darba meklé$anas aktivitates,

v’ attiecibas ar darba devéju vairak uzsvert savas prasmes un augsto kvalifikaciju, bet mazak
savas baZzas par nepadaritajiem majas darbiem un iesp&€jamajam bérnu slimibam.

Attistit arodbiedribas un veicinat kopligumu slégs$anu, tad€jadi mazinot no subjektivajiem faktoriem
atkarigo sievieSu un virieSu algu starpibas dalu.

Istenot vienlidzigaku darbu sadali gimené:

v/ jaunajam maminam atbalstit t&vu iesaistiSanos bérna apripé no pirmajam dienam un arf velak
neuznemties vienam paSam pilniba visu majas darbu veikSanu, pat ceriba, ka atgrieZoties
darba rapju sadale mainisies;

v viriesi labpratak iesaistas majas darbos, ja to veik$ana iesp&jams izmantot tehnologijas. Tas
savukart varétu darboties ka stimuls arT sievietém vairak novertét jaunakos sasniegumus ne
tikai velas un trauku mazgajamo masinu, bet arT citas sadzives tehnikas izmantoSana.
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IZVERTETAS POLITIKAS ALTERNATIVAS

v
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Balstoties uz pétfjuma,,Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgl” Tsteno$anas gaita iegtito informaciju,
padzilinatai analizei tika izveletas politikas alternativas, kuras TpaSu uzmanibu piever§ dzimumu
lidztiestbas aspektiem, kas skar izglitibu un darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp€jas. Ka pirma
alternativa tika izskattta mazu bérnu pieskatiSanas veidu piedavajuma dazadoSana, lai nodroSinatu
darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp€jas vecakiem ar maziem b&rniem merka grupa. Otra
alternativa ir bérna kopSanas pabalsta apmeéra paaugstinaSana vecakiem ar bérniem vecuma no viena
lidz diviem gadiem, lai mazinatu sievieSu ar maziem bérniem diskriminaciju un veicinatu aktivaku
iesaistiSanos darba tirgdi. Tre$a alternativa ir pedagogu darba samaksas paaugstinaSana, pielidzinot
tas vid€jai dabaszinatnu un eksakto zinatnu specialistu darba algai, lai celtu kop€jo izglitibas lTmeni
virieSu vida un veicinatu dabaszinatnu un eksakto priekSmetu apguvi jaunieSu vida.

No minétajam trim alternativam dzivotsp&jigaka un demokratiskaka ir pirma politikas alternativa un
taja piedavatais problému risinajuma veids — bérnu pieskatiSanas formu dazadoSana. Demokratiskas
sabiedribas pamatprincipu ievéro$ana un uzturéSana notiktu divéjadi. Pirmkart, daZzadojot mazu bérnu
pieskatiSanas formas, katrai gimenei tiks dota iespéja izvéleties piemérotako bérnu pieskatiSana
veidu. Otrkart, pilnveidojot darba un gimenes dzives saskanoSanai nepiecieSamo infrastruktaru jeb
radot daZadu mazu bérnu pieskatiSanas formu pieejamibu, tiks veicinata nodarbinatiba, Tpasi dazas
iedzIvotaju grupas, to skaita sievietem pec bérnu kopsanas atvalinajuma, tadejadi uzlabojot dzimumu
lidztiestbas situaciju darba tirgl. Tomeér pirma alternativa vienlaikus ir viskomplicétaka sabiedribas
iesaistiSanas zina. Ta nav orientéta tikai uz esoSo partneru iesaistiSanu, bet arT socialas partneribas
attistiSanu bérnu pieskatiSana. Ta ka nodarbinatibas veicinaSana ir ieintereséti visu Itmenu speletaji
— pasvaldibas, darba devéji, ministrijas, sabiedriskas organizacijas — jo veiksmigak tas spés identificét
savus resursus un iesp&jas piedalities kop€ja mérka sasniegSana, jo atraku atdevi alternativa bas
spéjiga sniegt. Negativas pieredzes paraugs 11dz §im ir vairakkart atlikta aukliSu dienesta attistiSana.
Pagvaldibas nav sp&jusas radit aukli$u registru — vai nu Itdzek]u, vai intereses trakuma de]. Lidz Sim
Sts aktivitates izmaksu nodroSinaSanu bija paredzets ieklaut paSvaldibu tieSajos pienakumos. Sada
auklidu registra izveide neapSaubami vairotu §Ts pieskatiSanas formas pieejamibu un parskatamibu.

Otra alternativa (bérna kopSanas pabalsta paaugstina$ana) ir uzskatama par papildinajumu mazu
bernu pieskatiSanas veidu dazadoSanai. Pabalsta paaugstinajums paredzets ka merkdotacija mazu
bernu vecaku mobilitates veicinaSanai. Sobrid sievieSu ieklauSanos darba tirgdl ierobezo mazu bernu
pieskatiSanas iesp€ju trakums. Optimalais atbalsts sievieSu ar maziem bérniem ieklauSanai darba tirgn
bez finansiala pabalsta butu efektivaka esoSo iespeju izmantosana — merka grupai atbilstosi profesijas
apguves vai kvalifikacijas celSanas kursi vinam pieejama forma un laika, ka arT elastigu darba formu
piedavajums. Alternativas ievieSana tie$i iesaistitas ir izpildvaras institicijas — FinanSu ministrija un
Labklajibas ministrija, (pasakuma mérki skar arT Bernu un gimenes lietu ministrijas uzdevumu sféru).
Lemejvaras (Saeimas) atbalsts ir tieSi atkarigs no attieciga briza budZeta iesp&jam un ministriju lobija,
tacu batiskas iebildes nav gaidamas, jo Tpasi tapéc, ka tas ir IEmums, kas vairos sabiedribas atbalstu.

TreSas alternativas meérkis ir: celot atalgojumu nozimigai sabiedriskaja sektora stradajoSo dalai,
mazinat dzimumu algu starpibu; paaugstinot skolotaju darba samaksu, piesaistit pedagogu darbam
skolas augsti kvalificetus profesionalus, tadejadi veicinat jaunieSu ve€lmi mactties un iegit augstaku
(vismaz pabeigtu vid€jo) izglitibas Itmeni; celt skolotaja profesijas prestizu un mazinat c€lonus
profesiju segregacijai darba tirgd. Tomer, nemot vera alternativas pienemsanai nepiecieSamo finansu
apjomu, ir sagaidama zinama pretestiba no izpildvaras puses, jo seviski FinanSu ministrijas.
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1. LITERATURAS APSKATS

Sts petfjuma dalas pirmaja sadala apkopots visparigs ieskats likumdoSanas un politikas dokumentos, kas
nosaka vai ietekm& dzimumu lidztiesibas principa IstenoSanu darba tirgd. Turpinajuma ir pieminéti Latvija un
arvalstts ieprieks veiktie petfjumi, kas saistiti ar dzimumu Iidztiesibas aspektiem darba tirga, ka arT izklastitas
galvenas teorétiskas pieejas $o jautajumu izpéte. Nosleéguma ir definctas petfjuma hipotézes, ko petnieku
grupa ir izstradajusi, liela mera balstoties uz $is nodalas ietvaros apskatitajiem informacijas avotiem.

1.1. LikumdoSanas un politikas dokumentu apskats

Politikas dokumentu analize nepiecieSama, lai noskaidrotu Latvijas politikas mehanismu un principus, kas
tieSi vai netieSi ietekmé& dzimumu lidztiesibas situaciju darba tirga. STs situacijas analizes sadalas uzdevums
ir sagatavot uzskatamu parskatu, kas raditu bazi talakam So dokumentu izvert€jumam, pieversoties to
istenoSanai praksé un politikas alternativu izstradei. So mérki batiski sarezgT §ada apjoma kopéjas analizes
neesamiba. Lidz $im veiktie petfjumi aprobezojuSies ar atsevisSkiem butiskakajiem dokumentiem.

Parskata uzskaititi batiskakie normativie akti (pilnu sarakstu skatit pielikuma 1.1.1.), kuros sievieSu un
virieSu vienlidzibas sasniegSana ir vai nu tieSs vai netieSs mérkis, vai kuros Sim principam jabat iek]autam,
lai péc tam analizé izmantotu pétfjuma t€mai nozimigakos aktualos starptautiskos un nacionalos politikas
dokumentus. Atseviski batiski, bet speka neesosi politikas dokumenti ir minéti dokumentu parskatos, kuri
uzskatami par to tiesiskajiem talak turpinatajiem. ES direktivas minétas Latvijas Republikas likumdo$anas
konteksta, kura I1dz ar iestaSanos ES tam jabut parnemtam.

Lisabonas stratégija ir vérsta uz nodarbinatibas, ekonomisko reformu un socialas saliedétibas ka uz
zinaSanam balstitas ekonomikas sastavdalu veicinaSanu. Vairakkart parskatits un papildinats, Sobrid tas ir
viens no nozimigakajiem politikas dokumentiem, uz ko balstita Eiropas Savienibas (ES) veidota politika,
tie$a un netie$a veida ietekméjot Latvija veidotos likumus, stratégijas un planus arf dzimumu lidztiesibas
aspekta. Lisabonas stratégija nav vienots programmdokuments, bez tam ta tiek regulari aktualizéta. So
iemeslu de] ka galvenie analiz€jamie dokumenti tika izveleti 2005. gada 2. februara Eiropas Kopienu
komisijas pazinojums Padomei un Parlamentam (turpmak teksta Pazinojums) un Eiropas Kopienu
komisijas zinojums (turpmak teksta Zinojums) par sievieSu un virieSu vienlidzibu.

Stratégija ka ilgtermina risinajums tika pienemta ES Padomes sanaksmé Lisabona, 2000. gada 23.-
24. marta. Tas galvenais motivs ir ekonomiskas izaugsmes nodroSinaSana, 2010. gada ES klastot par
dinamiskako un konkurétspejigako zinasanu sabiedribu pasaulé. Lai arf stratégija lielakoties nenoteica
konkretus raditajus, kas bitu jasasniedz, atseviski meérki tika noraditi. Nodarbinatibas joma Lisabonas
stratégijas meérkis ir celt “nodarbinatibas Iimeni no vid€ja raditaja 61% (Sobrid) péc iesp€jas tuvak 70%
(2010. gada), un paaugstinat sievieSu nodarbinatibas ItTmeni no 51% lidz vairak neka 60% (2010. gada)”
(EC 2000: 20).

Stratégijas Tsteno$anas vidusposma, novertéjot valstu un institdiciju zinojumus, tika secinats, ka rezultati
nav iepriecinoSi — dalibvalstu sekmes, Tstenojot reformas, ir bijusas visai vajas, kur vainojamas gan
ekonomiskas problémas, gan parslogotiba, gan arf slikta koordinacija un reiz€m pat atSkirigas prioritates
(ES Augsta ltmena darba grupa 2004: 5). Tomeér zinams progress ir noticis un, pieméram, 2003. gada
sievieSu nodarbinatiba sasniedza 56%, bet kop€ja nodarbinatiba — 64,3%. Vienlaicigi tiek noradits,
ka, ja “saglabasies pasreizgjas tendences, ieguldijumi izp&té un attistiba 2010. gada bas 2,2 % no IKP,
kas ir iev€rojami mazak, neka saskanotais mérkis - 3%”. Situacijas uzlaboSanai tika pienemti svarigi
[émumi un Eiropas Komisija (EK) piedavaja koncentrét reformas divas jomas — noturigaka un izteiktaka
izaugsmé un kvalitativu darbavietu radisana (EK 2005: 2). Parorientétas Lisabonas partneribas izaugsmei
un nodarbinatibai merkis ir “modernizét ekonomiku, lai saglabatu unikalo socialo modeli, saskaroties
ar tadam situacijam ka pieaugosie globalie tirgi, tehnologiju parmainas, ietekme uz vidi un sabiedribas
novecosanas” (EK 2005: 2).

Situacijas kontroles efektivitati nodroSina valstu ik pavasara zinojumi par sasniegto progresu un Kopienas
kop€jais zinojums. Sobrid Lisabonas stratégijas pamatpilari ir zina$anas un jauninajumi izaugsmes sekmé3anai,
investoru un darbaspéka piesaistiSana un darbvietu skaita un kvalitates vairo$ana (EK 2005: 2-4).
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Noradits, ka izvirzito nodarbinatibas mérku (maksimala nodarbinatiba, darba kvalitates un raziguma
paaugstinaSana, sociala un teritoriala kohézija) sasnieg$anai, nodarbinatibai japiesaista vairak cilveku,
japaaugstina darbaspéka pieejamiba, jamoderniz€ sociala nodroSinajuma sisteémas, jauzlabo stradajo$o
un uznémumu pielagosanas sp€jas un japaaugstina ieguldijumi cilveékkapitala ar labakas izglitibas un
prasmju palidzibu. Sie merki ir pamata izstradatajai Socialajai programmai (EK 2005: 9).

Saja Pazinojuma dzimumu lItdztiesiba darba tirgl nav min€ta ka nozimigs resurss izvirzito merku
sasniegSanai (lai gan ir pemts vera darbaspeka vecuma faktors). AtseviSkas vietas tiek paskaidrots, ka
sievietes ir viena no nodarbinatibas veicinaSanas mérka grupam. Tomer dzimumu lidztiestbas principu
ieverosana ieteikto nacionalo politiku izstrad€ un Tsteno$ana ieveérojami mazinatu nevienlidzibu.

Zinojuma par dzimumu lidztiesibu dalibvalstis tiek atzits, ka dzimumu dimensijas integréSana politika
palidzes sasniegt Lisabonas merkus (EC 2005: 3). Ir nepiecieSamas jaunas iniciativas, lai izmantotu
visu sievieSu darbaspeka potencialu un darba tirg iesaistitu vecakas sievietes un imigrantes, kuru vida
nodarbinatibas ITmenis ir viszemakais. 2004. gada Eiropas Padome atzina, ka dzimumu lidztiesibas
politikas ir arT socialas kohézijas un ekonomiskas izaugsmes instruments. L1dz Sim aktivitates ir fokusétas
uz sievieteém, cenSoties izlidzinat vecaku cilvéku nodarbinatibas atSkirbas dzimumu starpa, mazinot
algas atSkiribas un profesionalo segregaciju starp virieSiem un sievietem. Ir min€ta arT virieSu problemu,
pieméram, netaisnigas gimenes pabalstu sistémas, risinaSana. Rekomendéts Tpa$u uzmanibu pieverst
pensiju sisteému, nodarbinatibas un bérnu apripes iestazu sisteémas reformam, strukturalo fondu maksimalai
apguvei, sadarbibai ar socialajiem partneriem (EC 2005: 9).

Atbilstosi Lisabonas stratégijai un balstoties uz ES nodarbinatibas un socialas ieklauSanas politikas
mérkiem un priekSnosacTjumiem ES strukt@rfondu lidzeklu apguSana, Latvija dzimumu lidztiesibas
principu ir iestradajusi Latvijas Attistibas plana jeb vienotaja programmdokumenta 2004.-2006. gadam,
ka arf nacionalaja Lisabonas programma 2005.-2008. gadam un citos dokumentos.

Eiropas Socialas ieklausanas stratégija. Socialas ieklauSanas strategija (turpmak teksta Strategija)
pirmoreiz tika piepemta 2001. gada, Lisabona, bet 2004. gada ta tika parskatita. Kopuma tas ir loti visparigs,
deklarativs un saistibas neuzlieko$s dokuments, ko veido prioritaSu izvirziSanas sadala un stratégijas
istenoSanas sadala. Tomer, ta ka uz to atsaucas dala nacionala méroga normativo aktu un programmu, ir
nepieciesams Stratégijas principu apskats.

Stratégija sniedz socialas ieklauSanas definiciju, kas tas izpratn€ ir sabiedribas sp&ja nodroSinat labklajibu
visiem tas locekliem, mazinot atSkiribas un izvairoties no polarizacijas. Sociali iek]auta sabiedriba ir
savstarp&ju atbalstu sniedzoSa kopiba, ko veido brivi individi, demokratiskam metodém sasniedzot kop&jos
meérkus. Strategija atzist, ka §is meérkis nav sasniedzams, bet uz socialo koh&ziju nemitigi ir jatiecas,
jauzlabo un japielago mainigajiem socialekonomiskajiem, tehnologiskajiem un politiskajiem apstakliem
(European Committee for Social Cohesion [CDCS] 2004: 2).

SievieSu un virieSu lidztiestba ir noverteta ka loti nozimiga socialas kohezijas dala (ECSC 2004, 4). Ir
paredzets, ka tiks vértétas visu socialas politikas iejaukSanos sekas uz dzimumu situaciju, un integréta
pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai tiks integréta visas jomas aktivitates. Valstij ir jauznemas aktiva
loma kohézijas uzturé$ana. Pirmkart, tai jadarbojas ka cilvektiesibu un demokratijas garantam. Otrkart,
valstij jauztur lidztiestba ar bagatibu pardales solidarajiem mehanismiem — pieméram, socialo dro$ibu un
nodoklu sistemu, ka arT ar socialas drosibas sektoru. TreSkart, valstij jaaizstav socialas izslégSanas riska
grupas, socialas dro$ibas sistéma paredzot Tpasu palidzibu (CDCS 2004: 5).

Stratégija tiek atzits, ka sociala kohézija veicina ekonomisko izaugsmi. Tiesibas uz darbu ir atslégas
elements dalibai sabiedriba. Pieeja nodarbinatibai ir batisks nabadzibu ierobeZojoss faktors, 11dz ar to tas
nodroSinasanas merki paredz arvien vairak socialo drosibas sisttmu tradicionalas — ienakumu aizvietoSanas
funkcijas — vieta. Ta ka sociala ieklauSanas vispirms tiek apgata un velak saglabata gimeng, $o funkciju
sekmigai izpildei gimeném kompleksas un strauji mainigas sabiedribas apstak]os ir nepiecieSams atbalsts,
tostarp arT gimenes un darba dzives saskanoSanai (CDCS 2004: 5-6).

Sociala kohézija ir nacionalo valstu parzina, EP uzdevumi ir radit standartus, starpvaldibu sadarbibas
mehanismu un palidzet valstim vai valstu grupam ar konkrétam merkaktivitatem realizet standartus un
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rekomendacijas praksé. Atbildiba par Stratégijas izveidi un TstenoSanu ir nodota 1998. gada izveidotajai
Eiropas Socialas kohézijas komitejai, kas cieSi sadarbojas ar citam starptautiskajam organizacijam un
kusttbam, atzistot, ka socialo koh€&ziju veidot var vienigi ar integréjoSu pieeju (CDCS 2004: 8).

Eiropas Kopienas Dzimumu lidztiesibas stratégija. Sobrid speka ir ,,Eiropas Kopienas Dzimumu
lidztiestbas strategija 2001.-2005.” To veido divi dokumenti —,,Eiropas Padomes 2000. gada 20. decembra
lemums par programmas izstradasanu attieciba uz Kopienas pamatstratégiju par dzimumu lidztiestbu
(2001.-2005.)” (EP 2000) (turpmak teksta Lémums) un ,,Eiropas Komisijas zinojums par Savienibas
Pamatstratégiju attiectba uz dzimumu lidztiestbu Padomei, Eiropas Parlamentam, Ekonomiskajai un
socialajai komitejai un Regionu komitejai” (EK 2000) (turpmak teksta EK zinojums).

Sie dokumenti uzsver nepiecieSamibu péc realas dzimumu lidztiestbas nodro$inaSanas ka butiska
instrumenta tautas ilgsp€jigas ekonomiskas un socialas attistibas veicinaSanai. Dzimumu lidztiesibas
stratégiju galvena dala ir ,,darba programma, kuras meérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu, nodrosinot
palidzibu un atbalstu Kopienas Pamatstratégijai” (EP 2000: 2.§). Latvijai ir iesp&ja §Ts programmas ietvaros
piedalities dazados ar dzimumu lidztiesibu saistitos projektos un iegut finanséjumu aktivitaSu veikSanai.

,EK Dzimumu lidztiesibas stratggijas 2001.-2005.” merkis ir ,izstradat Eiropas Komisijas darbibas
galvenos principus, péc kuriem visas Kopienas aktivitates veicinas lidztiesibu starp sievietém un virieSiem”
(EK 2000: 1.8). Dokuments atzist, ka vienadas attieksmes princips pret sievietém un virieSiem ir Kopienas
likumu fundamentals princips.

Paredzéts, ka Programma koordings, atbalstis un finansés Kopienas Pamatstratégijas par dzimumu
Iidztiesibu horizontalas aktivitates visas intervences sféras, kas ir ekonomika, vienada lidzdaliba un
parstavnieciba, socialas tiesibas, sabiedriska dzive, dzimumu lomas un stereotipi. Stratégijas izvirzitie
meérki ir veicinat un izplatit vertibas un praksi, saistiba ar dzimumu lidztiestbu; izvertet politikas efektivitati
un praksi, ka arT, uzraugot to ievieSanu un izvert€jot rezultatus, uzlabot ar dzimumu lidztiesibu saistito
jautajumu izpratni; atbalstit informacijas un labas prakses apmainu, un sadarbibas tiklu veidoSanu (EK
2000: 2.2.8).

Stratégija paredz integrativu pieeju sievieSu situdcijas attistibai, kas nosaka tas vienotibu ar citam
programmam, planiem un politikam u.c. Stratégija noradits, ka Programma janem vera pasas aktivitates,
kas sievietém un virieSiem sniedz vienadas tiesibas nodarbinatibas sféra un kas atbalsta darbu, kuru
Kopiena veic Strukturalo fondu un EQUAL iniciativas ietvaros vai sadarbibas veicinaSanu ar meérki
nostiprinat nodarbinatibas stratégiju (EK 2000: 2.2.§).

Lai arT Eiropas Kopienas Dzimumu lidztiesibas stratégija vértéjama ka labi izstradats un vispusigs
dokuments, kura nemti véra nozimigakie dzimumu nelidztiesibas aspekti, to risinaSanai paredzot konkrétu
finanséjumu, kas bija pieejams arT Latvijai no dokumenta staSanas speka briza, tomer, vert€jot $a briza
Latvijas progresu dzimumu lidztiesibas sasniegSana, dokumenta mérki ir sasniegti tikai fragmentari,
aktivitatem izpauzoties atseviSku iniciativu veida, kas atbilstu kategorijam ,,apzinas celSana” un ,,dzimumu
lidztiesibas faktoru un politiku analize”, bet izpaliekot informacijas apmainai un sadarbibas tikliem partiju
starpa starpnacionalaja ITmenT (kas arT sagaidams, zinot dzimumu lidztiesibas ka prioritates vietu partiju
programmatiskajas nostadnés). Atbilstosi Eiropas Kopienas Dzimumu lidztiesibas stratégija valdosajam
nostadném, patiesa dzimumu lidztiestba §ada veida var arT netikt sasniegta.

ANO Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW). CEDAW ar
“diskriminaciju attiectba uz sieviettm” apzime ,,jebkadu atSkirtbu, iznémumu vai ierobezojumu péc
dzimuma pazimes, kas samazina vai likvidé cilvéka tiesibu un pamatbrivibu atziSanu, izmantoSanu vai
realiz€Sanu sievieteém politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultaras, pilsona tiesibu vai jebkura cita sfera
neatkarigi no vinu gimenes stavokla, pamatojoties uz virieSu un sievieSu lidztiesibu” (ANO 1979: 1.§).

Diskriminacijas likvidéSanas politikai ar likumu palidzibu japanak dzimumu lidztiesibas ieveéroSana
praks€, nevairoties no sankciju paredzéSanas gadijumos, kad tas nepiecieS8amas. Tas paredz arT efektivas
sievieSu juridisko tiesibu aizstavibas un kompetentu institiiciju nodibinaSanu (ANO 1979: 2.§).

Konvencija paredz pagaidu specialo pasakumu veikSanu ar mérki ,,paatrinat virieSu un sievieSu faktiskas
vienlidzibas sasniegSanu”, kas jaatce] 11dz ar izvirzito merku sasniegSanu (ANO 1979: 4. paragrafs).
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Cita starpa noradits, ka daltbvalsttm jamaina ,,virieSu un sievieSu iztureSanas socialie un kultdras modeli”,
izskauZot aizspriedumus par kada dzimuma parakumu vai nepilnvértibu (ANO 1979: 5.§). Dalibvalstim
JjanodroSina vecaku vienlidziga atbildiba par bernu audzinaSanu, vienadi apstak]i profesionalas orientacijas
profesijas vai specialitates izvelg, ,,jebkuras virieSu un sievieSu lomas stereotipa koncepcijas likvidéSana
visos macibu Itmenos” (ANO 1979: 10.8).

Nodarbinatibas aspekta citu punktu vidd CEDAW paredz arT tiesibas brivi izraudzities profesiju vai darba
veidu, izvirzities amata un tiesibas uz nodarbinatibas garantiju, ka arT visu darba atvieglojumu un apstak]u
izmantoSanu”. Konvencija pieprasa, lai dalibvalstis aizliegtu, draudot ar sankcijam, darba devéju vida
izplatito sievie$u diskriminaciju gritniecibas vai gimenes stavokla del (ANO 1979: 11.8).

Latvija Sai 1979. gada pienemtajai (speka stajusies 1982. gada) konvencijai pievienojas 1992. gada,
turpmak iesniedzot zinojumus par sievieSu stavokli valstt, un sanémusi ieteikumus problému noverSanai
un situacijas uzlabo$anai, tai skaita arT nodarbinatibas joma.

2004. gada, apspriezot zinojumus par konvencijas dalibvalstu paveikto (ANO 2004), Latvijai tika noraditi
sekojosi pozitivie aspekti — progress tiestbu aktu reformu joma, to skaita, Cilvektiesibu nodalas ieklauSana
Satversmé, un sievie$u pozicijas virkné svarigu amatu (ANO 2004: 2-3). Kritika ir ievérojami plaSaka,
noradot uz konkrétas dzimumu diskriminacijas definicijas trakumu likumdoSana (par paraugu nemot
Konvencijas 1. un 2. pantu), sievieSu un tiesibsargajo$o institliciju neinformétibu par Konvenciju un tas
pieméroSanas iesp&jam. Noradits arT institucionals vajums dzimumu lidztiestbas joma un pienakumu
sadalfjuma trikums. Tiek ieteikta visaptvero$a dzimumu lidztiesibas likuma izveide. Kritizéta patriarhalas
attieksmes un dzimumu stereotipu par sievieSu un virieSu lomu sabiedriba pastavéSana sabiedriba,
esoSos pretpasakumus veértéjot ka parak fragmentarus un Tslaicigus. SievieSu proporcijas paaugstinaSanai
institdcijas tiek rekomendéts izmantot pagaidu TpaSos pasakumus (ANO 2004: 5-8).

Pekinas deklaracija: ricibas platforma. Ricibas platforma — plaSak pazistama ka programma sievieSu
stavokla uzlaboSanai (ANO 1995), ir IV Pasaules sievieSu kongresa piepemts dokuments. Ricibas
platforma skata dzimumu lidztiesibu ka paradibu, kas balstita uz noturigu ekonomikas izaugsmi, socialo
attistibu, vides aizsardzibu un socialo taisnigumu; liek sievietém iesaistities ekonomiskaja un socialaja
attistiba, ka arT liek radit vienlidzigas iesp€jas un pilnigu un vienlidzigu sievieSu un virieSu piedaliSanos
uz cilvéku vérsta sabalansétas attistibas procesa gan ka ta dalibniekiem, gan ka ieguvéjiem (ANO 1995:
16.§). Nabadzibas novérSanai jabat balstitai uz nabadzibas strukturalo c€lonu novérSanu (ANO 1995:
50.§). Valdibam ka galvenajam atbildigajam institticijam jabut gatavam pardalit budZeta resursus sievieSu
stavokla uzlaboSanai.

SievieSu nevienlidzigas situacijas darba tirgd risinajumi noraditi sadala ,,Sievietes un ekonomika” ar
noraditajiem seSiem strategiskajiem meérkiem - veicinat sievieSu ekonomiskas tiesibas un neatkaribu;
veicinat vienlidzigu pieeju resursiem, nodarbinatibai, tirgiem un tirdzniecibai, piedavat biznesa
pakalpojumus, apmacibu un pieeju tirgiem, informacijai un tehnologijai; nostiprinat sievietes ekonomisko
kapacitati un komercialo sakaru tiklus; novérst nodarbinatibas segregaciju un visas darba diskriminacijas
formas; veicinat gimenes un darba atbildibas sferu harmonizaciju starp sievietém un virieSiem (ANO
1995: 1V nodala, F).

Latvijas valdiba pastiprinatu uzmanibu dzimumu lidztiesibai saka pieveérst tieSi péc Pekinas deklaracijas
pienemsSanas. Jau $is apstaklis lauj novertet ST dokumenta nozimi sievieSu situacijas uzlaboSana. Valdiba ir
daudz paveikusi, ievieSot deklaracija noraditos principus likumdoSana un Tstenojot iniciativas, pieméram,
sievieSu uznéméjdarbibas veicinasana (ANO 2004: 2-3). Vienlaikus no institlciju puses varetu veleties
sievieSu iesaistiSanu lémumu pienemSanas procesos un verSanos pret darba dev€ju diskrimingjoSam
(likumam neatbilstoSam) praksém. Jaunakaja zinojuma par Ricibas plana TstenoSanu Latvija konstatets,
ka dzimumu I1dztiesibas TstenoSana ir bijis progress, tacu pastav tadas nopietnas problémas ka nabadzibas
feminizacija un vardarbiba gimené. Sievietem ar bérniem ir ierobeZota iesaistianas darba tirgt, sieviesu,
kas vienas audzina bernus, gimengs ir augsts nabadzibas risks un sievietém vidgji ir zemaks atalgojums
salidzinajuma ar virieS§iem — kopuma nabadzibas risks sievieteém pastav miiza garuma.

Latvijas Kopejais socialas ieklauSanas memorands. Latvijas Kopé€jas socialas ieklausanas memoranda
(turpmak teksta JIM) merkis bija ,,sagatavot valsti pilnigai dalibai ar atvertas koordinacijas metodi par
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socialas ieklauSanas jautajumiem iestaSanas bridi” (LM EK, 2003: 1). Memoranda ir definéti galvenie
meérki nabadzibas un socialas atstumtibas jautajumu risinaSanai, prezentéti lielakie politiskie pasakumi,
ko veikusi Latvija uz vienoSanas pamata, veidojot valsts politiku saskana ar ES kop€jiem meérkiem,
un noteiktas galvenas politiskas jomas, kuras turpinat talaku monitoringu un politikas izvert€Sanu. Sts
politikas ievieSanas progress tiks izvertets konteksta ar ES socialas ieklauSanas procesu, kura merkis ir dot
nozimigu ietekmi nabadzibas izskauSanai Eiropa Iidz 2010. gadam.

Aprakstot Latvijas ekonomisko situaciju, atseviska sadala ir veltita nodarbinatibai, aprakstot galvenas
problémas arT dzimumu perspektiva. To risinaSanai memorands paredz ieklaujoSa darba tirgus izveidi
un nodarbinatibas veicinaSanu, aptverot cieSu uznéméju (darba dev&ju) un darba néméju parstavju
sadarbibu, lai radttu darba tirgum labveéligu vidi, attistitu jaunas darba vietas, nodroSinatu darbaspeka
mobilitati, palielinatu resursus nodarbinatibu veicinoSiem pasakumiem sociali atstumtajam grupam,
attistitu sadarbibas tiklus un partneribas viet€ja ITmenT starp valsts un paSvaldibu institdcijam, NVO un
uznémejiem. Ipasa uzmaniba pievérSama pasakumiem, kas versti uz socialas atstumtibas riska grupam,
t.sk. sievietem (LM, EK 2003: 44).

Dokumenta noradits, ka ir nepiecieSama ilgtermina pieeja un ka pastav nepiecieSamiba pec pastavigas
politikas un darbibu koordinacijas saistiba ar nabadzibu un socialo atstumtibu, un visu saistTto ministriju,
NVO un socialo partneru aktivas iesaistiSanas. Atbildiba par $o koordinaciju tika delegeta Labklajibas
ministrijai.

Latvijas Nacionalais ricibas plans nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai (2004-2006)
(MK 2003: 6) (turpmak teksta NRP) ir instruments Lisabonas Eiropas Padome izvirzito stratééisko merku
sasniegSanai. Tas balstits uz Latvijas Kop€jo socialas ieklauSanas memorandu (MK 2003: 6).

NRP atzist, ka ,,pasreiz valdibas rokas nav pietiekoSu instrumentu, ar kuriem panakt dzimumu lidztiesibas
faktisku nevis formalu TstenoSanu” (MK 2003: 21).. Galvenokart japieverSas sabiedribas informeétibas
Itmena paaugstinaSanai par dzimumu lidztiesibas jautajumiem un dzimumu lidztiesibas principiem atbilstoSu
priekSstatu sabiedriba par sievieSu un virieSu lomam darba un sadzivé veidoSanai (indikatori - publicéto
informativo metodisko materialu skaits, noorganiz&to seminaru un citu izglttojoSo pasakumu skaits un
dalibnieku skaits un dati par sievieSu un virieSu vidgjas darba samaksas lieluma izmaipam un materiala
(ieskaitot socialo) nodroSindjuma izmainam). Otrkart, javeicina efektiva valsts parvaldes un paSvaldibu
institliciju un citu iesaistito pusu sadarbiba dzimumu lidztiesibas aspektu integréSana nozaru politiku izstrade
un TstenoSana (indikatori: valsts parvaldes un paSvaldibu darbinieku skaits, kuri apguvusi apmacibu kursus
un dzimumu lidztiestbas principu ievéroSanu normativo aktu izstrades un izvértéSanas procesa). TreSkart,
japaaugstina sabiedribas izpratne par vardarbibas problémam gimené (MK 2003: 26-27).

Dokumenta ir ieklauti indikatori, kas Jautu veikt valdibas veiktas politikas nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinaSanai novertéjumu.

Latvijas attistibas plans (Vienotais programmdokuments): 1. mérka programma 2004.-2006. gadam.
Vienotais programdokuments (VPD) tika izstradats Eiropas Savienibas Struktarfondu 1. Mérka ievieSanai
Latvija laika posma no 2004. 1idz 2006. gadam. Tiek noradits, ka T stratégija cita starpa ir balstita arT uz
ES nostadném un politikam vienlidzigu iesp€ju joma, to skaita Eiropas Padomes Lisabona un Géteborga
izdarTtajiem secinajumiem. VPD norada, ka Latvijas izaugsme balstama uz Cetru galveno problému
risina$anu. ST pétijuma konteksta aktualaka ir strukturala rakstura bezdarbs un regionalas atSkiribas. To
risinaSanai tiek izvirziti vid€ja termina merki — cilvekresursu attistiba, konkurétsp&jas un nodarbinatibas
veicinaSana un infrastruktdras attistiba, kas ir saskanoti ar citiem plano$anas dokumentiem — Nacionalo
attistibas planu un ES nostadném (FM 2003: 10-11).

Dokuments atzist dzimumu Iidztiesibas lielo lomu nacionalaja izaugsmé. SievieSu ekonomiski
neizdevigaka pozicija ir saistita ar nevienlidzibu darba tirgd, tapéc ,,ir svarigi Istenot dzimuma vienlidzibas
pieeju visos politikas Iimenos, risinot socialos, ekonomiskos, politiskos un citus jautajumus” (FM 2003:
63). Ka galvenais iemesls ir minéta dzimumu horizontala segregacija, sievietém koncentréjoties zemu
apmaksatas nozarés. Nevienlidziba gimené ierobeZzo vienadas iespéjas sabiedribas dzive. Lidzigi ir
identificétas un kritiski analizétas arT citas ar dzimumu nevienlidzibu saistitas problémas un arT valdibas
darftais to risinaSana. ,,Dzimuma vienlidzibas aspekts ka horizontals mérkis ir ieklauts visa VPD, primari
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cilveékresursu attistibas un nodarbinatibas veicinaSanas prioritate” (FM 2003: 64).

VPD stratégija cilvekresursu attistibas aspekta pastavigi tiek minéta ,,nepiecie$amiba risinat darbaspeka
piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas, visparéja akttva darba tirgus samazina$anas un fpasu pasakumu
nepiecieSamibas socialas izstumtibas mazinaSanai problémas” (FM 2003: 128). Starp Siem pasakumiem
ietilpst apmacibas iesp€ju radiSana un to populariz€Sana, privata sektora saiknu paplaSinaSana ar izglitibas
iestadem, dabaszinatnu apguves veicinaSana u.c. aktivitates. Starp mérkiem ir izvirzita sociali izstumto
personu (arT vientulo vecaku un daudzbérnu éimepu, personu p&c bérnu kopSanas atvalinajuma beigam)
integréSana darba tirgd, paredzot subsidétu darba vietu izveidi, apmacibas nodroSinasanu ar IKT palidzibu,
uznéméjdarbibas veicinasana u.c.

Nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu TstenoSana tiek liela méra saistita ar Eiropas Sociala fonda
finans&jumu.

VPD izvirzitajam prioritatem raksturiga vispariga nenoteiktiba — noteiktas atseviskas ricibas ka
rezultatu apkopo$ana dzimumu lidztiesibas progresa analize, TpaSas iniciativas sievieSu nodarbinatibas
un uznéméjdarbibas veicinaSanai, atbildigo institdciju kapacitates stiprinaSana u.tml. Strukturalo
nodarbinatibas problému risinaSanai nepiecieSama konkrétu mehanismu un mérkpasakumu izstrade ar
skaidri noteiktiem kritérijiem.

Lai arT VPD uzsver apmacibas nozimi cilvékresursu attistiba, paredzéto pasakumu planoSana trakst
dzimumu lidztiesibas perspektivas. VPD nav noveértéta izglitibas ietekme uz nodarbinatibas probléemam,
respektivi, situacija, kad izglitibas sist€éma veicina dzimumu stereotipu veido$anos, kas atsaucas uz virieSu
un sievieSu nevienlidzibu darba tirgd. L1dz ar to cilvekresursu attistibas mérka TstenoSana ir apgratinata.

Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005.-2008. gadam. LR Ekonomikas ministrijas sadarbiba
ar citam ministrijam un valsts institcijam izstradata Latvijas nacionala Lisabonas programma (turpmak
teksta Programma) ir ,,politikas planoSanas dokuments, kas parada, ka Latvija 2005.-2008. gada, balstoties
uz Padomes 2005. gada jilija apstiprinatajam Integrétajam pamatnostadném, sasniegs Lisabonas stratégijas
meérkus” — izaugsmes saglabasanu un nodarbinatibas veicinaSanu (EM 2005: 2).

Programma, apzinoties problémas dzimumu lidztiesiba, paredz Tstenot sekojoSus uzdevumus - veicinat
ieklaujoSu darba tirgu; veicinat ekonomiskas aktivitates vaji attistitos regionos; samazinat nedeklaréto
nodarbinatibu. Citu identificéto probléemu - tirgus ekonomikas prasibu neatbilstiba profesionalas
un augstakas izglitibas programmu piedavajumam, ka rezultata rodas neatbilstiba starp darba tirgus
vajadzibam un iesp€jam tas piepildit — paredzets risinat ar visu limenu izglitibas pieejas nodroSinasanu,
arT tehnologisko prasmju un dabas zinatnu zinaSanu limepa kopuma paaugstinaSanu un profesionalas
orientacijas sistémas veicina$anu un citiem pasakumiem.

Programma vérojama izpratne par nepiecieSamibu nodarbinatibas attistibu saistit ar citam jomam,
piemeram, socialo ieklauSanu. Ta, pieméram, valsts finanSu ilgtsp€jibas konteksta paredz&ta gan sievieSu
pensionéSanas vecuma izlidzina$ana ar virieSiem ka viens no risinajumiem augoSajai demografiskajai
slodzei, gan ieklaujoSa darba tirgus izveide (EM 2005: 15). Tas ilustre, ka Programmas mérku sasniegSanai
vismaz atseviSkos jautdjumos ir paredze€ta vairaku politiku integréSana. Tai pat laika nodarbinatibas
problému risinaSana (at8kiriba no izglitibas sistémas) tikpat ka netiek saistita ar informacijas un sazinas
tehnologiju pieejamibas veicinasanu.

Programma ir dokuments, kuram bija potenciali ietekmigaka loma dzimumu lidztiesibas nodarbinatiba
TstenoSanai. Tomeér ta, lai arT atzist strukturalu nodarbinatibas problému pastavé$anu, nav sekojusi
integretajai pieejai dzimumu Itdztiesibas nodroSinaSanai. Rezultata ir noteiktas atseviskas problémas un
noteikti uzdevumi to atrisinaSanai, tomeér diez vai tie programmas darbibas laika spés butiski uzlabot
dzimumu lidztiesibas situaciju. Paredzams, ka palielinasies sievieSu ekonomiska aktivitate un arf darba
samaksa, taCu dzimumu nelidztiesibas pamatc€loni nemainisies. Negativi veért€jams nevienlidzigas darba
samaksas dzimumu starpa ignoréSana starp uzdevumiem darba samaksas paaugstinasana (EM 2005:
16). Lai arT mérku sasniegSana tiek saistita ar socialo dialogu, nav izveidots mehanisms ta veicinaSanai
(piemeram, atzistot vecakus pec bérna kopSanas atvalinajuma par vienu no socialas ieklauSanas mérka
grupam, nav paredzets dialogs ar darba devejiem, ta vieta atzistot plaSu sabiedribas informeSanas kampanu).
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Programma pausta téze — ,,[..] butiski ir apzinaties, ka Latvijas sekmigu attistibu un ekonomisko izaugsmi
noteiks ne tikai valsts institciju darbs, bet arT ikviena cilvéka personiga iniciativa jebkura Latvijas vieta
sabiedribas savstarp€jas sapratnes un dialoga apstaklos” (EM 2005: 11) — var palikt abstrakta Iiment.

Nacionalais attistibas plans 2007.-2013. gadam. Nacionalais attstibas plans (NAP) ir vid€ja termina
planosanas dokuments laika posmam no 2007. Itdz 2013. gadam ar merki saglabat lidzsvarotu un
ilgtspejigu valsts attistibu. Tas atbilst Lisabonas programmas mérkiem. NAP uzdevums ir ,,koncentret
sabiedribas uzmanibu uz vienotu merki, nodrosinot darbibu koordinaciju un sabalansetibu, finanSu lidzek]u
merktiecTgu novirziSanu valsts attistibas mérku sasniegSanai un tam nepiecieS8amo priekSnosactjumu
radiSanai” (RAPLM 2006: 6).

Latvijas izaugsmes galvenais noteikums tiek saistits ar visu iedzivotaju zinaSanu potenciala prasmigu
izmantojumu. Tiek noradtts, ka ,,attTstibas procesa un ricibu pamatprincips — vienadu iesp€ju radiSana visiem
un ikviena sabiedribas locekla personiska atbildiba par So iesp&ju izmantoSanu” (RAPLM 2006: 7).

Ieklaujosa darba tirgus izveides uzdevumi pieverSas regionalai nodarbinatibai un nodarbinatibas
legalizé$anai, tostarp noradot nodarbinatibas partneru stiprinaSanas un, darba samaksas palielinaSanas
nozimi. Cita starpa minéts uzdevums ,,sekmét pieeju darba vietam ekonomiski neaktiviem iedzivotajiem
darbsp€jas vecuma, it Tpasi [..] socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam — vecakiem
pec bérna kopSanas atvalinajuma [..]”(RAPLM 2006: 43).

Ne dzimumu lidztiesibai, ne sievie$u un virieSu nevienlidzibai darba tirgd dokumenta nav veltita TpaSa
uzmaniba. Par to, ka dokumenta veidotaji domajusi par dzimumu Iidztiesibas principa IstenoSanu,
liecina tikai tas, ka jeédziena skaidrojums ir ieklauts terminu saraksta, kaut gan teksta jedziens ,,dzimumu
lidztiestba” nav lietots.

LaiarTvislielakais uzsvars NAPir likts uz izglttibas attistibu, izglittbas dati nav analizéti dzimumu griezuma,
kas liecina par tam pieSkirto ne parak lielo nozimi, ka arT ta ekonomiska potenciala nenovertéSanu, ko dotu
vienadu iesp€ju radiSana.

Tomeér nevar noliegt, ka, risinot nacionalaja attisttbas plana uzsvértas problémas, tiks veicinata dzimumu
Iidztiesibas principa ievie$ana. To nodroSinas, pieméram, obligatas vidgjas izglitibas ievieSana (RAPLM
2006: 14).

Programma Dzimumu lidztiesibas IstenoSanai 2005.-2006. gadam (LM b.d. c) ir saskanota ar Vienoto
Programmdokumentu. Tas norada, ka viens no priekSnosacTjumiem tautas attisttbai un arT demokratiskas
sabiedribas galvenajiem pilariem ir dzimumu lidztiesiba. ArT cilvektiesibu garantéSana nav iespéjama bez
dzimumu l1dztiesibas principa ievéroSanas.

Programmas meérkis un taja noteiktie pasakumi ir versti uz sabiedribas izglitoSanu, informéSanu un
attieksmes mainu pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem izglitibas, nodarbinatibas, iekSlietu, tieslietu
jomas, ka arT visa valsts parvalde. Pasakumi, kuri netika ieklauti Saja programma, ka arf pasakumi, kas ir
tieSi versti uz Koncepcija dzimumu Iidztiesibas TstenoSanai identifice€to problému mazinasanu, tiks ieklauti
nakamaja programmas perioda 2007.-2013.gadam.

Prioritarie virzieni ir visu limenu izglittba un sabiedribas informétibas Itmena par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem paaugstinaSana; darba un gimenes dzives apvieno3ana; kapacitates un izpratnes Itmena
paaugstinasana valsts parvaldé par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem un ilgtsp€jiga dzimumu lidztiestbas
politikas Tsteno$anas mehanisma veidoana; vardarbibas gimené prevencija. Planotais makro rezultats
- Programma paredzéto pasakumu TstenoSana mazinas visa veida dzimumu diskriminacijas iesp€jas, kas
labveligi ietekmés socialekonomisko situaciju un labklajibas Itmeni valstT.

Darba likums Latvija stajas speka 2002. gada 1. junija. Tas pienemts laika, kad Saeima un Ministru
kabinets saka pastiprinatu uzmanibu pieverst dzimumu lidztiesibas jautajumiem, un, nemot véra 2004.
gada 7. maija pienemtos grozijumus (Saeima 2001) Darba likuma, var uzskatit, ka likums atspogulo
minéto institdiciju izpratni par dzimumu Iidztiestbu un spé€jas integrét So jautajumu darba likumdoSana.

Darba likums regulé darba deveju un darbinieku savstarpgjas tiesiskas attiecibas, kas dibinatas uz darba
Iiguma pamata. Ta 7. panta deklarets vienlidzigu tiesibu princips, kura dzimumu perspektiva atseviski
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uzsverta netiek, bet dzimums ka apstaklis, no ka diskriminacijas jaizvairas, ir minéts citu pazimju virkne.

Dzimumu lidztiestbas princips ir uzsverts 29. panta ,,AtSkirigas atticksmes aizliegums”. Tas deklare
vienlidzigas iesp€jas, formali pielaujot atkapes gadTjumos, ,,ja piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga
darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums, kas ir samerigs ar
ta rezultata sasniedzamo tiesisko merki” (2. apakSpants). Darba dev€ju pienakums ir noradit apstaklus,
kas var radit diskriminaciju. 2004. gada 7. maija grozijumi papildina Darba likumu ar tieSas un netieSas
diskriminacijas, personas aizskarSanas definicijam. Cita starpa nosakot mehanismu zaudéto atlidzibu un
morala kait€juma kompensacijas iegtiSanai atSkirigas atticksmes gadijuma caur tiesu. Tiesas uzdevums ir
arT noteikt atlidzibas apmeéru par moralo kaitgjumu.

Stradajoso tiesibas izveleties 11dz pusotru gadu ilgu berna kopSanas atvalinajumu laika Iidz bérns sasniedz
8 gadu vecumu, saglabajot iepriekS€jo darbu vai iegistot lidzvertigu, formali ir radijis iesp&ju abiem
vecakiem vienlidz piedalities bérna audzinaSana. Tomer, nemot vera tévu biezi vien lielakos ienakumus,
pielaujams, ka nav notikusi reala pienakumu pardale, virieSiem vairak piedaloties audzinasanas darba.

Pozitivi vértéjamas likuma normas par partraukumiem bérnu baroSanai. Ir radtta iesp&ja variét ar savu
darba laiku, piemérojoties individualajam vajadzibam, pie tam nezaudéjot darba samaksu. Kopuma var
secinat, ka Darba likuma veiksmigi ir integréts dzimumu Iidztiesibas princips, kam Saeima un Ministru
kabinets ir gatavi sekot atkartoti, ka to pierada vairaku grozijumu pienemsana.

Likums par socialo drosibu radits nodarbinatibas un arT bezdarba risku mazinaSanai. Ta 1. pants nosaka,
ka ,,socialas droSibas sistémas veidoSanas un darbibas principus, personu galvenas socialas tiesibas un
pienakumus, to realizé€Sanas pamatnosacijumus, ka arT reglament€ socialo pakalpojumu veidus, to skaita
socialo un audzinaSanas palidzibu, sekméjot socialo taisnigumu un socialo droSibu”.

Socialas droSibas sisttmas pirmais pamatprincips ir socialo pakalpojumu vienlidziga garanté$ana
neatkarigi no dzimuma, rases, tautibas, religiskas parliecibas. 4. pants paredz izglitibas un nodarbinatibas
veicinaSana atbalstit personu iesp€jas iegit vinu interes€ém un sp&jam atbilstosas izglitibas individualu
atbalstu, ja paSam nav pieejami nepiecieSamie lidzek]i.

Socialajai apdroSinasanai obligati paklautas visas nodarbinatas un atalgotas personas, pa$nodarbinatie,
brivo profesiju parstavji un bezdarbnieki, kas tiem garante tiesibas cita starpa arTuz ,,veselibas un darbsp&ju
aizsardzibu, saglabaSanu, uzlaboSanu un atjauno$anu” un materialu nodroSinajumu darbnespgjas vai
bezdarba gadijuma (5. pants).

Valsts socialo pabalstu likums ir pienemts 2002. gada 19. novembri un kops ta laika vairakkart grozits
(Saeima 2004, Saeima 2005). Ta galvenais uzdevums ir garantét valsts atbalstu personam, kas pieder
noteiktam iedzivotaju grupam, perioda, kad tam ir ierobeZotas iesp€jas git ienakumus vai socialas
apdroSinaSanas kompensacijas.

Valsts paredzejusi virkni pabalstu, kas paredzeti vismaz dalgjai b&mu audzinaSanas izdevumu
kompenseSanai. Liela dala pabalstu saistama ar pastavoSo valsts Tstenoto demografisko politiku, kas paredz
dzimstibas veicinaSanu, paaugstinot izmaksajamo pabalstu apjomu un to personu loka paplasinaSanu, kas
ir tiesTgi sanemt pabalstus. Sis merkis netieSi paredz sievieSu Tslaicigu, daleju izstaSanos no darba tirgus
uz bérna dzimSanas un kopSanas laiku, un vecaku nodarbinatiba pirms bérna piedzim$anas tieSi ietekmé
gan socialas garantijas, gan pabalstu izmaksu un lielumu.

Gratniecibas (56 dienas) un peécdzemdibu (56 dienas) atvalinajums pienakas tikai pirms bérna piedzimsanas
nodarbinatam sievieteém. Pirms bérna piedzimSanas stradajusas sociala nodokla maksatajas, kuras izmanto
Sos atvalinajumus, par 112 dienam sanem maternitates pabalstu 100% ieprieks€jas algas (pec nodok]u
nomaksas) apmeéra.

Tevu lidzdalibas veicinaSanai un tiestbu nodroSinaSanai sociali apdro$inatam bérna t€vam, kurs izmanto
savas Darba likuma noteiktas tiesibas uz 10 dienu atvalinajumu sakara ar bérna piedzim8anu, paredzets
paternitates pabalsts 80% apméra no vid€jas iemaksu algas.

Bérna piedzimSanas pabalstu izmaksa vienam no bérna vecakiem neatkarigi no nodarbinatibas.

Sobrid bérna kopSanas pabalstu maksa vienam no bérna vecakiem: (a) 70% apméra no personas ménesa
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vidgjas apdroSinaSanas iemaksu algas, bet ne mazak ka 56 lati ménesT un ne vairak ka 392 lati ménesT,
ja persona ir darba tiesiskajas attiecibas un atrodas bérna kopSanas atvalinajuma vai ir paSnodarbinata/
tais, kur§ Iidz bérna 1 gada vecumam negaist ienakumus; (b) 50% no noteikta pabalsta apmera, kads tiek
noteikts par berna kopSanu personai, kura atrodas bérna kopSanas atvalinajuma vai negast ienakumus
ka paSnodarbinata, ja pabalsta pieprasitajs ir persona, kura ir nodarbinata un neatrodas bérna kop$anas
atvalinajuma; (c) Ls 50 lati menesT, ja persona nav nodarbinata (nav uzskatama par darba pémeju vai
paSnodarbinato saskana ar likumu “Par valsts socialo apdroSinaSanu), bet par bérna kopSanu no 1 lidz 2
gadu vecuma sasniegSanai - 30 lati ménesT gan nodarbinatam, gan nenodarbinatam personam neatkarigi
no nodarbinatibas ilguma.

Petfjuma laika (no 01.01.2005 lidz 01.03.2006.) pabalstu var€ja sanemt tikai uz berna aprapes laiku (Iidz
gada vecumam) nenodarbinatas personas, bet no 2006.gada 1.marta pabalstu var pieprastt arT viens no
abiem stradajoSiem vecakiem.

1.2. Datu un pétijumu apskats

Galvenie kritériji analizéto petTjumu atlasé, bija to veik$anas laiks, apjoms un izmantota metodologija. No
pétnieku grupas, ekspertu un pasititaja ieteikta petfjumu klasta tika izveleti pedejos piecos gados veikti
petfjumi par dzimumu lidztiesibu darba tirgd, sievieSu un virieSu nodarbinatibu un darba apstakliem,
darba tirgus segregaciju péc dzimuma, dzimumu algas starpibas jautajumiem. Latvija pieejamo no 2000.-
2005.gadam veikto petfjumu parskatamais apjoms ]ava sagatavot Tsu parskatu un vert€jumu par lielako
da]u no apskatitajiem pétfjumiem. Tas ir pieejams elektroniski LM Darba tirgus pétfjumu majas lapa ka
Starprezultats Nr2.

Arzemes veiktas darba tirgus izpétes ilgas tradicijas un milzigais pieejamo pétijumu apjoms, lika pieverst
galveno uzmanibu arvalstu pétfjumiem par Latvija mazak analiz&tiem darba tirgus aspektiem, pétjjumiem,
kuri veikti Austrumeiropas regiona valstis, ka arT tos, kuru metodologiskie risinajumi ir parnemami, jo
Iidzinas DziLDT pétijuma piedavajuma izvirzitajai petnieciskajai pieejai, un tad€jadi ir izmantojami, p&tot
dzimumu I1dztiesibas aspektus darba tirga.

Latvija Iidz Sim veiktie pétfjumi

Neskatoties uz to, ka Latvija ir pieejams visai apjomigs pétijumu klasts par dzimumu lidztiesibas t€mu,
verojams starpdisciplinaru un reprezentativu pétfjjumu trikums par nozimigiem dzimumu lidztiesibas
aspektiem darba tirgd. Pirmkart, apskatot Latvija veiktos pétfjumus, pétfjuma uzsakSanas laika (2005.
gada rudeni) tika secinats, ka virieSu situacija darba tirgl ir maz analiz&€ta un prasa turpmakus pétfjumus.
Ka ieguldijumu virieSu situacijas izpété varam atzimét LR Bérnu un gimenes lietu ministrijas un
Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvienibas sadarbiba ar pétniekiem Danija, Francija un Bulgarija Tstenoto
starptautisko projektu ,, Tétis majas” (Men Equal, Men Different), kura ietvaros tiek veikti p&tfjumi par
virieSa ka t€va stavokli un iesp€jam Latvijas publiskaja, likumdoSanas un uznémejdarbibas vide. Sadas
izpétes veikSana, rezultatu publicé$ana un popularizé$ana sabiedriba paplasinadzimumu lidztiesibas izpratni
un rada priek$statu, ka dzimumu Iidztiesiba uz virieSiem attiecas nebiit ne mazak ka uz sievietém.

Salidzinot ar starptautisko p&tfjumu pieredzi, tika noverots, ka Latvija nebija veikti pétfjumi, kas pieverstu
uzmanibu un skaidrotu darba tirgl novérojamos dzimumu nelidztiesibas aspektus — pieméram, darba
atalgojuma atSkiribas starp virieSiem un sievietém un darba tirgus segregacijas motivus un apjomus.

Lielaka vértiba ir ieprieks veiktajos pétfjumos atrodamais faktologiskais materials, kas apraksta situaciju
Latvija, un arT jaunakajos pétijumos veikta politikas dokumentu un normativo aktu analize. Visi Latvija
veiktie pétfjumi tika izmantoti, lai gitu informaciju un plasaku kopskatu par dzimumu lidztiesibas situaciju
Latvija, kas tie$a vai netiesa veida ietekmé& arT dzimumu lidztiesibas aspektus darba tirga.

Izvertejot praktisko pielietojamibu un mérka grupu salidzinamibu, par tieSa veida izmantojamiem DziLDT
pétjuma metodologijas un instrumentarija izstradé tika atziti Cetri no Latvija veiktajiem pé&tfjumiem.

1) Petfjuma ,,Iedzivotaju izpratne un attieksme pret dzimumu Iidztiesibas jautajumiem” (Kanejeva
2001) merkis, izmantojot kvalitativas un kvantitativas metodes, bija noskaidrot Latvijas iedzivotaju
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uzskatus un izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar sievieSu un virieSu lomam, uzdevumiem un atbildibu
dazadas dzives sferas, ka arT apzinat dzives sféras, kuras dzimumu nevienlidziba ir visizteiktaka.

Kvalitativaja pétjjuma atklati svarigakie stereotipi, kas valda iedzivotaju izpratné par dzimumu lomu un
sieviSkigo/ viriskigo sferu sadalijumu. Darbu sadali gimené nosaka vienoSanas gimenes locek]u starpa
un konkréta situacija, tomér pastav tendence pienakumus dalit ,,virieSu darbos” un ,,sievieSu darbos”
(Kanejeva 2001: 5). Aprakstot raduSos sadales iemeslus, tiek minéti tadi faktori ka dzimumu atSkir1gas
fiziskas un psihologiskas sp&jas, ka arT valdo3as tradicijas. AtskirTgas fiziskas sp€jas tiek izmantots ka
arguments, sievietes vairak saistot ar majas pienakumu pildiSanu un nepiemerotibu atsevisSkiem algotiem
darbiem (Kanejeva 2001: 8-9). Tomer tradicijam ir vel lielaka loma, un ka to avots tiek identificeta gan
aizveésture, gan kultira (pieméram, kristietiba, arT socialisms), gan audzinaSana, skolas un sociala vide
(Kanejeva 2001: 25-29).

Lai gan dalibnieki atzist, ka nodarbinatiba pastav dzimumu nevienlidziba, kas visvairak skar sievietes — vinas
biezak mekle darbu, videji sanem mazaku atalgojumu, tomer valda uzskats, ka ta jarisina ka individuala, ne
sabiedriska probléma. Kvalitativa pétfjuma daltbnieki bija noradijusi arT uz informacijas, aktivas ricibas nozimi,
arT kritisko sabiedribas nostaju un pozitivu piemeru trakumu tiesibu aizstaviba (Kanejeva 2001: 16-17).

Kvantitativaja petfjuma vairak neka treSdala aptaujato noradija, ka “virieSiem ir lielaka iesp€ja sakt savu
uznéméjdarbibu, atrast darbu, izvirzities, veidot karjeru, sanemt lielaku algu par to paSu darba apjomu,
stradat labi apmaksata darba”. To, ka Sadas iesp€jas sievieteém ir lielakas, pielavusi mazak ka 11% aptaujato.
TreSdala respondentu uzskata, ka virieSiem ir lielaka “iesp&ja iepemt augstu amatu privataja sektora”.
Viriesi priekSroku dotu darbam, kur ir lielaka alga, bet mazakas socialas garantijas, kamer sievietes biezak
izveletos darbu, kur butu mazaka alga, bet lielakas socialas garantijas (Kanejeva 2001: 413, 415-416).

Pétfjuma DziLDT no aprakstita pétijuma metodologijas tika izmantota kvalitativo un kvantitativo pieeju
apvienoSana, ka arT daZi no kvantitativaja iedzivotaju aptauja izmantotajiem jautajumiem. Tomer, stkak
izvertgjot pétfjuma ,,ledzivotaju izpratne un attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem” izmantoto
instrumentariju, jasecina, ka loti svarigi petfjuma veikSanas laika ir izvairities no dzimumu stereotipu
atrazoSanas (gan intervéjot respondentus, gan public€jot un interpretéjot rezultatus), ko nereti veic pasSi
petfjumu veic€ji, nepardomati izvéloties jautajumu formul&jumus.

2) 2001. gada veikta petijuma ,,Vecaku viedokli par gimenes pieaugumu” (Pavlina, Eglite 2001) merkis
bija izpetit 1998. un 1999. gada palielinato bérnu kop3anas un ikméne$a gimenes pabalstu varbitéjo
ietekmi uz lemumu paplasinat gimeni. Pétfjuma tika izmantota aptaujas metode (pasaizpildamas anketas)
(Pavlina, Eglite 2001: 61).

Salidzinot petfjuma rezultatus ar statistika fiksétajiem datiem par gimenes lielumu, ma$u vecumu un
tautibu, varam secinat, ka aptauja ieklauta izlase (n=411) ir uzskatama par visuma atbilstosu generalajam
kopumam. Ta var tikt uzskatita par reprezentativu un tikt izmantota situacijas izmainu novertéjumam.

Petfjuma DziLDT ietvaros tika veikta gimer}u aptauja ar Itdzigu merka grupu — aptaujajot vecakus ar
bérniem I1dz 2 gadu vecumam. No 2001.gada aptaujas tika izmantoti jautajumi par iemesliem nodarbinatibas
atsakSanai un par esoSajiem un vélamajiem bérna apripes veidiem.

3) 2002. gada veikta pétijuma ,,Par bérna kopSanas pabalstu, ta efektivitati un veélamajiem izmaksas
periodiem” (Kavale 2002) meérkis bija, izmantojot statistisko datu analizi, ekonomikas analizi un
aptaujas veida, izmantojot paSaizpildamas anketas, izzinat sabiedribas viedokli (n=778 vecaki, kam ir
bérni vecuma Iidz 8 gadiem) par esoSo un vélamo bérna kopSanas pabalsta sistému saisttba ar valstt
noteikto berna kopSanas atvalinajuma sistemu, izanalizet respondentu sniegto informaciju par ST pabalsta
efektivitati, apkopot informaciju par pabalstu ietekmi uz sadzivisko un materialo gimenes pusi, ka arf
izstradat priekSlikumus un rekomendacijas pabalsta efektivitates kapinaSanai (Kavale 2002:4).

Pettjums par bérna kop$anas pabalstiem tika veikts vairakus méneSus péc jauna Darba likuma staSanas speka
(2002. gada 1. janijs), kas ieviesa izmainas I1dzSin€ja beérna kopSanas atvalinajumu un pabalstu izmaksas
kartiba. ST petijuma rezultati bija nemti vera, veidojot jauno pabalstu pieSkirSanas kartibu — atbilstoSi petfjuma
dalibnieku ieteikumiem, satsinot beérna kopSanas atvalinajuma periodu no 3 uz 2 gadiem un batiski palielinot
Saja laika izmaksajamo pabalsta apjomu.
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DziLDT pétijuma aptauja par bérna kopSanas pabalstiem tika izmantota éimel,lu ar maziem bérniem
metodologijas izstradé. Tika izmantota situacijas izpétes pieeja un mériti faktori, kas mudina vecakus
atgriezties darba tirgdl pirms bérna kopSanas atvalinajuma beigam. Lai iegiitu precizakus rezultatus, tika
nolemts izmantot tieSo interviju metodi, ka arT, nemot véra nesen notikusas izmainas bérna kopSanas
pabalsta pieSkirSanas kartiba, DziLDT saSaurin@ja aptaujajamo loku uz gimeném ar bérniem vecuma no
0-2 gadiem.

4) Mihails Hazans pétijuma ,,Apmierinatiba ar darbu un tas ietekme uz apmierinatibu ar dzivi” veicis
vispusigu 2005. gada dzives kvalitates apsekojuma ,,Dzives Kvalitate Latvija” analizi apmierinatibas
perspektiva (Hazans 2006). Petijuma merkis ir noskaidrot, kadi faktori nosaka apmierinatibu ar darbu un
ka ta ietekmé visparigo apmierinatibu ar dzivi.

Ieguts secinajums, ka “iesp€jas Istenot savas ieceres un merkus darba gandriz tikpat stipri ietekmée Latvijas
nodarbinato iedzivotaju apmierinatibu ar darbu, ka augsta darba samaksa” (Hazans 2006: 240-241).
Petfjuma mérka sasniegSanai veikta vispusiga Latvijas nodarbinato iedzivotaju darba paradumu analize.
Tostarp tiek noradits, ka joprojam tos Tpasi raksturo liela darba slodze - 7% no nodarbinatiem iedzivotajiem
bija vismaz viens papilddarbs. ,,2005. g. vasara 53% no Dzives Kvalitates apsekojuma nodarbinatiem
respondentiem apgalvoja, ka ir sakusi stradat vairak pédéja gada laika vai plano sakt stradat vairak tuvaka
nakotné (tikai 10% ir sakusi vai plano stradat mazak) (Hazans 2006: 237-238).

Autors ir veicis iedzivotaju apmierinatibas ar dzivi un darbu izpéti, izmantojot dazadus apmierinatibas
indikatorus. Petfjuma uzsverts, ka sievietes Latvija ir mazak apmierinatas ar darbu (it TpaSi ar darba
samaksu un iespejam Tstenot savus merkus darba) neka viriesi (pie vienadiem parejiem apstakliem). Tiek
atzimets, ka starptautiskaja konteksta ta ir diezgan neparasta situacija, jo petfjumos, kas izmanto veco ES
daltbvalstu datus, vai OECD valstu datus, vai OECD un atsevisku Austrumeiropas valstu datus, lielakoties
tiek konstateta pret€ja situacija. Atseviskos gadijumos dzimumam nav statistiski nozimiga efekta uz darba
apmierinatibu; tikai Niderland€ augsti apmaksato darbinieku vida sievietes ir mazak apmierinatas (Hazans
2006: 260).

Pieaugot izglitibas ItTmenim, apmierinatiba ar darbu pieaug, kas var tikt izskaidrots arT ar izglitibas saistibu
ar darba samaksu. L1dzigi ka atklats ES-15 valstu pétfjuma, dzivoSana kopa ar bé€rniem arT pozitivi ietekmée
apmierinatibu ar darbu . Tomér kopuma ekonometriska analize atklaj, ka apmierinatiba ar darbu kopuma
ir liela méra atkariga no izglitibas Iimena un gimenes stavokla, dzivesvietas (pilseta vai lauki), darba
rakstura (garigais vai fiziskais), bez tam to ietekm& darba ienakumi, darba apstakli un darba saturs, bet
praktiski neietekm& ne dzimums, vecums, dzivesvietas ref;rions, nedz arT tas, vai majas runa latviski vai
krieviski (Hazans 2006:13).

Petfjuma DziLDT tika sikak analiz€ta apmierinatiba ar darbu un ar iesp&jam saskanot darba un gimenes
(privato) dzivi ka indikatori, kas raksturo sievieSu un virieSu subjektivo paSnovert€jumu darba tirgd jeb
subjekttvo dzimumu lidztiesibas situaciju. Ar lielakas izlases palidzibu un vairak jautajumu par darba
vietu palidzibu tika velreiz parbaudits, vai sievietes ir mazak apmierinatas ar darbu, ka arT salidzinata
dazadu faktoru iedarbibu uz sievieSu un virieSu apmierinatibu ar darbu.

Pargjie Latvija veiktie pétfjumi tika izmantoti informacijas iegtiSanai par vispar€jiem faktiem, kas raksturo
situaciju dzimumu lidztiesibas joma, ka arf, lai formulétu iesp&jamos jautajumus un izstradatu politikas
alternativas. Turpinajuma sniegts ilustrativs parskats par Latvija veiktajiem pétfjumiem un to svarigakas
atzinas, kas lasTtajiem lauj iegat

Pétijums ,,Situacijas analize par dzimumu lidztiestbas pamatprincipu pielietoSanu praksé par
nodarbinatibu un dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu atbildigas institiicijas” (Consensus
PR, SKDS 2005) veikts Nacionalas programmas ‘“Atbalsts kapacitates stiprinaSanai par darba tirgus un
dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institlicijas, informacijas izplatiSanai un izpratnes
paaugstinasanai” projekta “Kapacitates stiprina$ana nodarbinatibas un dzimumu lidztiesibas politikas
izstrad€ un ievieSana iesaistitajam institdcijam” ietvaros. Petljuma merkis - noskaidrot batiskakas
problémas, kas risinamas par dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institlicijas attieciba
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uz nodarbinatibu un dzimumu Iidztiestbu, darbinieku informétibas ITmeni par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem, ka arT novertét pieejamo un izmantoto informativo materialu nodro$inajumu. P&tfjuma tika
izmantotas sekojo$as metodes: situacijas analize, izmantojot dokumentu analizes, ekspertu interviju un
aptauju metodes (Consensus PR, SKDS 2005: 3-4).

Padzilinati ir analizeta Valsts darba inspekcija (VDI). Noradits, ka institacijas 2005. gada darbibas
programma, ka arT 2002.-2006.gada stratégiskais plans attistibas virzienu vidii neparedz Tpasu pievérsanos
dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai darba tirgi. VDI biitu japastiprina parbaudes privataja sektora, un
izskatot sudzibas/ iesniegumus, japadzilina to analize dzimumu lidztiestbas aspekta, ka arT janodroSina
regulara darbinieku apmaciba dzimumu Iidztiesibas jautajumos. Sobrid situacijas uzlaboSanu kave cilveku
un citu resursu trakums (Consensus PR, SKDS 2005: 8-9).

Nodarbinatibas valsts agentdra (NVA) klientu darba iekartoSanas procesd novérotas dzimumu
diskriminacijas problémas, jo tiek mekleti noteikta dzimuma darbinieki, pastav atSkiriga darba samaksa
virieSiem un sievietem vinu ‘tradicionalajas’ profesijas, ka arf neoficialais vecuma cenzs. Ka probleéma
min€ta arT dzimuma Iidzsvara trakums darba vietas. Tadel velams nodroSinat apmacibu gan NVA
darbiniekiem, gan bezdarbniekiem un darba meklétajiem dzimumu lidztiesibas jautajumos (nostadnés un
diskriminacijas pazimées) pilnigakai ieklauSanai darba tirgdl (Consensus PR, SKDS 2005: 10).

Profesionalas karjeras izvéles valsts agentirai (PKIVA) lielaka uzmaniba ir japievers tieSi dzimumu
lidztiestbas vadliniju iestradei praktiskajas profesionalas orientacijas metodes, ka arT noteiktu profesiju
popularizéSanai darba meklétaju vidd, ta mainot stereotipus par ,,virieSu” un ,sievieSu” profesijam
(Consensus PR, SKDS 2005: 11).

Pozitivi novertéeta ar Eiropas Savienibas normam saskanota Latvijas darba tiesibas regul€josa likumdoSana,
vienlaicigi noradot, ka vairaku par to realiz€Sanu atbildigo institlciju darbibu regulgjoSos dokumentos
trokst atsauces uz to pienakumiem dzimumu lidztiesibas jautajumos. Noraditi kritiskie panti izglitibas
likumdoSana. Nosleguma secinats, ka formalaja I[iTmenT dzimumu lidztiesibas principi netiek parkapti tieSa
veida, tomer atbildigo iestazu nolikumos un stratégiskajos dokumentos nepiecieSams akcentét vienlidzigu
iesp&ju un tiesibu principus.

Tapat nepiecieSams aktivize€t Ministru kabineta Dzimumu lidztiestbas padomi, kuras sastavs japapildina ar
Bérnu un gimenes lietu ministrijas un ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata
parstavjiem, un japaplaSina tas loma sféras aktualo jautajumu risina$ana (Consensus PR, SKDS 2005:
14-17). Aktualizeto problemu risinaSana velams informacijas izplatiSanas un apmainas tikls par dzimumu
Itdztiesibas politikas ievieSanu atbildigo institdciju vida. Zema informétibas Iimena de] jaapmaca atbildigie
darbinieki, bez tam javeicina institdiciju, darba deveju un darba némeju sadarbiba stratégisko planu izstrade
un 1stenos$ana (Consensus PR, SKDS 2005: 37-38).

AT pétijums ,,Situacijas analize izglitibas sistéma par dzimumu lidztiesibas jautajumiem” (Caune,
Rata, Grigule, Sviklis, Ugaine 2005) ir veikts Nacionalas programmas “Atbalsts kapacitates stiprinaSanai
par darba tirgus un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institOcijas, informacijas
izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai” ietvaros 2005. gada. Veikta petijuma merkis bija noskaidrot un
izvertet situaciju par dzimumu lidztiesibas jautajumu integréSanu pirmsskolas, pamata un vidéjas visparéjas
izglitibas iestazu darba. Izmantotas metodes: situacijas analize, izmantojot aptaujas, dokumentu analizes,
fokusa grupu diskusijas un ekspertu intervijas (Caune, Rata, Grigule, Sviklis, Ugaine 2005: 3, 13-17).

Tika secinats, ka standartos neieklaujot metodiskos noradijumus skolotajiem un materialus par dzimumu
Itdztiestbu, ir iespejami traucekli prasibu apguve. Rezultata standartu izpilde ir atkarTga no skolotaja izpratnes
un dzimumu lidztiesibas interpretacijas, kas pétfjuma konstatétas virspus€jas situacijas un pretrunigas
izpratnes de] var bat dazada un saturét aizspriedumus. Konstatets, ka skoléni atrazo sabiedriba valdoSos
priekSstatus, sekojot un izsp€lgjot piedévetas sievieSu un virieSu lomas. Skolotajos vérojamas pretrunas starp
vinu zinaSanam — izpratni par dzimumu lidztiesibu ka abu dzimumu iesp€ju, tiesibu un pienakumu vienadibu
— un vinu personisko nostaju, jo 76% aptaujato no piedavatajam dzimumu lidztiesibas definicijam izvelgjas
dzimumu diskrimin€joSus variantus. P&tnieki pauZ baZas, ka skolotaji var neatpazit dzimumu segregacijas
vai diskriminacijas situacijas vai uzvedibu, ,,jo paSi ir sievietes vai virie$i, kas ir parmantojusi un turpina
izspéelet sabiedriba akceptétas dzimumu lomas” (Caune, Rata, Grigule, Sviklis, Ugaine 2005: 6-8).
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Butisks aspekts ir noradita stipri izteikta dzimumu disproporcija izglitibas sistéma — sievietes sastada ~80%
(visparizglttojosas skolas pat 88%) no visa macibspeka. Tas ietekmé skolénu izpratni par dzimumu lomam,
dzives un uzvedibas atSkirtbam, konkreti — rada priekSstatu par bérnu audzinasSanu un izglitoSanu ka vienigi
sievieSu prerogativu un atbildibu (Caune, Rata, Grigule, Sviklis, Ugaine 2005: 12). Peétnieku komanda norada,
ka turpmakajos pétijumos ir jaanalizg, ka skolas vide ar viena dzimuma dominanti ietekmé otru dzimumu un
visu sabiedribu, un tautas attistibu kopuma (Caune, Rata, Grigule, Sviklis, Ugaine 2005: 53 ).

Pétfjums ,,Sievietes biznesa un lauksaimnieciba” (Ziverte, Simane, Tisenkopfs 2005) veikts starptautiska
Eiropas Komisijas un Norvégijas valdibas finanséta projekta “Sieviete uznémejdarbiba un lauksaimnieciba”
(Woman and Ownership in Business and Agriculture) ietvaros. Tika veikta uznémejdarbibas vides izpete,
paSu uzmanibu pieversot sievieSu uznémejdarbibai, izmantojot statistisko datu, likumdoSanas un lidz Sim
veikto pétfjumu analizi, anketéSanu, intervijas, fokusa grupu intervijas.

Petfjuma noskaidrojas, ka dzimumu lidztiesiba nav aktuala probléma sievieSu uznéméju skatTjuma.
Tomeér sabiedriba izplatitie priekSstati, kas sievietes lomu galvenokart saista ar majsaimniecibu un
reproduktivajam funkcijam, ka arT nereta nenovidiga atticksme pret sievietém-uznéméjam kave sievietes
uzsakt uznémejdarbibu.

Sievietem ir lielaki Skersli finansu resursu ieguvei, lai uzsaku uzneémejdarbibu — te jamin gan karjeras attistibas
partraukumi gimenes apstak]u del, gan valdosas tradicijas un stereotipiska atticksme pret sievieSu iniciativam
biznesa sektora. Analiz€jot uznémejdarbibas attistibas tendences, noradits, ka sieviet€m ir ierobeZotas
uznémumu izveides iesp€jas, arT vinu ka paSnodarbinato vai darba deveju proporcija ir nieciga — 2003. gada
tikai 2,2% nodarbinato sievieSu bija darba devéjas, kamer virieSu darba devéju bija 4,9%.

Pastav dzimumu atSkirtbas uzneémejdarbibas prakse. Sievietes vairak ka virieSi palaujas uz oficialam,
formalam attiecibam, vairak rap€jas par darbiniekiem, dod priekSroku godigai uznémejdarbibai, cenSoties
izvairities no lieliem riskiem.

Kopuma uzneémeéjdarbibas sektora netiek fikseti sievietem specifiski skersli. Specifiski virieSu auditorijai
veltitu petijumu trokuma de] nav iesp&jams apgalvot, ka sievieSu uzneémeju minétas problémas skar tikai
vinas. Petnieki visparinot secina, ka ,,situacija uznémejdarbiba iek]aujas plasaka sociala sistema un socialo
attiectbu modelr, ta atspogulo plasaka sabiedriba pastavosas normas, tradicijas, vertibas, lomu sadalfjumu
u.tml.” (Ziverte, Suimane, Tisenkopfs 2005: 71-72).

2006. gada tika veikts kvantitativais petijums ,,Sieviete uznémejdarbiba™ (biedriba “Lidere”, 2006). Ta
ietvaros tika veikta uznémejdarbibas vides, SkerSJu un motivejoso faktoru biznesa attistibai analize no
Latvijas sievieSu — uznéméju skatupunkta. Aptauja tika intervetas 200 Latvijas sievietes — uznémejas
(uzpe€muma TpasSnieces vai vaditajas). Izlase atspoguloja kop€jas tendences darba tirgl — puse aptaujato
vada tirdzniecibas un sadzives pakalpojumu uzpémumus, bet divas treSdalas — uzpé€mumus, kuros
nodarbinato skaits neparsniedz desmit. 17,5% aptaujato sievieSu bija pirmsskolas vecuma bérnu mates
(Lidere 2006: 3, 30-33).

43, 5% aptaujato sievieSu Latvijas biznesa vidi vért€ ka nelabvéligu, ka galvenos iemeslus minot
mazajiem uznémumiem nelabveligu nodok]u politiku, nesakartotu likumdoSanu, valsts atbalsta trakumu
un iedzivotaju zemo pirktspé&ju.

2006. gada vairs nav turpinata dzimumu atSkirtbu analize uznémeéjdarbiba, ka tas bija agrako gadu
aptaujas (Lidere 2005). 2005. gada bija audzis to respondentu skaits, kas uzskata, ka sievietém uzsakt
uznémejdarbibu nav gritak neka virieSiem (64,2% aptaujato, salidzinosi — 2003.gada So viedokli atbalstija
54,3% aptaujato), un ka “biznesa nav dzimuma” (atbalsta 72% aptaujato) (Lidere 2006: 13-14). Tas, ka
absolatais vairakums — 97,5% aptaujato — norada, ka darbinieka profesionalitate un pieredze vipam ir
svarigaka ka dzimums, norada uz to, ka dzimumu Iidztiesibas jautajums nav aktuals (Lidere 2006: 19).

UzsievieSu uzpeémeju lielo darba atdevi norada briva laika neesamiba. Gandriz trTs ceturtdalas aptaujato piekrit
apgalvojumam, ka darbs panem visu vinu brivo laiku, tacu par 18% sarucis to sievieSu skaits, kas uzsver,
ka darbs vinam ir svarigaks par visu (41,5%, 59,9% aptaujato 2005. gada). Paral€li veérojama to sievieSu
skaita samazinaSanas, kas norada, ka vinas ,,Joti maz nodarbojas ar beérniem” (34,0%, 2005.gada 37,7%).
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Tomer vel nevar apgalvot, ka tas norada uz sievieSu uznémeju I&nu attalinaSanos no ,.tradicionalajiem”
pienakumiem gimené.

2004. gada tika veikts pétTjums ,,Sievietes un virieSi parvaldiba” (Putnina, Ziverte 2004) projekta ,,Masu
mediju loma varas pardale” ietvaros, kur§ tika finanséts no ,,Eiropas Kopienas Dzimumu lidztiesibas
pamatstratégijas 2001.—2005. gadam” Itdzekliem. Ta merkis - noskaidrot, kadi faktori ietekme sievieSu
Iidzdalibu lémumu pienemsana, izmantojot kvalitativas pétfjumu metodes — intervijas, dokumentu —
dienasgramatu — analize, fokusa grupu diskusijas, gadTjumu izp€te (Putnina, Ziverte 2004: 5).

Ir aptverti trfs pétfjuma problémas aspekti: Latvijas politiskas vides analize; gimenes un politikas
savienojamibas iesp€jas un Latvija izveidojies politika t€ls (Putnipa, Ziverte 2004: 6).

Politiskaja vide€ pastav dzimumu nevienlidziba un sievietém ir ievérojami gratak pieklat resursiem un
iespejam, kas nepiecieSamas politisko lémumu pienemsSanas procesa. Sievietes daudz retak ir iesaistitas
politisko partiju slégtaja politika un neformalajos lémumu pienemsSanas tiklos, kas virieSu vida ir attTstiti
un ar senaku vesturi. Sievietém ir gratak izvirzities bez virieSu atbalsta, nemot vera, ka sievieSu sadarbibas
tikli ir daudz vajaki par virieSu neformalajam saitém. Sievietes joprojam ir maz parstavétas augstakajos
izpildvaras postenos, kuros, ka tiek uzskatits, notiek 1sta politikas veidoSana un lemumu pienemsSana. Tacu
paredzams, ka partiju finanséSana no valsts budZeta sniegs vienadas starta pozicijas abiem dzimumiem.
Noradtta paritates principa ievieSanas nepiecieSamiba vienadu iesp&ju nodroSinasanai véléSanas gan
virieS§iem, gan sievietém. Pétfjuma tiek rekomendéts veidot sievieSu sadarbibas tiklus, aktivizét etikas
standartu veidoSanu politika un attistit komunikativas prasmes un t€la veidoSanu (Putnina, Ziverte 2004:
14, 45-46).

Gimenes pienakumu pildiSanas un profesionalas karjeras savietoSanas griitibas ir gan sievietém, gan
virieSiem. Tomer sabiedriba sievietes politikes ar berniem tiek vertetas kritiskak — vinam piedeve vai nu
nespé€ju pilnvertigi darboties profesionalaja sféra, ja vinas cenSas apvienot riipes par gimeni un darbu, vai
arT bernu pameSanu novarta gadijuma, ja priekSroka tiek dota politikai (Putnina, Ziverte 2004: 30-33).

Dzimumu Iidztiesibas princips algas samaksas jautajuma netiek apSaubits, tomér tiek atzits, ka sievietes
biezi ir ar mieru sanemt mazak. Sabiedriba pastavoSais virieSa ka apgadnieka tels tiek izmantots ka
nevienlidzibas attaisnojums (Putnina, Ziverte 2004: 33). AtseviSkas respondentes norada, ka mazas algas
parvaldibas vidéja un apak$€ja Itment faktiski noved pie dzimumu diskriminacijas, jo virieSiem $ads
atalgojums ir par mazu.

Analizéjot NVO nozimi, noradits, ka tas nakotné sievietem var kalpot ka pakapiens uz iesaistiSanos
politiskaja darbiba, it Tpasi pasvaldibu Itment. Vienlaicigi sievietes iesaistas NVO, lai giitu iesp€ju ietekmét
politikas procesu, neparnemot tas noteikumus (Putnina, Ziverte 2004: 27).

PétTjums ,,Dzimumu lidztiesibas principu istenoSana Latvijas pasvaldibas” (Pranka, Lace, Trupovniece,
et al. 2003/ 2004). veikts ANO Attistibas programmas projekta “Dzimumu lidztiesibas principu IstenoSana
Latvijas paSvaldibas™ ietvaros. Petljuma meérkis bija veikt eso8as situacijas novert€jumu pasvaldibas par
dzimumu lidztiesibas jédzienu izpratni un dzimumu lidztiesibas principu integraciju dazadas paSvaldibu
darba sféras, ieskaitot nodarbinatibu. Taja tika izmantotas kvalitativas — interviju un dokumentu analizes
— un kvantitativas — aptaujas — metodes (Pranka, Lace, Trupovniece, et al. 2003/ 2004: 8-10).

Petijuma, kas tika veikts ka pilotprojekts 10 paSvaldibas, secinats, ka gan lemumu pienéméjiem paSvaldibas,
gan paSvaldibu darbiniekiem nav pietieckamas izpratnes par dzimumu lidztiestbas jautajumiem. Tapéc
deputatiem un pasvaldibu darbiniekiem rodas vairakas problémas un gratibas ar dzimumu lidztiesibas
principu ievieSanu lémumu pienemSanas procesa. PaSvaldibu dokumentu analize liecina, ka lémumu
pienémeéjiem paSvaldibas ir zema izpratne par dzimumu lidztiesibas jautajumiem — gan deputatiem, gan
darbiniekiem, ignor&jot vai neatpazistot ar dzimumu nevienlidzibu saistitas problémas (Pranka, Lace,
Trupovniece, et al. 2003/ 2004: 111).

Vairak ka puse aptaujato uzskata, ka nav batisku atSkirtbu abu dzimumu iesp€jas nodarbinatiba, to
skaita atrast darbu (tikt pienemtiem darba), sanemt lielaku algu par to paSu darba apjomu, izvirzities
un veidot karjeru, sakt savu uznéméjdarbibu, un arT tikt atlaistiem no darba. Izn€mums — sievieteém
iesp€ju saskarties ar seksualo uzmaksSanos darbavieta atzist 28,0% respondentu (virieSiem — 1,8%,
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abiem dzimumiem ir vienadas iesp€jas — 23.8%). VirieSi doma, ka viniem ir lielakas iesp€jas neka
sievieteém atrast darbu, izvirzities, veidot karjeru, sanemt lielaku algu par to paSu darba apjomu, stradat
labi apmaksatu darbu, sakt savu uznémeéjdarbibu. Vienigais aspekts, kur vini uzskata, ka sievietém ir
divas reizes lielakas iesp€jas, ir tikt atlaistam no darba. 32,0% sievieSu uzskata, ka virieSiem ir lielakas
iesp€jas sanemt lielaku algu par to paSu darba apjomu (Pranka, Lace, Trupovniece, et al. 2003/ 2004:
21).. Tomér kopuma tiek akcentetas konkrétas personiskas Ipasibas un politiska piederiba, nevis viena
vai otra dzimuma priekSrociba Saja zina.

Dzimumu Iidztiesibas jautajumi, péc pasvaldibu parstavju domam, nav prioritate sabiedriba, tie 11dz §im
nav identificéjuSies ka probléma, bet tiek uztverti ka maksliga konstrukcija, jo vairumam iedzivotaju
aktualitate ir iztikas pelniSana (Pranka, Lace, Trupovniece, et al. 2003/ 2004: 104). PaSvaldibu deputati
un darbinieki neizprot pozitivas diskriminacijas jédzienu un nav gatavi TpaSiem pasakumiem, pieméram,
virieSu pedagogu piesaistei skolas. Sis un citi faktori liecina par to, ka paSvaldibu lTmenT ar dzimumu
Itdztiestbas principu izskaidroSanu jastrada ipasi nopietni, pirms tam veicot padzilinatu izpéti informetibas,
izpratnes, pa$valdibu prakses noskaidro$anai. PaSvaldibam tiek rekomendéts veikt dzimumu lidztiestbas
analizi un ietekmes uz dzimumu noveértgjumu, izstradajot un novert€jot ricibpolitikas dokumentus, it
pasi ja tas attiecas uz Latvija apzinatajam aktualajam sféram, to skaita, nodarbinatibu (Pranka, Lace,
Trupovniece, et al. 2003/ 2004: 105-106).

Pétijuma ,,Dzimums, darbs un nodarbinatiba desmit Centraleiropas un Austrumeiropas
kandidatvalstis” (Gender, Work and Employment in Ten Candidate Countries of Central and Eastern
Europe) Latvijas zinojums veikts péc Eiropas darba un dzives apstaklu uzlaboSanas fonda (European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions) pasttijuma 2004. gada (Zepa, Jeruma
2004). Ta merkis — analizet sievieSu un virieSu nodarbinatibas galvenas tendences Latvija, salidzinot ar
padomju periodu, un novértét dzimumu lidztiesibas situaciju. Pétfljuma izmantotas metodes: situacijas
izpéte — pétfjumu, statistikas datu un dokumentu analize.

Petfjuma ir raksturota Latvijas situacija attiectba uz sievieSu un virieSu nodarbinatibas jautajumiem laika
posma no 1990. gada 1idz 2002. gadam. Apkopoti un analiz&ti gan visparéjie makroekonomiskie radtaji,
gan valsts likumdoSana nodarbinatibas joma, ietverts plaSs statistikas datu apkopojums. Rezultata sniegts
bagatigs apkopojoSais materials dzimumu un nodarbinatibas jautajumu atspogulojuma.

Augstais sievieSu nodarbinatibas ITmenis uzskatams par socialistiskas sistémas mantojumu, kad deklarétie
dzimumu l1dztiesibas principi praksé tika Tstenoti dazkart brutala veida, Tpasi ekonomika, kur sievietes
stradaja gan fiziski smagus darbus, gan ienéma vadoSus amatus. Sievietes stud€ja, jo augstaka izglittba
deva iespgju iegit intelektualus, garigus darbus, kamér viriesi sp€ja nopelnit vairak kvalificétu stradnieku
specialitate. Tad€jadi augstaka izglitiba nenoteica labaku atalgojumu. Sievietém parnemot batisku virieSu
darba apjomu, majsaimniecibas darbi joprojam palika vinu parzina, slodzei sasniedzot nepieredzétu
apjomu. Sada situacija bija iesp€jama, jo valsts liela meéra parnéma sava parzina bérnu uzraudzibas un
audzinasanu funkciju, nodroSinot mazbérnu novietnes no 6 ménesu vecuma un I€tus bérnudarzus. VirieSu
atalgojums arT socialisma apstak]os bija lielaks ka sievietem, vini tika uzskatiti par galvenajiem pelnitajiem
gimené un domingja vaditaju un direktoru amatos (Zepa, Jeruma 2004: 20).

Dzimumu segregacija darba tirgd, Skiet, tirgus ekonomikas apstaklos ir vairak izplatita ka valsts
ekonomika, atseviSkas jomas, Tpasi publiskaja sektora (veselibas, socialas palidzibas un izglitibas jomas),
augot nodarbinato sievieSu proporcijai, segregacija turpina padzilinaties. Ir apstiprinajusies sakariba starp
ekonomisko situaciju un sievieSu un virieSu algu nevienlidzibu, tatu tas mehanismi ir grati skaidrojami.
Joprojam sievieteém ienakumi gada ir 11dz 20% zemaki ka virieSiem, bet slodze - lielaka (29 stundas pavada
majsaimniecibas darbos, kameér virieSi — 16). Pienakumu nevienlidziga sadale majsaimniecibas, socialas
aprapes sistémas trokums pirmsskolas vecuma bérniem, ka arT vaja valsts gimepu atbalsta politika ir
radijusi situaciju, kad sievietes izjat ar darbu saistttu spriedzi un nestabilitati (Zepa, Jeruma 2004:54).

Pétfjumi nenorada, ka Latvija dzimumu diskriminacija vai seksuala uzmakSanas butu izplatita paradiba.
80% iedzivotaju norada, ka péd€jo divu gadu laika nav saskaru$ies ar tiestbu ierobezojumiem darba
dzimuma del, gandriz piektdala saskarusies ar nevelamu attieksmi, bet katrs desmitais saskaries ar tiestbu
ierobezojumiem dzimuma de€l. Sievietes ar to saskaras biezak ka viriesi (Zepa, Jeruma 2004: 55-56).
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Parejas posma, mazinoties socialas politikas nozimei un efektivitatei, radusies ,,jauna nevienlidziba”,
darba devéjiem ierobeZojot sievieSu, kuras ir stavoklT vai ar maziem bérniem, tiesibas. Tadgjadi tiek
Vertéts sievietes gimenes statuss, nevis kvalifikacija un spéjas, kas ir pretruna ar Latvijas likumdo$ana
ieklautajiem dzimumu Itdztiesibas principiem (Zepa, Jeruma 2004: 55-56).

Lidzsingjas aktivitates dzimumu lidztiesibas nodro$inaSana liela méra ir Latvijas starptautisko saistibu
rezultats. Dzimumu lidztiesibas princips formali ir inkorporéts Latvijas likumdoSana, pateicoties aréjai
iniciativai, nevis iedzivotajiem. Dzimumu Iidztiesibas principu IstenoSanu praksé kavé sabiedriba valdosa
atticksme. Ikdienas socialo probléemu — zemo dzives ItTmeni, augsto bezdarba Itmeni, it seviski regionos —
aktualitate dzimumu nevienlidzibu liek skattt ka mazsvarigu. ArT valsts iestaZu attieksme ir pasiva, par ko
liecina efektivu institucionalo mehanismu un apmacibas programmu trikums. Tadgjadi realai dzimumu
lidztiestbas ievieSanai praksé traokst gan valsts finansiala atbalsta, gan sabiedribas aktivas intereses un
spiediena, ar atsevisku sievieSu NVO izneémumu (Zepa, Jeruma 2004: 56).

Petijuma, Sievietes uznéméejdarbiba un augstakalimena vadiba Latvija: Skérsli un risinajumi” (Women
in Entrepreneurship and High-level Management in Latvia: Obstacles and Solutions) (Abramovica, Abola
2002) autores noskaidro faktorus, kas kave sievieSu iesaistiSanos uznémejdarbiba un klasanu par augsta
Itmena vaditajam, ka arT meklet iesp€jas, ka Sos Skérslus noverst. Aplukotas pasreiz€jas aktivitates Saja
joma Latvija un Zviedrija. Tika veiktas dzilas intervijas ar sievietém — uznéméjam (uznémumu IpaSniec€m
vai vaditajam), teorctiskas literattras, dokumentu un statistikas datu analize, ka arT tikSanas ar ekspertiem.
Aptauja, aizpildot anketas, savu viedokli pauda 60 respondentes (Abramovita, Abola 2002: iii, 3-5).

Biznesa vide pastavosa dzimumu nelidztiesiba tiek uztverta ka paSsaprotama paradiba. Raksturojot savu
motivaciju uzsakt uznémejdarbibu, intervetas sievietes visbiezak min€ja ve€lmi kaut ko paveikt un sasniegt.
Centieni materiali nodro$inat sevi un savus bérnus bieZzi kalpo ka pamata motivacija, kuras sasniegSanai
ir svarigi izveidot vienotu darbinieku kolektivu un tiem patikamas darba vietas, tad€jadi palidzot arT vinu
gimeneém. Nozimigakie faktori, kas nosaka iesaistianos uznémeéjdarbiba, ir dzivesbiedra atbalsts rapes
par bérniem un majsaimniecibu, draugu atbalsts, sastopoties ar grattbam.

Gandriz 70% aptaujato sievieSu ir vienalga, vai vinu tieSais priekSnieks ir virietis vai sieviete, bet ceturta
dala labak veletos stradat virieSa paklautiba, jo uzskata, ka vini doma konstruktivi, analitiski, logiski,
un ar virieSiem ir vieglak saprasties. Novertgjot pastavoSo dzimumu proporciju organizaciju vida, 90%
aptaujato doma, ka sievieSu vaditaju ir mazak neka virieSu. Ka iemesls $adam sadalfjumam minéti
pastavosie stereotipi - sievietes pienakums riipéties par gimeni un bérniem, personigas rakstura iezimes, ka
arT virieSu priekS$stati un nevéléSanas nodot vadttaja pozicijas sievieteém. Pastavosa situacija, kad sievietes
biezak strada zemak apmaksatos darba tirgus sektoros un 1énak virzas pa karjeras kapném, liela méra
skaidrojama ar dzimumu lomu stereotipiem un to, ka virieSu darbs tiek vertéts augstak neka sievieSu darbs
(Abramovica, Abola 2002: 18-20).

Iesp€jamos risindajumus, kas veicinatu sievieSu iesaistiSanos uznémeéjdarbiba, var iedalit tris grupas
— likumdoS$ana, infrastruktira, attieksme, bet vislabakie rezultati gaidami, stradajot pie vairakam
dimensijam vienlaicigi. Risinajumu izstradei tika analiz€ta Zviedrija un citu Eiropas valstu pieredze un
veiktie pasakumi (Abramovita, Abola 2002: 47).

Kopumatiek noradits, ka nepiecieS8ams veicinat sabiedribas apzinaSanos par dzimumu lidztiesibas problému
eksistenci, ka arT pienemtos 1émumus Tstenot prakse, lai batu iesp&jama virziba uz patiesi demokratisku
sabiedribu, kur piederiba noteiktam dzimumam netiktu saistita ne ar priekSrocibam vai ierobezojumiem
(Abramovica, Abola 2002: 47).

Petijums ,,Nabadzibas feminizacija: riska faktoru maipa Latvija no 1991. Iidz 1999. gadam” (Zepa,
Jeruma, Pudule, 2000) veikts 2000. gadaun ta merkis —sekmeét efektivaku socialas politikas izveidi dzimumu
nevienlidzibas mazinaSanai valstl, sniedzot skaidrojumu par nabadzibas feminizacijas veicinoSajiem
faktoriem, to dinamiku laika no 1991. — 1999. gadam. Ta veikSanai tika izmantota dokumentu analize un
statistisko datu (iedzivotaju aptauju) sekundara analize (Zepa, Jeruma, Pudule 2000: 2).

Petijums secina, ka ekonomisko gratibu laikos valsts biezi ietaupa lidzeklus uz socialo izdevumu rékina,
un tas pirmkart atstaj negativu iespaidu uz sievieteém, jo socialie pabalsti ir nozimigs ienakumu avots
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lielai iedzivotaju dalai.. Sievietes ar maziem b&rniem ir viena no mazak aizsargatakam socialajam grupam
parejas sabiedriba un ekonomisko krizu laika visasak saskaras ar materiala stavokla pasliktinaSanos. Bernu
pabalsti liela méra nosaka jauno maminu un vinu b&rnu materialo stavokli. S1s grupas problému risinaSana
butu uzskatama par socialas politikas prioritati. Otra apdraudéta grupa ir sievietes pirmspensijas vecuma,
saskaroties ar ierobeZotam iesp&jam atrast darbu un pensioné€Sanas tiesibu ierobeZojumiem. Sievietes
pirmspensijas vecuma (no 50 gadu vecuma) bieZi nevar atrast darbu un nevar arT priekslaicigi pensionéties
11dz noteikta vecuma sasniegSanai (Zepa, Jeruma, Pudule 2000: 9-13).

=

1999. gada pétfjuma ,.Dzimums un tautas attistiba Latvija” (Neimane, 1999) meérkis bija atspogulot
dzimumu l1dztiestbas jautajumu butisko nozimi Latvijas sabiedribas attistiba, aplukojot Iidztiestbu dazadas
jomas (ekonomika, izglitiba, veseliba, vardarbiba, parvalde), kas tika panakts, veicot literatdras un datu
analizi, dzilas intervijas ar sievietem — uznémejam, ka arT kvantitativo aptauju (paSaizpildamas anketas),
un tiekoties ar ekspertiem (Neimane 1999: 6-7).

Latvija pastav legala jeb formala dzimumu lidztiestba. Latvijas sabiedriba nav gatava diskusijai par
dzimumu Itdztiesibu, pastav uzskats, ka ta masu apstaklos nav aktuala probléma vai pat ir ,,ievesta” no
Rietumiem. Sadu uzskatu pastavé$ana norada uz ,,padomju mantojumu”, kas joprojam deformé dzimumu
Iidztiesibas ideju. Padomju laika dzimumu lidztiesiba patiesiba bija visu dzimumu lomu nonivel&$ana,
uzliekot sievietém un virieSiem vienadus darbus arpus majas, vienlaicigi majsaimniecibu joprojam atstajot
sievieSu parzina (Neimane 1999: 9-10).

Nabadziba abus dzimumus ietekmé dazadi, atkariba no faktora, kads var ciest vairak, kads mazak, tapec
nabadzibas novéranas stratégijai katram dzimumam japaredz atseviSkapieeja. Tomer dzimumu diskriminacija
apgritina sievieSu izk]a8anu no nabadzibas — sievietem ar beérniem un vecakam sievietem ir griti atrast
darbu, bieZi darba deveji galveno uzmanibu pievers kandidasu izskatam (Neimane 1999: 11-13).

Nodarbinatibas daleja pareja uz privata sektora veidoSanos un paral€lie darba tirgus parstrukturizacija
atstajusi abiem dzimumiem dazadas sekas. Sievietes saskaras ar lielakiem SkérSliem, ja vinas velas
uzsakt mazo un vid€jo uznémejdarbibu, sanem darba atteikumus bérnu vai vecuma del, sanem mazaku
atalgojumu ka virieSi par to paSu pakalpojumu un karjeras attistiba ir kaveta. SievieSu darbam, it TpasSi
darbam majsaimnieciba, sabiedriba tiek pieSkirta mazaka vertiba. ArT likumdoSana ir trakumi, pieméram,
Itdz 2001.gadam pastavosais Darba kodekss atbildibu par bérnu kopSanu paredzgja gandriz tikai matém,
tadejadi atkal noradot sievietes ka bérnu apripétaju lomu, no gimenes pienakumu izpildes atstumjot
virieSus. Sads modelis bérnu audzinaSana atraZzo valdoSos stereotipus par dzimumu lomam, ierobezo
sievieSu iesp€jas sabiedriba un darba tirgt, vajinot vinu socialos kontaktus un informacijas ieguves kanalus
(Neimane 1999: 13-15).

Izglitibas sfera gan virieSiem, gan sievietem tiek konstatétas lTdzigas iesp&jas un to izmantoSana, sievieSu
skaitam proporcionali palielinoties vien augstskolas. Tacu pastav atSkirtbas izglitibas izvele, sievietem
tapéc vairak apgistot darba tirgd maz apmaksatas un sabiedriba mazak cienttas jomas — medicina,
pedagogija, humanitaras zinatnes. P&tTjumu trikuma del nav iesp€jams pateikt, vai Sada situacija radusies
stereotipu ietekmé vai ir informétu, zinoSu individu brivas izvéles rezultats (Neimane 1999: 17-20).

Tiek ieteikti konkreti pasakumi valsts parvaldes stiprinaSanai, noradot nepiecieSamibu izstradat un pienemt
valsts stratégiju par dzimumu lidztiesibu, kapinat eso$a Dzimumu lidztiesibas jautajumu koordinacijas
centra darbspgju, radit jaunas institlicijas. Rekomendeéts pastiprinati analizet sabiedribas parvaldes politiku
un likumdoSanu caur dzimumu lidztiesibas prizmu, sniedzot nepiecie$amos labojumus. ValdoSo stereotipu
izskauSanai ar informacijas sniegSanu aktualizét problemu medijos un pievérst pastiprinatu uzmanibu
izglitibas sist€émai, analiz€jot dzimumu Iidztiesibas tematikas ietverSanu macibu stundas, vélams popularizet
téva lomu un pienakumus gimeng, izmantojot popularu cilveku piemérus (Neimane 1999: 38-40).

Pétijums ,.Latvia National Report on Statistical Information on Men’s Practices” (Novikova, 2001)
veikts EU FPV Thematic Network projekta “The Social Problem and Societal Problematization of Men
and Masculinities” (2000-2003) ietvaros. Ta mérkis izstradat virieSu un maskulinitates empiriskos,
teorétiskos un politiskos risinajumus dzimtes perspektiva, fokusgjoties uz Cetriem aspektiem — virieSu un
gimenes un darba saikném, virieSu saiknei ar socialo izslégSanu, virieSu vardarbibu un virieSu veselibu.
Petfjuma izmantotas metodes: statistikas datu analize, citu pétfjumu analize.
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Galvena uzmaniba pétfjuma tika pievérsta Sadiem jautajumiem: virie$i darba un majas, sociala izstumtiba,
vardarbiba un veseliba. Pétfjuma iegtita informacija ir nozimiga, lai iegitu kopainu par virie$u un sievieSu
situaciju Latvija.

Kops neatkaribas atjauno$anas nav tikusi veikti socialo problému akadeémiski petfjumi virieSu un maskulinitates
aspekta. Gimenu un darba sféru izpete noradijusi uz virieSu parslodzi un tas ietekmi gimené, bérnu audzinasana
un paSizglitiba. VirieSu agresivitate joprojam liela méra tiek skatita caur stereotipiem un skaidrota ar virieSu
grim$anu nabadziba, vértibu krizi un alkohola/ narkotiku atkarbu. Pétfjumos par virieti un gimenes, veselibas
un nodarbinatibas sferu tiek ignoretas atSkirtbas etnisko minoritaSu grupas, kas nav verojams petijumos par
demografisko situaciju vai ;;rimepu etnisko struktiru (Novikova 2001, Work Package 1: 1).

Statistiskie pétTjumi un parskati Latvija vél atrodas parejas perioda péc neatkaribas atjaunoS$anas. Padomju
perioda dzimums bija svarigs raditajs, kas regulari tika pielietots statistiskajos parskatos, it paSi darba
tirgus, nodarbinatibas, gimenes un veselibas, etnodemografijas, gimenes plano$anas un migracijas tému
analize. Rezultati bija noztmigi propagandétas dzimumu lidztiesibas politiskajai koordinacijai. Vienlaicigi
tika ignoréta vardarbiba ka noteiktam dzimumam aktuala sociala probléma, $ads skatTjums saglabajies arT
musdienas (Novikova 2001, Work Package 2: 1).

Esosie gimenes pétijumi liela mera ir politiskas vizijas ietekméti, skatot gimeni ka ,,nuklearo reproduktivo
heteroseksualo instititu”, kura nepiecie$ams iesaistit virieSus, palidzot gan gimeném, gan viniem paSiem.
Sads diskurss dal€ji pastiprina virieSa ka galvena gimenes apgadnieka lomu un vél vairak ierobeZo
homoseksualitates izpéti (Novikova 2001, Work Package 1: 9). Masu mediji virieSu socialas problémas
apskata Joti reti vai ignore (Novikova 2001, Work Package 4: 6).

Arvalstis veiktie pettjumi

Dzimumu lidztiesibas situaciju liela méra ietekmé pastavoSie politiskie uzskati, vertibas un lémumi gan
iek$politiskaja, gan arpolitikas liment. Sobrid un pedgjo gadu laika Austrumeiropas regiona tiesi pievieno$anas
Eiropas Savienibai (ES) ir bijis ietekmigakais dzimumu lidztiesibas principu ievérojoSu politiku izstrades
iemesls. IekSpolitisko limeni ietekmé arT ES noteiktas attistibas prioritates. Lisabonas stratégija dzimumu
nevienlidzibas ierobezoSana darba tirgi ir atzita par vienu no svarigakajiem uzdevumiem kopéjas ES izaugsmes
nodroSinaSanai. ST uzdevuma sekmiga izpilde jaisteno ES dalibvalstu kop€jiem spekiem, tacu katra no tam ir
raksturigas TpaSas problémas, kam nepiecieSami specifiski risinajumi. Apskatot citu valstu Tstenotas politikas
un salidzinot ar Latvija Tstenotajam, politikas veidotajiem bas iesp&jams parpemt velamo pieredzi un mazinat
pielauto vai iesp&€jamo kladu nelabveligo ietekmi uz sievieSu un virieSu stavokli darba tirga.

Veérojams, ka vairuma gadfjumu gan vietéjo, gan starptautisko pétfjumu galvena uzmaniba darba tirgus
probléemam tiek pieversta, skatoties no sievieSu perspektivas, nereti dzimumu lidztiesibas principa
realizacija tiek identificeta ar sievieSu stavokla darba tirgd uzlabosanu. Tomer, 1paSi Latvijas situacija, ir
loti svarigi pieverst uzmanibu arT virieSu diskrimin€joSajiem aspektiem darba tirga.

Darba tirgus segregacija pe€c dzimuma parasti ir saistita ar tas atstato iespaidu uz algu atSkiribam starp
sievieteém un virieSiem. Kopuma atskiribas sievieSu un virieSu darba atalgojuma ir viens no vissvarigakajiem
indikatoriem darba tirgll pastavosSajas dzimumu lidztiesibas vai nelidztiesibas situacijas novert€jumam un
par $o tému ir veikta virkne gan nacionala, gan starptautiska méroga pétfjumu. Izvért&jot no metodologiska
skatfjuma, salidzinajuma ar Latvijas pétfjumu situaciju, jaatzist, ka kopuma arvalstu pieredze pétijumu
veikSana par dzimumu Iidztiesibu darba tirgd ir ilgstoSaka, vispusigaka un vairak balstita uz zinamiem
teorétiskiem pamatojumiem (Anker 1997).

Detalizetak analizétie arvalstts veiktie petfjumi tika izveleti péc plasa pétijumu klasta apskata, balstoties
uz darba grupas ekspertu ieteikumiem un atzinumiem.

Pétijums ,,Working life barometer in the Baltic countries” (Antila, Ilostalo (Yldstalo) 2002) ir dala no
sadarbibas projekta ar kaiminvalsttm, ko Tsteno un finanse€ Somijas Labklajibas ministrija. Ta merkis - novertet
darba dzives kvalitates situaciju un tas parmainas Latvija, Lietuva un Igaunija. Petfjuma izmantotas metodes

- kvantitativa aptauja. Tika aptaujati gan algotie darbinieki, gan uznémeji vecuma no 16 lidz 64 gadiem, kas
dzivo Igaunija, Latvija un Lietuva (attiecigi 900, 904 un 909 cilveku) (Antila, Ilostalo 2002: 4).
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Sis ir jau otrais darba dzives barometrs, kas seko 1999. gada publicétajam. P&tfjuma analizéta darba
dzive un tas izmainas ka batisks sabiedribas attistibu raksturojo$s raditajs. Uz darba dzivi attiecinami divi
pamatjédzieni — kvalitate un parmainas. Noverojot parmainas, iesp€jams iegiit aprakstosu informaciju par
darba dzives attistibas tendencém (Antila, Ilostalo 2002: 1).

Pettjuma rezultati atspogulo visparigu situaciju darba dzives kvalitat€ katra no Baltijas valstim. Pastav iesp€ja
ne tikai parbaudit, bet arT salidzinat notikusas parmainas Baltijas valstis. Iegatie rezultati analizeti dzimuma
griezumos, Kas lauj gat ieskatu iesp&jamajas dzimuma lidztiesibas TstenoSanas problému zonas.

Baltijas valstu vida verojamas ltdzibas pastav proporcionalaja nodok]u sistema, kas neveicina lidzsvarotu
ienakumu sadaltjumu, ka tas ir progresivas nodoklu sistémas pieméroSanas gadijuma. Neviena no
apsekotajam valstim nav centusies izveidot rietumniecisku labklajibas valsti ar vienlidzigu ienakumu
pardali. Tas cilvekos rada nedroSibas un neskaidribas sajatu. Tomér kopuma valstis pastavoSais noskanojums
liecina par nevele$anos atgriezties pie socialistiskas kartibas, tadéjadi vieniga alternativa ir sadarboSanas
ar Rietumiem, cerot uz lielaku droSibu un augstaku dzives Itmeni (Antila, Ilostalo 2002: 223).

Baltijas valstu vienlaiciga pievienoSanas NATO un Eiropas Savienibai nozimé, ka tas vélas panakt maksimalu
politisku un ekonomisku integraciju ar Rietumvalstim. Tomer Baltijas valstu starpa veérojamas atskiribas darba
dzives attistibas virzienos. Visas trijas valstis respondentu prognozes nodarbinatibas joma ir nelabvéligas. Tada
pati situacija bija arT 1998. gada. PaSreiz€jas darba dzives parmainas diezgan Kritiski, bet tomer pozitivak, tiek

uztvertas Lietuva. Latvija prognozes bija un ir pozitivakas ka pargjas divas valstis. Igaunijas respondentu
prognozes attieciba uz nodarbinatibu ir visskeptiskakas (Antila, llostalo 2002: 232-234).

Pétijums ,,A Comparison Study of the Sectoral Gender Wage Gaps Between the Finnish IT and
Retail Sectors 1995 — 1999~ (Laine, 2003) veikts starptautiska pétnieciska projekta “Developing Sectoral
Strategies To Address Gender Pay Gaps” Eiropas Kopienas Dzimumu lidztiesibas stratégijas ietvaros. Ta
meérkis bija analizet divas nozares (informacijas tehnologijas un mazumtirdznieciba), kuras valda izteikta
dzimumu segregacija, lai identificetu kopigos algu atSkirtbu veidojoSos faktorus. Petfjuma veikSanai tika
izmantota statistiska datu analize (Laine 2003: 5-7).

Mazumtirdzniecibas sektors tradicionali nodarbina galvenokart sievietes un ir zemak apmaksats ka labak
apmaksatais IT sektors, kura dominé virieSi. Saja sektora stradajosas sievietes par darba stundu sanem vairak
ka mazumtirdznieciba stradajoSie viriesi. Algu starpiba starp sektoriem laika posmano 1995. 1idz 1999. gadam
ir augusi. Algu apmeéri gan mazumtirdznieciba, gan IT joma ir par labu virieSiem (Laine 2003: 46).

Profesionala segregacija ir noteicoSais faktors dzimumu samaksas atSkiribas, kas rada ari atSkirTgas
karjeras izredzes. Butisks atSkirTga atalgojuma faktors ir vecums. Dati norada, ka virieSi ir veiksmigaki,
iestajoties labi apmaksata darba, kas var liecinat par to, ka sievietes saskaras ar nevienlidzigam izredzém,
meklgjot darbu Sajas pozicijas. Bez tam, ar laiku virieSu atalgojums pieaug daudz straujak neka sievieteém
tajos paSos algu noteicoSajos apstaklos (amata, izglitiba, darba stundu skaita, ligumattiecibu veida u.c.).
Pétnieki izvirza jautajumu, kura sievieSu darba karjeras posma paradas profesionala segregacija, noradot
divas iesp&jamas atbildes. Vai nu virieSi un sievietes karjeru sak viena ItTment, bet virieSi ir veiksmigaki
jaunu amatu iegtiSana, kas garanté augstakus ienakumus, vai arT virieSiem jau sakot karjeru tiek piedavatas
labak apmaksatas pozicijas. Petijuma specifika nelauj atbildet uz So jautajumu, noradot uz nepiecieSamibu
pétit noteiktu darbinieku grupu karjeras attistibu (Laine 2003: 50-52).

2001. gada veikta pétijuma ,,Gender, Employment And Working Time Preferences In Europe.
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions” (Fagan, Warren,
2001) merkis bija noskaidrot sievieSu un virieSu eso$o un viniem veélamo darba stundu skaitu nedela. Tika
aptaujati vairak par 30 000 respondentu — ES 15 dalibvalstis un Norvégija nodarbinato iedzivotaju vecuma
no 16 Iidz 64 gadiem, veicot kvantitativo aptauju (Fagan, Warren 2001: 2).

Pétijums sniedz pieradijumus tam, ka ES 15 ,,vecajas” dalibvalstis un Norvégija liels skaits pilna laika
nodarbinato (51% aptaujato) dotu priekSroku butiski Tsakam darba stundu skaitam, pat proporcionali
samazinoties atalgojumam. Virie$i to izvéletos biezak ka sievietes (57,5% pret 44%). Tikai 12% vélas
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garakas darba stundas (16% sievieSu un 9% virieSu). VirieSu lielaka neapmierinatiba ar eso$o darba ilgumu var
liecinat par vinu nesp€ju atrast ve€lamo poziciju darba tirga, tomer cits izskaidrojums ir sievieSu nesp€ja iegt
isaku darba laiku apstak]os, ja ir jakopj berni, rezultata vinas biezak izkrit no darba tirgus (Fagan, Warren, 2001:
4-5). Visvairak pareju uz pusslodzi vélas sievietes ar maziem bérniem, vélamajam darba stundu skaitam lénam
palielinoties lidz ar bérna vecumu. Nodarbinatajiem virieSiem téva statuss v€lamo darba ilgumu neietekmg, lai
gan aptuveni piektdala tevu izveletos darbu uz pusslodzi (Fagan, Warren 2001: 1).

Sievietes saskaras ar TpaSam gratibam, saskanojot darbu ar bérnu uzraudziSanu, kas izskaidrojams ar to,
ka vinas uzpemas lielako da]u audzinaSanas pienakumu. ST tendence sartk loti 1&ni. Bridr, kad beérna
audzinaSana prasa mazak laika, aug iesp€ja, ka biis jauznemas vecaku vai citu nesp€jigu radinieku aprape.
Tadel petnieki iesaka veicinat institucionalo aprapi berniem un citiem radiniekiem, kam ta ir batiska
(Fagan, Warren 2001: 4).

Darba tirgus nav labveligs darba némeju iesp&ju realizacijai. 22% pilna laika nodarbinato virieSu un 37% sievieSu
véletos stradat uz pusslodzi vismaz noteiktu laiku, lai iegtitu vairak laika sev un gimenei. Galvenie Skersli ir
darba deveju pretestiba vai apgritinata darbu organizéSana, retak minot ienakumu samazinaSanos vai bailes
par atSkiribam socialaja aizsardziba un darba likuma. Sadi rezultati aktualiz€ vairakus nodarbinatibas politikas
jautajumus, to skaita pilna darba laika ierobezoSanu, pusslodzes darba iesp&ju un kvalitates uzlaboSanu, palidzibu
vecakiem, atbalstot darba un gimenes pienakumu savienosanu. Lidz ar to nepiecieSamas plasakas diskusijas un
debates sabiedriba un tas spiediens, veicinot parmainas darba ilguma politika (Fagan, Warren 2001: 6).

Pétijums ,,Gender Assessment of the Impact of European Union Accession on the Status of Women in the
Labour Market in Central and Eastern Europe” tapa UNIFEM finanséta projekta ,,Gender and Economic
Justice in European Accession and Integration™ ietvaros. Pavisam tika Tstenoti novertgjumi Cetras valstis —
Polija, Ungarija, Cehija un Bulgarija. Petijums tika veikts ar merki sniegt iestaSanas procesa Eiropas Savienibas
pozitivas un negativas ietekmes uz sievieSu poziciju darba tirgll analizi katra no augstakminétajam valstm. Tika
izmantota situacijas analize — literatdiras un mediju kontentanalize, statistikas datu analize, intervijas.

,,National Study: Poland” (Lohmann, Seibert 2003) novért&jums ilustré, ka parnemtas ES direktivas, politikas
un programmas var tikt izmantotas, lai uzlabotu sievieSu ekonomisko stavokli Polija. AtSkiriba no citiem
Polija veiktajiem petijumiem, novertejums atspogulo ne tikai iestaSanas ES tiesiskos aspektus un sekas, bet arT
veidus, ka pasakumi vienadu iespéju nodroginasanai (nodarbinatibas un socialas politikas stratégijas u.c.) var
tikt realizeti dzimumu un ekonomiska taisniguma sasniegSanai. ES strukturalo fondu resursu pieskirSana lauj
uzskatit, ka reformas tiks mérktiecTgi un efektivi Tstenotas. Polijas darba tirgus piemeroSanas ES socialajiem
standartiem sievietém sniedz iesp&jas cinities par savam socialajam tiestbam (Lohmann, Seibert 2003: 9-12).

Polija nevienlidzibu veicina atSkirbas darba atalgojuma un sievieSu parak liela parstavnieciba tiesi zemu
apmaksatajas pozicijas, ka arT problematiska darba un gimenes pienakumu sabalansé$ana, kas bérnu
apriipes iestazu trakuma apstaklos noved pie sievieSu izslegSanas no darba tirgus uz ilgu laika periodu.
No darba tirgus ir izspiestas arT nabadzigakas sievieSu grupas ar zemu izglitibas [Tmeni, sievietes, kuras
zaudg€jusas darbu 40-50 gadu vecuma.

2002. gada sievieSu vid€ja alga bija par 18,2% mazaka ka virieSu. Vislielaka nevienlidziba darba samaksa
ir starp nodarbinatajiem ar augstako izglittbu — 31,6%, ar arodizglitibu — 31,1% un nepabeigtu vai pabeigtu
pamatskolas izglitibu — 27,6%. Tas izskaidrojams ar augsti izglttoto sievieSu nodarbinatibu pozicijas, kas
neatbilst vinu kvalifikacijai, un vinas retak ienem vadoSos postenus. Savukart sievietes ar zemako izglitibu
tradicionali ir nodarbinatas mazkvalificétajas ,,sievieSu” profesijas (Lohmann, Seibert 2003: 33).

SievieSu un virieSu vienlidzibas TstenoSanu darba tirgd kave Polijas Katolu baznicas liela politiska ietekme
un cie3as saites ar valdibu. Baznica atbalsta patriarhalo gimenes modeli, kura sievieteém ir tikai gimenes
pienakumi, un dzimstibas samazinaSanos saista ar sievieSu emancipaciju (Lohmann, Seibert 2003: 17-18).

Novertejums aicina atbildigajam ministrijam pienemt dzimumu lidztiesibu ieverojoSus nodarbinatibas un
socialas politikas dokumentus un Tstenot savus pienakumus, ko tam uzliek ES normas. NepiecieSams
informét gan institdcijas, gan sabiedribu par panakumiem un problémam dzimumu Iidztiesibas TstenoSanas
gaita (Lohmann, Seibert 2003: 87-88).
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»National Study: Hungary” (Szabo 2003) secina, ka sievieSu vienlidzigas iesp&jas biezi vien kavé
sabiedriba un politika valdo$as attiectbas un normas. 2000. gada 49,4% sievieSu ir nodarbinatas, kamér
virieSu vida Sis raditajs ir 62,7%. Oficiali pozitivas izmainas iezimé Ungarijas atSkiriba no ES dalibvalstim,
kad sievieSu bezdarbnieku skaits vinu vidad ir mazaks neka virieSu — 5,6% pret 7,2%. Tomer neoficiali dati
liecina, ka situacija ir pretéja, sievieSu bezdarbam esot augstakam. Bezdarbnieku vida Tpasi lielas ir jauno
(12,5% attieciga vecuma cilvéku ir bezdarbnieki, no visiem bezdarbniekiem - 26,9% 2000. gada) un
mazizglitoto iedzivotaju grupas (Szabo 2003: 35-36).

Ungarijas darba tirgdl pastav dzimumu segregacija, lai arT sievieSu izglitibas Iimenis turpina augt un vinu
kvalifikacija biezi vien ir labaka. Jaunam sievietém ir gratak atrast darbu ka vienaudZiem virieSiem.
Gimenes darba daliSana joprojam notiek saskana ar tradicionalajam dzimumu lomam. Par spiti ieviestajam
tiesiskajam regul€jumam sievietes turpina sanemt videji par 15-20% mazaku atalgojumu. Tas saglaba vinu
subordinéto poziciju sabiedriba (Szabo 2003: 63).

SievieSu aizieSana no darba tirgus un vinu atlaiSana ir izplatita tendence. Vinas biezak ir spiestas pienemt
nelabvéligus kompromisus, lai saglabatu poziciju darba tirgt un gimeni. Tadgjadi sievie$u nodarbinatibas
uzlabo$anai butiski ir attistit kvalitativu, izmaksas samérigu un geografiski pieejamu bérnu apriipes iestazu
sistemu (Szabo 2003: 12).

Ekonomiski mazak attistitakajos regionos sievietes, draudot bezdarba situacijai, labpratak izvélas berna
kopSanu majas. Péc majas pavaditiem trTs gadiem iespgjas atgriezties darba tirgd ir vél mazakas. SievieSu
vecuma péc 35 gadiem galvenais izaicin@jums ir nodarbinatibas saglabaSana par katru cenu. Lielaka dala
sievietes Sobrid atzist, ka iesp€jas paturét darbu ir atkarigas no pastavigas papildu zinaSanu un iemanu
apguves visas dzives garuma (Szabo 2003: 12).

Veikta analize norada, cik svarigs ir vispar€jas sievieSu situacijas darba tirgl un socialas politikas
novertgjums. Tiek uzsveérta NVO un akadémisko pétnieku Tstenota nacionala darba tirgus un socialas
sisttmas monitoringa nepiecieSamiba. Tas Jautu analizet parpemto ES prasibu sekas un vienlaicigi ieverotu
valsts intereses (Szabo 2003: 63).

,National Study: The Czech Republic” (Marksova-Tominova 2003) analiz& Cehijas ekonomisko situaciju,
it TpaSi péc iestaSanas ES procesa sakuma 1996.gada. Sakotnéji zemais bezdarba Itmenis péc krizes 1997.
gada strauji pieauga. Tomér Cehija joprojam ir viena no bagatakajam postsocialistiskajam valstim. Vienlaicigi
Eiropas Komisija norada uz talako socialas sisttmas reformu nepiecieSamibu, kas visvairak ietekmés
nelabveliga situacija esoSos cilvékus, tostarp arT pirmspensijas vai pensijas vecuma sievietes (vid€jais
pensijas apmers sievietem ir 82% no virieSu pensijas) un vientulas mates ar berniem (kas veido 84,6% no
visam majsaimniecibam, kuras ir viens no vecakiem) (Marksova-Tominova 2003: 7-17).

Darba tirgus izpété pétfjums ir fokuséts uz sieviettm vecuma starp 24-35 gadiem ka grupu, ko visvairak
ietekmé bezdarbs. Sievietes pilna laika nodarbinatiba sanem vidgji par 26% mazakus ienakumus ka viriesi,
nenemot Vvera biezi vien labaku izglitibu un kvalifikaciju. Cehija (mazaka méra arT Polija, Slovakija un
Ungarija) ir unikala ar relativi augsto sievieSu Ipatsvaru t.s. ,,virieSu profesijas”, kas mazina profesionalo
segregaciju, tomeér sievietes ir koncentrétas zemak apmaksatos amatos) (Marksova-Tominova 2003: 7-8)..

Bezdarba 1paSi apdraudéta grupa ir sievietes vecuma no 20 Iidz 35 gadiem, kad tiek ierobeZotas vinu
iesp€jas, it Tpasi, ja tiek kopti mazi bérni vai darba devéji automatiski vinas verté ka potencialas mates.
ArT pastavosa pabalstu sisteéma liek matém drizak iziet arpus darba tirgus. Pétjjuma veikSanas bridt teéviem
pastaveja ierobezojumi b&rnu kopSana. Ja sieviete 22 ned€las peéc bérna dzimsanas sanem 69% algas,
virieSiem pieejams vienigi vecaku pabalsts (Marksova-Tominova 2003: 18).

ArT turpmak ir nepiecieS8ams veikt pétfjumus par ES procesu ietekmi nacionalaja ltmeni. Par spiti
likumdoSanai, kas ierobeZo diskriminaciju, ItJdz 2003. gadam nav zinams neviens tiesas process, kas butu
versies pret ierobezojumiem — sievietes vai nu nav informéetas par jaunajam iesp&jam vai arf vinam trakst
resursu iespeju IstenoSanai. STs problémas risinaSanai nepiecieSama informacijas kampana un konsultaciju
centru izveide, piesaistot lidzeklus no valsts budZeta un ES (Marksovéa-Tominova 2003: 66).
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Paraleli ir jaisteno pétfjumi par sievieSu diskriminaciju darba tirgd, sakot ar sievieSu un virieSu vid€jo
algu salidzinasanu valsts parvalde. Ir jaizstrada un jaievie§ detaliz€tas programmas ar konkrétiem izpildes
terminiem un IstenoSanas mehanismu sievieSu reintegréSanai darba tirgd, it TpaSi pec maternitates vai bérnu
kopSanas atvalinajuma. Javeic pétfjumi, noskaidrojot maSu un t€vu situaciju, vinu vajadzibas darba tirgt, ka
arT apstaklus, kas palidzetu savienot gimenes un profesionalo dzivi (Marksova-Tominova 2003: 66).

Petfjuma ,,.Darba apstakli valstis pirmspievienosanas posma un kandidatvalstis” (Eiropas Dzives un darba
apstaklu uzlaboSanas fonds, 2003) merkis bija sniegt Eiropas darba apstaklu noveérteSanu un noteikt tendencu
attistibu — darba vietas un darba kvalitates progresu vai iesp&jamo regresu valstis pirmspievieno$anas posma un
kandidatvalstts. Identificét grupas vai kategorijas (vecums, dzimums, jo parskata rezultati $ai petfjuma skatti tiesSi
dzimumu griezuma, profesija un darba vietas statuss), ka arf tas nozares un organizacijas, kas varétu but Tpasi
paklautas atseviSkiem veselibas, nodarbinato drosibas vai atlaiSanas riskiem. Tika veikta aptauja — 2000. gada
15 Eiropas Savienibas dalibvalstts tika aptaujatas 21 500 personas, bet 2001. — 2002. gada — 12 000 personas 13
kandidatvalstts, kopuma — 33 500 cilveki Eiropa, kuriem ir paSnodarbinata vai stradajosa cilvéka statuss intervijas
bridT un kuri ir sasniegusi 15 gadu vecumu (Eiropas Dzives un darba apstak]u uzlaboSanas fonds 2003: 3-6).

Zinojums, balstoties uz vienotas bazes, pirmo reizi apraksta darba un nodarbinatibas kvalitati un apstak]us
valstTs pirmspievienosanas posma un kandidatvalstts (VPPP un KV), un tada veida sagatavo to integraciju
vienota Eiropa. Nemot vera nacionalas Tpatnibas katra valstt un metodologiskos ierobezojumus, iegiitos
datus nevar izmantot secinajumu izdariSanai par nodarbinatibas situaciju katra valstT (Eiropas Dzives un
darba apstak]u uzlaboSanas fonds 2003: 4).

Kandidatvalstis “nodarbinato iedzivotaju” skaits ir 43 miljoni (161 — ES), no kuriem vairak par pusi atrodas
Polija un Rumanija. Piedali$anas darba tirgli procentualais ITmenis gan virieSiem, gan sievieteém ir zemaks
neka ES, bet nodarbinato sievieSu proporcionalais lielums (46%) ir augstaks neka ES (42%). Konstatéts,
ka nodarbinatibas tirgli pastav zemaka segregacija starp virieSiem un sievietém neka ES dalibvalstis.
Pa3$nodarbinato stradajoSo (22%) proporcija ir augstaka neka ES (17%), tas pats ir arT lauksaimniecibas
joma (21% nodarbinato pret 5% Eiropas Savieniba). Pagaidu darbs ir tada pasa Iiment ka ES (Eiropas
Dzives un darba apstak]u uzlabosanas fonds, 2003: 9).

Ir noverots, ka Baltijas valstis, no vienas puses, apméram puse stradajoso ir sievietes (Igaunija — 49%, Lietuva —
51%, Latvija—49%), kamer $1 proporcija ir daudz zemaka Malta (30%) un Kipra (40%). Ja aplako profesionalas
kategorijas, salidzinot ar ES, VPPP un KV sievietes ir vairak reprezentétas kvalificétos darbos: 37% vadosajos
amatos (ES 15-34%), 46% intelektualas un zinatniskajas profesijas (ES 15-47%), 58% starpniecibas profesijas
(ES 15-47%). Un otradi — mazaka nodarbinato sievieSu parstavnieciba ir pardo$anas un pakalpojumu profesijas
(54%), salidzinot ar ES (66%). Turpretl vairak sievieSu nodarbinatas kvalificetu stradnieku profesijas, ka arT
nekvalificétu stradnieku profesijas (VPPP un KV 12-53%:; ES 15-48%). Dzimumu sadale péc darbibas nozarém
uzrada lielaku virieSu Tpatsvaru lauksaimnieciba un riipnieciba, Tpasi celtnieciba, turpret lielaks sievieSu Ipatsvars
ir pakalpojumu sféra. Kopuma VPPP un KV, salidzinot ar ES, virieSu un sievieSu sadale ir lidzsvarotaka katras
nozares ietvaros (Eiropas Dzives un darba apstak]u uzlaboSanas fonds 2003: 12-13).

Saltdzinatas ienakumu atSkirtbas divas sociali profesionalajas kategorijas — vadoSajiem darbiniekiem
(kategorija, kura ES valstis vairakums ir virieSu) un pardo$anas un pakalpojumu sektora nodarbinatajiem
(kategorija, kura ES valstis vairakums ir sievieSu). VadoSo darbinieku vida augsti atalgoti VPPP valstis
ir gan virie$i, gan sievietes, tomér zemakas pozicijas vid€ji labak apmaksati ir virie$i. PardoSanas un
pakalpojumu sektora visas ienakumu kategorijas sievietes vairak parstavétas kategorijas ar zemu ienakumu
Itmeni (Eiropas Dzives un darba apstak]u uzlaboSanas fonds 2003: 86).

Tiek konstatéts, ka sievietes vairak neka viriesi ir iesaistitas beérnu aprapé un audzinaSanas darbibas (10%
vairak) un majsaimnieciba: €diena gatavoSana +22%, majas uzkopSana +31%. Tomeér diferenciacija
zemaka ir kandidatvalstis neka ES, kur konstat€ sekojoSas atSkiribas to sievieSu un virieSu proporcija, kuri
iesaistas konkrétajas aktivitate€s - bérna audzinasana/ apripe starpiba ir 17%, &diena gatavoSana 41%,
majas uzkopSana 51% (Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds 2003: 92).

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonda veiktais pétfjums par darba apstakliem valstis

pirmspievienoSanas posma un kandidatvalstis norada uz relativi augstaku sievieSu nodarbinatibu $ajas valstrs,
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salidzinot ar vecajam ES valstim, ka arT uz zemaku darba tirgus segregaciju. Noskaidrots arT, ka kopuma virieSi
ir vairak paklauti diskriminacijai ka sievietes, tacu vecuma diskriminacija ir vienlidz aktuala problema gan
virieSiem, gan sievietém, bet dzimuma diskriminacija tomér nedaudz vairak skar sievietes (Eiropas Dzives un
darba apstak]u uzlabosanas fonds 2003: 73).

2004. gada tika veikts pétjjums ,,Gender dimensions of social security reforms in transition economies”
(Steinhilber 2004), lai analiz€tu socialas nodroSinaSanas sisttmu reformu Centralas un Austrumeiropas
(CEE) valstis dzimtes dimensijas, galveno uzmanibu pieverSot gimepu pabalstiem un pensijam ka divam
Tpasam socialas nodrosinaSanas pabalstu sféram. Petfjuma izmantotas metodes: situacijas analize — petfjumu
un statistikas datu analize (Steinhilber 2004: 3-4).

Socialas drosibas sistemas sievietes un virieSus skar atSkirigi, ko var izskaidrot gan ar nevienlidzibu
socialas nodroSinaSanas normativos, gan ar atSkiribam virieSu un sievieSu nepiecieSamiba izmantot socialo
nodroSinajumu, ko ietekmé dzimumu lomas. ArTdzimumu nelidztiesiba arpus socialas nodroSinaSanas sist€émas,
pieméram, darba tirgt, ir svarigs faktors nelidztiesibas socialaja nodrosinasana izpété (Steinhilber 2004: 3).

Parejas perioda ekonomika visa CEE ieziméjas ar ievérojamu nacionala kopprodukta kritumu, augstu
inflaciju un ievérojamu bezdarbnieku skaita palielinaSanos, ko ietekmé&ja arT nesekmiga privatizacija.
Rezultata kritoSais ienakumu, bet augoSais nabadzibas Itmenis iedzivotaju vidd radija pastiprinatu
sociala nodro$inajuma pieprasijumu. Galvenie izaicinajumi socialas droSibas reformai bija darba tirgus
spiediens, fiskalais spiediens (socialas sistémas izmaksu mazinaSana budZeta) un demografiska situacija ar
ievérojamu dzimstibas samazinaSanos un gaidamo iedzivotaju novecoSanos. Ka ceturtais faktors ir minéta
dzimumu Iidztiesiba un socialas dro$ibas sist€mas reformas (Steinhilber 2004: 4-7).

Darba tirgn pastav saikne starp sievieSu nodarbinatibu un éimepu pabalstiem — sievietes valsts atbalstu
izmanto, lai batu sp&jigas turpinat darbu. Vienlaicigi gimepu atbalsta politika atseviSkas valstis ir izmantota,
lai mazinatu spiedienu uz darba tirgu sarakoSas nodarbinatibas un augoSa bezdarba apstak]os. Atalgojuma
atSkirTbas ir vel viens c€lonis socialas drosibas atSkirtbam dzimumu vida, sievietém sapemot ap 20-25
procentiem mazak (Steinhilber 2004: 7-13).

Centralas un Austrumeiropas socialas labklajibas sisttmu reformas bija dala no parejas perioda ekonomikas,
tacu dzimumu Iidztiesibai tajas bijusi marginala nozime. Dzimums ka prizma gandriz netiek izmantots ne
politikas reformu priekSlikumu izstrade, ne to publiskaja apsprieSana, ne [émumu pienemsSanas politikas
procesa, ka arT reformas seku sakotnéja novertéSana (Steinhilber 2004: 23).

Maternitates pabalstu izmainas ir veérojamas retak neka bérnu kopSanas un gimenes pabalstu joma. AtseviSkas
valstis pagarinaja bernu kopSanas atvalinajumus, piemeram, Latvija (citas ES kandidatvalstis tas nebija veérojams).
Atseviski petijumi norada, ka aug skaitliska starpiba starp tam matem, kuras ir tiesigas nemt bérna kopSanas
atvalinajumu un tam, kas patieSam to izmanto, liela méra baidoties no darba deveju represijam. Verojama sievieSu
diskriminacija, pamatojoties uz vinas iesp&jamo vai esoSo maternitates stavokli (Steinhilber 2004: 7-11).

Ekonomisko problemu apstaklos tiek ieteikts saglabat, ja ne palielinat gimenes pabalstus ka galveno socialas
nodroSinatibas politikas Iidzekli un nodroSinat sievieSu piesaisti darbaspekam, stimul€jot vinu dalibu darba tirga.
Nedrikst ierobeZzot ilgtermina pabalstus mate€m ar ierobeZotiem lidzekliem, kuras kopj bernus majas, bet javeic
pasakumus $Ts grupas reintegracijai, lai nakotn€ neveidotos izolacija no darba tirgus (Steinhilber 2004: 12-13).

Skatot gimepu pabalstus nabadzibas samazina$anas un dzimumu lidztiestbas konteksta, noradits, ka
minétie merki var tikt sasniegti atSkirigos posmos. Ja bernu pabalsti tiek izmantoti ka nabadzibu mazinoss
Itdzeklis, ienakumu parbaude un pabalstu izmaksa problemgrupam ir atbilstoSs risin@jums. TaCu, ja merkis
ir nodarbinatibas un gimenes pienakumu apvieno$anas vai arf dzimumu lidztiesibas atbalsts (tgvus iesaistot
bérnu kopSana, mates — darba tirgi), universali pabalsti ir piemeérotaki. ArT patiesai dzimumu lidztiesibai
nepietiek ar tévu tiesibam sanemt pabalstus — daudz batiskak ir kompenset téva ienakumu zudumu, kas
gaidams, ja pienakumi gimené tiktu daliti vienadi, nemot vera, ka videjie virieSu ienakumi ir augstaki un
tieSi vienada apriipes pienakumu sadale ir neatnemama dzimumu lidztiesibas un sievieSu nodarbinatibas
sastavdala (Steinhilber 2004: 12-13).
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Centrala probléma ir integracijas trokums starp likumdoSanas un politisko diskursu — debates par
lemumu piepemSanu attieciba uz socialo nodro$inatibu neietver dzimumu Iidztiesibas perspektivu, un
otradi, debates un likumdoSana par dzimumu Iidztiesibu neanalizé socialas nodro$inatibas Ipatnibas. Ir
nepiecieSams veicinat politikas planotaju un veidotaju, ka arT iedzivotaju izpratni par dzimumu dimensiju,
ka arT tehniskas zinaSanas par dzimumu ietekmi uz socialo nodroSinatibu (Steinhilber 2004: 25).

ArT pensiju reformas analize no dzimumu prizmas CEE valstis norada kopéjas tendences, atSkiribas un
kritiskos apstaklus. Pensijas vecuma vienadoSana sievietém un virieSiem ir taisniga no vienadas atticksmes
perspektivas, jo sievietem nodroginats priviligéts stavoklis. Tomer CEE regiona ta nav kopéja tendence.
Pensiju sist€émas praktiskas Tpatnibas, ienakumus ciesi sasaistot ar veiktajam iemaksam, veicinas pensijas
vecuma vienadoSanu (Steinhilber 2004: 17).

Tacuir janem vera, ka plasSaka konteksta sociala nodroSinatiba pati par sevi nespés parveidot aizspriedumus,
kas uztur dzimumu nevienlidzibu. Integréta pieeja un darbiba, kas apvienotu socialas nodroSinatibas
reformas ar izmainam citas jomas — ekonomika, nodarbinatiba, izglitiba, augsta sievieSu politiskaja
parstavnieciba u.c. — batu nopietns panakums dzimumu lidztiesibas ievéro$ana (Steinhilber 2004: 26).

Pétijuma ,,The implications of the KBS for employment and gender relations. Towards a conceptual
and analytical framework” (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003) meérkis — apkopot akadémisko un politisko
debasu par uz zinaSanam balstitas sabiedribas (Knowledge Based Society (KBS)) ietekmi uz pastavoS$ajam varas
un subordinacijas struktiram dzimumu starpa galvenos virzienus, un izstradat teorétisko ietvaru nakosajiem
projektiem, kas vertes KBS attistibu dzimumu perspektiva. Tika izmantota sekojoSa metode: situacijas analize,
izmantojot statistikas datu un veikto pétfjumu analizi (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 2).

RaZzoSanas paradigmas nomaina no industrialas sabiedribas uz zinaSanas balstitu sabiedribu maina lidzSingjas
varas attiectbas. ES integrétajai pieejai dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanai ir trfs dimensijas — konteksts
(sievieSu un virieSu nevienlidzigas pozicijas), metode (dzimtes perspektivas integracija visu Iimenu politikas
procesd) un rezultits jeb dzimumu lidztiesiba. Pieejai vajadzétu mainit vecaku lomas, gimenes struktiiru,
institucionalas prakses, darba un laika organizaciju, personu attistibu un neatkaribu, tomér nav skaidrs, ka $1s
izmainas ietekm€s dzimumu nevienlidzibu. Lidztiestbas mérkim attistiba janodroSina ne tikai vienadas pieejas
un dalibas nodroSinasana, bet arT vienadui ieguvumi (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 92-93).

KBS pamata ir ideja par saiknu pastiprinaSanu starp razoSanas modela parmaipam un pastavosa sociala
modela parveidi. Pareju uz KBS virza jauno tehnologiju razo$ana un izplatiba, zina$anas un ekonomisko,
politisko un socialo attiecibu dinamiska mijiedarbiba (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 94).

Eiropa lidz ar sasniegumiem izglitiba ir augusi mazkvalificéta nodarbinatiba. BieZzi vien paral€li pastav
gan darbaspéka nepietiekama, gan parak augsta kvalifikacija (overqualification), ka rezultata darba némeji
atrodas savam sp&jam neatbilsto$a amata (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 96).

Dzimumu atSkiribas darba samaksa nav mainijusas, jo izglitoto sievieSu ieguvumus kompense to zudums
mazkvalificétajas un zemu apmaksatajas profesijas, pieaugot ienakumu starpibai starp $Tm grupam
(Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 96).

Virziba uz KBS prasa regularu iemanu atjaunoSanu, pret€ja gadijuma draudot ar bezdarbu. Tehnologiju ietekmé
zid robezas starp darba un privato dzivi, tacu elastigas darba laika iesp€jas var gan veicinat to sabalansé$anu, gan
ierobeZot pieejamos laika resursus. Lai atvieglotu darba laika spiedienu, Eiropa sievietem tiek ieteikts stradat uz
pusslodzi, virieSiem stradajot garakas darba stundas. Ir skaidri redzams, ka KBS ieguvumi nebas vienlidz pieejami
sievietém un virieSiem, tapec, Tstenojot dzimumu Iidztiestbas integréto pieeju, TpaSa uzmaniba batu japievers
izglitibas un nodarbinatibas joma neizdevigaka stavokli eso$ajam grupam. Tadgjadi stratégija nespes noverst visus
transformacijas negativos aspektus dzimumu darba sadal€ (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 97-98).

Galvenais integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas ievieSana ieguvums ir holistiskais skatfjums uz dzimumu
(ne)lidztiestbu, ietverot dazados agentus, institucionalos Itmenus un pasakumus, ko spiestas ieverot ES un
tas dalibvalstis. Lai arT min€tas pieejas merkis ir veicinat 1idztiesibu, mazinot atSkirtbas dzimumu starpa
(bezdarba, nodarbinatiba, dzimumu segregacija un atalgojuma), laujot apvienot darba un gimenes dzivi
(elastigi darba nosacijumi, kvalitativa bérnu apriipe), veicinot sievie$u reintegréSanu darba tirgd, situacija,
kura galvenais uzsvars tiek likts uz darbaspéka aktivitates paaugstinasanu un nodarbinatibas uzlaboSanu,
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var radit jaunas nelidztiesibas formas (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 99).

Ir japem vera atSkirtga valstu tehnologiska attistiba — dati liecina, ka KBS ieguvumu sadale valstu un
socialo grupu vida nav vienlidziga. Dazadie KBS modeli radts dazadas sekas, tapec ir nepiecieSami kritiski
saltdzinoSie pétfjumi (Serrano-Pascual, Mosesdottir 2003: 99)..

Arf pétijums ,,The European Employment Strategy and National Employment Policies. Addressing the
Employment and Gender Challenges of the Knowledge Based Society” (Sjgrup, 2004) tapis WELLKNOW
projekta ,,From Welfare to Knowfare. A European Approach to Employment and Gender Mainstreaming in the
Knowledge Based Society” ietvaros. Projekts sanemis lidzeklus no ,,EU fifth framework programme” (5FP) ka
tematiskas programmas ,,Improving the human research potential and the socioeconomic knowledge base™ dala.
Petfjums tika veikts, lai sniegtu salidzinoSu un multidisciplinaru analizi parejai uz zinaSanas balstitu sabiedribu
(Knowledge Based Society, KBS) no nodarbinatibas un dzimuma perspektivas. P&tjuma izmantota metode:
situacijas izpéte, izmantojot dokumentu — Nacionalo nodarbinatibas planu — analizi (Sjgrup 2004: 4).

Starptautiska ITmenTirizpétita Eiropas nodarbinatibas strategijas (European Employment Strategy (EES) ) ievie$ana
un politiska ietekme, galvenokart analiz€jot KBS un Integréto pieeju dzimumu nevienlidzibas noverSanai (Gender
Mainstreaming Strategy). Situacija tika analizéta piecas ES valstts — Somija, Austrija, Danija, Niderlandé un
Spanija, ka arT kandidatvalstt Ungarija, kura vél neseko EES procesam, un Islandé ka Eiropas ekonomiskas
asociacijas dalibvalstij, kura seko atseviSkiem, bet ne butiskakajiem priekSrakstiem (Sjgrup 2004: 4).

ES politiska izvele ir pilna nodarbinatiba, darba kvalitate un sociala Iidztiesiba, seviski dzimumu Itdztiesiba.
EES vairakkart ir ticis pielagots So mérku sasniegSanai visas dalibvalstts, ES uzsverot Eiropas Sociala modela
atjauno$anas nozimi, t.i. ir janodro$ina ekonomiska izaugsme, uzlabojot nodarbinatibas kvalitati, un sociala
saliedetiba. Tomer, ka norada pétnieki, ES pastav vismaz divi socialie modeli — ziemelvalstu labklajibas valsts
(jeb socialdemokratiskais) modelis ir balstits uz universaliem sabiedriskajiem pakalpojumiem un plaSam, valsts
garantétam socialajam tiestbam. Vienlaicigi pastav konservativas un korporativas labklajibas valstis ar specigam
statusa atSkirtbam, Kur tiesibas ir cieSi saistitas ar statusu un sabiedribas slana piederibu. Sajas valstis (Vacija,
Austrija, Italija, Francija) tiek vairak atbalstita tradicionala gimenes forma, ierobeZojot sievieSu pieeju darba
tirgum un socialas droSibas sistémai. Ir fiks€tas pazimes, kas liecina par Eiropas Sociala modela tuvinaSanos
liberalas labklajibas valsts modelim ar tam raksturigo ierobeZoto socialo palidzibu. Ja ta, tad $ada atseviSku valstu
nodarbinatibas un socialas politikas virziba, kas atspogulo globalas konkurences cmu briva tirgus apstaklos,
nevis pareja uz KBS ir augoSo atSkirtbu celonis sabiedriba (Sjgrup 2004: 143).

Pettjuma dalibvalstu nacionalo nodarbinatibas planu analize tiek noradita So dokumentu retoriska daba — tie ir
politiski un politikas dokumenti, kas atspogulo pie varas esosas elites vertibas. So planu centra ir neoliberalais
ideologiskais diskurss ar atbalstu brivajam tirgum, globalizacijai un konkurencei. Daudzi koncepti,
to skaita integreta pieeja dzimumu lidztiesibas TstenoSana, tiek lietoti retoriski un atseviskos gadijumos,
nekonkretizgjot TstenoSanas politikas. Tad€jadi nacionalie nodarbinatibas plani ir dokumenti, kuru uzdevums
ir parliecinat ES par kopigi apstiprinato politiku TstenoSanu vai vismaz ievéroSanu. Sie apsvérumi reiz€m nav
lavusi izvertet valstu centienus un rezultatus merku sasniegSana. Dokumentu virspus€jibas radito problemu
noversanai ir nepiecieSami statistisko datu salidzinajumi un dzilaka izpratne par katras valsts situaciju,
politiku un progresu, ievieSot KBS un Integréto pieeju dzimumu lidztiesibas TstenoSanai. Sobrid nacionalie
nodarbinatibas plani par to sniedz Joti ierobeZotu priekSstatu, nesniedzot inovacijas $aja joma un paliekot
tradicionalo nodarbinatibas un socialo politiku ietvaros (pieméram, uzsverot bezdarbnieku apmacibu un IKT
pieejas nodrosinasanu). Tas vaji atbilst ES méerkiem un stratégijam, kuras KBS un dzimumu lidztiesibas
sasnieg8ana ir savstarp€ji saisttta (Sjgrup 2004: 146).

Nacionalie nodarbinatibas plani Integréto pieeju visbiezak lieto ka retorisku konceptu. Tajos ieklautie
politiskie ITdzekli dzimumu problému risinaSanai ir universalas ziemelvalstu socialas politikas, darba un
gimenes dzives saskanoSanas politikas unpaSas dzimumu Idztiesibas attTstibas programmas. TaCu Integreta
pieeja joprojam netiek izmantota ka konkréta ilgtermina vairakas politikas integréjosa metode (Sjorup
2004: 144). Dzimumu lidztiestba KBS konteksta netiek 1pa$i veicinata. Lai arT ir atbalstita sievieSu daliba
IKT apguve un citas izglitibas jomas, kuras vinas nav tipiski parstavetas, un veidoti atseviski projekti, kas
sievieSu (piemeram, pec bérnu kopSanas atvalinajuma) nodarbinatibu censas uzlabot, sniedzot apmacibu
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IKT joma, veél nav bijusi liela méroga strukturali efektivu pasakumu, kas vienlidz attistitu abas puses
(Sjgrup 2004: 98-99).

IKT netiek atpazitas ka risinajums darba un gimenes saskanoSanai. Politiku ITmenT nav atzits, ka sievieteém
pastav specifiskas problemas, apgastot un atrodot darbu augsti kvalificetajas KBS profesijas. Iznemumi
atsevisku programmu veida, kas versti uz dzimumu informaciju prasmju izlidzinaSanu, neatpazist darba
tirgus problémas, savukart darba tirgus politikas neatpazist IKT pieejas un informaciju prasmes (/iteracy)
problémas. Nacionalajos nodarbinatibas planos trakst saiknes starp KBS un Integréto pieeju dzimumu
lidztiestbas nodro$inaSanu, ta vieta skatot tas ka atdalitas problémas, nevis cieSi saistitus procesus vai
kopumus (Sjgrup 2004: 100-101).

Apskatot darba tirgus segregaciju Zviedrija veiktaja pétfjuma ,,Sickness absence due to musculoskeletal
diagnoses: association with occupational gender segregation” (Leijon, Hensing, Alexanderson 2004)
par darbiniekiem, kas izmantojusi slimibas lapas sakara ar skeleta un muskulattiras saslim$anam, atklats, ka
pastav buatiska korelacija starp darbinieku dzimumiem un nodarbinatibas sféram. Kopuma sievietes biezak
slimo ar skeleta un muskulattras slimibam, bet visvairak gadfjumu un visilgakie slimibas atvalinajumi
ir tam sievieteém, kas nodarbinatas ,,viriSkigajas” profesijas. ST petijuma secinajumi atgadina, ka janem
vera arf darba psiho-fiziologiskie aspekti, it Tpasi, aplikojot dzimumu lidztiestbas aspektus darba tirga
un planojot darba tirgus segregacijas mazinaSanu. Nemot vera pastavosas atSkirtbas sievieSu un virieSu
psihologiskajos un fiziologiskajos raksturojumus, iesp&jams, ka ne visas jomas ir iesp&jama un velama
dzimumu lidzsvara situacijas nodro$inaSana.

1.3. Péetijuma teorétiskais pamatojums

Viens no dzimumu lidztiesibas jautajumu izpét€ biezak lietotajiem ir stereotipa jédziens. PetTjuma DziLDT
ar stereotipiem saprot noteiktas individa zinaSanas, kuras formeéjas balstoties uz dazadu subjektu fiziskam,
socialam, garfgam vai kadam citam atSkirtbam. To pamata parasti ir sabiedriba izplatits viedoklis par
kadiem noteiktiem procesiem. ZinaSanas Saja gadTjuma var bat gan pienemtas un pieraditas, gan arl
nepieraditi pienémumi. Sadi pienémumi pamata veidojas gan laika gaita sabiedriba nostiprinoties dazadam
socialo procesu interpretacijam, gan ar masu medijos popularizeta viedokla palidzibu.

Stereotipu pétniecibas pamatlic€js V.Lipmans (Walter Lippman) defingja stereotipus ka vienkarSotus individa,
institdcijas vai kultdras IpaSibu atte€lus (Lippman 1997/1922:53-63). Stereotipi iespaido ekspektaciju kopumu,
ko katrs individs veido saskarsmé ar kadu socialu objektu vai subjektu (Lippman 1997:63-69). Lai atvieglotu
individa lidzaspastavéSanu sabiedriba, tiek formétas zinaSanas par socialam grupam nevis par atseviskiem
individiem. Stereotipam paklauta grupa tiek vienadota un uz to tiek attiecinati vienadi apgalvojumi un TpaSibas.
I. Ulmane un S. Kruks darba ,,Stereotipi Latvijas pres€” sniedz $adu stereotipu definiciju: ,,Stereotipi, ka cilveku
uzskatu sistémas sastavdala, skaidro, kapec un ka cilveki veido attiecibas ar citiem: tapec, ka vini ir, piemeram,
mazak izglitoti, ka viniem ir mazak tiesibu.” (Ulmane, Kruks 2001:1).

Dzimumu stereotipi ir vieni no visbiezak analizétajiem stereotipu izpausmes gadijumiem. Stereotipu, kas veido
atSkirtgus priekSstatus par sieviet€m un virieSiem un nosaka virieSu un sievieSu ricibu konkréta situacija, saknes
tiek mekletas sena vesture. Tomer, ka atklats dzimumu stereotipu izpéte, realas atSkiribas, kas atSkirtu virieSa un
sievietes socialo uzvedibu, biezi nemaz nepastav (Canary, Emmers-Sommer 1997: 4-15).

Dzimumu stereotipu analizi apgritina to spéciga ietekme uz sabiedribu. Butiba tie nav tikai sievieSu
priekSstati par virieSiem un virieSu priekSstati par sievietém, bet zinaSanas, kuras tiek parnemtas pasas
stereotipiz€tajas grupas. Balstoties uz pien€mumiem par sievietém un virieSiem atbilstoSu uzvedibu un
piemito$am TpaSibam, attieciga dzimuma individi darbojas socialaja vide saskana ar apkartéjas sabiedribas
gaidam. Tada veida dzimuma stereotipi partop virieSu un sievieSu neapzinatas ikdienas darbibas.

To, ka dzimums jeb dzimte tiek izmantota ka socialas kategoriz€Sanas kritérijs, liela méra nosaka
cilveka dabiska tieksme visu klasificét un masu sabiedribas Tpatniba, ka Tpasa uzmaniba tiek pievérsta
kategorizacijai péc dzimuma pazimes. Jau individa ITmeni dzimumu stereotipi nosaka ienakosas

informacijas apstradi, ka sekas tam ir nosliece iegaumét tikai to informaciju, kas kalpo eso$o stereotipu
nostiprinaSanai (bepn 2001:201-216).
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Galvenas teoretiskas perspektivas darba tirgus segregacijas, atalgojuma atSkiribu un citu dzimumu
ITdztiesibas aspektu darba tirg varam iedalit (Anker 1997: 2):

v Neoklasiskas /cilveékkapitala teorijas;
v’ Darba tirgus segmentacijas teorijas;
v" Feminisma un dzimtes teorijas.

Pirmas divas teorétiskas pieejas ir saistitas ar pastavosSajiem ekonomiskajiem darba tirgus procesu
skaidrojumiem un palidz definét darba tirg pastavosas dzimumu lidztiesibas problémas. P&déjai pieejai
ir drizak sociali antropologisks raksturs, ta apliko socialo procesu un sabiedribas normu un priek3statu
nozimi dzimumu (ne)lidztiesiba darba tirga.

Saskana ar neo-klasiskas teorijas pieeju darba némeji mekle labak apmaksatos amatus, kas atbilst vinu
sp&jam (izglitibai un pieredzei), ierobeZojumiem (pieméram, nepiecieSamiba riipéties par maziem bérniem
vai savienot darbu ar macibam) un vélmém (pieméram, patikama darba vide vai iespéjas pilnveidoties).
Darba deveji, savukart, censas giit maksimalo pelnu, paaugstinot darba razigumu un samazinot darba
izmaksas, tai skaita arT maksajot minimalo nepiecieSamo darba algu, lai piesaistitu attiecigas kvalifikacijas
darbinieku (Anker 1997: 2-5).

Apskatot darbaspeka piedavajuma (darba némeéju) poziciju, neo-klasiskas teorijas uzsver zemaku
cilvekkapitalu, ko sievietes ienes darba tirgd (nepietickama izglitiba attiecigaja nozar€), ka arT to, ko
iegiist sievietes pec iesaistiSanas darba tirgli (mazaka darba pieredze, bérnu kopSanas partraukumu de],
isakas darba stundas, lai varétu apvienot darbu un gimeni). Saskana ar Sadu pieeju, sievietes ka mazak
produktivs darbaspeks sanem pamatoti zemaku darba samaksu (Anker 1997: 2-3).

Sakara ar darbaspéka pieprasijuma (darba devéju) poziciju, neo-klasiskas teorijas runa par darba devéju
lielaku gatavibu nodarbinat virieSus ka razigaku un mazak papildus izmaksu pieprasoSu darbaspéeku.
Pieméram, sievieSu vida esot mazakas iesp&jas stradat péc oficiala darba laika vai brivdienas, augstaks
darba kav€jumu skaits, sakara ar bérna kopSanas partraukumiem sievietes rada lielakas izmaksas jaunu
darbinieku atlasei un apmacibai, sievietes pieprasa atseviSkas tualetes vai gerbtuves, ka arf telpas un
iesp€jas beérnu uzraudzibai. Sadu darba devéju attieksmi un viedokli pastiprina dazadas valstis pienemtas
sievietes aizsargajosas darba likumu normas (aizliegums sievietes nodarbinat noteiktos darbu veidos un
darba apstaklos, aizliegums nodarbinat sievietes nakts darbos utt.) (Anker 1997: 3).

Kompens€josa diferencialmodela teorija ir ekonomiska cilvekkapitala pieeja, kas skaidro sievieSu augstaku
iesaistiSanos noteikta veida nozarés un profesijas, ka arT So jomu kopéjo zemaku darba samaksu ar sievieSu
prasibam un vajadzibam darba tirgd. Sievietes vairak izvelas labus, patikamus darba apstaklus, lielaku
socialo drosibu (apmaksatus socialos nodoklus, veselibas apdroSinaSanu un bérnu apriipes iesp€jas), un
zemaks atalgojums tiek skaidrots ar citu atalgojuma formu sanem3anu. Ka batisks arguments pret $o teoriju
kalpo tadu vairuma valstu tipiski ,,sieviskigo” profesiju pieméri, ka apkop€jas, pardevejas un Suvejas, kur
grati saskatit vieglus un pattkamus darba apstak]us (Anker 1997: 5).

Viena no ekonomiska darba tirgus segmentacijas teorijam, kas skaidro darba tirgus segregaciju péc
dzimuma, ir statistiskas diskriminacijas teorija. Ta uzskata, ka algu atSkiribas un segregacijas c€loni
balstas dzimumu stereotipos — attiecigd dzimuma darbiniekiem tiek piedevetas ,sieviskigaja” vai
,,VIriSkigaja” nozar€ nepiecieSamas Ipasibas — augstaks darba razigums, noteiktas sp&jas, prasmes vai
pieredze. Tadéjadi pret€ja dzimuma piesaistiSana attiecTgaja nozar€ ir saistita ar augstakam izmaksam,
un sekojoSa dzimumu diskrimin€joSa riciba no darba devéja puses ir uzskatama par racionalu un
ekonomiski pamatotu (Anker 1997: 5-7).

Savukart dzimtes (gender) teoriju pamata pienémums ir tas, ka sievieSu neizdevigais stavoklis darba
tirgd atspogulo patriarhalas sabiedribas tradiciju (priekSstats par sievieti ka majas darbu veic€ju un bérnu
audzinataju, bet virieti ka iztikas pelnitaju) un veidojies, pateicoties sievietes nelidztiesigajam un paklautajam
stavoklim gimené un sabiedriba kopuma. Darba dali$ana un patriarhalais sabiedribas modelis izskaidro to,
kapéc sievietes uzkraj mazak cilvekkapitala — nepietickami daudz iegtist izglitibu pieprasitajas nozarés, ka
arT ir spiestas partraukt savu darba pieredzi vai pat agrak izstaties no darba tirgus (Anker 1997: 7).
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Dzimtes teorijas arT skaidro darba tirgus segregaciju — ,,sievis$kigo” un ,,viriSkigo™ profesiju saistibu ar
pastavoSajiem stereotipiem par sievietes un virieSa sp€jam un prasmeém (Anker 1997: 7-8). Nemot véra So
priekSstatu tieSo atspogulojumu sievieSu nodarbinatibas situacija, dzimtes petnieki uzsver nepiecieSamibu
lauzt stereotipus, kas saisttti ar sieviet€ém, virieSiem un to nodarbinatibu.

Tomer atseviSki apskatot darba tirgus horizontalo un vertikalo segregaciju, petnieki pierada, ka augstaka
horizontala darba tirgus segregacija mazina vertikalo segregaciju un atstaj labveligu iespaidu uz sievieSu
stavokli darba tirgd (Blackburn, Jarman 2006: 307-309).

Socialie psihologi uzskata, ka socialas normas ir galvenie noteikumi, kas nosaka cilvéka uzvedibu
sabiedriba. Vinuprat, lielakas dalas dzimtes atSkirTbu skaidrojumi jamekl€ nevis biologiskaja determinacija,
t.i., hormonu vai hromosomu noteiktaja, bet gan socialajas normas, kas ka individam piemitoSus piedeéve
dazadus uzvedibas tipus, atticksmes un intereses atkariba no vina biologiska dzimuma. Attiecigo socialo
normu kopumu, kas satur informaciju par katram dzimumam raksturigajam IpaSibam, sauc par dzimtes
lomu. Dala S0 normu tiek iemiesota maisu apzina ar masu mediju, TpaSi televizijas un popularas literataras
starpniecibu, da]u cilveks sanem tiesa veida, piemeram, saskaroties ar sabiedribas nosodTjumu gadijumos,
kad vipa riciba neatbilst tam gaidam, kas tiek izvirzitas attiecigas dzimtes lomas nes€jam. Butiba dzimtes
stereotipi iedarbojas ka socialas normas (bepn 2001:31).

Analiz€jot dzimumu lidztiesibas jomu kopuma, S. Béma (bem 2004) atzimé, ka cipa par dzimuma
lidztiestbas ievieSanu vésturiski vispirms radija fikttvu priek$statu par dzimtes neitralitati — iluzoru versiju,
ka atSkirtbu starp dzimt€m nav vispar, un saskana ar to ir jamaina visa nacionala likumdoSana. Sis posms
ir atzits gan Amerikas, gan PSRS feminisma vésture.

Priek3stats par dzimtes neitralitati rada ilaziju par iesp&ju pilniba parvarét dzimtes polarizaciju. ,,Dzimtes
polarizacija tik Joti energiski paplasina priek$statu par to, ko Tsti nozimé bt virietim un ko nozimé biit
sievietei, ka ta rezultata ir radusies paradoksala kultdras ideja, saskana ar kuru ,,Ists” virietis un ,,Ista”
sieviete atSkiras no vienkarsi biologiska virie$a un biologiskas sievietes” (Bem 2004:267).

Runajot par iesp&ju parvarét dzimtes polarizaciju, S. Béma ir visai skeptiska. Pirmkart, vina uzskata, ka
tas parvareSanu var uzsakt tikai ar androcentrisma ierobezoSanu. Otrkart, S. Béma pielauj, ka dzimtes
depolarizacija var patérét vairak resursu, neka sociala [autores epitets] revolucija, kas ir virzita uz socialo
instittitu parveido$anu un jaunu kulttras diskursu veidosanu. Dzimtes depolarizacija prasitu arT psihologisku
revoldciju personibas [imenT (kas gan mes galu gala esam ka virieSi un sievietes?), ka arT dzilas parmainas izjatu
limenT sakara ar to, ko mums nozimé biologiskais dzimums un Ka tas ir saistits ar miisu psihi un seksualitati.

Lai, no dzimumu viedokla raugoties, veidotu Itdztiesigu socialekonomisko telpu, japanak zinama uzskatu
transformacija dzimumu lidztiesibas jautajumos. Vispirms aksiomas Iimeni japienem zinama dzimumu
nevienadiba un jabeidz diskutet par atSkirtbam ka tadam, un tad jarisina reali dzimumu nelidztiestbas
jautajumi socialaja un ekonomiskaja jomas (bem 2004:242-261).

Savukart péc K. G. Junga (Jung 1971:20) — personibas struktara 11idzas citiem funkcioné divi arhetipi:
anima — sieviska pirmsakums virietT, maiguma, miluma avots, savukart animus ir viriska pirmsakums
sievieté, kas nodroSina sievietei sp&ju but skarbai, kategoriskai un izturigai. Diviem dzimumiem ikdiena
nepartraukti saskaroties un I1dzas pastavot, neizbégami notiek pretéja dzimuma tipiskako pasibu savdabiga
kopéSana vai parmantoSana, I1dz ar to sabiedribas, kuras nav raksturiga dzimuma segregacija, sievietés
arvien vairak attistas viriskas IpaSibas, turpretim viriesi tikpat neizb&gami k]ast sieviSkigaki. Ka atzina L.
SobCika (Co6unk 1990:37) — sieviskas emancipacijas process masdienas ir novedis pie ta, ka korekti baitu
runat par vispar€ju feminizaciju: sievietes klast viriskigas, viriesi sieviSkigi.

Pec sikakas dzimtes pétijumu analizes darba tirgus izpétes gadjjuma ka piemeérotaka perspektiva tika
izveleta substancionala pieeja, kas analiz€ tradicionalos dzimumu stereotipus un balstas t.s. nulles
hipotézé (Hagemann-White, Reccich 1988: 1-230). Hagemana-Vaita apgalvo, ka nav svarigs dzimums,
bet socializacija un kultdras raditie dzimumu stereotipi par to, kas ir viriskigi, un kas — sieviskigi. Tos
neanaliz€, jo tie ir tikai kultdras konstrukcijas. Substancionala pieeja operé ar cilvéka identitati, kura
biologiski manifesté virieti vai sievieti, bet moralé, likumos un normas persona defing un attista savai
dzivei — izglitibai, profesijai un partneribai nepiecieSamas Ipasibas.
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1.4. Péetijuma hipotezes

Petijuma uzsakSanas un sakotn&jas izstrades posma darba grupa izvirzija vairakus pienémumus, kuri
raksturo dzimumu lidztiesibas aspektus darba tirga:

1. Piederiba dzimumam ir darba atalgojumu ietekméjoSs faktors; $T faktora ietekme ir atSkirTga dazadas
nodarbinatibas sféras.

2. Darba atalgojuma atSkirtbas uznémuma stradajoSajiem virieSiem un sievietém ir saistitas ar darba
deveja priekSstatiem (stereotipiem) par dzimumu lomam.

3. Doming€joSo motivaciju atSkiribas sievieSu un virieSu vida ietekm& profesijas / amata izveli un
iesaistiSanas darba tirgli nosacijumus.

4. Piederiba dzimumam ietekmé iesp€jas giit papildus ienakumus.

5. Darba atalgojuma atSkiribas, ka arf gan vertikalo, gan horizontalo segregaciju ietekme tas, ka sievietes
kopuma strada mazak apmaksatus darbus, bet vairak laika patéré neapmaksatu darbu veikS$ana (piem.,
majas darbi, bérnu un vecaku vai slimu gimenes loceklu kopSana).

Hipotézu ka nepieraditu apgalvojumu vai pienémumu par faktoru vai socialo paradibu savstarp&jam
attiectbam izvirziSana ir analttiski radoSs process. Tas notiek, balstoties uz pieejamajiem datiem un ieprieks
veiktajiem pétfjumiem, ka arT teorétisko literattru. Nozimiga loma hipotézu formuléSana bija darba grupas
petnieku atSkirigajai pieredzei un uzskatiem.

Parsvara hipotézes tika parbauditas ar kvantitativajiem datiem, tomér atseviskos gadfjumos tika izmantoti
tikai kvalitativajos pétfjumos iegatie rezultati. Hipot€ze ,Darba atalgojuma atSkirtbas uzpémuma
stradajosajiem virieSiem un sieviet€m ir saistitas ar darba devéja priekSstatiem par dzimumu lomam” tika
parbaudita ar kvalitativo petfjumu — padzilinato interviju ar darba dev€jiem palidzibu, analiz€jot darba
deveju atbildes uz jautajumiem par faktoriem, kas ietekmé darbinieku atalgojumu, ka arf vinu priekSstatus
par darbinieku virieSu un darbiniecu sievieSu darba atdevi un atbilstibu noteiktu darbu veikSanai.

HipotéZzu ,,Piederiba dzimumam ir darba atalgojumu ietekmé&joss faktors; 8T faktora ietekme ir atSkirTga
dazadas nodarbinatibas sféras” un ,,Piederiba dzimumam ietekmé& iesp&jas giit papildus ienakumus”
parbaudiSanai notika sadarbiba ar pétfjumu ,,Darba algas un to ietekmé&joSie faktori”, kura ietvaros tika
veikta stradajosa dzimuma ka darba algu un papildus labumu guSanas ietekméjosa faktora izpéte. So
hipotéZzu parbaudé tika izmantoti arT pétfjuma DziLDT aktiva vecuma iedzivotaju kvantitativas aptaujas

=99

»Slevietes un virie$i darba tirgi” rezultati.

Hipotézi ,,Domin€joSo motivaciju atSkiribas sievieSu un virieSu vidi ietekm@ profesijas / amata izveli un
iesaistiSanas darba tirgli nosacTjumus” parbaudijam ar stud€joSo padzilinato interviju palidzibu, ka art
iedzivotaju aptauja ieklautajiem jautajumiem par darba svarigajiem faktoriem un apstakliem.

Hipotézes ,,Darba atalgojuma atSkiribas, ka arT gan vertikalo, gan horizontalo segregaciju iectekmé tas, ka
sievietes kopuma mazak strada apmaksatus darbus, bet vairak laika patéré neapmaksatu darbu veikSana
(piem., majas darbi, bernu un vecaku vai slimu gimenes loceklu kopSana)” parbaudiSanai tika izmantoti

CSP,,Latvijas iedzivotaju laika izlietojuma” dati, ka arT fokusa grupu ar nodarbinatajiem iedzivotajiem un
mazu bérnu vecakiem rezultati.
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2. PETIJUMA PLANA UN DATU ANALIZES METOZU
APRAKSTS

Laiistenotu izvirzitos petfjuma mérkus, tika pielietota triangulacijas metode, kas nozimé dazadu savstarp€ji
papildinoSu pétfjumu metozu izmantoSanu. Dazadas mérka grupas tika pielietotas gan kvalitativas,
gan kvantitativas pétfjumu metodes, rezultata sniedzot plasu un bagatigu informaciju par pétamajiem
jautajumiem.

=99

Pettfjuma ,,.Dzimumu Itdztiestbas aspekti darba tirgl™ petnieciskas aktivitates tika veiktas $adas mérka
grupas:
v’ aktiva vecuma iedzivotaji:
a. nodarbinato iedzivotaju fokusa grupu diskusijas;
b. aktiva vecuma iedzivotaju aptauja un tas rezultatu statistiska analize.
v/ gimenes ar maziem b&rniem:
a. vecaku ar maziem bérniem fokusa grupu diskusijas;
b. éimepu ar maziem bérniem aptauja un tas rezultatu statistiska analize.
v’ darba devéji:
a. padzilinatas intervijas ar darba devejiem;
b. jautajumu bloks darba devéju kvantitativaja aptauja.
v studgjosie — dzilas intervijas ar studgjo3ajiem.
Bez pétijumiem konkrétajas meérka grupas tika Istenotas arT Sadas pétnieciskas aktivitates:
v" CSP DSA un DAIF datu ekonometriska analize;
v'  informacijas plasmas audits;

v" nozares politikas alternativu un ieteikumu izstrade un novert&jums.

Turpinajuma sniegts metodologijas apraksts katrai no pétfjuma gaita Tstenotajam aktivitatem.

AKTIVA VECUMA IEDZIVOTAJU MERI,(A GRUPA

2.1. Nodarbinato iedzivotaju fokusa grupu diskusijas

Dzimumu lidztiesibas problému darba tirgd atklasanai bez objektivajiem mérfjumiem bija nepiecieSama
arT subjektivo faktoru analize, kas tika veikta ar kvalitativa pétfjuma palidzibu.

Nodarbinato iedzivotaju kvalitativa petijuma meérki:

v" noskaidrot sabiedriba pastavosos attiecksmju un prieksstatu kopumus pret dzimumu lidztiesibas
principa ievieSanu un ievérosanu darba tirgd;

v’ atklat iesp€jamas dzimumu diskriminacijas izpausmes, iedzivotaju subjektivas pieredzes
gadTjumus un formul&jumus dzimuma diskriminacijai darba tirga;

v’ atklat dzimumu lidztiesibu vai diskriminaciju darba vide ietekméjoSos faktorus, tai skaita
iesp&jamas neformalo kontaktu un seksualas uzmaksanas izpausmes;

v noskaidrot nodarbinato atticksmi pret elastiga darba laika ievieSanu un definét iesp&jamos
modelus;

v definét iesp&jamos faktorus, kas nosaka algu atSkiribas veidoSanos starp virieSiem un sievietém;
v' papildinat pétijuma hipotézes ar 1idz $§im neapzinatam likumsakaribam dzimumu lidztiesibas
jautajumos;

V' izstradat rekomendacijas iedzivotaju kvantitativas aptaujas anketai.
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Uzstadito merku TstenoSanai tika izmantota fokusa grupu diskusiju metode. Kvalitativas pieejas
izmantoSana lauj atklat sabiedriba eksist€joSos viedoklus vai ricibas motivus un sniedz priek$statu par
valodu un frazeologiju, kadu lieto iedzivotaji, runajot par dzimumu lidztiesibas aspektiem darba tirg.

Pétfjuma norises laiks 2006. gada 18. janvaris — 3. februaris.

Aktivitates ietvaros tika veiktas seSas fokusa grupu diskusijas ar Latvijas nodarbinatajiem iedzivotajiem,
gan latviski, gan krieviski rundjoSiem. Viena grupa piedalijas 7-9 respondenti (kopa 52 nodarbinatie
iedzivotaji) un vidgjais diskusijas ilgums bija divas stundas. Pétfjuma tika izmantotas arT projektivas
metodes — kolaZzas, nepabeigtie teikumi un ,,domu burbuli”.

Merka grupa bija virieSi un sievietes, kas strada pilnu vai nepilnu darba slodzi. Péc nodarbinatibas sferam
grupas bija heterogeénas, katra grupa ieklaujot dazadas profesijas un dazadas nozares stradajosos no privata
un valsts sektora uznemumiem. Grupu izlas€ tika ieklauti $adu profesiju vai nozaru parstavji: veseliba un
sociala aprupe; izglitiba; valsts parvalde; viesnicas un restorani; mazumtirdznieciba; apdroSinaSana un
finanses; komunikaciju un informacijas tehnologijas; biivnieciba; energétika; transports; pakalpojumi.

Tika veiktas Cetras sievieSu un divas virieSu fokusa grupu diskusijas ar latviski un krieviski runajoSajiem
cilvekiem Riga, Rezekng, Liepaja un Cesis. Atskirigas vecumu grupas kalpoja tam, lai ieglitu pec iespgjas
plasaku viedoklu spektru. SievieSu grupas kopuma tika aptverts vecuma spektrs no 20 Itdz 65 gadiem,
kas tika sadaltts stkakas vecuma grupas (20-35, 30-49, 50-65). Ka bezdarba riska grupai Tpasa uzmaniba
tika pieversta sievietém pirmspensijas vecuma. VirieSu grupas tika aptverts vecuma spektrs 20-55, kas
sadalits grupas 20-40 un 35-55 gadi. Sads sadaltjums lava iegat latviski un krieviski runajoso cilveku
viedok]u atSkirtbas, ka arT dazadu vecuma grupu parstavju izpratnes atSkiribas.

Iegatas informacijas analiz€ tika pielietotas kvalitativas datu analizes metodes un sagatavota detalizéta
rezultatu atskaite, kura ir sniegta plaSa informacija par pétfjuma aplokotajam témam. Galvenie rezultati
un raksturigakie grupu dalibnieku spriedumi un izteikumi ir ieklauti arT gala petifjuma teksta. Citatu
apzimejumos izmantoti mérka grupu apraksto$i satsinajumi: Iedz. — Iedzivotaju mérka grupa; Siev. —
sievietes / Vir. — virieSi; Lv. — latviski runajoSi / Kr. - krieviski runajosi.

2.2. Aktiva vecuma iedzivotaju aptauja ,,Sievietes un virieSi darba tirga”

Petijuma DziLDT meérkis ir novertét pastavoSo situaciju dzimumu lidztiesibas joma un identificet
problémas dzimuma lidztiesibas principa nodro§inasSana darba tirgd. Lai to sasniegtu, pétfjuma ietvaros
veiktajai aptaujai ,,Sievietes un virieSi darba tirgd” tika uzstaditi sekojoSi merki:

v noskaidrot darbaspéjigo Latvijas iedzivotaju attieksmes un izpratni par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem darba tirga;

v veikt mérfjumu par nodarbinato iedzivotaju situaciju darba tirgi, apskatot galvenos dzimumu
Iidztiestbu raksturojoSos parametrus (t.sk. nozares, profesijas un ienemamos amatus, darba slodzi,
darba Iigumu veidus, ienakumus, izglitibu, gimenes lielumu, utt.);

v noskaidrot faktorus, kas ietekmé bezdarba risku darbspéjigo iedzivotaju vida (t.sk. darba
motivacijas, darba meklgSanas aktivitati un gimenes pienakumu pildisanu);

v' veikt dzimumu lidztiesibas vai diskriminacijas situaciju ietekméjoSo faktoru nozimiguma mérijumu
(t.sk. vertibas, darba motivacijas, darba slodze, darba ligumu veidi, majas un é,imenes pienakumi);

v’ iegut elastiga darba formu un nepilna darba laika pieprasijuma novertéjumu;
v" veikt neformalo faktoru un kontaktu nozimes izpéti dzimumu lidztiesibas konteksta.
Aptauja ,,Sievietes un viriesi darba tirg” tika veikta laika no 2006.gada 3.marta lidz 24.aprilim.

AtbilstoSi izvirzitajiem pétljuma meérkiem aptaujas mérka grupa ir Latvijas iedzivotaji darbasp€jigaja jeb
aktTvaja vecuma —no 15 Iidz 65 gadiem. Aptaujato respondentu skaits — 2002 iedzivotaji, kas tika aptaujati
ar tieSo interviju metodes palidzibu respondentu dzivesvietas.
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Veidojot pétfjuma izlasi, tika izmantota stratificétas vairakposmu nejausas izlases metode. Vispirms
generalais kopums (visi Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 lidz 65 gadiem) tika sadalits p&c regiona un
apdzivotas vietas tipa atbilstoS$i jaunakajiem pieejamajiem statistikas datiem. Nakamaja izlases veido$anas
posma péc nejausibas principa tika izveleti aptaujas punkti pilsé€tas un pagastos, kuros veikt intervijas
un noteikt veicamo interviju skaits. Majsaimniecibu atlase tika veikta, sekojot noteiktam marSrutam.
Respondenta atlasei majsaimnieciba tika izmantots ,,jaunaka virieSa princips” (tiek intervéts gados
jaunakais virietis, kas intervijas bridf ir majas), kas palielina gratak sasniedzamo iedzivotaju grupu —
virieSu un gados jaunako cilvéku — Tpatsvaru izlase.

Aptaujas kopéjo izlasi veidoja 4464 vienibas, no kuram 623 bija nederigi un 3841 derigi kontakti.
Nenotiku$o aptauju skaits bija 1837 vienibas, no kuram 650 bija atteikumi.

Izmantota izlases un respondentu atlases metode nodro$inajusi valsts oficialas statistikas datiem pietiekami
tuvu izlases kompoziciju, tadel specialas papildus datu statistiskas svérSanas procediras netika veiktas.
Kopuma tika intervetas 1130 sievietes (56%) un 872 virieSi (44%). Gandriz divas treSdalas jeb 1244
respondentu bija latvieSi (62%), 597 krievi (30%) un 161 jeb 8% citu tautibu parstavji.

Vidgjais intervijas ilgums bija 25 minates.

Saskana ar iepriek$ veikto petfjumu sekundaraja datu analiz€ un kvalitativo pétijumu rezultatiem, tika
sagatavots iedzivotaju kvantitativas aptaujas instrumentarijs — anketa. Ar anketa ieklautajiem jautajumiem
tika parbauditas pirmajos petfjuma posmos izstradatas hipotezes. Anketa tika ieklauti arT dazi dzimumu
lidztiestbas principa ievieSanas procesa mérfjjuma indikatori, kas izstradati iepriekSgja pétijjuma posma.

Lai raksturotu situaciju kopuma, ka arT atklatu atSkirtbas atseviSkas apak3grupas, aptauja tika ieklauti
demografijas jautajumi, kombinacija ar kuriem bija iesp€jama datu analize péc dzimuma, vecuma,
nodarbinatibas statusa, tautibas, izglitibas, gimenes sastava, gimenes un personiskajiem ienakumiem,
iztikas avotiem, atbildibas par majas darbu veik$anu u.tml. Visiem respondentiem tika uzdoti arT jautajumi
par darba nozimigumu, vérttbam un darba izvéles motivacijam; attiecksmi pret dzimumu lidztiesibas
j&dzienu un dzimumu lomu stereotipu izplatibu; ka arT dzimumu diskriminacijas (seksualas uzmaksanas)
pieredzi.

Nodarbinatajiem iedzivotajiem tika uzdoti jautajumi, lai noskaidrotu nepiecieSamos darba lIigumu veidus;
papildus darbu veik$anu; nodarbinatibas nozares, amatus un profesijas; darba kolektiva lielumu un
sadalijumu starp sievietém un virieSiem uznémuma; realo un v€lamo darba slodzi; darba vietas atbilstibu
vélmeém un vajadzibam; elastigo darba formu pieejamibu, darba devéju atbalstu darba un gimenes dzives
saskanoSanai; subjektivo apmierinatibu ar darbu un iesp&jam saskanot darba un gimenes dzivi, attieksmi
pret darbu un attiectbas darba vieta.

Nestradajosajiem iedzivotajiem tika jautats par vinu iepriek$€jo darba pieredzi un darbavietas aprakstu;
darba atraSanas iesp&ju novert€jumu, darba mekle$anas aktivitati un prasibas darbam; ka arT vélmi izmantot
elastigo darbu.

Lai turpmak aptaujas dati batu salidzinami ar citu valstu pétfjumiem, tika izmantoti starptautiski salidzinami
indikatori: ISSP (International Social Survey Program) aptauju ,,.Darba orientacijas” (Work orientations)
un ,,Gimene un dzimumu lomu maina” (Family and changing gender role) jautajumi, ka arT Eiropas
vertibu pétijuma jautajumi.

Nemot vera to, ka 2005.gada novembrf tika veikts dzimumu Iidztiesibas merijums, kas dal&ji parbaudija
un atkartoja 2001.gada SKDS iedzivotaju aptaujas par dzimumu Iidztiesibu jautajumus, aptauja ,,Sievietes
un virieSi darba tirgd” tika vérsta uz realas situacijas un pieredzes darba tirgd izpéti. Tomér aptauja tika
ieklauti arT dazi dzimumu stereotipus merosi apgalvojumi no SKDS 2001. gada veikta petfjuma.

Papildus apraksto$ajai rezultatu analizei, iegitie akttva vecuma iedzivotaju aptaujas dati tika analizéti ar
ekonometrijas metodém.

Lai novertétu to, cik liela méra sievieSu un virieSu situaciju darba tirgd ietekmé& individu personiskas
attieksmes vai darba motivacijas, ieglitie novert€jumi tika analizéti ar faktoru analizes metodi. Faktoru
analize ir statistiska metode, kas lauj analizet savstarp€jas attiecibas liela daudzuma mainigo lielumu starpa
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un izskaidrot $o mainigo lielumu attiecibas pret kop€jam pamata eso§am dimensijam (faktoriem), tadejadi
liels informacijas daudzums tiktu aprakstits ar mazaku mainigo skaitu ar minimalu informacijas zudumu.
Faktoru analize tika veikta ar datu apstrades programmas SPSS for Windows palidzibu un rezultata tika
iegatas virieSiem un sievieteém atSkirigas 3 un 4 faktoru grupas.

Lai noskaidrotu dazadu faktoru ietekmi uz sievieSu un virieSu apmierinatibu ar darbu, apmierinatibu ar
iespe€jam saskanot darba un privato dzivi, ka arf atalgojumu, tika izmantota DziLDT aptaujas ,,Sievietes
un virieSi darba tirgd”, ka arTt DAIF darba némeéju aptaujas datu ekonometriska modelesana.

Atkariba no apmierinatibas novértéjuma skalas, tiek pielietotas divas modeléSanas metodes. Gadfjuma,
kad respondentam tika piedavats novertét savu apmierinatibu 10 punktu skala, kur 1 nozimé ,,pilnigi
neapmierinats”, bet 10 — ,,pilnigi apmierinats”, var pienemt, ka ,attalumu” starp skalas punktiem
respondents uztver aptuveni vienadi, t. i., atSKirTba starp vert€jumiem 5. un 6. punktu ir tikpat liela ka starp
6. un 7. punktu u.tml. Sada situacija apmierinatibas modeléSanai var izmantot linearo regresijas modeli:

Y=o+ OF + z BX, + z YZ, +u, (2.2.1)

kur i apztmé individualus dé{rbiniekus, yji ir darbinieka i apmierinatibas vert€jums (kur§ var pienemt
vertibu no 1 11dz 10); dzimuma indikators F' =1 sievieteém, F =0 virieSiem; X  (k =1,..., K) - darbiniekam i
raksturigas pazimes (vecums, izglitiba...), Zﬁ (j=1,...J) — uzn€émumam, kur strada darbinieks i, raksturigas
pazimes (nozare, ipaSuma sektors, darbinieku skaits, atraSanas vieta u. c.), u,— gadTjuma novirze (individa
efekts), kuras sagaidama vertiba E[u ]=0. Tie pienemts, ka gadfjuma novirze u, ir normali sadalita un ka ta
nekorelé ar neatkarigiem mainigiem F, X, Z. Linearas regresijas metode tika izmantota, pieméram, Pirmaja
Eiropas Dzives kvalitates apsekojuma rezultatu analizé (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, 2005: 7., 8. tabula). Linearas regresijas gadijuma novertétie koeficienti
ir viegli interpret€jami: katra izskaidrojosa mainiga (F, X, Zj) koeficients parada, par cik skalas punktiem
vid€ji mainas apmierinatibas novertéjums, ja atbilstoSais neatkarigais mainigais pieaug par vienu vienibu,
bet par&jo mainigo vertibas nemainas. Pieméram, koeficients § ir vidéja starpiba (izteikta mérijumu skalas
punktos) starp sievietes un virieSa apmierinatibas vert€jumiem par€jos vienados apstaklos. Seit ,,par€jie
vienadie apstakli” ir attiecTgaja modelr ieklautie parametri. Lai identific€tu faktorus, kuri IpaSi nozimigi
ietekme sievieSu un virieSu apmierinatibu ar darbu un darba aspektiem, (2.2.1) modelis tiek atseviski
novertets sievieSu un virieSu izlasés (bez dzimuma indikatora F).

DAIF petijuma darba néméju aptauja respondentiem tika piedavata piecu, nevis 10 punktu skala. Piecu
punktu skala ir pazistama arT ka Laikerta (Likert) skala. Ta DAIF pétfjuma tika uzdots Sads jautajums:
,Kopuma, cik liela méra Jus esat apmierinats ar savu pasreiz€jo amatu sava pamatdarba vieta? Vai Jus
esat: loti neapmierinats, drizak neapmierinats, nedz apmierinats, nedz neapmierinats, drizak apmierinats,
loti apmierinats?”

Sados gadifjumos nav pamata pienemt, ka ,,attalumu” starp diviem skalas punktiem respondents uztver
aptuveni vienadi, tatad lineara regresija nav piemérota datu analizes metode. Tas vieta tika izmantota
sakartota logistiska (vai probita) regresija. Ta ir arf standarta pieeja pasaules praksé (Clark 2005;
Blanchflower and Oswald 2005). Modela piep€mums ir tas, ka respondenta atbilde Y, var piepemt vertibas
no 1 (noteikti nepiekrTt vai loti neapmierinats) Iidz m (noteikti piekrt vai Joti apmierinats). So atbildi
nosaka latents (nenoverots) apmierinatibas indekss Y*, kurs ir atkarigs no novérotiem faktoriem:

Yi=8F + Y BX,+ > vZ +u 2.2.2)

Mainigo apszkéjumi ir tadi pasi ka (2.2.1) modelr, bet klada u, ir paklauta logistiskajam sadalfjumam:
Pr(u, < x) = G(x), kur G(x) = 1/ (1+ exp(-x)). Sakariba starp ¥ un Y* ir $ada:

ja-o<Y¥=<c,tad Y=1; jac <Y*=c,tadY=2,..;jac_ < ¥V* <o, tad Y =m.
Izmantojot normalo sadalijumu, iegast sakartota probita regresiju un Seit rezultati principali neatSkiras.

Slieksna punkti ¢, ..., ¢ tiek noverteti kopa ar (2.2.2) vienadojuma koeficientiem (sikak par sakartoto
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logistisko regresiju un tas parametru noverteSanu skatit, pieméram, Greene 2003: ch. 21; StataCorp 2005:
148-152). AtSkiriba no linearas regresijas gadijuma, koeficienti nav tik vienkar$i interpret€jami, tacu ar to
palidzibu katrai Y veértibai s= /,..., m var novertét prognozetas varbutibas Pr(Y = s) atkariba no neatkarigo
mainigo vertibam:

Pr(Y =slF X, Z2)= G(Y**-c) - G(Y**-c_)),

Y% =8 F +z BX, + z YZ,,cy=- 0, c =®.

. . k., . . N . e
Tas savukart dod iesp&ju novertet atsevisko faktord ietekmi uz apmierinatibas (vai neapmierinatibas)
varbitibu.

Gan linearas, gan sakartotas logistiskas regresijas koeficientus o , 3, B, Y, noverte ar maksimalas ticamibas
metodi (skatit, piem&ram, Maddala 1992:118), nemot véra:

1) noverojumu svarus (t. s. p-svari jeb varbutibas svari, kas parada, cik iedzivotajus no
generalkopas parstav katrs respondents);

(i1) iesp€jamu variaciju korelaciju klasteru (aptaujas punktu) ietvaros.

Svaru neievéroSana varétu dot neprecizas koeficientu veértibas. Lai gan atbilzu variacijas korelacija
nemaina koeficientu vertibu, tas neieveroSana var€tu radit aplamus secinajumus par atsevisku mainigo
lielumu nozimigumu. Izmantotas standartk]adu novertéSanas metodes pielauj arf klidu méroga atSkirigu
variaciju izlasé (heteroskedascititati) (StataCorp 2005: 199-204, 258-264).

GIMENU AR MAZIEM BERNIEM MERI,(A GRUPA

2.3. Vecaku ar maziem bérniem fokusa grupu diskusijas

Ka viena no riska grupam darba tirgus konteksta ir vecaki pec bernu kopSanas atvalinajuma- kas Latvijas
situacija visbiezak ir sievietes. Skatoties no dzimumu lidztiesibas perspektivas, izmainas $aja joma nebutu
iesp&jamas bez politiska un finansiala atbalsta no valsts puses, tomér acimredzot, situacijas maina ir atkariga
arT no subjektivajiem faktoriem, ko savukart nosaka sabiedriba valdosas tradicijas un prieksstati.

Petfjuma DziLDT ietvaros vecaku ar maziem beérniem mérka grupas izpete tika uzsakta, izmantojot
kvalitativo pieeju — fokusa grupu diskusiju metodi. Aktivitates merki bija:

v noskaidrot bernu kopSanas atvalinajumu un pabalstu izmantoSanas vai neizmanto$anas motivacijas
abu dzimumu vecaku vida;

v' izzinat probleémas, kas saistas ar vecaku ieklauSanos darba tirgin péc bérna kopSanas
atvalinajuma;

v’ atklat aspektus, kas veicina vecaku ieklauSanos darba tirga;

v/ uzzinat pieredzi, kas saistds ar neregistrétas nodarbinatibas veik$anu, atrodoties bernu kop3$anas
atvalinajuma;

v’ saprast attieksmi pret elastiga darba laika ievieSanu; vajadzibas un motivacijas, kas saistas ar
nepilna darba laika izveli un pieprasijumu, un defin€t iesp€jamos elastiga darba laika mode]us;

v'  definét priekSstatus par dzimumu lidztiestbu vai diskriminaciju darba tirg, skatoties no vecaku
redzespunkta;

v’ atklat dzimumu Iidztiesibu vai diskriminaciju darba vidé ietekméjoSos faktorus, tai skaita
iesp€jamas neformalo kontaktu un seksualas uzmakSanas izpausmes;

v" papildinat pétfjuma hipotézes ar 1idz $im neapzinatam likumsakaribam dzimumu lidztiesibas
jautajumos;

v’ izstradat rekomendacijas gimepu kvantitativas aptaujas anketai.
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Pétfjuma norises laiks 2006. gada 19.janvaris — 1.februaris.

Tika veiktas seSas mazas (mini) grupu diskusijas ar vecakiem, kam ir bérni lidz 1,5 gadu vecumam: ar
latviski runajosam sievietém Riga un Liepaja un krieviski runajosam- Riga un Rézekné, ar latviski un
krieviski runajosSiem virieSiem Riga. Viena grupa piedalijas 5-6 dalibnieki (kopa 32 vecaki ar maziem
bérniem). Vidéjais diskusijas ilgums — 1,5 — 2 stundas.

Respondentu atlasé tika izmantoti papildus kritériji, kas attiecas uz nodarbinatibas pieredzi un bérna
kopSanas atvalinajumu vai pabalstu izmantoSanas pieredzi. Katra sievieSu grupa bija 1-2 dalibnieces bez
darba pieredzes un 3-5 dalibnieces ar darba pieredzi; 2-4 maminas katra grupa bija pilniba izmantojusas
vai turpina izmantot bérna kopSanas atvalinajumu, bet 1-2 maminas darba tirga (tai skaita neoficiali) bija
iesaistTjusas pirms berna kopSanas atvalinajuma begam. Katra virieSu grupa vismaz divi t€vi bija izmantojusi
bérna piedzimSanas (sap€musi paternitates pabalstu) vai kopSanas atvalinajumu un vismaz divi tévi nebija
izmantojusi ne bérna kopSanas, ne piedzimSanas (sanémusi paternitates pabalstu) atvalinajumu.

Fokusa grupa tika izmantotas projektivas metodes (kolazas, nepabeigtie teikumi un ,,domu burbuli”).

legatas informacijas analiz€ tika pielietotas kvalitativas datu analizes metodes un sagatavota detalizéta
rezultatu atskaite, kura ir sniegta plasa informacija par pétfjuma aplikotajam t€mam. Galvenie rezultati
un raksturtgakie grupu dalibnieku spriedumi un izteikumi ir ieklauti gala petfjuma teksta. Fokusa grupu
(FGD) citatu apzim&jumos izmantoti mérka grupu aprakstosi satsinajumi: Gim. — vecaku ar maziem
beérniem meérka grupa; Siev. — sievietes / Vir. — virieSi; Lv. — latviski run@josi / Kr. - krieviski runajosi.

2.4. Gimenu ar maziem bérniem kvantitativa aptauja

Viens no pétfjumam izvirzitajiem darba uzdevumiem bija veikt bérna kopSanas pabalsta izmanto$anas
izpéti un noskaidrot ta nozimi uz vecaku atgrieSanos darba tirga.

Lai istenotu uzdevumu, tika veikts kvantitativais pétfjums vecaku ar maziem bérniem mérka grupa.
Aptaujas merkis bija ieguit Latvijas situacijai atbilstoSus datus par mazo bernu vecaku problematiku darba
tirgus joma, skatoties no dzimumu lidztiestbas aspekta; noteikt bérna kopSanas atvalinajuma un pabalstu
izmanto$anas vai neizmantoSanas motivaciju izplatibu abu dzimumu vecaku vida; izpétit realo pieredzi un
atklat faktorus, kas veicina vai kaveé vecaku ieklausanos darba tirga; izzinat vecaku atticksmi pret elastiga
darba formam un gatavibu tas izmantot.

Gimenu ar maziem berniem aptauja tika veikta laika no 2006.gada 3.marta lidz 24.aprilim.

Pétijuma metodologija tika izstradata, balstoties uz kvalitativaja pétfjuma — mazu bérnu vecaku fokusa
grupu diskusijas iegtto informaciju, ka arT izmantojot iepriek$ veikto éimer,lu aptauju metodologiju un
pieredzi. Aptaujas mérka grupa ir Latvijas gimenes ar bérniem vecuma lidz 2 gadiem.

Izlase tika veidota ka stratific€ta nejausa izlase. Lai ieglitu datus, kas ir attiecinami uz mérka grupu visas
Latvijas méroga, izlases veido$ana tika izmantoti iedzivotaju registra dati par jaundzimuso skaitu Latvijas
pasvaldibas 2005. un 2006.gada. Balstoties uz $o informaciju, tika izveidota pétjjuma izlase, kuras izstrades
pirmaja posma tika nejausi atlasttas apdzivotas vietas aptaujas veikSanai. Konkréto aptaujas vienibu atlase
tika nodrosinata, mekl€jot un rekrut€jot respondentus vietas, kur tie sasniedzami — parkos, rotallaukumos,
uz ielas, bernudarzos, poliklinikas, ka arT izmantojot gimenes arstu sniegto informaciju.

Lai pilnigak novértétu dzimumu lidztiestbas iespejas darba un gimenes dzives saskanoSana, mazu b&rnu
vecaku iesaistiSanos darba tirgi, eso$as problémas un vecaku vélmes, ar tieSo interviju metodes palidzibu
katra gimené tika aptaujatas gan mates, gan t&vi. Intervijas tika veiktas gan respondentu dzivesvietas (45%),
gan sabiedriskajas vietas(55%). Pavisam tika sanemtas 600 derigas éimepu interviju anketas. Aptaujas
metodologija paredzéja visos gadfjumos, kur vien iesp&jams, aptaujat abus vecakus, bet gimenés, kur
pieejams tikai viens no vecakiem, uzdot atseviskus jautajumus arT par otru vecaku. Rezultata tika iegatas
600 intervijas ar sievietém un 500 intervijas ar virieSiem. No aptaujatajam gimeném 74 bija tadas, kur
bérna tévs nedzivo kopa ar gimeni, tai skaita 50 tevi nekada veida nepiedalas bérna aprapé un audzinasana,
savukart 26 gadijumos tévs netika aptaujats, jo aptaujas laika nebija sasniedzams.
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Parsvara (86,9%) aptaujatas bija pilnas gimenes ar abiem vecakiem — 62,2% precéjusies un dzivo kopa,
24,7% - neregistratas partnerattiecibas, bet dzivo kopa (1.tab.). Tevi kopa ar bernu dzivoja 87,7% éimer’lu.
Videji katra piekta bija salikta gimene, kur kopa ar bérnu dzivoja vecvecaki. Vél 6,3% éimel,lu dzivoja
kopa ar citiem radiniekiem.

No visam gimeném 56,8% audzinaja vienu bérnu, 29,5% - divus, 13,5% - trTs vai vairak b&érnus. Sads
sadalfjums ir pamata atbilstos$s péd¢€jos divos gados dzimuSo sadalfjumam péc secibas, nedaudz lielaks ir
pirmo un mazaks treSo bérnu Tpatsvars. 2004.gada no visiem dzimu$ajiem 52,6% bija pirmie bérni, 31,0%
- otrie, treSie un talakie —16,4% .

Vidgjais jaunaka bérna vecums aptaujas bridi bija 10,2 ménesi, biezak parstavétais (modalais) — 4,4 ménesi.
Gada vecumu nebija parsniegusi 58,8% no apriipétajiem bérniem, 16 méneSu vecumu — 75,5%. Tadejadi
aptauja pietiekami liela skaita parstavéts to vecaku Ipatsvars, kas var€ja izmantot jauno bérna kopSanas
pabalsta maksaSanas karttbu (no 01.01.2005.g. saka maksat bérna kopSanas pabalstu atbilstosi iepriek$
sanemtajai algai, ka arT pieauga pabalsta lielums pirms bérna piedzimSanas nestradajoSiem vecakiem).

No aptauja ieklautajam sievietem 69,0% ka savu tautibu noradija ,,latviete” , 25,0% - krievu tautibu un
6% - citu. AtbilstoSi statistikas datiem p&d€jos gados videji 65% dzimuSo mate ir latviete. No visiem
respondentiem 34,2% dzivoja Riga, 15,0% - Pieriga, 14,2% - Latgal€, 13,2% - Kurzeme, 13,0% - Zemgale
un 10,5% Vidzemée. Aptaujato kopums jeb izlase ir pietickami atbilstoSa un pilniga, kas lauj visparinat
iegiitos rezultatus attiectba uz gimel,lu ar maziem bérniem situaciju Latvija kopuma.

Vidgjais intervijas ilgums bija 45 minates.

DARBA DEVEJU MERI,(A GRUPA

Dzimumu lidztiesibas principa ievieSana un ieveroSana darba tirgus situacija daudzejada zina ir atkariga
no darba devéju priekSstatiem un attieksmes. Lai gan liela méra darba devéju attieksme pauZz sabiedriba
vispar pastavoSos priekSstatus un tradicijas, tomeér to riciba nosaka arT tikai darba videi raksturigus batiskus
aspektus, kuru izp€tei nepiecieSama $Ts merka grupas padzilinata izp&te. Dzimumu lidztiestbas aspektu
izpéte darba deveju vida tika veikta ar kvalitativo un kvantitativo metozu palidzibu.

2.5. Padzilinatas intervijas ar darba devejiem
Petijuma aktivitates merki:
v" noskaidrot dzimumu lidztiesibas vai diskriminacijas izpausmes atskirfgos Latvijas uznémumos;

v' uzzinat jaunu darbinieku atlasé pastavosos dzimumu diferencgjosos principus atskirigos Latvijas
uznémumos;

v' uzzinat dazadu vaditaju attieksmi pret dzimumu nozimi atkirfgiem amatiem vai noteiktu darbu
veikSanai;

v definét iesp&jamos faktorus, kas nosaka algu atSkiribas veidoSanos starp virieSiem un sievietem;

v" noskaidrot darba devéju attieksmi un pieredzi attieciba uz elastiga darba laika un formu izmanto$anu
un ievieSanu;

v’ izstradat jautajumus ievietoSanai kvantitativaja darba devéju un iedzivotaju aptauja, ka arf gat
skaidrojumu kvantitativa pétfjuma rezultatos novérotajam tendencém.
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Darba deveju kvalitativa izpéte tika veikta ar padzilinato interviju metodes palidzibu, kas tika Tstenotas
divos posmos.

1)  Pirmais posms jeb ,,diagnosticgjoSas” 14 intervijas tika veiktas pirms kvantitativas darba devéju
aptaujas anketas izstrades 2005. gada oktobrT.

2)  Otrais posms jeb ,.izskaidrojosas” 26 intervijas tika veiktas péc kvantitativas darba devéju aptaujas
2006. gada aprilf un maija.

Kopa tika interveti 40 darba devéji, kas aptver dazada veida uznémumus no visiem Latvijas regioniem (no
tam 26 intervijas notika Riga, 10 —citas pilsétas, bet Cetras intervijas tika veiktas ar lauku uznémejiem). Tika
intervetas 22 sievietes un 18 virieSi —uznémumu vaditaji vai arf lielajos uznemumos personaldalas vaditaji
(cilveki uznémuma, kas pienem Iémumus par darbinieku pienemsanu un darba algas noteikSanu).

Kvalitativa péttjuma izlase tika ieklauti darba deveji no dazadam sferam — gan svarfgakas ekonomiskas
darbibas sferas, gan Lisabonas stratégija izvirzitas prioritaras jomas parstavosi uznémumi un iestades. Tika
aptvertas Sadas nozares: veseliba un sociala aprape, izglitiba, viesnicas un restorani, mazumtirdznieciba,
informaciju tehnologijas un komunikacijas, vide, konsulticijas, nekustamie ipaSumi un audits,
apdro$inasana un finanses, ka arT bavnieciba, energétika, transports un razosana.

Padzilinatas intervijas tika veiktas dazada lieluma uzp€mumos un iestades — 9 lielie (250+ darbinieki), 9
vidgjie (50 — 249 darbinieki), 17 mazie (10 — 49 darbinieki) un 6 mikro (Iidz 9 darbinieki) uznémumi.

Vidgji viena intervija ilga 50-60 mindtes.

legutas informacijas analize tika pielietotas kvalitativas datu analizes metodes. Tika sagatavota vienota
detalizeta rezultatu atskaite par darba dev€ju merka grupa veiktajam pétnieciskajam aktivitatem. Galvenie
rezultati un raksturigakie grupu daltbnieku spriedumi un izteikumi ir ieklauti arT gala petTjuma teksta.
Padzilinato interviju citatu apzZtm€jumos izmantoti mérka grupu aprakstosi saisinajumi: DD —darba devéju
meérka grupa; Siev. — sievietes / Vir. — viriesi.

2.6. Darba deveju kvantitativa aptauja

Petijuma izstrades gaita, lai iegtu papildus kvantificéjamu — objektivos raditajos atspogulotu dzimumu
Iidztiesibas situacijas vert€jumu uznémumu vide un darba devéju skatTjuma, sadarbiba ar pétijuma ,,Darba
algas un to ietekméjosie faktori” (DAIF) darba grupu tika nolemts DAIF darba devéju aptauja ievietot
atseviSkus jautajumus par dzimumu Iidztiestbas aspektiem uzp€mumos.

Aptauja tika veikta laika posma no 2006. gada 1. februara Iidz 2006. gada 28. martam, izmantojot tie$as
intervijas metodi.

Merka grupa bija Latvijas ekonomiski aktivie uznémumi — darba deveji. Kop€jais izlases lielums — 800
darba devéji gan no sabiedriska (valsts un pasvaldibu iestades, sabiedriskas organizacijas u.c.), gan privata
sektora (komercsabiedribas).

Ka izlases metode tika izmantota korigéta nejausa izlase no uznémumu datu bazes ar palielinatu vid€jo
un lielu uzpémumu kvotu. Izlases karkasam tika izmantoti Centralas statistikas parvaldes Uzpémumu
statistikas jaunakie dati. Stkaks izlases veidoSanas metodes izklasts pieejams pétijuma ,,Darba algas un to
ietekméjoSie faktori” apraksta (RS Group, 2006: 42-43.1pp).

Respondenti bija ekonomiski aktiva uznémuma vaditajs vai TpaSnieks, nepiecieSamibas gadfjuma art
personaldalas vaditajs, pie kam atbilstoSi aptaujas raksturam un t€mai, p&c nepiecieSamibas uznémumu
var€ja parstavet viena vai vairakas ta atbildigas personas. Gadijumos, ja tika intervéti vairaki cilveki no
viena uznémuma, tad uz dzimumu lidztiesibas petijuma jautajumiem atbild€ja tas respondents, kuram tika
jautati pamata anketas un demografijas jautajumi.

Intervijas kop€jais ilgums bija 40 minttes, no kuram ~7-10 mindates tika veltitas jautajumiem par dzimumu
lidztiestbu.
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Lai iegtitu 800 darba devéju novérojumus, notika sazinaSanas ar 1239 potencialajiem respondentiem, no
kuriem noteiktajai merka grupai atbilda 1203 darba deveji. To starpa tika veiktas 800 intervijas, bet 403
gadtjumi neatbilda merka grupai.

Darba deveju aptauja ieklauto dzimumu Itdztiesibas jautajumu analize tika veikta deskriptiva forma un art
izmantojot ekonometrijas metodes. Darba devéju priekSstati attieciba uz dzimumu Iidztiesibas jautajumiem
un uznémumu piedavatas elastiga darba formu iesp€jas tika analizetas ar faktoranalizes metodi, izmantojot
statistiskas datu apstrades programmu SPSS for Windows.

2.7. Dzilas intervijas ar studg€joSajiem — studiju programmu izveles motivaciju
pétijums

Lai identificetu motivacijas, kas nosaka noteiktas profesionalas jomas izveli, tika veiktas dzilas intervijas
ar stud€josajiem. Petamas studiju programmas izv€letas, pamatojoties uz Centralas statistikas parvaldes
Profesiju apsekojuma rezultatiem un Izglitibas ministrijas statistika par studiju programmu sadalfjumu péc
dzimuma fiks€tajam atSkiribam. Dzilas intervijas metodes izmantoSana lava iegit detalizetu informaciju
par subjektivajiem un arT objektivajiem faktoriem, péc kuriem vadas individi, un kas ir ietekméjusi (un
turpina iespaidot) studiju programmas un, sekojosi, arT profesiju izveli. Dzimuma lomai $o faktoru vida
ir pieversta pastiprinata uzmaniba.

Petijuma aktivitates merki bija:
- noskaidrot atSkirigas un vienojoSas motivacijas, kas ietekm& noteiktas studiju programmu vai
profesiju izveli atkariba no dzimuma;

- uzzinat stud€joSo atticksmi pret dzimumu nozimi atSkirigiem amatiem vai noteiktu darbu
veikSanai;

- definét iesp&jamos faktorus, kas nosaka dzimumu segregacijas veidoSanos pa dazadam profesiju
grupam un nozarém.

Pétfjuma norises laiks 2006. gada marts — aprilis.

Pétfjuma ietvaros tika veiktas 30 intervijas ar Latvijas augstskolu bakalaura studiju programmu apguves pedgjo
divu kursu — galvenokart treSa un ceturta gada — studentiem, t.i. bridi, kad lielaka dala studentu jau ir apsverusi
iesp€ju vai jau ieguvusi pieredzi darba tirgtl (20 studentiem ir $ada pieredze). ST atlase papildinaja un pamatoja
motivaciju analizi, sniedzot informaciju par iesp&jam un ierobezojumiem, ar ko saskaras jauniesi darba tirga.
legata informacija ir subjektivas dabas, tapat ka pétfjuma priekSmets — motivacija. lespgjami plasakai auditorijas
skatfjumu parstavniecibai pétfjuma dalibnieku atlase tika nemti vera vairaki socialdemografiskie kriteriji
— respondentu dzimums, studiju vieta un studiju programmas apguves gads, un tautiba. Ipasa uzmaniba tika
pieversta ta saukto ,,gal€jo” jeb ,,marginalo” gadijumu izpétei. Tika analizéti arT gadfjumi, kad sievietes studé
programmas, kur ir virie$u parsvars un otradi. Konkrétas macibu iestades lielums nav batisks kritérijs interviju
skaita noteik3ana, jo kvalitativo metozu gadfjuma kvantitativa reprezentativitate nav nepiecieSama.

Balstoties uz iepriekS€jos pétfjuma posmos (darba deve€ju padzilinatas intervijas, fokusa grupas ar
nodarbinatajiem iedzivotajiem un vecakiem ar maziem b&rniem) iegtto informaciju, tika apskatiti arT tadi
jautajumi, ka jaunas gimenes attieksme pret gimenes dibinaSanu attiecigaja vecuma grupa, ka arf sava
dzimuma ka priekSrocibas vai $kérsla uztvere iesaistoties darba tirga.

Interveto studentu socialdemografisko pazimju apskats lauj secinat, ka ir iegtita informacija no daudzveidigam
iedzivotaju grupam. Ir ieverota dzimumu proporcionalitate, interv€jot 15 sievietes un 15 virieSus. Studentu
sadalfjuma noteikSana tika nemti véra tadi faktori ka noteikta augstskola stud€joSo skaits, tas regionala atra$anas
vieta un studiju programmu specifika (jo seviSki horizontala segregacija gan tajas, gan arT atbilstoSajas darba
tirgus nozares). P&c So apstaklu analizes tika izveletas Sadas augstskolas — Latvijas Universitate (seSi studenti),
Rigas Tehniska universitate (sesi studenti), Latvijas Lauksaimniecibas universitate (Cetri studenti), Rigas Stradina
Universitate (Cetri studenti), Latvijas Policijas akadémija (divi studenti), Daugavpils Universitate (divi studenti),
Ventspils augstskola (divi studenti), Baltijas Krievu institats (divi studenti), Sociala darba un socialas pedagogijas
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augstskola ,, Attisttba” (divi studenti). Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Ventspils augstskola un Daugavpils
Universitate studgjoSie parstavéja attiecigi Zemgale, Kurzemé un Latgalé dzivojoSus respondentus, tadgjadi
nosedzot visus Latvijas regionus.

Respondentu atlase notika, izmantojot socialo tiklu metodi, ka arT ar augstskolu (nodalas vai fakultates)
personala palidzibu.

Rezultatu analizes perspektiva tika izveleta, balstoties uz pieeju, kas dzimuma atSkirtbas aplako ka
sociali konstru€tas, ka arT izmantojot Gidensa strukturacijas teorijas atzinas. Gidenss atsaucas uz
Roberta Kinga Mertona (Robert King Merton) uzskatu par to, cik batiski ir nenoskirt darbibas netisas
sekas un institucionalizgtas prakses (Gidenss 1999: 45-46). Studiju izvéles motivacijas tiek aplukotas ka

institucionaliz€to darbibu atrazoSanas mehanisms — netisas sekas nerefleksiva atgriezeniska cikliskuma
veido jau zinamos turpmako darbibu nosacijumus.

Iegatas informacijas apstradé tika izmantota uz tekstu orientéta diskursu analizes pieeja — interpretéjot
tekstu plaSaka sociala un institucionala konteksta. Diskursu analize ir izdeviga strukturacijas teorijas
praktiskam pielietojumam, jo tekstu razo$ana ir iesaistitas gan struktiiras un prakses, gan agenti. Socialas
prakses artikulé diskursu 1idz ar citiem ne-diskursu elementiem, veidojot diskursu karttbu (order
of discourse) — socialo prakSu tiklu tas valodas aspekta (Fairclough 2004: 22). Interviju analizei tika
izmantots gan intervijas teksts, gan ta diskursivais konteksts (izveleta augstskola, programma, vieta, u.c.).
Ipasa veriba tika pievérsta motivaciju veidojoSajiem faktoriem un jédzieniem, kas tiek izmantoti eso3as
situacijas aprakstam, jo seviski dzimumam ,,netipiskajas” nozares. Noteiktu argumentacijas sheému biezaka
paradiSanas analiz€tajos tekstos apliecina to izplatibu. Zinas par to noturigumu un ietekmi sniedz studentu
atminas par divos ietekmigos socializacijas institatos — gimené un skola — pieredzéto.

Rezultata tika iegita detalizeta atskaite, kura dal€ji ir ieklauta arT petijuma gala parskata (nodala par

studiju programmas izvéles motivacijam).

2.8. Pieejamo darba tirgus pétijumu datu ekonometriska analize

Lai aprakstitu darba samaksas atSkiribas dzimumu starpa, DziLDT pétijuma tika izmantoti trfs datu avoti:
@) CSP Darbaspeka apsekojuma (DSA) dati par 2002.-2005. gadiem.
(i1) CSP Majsaimniecibas budZetu pétifjuma (MBP) dati par 1997., 2002. un 2004. gadu;
(iii) DAIF darba némeju aptaujas dati (2005. gads).

Analiz€jot darba samaksas atSkirtbas dzimumu griezuma, tika uzdoti $adi jautajumi:

v Kada ir videja starpiba (procentos) starp pilnu laiku stradajoso virieSu un sievieSu ménesa
darba samaksu Latvija? Vai darba samaksas starpibas apmérs batiski atSkiras dazadas algu
sadalfjuma dalas?

v' Cik lielu 3Ts starpibas da]u var izskaidrot ar virieSu un sievieS$u sadalfjumu profesijas, nozares
un uznémumos atSkirtbam? Cik lielu $Ts starpibas dalu var izskaidrot ar atSkirtbam ,,vid€ja
virieSa” un ,,videjas sievietes” cilvékkapitala un nostradato stundu skaita? Kuri no minétajiem
faktoriem visvairak ietekmé& dzimumu algu starpibu?

v' Cik liela ir starpiba, kuru nevar izskaidrot ar atSkirtbam virieSu un sievieSu, ka arf vinu
darbavietu raksturojo$ajas Tpasibas?

v" Vai neizskaidrotajai darba samaksas starpibai ir tendence ar laiku samazinaties?

Atzinumi, kas iegiiti no dazadiem avotiem, papildinas cits citu un laus atbildet uz petfjuma jautajumiem.
Katram datu avotam ir savas priekSrocibas un savi ierobezojumi. Ta, CSP DSA izlases ir Joti lielas (katru
gadu tiek aptaujati aptuveni 7000 pilna laika algoto darbinieku), un pédg€jo ¢etru gadu DSA individualo datu
pieejamiba Jauj petit paradibas izmainu tendences. Tomer fakts, ka DSA datos algas ir meritas intervalu
novérojumu forma, samazina dzimumu algu starpibas veért€juma precizitati. DSA dati pirms 2002. gada
netiek izmantoti DziLDT pétTfjuma. Tas tapéc, ka DSA algu intervalu skaits bija krietni mazaks un katra
intervala ietverto vertibu amplitdda — pla$aka, ITdz ar to rezultati nav salidzinami.
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CSP MBP izlase arT ir pietickami reprezentativa (virs 3000 pilna laika algoto darbinieku katra). So datu
priekSrociba ir preciza informacija par respondentu algam: tas ir pierakstitas tik precizi, cik respondents
ir nosaucis (ieguti dati ,,punkta” nevis intervalu novert€juma forma). Datiem ir ierobeZojums: nav
informacijas par darbinieka nostradato stundu skaitu, darba attiecibas ilgumu, tautibu, uznémuma nozari
(tiek nosSkirti tikai lauksaimnieciskais un nelauksaimnieciskais darbibas sektors). Saltdzinajumam tiks
izmantoti 2002. un 2004. gadu MBP individualie dati, un iegttie rezultati tiks saltdzinati ar tiem, kuri bija
iegati Pasaules Bankas (World Bank 2000) pétfjuma, izmantojot lidzigu metodologiju ar 1997.gada MBP
datiem.

DAIF darba pémeju aptaujas izlase, kas satur informaciju par respondentu vid€jo neto meéneSalgu
pamatdarba 2005. gada, ir pietiekosi liela (4040 respondenti) un reprezentativa. Vairakums respondentu
ir sniegusi precizu informaciju par algu, paréjiem ST informacija ir intervalu novérojumu forma, tomer
katra intervala ieklauto vertibu diapazons ir Sauraks un to ir skaitliski vairak neka DSA gadijuma, lidz ar
to vertéjumu precizitate pieaug. AtSkirtba no CSP DSA un MBP datiem, DAIF dati dod iesp&ju kontrolet
tadus faktorus ka latvieSu valodas zinaSanas, pieredzi profesija un kopliguma esamibu uznémuma. Gan
MBP, gan DAIF dod iesp&ju kontrolét arT darba Iiguma esamibu (DSA netieSi pienem, ka visiem ir darba
ITgumi).

Generalas kopas definicija ir atSkiriga katra no izmantotajiem trTs datu avotiem. DAIF pétijuma respondenti
ir vecuma no 18 lidz 64 gadiem, DSA respondenti — no 15 Iidz 74 gadiem, MBP izlasé pilna laika darba
né€méji ir vecuma no 17 1idz 73 gadiem. Papildus tam DAIF netika aptaujati augstaka limena vaditaji.
Lai aprekini batu savstarp&ji salidzinami, tie DSA un MBP datiem tika veikti divejadi: (1) ar pilno izlasi
un (2) izsleédzot augstaka limena vaditajus un respondentus jaunakus par 18 vai vecakus par 64 gadiem.
Izslégto grupu ipatsvars algoto darbinieku vidd ir mazs, pieméram, 2005. gada DSA datos — mazak neka
6%. Ta rezultata (2) varianta rezultati attieciba uz sievieSu un virieSu darba samaksas atSkirtbam Joti maz
atSkiras no (1) varianta, un tapec tika nolemts turpmakai analizei izmantot tikai (1) variantu (abi varianti
turpmakaja pétfjuma rezultatu apraksta ir paraditi tikai 3.3.2. tabula).

Lai gan visi trTs datu avoti kopuma ir reprezentativi, tomér pieredze rada, ka iedzivotaji ar augstiem
ienakumiem ir sliktak parstaveti neka citi. Augstu ienakumu iedzivotaji ir grutak sasniedzami dzives vieta,
jo viniem ir raksturiga augstaka mobilitate un vides norobezoSana (dzivojamas majas ar durvju kodiem,
privato savrupmaju ciemati u.c.). Rezultata algu sadalfjums dazadu aptauju datos var nebut identisks.

2.8.1. tabula. Pilna laika darbinieku neto ménesa algu (latos) sadalijumu salidzinajums
DAIF-2005, DSA-2005, un MBP-2004 datos

Alga latos izteikta 2005. g. cends Procentos pret DSA-2005
Procentiles Videgja Procentiles Vidgja

10 25 50 75 90 veértiba® | 10 25 50 75 90 vertiba
Viriesi
DAIF-2005 90 135 194 270 360 208 117 136 131 130 122 129
DSA-2005 77 99 148 207 295 161 100 100 100 100 100 100
MBP-2004 75 107 160 224 331 195 97 108 108 108 112 121
MBP-2004* | 75 107 160 224 320 191 97 108 108 108 109 119
Sievietes
DAIF-2005 72 99 139 189 260 150 99 118 123 113 95 117
DSA-2005 73 84 113 167 273 128 100 100 100 100 100 100
MBP-2004 64 85 117 188 267 152 88 102 104 113 98 119
MBP-2004° | 64 85 117 187 267 151 88 102 104 112 98 118

Piezimes. *DSA un DAIF datos vid€jas veértibas tika novértétas ar intervalu regresiju palidzibu.
"Tikai respondenti vecuma 18-64, izsledzot augstaka Itmena vaditajus (profesiju kodi 11 un 13).

2.8.1. tabula ir saltdzinati DAIF-2005, DSA-2005 un MBP-2004 datu algu sadaltjumi pilna laika algotiem
darbiniekiem virieSiem un sievietem (MBP 2004. gada dati ir izteikti 2005. gada latos, izmantojot paterétaju
cenu indeksu). Salidzinot datus, tika atklata virkne interesantu faktu. MBP-2004 gada dati (2004. gada
latos vid€ja virieSu neto alga 183 Ls, sievieSu — 142 Ls, vid€ji — 163 Ls) nedaudz parsniedz CSP oficialo
(iegfitu no uzpe€mumu atskait€ém) 2004. gada vid€jo neto algu valstt (150 Ls). Nemot vera ,,aploksnu algu”

— =V

pastavesanu, tas ir visai ticams rezultats. Tatad, MBP algu datus var uzskatit par diezgan droSiem. Saskana
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ar CSP oficialiem datiem, 2005. gada nominala neto alga valstT caurmeéra bija par 17% augstaka neka
2004. gada. Izsakot MBP-2004 algas 2005. gada latos, nominalas vértibas tika paaugstinatas par 6.7%
atbilsto$i vidé€jai inflacijai. ,,Korektam™ 2005. gada algam batu jabat aptuveni vél par 10% augstakam
neka MBP-2004 algam izteiktam 2005. gada latos, jo registrétais algu pieaugums bija caurmera straujaks
neka inflacija. Ta ka viens no algu pieauguma iemesliem ir darbaspéka aizplide uz arzemém un viriesi $aja
zina ir aktivaki neka sievietes, tad var sagaidit, ka virieSu algu pieaugums ir bijis lielaks neka sievieSu.
2.8.1. tabula rada, ka DAIF-2005 datos atspogulojas augstak min€tie pien€mumi, iznemot to, ka DAIF-
2005 sievieSu algas parsniedz MBP-2004 datus apak$€ja algu sadaltjuma dala un sadaltjuma viduspunkta
(Iidz 50-tajai procentilei), bet sadalijuma augS€ja dala (virs 50-tas procentiles) — nedaudz atpaliek.
Kopuma, DAIF-2005 datos vidgja sievieSu alga sakrit ar MBP-2004, kura sievieSu alga parsniedz tas
2004. gada nominalo vertibu tikai par 6.7% (inflaciju). Tam, ka DAIF-2005 nomérTtais sievieSu algu
apmeérs neatbilst gaiditajam algu pieaugumam, varétu but vairaki iemesli. Pirmkart, gan DAIF, gan citos
algu pétfjumu dati rada, ka 2005. gada algu pieaugums nebija vienmerigs — dazas profesiju grupas tas bija
straujaks neka citas. Salidzinot ar 2004. gadu, visvairak algas tika paaugstinatas kvalificétiem stradniekiem
un paligstradniekiem, t.i., profesijas, kuras biezak strada virie$i. Otrkart, iegttos datus varétu ietekmét
jautajuma formul€jums anketa. DAIF pétTfjuma tiek jautats par neto algu pamatdarba ,,vidgji péd€jo 12
méneSu laika”, un nevar izslégt, ka respondentu atbildes nesen (p&d€jo meneSu laika) sanemtam algam
bija lielaks svars. Aplakotaja 12 méneSu perioda darba roku trikums Latvija sasniedza savu maksimumu
tieSi 2005.gada beigas: saskana ar CSP datiem, brivo darbvietu skaits pieauga no 11.1 takstoSiem 2005.
gada 1.ceturksnT Iidz 13.2 tiksto$iem 4. ceturksnT (t.i., par 19 procentiem). Tas, protams, motivéja darba
devejus paaugstinat darba algas. Darba uz arzemém biezak izbrauc viriesi, tapec var sagaidit, ka 2005. gada
beigas starpiba starp virieSu un sievieSu algam pieauga, un 3T tendence atspogulojas DAIF aptaujas datos.
TreSkart, ir iesp&jams, ka DAIF pétfjuma datu vakSanas procesa ir izdevies panakt augstaku labi atalgotu
virieSu neka sievieSu atsaucibu. Tas nozimetu, ka, analiz€jot dzimumu vid€jo algu atSkirtbas DAIF datos,
rezultats varétu bat nedaudz parvertéts, un tad veélams ir izmantot arT tadu ekonometrijas metodi, kura
balstas uz sadalfjumu saltdzinajumu — proti, kvantilu regresijas metodi (skatit, pieméram, Koenker un
Hallock 2001). Medianas, kvartilu un citu procentilu salidzinajumi ir mazak atkarigi no neliela ekstrémo
noveérojumu skaita.

Gan virie$u, gan sievieSu DSA-2005 algu dati ir zemaki par MBP-2004 datiem — vidgji par aptuveni 20%.
Tas noztmée, ka DSA algu dati kopuma ir nobiditi uz leju: zemako algu saneémeji izlase ir vairak parstaveti
neka citas grupas. No vienas puses, tam nevajadzetu ietekmét dzimumu videjo algu atSkiribas analizi. No
otras puses, ja straujaks virieSu algu picaugums 2005. gada nav adekvati atspogulots DSA datos (izlases
problému vai neprecizas algu meriSanas sistemas del), tad DSA-2005 datos dzimumu algu starpiba varétu
bt noveérteta par zemu. VirieSu algu sadalfjums DSA-2005 datos ir zemaks par MBP-2004 datiem visa
sadalfjuma amplitada, bet sievietem — samera plasa sadalijuma amplitada, iznemot apaks€jo un augsejo
decili. Lai gan tas varétu nobidit dzimumu algu salidzinajumu atseviskas sadalfjuma dalas, bet, ta ka ar
intervalu datiem kvantilu regresijas nav iesp&jams veikt, ST probléma buatiski neietekmé iegito rezultatu.

Darba samaksas atSkiribu novert€jumam DziLDT peéttjuma tiks pielietotas Cetras no literatdra sastopamam
metodém.

1. metode: algas vienadojums ar dzimuma indikatoru (skat., pieméram, Newell un Reilly 2001), kuras
ietvaros tiek novertéti algas vienadojumi

In(w)=o+ OF + 2 BX,, + 2 VY, +u tu, 2.1

g
kur i apzimé indiViduﬁlius darbinieKus, ¢ — dazadus noverosanas periodus. Citi vienadojuma ieklautie
indikatori ir: w,ir darbinieka i alga pamatdarba perioda 7, dzimuma indikators F =1 sievietem, F =0
virieSiem; X, (k =1...., K) - darbiniekam i raksturigas pazimes (vecums, izglitiba...) perioda ¢, Yﬁt (j=1,...J)
— uznémuma, kur strada darbinieks i perioda z, raksturigas pazimes (nozare, IpaSuma sektors, darbinieku
skaits, atraSanas vieta u. ¢.), u,— laika periodu specifiskie efekti, u, — gadijuma novirze (nenoveroto un
gadrjuma faktoru efekts), kuras sagaidama vertiba E[u ]=0. Tiek piepemts, ka u, nekorel€ ar neatkarigiem
mainigiem F, X, Y. Vienadojumu (1) noverte, sakot ar specifikaciju, kur tiek kontroléti tikai vecums, izglitiba,

49

Gramata 1-64_3.indd 49 2/3/07 15:42:48



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii 2005 - 2006

regions, lauki/pilsétas, liguma veids, uznémuma IpasSuma sektors un (tikai DSA un MPB datu gadijuma)
novérojuma meénesis, un pakapeniski pievienojot citus kontroles parametrus: darbinieka nostradato stundu
skaitu, darba attiectbu ilgumu, uznémuma nozari un lielumu, darbinieka profesiju. Noveértétais dzimuma
indikatora koeficients 8 dod iespéju noteikt sievietes un virie$a [geometrisko vidéjo] algu attiectbu exp(8)
par€jos vienados apstaklos (t.i., izsledzot kontroleto faktoru ietekmi). Neskatoties uz $is metodes relativo
vienkarSumu, rezultati labi saskan ar aprekiniem, kas iegiti pielietojot citas metodes. Rezultati (gan
tautsaimnieciba kopuma, gan atseviski privataja un sabiedriskaja sektora, pilsétas un laukos, darbiniekiem
ar augstako izglittbu un bez tas) ir attéloti rezultatu 3.3.2. tabula; skat. arT [3] kolonu 3.3.3. tabula.

2. metode: kvantilu regresijas metode (skat., pieméram, Newell & Reilly 2001; Jurajda & Harmgart 2004)
ir saméra lidziga pirmajai metodei: parametru 6 noverté atseviski dazados sadalijuma punktos (pieméram,
kvartilés vai decilés), nevis pie algu logaritmu sadalfjuma vidéjam veértitbam. STs metodes pielietoSanas
rezultati ir redzami petTjuma rezultatu apraksta 3.nodala 3.3.3. attela.

3. metode: Oaxaca dekompozicija (Oaxaca 1973, Oaxaca & Ransom 1994, 1999), kur algas vienadojumi
bez dzimuma indikatora (1) tiek noverteti atseviski sieviettm un virieSiem. Katram dzimumam tiek
noteikts vidgjais algas logaritms (kas atbilst vidéjai geometriskai algai); tas sakrit ar prognozéto vertibu no

atbilsto$a vienadojuma pie doto dzimumu raksturojosam vidéjam X un Y vértibam ( X P )7S , X Vs )7,, ), kur
indeksi S un V apzimé attiecigi sievietes un virieSus. So prognozéto vertibu starpibu (d) var apzimét $adi:

d=E,[Inwl X,,Y,1-E[In (W) X,Y)I] (2.2)

E, [In w | | Seit ir algas logaritma prognozeta vertiba virieSiem un Eg [In w | | — sievietém. Vienadojuma
(2) aiz svitras noraditas X un Y vertibas, un tiek pienemts, ka E[u] =0. VirieSu un sievieSu vid€jo algu pilna
procentuala starpiba (gross wage differential vai raw wage gap) ir:

D =(exp(d) — 1)x100%. 2.3)

Papildus tiek novertéts algas vienadojums visiem darbiniekiem kopa péc (1) metodes bez dzimuma
indikatora. Sis pedejais vienadojums atspogulo ,,taisnigo” darba samaksas struktdiru (originalaja Oaxaca
1973. gada un daudzas citas publikacijas ka ,,taisnigas” tiek izmantotas virieSu un sievie$u algu struktaras,
salidzinot iegatos rezultatus; savukart vélak Oaxaca & Ransom (1994) piedavaja pilnveidotu metodologiju).
Ar 3T vienadojuma palidzibu tick aprékinata virieSu un sievieSu prognozeto (geometrisko) videjo algu
procentuala starpiba (dzimumu algu izskaidrota starpiba; to déve arT par produktivitates starpibu):

= (exp{E__[In W) X,,,Y,)1-E__[In (W) X, Y1} - 1) x100%, (2.4)

izskaidrota taisn.

kur simbols E [ | ] apzIm€ prognozeto vertibu no ,.taisnigo” darba samaksas struktdru aprakstosa

vienadojuma. Tatad dzimumu algu izskaidroto starpibu nosaka atSkiriba starp pilnu darba laiku stradajoSu
vecuma, izglitibas, reéiona u.c. kontroleto faktoru zina ,,vid€jo™ virieti un ,,vid€jo” sievieti, t.i., ta ir starpiba

starp X, Y, , no vienas puses, un X, Y, no otras. Savukart dzimumu algu neizskaidrota starpiba ir:

=D-D (2.5)

neizskaidrota izskaidrota

Sis metodes pielieto$anas rezultati ir redzami 4.2 tabulas kolonas [3] — [ 11]. Aprakstot, ka mainas izskaidrota
algu starpiba, pievienojot papildus kontroles parametrus, var noteikt pievienoto faktoru ieguldijumu.

4. metode: pielietojot detalizéto algas dekompoziciju (Oaxaca 1973, Oaxaca & Ransom 1994, Yun 2005), ir
iesp€jams atdalit katra faktora ieguldijumu gan izskaidrotaja, gan neizskaidrotaja algu starpiba. Detalizéto
dekompoziciju izsaka logaritmiskajos punktos, nevis procentos; tomér darba grupa turpinas to saukt par
,»algu starpibu”. Izskaidroto algas starpibas dalu, t. i. virieSu un sievieSu ,,taisnigo” algu logaritmu vid€jo
starpibu, var izteikt no (2.4) vienadojuma ka

dizskaidr.=2B0k(Xk’ - X )+2’Y0j()§/ _Yﬁ ) (2.6)
kur apak§kéjais indekss | atbilst ,j,taisnfgﬁ” algas vienadojuma koeficientiem (brivais loceklis o, starpiba
neparadisies). Lai viennozimigi identificétu katra faktora ieguldijumu, visos vienadojumos ir jaizmanto
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nevis parastie, bet ta sauktie normalizetie regresijas koeficienti (skat. Yun 2005). Lai gan veiktajos aprekinos
ir izmantota 3T pieeja, vienkarSibas labad apzim&jumos tas nav atspogulots. Sts summas locek]us sauc par
raksturtpa$ibu efektiem (characteristics’ effects), jo tie ir proporcionali virieSu un sievie$u raksturTpaSibu
vidgjo vértibu starptbam.

Neizskaidroto starpibu var izteikt no (2.2) un (2.6) vienadojumiem ka

i = z( By _BOk))?l( +(Boc —Bs ))?s }"'Z({ Yy _YOJ-)Z( + (Yo, =V )Yﬁ}

+ 0, — 0 . k 2.7)

S1s summas loceklus sauc par koeficientu efektiem, jo tie atbilst virieSu un sievieSu algu vienadojumu
koeficientu novirzém no ,.taisnigajiem” koeficientiem. Katram faktoram (X, vai Yj) atbilst divi koeficientu
efekti. Paskaidrosim So efektu interpretaciju, izmantojot par pieméru darba attiectbu ilgumu (t.i., darba
stazu pie dota darba deveja). Pirmais efekts ir vid€ja virieSa faktiskas un ,,taisnigas’ algas starpibas dala,
ko nosaka tas, ka darba attiecibu ilguma efekts uz virieSu algam atSkiras no ,,taisniga” efekta. Otrais efekts
ir videjas sievietes ,,taisnigas” un faktiskas algas starpibas dala, ko nosaka tas, ka darba attiecibu ilguma
efekts uz sievieSu algam atSkiras no ,.taisniga” efekta. Praks€ parasti apvieno (saskaita) abus efektus un
interpret€ summu ka vid€ja virieSa un vid€jas sievietes algu starpibas dalu, ko nosaka darba attiectbu

ilguma atSkirTga ietekme uz virieSu un sievieSu algam.

Svarigi atzimét, ka pedéja locekla (o, — 0., intercept effect) interpretacija atSkiras — tas ir vidéja virieSa un
vidgjas sievietes algu starpibas dala, ko nosaka modelt neieklauto (nenovéroto) faktoru (t.sk. arT iesp&jamas
darba deveju attieksmes) atSkir1ga ietekme uz virieSu un sievieSu algam.

Praktiski ir vel divi faktori, kuru koeficientu efektus detalizetaja algas dekompozicija ir Joti grati atdalit no
nenovéroto faktoru ietekmes. Tie ir: nostradato stundu skaits un darbinieka vecums.

Stundu skaita efekta probléma ir $ada: model€jot pilna laika darbinieku algas, novertétie stundu skaita (un
to kvadrata) efekti atspogulo galvenokart virsstundu ietekmi (skat. stkak RS Group 2006: 95-96). Savukart
stundu skaita efekta ieguldijums vid€ja dzimumu algu starpiba, ka redzams no (2.7) vienadojuma, tiek
aprekinats pie videja stundu skaita, kurS tikai nedaudz parsniedz 40 (it 1pasi sievieteém). Pieméram, ja
tiek konstatéts, ka virsstundu apmaksa virieSiem ir augstaka par 20 procentiem neka sieviet€ém (paréjos
vienados apstak]os), principa nebatu korekti secinat, ka arf par katru no pirmajam 40 stundam viriesi sanem
par 20 procentiem vairak. Lai gan virsstundu efekts uz algam atSkiras no ,,parasto” stundu efekta, praktiski
nav iesp&jams novertet vienadojumus, kur abi efekti batu identificeti katram dzimumam atseviski, jo
mums nav (vai ir Joti maz) pilna laika darbinieku noveérojumu ar mazu darba stundu skaitu (atgadinasim,
ka dekompozicijas analizei izlasé tiek ieklauti tikai pilna laika darbinieki, kas strada vismaz 35 stundas
nede]a). Algas, ko sanem darbinieki, kas parasti virsstundas nestrada (vai strada loti maz), pc visu par€jo
faktoru ietekmes izslégSanas var saukt par ,,bazes algam”. Latvijas praksé bazes algas diezgan reti tiek
noteiktas péc formulas: (stundas algas likme) x stundu skaits. Bazes alga parasti ir fikséta pamatalgas
dala, kuru nosaka virkne dazadu (tai skaita modeli neiek]auto) faktoru, nevis tas, vai normals darba laiks
ir 40 vai 37 stundas nedela (skatit: RS Group 2006: 92-94). Ilustrésim problému ar shematiska pieméra
palidzibu (uzskatamibas labad iztiksim bez logaritmiem). Vid€ja virieSa bazes neto alga ir Ls 360 ménest
par 180 stundam, bet sievietes — Ls 300 ménest par 180 stundam. Pienemsim, ka sievietei ir tira veida
stundu apmaksa:

Ls 300 ménesi = (Ls 1.67 stunda) x(180 stundas ménesI),
bet petniekiem pieejama informacija nelauj pateikt, vai virieSa alga ir interpret€jama ka
Ls 360 = (Ls 2 stunda) x(180 stundas ménest)
vai ka
Ls 360 = Ls 135 (fikseta da]a) + (Ls 1.25/stunda) x(180 stundas/ménesT).

Pirmaja gadfjuma batu jasecina, ka stundu koeficienta efekts (2-1.67)x180 = Ls 59.4 ir labveligs virieSiem,
bet otraja — ka stundu koeficienta efekts (1.25-1.67)x180 = -Ls 75.6 ir labveligs sievietém, bet ir liels
virieSiem labvéligs nenovéroto faktoru efekts (Ls 135). So divu efektu summa 135 — 75.6 = Ls 59.4
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sakrit ar pirmaja gadfjuma noteikto stundu koeficienta efektu. Rezuméjot, var secinat, ka detalizétaja
algas dekompozicija ir lietderigi apvienot stundu koeficienta efektu ar briva locekla (nenoveéroto faktoru)
efektu. Virsstundu efektu dzimumu atSkirtbu var komentet atseviski.

Runajot par vecuma koeficientu efektiem, to identifikaciju apgriitina vecuma korelacija ar darba attiecibu ilgumu
un profesionalo pieredzi, ka arT tas, ka vecuma — darba samaksas profili Latvija kvalitativi atSkiras darbiniekiem
ar dazadiem izglitibas Itmeniem (skat. Hazans 2005: 34), bet detalizeta dekompozicija balstas uz modeliem,
kur tiek ieklauti tikai videjie efekti. Precizako modelu specifikacijas virieSiem un sievietem atSkiras, kas loti
sare7gT dekompoziciju. Papildus tam, precizu sakaribu starp vecumu un darba samaksu nav iesp&jams paradit
modelf, kura ir ieklauts arT darba attiectbu ilgums. Klasiskaja algas vienadojuma (Mincer 1974) vecuma vieta tiek
izmantota potenciala pieredze. Ta tiek aprekinata ka (vecums — 6 — izglitibas sisttma pavadito gadu skaits). Latvija
$adu maintgo batu grati interpretét, jo daudzi (bet ne visi) savieno vidusskolas vai augstskolas studijas ar darbu,
turklat arT apmacibas ilgums vari€ pat viena un ta paSa izglitibas limena ietvaros. Tapéc tika nolemts, analiz&jot
virieSu un sievieSu algu starpibas, koncentréties uz darba attiecibu ilguma un profesionalas pieredzes efektiem,
atstajot vecumu ka kontroles mainigo, bet ieverojot piesardzibu vecuma koeficientu efektu interpretacija.

2.9. Informacijas plismas audits

Informacijas plismas audita uzdevums ir noveértét pé€tamas organizacijas informacijas aprites kvalitati,
zinaSanu radiSanas procesu (ka top dzimumu lidztiesibas dokumenti) un lémumu pienemsanas mehanismu.
Dzimumu Iidztiesibas joma informacijas plismas audits pétis valsts parvaldes mehanismus, kur§ rada
informaciju un zinaSanas par dzimumu Iidztiesibu un pienem lémumus, kas gan tieSa, gan netieSa mera
ietekm& dzimumu lidztiesibas Tsteno$anu valstiska méroga.

Informacijas plismas audita galvenie uzdevumi:

v' identificet atbildigas (lemtspéjigas) institiicijas un organizacijas, kas risina dzimumu lidztiesibas vai
diskriminacijas jautajumus attieciba uz darba tirgu;

v' peétit identificeto institiciju informacijas aprites trauc€jumus un lemumu pienemsanas struktiiru
starpinstiticiju ITment;

v noteikt galvenos informacijas avotus, kuri tiek izmantoti dokumentu, programmu vai koncepciju
sagatavoSana;

v'identificet trikstoso vai dubléjoso informaciju;

+99

v’ definet buatiskakas problémas, ar kuram saskaras informacijas ,razotaji”, lietotaji un lémumu
pieneéméji.
Izveleta informacijas plasmas audita metode balstas S.Henczelas piedavataja metodika (Henczel 2000:
210), ka arf citos atbilstoSos avotos (Oz 2000).

Izvertejot piemerotakas informacijas plasmas audita metodes, tika nemts vera tas, ka lielaka dala pieejamo
teorétisko materialu par informacijas auditu ir orientétas uz privato strukttiru informacijas sistému analizi.
Privato struktaru informacijas audita centra galvenokart atrodas pétama organizacija un tas vajadzibu
analize. Tade] ka atbilstoSakais teorétiskais pamatojums DziLDT pétijuma tika izmantota S. Hencelas
informacijas sistémas audita zinaSanu koncepcija, kura ka centralo problému apliko zinaSanas, nevis tikai
pétamas organizacijas vajadzibas.

Lai precizi fiks€tu organizacijas, kas Tsteno dzimumu Iidztiesibas principus, ir janem vera noteikti krit€riji.
Organizacijai, kas Tsteno dzimumu Itdztiesibas principus, ir jabat sp€jai pienemt lémumus, kas ietekméetu
péc iesp€jas plasaku sabiedribas da]u. Tapat Sai organizacijai, vai tas noteiktai apakSstruktrai ir jabat
pilniba orient&tai uz dzimumu lidztiesibas politikas Tsteno$anu.

Par piemérotako pamata organizaciju informacijas plismas audita analizei DziLDT darba grupa atzina
Labklajibas ministriju. Izveli par labu LM noteica Labklajibas ministrijas nolikums (Latvijas Republikas
Ministru kabinets 2004) un apstaklis, ka LM ir tieSa ietekme uz galveno léméjinstiticiju — Ministru
kabinetu. LM nolikuma dzimumu lidztiesibas TstenoSana ir viens no pamatuzdevumiem. Labklajibas
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ministrijas Eiropas un juridisko lietu departamenta paklautiba ir izveidota Dzimumu lidztiesibas nodala,
kas sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam un citam ministrijam Tsteno dzimumu lidztiesibas politiku.
Papildu valsts institlicijas un sabiedriskas organizacijas, kas piedalas dzimumu lidztiestbas politikas
reguléSana noteica sekojoSi dokumenti: Dzimumu Iidztiesibas padomes nolikums un rikojums ‘“Par
koordinacijas darba grupu dzimumu lidztiesibas jautajumos” izveidi.

Kopuma Susana Henczela izdala trTs informacijas sisteémas audita posmus: datu, informacijas un zinaSanu
posmu. Datu posms analiz€ pétamas organizacijas vajadzibas, tas ir, kadus datus p&tama organizacija
pieprasa, lai sagatavotu informaciju. Informacijas posms ir datu apstrade jeb datu ielikSana analiz€jamas
problémas konteksta (informacijas posms ir jasaprot ka zinaSanu batiskakas sastavdalas un ka process)
un pédejais posms ir zinasanas (aprakstits zemak). Japiezimé, ka datu, informacijas un zinaSanu statusu
nosaka pétama probléma un tas konteksts.

Zinasanas S. Henczela iedala divas dalas: noformuletas (izverstas/ tie$as) zinaSanas (explicit
knowledge)—datubazes, zinojumiun cita veidadokumenti, kurus ir salidzinosi viegliiegt un parbaudit,
un nenoformulétas zinasanas (tacit knowledge) — cilvéku zinaSanas jeb pétamaja(-s) organizacija(-s)
stradajoSo darbinieku pieredze un kompetence par petniekiem interes€joSiem jautajumiem. Ka raksta
S. Henczela, tad netieSas zinaSanas ir grati definét, jo tas sastav no pieredzes, izglitibas, intuicijas un
citiem bieZi vien neracionaliem komponentiem (Henczel 2000: 212-213).

Nemot vera informacijas sisttmas audita galveno meérki - uzlabot atbildigas organizacijas lemtsp&ju
un informacijas plasmu, aktivitates galvena uzmaniba tiks pievérsta Labklajibas ministrijas Dzimumu
Iidztiesibas nodalai. Visas par€jas institdcijas un organizacijas saistiba ar dzimumu lidztiestbu tika petitas
konteksta ar atbildigo institdciju.

Informacijas sistémas audita analize ir veikta saskana ar S. Henczelas butiskakajiem ieteikumiem: noteikt
petamas organizacijas galvenas funkcijas; noskaidrot tas lomu pé&tamaja jautajuma; fiksét butiskakos
trakumus informacijas plisma, zinaSanu radiSana, komunikacija un lémumu pienemsSana; izstradat
ieteikumus un adresét tos atbildigajai organizacijai.

Lai veiktu informacijas plismas auditu, tika pielietotas divas pétfjumu metodes: dokumentu analize un
ekspertu intervijas. Petfjuma laika tika interveti 15 eksperti, no kuriem 10 parstavéja valsts institlicijas
(Labklajibas ministriju, Saeimas cilvéktiesibu un sabiedrisko lietu komisijas Dzimumu lidztiesibas
apak$komisiju, Valsts cilvektiesibu biroju, Bernu un gimenes lietu ministriju, Valsts darba inspekciju,
Tieslietu ministriju, Izglttibas un zinatnes ministriju, Centralo statistikas parvaldi), ka arT 5 nevalstiskas
organizacijas (Latvijas PaSvaldibu savieniba, Latvijas darba devéju konfederacija, Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, Latvijas dzimumu lidztiesibas apvieniba, Resursu centrs sievieteém ,,Marta”).

Nemot vera petijumam atveleto laiku un dzimumu Iidztiesibas principa istenoSanas politikas plaso raksturu,
informacijas plasmas audits nepetija katras atseviskas petijuma minétas organizacijas [émuma pienemsanas
struktdru. Tada analize raditu Joti apjomigu, taCu sarezgiti strukturéjamu informacijas apjomu, kura bitu
gratak saskattt sisttmas kopdarbibu, §Ts kopdarbibas problémas un to risinajumu.
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3. EKONOMISKA AKTIVITATE UN NODARBINATIBA

AtbilstoSi pétfjuma konceptualajam nostadném dzimumu Iidztiestbas principa Tsteno$anas darba
tirgi objektivie raditaji ietver sevi sievieSu un virieSu nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates, ka
arT bezdarba Iimena dinamiku. Problému identificéSanai dzimumu lidztiesibas situacijai darba tirgd
izmantoti CSP Darbaspeka apsekojuma (DSA) un EUROSTAT dati, ka arT DziLDT pétfjuma ietvaros
veiktas aktTva vecuma iedzivotaju aptaujas ,,Sievietes un virieSi darba tirg” rezultati. VirieSu un sievieSu
nodarbinatibas subjektivo aspektu analize ir balstita uz dazadu pétijjuma DziLDT aktivitaSu — kvantitativo
aptauju, kvalitativo fokusa grupu un padzilinato interviju, ka arT petfjuma DAIF darba néméeju aptaujas
ekonometriskas analizes rezultatiem.

OBJEKTIVO RADITAJU IZPETE

3.1. Visparejas situacijas apraksts

Nodarbinatibas limenis. Latvijas iedzivotaju nodarbinatibas ITmenis ir pastavigi pieaudzis kops
2001. gada péc neliela samazinajuma 1999. un 2000. gada, ko noteica Krievijas finanSu krizes ietekmes
sekas. Stabilu pieaugumu kops$ 2001. gada nodroSinaja augoss nodarbinatibas ITmenis gan virieSu, gan
sievieSu vida (skat. 3.1.1. att€lu).

3.1.1. attels. Iedzivotaju vecuma 15-64 gadi ekonomiska aktivitate un nodarbinatibas Iimenis
dzimumu dalijuma, 1996. — 2005. (%)

Nodarbinatibas limenis, sievietes Nodarbinatibas limenis, viriesi
—— Ekonomiskas aktivitates limenis, sievietes = Ekonomiskas aktivitates limenis, viriesi
85
80 T
75 T
70 T
657 W
60 T
65 65 » - 66 66 68
4 62 61 62
52 55 55 54 54 56
50 f f f f f f f } }
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Piezime: Analiz€ts nodarbinatibas un iedzivotaju ekonomiskas aktivitates lfmenis vecuma grupa 15-64 gadi, nevis
vecuma grupa 15-74 gadi, lai nodro$inatu laika rindu salidzinamibu (Iidz 2002. gadam informacija par darba tirgus
raditajiem ir pieejama tikai par iedzivotajiem vecuma 15 gadi un vairak), ka arT lai nodro$inatu raditaju salidzinamibu
ar citu Eiropas Savienibas dalibvalstu raditajiem.

Avots: DSA dati un aprekini.

Tomer jaatzime, ka péd€jo gadu laika ir palielinajusies arf virieSu un sievieSu nodarbinatibas Ifmenu
starpiba: virie$u nodarbinatibas lTmenis vecuma grupa 15-64 gadi laika posma no 2002. Iidz 2005. gadam
palielinajas par 3.3 procentu punktiem, sasniedzot 67.6%, bet sievieSu — attiecigi par 2.5 11dz 59.5%. TanT
pasalaika, relattvi zemu vid€jo nodarbinatibas ITmeni Latvija salidzinajuma ar vidéjo nodarbinatibas Itmeni
ES15 dalibvalstis nosaka tieSi zemaks virieSu nodarbinatibas 1Tmenis, savukart sievieSu vida nodarbinato
Tpatsvars ir augstaks par vidgjo ES15 raditaju (skat. 3.1.2. att€lu). Gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas
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Iimenis apskatitaja perioda Latvija ir audzis straujak neka ES15, ka rezultata virieSu nodarbinatibas limenu
starpiba saruka no 8.5 procentpunktiem lidz 5.3 procentpunktiem, bet Latvijas sievieSu nodarbinatibas
Iimena parsvars par ES15 vid€jo pieauga no 1.2 Iidz 1.9 procentpunktiem.

3.1.2. attéls. Nodarbinatibas limenis vecuma 15-64 gadi Latvija salidzinajuma ar paréjam ES
dalibvalsttim 2002. un 2005. gada (%)

ES25 ESI5 ESI10 Latvija
80
2002 2005
70 |
71 71 [
60 65 68
63 B 0 o2 B 64 63 63
59
50 —4— 56 I 5556—357 1 57 | . 5657 -
50 51

40 +— — — —1— — | e —
30 1— — — —1— — | e —
20 —— — —— —— — | | —
10 +— — — —1— — — —
0 T T T T T

Kopa Viriesi Sievietes Kopa Viriesi Sievietes

Avots: Eurostat

Pielikuma sniegtaja 3.1.1 tabula tiek analizétas nodarbinatibas lTmenu izmainas dzimumu dalfjuma
atseviSkas demografiskas grupas iedzivotaju 15-74 gadu vecuma starpa. SievieSu un virieSu nodarbinatibas
Itmenu atSkiribas galvenokart nosaka nodarbinatibas Iimenu starpiba vecuma lidz 34 gadiem un vecuma
péc 55 gadiem. Perioda no 2002. l1idz 2005. gadam jaunieSu vida ST starpiba praktiski neizmainijas,
vecumgrupa 55-64 gadi tai ir tendence pakapeniski samazinaties, savukart vecumgrupa 65-74 gadi
2005. gada notika batisks nodarbinatibas Iimenu starpibas pieaugums.
3.1.2. tabula. VirieSu un sievieSu vecuma 15-74 gadi nodarbinatibas limenis (%) atkariba no
apdzivotas vietas tipa 2002.-2005.gada.

Viriesi Sievietes Starpiba
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
64.6 | 658 | 673 | 69.1 | 53.1 | 55.1 | 551 | 570 | 11.5 | 107 | 122 | 12.1
Lielas pilsetas* | 557 | 557 | 573 | 580 | 454 | 469 | 469 | 47.8 | 7.3 | 88 | 104 | 102
Parejas pilsetas | sg 4 | 505 | 579 | 612 | 49.7 | 50.9 | 50.9 | 538 | 87 | 86 | 70 | 74
589 | 600 | 60.1 | 60.5 | 492 | 475 | 47.5 | 479 | 97 | 125 | 1256 | 12.6
596 | 610 | 615 | 629 | 499 | 50.6 | 50.6 | 52.1 | 9.7 | 104 | 109 | 10.8

Riga

Lauki

Kopa

Analiz€jot virieSu un sievieSu nodarbinatibas ITmeni dzivesvietu griezuma (skatit teksta 3.1.2.tabulu),
redzams, ka, lai gan R1ga ir augstaks nodarbinatibas ITmenis gan virieSu, gan sievieSu vida, arTnodarbinatibas
Itmenu starpiba te ir augstaka par vid€jo. Tomér pieaugumu nodarbinatibas Iimenu starpiba perioda no
2002. Iidz 2005. gadam galvenokart noteica situacija lielajas pilsétas un laukos.

Iedzivotaju ekonomiska aktivitate. ledzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums Latvija atsakas
2001. gada. Kops ta laika ekonomiskas aktivitates ITmenis ir pastavigi paaugstinajies gan virieSu, gan
sievieSu vida, iznemot 2005. gadu, kad virieSu ekonomiskas aktivitates Iimenis saglabajas nemainigs
(69.5% 15-64 gadu vecumgrupa), bet sievie$u ekonomiska aktivitate samazinajas (no 65.3% lidz 65.0%),
ka rezultata nedaudz samazinajas arT kopgjais iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis (no 69.6% lidz
69.5%).
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3.1.3. attels. Iedzivotaju vecuma 15-64 gadi ekonomiskas aktivitates Iimenis Latvija salidzinajuma
ar citam ES dalibvalstim 2002. un 2005 (%).

ES25 ES15 ES10 Latvija
90
2002 2005
80
7778 7879
70 1 7,14 7,74
6970 69 7071 70
60 +4— 66 — S T - 66 E—— E—— 65—
6363
61 6159 59
50 1+— — — — — — —
40 +— O O —_ _ — —
30 1T — — — — — —
20 41— — — —— — — —
10 4+— e e —_ e e —
0 T T T T T
Kopa Viriesi Sievietes Kopa Viriesi Sievietes

Avots: Eurostat

Latvijas iedzivotaju ekonomiskas aktivitates ItTmenis ir nedaudz zemaks par ES-15 vid€jo un augstaks
par ES-10 vid€jo (skattt 3.1.3. att€lu). Turklat jaatzimé, ka perioda no 2002. lidz 2005. gadam ES-15
un Latvijas iedzivotaju ekonomiskas aktivitates ITmenu starpiba pat nedaudz palielinajas (2002. gada
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates ITmenis vecuma 15-64 gadi ES-15 dalibvalstts bija 69.7%, bet
Latvija — 68.8%; 2005. gada — attiecigi 71.0% un 69.6%). Sis starpibas palielinajums galvenokart
skaidrojams ar sievieSu ekonomiskas aktivitates limena izmainam — neskatoties uz to, ka Latvija tas
joprojam ir augstaks par vidéjo ES-15 dalibvalstts, sievieSu ekonomiskas aktivitates samazinajums Latvija
2005. gada un pieauguma piebremzeSanas 2004. gada noteica $1 parsvara sarukumu. VirieSu ekonomiskas
aktivitates ITmenis Latvija joprojam batiski atpaliek no attieciga raditaja ES-15 dalibvalstls un pedéjos
gados nebija vérojama $Ts starpibas batiska samazinasanas.

Apskatot aprekinatos DSA raditajus par iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Iimena izmaipam dzimumu
griezuma atseviskas demografiskas grupas (skatit pielikuma 3.1.3. tabulu), redzams, ka virieSu un sievieSu
ekonomiskas aktivitates [imenu starpibu galvenokart nosaka atSkirtbas iedzivotajiem vecumalidz 34 gadiem
un vecuma péc 55 gadiem, turklat, jaatzimé, ka vecumgrupa 15-24 un 65-74 gadi $1 starpiba pedéjos gados
ir palielinajusies. Izglitibas ITmenu griezuma gan virieSiem, gan sievieteém augstaka ekonomiska aktivitate
ir cilvekiem ar augstako izglitibu. Dramatiski zema ekonomiska aktivitate (ap 23%) ir sievietém, kuram
nav videjas izglitibas; Saja izglitibas grupa ir arT lielaka virieSu un sievieSu ekonomiskas aktivitates limenu
starpiba (17-21%), un péd€jos gados nav veérojama STs starpibas samazinasanas.

Bezdarba Itmenis. Saja apak3nodala, apskatot no DSA datiem iegatos raditajus, jeédziens ,,bezdarba

Itmenis” tiek izmantots ka darba mekl&taju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju vidi nevis registréta
bezdarba Itmenis.

Iedzivotaju ekonomiskas aktivitates un nodarbinatibas Iimena pieaugums kops 2001. gadanotika vienlaicigi
ar darba meklétaju Tpatsvara samazinasanos. Darba meklétaju Tpatsvars sievieSu starpa Latvija ir zemaks

par virieSu darba mekl&taju tpatsvaru (skat. 3.1.4. att€lu), bet p&dejos gados ST starpiba pakapeniski
samazinajas, virieSu darba meklétaju tpatsvaram sartkot straujak par sievieSu darba mekléetaju tpatsvaru.
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3.1.4. attels: Darba meklétaju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju vida vecuma 15-64 gadi
dzimumu dalfjuma, 1996. — 2005. (%)

Darba meklétaju ipatsvars, sievietes Darba meklétaju ipatsvars, viriesi

—&— Darba meklétaju ipatsvars, kopa

25

20 +

15T

10

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Avots: CSP DSA dati.

Neskatoties uz darba mekl&taju ipatsvara samazinasanos péd€jos gados, vid€jais darba meklétaju Tpatsvars
Latvija2005. gada joprojam bija viens no augstakiem Eiropas Savieniba, tomér jaatzimé, ka to galvenokart
nosaka relativi augsts virieSu darba meklétaju Tpatsvars, savukart sievieSu darba meklétaju ipatsvars ir
nedaudz zemaks par vid€jo ES-15 raditaju un butiski zemaks par ES-10 vidéjo raditaju (skat. pielikuma
3.1.6. attelus a un b). Tikai piecas Eiropas Savienibas dalibvalstis (Zviedrija, Latvija, Irija, Lielbritanija
un Igaunija) sievieSu darba meklétaju ipatsvars ir zemaks par virieSu darba meklétaju Tpatsvaru (skat.
pielikuma 3.1.6. attélu c).

Nodarbinatibas veidi. AtSkiribas sievieSu un virieSu vida vérojamas ne tikai ekonomiskas aktivitates un
bezdarba ltmenu zina. Situacijas izpete norada, ka piederiba dzimumam var ietekmét arT nodarbinatibas
veidu un apstaklus, t.i., nodarbinatibas statusu, izv€leto profesiju un nodarbinatibas nozari, lidz ar to
ietekméjot ienakumus, darba laiku u.t.t. Pielikuma sniegtaja 3.1.4. tabula tiek salidzinati 2002. - 2005.gada
raditaji par nodarbinato virieSu un sievieSu 15-74 gadu vecuma sadalfjumu p&c nodarbinatibas statusiem,
nostradata laika, darba Iiguma veida un darba samaksas lieluma.

Gan virieSu, gan sievieSu vida lielaka nodarbinato dala strada ka darba némeéji (84-87% virieSu un 88-90%
sievieSu). VirieSu vida darba devéju Tpatsvars ir aptuveni 2 reizes lielaks neka sievieSu vida (attiecigi 4-
5% un 2%). ArT pasnodarbinato Tpatsvars ir nedaudz lielaks virieSiem (attiecigi 6-7% un 5-6%). Mazaka
nodarbinato grupa gan viriedu, gan sievie$u vida ir neapmaksatas personas, kas palidz citam gimenes
loceklim, turklat $7 grupa pédé€jos gados samazinajas abiem dzimumiem — no 4.2% lidz 2.5% virieSiem
un no 4.5% lidz 2.1% sievieteém.

Pilna laika nodarbinato Tpatsvars perioda no 2002. gada ir pieaudzis gan virieSiem, gan sievieteém, kaut gan
virieSu vida $is raditajs ir augstaks (attiecigi 89-94% un 85-89%). Nepilnu laiku abu dzimumu nodarbinato
vidi domine tie, kas strada 15-39 stundas nedé€la, tomer jaatzime, ka starp sievietém $is Tpatsvars ir gandriz
divas reizes lielaks neka starp virieSiem (attiecigi 10-9% un 5%). Perioda no 2002. lidz 2005. gadam nedaudz
samazinajas to virieSu un sievieSu Ipatsvars, kas bija spiesti stradat nepilnu laiku, bet labprat stradatu pilnu
laiku, tomér starp sieviet€m $is Tpatsvars joprojam ir nedaudz augstaks neka starp virieSiem (attiecigi 3.3%
un 2.8% 2005. gada). Apskatitaja perioda samazinajas arT nepilnigi nodarbinato (to, kas strada mazak ka 40
stundas nedela, bet labprat stradatu vairak, attiecigi pieaugot arT darba samaksai) Tpatsvars gan virieSu, gan
sievieSu vida, bet arT §T grupa ir nedaudz lielaka sievietem (attiecigi 4.7% un 2.9% 2005. gada).
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Kop$ 2002. gada pieauga arT uz nenoteiktu laiku noslégto ligumu Tpatsvars gan virieSu, gan sievieSu
vida. Uz noteiktu laiku noslégto ligumu Tpatsvars ir nedaudz lielaks virieSiem neka sievietem (10,7% un
6,5%). Apskatot laika, uz kuru tika noslégti darba ligumi, sadalfjumu, jaatzimé, ka 2002. un 2003. gada
gan virieSu, gan sievieSu vidd dominéja Iigumi ar darbibas periodu lielaku par 6 méneSiem, bet 2004. un
2005. gada virieSiem palielinajas darba ligumu ar Tsaku darbibas periodu Tpatsvars.

Dzimuma ietekme uz darba samaksas lieluma sadalfjumu ir TpaSi noztmiga. Kaut arT to cilvéku Ipatsvars,
kas sanem minimalo algu vai mazak, batiski samazinajas kops 2002. gada gan virieSu, gan sievieSu vida,
sievietém tas joprojam ir aptuveni 2 reizes augstaks neka virieSiem (attiecigi 16.9% un 8% 2005. gada). Art
neto darba samaksas intervala no minimalas algas 1idz 100 latiem sanémeéju Ipatsvars ir krietni augstaks
sievieSu vida (aptuveni 1.5 reizes). Kopuma to cilvéku, kuriem neto ménesa darba samaksa ir mazaka
par 100 latiem, Tpatsvars perioda no 2002. 11dz 2005. gadam samazinajas no 40% lidz 25% virieSiem, bet
sievietetm — no 62% lidz 44%. Jaatzimé, ka zemako darba samaksu Seit ietekmé arT sievieSu vida biezak
izplattta nepilna laika nodarbinatiba.

Jaatztmé, ka sievieSu Ipatsvars, kuru neto ménesa darba samaksa ir intervala no 100 1idz 200 latiem, kops
2002. gada auga straujak neka virieSu, tade] Saja intervala esosas darba samaksas sanémeéju Tpatsvaru
dzimuma starpiba apskatitaja perioda samazinajas. TanT pasa laika ta palielinajas, ja skatamies darba
samaksu intervala no 200 latiem un vairak. Jaatzimé arT, ka kop§ 2002. gada CSP DSA apsekojuma ir
pieaudzis to cilveéku Tpatsvars, kuri atsakas sniegt informaciju par saviem ienakumiem.

Apskatot situaciju laika posma no 2002. Iidz 2005.gadam, redzams, ka joprojam butiski atSkiras sievieSu
un virieSu sadalTjums pa profesijam (skattt pielikuma 3.1.5. tabulu). SievieSu vidu ir daudz lielaks augstas
kvalifikacijas ar fizisku darbu nesaistito profesiju parstavju (vairak ka 40%, bet virieSu vida — 26-
28%), kas skaidrojams ar to, ka sievietes biezak neka virieSi strada ka vecakie specialisti vai specialisti.
Profesijas, kas prasa zemu klasifikaciju, bet nav saistttas ar fizisko darbu, arT ir daudz izplattakas sievieSu
vida — aptuveni 1/3 no sievietém un tikai ap 1/10 no virieSiem strada par kalpotajiem vai pakalpojumu
un tirdzniecibas darbiniekiem. Turprett nodarbinato virieSu starpa ir daudz augstaks kvalificéto stradnieku
Tpatsvars (gandriz 50%, sievietétm — 11-13%). Kopuma jaatzimé, ka stradajoSo sievieSu un virieSu
sadalfjums pa profesijam perioda no 2002. Iidz 2005. gadam palika nevienlidzigaks, par ko liecina
nevienlidzibas indeksa DI pieaugums.

ArT stradajoSo sievieSu un virieSu sadalfjuma pa tautsaimniecibas nozarém (skatit pielikuma 3.1.6.
tabulu). ir vérojama batiska dzimuma ietekme. VirieSu Tpatsvars, kas strada lauksaimnieciba, mednieciba,
meZzsaimnieciba vai zvejnieciba ir aptuveni 3 reizes lielaks neka attiecigais raditajs sievietem, ripniectba —
aptuveni 2 reizes lielaks, savukart sievietes biezak neka virieSi strada pakalpojumu nozarés. Kopuma
sievietes biezak neka viriesi strada ne-tirgus pakalpojumu nozar€s, kas palidz izskaidrot arT daudz lielaku
sabiedriskaja sektora nodarbinato sievieSu Tpatsvaru.
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3.2. Aptaujas ,,Sievietes un virieSi darba tirgai”’ rezultatu apskats

Nodarbinato iedzivotaju pamatdarba raksturojums. Tapat ka to parada darba statistika, aptaujas
,»Sievietes un virieSi darba tirgd” rezultati liecina, ka biezak ienemamie avoti pamatdarba virieSiem un
sievieteém atSkiras. VirieSi saméra biezak neka sievietes meédz bat uznémeji jeb darba deveji (3,1% un
0,8%) un kvalificeti stradnieki (50,8% un 38,1%). Savukart sievieSu vidu ir vairak specialistu (22,9% un
12,6%) un kvalificeta biroja vaditaja, ierédna vai kalpotaja funkciju veicgju (15,3% un 6,6%).

Netipiski Latvijas situacijai, kas atspogulota CSP Profesiju apsekojuma, aptaujato aktiva vecuma
nodarbinato iedzivotaju vidd ir mazliet vairak sievietes, kas veic augstaka Itmena vaditaju pienakumus
(2,9% un 2,0%), un nedaudz vairak viriesi vid€ja Itmena vaditaji (5,9% un 4,0%).

Visas amatu grupas ir parstavetas visas paaudzes, tomér uznéméeju un vaditaju vidd jauno cilvéku 25-44
gadu vecuma ir sameéra vairak neka vecako, bet amatos, kas neprasa augstako izglttibu, jauno ir salidzino$i
mazak.

Lidzigi veidojas abu dzimumu parstavju sadalijums pa profesiju pamatgrupam: viriesi relativi biezak k]ast par
likumdevéjiem un augstakajam valsts amatpersonam (8,0 un 6,4%), sievietes — par vecakajiem specialistiem
(19,5% pret 10,8%), specialistiem (20,3% pret 8,9%) un kalpotajiem (6,5% pret 1,6%). Sievietes arT biezak
strada par pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem (24,8 % pret 8,0%), viriesi —kvalificétiem stradniekiem
un iekartu operatoriem (39,3 un 20,7% pret 6,1 un 3,2%).

3.2.1.attels. Profesija pamatdarba vieta (% - atbilzu sadalfjums procentos).
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Militaras profesijas

Baze: respondenti, kuri Sobrid strada [n=1329]

Vienas atbildes jautajums — atbilzu summa viena dzimuma griezuma veido 100%.
Avots: DziLDT aptauja ,,Sievietes un virieSi darba tirga”.
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Papildus darba raksturojums. Papildus pamatdarbam 15,2% virieSu un 13,1% sievieSu strada vél citu
darbu, kas arT dod ienakumus. Vairak par 83% no papilddarbu veic€jiem pamatdarba strada pastavigu
darbu, par kuru noslégts Iigums. Gabaldarba stradnieki ar vai bez darba Itguma papilddarbu veic biezak
par vid€jo — attiecigi 21,4% un 23,1%, ka arT uznémegji un paSnodarbinatie — 20,7% un 17,4%.

Vairak neka pusei papilddarba veic€ju tas ir regulars ienakumu avots.

Tas arT ir galvenais ta veikSanas iemesls vienada méra gan virieSiem, gan sievietém — pa 78,5% un 78,7%
papilddarba darttaju. VirieSi ka iemeslu nedaudz biezak par sievietém min€jusi vélmi saglabat kvalifikaciju
un darbaspejas — 6,5% pret 2,1% sievietem, kas var liecinat, ka pamatdarba vini nestrada sava profesija.
Vel 8,6% virieSu un tikai 5,3% sievieSu strada papilddarbu jaunas informacijas, zinibu un kvalifikacijas
ieguvei. Citi iemesli biezak bijusi sievietem.

Uzpémumuraksturojums. Vairakums aptaujato—58,8 % izradijas nodarbinati pilniba privatos uznémumos,
gandriz divkart mazak — 30,8 % strada uznémuma vai iestade, kas ir pilniba valsts vai paSvaldibas TpaSuma.
Péedejo vido doming tadi kolektivi, kuros strada tikai vai galvenokart sievietes (27,2%), vai arT sievieSu
ir vairak neka virieSu (43,1%) un tikai 19% strada vietas, kur virie$i ir parsvara. Savukart no privatajiem
uzpeémumiem 40% kolektiva ir parsvara sievietes, un pat nedaudz vairak tadu, kur dominé virieSi — 41%.

Kolektivu ar sievieSu parsvaru visvairak izradas videjo uznémumu grupa ar 20-99 darbiniekiem — 56-57%
no tadiem, ka arT starp vismazakajiem 11dz 9 darbiniekiem — 51%. Lielakajos —ar 100 un vairak darbiniekiem
nodarbinato sastavs ir vislidzsvarotakais: to vida 24% ir tadi, kur virieSi un sievietes ir vienada skaita, bet
uznémumu ar viena vai otra dzimuma darbinieku parsvaru — vienads daudzums (36,8%).

Aptaujatie diezgan vienmerigi parstav arf dazada lieluma uznémumus: 24% strada vismazakajos lidz 9
darbiniekiem, pa 20-21% nelielos ar 10-19 un 20-49 darbiniekiem, ka arT lielakajos ar 100 un vairak
kolektiva locekliem un tikai vid€jos — ar 50-99 darbiniekiem — strada mazaka aptaujato dala — 13% (vel
dazi nav varéjusi raksturot kolégu skaitu).

Profesija un ienemamais amats batiski ietekmée ligumattiecibas darba izpilde. Pastaviga darba, par kuru ar
darba devéju ir noslégts ligums, biezak strada sievietes — 89,2% un tikai 77,5% virieSu. Savukart pedejie
biezak veic gabaldarbus gan pec mutiskas vienoSanas (3,8%), gan saskana ar ligumu (1,8%), ko loti reti
veic sievietes (kopa 0,8%). Tapat virieSi biezak strada péc liguma vai mutiskas vienoSanas uz nenoteiktu
laiku daZadu projektu izpild€ (3,4 un 3,0%, savukart sievietem 2,8 un 1,3%).

=99

Nenodarbinatie iedzivotaji. Aptauja ,,Sievietes un viriesi darba tirgd” atklaj dzimumu atSkiribas arpus
majas nestradajoSo raksturojuma. NestradajoSie virie$i galvenokart ir bezdarbnieki (36,6%), skoléni/
studenti (33,2%) un pensionari vai invalidi (24%). SalidzinoSi lielaka sievieSu dala jau pasp€juSas
pensionéties (35,0%), kas pagaidam sievietem bija atlauts agrak, ka arT bez skolniecém vai studentém
(22,1%) un bezdarbniecem (16,1%) nestradajoSo sievieSu vidi nozimiga dala - 10%, bet 25-34 gadu
vecuma pat 22,7% izmanto bérnu kopSanas atvalinajumu, ko pagaidam nemeédz darit virieSi. Bez tam
12,9% sievieSu nodarbojas ar majsaimniectbu, ko virieSi dara gandriz 10 reizes retak.

No aptaujas veikSanas laika arpus majas nestradajoSiem aktiva vecuma iedzivotajiem 76,3% virieSu un
63,7% sievieSu veletos agrak vai velak staties darba, jo TpaSi gados jaunaki cilveki. Tacu tikai 40,1% Sts
grupas virieSu un 24,1% sievieSu mekl€ darbu: tatad no stradatgribétajiem virieSiem vairak ka puse, bet no
sievietém — mazak. Tas actmredzot saistits ar nestradaSanas iemesliem: sievieSu vida 10% no $1s grupas,
ka jau min€ts aiznemtas bernu aprapé€, vinu vida ir arT vairak invalidu un pensionaru, bet divreiz mazak
bezdarbnieku.

Aktivitati darba meklgjumos stimul€ arT ceribas to atrast. Aptaujas dati liecina, ka darbu atrast cer vienada
dala abu dzimumu parstavju — 44,4 un 44,2%, un tikpat lidziga ir arT skeptiski noskanoto dala — 46,8 un
46,7%. Ceribas dabut darbu lolo galvenokart jaunie cilveki 1idz 25 gadu vecumam — 62,5%, bet ar katru
nakamo vecumgrupu STs ceribas saruk, 17dz 5% pirmspensijas vecuma. Zinama meéra ceribas atrast darbu
mazina arT pasSreiz nestradajoSo vida izplatita veéléSanas stradat nepilnu darba laiku: tikai 56,8% virieSu
un 33,4% sievieSu batu gatavi stradat normalo darba nedelu vai pat vairak, bet 26,7% virieSu un 44,5%
sievieSu veletos stradat Tsakas stundas. Turklat tikai aptuveni 43% gribétu saistities pastaviga darba, bet
18,1% virieSu un 13,1% sievieSu ir gatavi tikai sezonas darbam — visbiezak jaunie$i, kam ziema jamacas.
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28,8% aptaujato ir atzinusi, ka nevélas stradat algotu darbu ne tagad ne arT vélak. No tiem, kas nevélas
staties darba, lielako dalu veido pensijas un pirmspensijas vecuma cilveki. Savukart lielaka gataviba
atteikties no darba dzives ir to cilvéku vida, kas gimené atbild par majas darbiem (34,6%).

3.2.2.attels. Darba meklejumu aktivitate (% - atbilzu sadalijums procentos).

Virietis [n=262]  * Sieviete [n=411] %
Vai Jus $obrid meklgjat Vai Jiis veletos stradatt Ka Jus domajat, cik liela ir iespé&ja,
darbu? algotu darbu? ka Jus atradisiet darbu?
75 NA/GP
76 9%
59 64
Diezgan/
Joti liela
44%
40 Saméra/
|oti maza
e 47%
24
22
Ne Ja Ne Ja
. . e s Baze: respondenti, kuri Sobrid nestrada, bet
Baze: respondenti, kuri Sobrid nestrada [n=673] iespéjams veélétos stradat algotu darbu [n=479]

Piezimes: Attela redzami atbilZzu sadalfjumi trTs jautajumiem. Katrs no tiem ir vienas atbildes jautajums, kur atbilzu
summa veido 100%. Gadijumos, ja tiek salidzinatas virieSu un sievieSu atbildes uz jautajumu, pilna atbilzu kopa (jeb
100%) veidojas konkréta dzimuma griezuma.

Avots: DziLDT aptauja ,,Sievietes un viriesi darba tirgd”.

3.3. Darba samaksas starpibas analize

Problémas bitiba. SievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas eksist€ visas valstts. Ka redzams 3.3.1.
attela, pec Eurostat aplesem 2005. gada sievieSu vidéja stundu alga Eiropas Savieniba bija par 15 procentiem
zemaka neka virieSu videja alga, salidzinajumam par bazi izmantojot virieSu algu. Izsakot $o paSu starpibu
procentos no sievieSu algas, batu jasaka, ka virieSu alga parsniedz sievieSu par 17.6%. Igaunija, Slovakija,
Vacija un Anglija 3T starpiba sasniedza vai parsniedza 20 procentus, bet Spanija, Francija un Irija bija
starp 15 un 11 procentiem. Latvija ar 17 procentiem un Lietuva ar 15 procentiem atrodas tuvu ES vidéjam
raditajam, taCu ir janem vera, ka Baltijas valstu dati tiek iegliti no uznémumu iesniegtajam atskait€ém
Centralajai statistikas parvaldei, un tatad tur nav nemti vera neregistrétie ienakumi un ir veikta nepreciza
darba stundu (it Tpasi virsstundu) uzskaite. Ka liecina citi petijumi, tad virieSi sanem vairak nedeklarétos
ienakumus neka sievietes un tatad, darba samaksas atSkirtbas varetu bat lielakas. Neskatoties uz datu
nepilnibam, 3.3.1 attéls dod priekS$statu par ,,tipiskam” algu starpibas vertibam. Svarigi ir tas, ka dzimumu
algu starpiba pakapeniski samazinas, tomér kopuma tas notiek diezgan léni. Lietuva un Ungarija tika
noverotas krasas izmainas sabiedriska sektora darbinieku algu paaugstinaSanas rezultata. Ir janem vera, ka
cita datu avota izmantoSana algu atSkirtbu noteikSanai var izraisit batiskas izmaipas aprékinataja dzimumu
algu starpiba. Aplukojot attelu, tas, pieméram, ir noticis ar Irijas datiem 2004. gada.
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3.3.1. attels. VirieSu un sievieSu vidéjo stundu algu starpiba Eiropas Savieniba un
atsevi§l,<ﬁs tas valstis (procentos no virieSu algas). 1995., 2000., 2005. gg.

1995 2000 2005
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Slovakija

Tgaunija

Piezimes. Dati nav pilniba salidzinami pa gadiem un valstu starpa, jo tiek izmantoti dazadi avoti. Igaunijas, Latvijas,
un Lietuvas dati ir iegaiti no uzn€mumu atskaitém, tatad, nav ieklauti neregistrétie ienakumi un ir raksturfga nepreciza
darba stundu (it Tpasi virsstundu) uzskaite. Visticamak 11idzigas problémas ir arf citu jauno dalibvalstu datos. Latvija
2000. gada dati ir iegati no CSP Profesiju apsekojuma, bet 2005.g. dati — no uznémumu ceturk$nu apsekojumiem.
Trijas 2005. gadi ir iegiiti no pilniga cita avota (SILC apsekojuma) neka ieprieks. Avotu un/vai metodologijas izmainas
bija notikuS$as arT Igaunija, Slovakija, Vacija, Danija, Francija. Avots: Eurostat.

Lai identificetu potencialo sievieSu diskriminaciju darba samaksas zina, zinatniskaja literatdra ir izstradatas
vairakas pieejas (skat., pieméram, Blau un Kahn (2000), Newell un Reilly (2001), Bayard u. c. (2003),
Jurajda (2003; 2005), Jurajda un Harmgart (2004), Korkeamaki un Kyyra (2006), ka art 12. sada]u gramata
Ehrenberg un Smith (2005)). So pieeju mérkis ir saprast, cik liela dala no darba samaksas starpibas ir
izskaidrojama ar darbinieku un uzneémumu ipasibam un cik liela ir neizskaidrota atSkiribas dala. Lai gan
neizskaidrota dala var liecinat par diskriminaciju, tomer nevar izslegt, ka kada tas dala batu izskaidrojama,
ja vien pétniekiem batu pieejami tadi mainigie lielumi, kuri parasti netieck meériti: darba atbildibas un
sarezgitibas 1imenis (kur§ var atSkirties arT vienas profesijas ietvaros), individu produktivitates Iimenis
vai uznémuma specifiskie faktori. STs pazimes netiek meéritas bieZi vien tapéc, ka ir griti noverojamas un
aprakstamas salidzinoSos un jégpilnos kvantitativos lielumos.

3.3.2. attels rada, ka ir mainfjusies sievieSu un virieSu vid€jas ,,oficialas” meéneSalgas attieciba laika
perioda no 1996.gada Iidz 2005. gadam. Ka redzams, laika no 1996. lidz 2004. gadam ST attieciba ir
pieaugusi no 78 11dz 84 procentiem (virieSu un sievieSu algu starpiba atbilstoSi samazinajusies no 22 11dz 16
procentiem), tomér 2005. gada dzimumu algu starpiba ir pieaugusi vairak neka par diviem procentpunktiem
(visticamak saistiba ar darbaspéka aizpladi uz arzemém). Ta rezultata, salidzinot ar 1997. gadu, starpiba ir
samazinajusies tikai par diviem procentpunktiem. Jaatzime, ka dzimumu méneSalgu starpiba (atSkirtba no
stundu algu starpibas) ir da]€ji izskaidrojama ar to, ka virieSi strada vairak stundas neka sievietes.
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3.3.2. attels. SievieSu un virieSu vid€jas ,,oficialas’ bruto ménesalgas attieciba (procentos no viriesu
algas), 1996.-2005.
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Piezime: Dati par katra gada 1. ceturksni. Algas ir izteiktas pilna laika vienibas. Avots: CSP.

Latvijas apstaklos CSP dati, kas iegaiti no uzpemumu iesniegtajam atskaitem (darba samaksas apsekojuma
un profesiju apsekojuma dati), nav izmantojami algu starpibas analizei tapec, ka nav pamata pienemt, ka
neregistréto ienakumu jeb »aplokSnu algu” dala darba samaksa sievietem un virieSiem ir vienada. Lidziga
apsveruma de] art neregistréto darba stundu Tpatsvars bitu jaanalizé, izmantojot citus datu avotus. Minéto
apsverumu de] algu starpibas analizei ir izmantojami pieejamie iedzivotaju anonimu aptauju dati.

Noverota dzimumu algu starpiba un tas dinamika. Ka redzams pielikuma 3.3.1. tabula (kolona [2]),
MBP un DSA 2004.-2005. gada datos sievieSu vid€ja neto alga bija robeZzas 78 lidz 80 procentiem no
virieSu vid€jas algas; savukart DAIF 2005. gada datos ST attieciba bija 72 procenti. Lielaka atSkiriba starp
sievieSu un virieSu algam DAIF datos ir noverojama algu sadalijuma aug$¢ja dala. Ka jau tika atzimets,
DSA-2005 dati ir nob1diti uz algas sadalfjuma apak$&jo dalu un tie nepilnigi atspogulo straujaku virieSu
algu pieaugumu 2005. gada. DAIF datos $is efekts varétu bat nedaudz parvertéts. DAIF labak neka DSA
ir parstaveti labi pelnoSie darbinieki, kuru vida dzimumu algu starpiba ir lielaka. Vel vienu atSkirtbu
DAIF un DSA izlaSu struktara veido sievieSu Ipatsvars: 53.2% DAIF izlas€ pret 48.6% lidziga vecuma
DSA izlase (péc datu svérSanas). SievieSu Ipatsvars DAIF pétfjuma atbilst tam, kas izriet no VSAA datiem
par visiem darba némejiem, kuriem legali tika izmaksata alga 2005.gada pirmajos tris ceturkSnos (dati
bija sagatavoti pec DAIF darba grupas pasitfjuma). Savukart DSA dati tika sverti, izmantojot iedzivotaju
registra informaciju, kura neatbilst realai situacijai valsti, jo lielakais vairakums arzemeés stradajo$o
Latvijas iedzivotaju nav izslégti no registra.

Neparprotama un skaidra Tstermina tendence dzimumu algu pilnas starpibas lieluma nav noverota: MBP
un DAIF dati rada, ka 2004.-2005.gada starpiba ir pieaugusi, salidzinot ar 2002. gadu, bet DSA dati rada
pret€ju tendenci (pielikuma 3.3.1. tabula, kolonas [2] un [4]). Nemot vera, ka algas ir precizak meritas
MBP un DAIF datos, var pienemt, ka pirmais secinajums ir ticamaks. Saskana ar MBP datiem, sievieSu
un virieSu vid€jo neto algu attieciba nav mainfjusies starp 1997. un 2004. gadiem. Tas norada uz to, ka arT
skaidra ilgtermina tendence Saja zina nav noverojama.

Dzimumu algu starpiba paréjos vienados apstaklos. Ja tiek salidzinati darbinieki ar lidzigu vecumu,
izglitibu, tautibu, gimenes stavokli un darba liguma veidu, ka arf darba attiectbu ilgumu (DAIF datos — arT
kopg€jo pieredzi profesija) un ned€la parasti nostradato stundu skaitu, kuri turklat strada viena nozar€ un
viena un tai pa$a regiona, abi privataja vai abi sabiedriskaja sektora, tad 2005. gada sievietes videja alga
sastada 76.1% (DAIF) lidz 78.6% (DSA) no virieSa vidgjas algas (skat. 3.3.2. tabulu). Interesanti, ka
atSkirTba starp DAIF un DSA rezultatiem tagad ir daudz mazaka neka nekontroletas (pilnas) algu starpibas
gadTjuma. Ja papildus tiek kontroléta arT profesiju pamatgrupa (kvalifikacijas [Tmenis) un darbinieku skaits
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uznémuma, tad dzimumu algu attieciba pieaug tikai par vienu procentpunktu (3is rezultats ir paradits 3.3.2.
tabula tikai DSA gadijuma), bet, kontrol&jot 27 profesiju grupas (t.i. pievienojot profesiju diferenciaciju
péc darba satura viena kvalifikacijas ITmena ietvaros), dzimumu algu attieciba sasniedz 78.5% pec DAIF
datiem un 81.5% péc DSA-2005 datiem. Sie rezultati norada uz relativi mazu profesionalas segregacijas
(it Tpasi vertikalas segregacijas) lomu, veidojoties dzimumu algu starpibai.

Citi 3.3.2. tabula att€lotie rezultati rada, ka dzimumu algu starpiba (péc paréjo faktoru ietekmes izslégSanas)
ir nedaudz mazaka sabiedriskaja sektora neka privataja. Savukart atSkirtbas starp pilsétam un laukiem, ka
arT starp darbiniekiem ar augstako izglitibu un bez tas nav sistematiskas. Turklat visas $is atSkirtbas nav
statistiski nozimigas.

3.3.2. tabula. Pilnu laiku stradajosu sievieSu un virieSu vidéjo ménesalgu attieciba (par€jos
vienados apstaklos®) 2005. gada (procentos no viriesu algas).

DSA dati (2005, vecums 15-74)
Uznémuma TpaSuma Uzpémuma Augstaka
Visi forma atraSanas vieta izglitiba
darbinieki - .
arbinie Privatais | Sabiedriskais Pilsetas | Lauki | Ir | Nav
sektors sektors
Algu attieciba, nekontrol&jot profesijas 78.8 771 81.8 78 4 81.6 | 809 | 787
Algu attieciba, 9 pamatgrupas 79.7 78.7 82.5 795 | 804 |80.3 | 79.4
kontrolgjot 27 profesiju grupas

profesijas ® _ (diveTmiu kodi) 81.8 81.1 83.3 82.1 80.6 | 79.7 | 82.6
Sieviesu Tpatsvars 48.2 42.3 60.0 49.5 426 | 61.2 | 445

DSA dati (2005, vecums 18-64, bez augstaka limena vaditajiem)
Algu attieciba, nekontrol&jot profesijas 78.6 779 0.8 78.2 808 1793|793
Algu attieciba, kontrolgjot 27 profesiju 315 313 315 318 0.1 | 775 | 832

grupas (divzimju kodi) ° ‘ ’ ‘ ‘ ' ’ ’
Sieviesu Tpatsvars 48.6 42.8 60.7 50.0 428 | 62.2 | 45.0

DAIF dati (2005, vecums 18-64, bez augstaka limenpa vaditajiem) ©
Algu attieciba, nekontrol&jot profesijas 76.1 74.5 79.0 75.8 77.1 | 78.1 | 75.4
Algu attieciba, kontrolgjot 27 profesiju 78.5 77.0 80.7 78.1 79.9 | 79.6 | 77.9

grupas (divzimju kodi) ®

SievieSu Tpatsvars 53.2 44.8 67.9 533 52.8 | 67.7 | 48.7

Piezimes: * Kontrolétie faktori: vecums, izglitiba, tautiba, éimenes stavoklis, nozare, liguma veids, nedela parasti
nostradatas stundas, darba attiectbu ilgums; uznpémuma TpaSuma sektors, nozare, atraSanas regions, lauki/pilsétas.

" Papildus tiek kontroléts darbinieku skaits uzngmuma. © DAIF datos tautibas vieta ir kontrolétas latvieSu valodas
zinasanas (3 kategorijas); papildus tiek kontroléta arT pieredze profesija (gados), ka arT kopliguma esamiba.

Avots: DSA un DAIF darba némeéju aptaujas dati un aprekini.

3.3.3. att€lair apkopoti sievieSu un virieSu algu attiecibu rezultati paréjos vienados apstaklos algu sadalfjuma
dazados punktos (procentil€s), izmantojot MBP un DAIF datus. Ta ka MBP datos nav informacijas par
nostradatam stundam, darba attiecibu ilgumu un uzné€muma nozari, tad augSeja attela pirmie tris stabini
katra grupa parada dzimumu algu attiecibu 2002., 2004. un 2005. gados, kontrolgjot tikai vecumu,
izglitibu, gimenes stavokli, regionu, laukus/pilsétas un darba liguma veidu. Apak$éja attéla tiek kontrolgta
arT profesija. Ceturtais stabinS (DAIF2005*) parada dzimumu algu attiectbu 2005. gada, ja papildus tiek
kontrolétas arT nostradatas stundas, darba attiecibu ilgums, pieredze profesija (gados) un latvieSu valodas
zinaSanas. Apzimé&jumi no ql10 1idz q90 nosauc atbilstoSo procentili — punktu, kura tiek att€lota virieSu
un sievieSu algu starpiba. Ja visu iegato algu veértibu diapazonu sadalitu 100 dalas neatkarigi no to realas
skaitliskas izteiksmes latos, tad katra dala ir viena procentile (percentile). Ta 3.3.3. att€la apzim&jums
q10 rada, kada ir sievieSu un virieSu algu starpiba punkta, zem kura atrodas tikai desmita dala no algu
sadalfjuma vertibam. Jo augstaks ir 3.3.3. attela redzamais stabins, jo tuvaka sievieSu alga ir virieSu algai
dotaja algu sadalfjuma rindas punkta un jo mazaka ir dzimumu algu starpiba. Ja stabina augstums biitu
sasniedzis atztmi 100%, tas nozimétu, ka sievieSu un virieSu algas dotaja punkta ir vienadas.
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3.3.3. attéls: SievieSu un virieSu algu attieciba (procentos no virieSu algas) par€jos vienados
apstaklos * dazados algu sadalijuma punktos. Pilna laika darbinieki, 2002.-2005. gg.

(a) bez profesiju kontroles

MBP2002 © MBP2004 DAIF2005 F DAIF2005*
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(b) ar profesiju kontroli

MBP2002 = MBP2004 DATF2005 E DAIF2005*
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Piezimes: Kontrolétie faktori: Vecums, izglitiba, gimenes stavoklis, regions, lauki/pilsétas, liguma veids. DAIF2005*
rezultatos (pedejais stabin$ katra grupa) tiek papildus kontroléti Sadi parametri: nostradatas stundas, darba attiecibu
ilgums, pieredze profesija (gados), latvieSu valodas zinaSanas.

Avoti: MBP un DAIF dati un apréekini.

Salidzinot 3.3.3. att€la pirmos trTs stabinus katra grupa, redzams, ka, pirmkart, dzimumu algu starpiba 2004.
gada kopuma bija mazaka neka 2002. gada — ta bija samazinajies algu sadalfjuma apak$€ja un augseja
dala. Savukart 2005. gada starpiba atkal palielinajas visa algu diapazona, parsniedzot 2002. gada lItmeni.
Algu sadaltjuma apakseja dala (10. procentile) darba samaksas nevienlidzibas pieaugums tika noverots
profesiju ietvaros; 25. un 50. procentil€ tas izpaudas caur promociju vai profesionalo mobilitati; savukart
75. un 90. procentile darbojas abi faktori — kop&jais nevienlidzibas pieaugums bija 6 procentpunkti, bet
profesiju ietvaros tikai 4 procentpunkti.

Otrkart, visa aplukotaja perioda un neatkarigi no kontrolétiem faktoriem novertéta dzimumu algu starpiba
ir vismazaka apakseja algu sadalfjuma dala — 10. un 25. procentile. Savukart vislielaka dzimumu algu
starpiba (parejos vienados apstaklos) 2002. un 2004. gada ir verojama 50. un 75. procentil€, bet 2005.
gada — 75.un 90. procentilé.
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Treskart, salidzinot katras grupas pe€d€jos divus stabinus (DAIF2005 un DAIF2005%), var secinat, ka
novertéta dzimumu algu starpiba bez profesiju kontroles (3.3.3.(a) att€ls) batiski samazinas, pievienojot
kontroléto faktoru kopumam nostradatas stundas, darba attiecibu ilgumu, pieredzi profesija un latvieSu
valodas zinaSanas. Algu starpiba dazados sadalfjuma punktos samazinas Sadi: par 4-5 procentpunktiem
apak$gja algu sadaltjuma dala, par 8 procentpunktiem 50. un 75. procentil€ un par 6 procentpunktiem
90. procentilé. Katra faktora ieguldfjums velak tiks novertéts ar detalizé€tas dekompozicijas metodes
palidzibu. Profesiju ietvaros (3.3.3.(b) attéls) papildus pievienoto faktoru kopg€jais ieguldijums dzimumu
algu starpibas samazinaSana (DAIF2005 un DAIF2005%*) ir aptuveni 2 procentpunkti.

Ceturtkart, salidzinot 3.3.3.(a) un 3.3.3.(b) att€lus, redzams, ka visa algu diapazona dzimumu algu starpibas
lielaka dala veidojas profesijas ietvaros. Sis rezultats ir uzskatami paradits 3.3.4. attela, kur redzama sievieSu
un virieSu algu starpiba profesiju ietvaros un profesionalas segregacijas efekts. Balstoties 2005. gada datu
aprekinos (kontrol€jot visus pieejamos faktorus), tiek iegta dzimumu algu starpiba G . Ta ir aprékinata,
atnemot no 100% 3.3.3(a) att€la stabina DAIF2005* paradito attiectbu. Dzimumu algu starpiba profesiju
ietvaros G, ir iegita I1dziga veida no datiem, kas redzami 3.3.3(b) attela, bet profesionalas segregacijas
efekts ir starpiba G, - G.,.
3.3.4. attels: SievieSu un viriesSu algu starpiba (procentos no virieSu algas)
paréjos vienados apstaklos® un dazados algu sadalijuma punktos.
Pilna laika darbinieki, 2005. g.

Profesionalas segregacijas efekts Profesiju ietvaros
0,3
0,25 —
0,2 —
0,15 0,20 021 e 0,26 |
0,1 0,20 —
0,05 —
0,03 0,04
0 == . 00,
0.05 gqlo g25 g50 q75 q90
Algu sadalijuma procentiles

Piezimes: Kontrolétie faktori: Vecums, izglitiba, gimenes stavoklis, regions, lauki/pilsetas, liguma veids, nede]a parasti
nostradatas stundas, darba attiecibu ilgums, pieredze profesija (gados), latvieSu valodas zinaSanas. Profesionalas
segregacijas efekts tiek novertéts divzimju kodu Itment (27 profesiju grupas).

Avots: DAIF dati un aprekini.

Izskaidrotas dzimumu algu starpibas analize. Veicot dzimumu algu starpibas analizi, ir janoskir
galvenie jédzieni. Pirmkart, tiek runats par pilno dzimumu algu starpibu, kas ir starpiba starp praktiski
novérotam virieSu un sievieSu vidéjam algam, un ta tiek izteikta procentos no sievieSu vidéjas algas.
Otrkart, tiek runats par izskaidroto dzimumu algu starpibu, kas ir starpiba starp prognozétam virieSu un
sievieSu videjam algam, nemot véra nomeritas darbinieku raksturojoSo Tpasibu atSkiribas, un arT ta tiek
izteikta procentos no sievieSu videjas algas. Aprekinos tiek izmantoti geometriskie vidgjie. Ir jaatzime, ka
sievietes Latvija ir labak izglttotas neka virieSi: péc 2005. gada DSA datiem, pilna laika algoto darbinieku
vida augstaka izglitiba bija 28.2% no sievieteém un tikai 16.7% no virieSiem; arT peéc DAIF datiem (kas
attiecas uz 18 Iidz 64 gadu veciem darbiniekiem) augstaka izglitiba bija 30% sievieSu un tikai 16.3%
virieSu. Tapéc ir likumsakarigi, ka, prognozgjot sievieSu un virieSu algas, balstoties tikai uz vecumu,
izglitibu, tautibu (vai latvieSu valodas prasmi), gimenes stavokli, darba liguma veidu, regionu un darbu
sabiedriskaja vai privataja sektora, virieSu vid€jai algai batu jabut zemakai par sievieSu vidgjo algu par
1 lidz 5 procentiem (atkariba no datu avota un gada, skat [6] kolonu pielikuma 3.3.1. tabula). Citiem
vardiem sakot, neizskaidrota starpiba parsniedz izskaidroto darba samaksas starpibu.
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Pievienojot algu izskaidrojoSo faktoru sarakstam darba attiecibu ilgumu (DAIF gadfjuma arT iepriek$¢jo
pieredzi profesija) un nostradatas stundas, algu starpitba mainas par 1 lidz 2 procentpunktiem virieSu
laba (pielikuma 3.3.1. tabulas [6] un [7] kolonas). Vidgjais darba attiecibu ilgums sievietém ir lielaks
neka virieSiem (7.8 gadi — sievietém un 6.2 gadi — virieSiem péc DAIF datiem; 8.5 gadi — sievietem
un 6.5 gadi — virieSiem pe€c DSA datiem); savukart virieSi strada vid€ji gandriz par 2 stundam nedela
vairak neka sievietes. Detalizetas algu dekompozicija rada, ka nostradato stundu atSkirtbas ieguldTjums
(batiskums) dzimumu algu starpiba neparsniedz 2 procentpunktus, un to dal&ji kompense darba attiecibu
ilguma atSkiribu ieguldijums.

Pievienojot algu izskaidrojoSo faktoru kopumam arT uznémuma darbibas nozari, prognozeta virieSu videja
alga jau parsniedz sievieSu par 5 1idz 10 procentiem (pielikuma 3.3.1. tabulas [8] kolona). Gan péc DAIF,
gan pec DSA datiem nozares ieklauSanas rezultata izskaidrota (jeb produktivitates) algu starpiba pieaug
par 8 11dz 9 procentpunktiem virieSu laba (pielikuma 3.3.1. tabulas [8] un [7] kolonas). Tas nozimé, ka
nodarbinatibas nozares izvéle izskaidro 8 11dz 9 procentpunktus no dzimumu algu starpibas (ja profesija
netiek kontroléta). Tatad, virieSi vid€ji biezak strada nozar€s, kur maksa relativi augstas algas (proti,
biivnieciba, mezsaimnieciba, energijas un Gdens apgadé, transportd), savukart sievietes — nozarés, kur
maksa saltidzino$i zemakas algas (proti, izglitiba, veselibas aprap€, viesnicu un sabiedriskas €dinaSanas
jomas). Gadijuma, ja darbinieki (virie$i un sievietes) strada viena profesija, tacu dazadas tautsaimniecibas
nozar€s (tatad, ar profesiju kontroli), tad nozares izvéles ieguldijums dzimumu algu starpiba neparsniedz
3 procentpunktus (ta ir starpiba starp pielikuma 3.3.1. tabulas [12] un [11] kolonas datiem pé&c darba
attiectbu ilguma un nostradato stundu skaita efektu izslégSanas). Precizaka nozares un profesijas izvéles
efektu noskirSana tiks veikta, pielietojot detalizetas dekompozicijas metodi (skat. 3.3.4. tabulu).

=

Salidzinot pielikuma 3.3.1. tabulas [9] un [6] kolonas, redzams, ka dzimumu ,,vertikala” profesionala
segregacija devinas profesiju pamatgrupas palielina dzimumu algu starpibu par 6 lidz 8 procentpunktiem
péc DSA-2002, DSA-2005, MBP-2002 un MBP-2004 datiem un par 10 procentpunktiem péc DAIF-2005
datiem, ja netiek kontroléta nodarbinatibas nozare, darba attiecibu ilgums un nostradato stundu skaits. Ta ka
trs faktori — proti, nodarbinatibas nozares izvéle, darba attiecibu ilgums un nostradato stundu skaits — korelé
ar profesiju, tad, tos visus kontrolgjot, ,,vertikala” profesionala segregacija palielina dzimumu algu starpibu
tikai par 3 lidz 4 procentpunktiem (skat. pielikuma 3.3.1. tabulas [10] un [8] kolonas. Lai gan starpiba starp
[10] un [8] kolonam ietilpst arT darbinieku skaita efekts, tas ir neliels). Savukart ,.horizontala” profesionala
segregacija 2005. gada palielinaja dzimumu algu starpibu veél par 3 1idz 4 procentpunktiem, bet 2002. gada
— par 5 procentpunktiem (tas izriet no pielikuma 3.3.1. tabulas [12] un [10] kolonu salidzinasanas).

Rezumégjot, pielikuma 3.3.1. tabula ([4], [5] un [11] kolonas) ir redzams, ka gan 2002., gan 2005. gada
tikai aptuveni puse no virieSu un sievieSu vid€jo algu pilnas starpibas ir izskaidrojama ar atSkirtbam
starp ,,vid€jo” virieti un ,,vid€jo” sievieti (pilna laika algotiem darbiniekiem) péc $adiem parametriem:
vecums, izglitiba, tautiba (vai latvie$u valodas prasme), gimenes stavoklis, darba Iiguma veids, profesija,
nostradato stundu skaits, darba attiecibu ilgums, uznémuma atraSanas vieta, ta IpaSuma sektors, darbibas
nozare un darbinieku skaits. Otra puse, tatad, ir dzimumu diskriminacijas un/vai citu (modelt neieklauto)
faktoru ietekmes rezultats. Viens no tadiem faktoriem, pieméram, ir virieSu augstaka geografiska un
profesionala mobilitate: monopsona darba tirgus modelis (skat. Ehrenberg & Smith 2005: Chapter 5)
prognozé zemakas algas darbiniekiem ar ierobeZoto mobilitati.

Dzimumu algu starpibas detalizéta dekompozicija. Dekompozicijas rezultati (atbilstosi metodologijas
sadala dotajam formulam (4.6), (4.7)) ir apkopoti 3.3.4. tabula. Atgadinasim, ka analizeto divu datu avotu
starpa pastav atSkirtbas: DAIF datos ir Sauraks vecuma diapazons (18-64 gadi) un nav ieklauti augstaka Iimena
vaditaji; DSA dati kopuma ir nobiditi uz leju, salidzinot ar realo algu sadalfjumu. Tomér abu avotu analizeé
iegntas atzipas par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbu c€loniem liela méra sakrit. Turpin@juma
tiks komenteti tikai tie efekti, kuru lielums sasniedz vismaz vienu procentpunktu. Sie efekti 3.3.4. tabula ir
ieztméti divas krasas atkariba no dzimuma, kuru laba tie darbojas: zila krasa — par labu virieSiem (koeficienta
vertibai tabula ir plus zime), sarta krasa — par labu sievietem (koeficienta vértibai tabula ir minusa zime).

Runajot par novérojamiem faktoriem, vislielako ieguldfjumu dzimumu algu starpiba ienes dzimumu
segregacija starp profesijam, nozarém, ka arT sabiedrisko un privato sektoru. So trTs faktoru efektu (3.3.4.
tabula tie ir izcelti) summa sakrtt (péc DAIF datiem) vai pat parsniedz (péc DSA datiem) kop€jo izskaidroto
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algu starpibu (kura savukart sastada apméram pusi no pilnas algu starpibas); paréjo raksturipaSibu efekti ir
daudz mazaki un tie savstarp€ji kompenségjas.
3.3.4.tabula. Dzimumu vidéjo algu logaritmu starpibas detalizéta dekompozicija
péc 2005. gada datiem. Pilna laika darbinieki

DAIF DSA

Faktori vai faktori grupas

=~ = Lo~ =

Z s R= 28 R=

TE 2§ $E 2%

3 2 >z ] -Ig @ q:) 2 ]

= @ =] I R = I I

Zs EZ & 2  E5 &

88 835 88 835

ET 2% EZ &8

23 5 < 23 5 2

g A 4 R 4

S8 M3 38 ¥ 3

K & =2 g
Izglitiba (5 vai 7 kategorijas) -0.033° 0.002 -0.031 ©-0.033 0.014 -0.019
Tautiba (2 kategorijas) -0.001  0.006  0.004
LatvieSu valodas prasme (4 kategorijas) -0.003 = -0.010 -0.013
Gimenes stavoklis (2 kategorijas) 0.006 = 0.010 0.016 : 0.007 ©=70.012° 0.019
Darba Iiguma veids (2 vai 3 kategorijas) -0.003 = -0.010 -0.013 __-0.001  0.000 -0.001
Darba attiecibu ilgums un pieredze profesija -0.009 0.029 0.020 i -0.011 0.002  -0.008

T. sk.:

Darba attiectbu ilgums *  [720.011° 0.071  0.060 = =0.010° 0.002 -0.008
Kopeja pieredze profesija® 0.001 ' -0.042 -0.041

Vecums . 0.014 -0.126 -0.112 0.012 -0.135 -0.123
Profesija (27 kategorijas) 0.058 -0.020 0.037 © 0.059 -0.057 0.003
Nozare (14 kategorijas) 0.068 -0.026 0.042 0.053 -0.020 0.032
Sabiedriskais vai privatais sektors 0.032 0.006 0.038 0.015 -0.013 0.002
Kopliguma esamiba -0.004 = -0.011 -0.015
Darbineku skaits uzneémuma ;
g vai 7 kategorijas) 0.008 I -0.012 -0.004 : -0.002 0.002  0.000
znémuma atrasanas vieta: 6 reg10n1 0.012 0.015 0.027 ¢ -0.003 0.013 0.010
Uzpemuma atraSanas vieta: lauki/pilsetas 0.000 -0.009 -0.009 0.000 0.003 0.003
Noverojuma menesis 0.000  -0.022 -0.021 i _-0.001 0.000 -0.001
Nedela parasti nostradato stundu skaits 0.013 -038 -0.372 0.018 0.519 0.536
Konstanta (modelt neieklautie faktori) 0.000 0.709 0.709 0.000 -0.246 -0.246
Kopa 0.159 0.139 0.298 @ 0.111 0.101 0.212

T. sk. parasti nostradatas stundas un
modelt neieklautie faktori

0.013 0323 0.336 0.018 0273  0.290

Voo

Piezimes: “ Mainigais ir iek]auts mode]os lineara un kvadratiska forma. * Modell ir ieklauta iepriekseja pieredze
profesija (kopéja pieredze minus darba att1ec1bu ilgums, ja §T starpiba ir pozitiva, un nulle pretéja gadijuma) un tas
kvadrats, ka arT indikatora mainigais darbiniekiem, kuriem kop¢ja pieredze profesija ir mazaka par 1 gadu. Avots:
DSA un DAIF darba néméju aptaujas dati un autoru aprekini.

Galvenie kanali, caur kuriem segregacija ietekmé darba samaksas nevienlidzibu par labu virieSiem, ir
uznémuma TpaSuma sektors (privatais vai sabiedriskais) un uznémuma darbibas nozare (pieméram, pec
NACE Kklasifikacijas). Salidzinot datus, redzams: (i) ap 75% virieSu (algoto darbinieku) strada privataja
sektora, bet sievieSu vida $T proporcija nesasniedz pat 60%; (ii) 16% virieSu un tikai 2% sievieSu strada
blvnieciba — nozaré ar augstam algam; (iii) ap 30% sievieSu strada izglittba, veselibas apripé un
apkalpoSanas industrija (nozar€s ar zemam algam), bet virieSu vida ST proporcija neparsniedz 7%; (iv)
gandriz katrs ceturtais virietis strada tadas nozarés ar relativi augstam algam ka energétika, transports un
sakari, meZsaimnieciba un zvejnieciba; sievieSu vidd $o nozaru ipatsvars ir zem 9%; (v) 43% sievieSu
un tikai 13% virieSu ir nodarbinati tadas zemu apmaksatas profesijas ka kalpotaji un tirdzniecibas un
pakalpojumu darbinieki (ieskaitot tirdzniecibas un pakalpojumu vienkarsas profesijas).

3.3.4. tabula ir redzams, ka lielaks nostradato stundu skaits nosaka 1.3 lidz 1.8 procent-punktiem no
dzimumu algu starpibas. Ja darba attiecibu ilgums ir fikséts, alga samazinas 1idz ar vecumu (par&jos
vienados apstaklos). Pilnu laiku darba néméju virieSu vid€jais vecums ir apméram par pusotru gadu
mazaks neka vinu sievieSu kolégu vidéjais vecums, un tas nosaka vél 1.2 1idz 1.4 procentpunktus no
dzimumu algu starpibas. No otras puses, aptuveni 1 procentpunktu kompensé tas fakts, ka arT vidgjais
darba attiectbu ilgums virieSiem ir mazaks neka sievietém. Vel 3.3 procentpunktus kompensé (samazina
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algu starpibu) tas, ka sievieSu vida, salidzinot ar virieSiem, ir vairak personu ar augstako izglittbu un
mazak — ar pamata izglttibu.

Turpinajuma tiks aplokoti koeficientu efekti. Interesanti, ka atSkirtba no segregacijas efektiem profesiju
un nozaru koeficientu efekti darbojas par labu sievietém. Lai gan sievietes caurméra strada tadas nozares
un profesijas, kur ir relativi zema darba samaksa, virieSiem tajas pasas nozar€s un profesijas, salidzinot
ar citiem virieSiem, ir vel sliktaki raditaji. DAIF datu gadTjuma tas da]€ji kompense segregacijas efektus,
bet DSA gadijuma gandriz pilnigi kompensé dzimumu segregaciju profesijas un TpaSuma sektoros un
daleji — segregaciju nozares.
3.3.5.tabula. AtseviSku nozaru pilna laika darbinieku algu struktiiras ieguldijums kopeja
dzimumu algu starpiba (procentpunktos) péc 2005. gada datiem.

Nozare DAIF-2005 DSA_2005
Transports, sakari 1.2 0.2
Apstrades un ieguves rapnieciba 0.8 1.7
MeZsaimnieciba un zvejnieciba 0.0 0.5
Gazes, udens, elektroapgade 0.3 0.0
Bavnieciba -0.3 0.5
Finanses 0.0 0.2
Valsts parvalde un sociala apdro$inaSana -0.2 -0.8
Citi pakalpojumi -0.3 -0.6
Lauksaimnieciba -0.4 -0.5
Viesnicas, restorani -0.4 -0.6
Komercpakalpojumi -0.5 -0.3
Veselibas apriipe -0.7 -0.9
Tirdznieciba -0.7 0.3
Izglitiba -1.6 -1.9

Avots: DAIF un DSA dati un autoru aprekini (algu detalizetas dekompozicijas rezultati).

3.3.5. tabula ir paradits, kads ir atseviS$ku nozaru koeficientu ieguldljums kope€ja dzimumu algu starpiba
péc DAIF-2005 un DSA-2005 datiem. Pozitivs (vai pretgji, negativs) ieguldijums nozimé, ka dotaja
nozar€ péc par€jo faktoru ietekmes izslégSanas algas novirze no visu nozaru (nesvertas) vidgjas algas
virieSiem ir lielaka (vai pretéji, mazaka), neka sievietém. Tatad nozar€s ar negativu ieguldfjumu algu
struktdru var uzskattt par relativi labveligu sievietém, kas gan neizslédz situaciju, ka virieSi vidéji ir labak
apmaksati. Var redzét, ka tikai divas nozarés (transports un sakari, ka arT apstrades un ieguves ripnieciba)
darba samaksas struktara ir noteikti labvéliga virieSiem. Vel trTs nozares (gazes, 0dens un elektroapgade;
finanses; meZsaimnieciba un zvejnieciba) algu struktiira ir neitrala péc viena avota rezultatiem un nedaudz
labveliga virieSiem péc otra. Attieciba uz bavniecibu, kur strada relativi maz sievietes un DAIF izlas¢ ir tikai
19 sievieSu novérojumi, ir jadod priekSroka DSA rezultatam, kur§ balstas uz krietni lielaku novérojumu
skaitu; tatad algu struktdra bavnieciba ir méreni labvéliga virieSiem. Tirdznieciba, peéc DAIF datiem, algu
struktdra ir labvéliga sievieteém, bet pec DSA-2005 datiem ta ir nedaudz nobidita par labu virieSiem. Visas
pargjas nozar€s algu struktdra ir labvéliga sievieteém, un tas ir Tpasi izteikts tadas tradicionali feminizétas
nozaré€s, ka veselibas aprape un izglitiba.

Vecuma koeficienta efekts ir diezgan liels (ap 13 procentpunktiem) un arT darbojas par labu sievietém. Gan
virieSiem, gan sievietém vecuma koeficienti dekompozicijai izmantotaja algas vienadojuma ir negativi.
Tatad, par€jos vienados apstaklos vid€ja vecuma (40-42 gadi) darbinieks sanem mazaku algu neka,
pieméram, jaunakas paaudzes (24-30 gadi) darbinieks ar tadu paSu darba attiecibu ilgumu uznémuma,
tomer sievieSu gadijuma ST starpiba ir ievérojami mazaka. Tas nozimé, ka attieciba uz darba samaksu
priekSrocibas, ko gist jaunaka gada gajuma darbinieki pret vidéjas paaudzes darbiniekiem, lielakas ir
virieSu neka sievieSu starpa. Ta ka gados vecakiem darbiniekiem caurméra ir arT lielaks darba attiectbu
ilgums, tas var dal€ji vai pilnigi kompens€t vecuma negativo efektu.

Daudz interesantaki ir darba attiectbu ilguma un profesionalas pieredzes koeficientu efekti. Sos divus
faktorus var atdaltt tikai DAIF datos. Karedzams 3.3.4. tabula, lai gan virie$i vairak ieglist no darba attiecibu
ilguma, bet sievietes — no kop€jas pieredzes profesija, tomér summarais efekts (ap 3 procentpunktiem)
ir par labu virieSiem. Lai mazinatu mainigo savstarp&jo korelaciju un nodroSinatu precizakus koeficientu
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vertejumus, modelt tika ieklauta nevis kopgja, bet ieprieks€ja pieredze profesija (kop€ja pieredze minus
darba attiectbu ilgums, ja $T starpiba ir pozitiva, un nulle pretéja gadijuma) un tas kvadrats, ka arT indikatora
mainigais darbiniekiem, kuriem kopéja pieredze profesija ir mazaka par vienu gadu.

3.3.5. attels: VirieSu un sievieSu prognozétas algas (latos) dotas profesijas ietvaros atkariba no
darba attiecibu ilguma un ieprieks€jas pieredzes profesija. Pilna laika darbinieki, 2005. g.

=% Virietis, iepriek3&ja pieredze profesija 5 gadi —®&— Virietis, iepriek§€ja pieredze profesija 1 gads
—<&— Virietis, iepriek$€jas pieredzes profesija nav = Sieviete, iepriek$¢ja pieredze profesija 5 gadi

—=— Sieviete, iepriek§€ja pieredze profesija 1 gads =~ —z~ Sieviete, iepriek$gjas pieredzes profesija nav

Prognoz&ta ménesalga, Ls

Darba attiecibu ilgums, gadi

Piezimes. Paréjie mainigie (skat. 5.4. tabulu), ieskaitot profesiju indikatorus un vecumu, ir fikséti (izmantojot to
vidgjas vertibas virieSiem un sievieteém). Avots: DAIF dati un autoru aprekini.

3.3.5. atte€la ir paraditas virieSu un sievieSu prognozétas algas atkariba no darba attiectbu ilguma un
iepriekS€jas pieredzes profesija, pienemot, ka paréjie kontroletie mainigie (skat. 3.3.4. tabulu), ieskaitot
vecumu, ir fikséti to atbilsto$ajas vid€jas vertibas virieSiem un sievietem. Tatad, interpret€jot 3.3.5. attelu, ir
janem veéra, ka taja darbinieku vecums ir fiksets; tiek salidzinati vienada vecuma darbinieki ar dazadu darba
attiectbu ilgumu viena laika momenta. Attéls rada, ka sievietes sanem lielaku ,,prémiju” par iepriekS€jo
pieredzi profesija (par pirmo gadu — ap 17%, par otro — ap 1.2%, ..., par desmito — 0.6%; virie$i par pirmo
gadu —6.5%, par katru nakoSo—0.5%). Ja iepriek$¢jas pieredzes profesijanav, tad péc pirma darba attiecibu
gada sievietes arT sanem lielaku pieaugumu neka viriesi (15.8%, salidzinot ar 8.5% virieSiem), lai gan var
atzimét, ka sieviet€ém bez pieredzes ,,sakuma alga”, salidzinot ar ,,normalo” algu, ir relativi zemaka neka
virieSiem. Ta rezultata pirmaja darba attiecibu gada darbiniekiem bez iepriekS€jas pieredzes profesija
dzimumu algu starpiba ir loti liela (42%), bet pec pirma gada ta samazinas 11dz 33%. Runajot par darba
attiecibu ilguma uznémuma efektu, sakot ar otro darba attiecibu gadu (pie dotas iepriekSejas pieredzes un
dotas profesija ietvaros), virieSu algas aug vidgji par 1.6% gada (otraja gada — par 2.2%, desmitaja — par
1.3%), bet sievieSu — tikai par 0.4% gada. Tatad, sakot ar otro darba attiecibu gadu, dzimumu algu starpiba
ir lielaka darbiniekiem ar lielaku darba attiecibu ilgumu (par€jos vienados apstaklos). Paradibu izskaidro
virieSu augstaka mobilitate: lai ,,piesaistitu” virieti uznémumam, darba deveji ir gatavi viniem paaugstinat
algu vairak neka sievieteém.

Lai 3.3.5. attela redzamo modeli izmantotu algas izaugsmes prognozeSanai karjeras gaita, ir janem vera
arT vecuma efekts. Sobrid attéla darbinieku vecums ir fikséts (salidzinati viena vecuma darbinieki) Ka jau
tika minéts, vecuma efekts pie fikséta darba attiecibu ilguma un pieredzes profesija ir caurméra negativs:
virieSiem tas ir minus 0.9% gada, bet sievietéem — minus 0.6% gada. Tomér arT tad virieSu algas izaugsme
laika gaita ir straujaka. Vel janem vera, ka Sads modelis prognozetu realas algas pieaugumu. Domajot par
konkréta darbinieka nominalas algas pieaugumu laika gaita, tam butu ,,japieskaita” arT nominalas algas
izaugsme valstT.
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Dekompozicija, kas paradita 3.3.5 att€la, ir izmantots algu vienadojums ar profesiju kontroli. Tomeér darba
attiecibu ilguma un profesionalas pieredzes efekti uz algam darbojas arT caur promociju, tapéc Sie efekti ir
analizéti arT modelt bez profesiju kontroles. Tada gadfjuma, sakot ar otro darba attiecibu gadu (pie dotas
iepriekSgjas pieredzes), virieSu algas aug vid€ji par 2% gada (otraja gada — par 2.6%, desmitaja — par
1.5%), bet sievieSu — tikai par 0.8% gada. Tatad, nemot vera arT promocijas iesp€jas, darbiniekiem ar lielaku
darba attiecibu ilgumu algu starpiba dzimumu griezuma (par€jos vienados apstaklos) ir lielaka; savukart
jo lielaka ir iepriekS€ja pieredze profesija, jo mazaka dzimumu algu starpiba. Izmantojot $o modeli, lai
prognozetu algas izaugsme karjeras gaita, atkal ir janem veéra nominalas algas izaugsmi valstt, ka arT vecuma
efekts: virieSiem — minus 1.1% gada, bet sievietém — minus 0.9% gada.

Ka redzams 3.3.4. tabula, gimenes stavokla un regionu koeficienti arf darbojas par labu virieSiem: precétie
virieSi sanem lielaku ,,piemaksu’ neka precetas sievietes, ka arT viriesi sanem lielaku ,,piemaksu” par darbu
Riga. Tomer vislielako ieguldTjumu dzimumu algu starpiba dod modelr neieklautie faktori: briva locekla
efekts (pie kura ir japieskaita arT nostradato stundu koeficienta efekts) parsniedz pilno algas starpibu gan
DAIF, gan DSA gadijuma. Kaut arT viens no ,,neieklautiem faktoriem™ varétu bat diskriminacija, ir vesela
rinda citu, grati nomeramu faktoru, kas var radit virieSu un sievieSu algu atSkiribas.

SUBJEKTIVO RADITAJU IZPETE

3.4. Atalgojuma atSkiribu uztvere

Algu atskirTbu statistiska analize tomer nesniedz pilnigu un adekvatu priekSstatu par dzimumu Itdztiesibu
darba samaksas joma, jo netieck nemtas véra objektivajos datos neatspogulotas individualas atSkirtbas
darbinieku produktivitaté un darba satura. Tapéc ir svarigi apkopot arT informaciju par atalgojuma
taisnigumu darbinieku subjektiva skatfjuma. Sim noltkam tiks izmantotas DAIF pétfjuma ietvaros veiktas
pilna laika algoto darbinieku aptaujas atbildes uz Sadiem jautajumiem: ,,Runajot par savu pamatdarbu, cik
liela méra Jus piekritat apgalvojumiem:

(1) Mans atalgojums atbilst manis veiktajam darbam;
(2) Es jutos pienacigi atalgots, salidzinot ar cilvekiem, kuri strada 11dziga amata citos uznémumos;
(3) Esmu apmierinats ar sanemta darba atalgojuma lielumu?”

3.4.1. tabula apkopotie rezultati parada, ka jebkura no trim aspektiem pozitivi uztver savu atalgojumu
(,,Drizak piekrit” vai ,,Pilnigi piekrit”) tikai katra tresa sieviete. Savukart virieSu vida $T proporcija krietni
lielaka (divos gadijumos 45% un viena —42%). Tas liecina, ka kopuma viriesi ir vairak apmierinati ar savu
darba samaksu.

3.4.1.tabula. StradajoSo virieSu un sievieSu atalgojuma taisniguma un lieluma uztvere
(kolonnu %)

Mans ata-lgo‘]ums Es_ Jl_l.tOS plen:‘?cigl ?talgots,' Esmu apmierinats
atbilst salidzinot ar cilveékiem, kuri _
c e Y= Ao _ . ar sanemta darba
manis veiktajam strada lidziga amata citos H .
_ atalgojuma lielumu
darbam uzZnémumos
Vir. Siev. Kopa Vir. Siev. Kopa Vir. Siev. Kopa
Pilnigi nepiekrit 18.6 26.1  22.6 17.5 229 20.4 205  27.8 244
DI'lZ_alf neplek_nt 31.7 37.9 35.0 27.5 30.9 29.3 32.1 37.8 352
Drizak piekrit 327 23.1 276 31.9 25.6 28.5 346 244 292
Pll“_lgl piekrit 12.2 9.2 10.6 10.0 7.5 8.7 10.4 8.0 9.2
Grati pateikt 4.8 3.8 4.2 13.2 13.1 13.1 2.3 2.0 2.1
Kopa 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0
Pozitiva uztvere 44.9 32.3 38.2 41.9 33.1 37.2 45.1 325 383

Piezimes: 4040 respondenti.
Avots: DAIF darba némeéju aptauja un autoru aprekini.

Lai saprastu, kadi faktori ietekme virieSu un sievieSu apmierinatibu ar savu darba samaksu, ka art
noskaidrotu, cik liela méra dzimumu atSkirtbas atalgojuma taisniguma uztver€ ir izskaidrojamas ar
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noverotam darbinieku un uznémumu pazimém, tika veikta ekonometriska analize ar sakartotas logistiskas
regresijas palidzibu (skat. 3.4.2. tabulu).

Mode,la [1] rezultati liecina, ka tadi faktori ka izglitiba, darba atbilstiba izglitibai, vecums, latvieSu
valodas zinaSanas, gimenes stavoklis, uznémuma atraSanas regions un apdzivotas teritorijas veids,
praktiski nepalidz izskaidrot dzimumu atSkirtbas atalgojuma taisniguma uztvere: pec So faktoru ietekmes
izslegSanas, starpiba starp virieSa un sievietes prognozeétam varbatibam piekrist jebkuram no augstak
minétiem apgalvojumiem (1), (2), (3) ir 10 1idz 13 procentpunktu robeZas, t. i. praktiski neatSkiras no
vidgjas varbitibu starpibas.

Kad papildus tiek kontroleti darba liguma veids, kopliguma esamiba, uznémuma ekonomiska situacija,
Tpasuma sektors, nozare un darbinieku skaits, neizskaidrota starpiba ievérojami samazinas, bet joprojam
ir statistiski Joti noztmiga un sasniedz 6 I1dz 8 procentpunktus (3.4.2. tabulas modelis [2]). Profesiju
pievienoSana kontroleto faktoru lokam neienes buatiskas izmainas (3.4.2. tabulas modeli [3] un [4]). Var
secinat, ka virieSi noztmigi vairak neka sievietes ir apmierinati ar savu atalgojumu lielumu un taisnigumu
arT vienas nozares un profesijas ietvaros. Ka min€jam ieprieks veikto pétfjumu apskata, 11dzigu rezultatu

agrak ir ieguvis Mihails Hazans (Hazans 2006: 260) péttjuma ,,Dzives kvalitate Latvija” ietvaros, bet vina
atzinums balstas uz daudz mazaku izlasi un Sauraku kontroles faktoru kopumu.

3.4.2. tabula. AtSkirbas starp virieSiem un sievietém atalgojuma taisniguma uztveré

(procentpunktos)
Novertetals apgalvcuums
. M a n s :,Es jatos piendcigi : ,,Esmu
atalgojums : atalgots, apmierindts
o . .+ . . _  atbilst manis  salidzinotarcilvekiem, : ar sanemta
Vldej'a apgalvo,]_ul_nam. ple.krltosas veiktajam  kuri darba
atbildes® varbutiba [izteikta no - darbam” . strada lidziga amata . atalgojuma
""""""""""""""""" 3.4.1. tabulas datiem] . citos uzpemumos”  lielumu”
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Videja varbatiba vrieSiem 0.482 . 0463
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Videja varbutiba sievietem 0.382 . 0332
A Vidgja varbiitibu starpiba A 0.100*** 0.130%%x
Modela Atbilzu starpibu skaidroujosie VirieSu un sievieSu prognozéto piekritoSo
nr. ’ kontrolétie faktori katra aplikotaja = atbilzu varbiitibu® starpiba (par€jos vienados
modelt apstaklos)
Dzimums, izglitiba, darba atbilstiba izglrtrbai,
vecums, latvieSu valodas zinaSanas, {
1] gimenes stavoklis, uzneémuma atra3anas 0.126%** 0.10 1% o 0127
reglons un apdzwotas teritorijas veids :
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ (lauki/pilsétas)

. Tie paSi, ka modelt [1]+ darba liguma : :
[2] - veids, kopliguma esamiba, uzpémuma 0.072%%% 0.058 %% 0.077%%*
:  ekonomiska situacija, ipaSuma sektors, ’ : :
nozare, darbinieku skaits

grupa (9 profesiju pamatgrupas)

grupa (25 profesiju grupas)

[3] Tie pasi , ka modelt [2]+ plaSa profesiju 0.070%%* 0.058 %% 0.069%

Piezimes. “Tiek nemtas vera atbildes ,,Pilnigi piekrit” un ,,Drizak piekrit”. Respondenti, kuri nevaréja atbildet (,,Grati
pateikt”) ir izslegti.
b Sakartotas logistiskas regresijas rezultati.
kR - vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbutibu 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba némeju aptauja un autoru aprekini.

Fokusa grupu diskusijas, runajot par savu pieredzi un novérojumiem attieciba uz sievie$u un virieSu
atalgojumu atSkirtbam, nodarbinatie iedzivotaji min€ja $adus situacijas skaidrojumus:
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v Parasti virieSi ir fiziski specigaki neka sievietes, tapéc viniem pienakas arT lielaks atalgojums:
., GluZi jau nevar sievieti ar virieti salidzinat. Ja abiem iedod lapstas, virietis jau vairdk varés
padartt.” (FGD iedz., vir., 20-40, lv., Liepaja)

v' Tradicionala virieSa loma ir biit par galveno gimenes apgadnieku, tapec vinam pienakas lielaks
atalgojums. Vecako pétfjuma dalibniecu vida valda uzskats, ka virietim batu japelna apméram
divas reizes vairak neka sievietei. Pastavosa darbaspeka deficita apstaklos virieSi neiet stradat
slikti apmaksatus darbus un, lai piesaistitu vai noturétu darbinieku, virietim jamaksa vairak neka
sievietei: ,, Virietim ir kauns stradat par tadu algu, vins atradrs, kur ir lielaka.” (FGD iedz., vir.,
20-40, lv., Liepaja)

v' Virietim maksa vairak, jo no vina var prasit lielaku atdevi darbam. Atskiriba no sievietém viriesi
darba doma tikai par darbu, tap&c no viniem var pieprasit vairak. Gan sievieSu, gan virieSu grupas
tika uzsverts, ka arT darba laika sieviete uztraucas, kas notiek majas, Iidz ar to, iesp&jams, mazak
pievérsas veicamajiem pienakumiem.

v’ Sievietes biezak strada zemak atalgotas nozarées un profesijas. To ietekmé:

0 Izvele par labu atbilstoSiem darba apstakliem: ,, Sieviete neizvéelas algu, bet vidi. Virietis
izvelesies art riebigaku darbu algas del.” (FGD iedz., vir., 20-40, Iv., Liepdja)

o Augstaks bezdarba risks, TpaSi pirmspensijas vecuma, kad, pateicoties kvalifikacijas
trakumam, novecojuSai izglitibai un vajakajam fiziskajam spekam, ir ierobeZotas darba
izveles iesp€jas un lielaka gataviba pienemt jebkuru, arT zemu apmaksatu darbu. ,, Mums
Jjau nav kur likties, miisu gados nav kur skriet.” (FGD iedz., siev., 50-65, lv., Césis)

Valsts budzeta iestades stradajoSie nepiekrit apgalvojumam, ka sievietém maksa mazak. Pieredze un
iestades prakse noteikt precizas algu likmes, izslédz $adu tieSu dzimumu diskriminacijas iesp&ju. ,,Miisu
budZeta iestade ir viena likme un cauri. Vienalga vai strada Milda, vai Janis.” (FGD iedz. siev., 50-65,
Iv., Césis)

Apskatot atalgojuma atSkiribu veidoSanas mehanismu darba deveju skatfjuma, redzams, ka apgalvojumam,
ka ‘viriesi par to paSu darbu nereti sanem lielaku atalgojumu neka sievietes’ piekrit vai gandriz piekrit ap
40% darba devé&ju. Butiski, ka padzilinato interviju respondenti o apgalvojumu sameéra strikti noliedza.

Apgalvojumam, ka ‘biezi vien sievietes piekrtt stradat par zemaku atalgojumu neka virieSi’ piekrtt
vai gandriz piekrTt nedaudz vairak - 46% darba deveju. Padzilinati skaidrojot darba devéju viedokli,
Saja jautajuma ir parstavets visai plass viedoklu spektrs - daudzi darba deveji piekrtt, ka $ada tendence
pastav, tomer te janem veéra arf daudzi papildus faktori (personiskas Tpatnibas, situacija gimené u.tml.).
Viens respondents atziméja, ka sievietes tieSam ir vieglak pierunat piepemt zemaku atalgojumu,
citi apgalvoja, ka tas ir raksturfgi vienigi uznémumos ar zemu vai Vvid€ji zemu atalgojumu, vairaki
respondenti par to vispar nav aizdomajusies, bet citi noliedz tada fakta iesp&jamibu: ,, Man atlasé tiesam
nekad nav bijis ta, ka sieviete prasa mazak par virieti. Ir bijis daZadi, bet nekad ta, lai biitu atkarigs no
dzimuma.” (DD siev.)

Vislielakais skaits darba deveju, kas piekrit min€tajiem apgalvojumiem ir no mazajiem uznémumiem.
Kvantitativaja petijuma aptaujatas darba dev€jas, kuru vida ir vairak filialu vaditaju, personaldalas
vadTtaju un gramatveZzu, t.i. darbinieku, kuriem ir tieSs sakars ar personala atlasi un atalgojumu, biezak
piekrit gan apgalvojumam, ka virieSi sanem lielaku atalgojumu par to paSu darbu (42% no sievietem
un 31% no virieSiem), gan apgalvojumam, ka sievietes piekrit stradat par zemaku atalgojumu (attiecigi
50% un 37%).

Kopuma raksturigi, ka runajot par konkrétajam darbinieku algam un to aprékinaSanas kartibu, visi intervetie
darba devgji kategoriski noliedza jebkuru iespéju, ka piederiba vienam vai otram dzimumam var€tu
ietekmét atalgojumu — tas esot atkarigs no, pirmkart, profesionalitates, daudzos gadijumos — pieredzes
(darba staza), arT darba apjoma, personiska ieguldijuma. To uznémumu parstavji, kuru vaditajs var relativi
neatkarigi veidot algu un prémiju fondu, Ipasi noliedza, ka batu iesp&jams diferencéts atalgojums péc dzimuma
principa — galvenais, lai darbinieks stradatu pietiekami profesionali un batu motivets.

73

Gramata 65-136_2.indd 73 2/3/07 15:48:53



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii 2005 - 2006

Darba devéji apgalvo, ka no dzimumu diskriminacijas atalgojuma joma izvairities lauj uznémumos
pastavoSas amatu kategorijas ar fiksétu algu, tapat populars ir summeétais darbs, kad tiek samaksats
attiecigi par nostradatajam stundam, ka arT gabaldarbu samaksa “alga par padartto darbu”. ,,Alga ir noteikta
kategorijas. Ja man, pieméram, atnaktu priek$a sédet virietis, nu par sekretaru, nu es tacu vinam nesaktu
maksat vairak, ka es maksaju sievietei. Nav nekadas atskiribas.” (DD siev.)

Tadgjadi rodas pretruna starp it ka skaidram un vienlidzigam algu aprékina metodem un gandriz pusi no
aptaujatajiem darba devejiem, kas uzskata, ka vispar virie$i médz sanemt lielaku atalgojumu par to pasu
darbu, bet sievietes piekrit stradat par zemaku atalgojumu. Apskatot konkrétos gadijumus, redzams, ka
,»caurspidigumu” algu noteikSana uznémumos mazina:

v" Algu intervali amatu kategorijas — vairakos uznémumos pastav amatu kategorijas, kur jau ieprieks
tiek noteikts fikséta lieluma atalgojums, tacu $im atalgojumam ir minimala un maksimala robeZa.
Tadejadi noteiktaja kategorija atalgojums var vari€ties un [émums par minimalas vai maksimalas
attiectgas kategorijas algas pieSkirSanu paliek darba deveja zina.

v" Algu nepubliskoSana — privatajos uznémumos netiek izpausti vai publiskoti algu saraksti, tadgjadi
darbinieks var nebit informéts par koléga atalgojuma lielumu. Algu noteikSanas principi $ada
gadijuma ir tikai un vienigi darba dev€ja parzina. Sada situacija darba devejs var vieglak noteikt
atSkirtgu samaksu, balstoties gan katra atseviska darbinieka prasibas, gan uznémuma intereses.
“Mes esam no tiem uznémumiem, kuri publiski algas neapspriez. Miisu darbinieki nezin, viniem
nevajadzetu zinat, cik sanem vinu kolegi.” (DD siev.)

Neviens no intervetajiem darba devejiem gan neatzina, ka viriesi sanem lielaku algu konkrétaja uznémuma,
taCu no respondentu teikta var izdalit $adus faktorus, kas ietekmé atSkirtbas veidoSanos starp virieSiem un
sieviet€m:

v lenesigakas nozares — visbiezak tieSi maskulinizétas nozares, pieméram, bavnieciba vai
meZzizstrade, ir ienesigakas jeb vairak pelnoSas neka feminiz€tas nozares, pieméram, no valsts
budZeta finanséta medicina vai izglitiba. “Ja, nu sieviete stav aiz letes un sanem 2.50 Ls diend, bet
autoveikalos un makskernieku veikalos viriesi sanem vairak, jo tur dargak mantas maksa.” (DD
VIT.)

v Mazaks nostradato stundu skaits — darba devéji atgadina, ka, ja darba samaksa ir atkariga no
nostradato stundu skaita, zemaku atalgojumu biezak sanem sievietes. Tas saistits ar sabiedriba
pastavo3o nevienlidzigo gimenes darbu sadali un uzskatu, ka sievieteém atSkirTba no virieSiem ir
vairak jaiesaistas majas darbu veikSana un/vai bérnu aprape.

v' Atskirigas algu prasibas — §is ir viens no galvenajiem faktoriem, kas ietekmé atalgojuma at3kirtbu
raSanos starp virieSiem un sievieteém. Lidzigi ka apgalvo darba néméji, arT darba deveju pieredze
tomer liecina, ka virieSi bieZi vien nepiekrtt stradat par tik zemu atalgojumu ka sievietes. “
Sievietes pie mums ir krietni vairak nodarbindtas, jo viriesi uz tik zemu atalgojumu nendks...”
(DD siev.)

Ka argumenti, kapéc tas ta notiek, te tieck minéts gan tas, ka sievieteém raksturiga vélme péc stabilitates
un emocionalas droSibas sajtas, gan arf vinam piemito$a v€lme izvairities no riska un starppersonu
konfrontacijas.

»Es teiktu, ka es piekritu. Skaidrojums laikam ir tas, ka viriesi vairak prasa. Vini aiziet pie Sefa un prasa
- man vajag! Ja tu gribi, lai es to izdaru, es to izdarisu par tik un tik. Un sieviete ir tada piezemeétaka un
maigaka un neuzdrosinds vienkarsi iet un prasit. Es domdju, td ir pasu sievieSu vaina... Vienkarsi pasam
sievietem jalabojas, jamdcas, japrasa.” (DD siev)

»-.. Es pielauju, ka viriesSu algas bitu videji augstakas neka sieviesu, bet abiem dzimumiem ir pilnigi
vienddas tiesibas iet un pieprasit augstaku algu. Un ka es jau minéju, sievietes bieZi vien vienkdarsi to
nedara.” (DD siev.)

»Rundjot par algu, katram $Tizdzivosanas latina ir pasam sava. Tad varbit ir jarund par to, ka sievietem
ST latina ir zemaka, bet viriesiem ST ambicija jeb latina ir augstaka. Varbat, kad darba devejs jauta par
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to naudas lielumu, ko darba nemejs sakuma velétos sanemt, tad sievietes nosauc mazaku summu neka
viriesi.” (DD siev.)

Ka uzskata darba deveji, algu atSkirTbas mazinaSana liela méra ir darba némeju sievieSu pasu uzdevums,
galvena atSkirtba, kas nosaka atalgojuma starpibu, Saja gadijuma ir uzdriksteSanas, paSnovertejums,
augsta paSapzina. Tomer, skatot no dzimtes teoriju viedokla, te uzskatami darbojas sabiedriba pienemtais
un ieaudzinatais tipiski “sieviskigais” uzvedibas modelis.

Bez tam, ka skaidro darba devéji, misu sabiedriba biezak tiesi sievietes ir vienigas gimenes apgadnieces
un ir spiestas piekrist zemakam atalgojumam, lai izdzivotu un mazinatu gimenes nabadzibas risku. Saja
gadijuma zemak atalgota darba pienemSana gimenei ir pozitivs istermina risindjums salidzinajuma ar
ilgstoSu bezdarbu.

“...sieviete ir gatava loti daudz ko darit. Vina kepurosies visados veidos un izmeginds visadus darbus,
pat visnecilakos, vismazak atalgotos, un beigas izradas, ka vina pat vél vairak par to virieti sanem, bet
virietis ir tads maksimalists. Vins saka ka ja man nemaksa tik un tik, tad es nemaz neeju, un tad vins ir
bezdarbnieks.” (DD siev.)

Tomer, ka apgalvo daZi darba devéji, masdienas darba algas apjoms ir atkarigs ne tik daudz no individa
dzimuma, cik no darbinieka profesionalas kvalifikacijas un prasmém, ka arf no personibas inteligences un
individualam iezTm&m (ambicijam, sp&jas cinities, aizstavet savas intereses).

3.5. Darba tirgus segregacija un prieksstati par virieSu un sievieSu profesijam
DARBA DEVEII

Aplakojot Latvija pastavoSo darba tirgus horizontalo segregaciju — sadalfjumu ,sieviSkigajas” un
,,VIriskigajas” nozarés, darba dev&ju aptauja un padzilinatajas intervijas tika noskaidroti valdoSie
priekSstati par to, kas ietekmé attiecTgajas nozar€s un profesijas esoSo darbinieku atSkirigo sadalfjumu péc
dzimuma.

Kopégjie darba devéju aptaujas raditaji par darbinieku sadalfjumu p&c dzimuma nav pretruna ar no darba
statistikas zinamo: izteiktaka maskulinizeta nozare ir bavnieciba (54,4% no bavniecibas uznémumiem
viriesi sastada 76 — 90% stradnieku, bet 15,7% gadijumu viriesi sastada 91 — 100% no darbinieku
daudzuma). Augstaka virieSu nodarbinatiba v€rojama arT agraraja sektora un razo$ana, ka arf transporta
nozares uznémumos. Sajas nozar€s esoSo virieSu parsvaru darba devéji skaidro ar fiziski smaga darba
nepiemeérotibu sievietes kermenim: “Ja tas ir fiziski smags darbs, to nedrikst darit sieviete. Jo fiziologiski
vinai ir domata citas funkcija. Lai vipa biitu mate, lai vina dzemdétu normalus un veselus bernus, vina
nevar biit traktoriste, kuras kermenis visu laiku tiek tricinats.” (DD, vir.)

Biuvniecibas, agrara sektora un razos$anas nozar€ ir vismazak tadu darba devéju, kas uzskata, ka batu
iesp€jams vai nepiecieSams nodarbinat vienada méra sievietes un virieSus (24,2%). Karedzams 3.5.1.attéla,
darba devgji Sajas nozar€s biezak uzskata, ka ‘nozare nav domata konkréta dzimuma parstavjiem’ un $aja
gadTjuma tas vairak attiecas uz sievietem. Ipasi populara 31 atbilde ir bavnieciba stradajoSo vida. Nozar€s,
kur vairak tiek nodarbinati viriesi, arT ir izplatitaks uzskats, ka tie ‘labak veic darbu Saja nozare’.

Augstaka sievieSu nodarbinatiba ir valsts parvalde, izglitiba, veseliba (67,6 % no $is nozares uznémumiem
sievietes sastada 51 —90% darbinieku; 13,3% gadijumu sievietes ir 91 — 100% no uznémuma darbiniekiem),
tirdznieciba, viesnicu un pakalpojumu joma. Tomér vairakums darba devéju uzskata, ka nepastav nekadi
SkerSli nodarbinat vienada skaita virieSus un sievietes Sajas nozar€s (attiecigi 64,4% un 62,2% no
aptaujatajiem darba dev€jiem), tacu konkréta dzimuma parstavji ‘nepiesakas uz vakancém’. Tas norada,
ka feminiz&tas nozares ir ievérojami atvértakas neka maskulinizétas un, ja virietis v€l€tos stradat kada no
,.sieviskigajam” nozarém, tad tas biitu izdarams vieglak neka sievietei, kas veletos darboties ,,viriSkigajas”
nozarés — bivnieciba, transporta vai agraraja un razoSanas sféra.
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3.5.1.attels. Skeérsli, kas kavé uznémuma vienada skaita nodarbinat virieSus un sievietes (%)
Darba devéju aptauja.

v Agrarais sektors un razo$ana Buvnieciba
Tirdznieciba, viesnicas un pakalpojumi Transports, sakari, finanses u. c. komercpak.
B Valsts parvalde, izglitiba, veseliba

Sabiedriba valdosie prieksstati par profesiju/

amatu ka piemérotaku virieSiem, sievietem L7 3
|
7
Attiecigas profesionalas izglitibas trukums ’ 11 4
sievieSu/virieSu vidu 16

So darbu labak veic virieSi/sievietes 1146
[ 8
] 9
Uz uzpémuma vakancem piesakas galvenokart 8 -
viriesi/sievietes 30

69
Uzp@muma darba raksturs nav piemérots 86

I . 59
virieSiem/sievietém 55

Veésturiski izveidojusas tradicijas 8

Atalgojuma lielums 16

Citi 1

0 20 40 60 80 100

Baze: visi respondenti, kuru uzpnémumos pastav skersli un kas sniedza konkrétu atbildi, n=366

Piezimes: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100

55% no visiem respondentiem (n=800) nekadu Skérs]u vai ierobezojumu, lai vienada skaita uznpémuma nodarbinatu
sievietes un virieSus nav.

Avots: DziLDT aptauja “Sievietes un viriesi darba tirga”.

Analiz€jot datus pa uznémumu lielumiem, redzams, ka ‘darba rakstura nepiemeérotiba’ sievietém vai
virieSiem tiek minéta biezak mazajos uznémumos un, picaugot uznémuma lielumam, samazinas darba
deveju skaits, kas piekrit $im uzskatam. Savukart tas, ka uz uzneémuma vakanc€m ‘piesakas galvenokart
viena dzimuma darbinieki’ (svarigs Skerslis 9,7% no visiem aptaujatajiem darba devejiem), vismazak
min€ts mazo uznémumu darba dev€ju vida (7,1%), bet, svarigumam pieaugot I1dz ar uznémumu lielumu,
visvairak minéets lielajos uzneémumos (16,9%).

PriekSstati par to, kadi amati ir vairak piemeéroti noteikta dzimuma parstavjiem, liek domat, ka pastav
noteikts TpaSibu kopums, kas ir raksturigs virieSiem un sievieteém. Sis dalfjums ir arT viens no galvenajiem
faktoriem, uz ka pamata tiek noteikta darbinieka atbilsttba amatam.

Argumentus, ko padzilinatajas intervijas, skaidrojot darba tirgus segregaciju jeb dalfjumu ,,sieviskigajas”
un ,,viriskigajas” profesijas un nozares, lieto darba deveji, var dalit sekojoSas grupas:

. <. _ w1 o e . . ..
v fiziologiskas atskiribas starp virieti un sievieti;
v" domasanas, izzinas, darbibas un Iléemumu pienemsSanas veida atSkiribas starp virieti un sievieti;

V' pienemtas ricibas normas — stereotipi ( “vesturiski izveidojies”, “t ir pienemts”).
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Darba dev€ju priekSstati par sieviettm un virieSiem raksturigakajam ipaSibam atspogulo valdoSos
stereotipus par sievietes un virieSa dabu.

Darbiniekiem virieSiem raksturigas pasibas: Darbiniecém sievietém piemito$as TpaSibas:
v" aukstasiniba; v" lielakas koncentréSanas spéjas;
v’ objektivitate; v’ uzmaniba, precizitate;
v’ apsviediba; v’ spéciga atbildibas sajuta;
v" radoSums; v’ intuicija;
v tehniska, eksakta domasana; v logiska domasana;
v"drosme uzsakt nezinamas lietas; v’ lojalakas, uzticamakas darba devéjam;
V' speja atrak pienemt lmumus. v’ patstaviba.

Loti svarigs aspekts ir fiziska speka izmantoSana darba, kas norada uz darba piemeérotibu virieSiem.
Sievietes, kas veic fizisku darbu, darba deveja skatfjuma zaude€ dalu sieviskibas. ,,SieviSkibas” jedziena
izpratnei atbilsto$i ir darbi, kas saistiti ar apkalpoSanu, apripi, fiziski vieglaki darbi un darbi, kur ir mazaka
saskare ar stresa situacijam. ,,ViriSkibas” jedziens, savukart, ir saistits ar amatiem vai profesiju grupam,
kas veic [émumu pienemSanu, fizisko spe€ku un saimniecisko darbu.

Tapat ka parejiem iedzivotajiem, arT darba devejiem parlieciba par to, kas ir ,,viriSkigs” un ,,sieviskigs”,
tiek iegiita gimen& un parmantota no iepriek$gjam paaudzem. Nereti tiek parnemtas tas pasas dzimumu
lomu attiecibas, kas ir bijuSas vinu gimenés, un uz ta pamata veidojas arf priek§stati par darbinieku
dzimuma lomu sadali. Darba deveji atzist, ka sabiedriba esoSie pienémumi par dzimumiem atbilstoSiem
amatiem spécigi ietekmé dzimumu segregacijas veidoSanos darba tirg. BieZi vien intervetie uznémumu
vaditaji atzist, ka pastavoSie stereotipi praks€ var izradities nepareizi, tacu tomer tie ietekmé& un tiem ir
paklauti gan darba deveji, gan darba némeji.

Arf vertikala segregacija jeb fakts, ka viriesi vairak neka sievietes ienem augstaka Itmena vadoSos amatus,
ir skaidrojams ar atSkirTgo virieSa un sievietes lomu vai tiem piemitoSo Tpasibu uztveri. Realu vertikalo
segregaciju uzskatami ataino kvantitativaja darba dev€ju aptauja ieklauto respondentu kopuma amatu
sadaltjums péc dzimuma. Aptaujato respondentu statusa vai ienemama amata sadalfjuma péc dzimuma
redzams, ka uznémumu 1pasnieku un vida vairak, 59%, bija viriesi, bet gandriz 90% no izlas€ ietvertajiem
vid€ja Itmena un personaldalas vaditajiem vai gramatveziem — sievietes. No visiem aptaujatajiem darba
devejiem, kas iepem augstaka Itmena vadoSos amatus — augstaka ltmena vaditaji, direktori un valdes
priekSsedetaji, 45% bija sievietes un 55% viriesi.

Vertikalo segregaciju ietekmeéjoSo priekSstatu mérfjumam darba deveju kvantitativaja aptauja tika izmantoti
divi apgalvojumi: ‘atrodoties augsta amata sieviete daudz zaud€ no savas sieviskibas’ un ‘darbs, kura
japienem atbildigi 1émumi, vairak ir piemerots virieSiem neka sievietem.” Kopuma abi ieguva samera
lTdzigu atbalstu (vidé€ja vertiba attiecigi 1,9 un 1,8 skala no 1 (nemaz nepiekrit) 1idz 4 (pilniba piekrit)).

Salidzinot atbilZu sadalTjumu péc respondentu dzimuma, redzam, ka attieciba pret abiem apgalvojumiem
vertejumi visai batiski atSkiras starp sievietém un virieSiem. Tam, ka augsta amata sieviete zaude
sieviskibu, piekrit 15% darba devejas sievietes un 34% virieSi (nepiekrit attiecigi 79% un 62%).
Savukart, tam, ka atbildigi amati vairak piemeéroti virieSiem, piekrit 22% no aptaujatajam darba
devéjam sievietem un 38% virieSi (nepiekrtt attiecigi 84% un 66%). BieZak Sis apgalvojums tiek atzits
par pareizu to darba devéju vida, kas ir vecaki par 40 gadiem. Palielinoties darba devéja vecumam,
palielinas arT atbalsts minétajam apgalvojumam. Zimigi, ka apgalvojumam vairak sliecas piekrist darba
devéji no maskuliniz€tajam nozarém.

Vel izteiktaka atSkiriba starp abu dzimumu parstavju veért€jumiem redzama aktiva vecuma iedzivotaju
aptaujas ,,Sievietes un virieSi darba tirgd” rezultatos. Salidzinajuma ar darba devéju viedokli, plasakaja
iedzivotaju grupa to, kas piekrit apgalvojumam, ka ‘darbs, kura japienem atbildigi lémumi, vairak ir

piemerots virieSiem neka sievieteém’, ir vairak gan sievieSu, gan virieSu vidu (attiecigi 27% un 58%).
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Kvalitativaja izpetes posma — padzilinatajas darba deveju intervijas tika skaidrota min€to apgalvojumu
izpratne un iesp&jamie argumenti Sadam atbilZu sadalfjumam.

(1) ‘Darbs, kura japienem atbildigi Iémumi, vairak ir piemerots virieSiem neka sievieteém.’

Tie, kas nepiekrit §$im apgalvojumam, uzskata, ka, lai veiktu darbu ar augstu atbildibas ITmeni, noteicosas ir
darbinieka profesionalas un personiskas Ipasibas vai sp€jas nevis dzimums, turklat sievietes $aja zina bija
noskanotas kategoriskak neka virieSi. Vairums respondentu, lai gan atzim€jot, ka lemumu pienemsSanas
process virieSiem un sievietem, iesp&jams, ir atSKirTgs, tomer uzskata, ka abu dzimumu parstavji to dara
vienlidz labi. ,, Lémumus pienem cilvéks, nevis virietis vai sieviete” (DD siev.).

»Nu, protams, atskiras lemumu pienemsana, bet atbildigus lemumus var pienemt gan viriesi, gan
sievietes.” (DD siev.)

»Ja, viriesi tos lemumus pienem atrak un ne vienmer tos pareizakos, bet sieviete pienem léni, apdomigi un
bieZi vien precizak. Ta ka kopumda nevar piekrist sim apgalvojumam.” (DD vir.)

»Man liekas, ka tam virietim ir drusku vairak spéjas filozofet, visu izlikt pa plauktiniem, bet mes (sievietes)
drusku atrak pienemam lemumus.” (DD siev.)

Tomer, jaatztmé, ka tieSi parlieciba par atSkirtbam léemumu pienemsanas procesa ir galvenais arguments arT
tiem darba devéjiem, kas piekrit min€tajam apgalvojumam. Ta balstas izplatttajos dzimumu stereotipos,
ieskaitot neapstiprinatos pienémumus par virieSu IpaSajam izzinas sp&jam.

(2) “Atrodoties augsta amata sieviete daudz zaude no savas sieviSkibas.’

Skaidrojot So apgalvojumu darba deveju padzilinatajas intervijas, varam izdalit atSkirTgus skatfjumus.
Pirmkart, abus polaros - striktu n€, tas neatbilst patiesibai un tikpat izteiktu ja, ta tas ir. Argumentéjot
savu viedokli, ka, atrodoties augsta amata, sieviete neko nezaud€ no savas sieviskibas, respondenti ka
piemérus min daudzas sievietes, kas ir aktivi iesaistTju$as Latvijas ekonomiskaja un politiskaja dzive, taja
skaita, prezidenti, Saeimas priek§sédétaju, ministres. BieZi vien tiek atziméts, ka amats liek pastiprinati
sekot lidzi savam izskatam un uzvedibai. Izskan€ja arT viedoklis, ka augstu amatu cilveks ienem tad, kad
vina personiba un stils ir jau izveidojuSies un tapec laika gaita mainas maz. TreSais viedoklis manifeste
bezdzimuma darbinieka t€lu, jo pildot darba funkcijas, dzimumam un ta izpausm&m neesot nekadas
nozimes. Tai pat laika intervijas tika piemin€ts arT tas, ka pats sieviSkibas jedziens ir atverts un tiek saprasts
un tulkots visai atSKirTgi.

»Tam es nepiekritu. Ir loti sieviskigas sievietes, kuras ienem [oti augstus amatus. Vinas ir maigas un
sarmantas.” (DD vir.)

,Actmredzami... Né, nu, protams, ja tu pildi darba pienakumus, tad tu diemZel vairs neesi sieviete, bet
tu esi darbinieks, un tev ir jadara tas, kas tev ir jadara neatkarigi no dzimuma. Ja vina to tada veida
nepraktize, tad vinai biitu griiti pildit tos darba pienakumus. [...] ir griiti pateikt, ko mes isti domajam ar
sieviskibu. Mes tomer veél izskatamies péc sievietem. Tas izskats tomer vel nav péc virieSiem”. (DD siev.)

» Vina var ar visrupjakajiem vardiem Soferi nolamat. No tas sieviskibas vinai nav — nu, straddjot ar viniem,
citu variantu art nav. Vina tiek ar visu gala. Tiem, kuri skatas no malas, smiekli nak. Bet uzpemums
attistas, viss kartiba.” (DD vir.)

NODARBINATIE IEDZIVOTAIJI

Nodarbinato iedzivotaju fokusa grupas pétjjuma dalibnieki diskut€ja par amatu, profesiju un nozaru
sadalTjumu “viriSkigajas” un “sieviSkigajas” un segregacijas iesp€jamajiem iemesliem. Gan virieSi, gan
sievietes deklarativa Itment apgalvo, ka ,,vispar jau jebkurs var darit jebkuru darbu’. TaCu pieverSoties
realajai darba tirgus situacijai un dalibnieku konkrétajam pieredzém un priekSstatiem, izradas, ka valda
parlieciba par to, ka eksiste profesijas, kuras nebatu vai batu TpaSi piemérotas sievietém vai virieSiem.

Galvenais faktors, kas nosaka profesijas piemé&rotibu virietim, ir nepiecieSamiba izmantot fizisko speku.
Fiziski smagi un arT netiri darbi tiek uzskatiti par virieSu darbiem. Grupu dalibnieki bieZzi izsakas, ka
vispar jau sieviete var veikt $adu darbu, bet labak tomer batu, ja vina to nedaritu. Tapat ka bija veérojams
darba deveju grupa, arf iedzivotaju fokusa grupas tiek uzsverta sievietes kermena un ar€ja izskata nozime,
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noradot, ka fiziski smags darbs kait€ vinas veselibai un izskatam: “Es atnaku mdajas un smirdu péc
dizeldegvielas. Es nezinu, vai biitu priecigs, ja mana sieva tada atnaktu. (FGD iedz., vir., 20-40, Iv.,
Liepaja)”. ArT darba efektivitate nebitu tik augsta ka virietim. No otras puses, tiek izteikti apgalvojumi,
ka, ja virietis izv€las vieglu darbu, tad vinS nav Ists virietis un tas pat ir vinam pazemojosi.

Svariga nozime priekSstata par ,,virieSa cienigu darbu”, ir atalgojuma lielumam. Zemu apmaksata profesija
stradat ir ,,zem virieSa goda”. Tai pat laika tiek atzits, ka sievietes idejas un sabiedriska labuma varda ir
gatavas stradat darbu, kura atalgojums ir krietni vien zemaks par to, kas nepiecieSams, lai dzivotu ,,cilvéka
cienigu dzivi”. Sievietes biezak esot gatavas stradat par zemaku samaksu arT tapéc, ka saskata darba sev
svarigakus labumus — patikams, interesants, u.c., savukart, virie$i darba tirga tiek raksturoti ka ambiciozi,
racionali, kuriem darba izveli nosaka tikai atalgojuma lielums. Ta ka vini ir biezak gatavi dartt fiziski
smagu, netiru darbu, virieSiem tomeér esot vieglak atrast darbu neka sievietem.

Bez darba rakstura un atalgojuma svarigi segregaciju veidojosi faktori ir priek$stati par sievieteém vai
virieSiem “jau no dabas piemttoSajam” Tpastbam. Tiek uzskatits, ka sievietes ir uzticamakas, lojalakas un
atbildigakas darbinieces neka virieSi. “Sievietes ir uzticigakas, vina izdarts savu darbu. Ja algo sievieti,
tad vina stradas tikai sim uznémumam. Virietim vienmeér biis paraléli savs biznesins.” (FGD iedz., siev.,
20-35, lv., Riga). VirieSiem, savukart, ir piemé&rotaki tie darbi, kur nepiecieSama logiska‘l domasana un
analitiskums. Sievietes, atSkiriba no virieSiem, parasti izpilda doto uzdevumu un nejauta, kapec ir jadara
ta vai citadi, ka to nereti medz darit virieSi. “Virietis ir analitikis, kad vinam kaut ko uzdod, tad vins sak
spriest, vai esi pareizi sadalijis pienakumus.” (FGD iedz., vir., 35-55, kr., Riga)

VirieSu grupa tika izteikts pien€mums, ka sievieSu apziniga attieksme pret darbu, mazaku prasibu
izvirziSana darba dev€jam ir saisttta ar lielaku nedroSibu par savu darba vietu un bazam par iesp&jamajam
gratibam iesaistities darba tirgd. ArT uzskats, ka sievietes daudz labak neka viriesi var veikt vienveidigu,
precizu un rutinas darbu, paradas virieSu grupa. “Neviens virietis nevar izdarit So monotono darbu. [..]
VirieSiem vienkarsi nav pacietibas.” (FGD iedz., vir., 35-55, kr., Riga)

VirieSu grupas ka svariga sievieSu priekSrociba darba tirgd tiek min€ts vinas izskats un arT izglitiba,
savukart neticiba tam, ka sieviete, TpaSi gados, varétu labi parzinat tehniskus darbus, pieméram, bat laba
datorspecialiste, tika minéta gan sievieSu gan virieSu vidad.

Attieciba uz vertikalo segregaciju fokusa grupu dalibnieki ir novérojusi, ka virieSiem ir labakas karjeras
iespejas. Lai gan sievietes ir izglitotakas, nereti vinas ienem zemakus amatus, ko tieSi ietekmé& macibam
un bérnu audzinasanai veltttais laiks. “Virietis pec iespejas atrak aiziet stradat, sievietes mdcas, cik vien
var. Tad vinam darba staZs ir ilgaks, vinu pamana prieksnieks, un tapéc vins ir nakamais kandidats.”
(FGD iedz., vir., 20-40, lv., Liepaja)

Prieksstati par sievieSu un virieSu problémam darba tirga

Analizéjot fokusa grupu dalibnieku definétas problémas, ar kuram darba tirgii saskaras virie$i un sievietes,
varam saskatit gan pastavos$as un akceptétas dzimumu lomas, gan izplatitos un darba tirgus segregaciju
ietekméjoSos profesionalo sp&ju stereotipus.
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3.5.2. attels Projektiva metode — domu burbulis: “Kas satrauc virieti / sievieti darba”
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Avots: Vecaku ar maziem bérniem un nodarbinato iedzivotaju FGD.

Emocionalaja ltmenT gan virieSus, gan sievietes darba uztrauc lidzigas psihologiskas problémas, kuras saistitas
ar parliecibu vai neparliecinatibu par savam spejam, veélmi sanemt sava darba pozitivu novert€jumu.

VirieSus vairak neka sievietes uztrauc darba atalgojums, ka arT iesp€ja vienlaicigi stradat vairakas darba
vietas. Savukart sievietes vairak ir orient€tas pieradit savas darba sp€jas esoSaja darba vieta, lai sanemtu
labaku atalgojumu un novértéjumu savam darbam no darba devéja puses.

Salidzinot virieSus un sievietes, tieck minéts, ka virieSiem ir grotak pienemt bezdarba situdciju, nereti
vini padodas depresijai un péc tam viniem ir lielakas gratibas atgriezties darba tirgd. Sievietes sp€j labak
pielagoties jaunam situacijam un meklét risinajumus izdzivoSanas problémam. Tiek apgalvots, ka sievietei
ir lielaka atbildibas sajita gan par darbu, gan gimeni, tapéc vina mekle€s iesp€jas nopelnit - kaut vai
nedaudz, bet vismaz, lai varétu izdzivot.
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Problémas, kuras darba tirgd it ka attiecas uz abiem dzimumiem, bet tomér bieZak uz sieviete€m, ir gratibas
atrast darbu jaunietém, kuram nav darba pieredzes un gratibas atrast darbu pirmspensijas vecuma.

3.6. Darba apstakli

=99

Aptauja ,.Sievietes un virieSi darba tirgl”, raksturojot savus darba apstaklus péc vairakiem anketa
izvirzitajiem krit€rijiem, gan sievietes, gan virieSi visbiezak piekrita apgalvojumam, ka vinu darbs ir
atbildrgs (attiecigi, 94,9% un 94,1%). Gandriz 90% abu dzimumu parstavju min€ja, ka darbs ir sabiedribai
derigs un nedaudz vairak par 80% sievieSu un virieSu uzskata, ka vinu darbs sniedz iespeju palidzét citiem.
Lidziga dala sievieSu un virieSu (85,8% un 87,2%) atzist, ka vinu darbs arbilst pasu spejam. Aptuveni
divas treSdalas nodarbinato raksturo savu darbu ka interesantu un radosu (65,0% sievietes un 66,1%
viriesi).

SievieSu vida nedaudz biezak darbs dod iespéju atrasties starp cilvekiem (attiecigi, 93,0% un 85,7%).
VirieSi savukart mazliet biezak (attiecigi, 67,5% un 62,6%) atzist, ka darbs dod iespeju stradat patstavigi
(neatkarigi no citiem). TaCu starp sievieSu un virieSu viedokliem attieciba uz daziem darba apstakliem
pastav arT batiskakas atSkiribas. VirieSi biezak neka sievietes pozitivi vert€ atalgojumu (attiecigi, 53,4%
un 39,5%) un karjeras iespéjas (43,6% un 35,6%), savukart retak atzist darbu par drosu (62,5% un 76,2%)
un atzimé, ka nav nepieciesams stradat brivdiendas (42,8% un 50,6%).

Sievietes uznémejas un dazada Iimena vaditajas biezak neka par€jas pauduSas apmierinatibu ar atalgojumu
un karjeras iespeéjam. Salidzinot dazadas nozares, ievérojami pozitivaku vert€jumu par Siem darba
aspektiem ir snieguSas finan$u un nekustama TpaSuma sektora darbinieces. Apmierinatiba ar atalgojumu
ir lielaka privataja sektora (43,7%), savukart karjeras iesp€jas nedaudz biezak pozitivi verté valsts un
paSvaldibu uzpémumu darbinieces (39,5%). Lai gan sievietes kopuma retak neka virieSi ir paklautas
nepiecieSamibai stradat brivdienas, tas, kuras ienem vadoSus amatus, médz to darit nedaudz biezak ka
pretéja dzimuma kolggi.

Interesanti, ka virieSu vida ir lidziga situacija ar atalgojuma vert€juma atkaribu no uznémuma formas
(privato uznémumu darbinieki ir apmierinati vairak neka tie, kas strada valsts un paSvaldibu uznémumos),
taCu izaugsmes iesp€ju novert€jums abos uznémumu tipos ir Iidzigs. Biezak sava darba apstaklus par
droSiem atzinusi virieSi, kas ienem augstaka vai videja Iimena vaditaju amatus (attiecigi 83,3% un 80,6%),
specialisti (71,4%), izglitibas (76,5%) un tirdzniecibas (71,4%) nozaru darbinieki.

Gan viriesi, gan sievietes, kas strada uz liguma pamata, sniegusi pozitivaku vért€jumu par gandriz visiem
darba aspektiem neka nodarbinatie péc mutiskas vienos$anas. Lidziga tendence novérota arT sievieSu atbilzu
sadalfjuma péc izglitibas — jo augstaka izglitiba, jo biezak sniegti pozitivi vert€jumi dazadiem sava darba
apstakliem. Turpretim virieSu vida izglitibas ITmenim praktiski nav batiska efekta uz min€tajiem darba
aspektiem.

Viriesi izjat lielaku drosibu par savam darbavietam neka sievietes: zinamu vai pat stipru satraukumu par
iesp&ju zaudét darbu ir paudusi 34,8% aptaujato virieSu un 39,6% sievieSu, kas Sobrid strada. No otras
puses, 33,3% viriska dzimuma parstavju ir pilnigi droSi par savu paSreiz€jo darbavietu, kamer sievieSu
grupa 8adu parliecibu ir paudusas tikai 27,3%. Japiebilst, ka bazas par iesp€ju zaudet darbu klast izteiktakas
vecakiem cilvékiem.

ArT savas izredzes nepiecieSamibas gadijuma atrast darbu virieSi verté pozitivak neka sievietes. VirieSu
vidd optimistiskie un pesimistiskie viedokli par S0 jautajumu ir izplatiti gandriz lidzigi: 43,4% doma, ka
atrast pienemamu darbu batu viegli, un 49,5% - ka Sis process butu griits. SievieSu grupa ,,optimistu”
skaits ir gandriz divreiz mazaks neka ,,pesimistu” skaits (attiecigi, 31,4% un 60,6%).

Lidzigi ka jautajuma par darba zaudéSanas riska vert€jumu gados jaunakie cilvéki izjat daudz lielaku
droSibu par iesp&jam atrast jaunu darbu. Ja vecuma grupas no 15 1idz 24 gadiem un no 25 lidz 34 gadiem
aptuveni puse aptaujato pauz (attiecigi, 52,7% un 48,5%) parliecibu, ka darba mekléSana nesagadatu
gratibas, tad dzives posma no 35 Iidz 44 gadiem tik drosi ir tikai nedaudz vairak ka tresa dala (35,5%)
iedzivotaju. Savukart starp respondentiem, kuri ir vecaki par 45 gadiem, ,,optimistu” ir tikai nedaudz
vairak par ceturto dalu.

81

Gramata 65-136_2.indd 81 2/3/07 15:48:55



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii 2005 - 2006

Socialo garantiju pieejamiba darba vieta abu dzimumu parstavjiem buatiski neatSkiras. Tomer sievietem
atbilstosi biezak stradajot valsts un paSvaldibu uznémumos, darba deveji veic socialas apdroSinasanas
iemaksas par algu pilna apmera — 80,8 %, vai par dalu no algas — 19,2%, tatad visam, kamer virieSiem - tikai
69,7% un 24,6%, t.i., gandriz 6% virieSu socialas apdroSinaSanas iemaksas netiek izdarttas vispar. Sievietes
arT nedaudz biezak atzinuSas, ka var apmeklét darba deveja apmaksatas macibas (52,4% un 47,9%). Toties
virieSiem darba devéji nedaudz biezak apmaksajusi veselibas apdroSinajumu (40,2% pret 35,3%). Gandriz
nemaz nav atSkirTbu regularu prémiju sanemsana: tas sanem 30,3% virieSu un 29,5% sievieSu.

Attieciba uz savu lomu veicamaja pelnas darba un darbavietas raksturu abu dzimumu parstavju izvele ir
mazak lidziga: virieSi biezak gribetu bat darba deveji (43,7%) neka sievietes (36,5%), bet vinas labpratak
batu darba némejas (47,6 pret 42,7%), kas atbilst 1TdzSin€jam virieSu parsvaram uznémeju vida. Tacu ka
vieniem ta otriem faktiskais uznémeju ipatsvars ir daudz mazaks par velmi darboties 8aja joma - 3,1%
nodarbinato virieSu un 0,8 % sievieSu. Saprotams, ka ne visiem, kas izteikuSi gatavibu klat par uzneémejiem,
tieSam piemit nepiecieSamas sp€jas, taCu drosi, ka lielai dalai tadas ir. Visada zina, spriezot p&c aptaujas
dalibnieku atbildem, nav pamata uzskatit, ka Latvijas cilvékiem un tostarp sievieteém trakst uznémibas
veidot un vadit savu uznémumu.

Vaicati par véleSanos labak stradat maza vai liela uznémuma 45,4% virieSu un 53,1% sievieSu izteikuSies
par labu mazajiem. Tikai nedaudz mazaka dala virieSu izveletos labak stradat liela uznémuma — 35,4%,
bet sievietes to darTtu vairak neka divkart retak — 25,5% - neka maza uznémuma vai iestade. Tas batiba
atbilst faktiskajai situacijai Latvija, kur 65% nodarbinato strada uznemumos ar darbinieku skaitu lidz 50.
Tatad Sai zina faktiska situacija vismaz sieviet€ém atbilst velamajai.

Lidzigi faktiskajam stavoklim atbilst arT virieSu un sievieSu veélmes stradat privata vai sabiedriska sektora
uzneémuma vai iestade: virieSi dod priekSroku privatiem - 49,1% pret 34,8% sievietem, bet sievietes —
valsts vai paSvaldibas uznémumiem vai iestadem: 45,8% pret 35,1% virieSu.

Salidzinajuma ar faktisko apstaklu vert€jumu, kas nodarbinatajiem virieSiem un sievieteém vairak vai mazak
atskiras, izteikumi par dazadu darba aspektu nozimigumu gandriz pilniba sakrit abu dzimumu parstavjiem:
labs atalgojums attiecigi 98,4 % virieSiem un 98,6% sievieteém;

labi darba apstakli — 96,9 un 97,2%;,

drosi darba apstakli ir Joti vai — retak — diezgan svarigi 95,6% virieSu un 97,6% sievieSu;
atbilstiba paSa(s) spgjam — 95,9 un 94,1%;

patikami kolééi —94,7 un 95,0%;

interesants darbs un iespéja bat radoSam — 86,1 un 86,9%;

iesp€ja paSam(ai) planot savas darba dienas un stundas — 80,2 un 80,1%;

iesp€ja stradat patstavigi — 77,4 un 76,7%;

karjeras (izvirziSanas) iesp€jas 75,4 un 75,3%;

darba atbildigums — 69,4 un 68,7%.

AN N N NN N Y N NN

Tikai nedaudz atSkiras nozimigums tadiem aspektiem ka:

iespéja palidzet citiem cilvékiem — 75,5 virieSu un 80,0% sievieSu;
noderigums sabiedribai — 75,3 un 80,1%

iesp€ja atrasties starp cilvekiem — 74,7 un 80,8%;

ilgs atvalinajums — 75,4 un 81,2%

iesp€ja nestradat brivdienas — 74,5 un 83,9%;

ne parak liela spriedze darba — 81,6 un 88,7%.

AN N N NN

Nakas secinat, ka virieSiem vienlidz ar sievietém vissvarigakie ir darba nosacijumi, kas ietekmé ta
rezultatus, bet sievietém nedaudz svarigaki ka pretéja dzimuma parstavjiem ir socialie aspekti un iesp&jas
savienot darbu ar pilnvertigu atpiitu un gimenes dzivi, kas gan arf virieSiem nav mazsvarigi.

SievieSu un virieSu darba motivacijas faktoru analize. Lai noveértétu to, cik liela méra sievie$u un
virieSu situaciju darba tirg ietekmé individu personiskas attieksmes vai darba motivacijas, izmantojam no
F.Hercberga darba motivacijas teorijas atvasinatu faktoru virkni. Visi — gan stradajoSie gan nestradajosie
respondenti novertéja katra no dotajiem aspektiem svarigumu darba, un iegiitie novert€jumi tika analizeti
ar faktoru analizes metodi.
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ST pétfjuma ietvaros iegiito personisko attieksmju faktoru grup&jumi zinama meéra atbilst arT A.Maslova
(Macnoy 2001: 77-96) vajadzibu hierarhijas modelim, tapéc to defingjumiem tika izmantotas katrai grupai
raksturigakas cilvéka pamata vajadzibas.

Faktoru korelacijas matrica, kas paradita pielikuma tabula 3.6.1., parada visu motivacijas aspektu
grupejumu 3 faktoros. Sads faktoru sadalTjums tika iegats, analiz€jot kop€jo izlasi, ka arT atseviski tikai
respondentus virieSus:

1) ,.Vajadziba péc értibam” zindma méra sasaucas ar pamata — fiziologiskajam vai eksistences
vajadzibam, un S1s grupas faktori norada uz darba sekundaro noztmi. To raksturo tadi darba
aspekti, ka brivdienas, ilgs atvalinajums, ne parak saspringts darbs un iesp&ja paSam planot savu
darba laiku. Misu pétfjuma konteksta izteikta §Ts faktoru grupas nozime parada pat nedaudz
paaugstinatu cilvéka dabisko slinkumu.

2) ,,Vajadziba péc drosibas” darba konteksta vairak attiecas uz cilveka psiholoéisko, emocionalo un
arT ekonomisko nodroSinajumu. To raksturo tadi darba apstakli ka labs atalgojums, droSs un labs,
spejam atbilstoSs darbs, sievieSu mérka grupa arT pattkami kol&gi, u.c.

3) ,PaSrealizacijas vajadziba” $1 faktora nozimé€ apvieno pascienas vajadzibu vai ticksmi iemantot
citu cilvéku atzinibu, ka arT paSrealizacijas vai savu sp€ju, zinaSanu un talantu TstenoSanas
vajadzibu. Faktors apvieno darba aspektus, kas saistiti ar interesantu darbu, iesp€ju stradat
patstavigi, atbildigu, sabiedribai derigu un vajadzigu darbu.

Savukart aplukojot sievieSu atbilzu sadalTjumu (skattt faktoru korelacijas matricu pielikuma tabula 3.6.2.),
izveidojas pavisam Cetras faktoru grupas, kur bez trim jau min€tajiem atseviski paradijas jauns faktors.

4) SievieSu vert€jumus apkopojosais faktors tika nosaciti nodévéts par ,,Altruisma vajadzibu”. Tas
varétu but saistits ar cilvéka socialajam vajadzibam vai vajadzibu péc piederibas un milestibas, ko
raksturo tadi apstak]i ka atbildigs darbs, kas sniedz iesp&ju palidzet citiem, ir sabiedribai derigs un
dod iesp&ju ‘but cilvekos’.

Turpinajuma visi faktori péc to svariguma pakapes tika analizeti dazados griezumos, pieméram, amatu,
profesiju, personisko ienakumu, izglitibas dalfjuma, ka arT péc vélamakajiem darba veidiem un formam,
péc ta, cik daudz laika vél&tos veltit darbam, gimenei, majas darbu veik$anai vai draugiem.

Batiskakas atSkirtbas faktoru grupu svariguma ir noverotas jautajumos par attiecksmém un prioritatém, kas
papildina skaidrojumu par dazadibu starp cilvekiem ka personibam, bet neatspogulo kadas Tpasas viena
vai otra dzimuma atSkiribas darba tirga.

Apmaksatais darbs. Analiz€jot kop€jo izlasi un virieSus, vérojams, ka to respondentu vid, kas 1pasi neveletos
mainit Sobrid apmaksatam darbam veltito laika dalu, pieaug vajadziba péc drosiba un pasrealizacijas svarigums,
bet samazinas svarigums vajadzibai pec ertibam. Cetru faktoru grupa, kas paskaidro sievieSu atbilzu sadalfjumu,
redzams, ka to sievieSu grupa, kas vélas saglabat esoSo darba laika proporciju, pieaug vajadziba péc drosibas un
sociala vai altruisma vajadziba, bet samazinas nozime vajadzibai pec ertibam.

Starp virieSiem, kas apmaksatam darbam véletos veltit daudz vairak laika, vérojama visu darba motivacijas
faktoru vai vajadzibu svariguma samazinaSanas, bet tiem, kas veletos stradat daudz mazak, loti izteikta ir
vajadziba péc erttbam. SievieSu grupa, kas butu gatavas algotam darbam veltit mazliet vairak laika, vérojama
tendence samazinaties altruisma vajadzibai, bet tas nozime, gluzi pretéji, butiski pieaug sievieteém, kas
apmaksatam darbam veltitu daudz vairak laika. Bez tam, Saja grupa pieaug pasrealizdcijas vajadzibu svarigums,
kas var€tu velreiz apliecinat to, ka sievietes biezak izjat traikumu péc iesp&jam sevi realizet darba.

Par gluzi logisku varam uzskatit noveroto vajadzibu péc ertibam nozimes palielinasanos to cilveku vid,
kas apmaksatam darbam velas veltit mazak laika. Te nav vérojamas batiskas atSkirtbas starp sievietém un
virieSiem.

Majas darbi. Apskatot vislielako atbildéjuso skaitu — to, kas vélas saglabat esoSo situaciju majas darbu
veikSanai, redzams, ka virieSiem samazinas pasrealizacijas vajadzibas nozime, bet sievietém samazinas
vajadzibas pec erttbam svarigums. Sieviet€ém nedaudz pieaug svarigums vajadzibai péc drostbas un
sociala novertejuma — altruisma vajadzibai.
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Ka zinams un arT petfjuma pieradits, lielako daJu majas darbu veic galvenokart sievietes. Faktoranalize
parada, ka tas zinama meéra saistits ar vajadzibu péc socialas atzinibas vai altruisma vajadzibu. Jo vairak
laika sievietes vélétos veltlt majas darbiem, jo spécigak izteikta ir ST vajadziba, bet starp sievietém, kuras
majas darbiem labpratak veltttu mazliet vai daudz mazak laika, altruisma vajadzibas svarigums nozIimigi
samazinas.

Turpretim visizteiktaka vajadziba péc erttbam (slinkums) gan sievie$u, gan virieSu vidd ir vérojama to
cilvéku grupa, kas velas majas darbiem veltit mazak un daudz mazak laika.

Veérojams, ka sievieSu grupa majas darbu proporcijas samazinaSana vai palielinaSana neuzrada butisku
korelaciju ar pasrealizacijas vajadzibu faktoru. Savukart aplukojot virieSu vélmes un vajadzibas, redzams,
ka 81s vajadzibas svarTgums palielinats ir to cilvéku grupas, kas majas darbiem veletos veltit vairak laika.
Tas gan nenorada uz TpaSu dzimumu atSkiribu, bet ir skaidrojams ar faktu, ka min€taja faktora ieklaujas
arT sievieSu altruisma vajadzibam raksturigie aspekti, pieméram, iesp&ja palidzet citiem cilvékiem un
atbildigs darbs.

Saskarsme gimengé. Ta ka saskarsme gimené ir joma, kurai veltit mazak laika nevélétos ne viriesi, ne
sievietes, tad arT faktoranalize neparada ipasi lielas atSkiribas. Vieniga tendence ir ta, ka vajadziba pec
ertibam ir nozimigaka starp tiem cilvékiem, kas neko nev€letos mainit, bet ST faktora nozime samazinas
grupis, kas gimenei vélétos veltit vairak laika.

Draugi. Arf saskarsme ar draugiem, péc lielakas dalas aptaujas dalibnieku domam, nebiitu jasamazina,
bet drizak gan japalielina. Starp tiem, kas uzskata, ka vajadzetu buatiski palielinat draugiem veltamo laika
dalu, verojama izteiktaka vajadziba péc ertibam un arl vajadziba péc pasrealizacijas.

Darba samaksa. Jautajuma par to, vai, ja blitu iesp€jams izveleties, nemot vera savu tagad€jo darba
slodzi un atalgojumu, stradajoSie dotu priekSroku stradat vairak un pelntt vairak vai stradat tikpat un
arT sanemt tikpat, vai arf stradat mazak un pelnit mazak, vairuma gadijumu gan virieSi, gan sievietes
izvelgjas saglabat esoSo situaciju, tomér viriesi izradija lielaku gatavibu stradat vairak. Neko nevéletos
mainit 54,6% virie$i un 58,6% sievietes, bet vairak stradatu, lai nopelnttu vairak 42,1% viriesi un 35,9%
sievietes. Pavisam niecigs skaits virieSu (2,0%) butu gatavi stradat un pelnit mazak, kaut arT sievie$u vida
§Tiesp€ja tika uztverta tikai nedaudz atsaucigak (5,6%).

Darba motivaciju vai vértibu faktoranalize parada, ka to cilvéku vida, kas butu gatavi stradat vairak,
lai vairak nopelnttu, salidzinoSi lielaka nozime gan sievietém, gan virieSiem ir vajadzibai pec drosibas,
savukart to sievieSu vida, kuras izvéletos mazak stradat un arT nopelnit, nedaudz nozimigaka ir vajadziba
pec erttbam.

Apluakojot atSkirtbas darba motivaciju faktoru svariguma pa visu aptaujato ienakumu grupam, saskatama
vajadzibu teorijas apstiprinoSa tendence, kas parada, ka augstaka ltmena — pasrealizacijas vajadzibas
klast aktualas tad, ja ir apmierinatas primaras — fiziskas un drosibas vajadzibas.

v" Personisko ienakumu zemakaja grupa lidz 60 Ls gan virieSiem, gan sievietém samazinas svarigums
pasrealizdacijas vajadzibu faktoram, bet sieviet€ém, pieaugot drostbas vajadzibu nozimei, samazinas
nozime vajadzibam péc értibam;

v" 61-80 Ls ienakumu grupa visiem vérojama samazinata nozime vajadzibam péc értibam,

v 81-120 Ls ienakumu grupa sievietem ir visai izteiktas drosibas vajadzibas, savukart pasrealizacijas
vajadzibu faktoram joprojam ir visai zems svarigums;

v' 121-200 Ls ienakumu grupa gan virieSiem, gan sievieteém spécigak izteikta ir vajadziba pec
erttbam, kas visspécigak izpauZzas nakamaja — visaugstakaja ienakumu grupa (201 Ls un vairak);

v" 201 Ls un vairak ienakumu grupa pasrealizacijas vajadzibu faktoram svarigums pieaug un ir
visaugstakais gan sievieSu, gan virieSu grupas.

Savukart socialas atzintbas un altruisma vajadzibas nozime nemainas atkartba no iedzivotaju
ienakumiem.

84

Gramata 65-136_2.indd 84 2/3/07 15:48:56



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi 2005 — 2006

Profesijas, ienemamie amati un nozares. Kopuma analiz&jot motivaciju faktoru ietekmi uz profesijam,
ienemamajiem amatiem un nozarém, paradas nelielas atSkirtbas apskatito darba aspektu svariguma.

Pasrealizdacijas vajadzibu nozime pieaug paSnodarbinato grupa, arT vid€ja Itmena vaditaju grupa, visai
specigi izteikta specialistiem un sievietem kvalificétam biroja darbiniecEém. Mazaka $1 faktora nozime
ir bavnieciba stradajoSo virieSu, sievieSu stradniecu vai tirdzniecibas darbinieCu grupa un viszemakais
raditajs ir paligstradniecém vai mazkvalificétam darbiniecém.

Socialas atzinibas vai altruisma vajadzibas nozime ir paaugstinata starp veselibas un socialas aprapes vai
pakalpojumu nozar€ stradajosam specialistém un kvalificétam stradniecém.

Drostbas vajadzibas nozimigums paaugstinas specialistiem, TpaSi virieSu vidd, ka arT kvalificetiem
stradniekiem —buvnieciba un ripnieciba nodarbinatajiem virieSiem un apstrades ripnieciba vai tirdznieciba
nodarbinatajam sievietém.

Vajadzibas péc értibam nozimigums ir augstaks virieSu paSnodarbinato un kvalificéto stradnieku vida.
Savukart sievietém 8T faktora nozimigums samazinas mazkvalificéto darbiniecu grupa, bet augstaks neka
vidgji vérojams specialistu un kvalificéto biroja darbiniecu grupa.

3.7. Apmierinatiba ar darbu

Apmierinatiba ar darbu, iesp&jams, ir iz8kiroSais indikators, spriezot par dzimumu lidztiesibu nodarbinato
individu vida. Apmierinatiba ,,apkopo” darba samaksu, darba apstaklus un saturu, paSrealizacijas un
karjeras izaugsmes iesp€jas un citus individualajam darbiniekam svarigus faktorus, pie tam apmierinatiba
ir subjektivs mérfjums, kas raksturo cilvéka komfortu vinam pieejamos apstaklos un darba situacija. Tikai
tad, kad persona izjut neapmierinatibu ar darbu vai noteiktiem, vinam svarigiem darba apstakliem, rodas
motivacija situaciju mainit. Papildus tam, apmierinatiba ar darbu pozitivi atsaucas uz darba motivaciju
un caur to — uz darba produktivitati. Sievietes var ,,atpalikt” no virieSiem viena vai otra darba aspekta
(pieméram, darba samaksa), bet, ja kopuma stradajoSa sieviete par€jos vienados apstaklos ir tikpat
apmierinata ar savu darbu ka virietis, tad ir pamats pienemt, ka pastav citi darba aspekti, kuros sievietes
iegist vairak, un tadéjadi algas starpiba tiek kompenséta.

Tomeér pirmaja detaliz&taja p€tTjuma par apmierinatibu ar darbu Latvija, kurs tika veikts projekta ,,Dzives
kvalitate Latvija” ietvaros, tika atklats, ka ,,sievietes Latvija ir mazak apmierinatas ar darbu (it Tpasi ar
darba samaksu un iesp&jam Tstenot savus mérkus darba) neka viriesi (par€jos vienados apstaklos)” (Hazans,
2006:253). Pétijuma autors atzimé, ka ,,starptautiskaja konteksta ta ir diezgan neparasta situacija: petjjumos,
kas izmanto veco ES dalibvalstu datus, vai OECD valstu datus, vai OECD un atseviSku Austrumeiropas
valstu datus, lielakoties tiek konstatéta pretéja situacija” (Hazans, 2006:253; 255).

M. Hazana rezultatu pamata ir 2005. g. julija apsekojuma dati par 666 respondentiem, kur apmierinatibas
novert€jumam tika izmantota 5 punktu skala. Gandriz gadu velak (2006. g. aprili) DziLDT iedzivotaju
aptauja stradajoSiem respondentiem bija piedavats novértét 10 punktu skala savu apmierinatibu ar
darbu kopuma, ka arf ar iesp€jam saskanot darba un gimenes (privato) dzivi. Soreiz izlase bija divreiz
lielaka un anketa ir vairak jautajumu par darba vietu, kas dod iespéju ne tikai v€lreiz parbaudit, vai
sievietes ir mazak apmierinatas ar darbu, bet arT salidzinat dazadu faktoru iedarbibu uz sievieSu un
virieSu apmierinatibu ar darbu.
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3.7.1. tabula. SievieSu un virieSu apmierinatibas vertéjumu sadalijumi 2006. g. (kolonnu %)

Vertejumi ‘ Apmierinatiba
(1-Neapmierinats, ar iespéjam saskanot darba un gimenes (privato) dzivi  ar darbu kopuma
10-Apmierinats) Viriesi Sievietes . Virie$i  Sievietes
11idz 4 14.2 154 72 10.2
51idz 6 24.3 22.9 234 24.4

7 1idz 8 40.6 397 35.6 35.5

9 1idz 10 21.0 22.0 - 38 299
Kopa 100.0 100.0 - 100.0 100.0
Respondentu sk. 606 713 607 713

Piezime: Respondenti, kuri nevaréja atbildét (,,Griiti pateikt”) ir izsleégti; tadu respondentu bija mazak neka 1%.

=9

Avots: DziLDT aptaujas “Sievietes un virieSi darba tirgi” dati un autoru apréekini.

3.7.1 tabula ir salidzinati sievieSu un virieSu apmierinatibas vert€jumu sadalfjumi. Att€ls rada, ka gan
virieSi, gan sievietes ir vienadi apmierinati ar iesp&jam saskanot darba un gimenes dzivi. Savukart
apmierinatiba ar darbu kopuma sievieu vid ir vairak loti zemu (1 1idz 4) vért€jumu un salidzinosi mazak
loti augstu (9 lidz 10) vértejumu neka virieSu vida.

3.7.2. tabula. AtSkirbas starp virieSu un sievieSu apmierinatibu ar iesp&jam saskanot darba un
gimenes (privato) dzivi un ar darbu kopuma. 2006. gads

Noveértétie apgalvojumi

Vidgjais vertéjums * [izteikts no 3.7.1. .Ap niz.e_rlnatlba ar Apmierinatiba ar
. iespejam saskanot -
tabulas datiem] ‘. o darbu kopuma
darba un gimenes dzivi
Vidgjais vert€jums virieSiem 6.84 7.41
(standartnovirze) (2.03) (1.92)
Vidgjais vertgjums sievietém 6.77 7.17
(standartnovirze) (2.20) (2.006)
Vidgjo vertejumu starpiba 0.07 0.24%%*
(standartklida) (0.11) (0.11)
Modela Vertejumu starpibu skaidrojosie Starpiba starp virieSa un sievietes

prognozétajiem P vértejumiem

nr. kontrolétie faktori katra aplikotaja modelr (par&jos vienados apstaklos)

Dzimums, izglitiba, vecums, tautiba, gimenes
[1] stavoklis, dzives vieta (6 regioni un lauki/ 0.10 0.28**
pilsétas)
2] Tie 11351 , ka modelf [1]+ darba.li'guma Ve.lds, 0.06 0.30%*
TpaSuma sektors, nozare, darbinieku skaits
[3%] Tie pasi , ka modeliu[2]+ plasa profesiju grupa 021 0 4
(9 profesiju pamatgrupas)
R sl i,
3] Tie pasi , ka modelr [3 ]+ Saura profesiju 013 0.30%%
grupa (20 profesiju grupas)
Respondentu skaits
Viriesi 606 607
Sievietes 713 713
Kopa 1319 1320

*Respondenti, kuri nevargja atbildet (,,Griati pateikt”) ir izsleégti. * Linearas regresijas rezultati iegati ar maksimalas
ticamibas metodi, pielaujot klidu heteroskedascitati un klidu korelaciju klasteru (izlases punktu) ietvaros.
k| Rk vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbatibu 95%, 99%.

Avots: DziLDT aptaujas “Sievietes un virieSi darba tirgi” dati un autoru apréekini.

3.7.2. tabula atteloti hipotéZzu parbauzu rezultati, vai virieSu un sievieSu vidi apmierinatibas ITmenis ir
vienads. Hipotézes tiek parbauditas ar statistisko un ekonometrisko testu palidzibu vidéji un pargjos
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vienados apstaklos. Ka redzams, nav pamata noraidit hipote€zi, ka virieSu un sievieSu apmierinatiba ar
iespejam saskanot darba un gimenes (privato) dzivi ir vienada. Apmierinatibas ar darbu kopuma vertgjumu
starpiba ir statistiski nozimiga — virieSu apmierinatiba ir augstaka (0.24 vidgji un 0.28 Iidz 0.42 skalas
punktiem, atkariba no kontrolétiem faktoriem, par€jos vienados apstaklos). Lai gan 10 punktu skala 31
starpiba nav liela, tomér apstiprinas pienémums, ka Latvijas sievietes caurmera ir tikai mazliet mazak
apmierinatas ar darbu neka virieSi. Ka tika minéts, iespejams, sievieSu un virieSu darba algu atSkirtbas
tieck kompensetas citadi un kopg€jais rezultats atspogulots apmierinatiba ar darbu. Kaut gan dati rada, ka
sievieSu apmierinatiba ar darbu ir mazliet zemaka par virieSu, tomer starpiba ir mazaka neka dzimumu
darba algas starpiba. Tadejadi nav janoraida pien€mums, ka ir citi darba aspekti, kas kompense sievieSu
zemako darba algu.

VirieSu un sievieSu apmierinatibu ar darbu ietekmé&joSo faktoru analize ir att€lota pielikuma 3.7.3. un
3.7.4. tabulas.

Pielikuma 3.7.3. tabula ietver trTs mode]us. Modelr [1] tiek piepemts, ka izglitiba, vecums, tautiba un
dzives vieta nosaka profesiju un zinama meéra arf citus nodarbinatibas aspektus. Modelt [2] darba liguma
veids, uznémuma TpaSuma sektors, nozare un darbinieku skaits arT tiek kontroléti, bet profesija — netiek.
Modelr [3] tiek kontroléta arT profesija (20 grupas). Gan [1], gan [2] modelT ir redzams, ka virieSiem
vismazako apmierinatibu ar darbu nodroSina vispareja videja izglitiba, bet starp citiem izglitibas [imeniem
Sai zipa nav batiskas atSkirTbas. Savukart sievietes ar augstako izglitibu ir nozimigi vairak apmierinatas
neka citi (par€jos vienados apstaklos, bet nekontrolgjot profesiju). Kad profesija tiek kontroleta ([3]
modelis), atSKirTbas starp izglitibas ltmeniem pazad.

Gan virieSu, gan sievieSu vidi krievu tautibas stradajoSie verté savu apmierinatibu apméram par 0.5 skalas
punktiem zemak neka latviesi (par€jos vienados apstaklos); virieSu vida T starpiba ir nozimiga 5% ltment,
bet sievieSu vida — tikai 10% limeni. Citu tauttbu virieSi ir vél mazak apmierinati ar savu darbu, bet citu
tautibu sievietes Saja zina neatSkiras no latvietem.

VirieSu apmierinatibai ar darbu atkartba no vecuma piemtt U-veida forma: visvairak apmierinati (vienados
pargjos apstaklos) ir jaunieSi un gados vecaki darbinieki, savukart, 40-gadigie ir vismazak apmierinati.
SievieSu vidd vecumam nav nozimigas ietekmes uz apmierinatibu ar darbu.

Loti interesanta atSkirtba starp dzimumiem paradas gimenes stavokla ietekme: precetie (vai kopa ar
partneri dzivojoSie) viriesi ir nozimigi (apméram par 0.5 punktu) vairak apmierinati ar darbu neka tie, kas
dzivo bez partneres, bet sievietém gimenes stavoklis neietekmé apmierinatibu ar darbu.

Virie$u vida dzives vietas regionam un apdzivotas vietas veidam nav nozimigas ietekmes uz apmierinatibu
ar darbu. Savukart Pieriga dzivojosas sievietes ir mazak apmierinatas ar darbu (par€jos vienados apstaklos),
saltdzinot ar tam, kuras dzivo Riga vai Vidzemé.

Gan virieSu, gan sievieSu vida darbinieki ar ligumiem uz noteiktu laiku vai bez ligumiem ir mazak
apmierinati neka tie, kam ir Iigums uz neierobezotu laiku vai pa$nodarbinatie. Sievie$u vida ligumi uz
noteiktu laiku (ap 3% stradajo$o) un neregistréta nodarbinatiba (ap 5%) ir sastopama retak neka virie$u
vida (atbilstoSi — 5% un 11%). Tomer $adu ,,nestabilu” darba attiectbu negativa ietekme uz apmierinatibu
ar darbu sievieSu vidu ir izteikta stiprak. Pieméram, darbiniecem bez ligumiem apmierinatibas vertgjums
ir par 1.4 skalas punktiem zemaks neka tam, kam ir ligums uz neierobezotu laiku (par€jos vienados
apstak]os), un 31 starpiba ir nozimiga 5% liment. VirieSu vida lidziga starpiba ir tikai ap 0.5 punktu un nav
nozimiga. Vert€jumu starpiba starp paSnodarbinatiem virieSiem, no vienas puses, un virieSiem bez Iiguma
vai ligumu uz neierobeZotu laiku, no otras, sasniedz gandriz 1 punktu un ir statistiski nozrmiga.

Nodarbinatibas nozares ietekme uz virieSu un sievieSu apmierinatibu ar darbu ir redzama 3.7.1. attela. TrTs
nozares, kur viriesi (par€jos vienados apstaklos) ir visvairak apmierinati (finanses un komercpakalpojumi;
buvnieciba; gazes, Udens, elektroapgade) atrodas diezgan augstu arT sievieSu apmierinatibas sarindojuma.
Savukart Valsts parvalde un sociala apdro$inaSana, Izglitiba, ka arT Veselibas apripe, ir tas nozares, kur
virieSu apmierinatiba ir salidzinoS$i zema, bet sievieSu apmierinatiba parsniedz vid€jo Itmeni. Vismazak ir
apmierinatas ar darbu tas sievietes, kuras strada apstrades ripnieciba, transporta un sakaru sektora, un arT
lauksaimnieciba.
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3.7.1. attéls. VirieSu un sievieSu prognozéeta apmierinatiba ar darbu
atkariba no nodarbinatibas nozares (vienados paréjos apstaklos). 2006. g.

Viriesi Sievietes
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Nodarbinatibas nozare

Piezimes: Nozares sakartotas virieSu apmierinatibas dilsto§a seciba: JK - Finanses un komercpakalpojumi; F —
Buvnieciba; E - Gazes, udens, elektroapgade; H - Viesnicas, restorani; CD - Apstrades un ieguves riipnieciba;
O - Pargjie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi; G — tirdznieciba; I - Transports, sakari; L - Valsts
parvalde un sociala apdro§inasana; M — Izglitiba; AB - Lauk-, meZ- un zivsaimnieciba; N - Veselibas aprape.
Pargjo mainigo (izglitiba, vecums, tautiba, gimenes stavoklis, dzives vieta, darba liguma veids, IpaSuma sektors,
darbinieku skaits) vertibas ir fiksetas to vid€jo vértibu (virieSu un sievieSu) Iimeni. Rezultati no modela ar profesiju
kontroli ir l1dzigi.

=9

Avots: DziLDT aptauja “Sievietes un virieSi darba tirgd” dati un autoru aprekini.

Statistiska analize parada, ka sievieSu vida tikai nedaudz vairak apmierinatas ar darbu (vienados pargjos
apstaklos) ir tas, kuras strada valsts vai paSvaldibu uzn€mumos vai iestades; vert€jumu starpiba ar pilniba
privatiem uznémumiem ir tikai 0.5 punkti (nesasniedz statistisko nozimigumuy).

Uznémuma lielumam ir diametrali pret€ja ietekme uz sievieSu un virieSu apmierinatibu ar darbu: sievietes
ir visvairak apmierinatas, stradajot uznémuma ar mazak neka 10 darbiniekiem, bet viriesi — stradajot
uznémuma ar 500 un vairak darbiniekiem. Interesanti, ka vismazak apmierinatas ar darbu (vienados
par€jos apstaklos) ir tas sievietes, kuras strada uznémumos ar 20 lidz 49 darbiniekiem.

Analizgjot pielikuma sniegtas 3.7.3. tabulas modela [3] rezultatus, var izdarit Sadus secin@jumus par
profesijas ietekmi uz apmierinatibu ar darbu.

v" Gan virieSu, gan sievieSu vida visvairak apmierinati ar darbu (vienados par&jos apstaklos) juristi,
ekonomisti, finansisti, gramatveZziun citi socialo un humanitaro zinatnu vecakie specialisti (2.4. profesiju
grupa). So profesiju parstavju apmierinatibas vertéjums parsniedz to pasu jomu specialistu (ietilpst
3.4. profesiju grupa un veido atsauces grupu) vertejumu vidé€ji par 0.7 mérfjuma skalas punktiem.
Savukart citu jomu vecako specialistu un specialistu vért€jumi, ka arT kalpotaju un tirdzniecibas un
pakalpojumu darbinieku vert€jumi caurmera neatSkiras no atsauces grupas vert€jumiem.

v VirieSu vida no plasi izplatitam profesijam vismazak apmierinati ir iekartu un ma$inu operatori un
montétaji (8.1% no visiem nodarbinatiem virie§iem) un vienkarSo profesiju (it Tpasi tirdzniecibas un
apkalpoSanas sféra) parstavji (9. pamatgrupa strada 8.6% no visiem nodarbinatiem virieSiem, t.sk.
tirdzniecibas un apkalpoSanas sféra — 2.5%), ka arT kvalificéti lauksaimniecibas stradnieki (2.1% no
visiem nodarbinatiem virieSiem). So profesiju parstavju apmierinatibas vert€jumi ir vairak neka par 1
skalas punktu zemaki par atsauces grupas vert€jumiem (par€jos vienados apstak]os).

v Savukart sievieSu vida viszemako apmierinatibu pauz precizijas un makslas izstradajumu (ietilpst
7.3. profesiju grupa) stradnieces (4.8% no visam nodarbinatam sievietém, apmierinatiba — 0.9 skalas
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punktu zemaka par atsauces grupas vert€jumu) un pasgajéju masinu un iekartu vaditajas (1% no
visam nodarbinatam sievietém, apmierinatiba — 1.6 punktu zemaka).

Pielikuma 3.7.3. tabula aprakstito modelu determinacijas koeficienti parada, ka visi minétie faktori kopa
izskaidro tikai nelielu dalu (18 procentus) no darbinieku apmierinatibas variacijas; apméram pusi no $1s
dalas izskaidro profesija un uzp€mumu raksturojosas pazimes.

Pielikuma 3.7.4. tabula apmierinatibas noteicoSo faktoru kopumam ir pievienoti parasti ned€la vidéji
nostradato stundu skaits, darbinieku neto ienakumi, darba laika rezims un daZzi uzpémuma personala
vadibas politikas aspekti. Pedg€jais faktors ir svarigs tapéc, ka biezi teorija un citos petijumos tiek noradits,
ka rékinaSanas ar darbinieka laiku un draudziga darba vide pozitivi iespaido personas apmierinatibu ar
darbu un darba razigumu. Visu minéto faktoru ieklauSana modeli palielina izskaidroto variacijas dalu
virieSiem 1idz 28.5 procentiem un sievietém lidz 30 procentiem, tatad gandriz par pusi, salidzinot ar 3.7.3.
tabula atteloto [3] modeli.

Interesanti, ka gan virieSu, gan sievieSu vidd apmierinatiba sasniedz maksimumu pie 40 nostradatam
stundam nedela, bet vismazak apmierinati ir tie, kas strada no 35 Itdz 39 stundam nedg€la. VirieSiem,
kuri sistematiski strada 50 un vairak stundas ned€la, ka arT visam sievietem, kuras strada vairak neka 40
stundas ned€la, apmierinatibas Iimenis nozimigi neatskiras no ta, kuru pauz darbinieki ar 40 stundu darba
ned€lu. Var pienemt, ka $Tm kategorijam virsstundas ir pietiekosi kompensétas. To paSu diemZzel nevar
teikt par virieSiem, kuri parasti strada 41 Iidz 49 stundam nedg€]a: vinu apmierinatibas ITmenis (par€jos
vienados apstak]os) ir par 0.5 skalas punktiem zemaks.

StradajoSo virieSu apmierinatiba (par€jos vienados apstaklos) pieaug 1idz ar darbinieku neto ienakumu
ITmeni, bet dati nedod iesp&ju precizi nomertt tieSi darba samaksas efektu (anketas jautajums attiecas uz
kopgjiem ienakumiem). Novértétais ienakumu efekts nav liels tapéc, ka modelf tiek kontroléti tadi faktori
ka izglitiba, vecums, profesija, regions, uznémuma nozare un citas pazimes, kuras jau liela méra nosaka
darba samaksu.

Diezgan parsteidzosi, ka iesp&jai darbiniekam paSam noteikt darba sakSanas un beigSanas laiku nav
nozimiga efekta uz apmierinatibu ar darbu (vienas dotas profesijas un vienas nozares ietvaros). VirieSu
gadijuma tas pats attiecas uz nepiecieSamibu stradat brivdienas. Sievietes tomer ir batiski apmierinatakas
(par 0.5 skalas punktu par€jos vienados apstaklos), ja vinam nav jastrada brivdienas.

Abu dzimumu parstavji augsti verté iesp€jas izmantot bezalgas atvalinajumu vai brivdienas (virieSu
apmierinatibu tas paaugstina par 0.4 punktu, bet sievieSu apmierinatibu — pat par 0.8 punktu), ka arT to, ka
darba sanaksmes notiek tikai darba laika. SievieSu apmierinatibas ItTmenis ir vid€ji par 0.5 skalas punktu
augstaks (par€jos vienados apstaklos), ja uznémums organiz€ pasakumus, kuros piedalas darbinieki un
vinu gimenes.

Lai iegntu pilnigaku priekSstatu par darba apmierinatibas atSkirtbam atkartba no dzimuma, DziLDT
petfjuma vajadzibam tika papildus veikta DAIF ietvaros veiktas kvantitativas darba némeéju aptaujas datu
ekonometriska analize. DAIF pétfjuma dati sniedz papildus informaciju par darba atribtitiem un tur ir arT
lielaka izlase, kas ]auj analizet rezultatus sikakas apakSgrupas (uz jautajumu par apmierinatibu ar amatu
pamatdarba vieta ir atbild€jusi 3022 respondenti).

Janorada, ka DAIF anketa jautajums par apmierinatibu tika uzdots cita formul€juma un meérfits péc citas
skalas. Jautajuma formul&jums bija: ,,Kopuma, cik liela méra Jas esat apmierinats ar savu pasreiz€jo
amatu sava pamatdarba vieta?” Vards ,,amats”, it Ipasi kalpotajiem, specialistiem un vaditajiem, varétu
but vairak asociéts ne tikai ar darba saturu, bet arT ar darbinieka poziciju hierarhija. DAIF pétfjuma tika
izmantota piecu punktu apmierinatibas skala (skat. 3.7.5. tabulu), nevis 10 punktu skala ka DziLDT
petijuma. Ir zinams, ka respondentu uztvere par attalumiem starp diviem mérfjuma skalas punktiem
atSkiras atkariba no ta, vai tiek lietota piecu vai desmit punktu skala. V&l ir janem veéra, ka DAIF izlase
ir tikai pilna laika algotie darbinieki (izsledzot augstaka lItmena vaditajus), bet DziLDT izlase — visi
stradajos$ie (abos gadijumos respondentu vecums ir 18 lidz 64 gadiem). Tas nozimé, ka dazu aptaujato
grupu Tpatsvars abu pétfjumu izlas€s nesakrit, pieméram, DAIF izlas€ ir relativi vairak darbinieku ar
Itgumu uz noteiktu laiku.
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3.7.5.tabula: StradajoSo virieSu un sievieSu apmierinatiba ar savu amatu pamatdarba vieta.

2005. gads (kolonnu %)

VirieSi  Sievietes Kopa
(1) Loti neapmierinati 2.9 3.1 3.0
(2) Drizak neapmierinati 10.4 11.4 11.0
(3) Nedz apmierinati, nedz neapmierinati 25.2 22.0 23.4
(4) Drizak apmierinati 474 47.4 47.4
() Lotiapmicrinati 141161152
Kopa 100 100 100
Neapmierinati (1+2) 13.3 14.5 14.0
Apmierinati (4+5) 61.5 63.5 62.6

Piezimes: 3022 respondenti (pilna laika darbinieki vecuma 18-64 gadi).
Avots: DAIF darba némeéju aptauja un autoru aprekini.

Karedzams 3.7.5. tabula, caurméra pilnu laika stradajoSo viriesu un sievieSu sadalfjums p&c apmierinatibas
pakapes ir loti lidzigs: nedaudz vairak neka 60% darbinieku ir apmierinati ar amatu pamatdarba vieta,
bet ap 14% neapmierinati. ArT ekonometriska analize apstiprina, ka dzimumam nav nozimigas ietekmes
uz apmierinatibu ar amatu pamatdarba (3.7.6. tabula). Vienigais no seSiem modeliem, kur indikators
»sieviete” ir ,,gandriz nozimigs” (p-vertiba = 0.139), ir tas, kur nozare, uznémuma lielums un TpasSuma
sektors tiek kontroléti, bet profesija — n€. Izsledzot no modela darba liguma veidu un uzp€émuma nozari,
lielumu un sektoru, vai arf ieklaujot profesiju indikatorus, dzimuma efekts uz apmierinatibu ar savu
amatu pamatdarba vieta klast pavisam nenozimigs. Var secinat, ka, salidzinot ar lidziga vecuma un
izglitibas ITmena virieSiem, sievietém ir nedaudz mazakas iesp€jas izvirzities, bet tas tick kompens€ts ar
veiksmigakas nozares, uznémuma tipa un darba Iiguma veida izveli.

3.7.6.tabula. Dzimuma efekts uz apmierinatibu ar savu amatu pamatdarba vieta. 2005. gads
Sievietes indikatora

noverteta .
Modela koeficienta un ta n‘(])(;;g%ulﬁs
nr. Modelt ieklautie kontroles mainigie standartkladas lime;glis
attieciba o
(t-vértiba) (p- vertiba)
Dzimums, izglitiba, darba atbilstiba izglitibai, vecums,
1] latvieSu valodas zinaSanas, gimenes stavoklis, uznémuma 078 0.440
at{aéanz;s regions un apdzivotas teritorijas tips (lauki/ : :
pilsétas

Tie paSi ka modelr [1]+ darba Iiguma veids, kopliguma
[2] esamiba, uznémuma ekonomiska situacija, 1paSuma -1.49 0.139
sektors, nozare, darbinieku skaits

Tie pasi ka modeli [2]+ profesiju pamatgrupa (9 profesiju
[31 | pamatgrupas) prolesiju pamatgrupa (5 prolesi) -0.97 0.333
[4] Tie paSi ka modelr [2]+ detalizeta profesiju grupa (25 2070 0485

profesiju grupas)

Tie pasi ka modelr [4]+ darba samaksas sistéma, ned€la
[5] parasti nostradato stundu skaits, neto darba samaksas 0.18 0.854
apmeérs, darba temps, darba laika elastigums, darbs : :

naktfs un brivdienas, papildus labumi

[6] Tie pasi ka modelt [4]+ uztverts atalgojuma taisnigums -0.07 0.942

Piezimes: DAIF darba nemeju aptauja. 3022 respondenti (pilna laika darbinieki vecuma 18-64 gadi). Sakartotas
logistiskas regresijas rezultati. t-vertiba ir noverteta koeficienta un ta standartk]adas attieciba. AtSkiribas (z-vertibu)
uzskata par statistiski nozimigu, ja nozimiguma Itmenis (p-vértiba) ir 0.05 vai mazaka.

Dzimumu specifika paradas, analiz€jot apmierinatibu ietekméjoSus faktorus virieSiem un sievieteém
atseviSki. STs analizes rezultati ir apkopoti pielikuma 3.7.7A.-3.7.7F. tabulas (kura atbilst 3.7.6. tabula
aprakstitajiem modeliem [1]-[6]).
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Pielikuma 3.7.7A. tabula ir ieklauti tikai galvenie darbinieka cilvekkapitalu raksturojoSie raditaji, ka
arT uznémuma atrasanas regions. Redzams, ka darbinieki ar augstako izglitibu neatkarfgi no dzimuma
ir apmierinataki ar amatu neka citi (vecuma, latvieSu valodas prasmju, gimenes stavokla un regiona
apstakliem esot vienadiem). SievieSu vidd starp par€jiem izglitibas limeniem apmierinatibas zina nav
batisku atSkirtbu. Savukart viriesi ar pamatizglitibu, ka arT tie, kas p&c vidusskolas ir ieguvusi profesionalo
vidgjo izglitibu, ir daudz mazak apmierinati neka viriesi ar vispar€jo vid€jo vai arodizglitibu. Ja darbs
neatbilst izglitibai, apmierinatiba sartk Joti jatami, un sievietem $is efekts ir izteiktaks neka virieSiem.

Salidzinot ar darbiniekiem, kuriem latvieSu valoda ir dzimta, paréjie (it Tpasi tie, kas raksturo savas valodas
zinaSanas ka vajas) ir nozImigi mazak apmierinati ar savu amatu, un $is efekts ir daudz stiprak izteikts
virieSu vida. Lai atbildétu uz jautajumu, ka darbojas Sis efekts, lietderigi ir apskatit, vai mainas efekta
stiprums, ja modelim pievieno papildus kontroles mainigos.

LatvieSu valodas zinaSanu ltmena efekts uz sievieSu apmierinatibu ar amatu pamatdarba klast statistiski
nenozimigs péc uznémuma raksturojoSo mainigo pievienoSanas (pielikuma 3.7.7B. tabula); sievietem
ar viduvéjam vai vajam valodas prasmém Sis efekts talak samazinas, pievienojot profesiju indikatorus
(pielikuma 3.7.7C., 3.7.7D. tabulas). Tatad valodas prasmes efekts uz sievieSu apmierinatibu ir
izskaidrojams ar to, ka sievietém, kam latvieSu valoda nav dzimta, nozares un uznémuma izveles iesp€jas
ir zin@ma meéra ierobezotas; sievietém ar vajam latvieSu valodas zinaSanam ir apgratinata ar pieeja
,.labam” profesijam. Sievietes ar vajam valodas zinaSanam acimredzot strada profesijas un uznémumos,
kur latvieSu valodas zinaSanam nav batiskas nozimes.

Apmierinatibas atSkiribas starp virieSiem ar labam latvieSu valodas zinaSanam un virieSiem ar dzimto
latvieSu valodu klast statistiski nenozimigas tikai péc uznémuma raksturojoSo mainigo, profesiju
indikatoru, darba samaksas un darba atribatu pievienoSanas modelim (pielikuma 3.7.7E. tabula). Tatad,
vismaz subjektivi, virieSiem ar labam (bet ne loti labak vai perfektam) latvieSu valodas zinaSanam darba
samaksas un darba atribatu kombinacija ir caurméra mazak pievilciga neka vinu profesijas biedriem ar
I1dzigu vecumu, izglitibas Itmeni, kuri strada 1idziga uznémuma tant pa$a nozar€ un regiona, bet kuriem
latvieSu valoda ir dzimta. Savukart virieSi ar viduvéjam vai vajam latvieSu valodas zinaSanam ir daudz
mazak apmierindti ar amatu pamata darba vieta neka virieSi ar dzimto latvieSu valodu arT tad, kad tiek
kontroléti visi augstak minétie faktori, ieskaitot darba samaksu un darba atribttus, ka arT atalgojuma
taisniguma subjektivo vert€jumu (pielikuma 3.7.7F. tabula). Vienkarsi runajot, viriesi ar vajam latvieSu
valodas zinaSanam ir nodarbinati ,,sliktajos darbos”, kur valodu prasmém nav butiskas nozimes. Tatad,
darbinieki virieSi ar citu (ne latvieSu) dzimto valodu atrodas relativi sliktaka pozicija neka sievietes, kuru
dzimta valoda nav latvieSu (vismaz subjektiva vért€juma).

Lidz pat 60 gadiem personas vecumam nav nozimigas ietekmes uz sievie$u apmierinatibu ar amatu (tapat,
ka uz apmierinatibu ar darbu kopuma); savukart gados vecakas sievietes ir vairak apmierinatas ar amatu
neka citas. Savukart virieSu vida visvairak apmierinati ar saviem amatiem (par€jos vienados apstaklos) ir
25-29 gadu veci darbinieki. Interesanti, ka bérnu esamiba neietekmé sievieSu apmierinatibu ar amatu, bet
virieSi, kuriem ir bérni vecuma 7 1idz 18 gadi, jutas vairak apmierinati neka paréjie.

Zemgalé stradajosie pauz augstaku apmierinatibu neka paréjie, un $is efekts ir Ipasi nozimigs virieSu vida.

Pielikuma 3.7.7B. tabula papildus izglitibai, vecumam, latvieSu valodas zina$anu Ifmenim, gimenes
stavoklim, uzn€muma atraSanas regionam un apdzivotas teritorijas tipam (kuru efekti bitiski nemainas)
tiek ieklauti darba ligumu un uzn€mumu raksturojosie indikatori.

Salidzinot ar tiem, kam ir darba ligums uz neierobeZotu laiku, darbinieki, kas strada bez rakstiska liguma,
ir daudz mazak apmierinati (Sis efekts ir stiprak izteikts sievietém; sievieSu vidd darbs bez liguma ir arT
mazak izplatits). Savukart lIigums uz noteiktu laiku (ta strada 11 1idz 12 procenti respondentu neatkarigi
no dzimuma) negativi ietekme tikai virieSu apmierinatibu ar amatu. Kopliguma esamibai uznémuma nav
batiskas ietekmes uz darbinieku apmierinatibu.

Darbs sabiedriskaja sektora negativi ietekmé virieSu apmierinatibu ar amatu, bet neatstaj batisku efektu
uz sievieSu apmierinatibu.

Pargjos vienados apstaklos virieSu apmierinatiba ar amatu ir diezgan maza meéra atkariga no
nodarbinatibas nozares (ekonomiskas aktivitates sektora), tomér rapniecibas darbinieki ir apmierinati
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mazak neka citi. Savukart sievietes ir visvairak apmierinatas, stradajot valsts parvaldg, individualajos un
komercpakalpojumos, bet vismazak apmierinatas ir energijas, finan$u un ripniecibas nozaru darbinieces
(energijas sektora strada mazak neka 1 procents no sievietém — darba néméjam, finanSu sektora — ap
2 procentiem, bet riipnieciba — 13 procenti). Atzimésim, ka rezultati attiectba uz finan3u un energijas
nozarés stradajosam sieviet€m ir jainterpreté piesardzigi, jo tie nesakrit ar DziLDT rezultatiem. Viens
izskaidrojums ir tas, ka DAIF datos tiek kontroleta arT uzpeémuma situacija (kura So divu nozaru
uznémumiem ir parasti ,,aug un attistas”). Turklat DziLDT datos salidzinos$i nelielas izlases d€] finanSu

nozares un komercpakalpojumu darbinieces bija apvienotas viena grupa.

VirieSu apmierinatiba ar amatu (par€jos vienados apstaklos) nav atkariga no uznémuma lieluma, bet
sievietes ir visvairak apmierinatas, stradajot uznémuma ar mazak neka 10 darbiniekiem. Atgadinasim, ka
arT DziLDT rezultati par apmierinatibu ar darbu kopuma ir Joti Itdzigi.

Modeli ar profesiju indikatoriem, bet bez darba samaksas un darba atribiitu mainigiem ir apkopoti
pielikuma 3.7.7C., 3.7.7D. tabulas: pirmaja ir apskatitas 9 profesiju pamatgrupas (,,vertikala” profesiju
skala), bet otraja katra pamatgrupa ir talak sadaltta ,,horizontali” vairakas (2 1idz 4) Saurakas grupas.
Profesiju efekti Sajas divas tabulas netieSi atspogulo arT darba samaksas un darba atribatu ietekmi uz
apmierinatibu. Diezgan parsteidzoSs ir fakts, ka par€jos vienados apstaklos virieSu vida visvairak
apmierinati ar savu amatu darba vieta ir kvalificéti stradnieki un amatnieki, ka arT iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (nedz darba samaksas zina, ne darba apstak]u zina $1s profesijas nebut
nav labakas par citam); talak seko vaditaji, vecakie specialisti, specialisti un tirdzniecibas un pakalpojumu
darbinieki, starp kuriem apmierinatibas zina nav batisku atSkiribu. Vel mazak apmierinati ir kalpotaji
un vienkarSo profesiju darbinieki, bet pedeja pozicija ir kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki (pielikuma 3.7.7C. tabula).

Savukart Sauro profesiju grupu apmierinatibas reitinga (ieklautas tikai profesijas, kuras strada vismaz 1%
virie$u) Iideru pozicijas ir stacionaro iekartu un masinu operatori un montétaji, vecakie macibu iestazu
specialisti, metalapstrades, masinbiives, ieguves ripniecibas un bivniecibas stradnieki, pa$gajéju un
celSanas mastnu un iekartu vaditaji un operatori (pielikuma 3.7.7D. tabula). Salidzinot iegiitos DAIF un
DziLDT rezultatus, noverotas atSkirtbas apmierinatiba rada, ka ,,apmierinatiba ar amatu’ un ,,apmierinatiba
ar darbu kopuma” nevar tikt uzskatttas par sinontmiem. Darbinieks var bt apmierinats ar amatu, bet
neblt apmierinats ar darbu kopuma. Pédgjais apmierinatibas formul&jums ir jedzieniski plasaks, jo ietver
gan darba apstak]us, gan darba saturu. Neskatoties uz zemaku apmierinatibu ar darba apstakliem, saturu
vai citiem ta aspektiem, darbinieks var bat apmierinats ar amatu, TpaSi tad, ja vinS uzskata, ka tas atbilst

vina prasmém, spé€jam un ambicijam kopuma.

SievieSu vidd apmierinatiba ar amatu ir pavisam cita: jo augstak atrodas profesiju pamatgrupa vertikalaja
skala, jo vairak tas darbinieces ir apmierinatas ar savu ienemamo amatu pamatdarba: visvairak apmierinatas
ir vadrtajas, kam seko vecakas specialistes, specialistes, kalpotajas, pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieces, kvalificétas stradnieces un amatnieces, iekartu un masinu operatores, vienkarSu profesiju
darbinieces. Vienigais iznémums ir 6. pamatgrupa (kvalificétas lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieces)—tas parstaves ir vismazak apmierinatas. Savukart Sauro profesiju grupu apmierinatibas reitinga
(ieklautas tikai profesijas, kuras strada vismaz 1% sievieSu) priekSgala ir fizikes, kimikes, matematikes,
inZenieres, socialo zinatnu vecakas specialistes un specialistes, MV U vaditajas, fizikas un inZenierzinatnu
specialistes, iestazu kalpotajas un vecakas macibu iestazu specialistes (skat. 3.7.7D. tabulu).

Citu faktoru ietekme uz apmierinatibu butiski nemainas péc profesiju pievienoSanas, salidzinot ar jau
aprakstitiem 3.7.7A un 3.7.7B. tabulu rezultatiem (iznemot valodas efektu sievietem, skat. augstak).

Idealaja gadijuma, ja katram butu iesp&ja izvéléties sev vispiemérotako profesiju, dazadu profesiju
parstavju apmierinatibai ar amatu darba vieta nevajadzetu nozimigi atSkirties, ja citu faktoru (ieskaitot
darba samaksu un darba atributus) ietekme ir izsl€gta (kontrol&ta). Vistuvak Sai situacijai atbilst pielikuma
3.7.7E. tabula, kur ir ietverta visu iepriekS minéto faktoru kontrole. Pielikuma 3.7.7F. tabula pievienots
ir arT darba samaksas atbilstibas darbam vért€jums darbinieka skatfjuma. Interesanti, ka gan virieSu, gan
sievieSu profesiju reitings butiski nemainas, salidzinot ar 3.7.7D. tabulu. Ir tikai daZi izn€mumi: batiski
uzlabojas virieSu pardevéju, ka arT virieSu kvalificétu lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku
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pozicijas. Tas norada, ka So profesiju darbinieki ir mazak apmierinati ar savu darba samaksu, darba
apstakliem un citiem darba atribatiem, bet vairak apmierinati ar profesiju ka tadu. Savukart abu dzimumu
mazo un vid€jo uznémumu vaditaju pozicija pasliktinas, noradot uz to, ka $1s kategorijas apmierinatibas
galvenais avots ir tieSi darba samaksa, darba apstakli un papildus labumi. Iegitie rezultati liecina, ka,
vismaz no subjektiva — apmierinatibas viedokla, tieSam var runat par ,,virieSu” un ,,sievieSu” profesijam.

Turpinajuma tiks apskatitas darba samaksas, papildus labumu, darba apstak]u un citu atribatu ietekme uz
apmierinatibu ar amatu (pielikuma 3.7.7E., 3.7.7F. tabulas). Pirmkart, jaatzime, ka, pieaugot ned€]a parasti
nostradato stundu skaitam, virieSu apmierinatiba samazinas, bet sievieSu apmierinatiba pieaug; efektu
stiprums ir vienads, tikai ztmes ir pret€jas. Efekti ir novertéti pie vidéja stundu skaita (virieSiem — videji 43,6
stundas, sievietém — videji 41,5 stundas). Tas atgadina virieSu fokusa grupas uzklausito, ka vini nereti jatas
spiesti stradat vairak, lai pelnitu vairak un labak realizétu savu gimenes apgadnieka lomu, bet sievietes $ai
zina jatas brivakas sava izvele un biezak uztver darbu ka iesp€ju realizet savas socialas un garigas vajadzibas.
Sie rezultati visuma saskan arT ar DziLDT rezultatiem par apmierinatibu ar darbu kopuma.

Likumsakarigi, ka apmierinatiba ar amatu pamatdarba vieta ir pozitivi saistita ar darba samaksu (par€jos
vienados apstaklos). Sis efekts sievietém ir daudz stipraks neka virieSiem. Darba samaksas efekts uz
apmierinatibu ar amatu samazinas (un virieSiem klast statistiski nenozimigs), kad tiek kontrolets art
darba samaksas taisniguma vert€jums darbinieka skatfjuma. Uztverta taisniguma efekts ir arkartigi stiprs:
saltdzinot ar darbiniekiem, kuri uz jautajumu ,,vai atalgojums atbilst veiktajam darbam?” atbild€ja ,,drizak
n€”, tiem stradajosajiem, kas atbildgja ,,drizak ja” (vai ,,ja”’) apmierinatibas varbutiba (par€jos vienados
apstaklos) ir augstaka par 12 Iidz 13 (vai 18 Itdz 20) procentpunktiem. Tas krietni parsniedz algas
dubultoSanas efektu. Uztverta ,.taisniguma” efektam arT piemit dzimuma specifika: starp tiem, kuri ir
parliecinati, ka vinu atalgojums neatbilst veiktajam darbam (katrs piektais virietis un katra ceturta sieviete
pieder pie $Ts kategorijas), un tiem, kas atbild€ja ,,drizak n&” (pie $1s grupas pieder 32 procenti virieSu un 38
procenti sievieSu), nozimiga atSkirTba apmierinatibas zina ir tikai sievieSu vida (apmierinatibas varbatiba
pirmajai kategorijai ir par 9 procentpunktiem zemaka). Tatad sievietes biezak neka virieSi uzskata, ka
netiek adekvati atalgotas, un $adas situacijas sievieSu apmierinatiba ar darbu cie$ vairak neka virieSu.

Dazados uznémumos darba samaksu var ietekmét (vai neietekmét) tadi faktori ka: (i) darba apjoms; (ii)
darba kvalitate; (iii) atalgojuma Itmenis Iidzigos uznémumos; (iv) grupas (struktarvienibas) plana izpilde;
(v) individuali izstradata plana izpilde; (vi) uznémuma nostradatais laiks; (vii) darbinieka (formala)
kvalifikacija.

Izradas, ka atSkirtbam kompensacijas sisttma nav nozimigas ietekmes uz sievieSu apmierinatibu un ir diezgan
maza ietekme uz virieSu apmierinatibu: virie$i negativi uztver formalas kvalifikacijas ietekmi uz algam. Tas
varétu bt saistits arT ar virieSu un sievieSu izglitibas ITmeni — sievieSu formala izglitiba ir augstaka.

Uznémumos, kur darba devejs palidz darbiniekiem saskanot darbu un personigo dzivi, ka arT tur, kur
darba vietu var raksturot ka ,,gimenei draudzigu”, abu dzimumu stradajo$o apmierinatiba nozimigi pieaug
(pirmais efekts ir stipraks sieviet€ém, bet otrais — virieSiem). Gan virie$i, gan sievietes ir daudz vairak
apmierinati ar amatu, ja darbinieki var koriget vai mainit savu darba laiku, ja tas ir nepiecie3ams. Nakts
darbs negativi ietekmeé tikai sievieSu apmierinatibu, bet darbs sestdienas vai svétdienas negativi ietekmé
gan virieSu, gan sievie$u apmierinatibu ar savu amatu. Kopuma var secinat, ka darba aspekti, kas ir saistiti
ar darba un personigas dzives saskanoSanu, ir oti batiski abu dzimumu parstavjiem.

No algu papildinoSiem nemonetarajiem labumiem virieSi pozitivi veért€ dienesta komand€jumus, uznémuma
apmaksatas mobila telefona sarunas un apgerbu, bet uznémuma apmaksati kursi, seminari, konferences,
ka arT davanas pazemina virieSu apmierinatibu ar darbu. Savukart sievietes pozitivi vert€ uznémuma
davanas, bet dienesta dators majas samazina vinu apmierinatibu. DAIF darba némeju kvalitativaja petfjuma
tika izteikts viedoklis, ka tad, ja darba devéjs nodroSina apmaksatu mobilo telefonu vai citus darbam
nepiecieSamos Itdzeklus, vins uzskata par iespejamu prasit, lai darbinieks ir pieejams arf arpus darba laika.
Datora pieejamiba majas ka sievieSu apmierinatibu ar amatu samazinoSs faktors netiesi atspogulo ieprieks
minéto — sievietes skaidrak pauz savu negativo attiecksmi pret faktu, ka darba dzive ,,sasniedz” vinas
arT majas apstaklos. Kontrol€jot arT darba samaksas atbilstibas darbam vert€jumu darbinieka skatTjuma,
papildus labumu efekti gandriz nemainas virieSiem, bet klast pilnigi nenozimigi sievietem.
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4. DZIMUMS UN STUDIJU PROGRAMMAS IZVELES
MOTIVACIJAS

Lai noskaidrotu to, kada veida darbinieku izglitibas izvéli un profesionalas kvalifikacijas iegtiSanu
ietekmé& piedertba dzimumam, tika veikts kvalitativais pétfjums studentu vidd. JaunieSu vida valdoSie
priekSstati par to, kapéc izveleties vienu vai otru studiju virzienu, ir visai dazadi. Tie saknojas gimené un
skola iepazitajos un iemacTtajos ricibas modelos, kas realiz€jas atkariba no individa interes€m, sp&€jam un
resursu pieejamibas. Aprakstot faktorus, kas ietekmé studiju vai profesiju izvéles motivacijas veidoSanos,
jasecina, ka pasos pamatos nav batiskas atSkirtbas starp to esamibu un svarigumu virieSiem un sievietem.
Tadejadirezultatu izklasta sakumatiks sniegti pétfjumanovérotie jaunieSiem kopigie motivaciju veidoSanas
mehanismi, bet turpinajuma apskatitas dazadu faktoru atSkirigas ietekmes un dzimtes konstrukti studiju
un darba tirgus konteksta.

4.1. Izvéli ietekméjosie faktori

Interese ir viens no jédzieniem, ko vienlidz izmanto gan studgjoSie viriesi, gan sievietes, pamatojot savu
motivaciju izveleties Sobrid apgstamo sféru. Tas ir cieSi saistits ar savu sp€ju apzinasanos un sekmigu
pielietojumu, taCu apstakli, kada noritéjis 8is process, ir dazadi. Liela mera tas saistams arT ar gimeni un
tas vertibu parnemsanu. Tikpat svarigi ir salidzinoSi vieglaka priekSmeta apguve: ,,Nu principa jau no
kadas 7. klases bija pilnigi skaidrs, ka es iesu mdcities par tulku, jo svesvalodas bija vieniga lieta, kas man
padevas bez jebkadas piepiiles. [..] Ta ka cilveks pec dabas esmu slinks, tad to, kas visvieglakais, tad to
art [izvelgjos].” (Stud., vir.) Jaatzimée, ka labi rezultati kada macibu priek§meta skolas laika ne vienmer ir
iz8kiroSais kritérijs, lai to turpinatu apgat. Ipasi tas vérojams situacijas, kad sekmes bijusas labas vairakos
virzienos: ,,Man gandriz vienlidz labi padevas valodas un matematika. Bet es sapratu, ka matematika man
padodas, bet neinterese.” (Stud., siev.)

Liela mera izvele tiek saistita ar skolotajiem un vinu prasmi panakt skolénu interesi — te svarigs ir gan
pasa pedagoga lietpratigums, gan pieejamie materialie resursi. Profesijas vai studiju izvéli var butiski
ietekmét viena pietiekami veiksmiga skolotaja panakumi. BieZi vien skolotajs talantigakos skolénus pat
ipasSi mudina izveleties tieSi ar vina pasniegtajiem priekSmetiem saistitas programmas augstskola, veltot
savu brivo laiku papildus gatavoSanai. ,, Mums bija loti labs kimijas skolotdjs. [..] Vins$ bija tads, kas
atdeva visu sevi, ja tikai nema prett. Vins skattjas, kuram ta lieta iet.” (Stud., siev.)

IntereSu nesakritiba ar klases macibu profilu ir bieza paradiba. Tomer ievérojama eksakta novirziena audzeknu
iestaSanas socialajas vai humanitarajas studiju programmas var liecinat par probléemam skolu macibu
programmas. Visai bieZi skolas sastopamaja neoficialaja hierarhija eksaktais novirziens ir prestizakais un
to apgast sekmigakie audzekni, tomer Joti bieZi tas netiek saistits ar vinu personigajiem nodomiem attiectba
uz nodarboSanos vai vietu darba tirga. ,,Bija divas klases — humanitarie un eksaktie. Atskiras ar to, ka
eksaktajiem bija padzilinati matematika. Humanitarajiem nekas nebija padzilinati. Vienkarsi skaitijds. |[..]
Ta humanitara bija nesekmiga. Vini knapi pabeidza uz Cetriniekiem.” (Stud., siev.)

Skoléniem, ja attiecigais priekSmets interes€ vairak, jamekl€ alternativas, ka zinaSanas padzilinat arpus
formalas izglitibas sist€émas — intereSu izglittba un lidzdaliba. Vairaki aptaujatie studenti uzsvéra $adu
aktivitaSu nozimi talaka cela izvele. Dalgji tas tika Tstenotas lidzdalibas forma, skoléniem vairojot savu
pieredzi pasparvaldés un macibu firmas, bet biezak — intereSu izglitibas ietvaros. Lai arT Seit ir svariga paSa
jaunieSa briva izvele, jaatceras, ka intereSu izglitiba bérnus biezak iesaista vecaki un, pat ja skoléni $Ts
aktivitates neturpina, tas attfsta iemanas un zin@mu nojausmu par savam sp&jam. Petfjuma paradas, ka pat
gadTjuma, ja vecaku centieni tiek uztverti ka negativa pieredze, ta tomer auj jaunieSiem radit savu v€lamo
briva laika pavadiSanas, karjeras un arT gimenes modeli nakotné.

»Es gaju zimesanas pulcina no pirmas klases. Man visi teica, ka man ar to vajag nodarboties, bet es kada
3. klase to pametu. To es loti noZeloju, ka mani neviens nepiespieda iet, jo tad es biitu varéjusi iestdties
Kultiras akadéemija. Un viss biitu bijis savadak.” (Stud., siev.)

,, Berntba man izpaudds vienigi gramatas, privatskolotdjos, tautas dejas, modernajas dejas, peldéesand,
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vingroSand un zimesand. [..] Bija tikai domas par nakotni un izglitibu. [..] Varbit vajadzéja ta radosi
savam bernam sabojat bérnibu, lai kaut kas beigds art sandaktu, bet tas bija par traku.” (Stud., vir.)

Vecaku nodarbos$anas ka pirma tuvak iepazita sfera atstaj zinamu ietekmi visos gadijumos, tomer ir nozares,
kuras profesionalas orientacijas parmantoSana ir biezaka. Seviski tas raksturigs medicinas joma, kur abu
dzimumu pétfjuma dalibnieki ka noteico$o min€ja vecaku vai citu radinieku — arstu — ietekmi. Interesanti, ka abos
gadijumos lémums par medictnu ka savu iesp&jamo profesionalo sferu, nostiprinas péc citu iesp&ju izpétes.

»Abi mani vecaki ir arsti. Lai gan vini nekad netika uzspiedusi, ka tas bitu vairak jamacas, tiri klausoties
sarunas, to sapratu.” (Stud., vir.)

.Jau kad biju maza, zindju, ka iesu daktera amata. [..] Es zindju, ka man uz to ir jdiet. [ ..] Man viss tika nopietni
stastits, nevis ta ka cetrgadigam bérnam, bet ka pieaugusajam, iespejams, ka tas ir iespaidojis. ” (Stud., siev.)

Jaatzimé, ka intereSu apzina$anas ne vienmeér nozime to realiz€Sanu arf studiju programmas izvele. Aptuveni
divas treSdalas studentu norada, ka vini uz konkretu studiju programmu gaja pec ripigas piedavajumu izpetes
un informacijas vakSanas — radu un draugu aptaujasanas, fakultasu atvérto durvju dienu vai ikgadgjas izstades
»dkola” apmeklésanas. Te gan jaatzimé, ka iestajdokumenti parasti tiek iesniegti vairakas programmas,
iznémums ir studenti, kuri ir parliecinati par savu izveli un sp&jam iestaties bez sarezgijumiem. ,,Es pat
dokumentus nekur citur neiesniedzu. Citi jau noteikti padomadja, ka esmu traks.” (Stud., vir.)

Ir virkne gan psihologisku, gan finansialu apsveérumu, kuru de] studenti ir atteikuSies no sakotn€jam
velmém. Viens no biutiskakajiem faktoriem ir atbilstoSo — labak pelnoSo vai darba vietas garant€joSo —
darba tirgus sektoru identifikacija. Tam seko savu vai gimenes materialo iespé&ju izvertéjums salidzinajuma
ar studiju ilgumu jeb laiku, kad studentam nepiecieSams radinieku atbalsts. Tadgjadi sakotngjas intereses
tiek sameérotas ar objektiviem ierobeZojumiem. Tos papildina subjektivie apsverumi, kas saisttti ar intereSu
parveido$anos atbilstosi vajadzibai saglabat ontologisko drosibu. ,,Visu laiku gribéju iet uz arstiem, bet
es sapratu, ka mana gimene to nevar pavilkt. [..] Turklat arstus apvienot ar darbu nu nekadi nebiitu
iespéjams. Es ziedoju sevi. [ ..] Taja laika tieSam pieprasija to kimiju un es sapratu, ka nav ta, ka man vina
nepatik. Es zindju, ka man vajag tadu izglittbu, kur man biis darbs.” (Stud., siev.)

BieZi vien apguta studiju programma sakotnéji izvéleta ka sekundaras nozimes pagaidu izvéle péc nesekmiga
méginajuma iestaties prioritaraja virziena. Tomer Sie studenti turpina iesakto virzienu. No intervetajiem
jaunieSiem gandriz neviens nebija vélreiz stdjies sakotngji izveletaja studiju programma atkartoti. ,,Bet fas
bija ta péksni — o, netiku, oi, nu labi, bivnieciba, tas ta §vakak [neka arhitektaral, bet nu arf par to temu. |..]
Nu, es pa to gadu mainiju savas domas.” (Stud., vir.). Studiju laika iezim&jas jaunieSu reala informétiba par
darba tirgus esoSajam prasibam, nozares priekSroctbam un savam sp&jam, tacu ST atskarsme var rasties vien
Jjau studiju procesa. ,,Tas toposais students jau nemaz nezina, kadas ir prieksrocibas, pabeidzot pedagogus.”
(Stud., vir.). Skolas laika studiju virziena prestizam ir lielaka nozime. To raksturo arT programmu loks, ko
izv€las jauniesi, kam nereti savas intereses nav skaidras — jurisprudence, ekonomikas zinatne u.c.

Stereotipi ir batisks faktors motivaciju veidoSana — tie pamato un balsta lielu dalu individa lémumu
apstaklos, kad trakst precizas informacijas. Stereotipus plasi izmanto gan paSi respondenti, gan vinu
autoritates — vecaki, skolotaji, vélak pasniedzgji un darba devéji. Parlieciba par sieviet€ém un virieSiem
piemé&rotajam profesijam ietekmé& gan izvéli, gan studiju procesu, gan arT iesp€jas izvirzities darba tirga.

 Mammai un citiem art gimené liekas, ka ta [buvnieciba] nav sievietes profesija. Kad pasaka, ka macos
biivniekos, tad prasa — vai tu celtnieks biisi? Ta smiekligi.” (Stud., siev.)

., Var jau biit, ka augstskolas savos mdctbu planos pasas ir tendetas uz konkréta dzimuma vajadzibam. |[..]
Negribetos ticet, ka tas notiek speciali. Man liekas, tas notiek automatiski.” (Stud., vir.)

Runajot par apmierinatibu ar savu izvéli, studentu, jo seviSki pede€jo kursu parstavju, tekstos, tuvojoties
macibu beigam arvien izteiktaks ir kritisks noskanojums. Dala no ta versta pret macibu programmu,
dala — uz stud€josa iesp€&jam, tiesibam un statusu augstakas izglitibas iestade. Problemu loks ir plaSs — sakot
ar ierobezotam iesp&jam pielietot savas zinaSanas praksg€, 1idz nelidzveértigai komunikacijai starp studentu
un pasniedz&ju vai administraciju. Dala studentu bija mEginajusi tas atrisinat, vai nu vérdoties pie vadibas
ar ierosinajumiem, tada veida veloties mainit sist€mu (lielakoties nesekmigi), vai arf individuala cela. Sadi
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apgratinajumi ietekmé jaunieSu skatfjumu uz izglttibas sisteému, liekot Saubities par veidu, ka git zinaSanas
turpmak. ,, Viens mans draugs teica, ka pirma [augstaka) izglitiba ir tikai keksisa pec. Ko tu viens cilveks
mazpilséta sava skola vari iemdcities? Tu neko neesi redzéjis. Tu nezini, ka cilveki strada. [..] Tu aizej uz to,
kas tev liekas, ka varetu patikt. Par otro izglitibu tu jau sac domat nopietnak.” (Stud., vir.)

4.2. Skolas ietekme studiju izvéles motivaciju veidoSana

JaunieSu atSkirTgas intereses un to sekmigs Tstenojums iezim€jas jau pamatskola. Tomer, raksturojot
skolas nozimi katra konkrétaja izvele, iezimé&jas virkne problému, kas ir saistamas ar izglitibas ieguvi un
tas radito situaciju darba tirga.

Aptaujatie studenti ka jatamu problému uzsver kvalificétu skolotaju trikumu. Darba tirgus situaciju
raksturo darbaspéeka deficits, tadéjadi skolotaju ieguta izglitiba un pieredze sniedz tiem karjeras iesp&jas
arT labak apmaksatas nozarés. Visbiezak skolas risina kadru trikumu ar jau esoSajiem resursiem, nereti,
lai aizpilditu trikstoSas pozicijas, skolotaji spiesti parkvalificéties un to skoléni neuzskata par labako
situacijas risinajumu. ,,7as notiek tapéc, ka triikst skolotdju un ir tie parkvalifikacijas kursi. [..] Pasi vel
neko nesaprot, bet megina iemacit kaut ko citiem. Ka ta vispar var?!” (Stud., vir.). Tai pat laika nav
noverojama aktiva vélme So situaciju mainit — aptaujatie atzist, ka tikai retais no studentiem, kas apgast
pedagogiju, savu nodarboganos saista ar izglitibu.

Skolas nepastav lidzsvars starp skolotaja un skolénu tiesibam un pienakumiem, un tas mazina skolotaja
profesijas prestizu. ,,Tagad ir izveidojusas tas skoléna tiestbas un pienakumi, un skolotdjs ir pilniga mulka
loma. Vinam nav nekadu tiestbu. Skolens var darit visu. Vinu nedrikst aizskart. Vinam neko nedrikst teikt.
Protams, atalgojums art ir smiekligs.” (Stud., siev.). Jaunie skolotaji nereti izjat arT negativu spriedzi,
sastopoties ar gratibam iejusties kolektiva. ,,Jaunie skolotdji nevar noturéties starp jau pieredzéjusiem
pedagogiem, jo tas uzskats ir tads, ka jaunie vecos izedrs no vinu vietam.” (Stud., vir.)

Tadgjadi skoléni izjat atbalsta trikumu un ne parak augstu motivaciju mactties. Skolotaja attieksme un
psihologiskais klimats skola vai klasé ietekmé ne tikai skoléna sekmes, bet arT turpmako izvéli. ,, Skola
mums ta loti ieboréja, ka jis jau neko nevarat, neko nemakat, un es vel mactjos vajakaja klase. Ta es art
no vidusskolas izgaju ar domu, ka es jau neko nemaku un neko nevaru.” (Stud., siev.)

Profesiju segregacija tikai dal€ji saistama ar izglitibas sistému. PuiSu tieksme uz tehnologiju apguvi
aizsakas jau gimené. Vecaku tradicionalie stereotipi par zénu un meitenu interesém tiek parmantoti netieSa
veida — spelu veida un pienakumu sadaleé majas. ,.Jau berniba — nu nav daudz meitenu, kas speléjas ar
konstruktoriem, teiksim. Ar laiku tas kaut ka iemdcas. Tas art ir atkarigs no vecakiem.” (Stud., vir.)

Skolas ka otrs svarigakais socializacijas agents $o situaciju varétu mainit, tacu $obrid tas ta nenotiek.
Skolotaji iemaca savu skatTjumu par to, kas piemérots sievietei un viriesiem. ,,Es jau pirmaja klase uzziméju,
ka gribu but pilote. Skolotaja, kura bija loti stingra, saplesa manu darbu un teica, ka meitene var biit vai nu
arste, vai skolotaja.” (Stud., siev.). Skolas tiri dabiska Skiet kartiba, ka zeni apgst darbmacibu, meitenes
— majturibu, un nav dzirdéts, ka vecaki izvéletos savadakus $o priek§metu apmacibas principus.

Talako noslieci viena vai otra virziena ietekmeé arT macibu stilu atSkirtbas. PuiSu interese par noteiktiem
(bieZi tieSi eksaktajiem) priekSmetiem saglabajas, jo tie viniem padodas labak bez TpaSas papildus piepules,
tikmér meitenes cenSas ieght labus rezultatus visos priek§metos. Redzot, ka zéni rezultatus sasniedz
vieglak, var rasties priekSstats, ka tas saistams ar noteiktam dzimuma fpaSibam. Pareizi organizéta un
istenota pasakumu virkne varétu o situdciju mainit. ,,Par visam tam tehnologijam meiteném ir diezgan
tumsa bilde, jo skola to nemdca. Par to vajadzétu vairak mdacit jau tiesi skold. Ja tev tas ir ielikts pamatos,
tad tu to arl turpmadk varesi izmantot.” (Stud., siev.) ,,Matematikas novirziena klase bija puse uz pusi
[meitenu un ze€nul, bet skoléni, kas bija pieteikuSies uz programmesanu, man liekas, ka bija tikai puisi. No
sakuma bija art meitenes, bet tad vinas pazuda. Es vairs Tsti neatceros, vai kada palika.” (Stud., vir.).

Aptaujatie studenti noverté augstakas izglittbas nozimi, zemak vertéjot arodskolas iegiistamo profesiju,
ka arTir parliecinati, ka tiem, kas neturpina macibas ne vidusskola, ne augstskola, talakaja dzivé gaidamas
lielakas gratibas. Tomer tiek atzits, ka STs problémas vairak saistas ar z€niem. No vienas puses, puiSiem
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ir gratak piepemt vidusskolas prasibas un ieklauties skolas vide. ,,Tie, kas nolemj neiet uz vidusskolu,
ir tie lielakie dauzonas. Tie ir tie audzekni, par kuriem skolotaji ir priecigi, ka vins vairs nemacas.”
(Stud., vir.). No otras puses, lai atbilstu sabiedriba valdoSajam priekSstatam par virieti ka pelnitaju, péc
iespejas agrak jaiesaistas darba tirga. ,,Virietim ir jauztur gimene un vini to saprot jau vidusskola. |[..]
Virietis zaude darbu un sieva vinu pamet, jo sievietei nevajag nestabilu virieti.” (Stud., siev.). JaunieSu
izveli nestudét veicina esosa darba tirgus situacija, piedavajot iesp&jas pelnit un nodrosinat ekonomisko
patstavibu arT bez augstakas un pat vidgjas izglitibas, pieméram, bavniecibas vai meZizstrades nozarg.
»Puisi pec skolas aizgaja tikai uz tehnikumu un tagad vini visi ir palikusi turpat laukos, strada gatert
un ir nodzerusies. Tas ir slinkums, neuznemiba, viniem nav disas ko turpinat, kompleksi, jo meitenes ir
citigakas.” (Stud., vir.). Ka véra nemama alternativa talakam macibam vai studijam tiek min€ta arT visai
populara iesp€ja stradat arzemes.

Minétie problému loki liecina, ka nepiecieSams veérst dzilaku uzmanibu uz tam sekam, kas var rasties
macibu laika, virieSiem parnemot ,.tradicionalo” vertibu orientaciju — mazaku interesi par macibam un
agru iesaistiSanos darba tirgh, kas var novest lidz izglitibas sist€mas pameSanai. ,,Pati lieldka problema
tagad ir ta, ka vidusskola nav obligata. [..] Tad vismaz aizietu tur mdcities. [..] Miisu valstt nav populdaras
tas arodskolas.” (Stud., vir.)

4.3. VirieSu un sievieSu sadalijums pa studiju programmam

Nevienlidzigs dzimumu sadalfjums programmu starpa bieZi vien tiek pamatots ar apgalvojumu, ka puisi
attiecigi izvélas eksaktas nozares, bet meitenes dod priekSroku humanitarajam nozarém. Sis dalfjums
tomér nav parak stingrs — puisi stud€ arT socialas un humanitaras zinatnes, tacu visbiezak tas, kuras
sagaidami augstaki ienakumi vai pieeja citiem resursiem, pieméram, varai — politikas zinatni, ekonomiku,
jurisprudenci, tiestbu zinatni. Tas norada uz pastavosam atSkirtgam ricibu ietekm&joSajam vertibam, ka
arT uz noteiktu izglittbas programmu sniegtajam atSkirigajam iesp&jam iegat ietekmi publiskaja telpa
sieviet€ém un virieSiem. ,,Tur, kur ir politika vai starptautiskdas attiectbas, ir vairak puisu tapéc, ka tas ir
vairak saistits ar karjeru un izaicindjumiem.” (Stud., siev.)

Lai gan ne visos gadijumos, tomér vérojams, ka studenti neiebilst pret tradicionala dalfjuma saglabaSanu.
Tas tiek pamatots ar sieviet€m un virieSiem piemitoSajam prasmém, kas jaizmanto attiecigaja nozarée.
Meitenes, kas izvel€jusas netipisku profesiju, izjat lielaku spriedzi un vajadzibu sevi pieradit. ,,Pati
sapratu, ka eksaktajas zinatnes jabit vairak puisiem. Ari darba ta vajadzetu bit. [..] Godigi sakot, ir ta,
ka puisi ir diezgan spejigi. Vismaz miisu kursda. Viniem ir ta praktiska ievirze, un vini ar to praktisko iziet
cauri. Vel mums ir tadi pasniedzéji, kas pasaka, ka puisi to sapratis, bet meitenes lai paskatas bildes. |[..]
Bet daZreiz gan ir stimuls pieradit, ka mes spéjam un varbiit pat tikpat labi ka puisi.” (Stud., siev.)

Runajot par dzimuma ietekmi macibu procesa, jaunieSi norada, ka tam nav nekadas nozimes — Sodien
iesp€jas studet ir visiem. Tomer ir janosSkir atSkirigas intereses un mérki, ar ko tiek saistitas studijas, ka
arT veids, ka tiek sasniegti rezultati. STs atSkiribas ir vérojamas arT macibu stilu Tpatnibas, kas nereti tiek
saistits ar priek$statiem par sievie$u un virieSu prasmém. VirieSiem raksturigakas tpasibas ir praktiska,
analttiska domasana, lielaka uzdro$inaSanas, un puiSiem studiju laika pietiekot ar esoSajam praktiskajam
zinaSanam. ,,Puisi macas daudz mazak neka meitenes. Bet viniem tas ir tapéc, ka viniem vienkarsi nevajag,
Jo meitenes visas ir ripigas, bet tie puisi, kas iet uz tulkiem, viniem vienkarsi ir talants.” (Stud., siev.)

Meiteném tiek piedévéta citiba, apzinigums, ¢aklums un atbildibas izjita. ,,Ja, es redzu, ka tur ir centiba —
mdcdas. Ja es tur ta macitos, tad man desmitnieki bitu.” (Stud., vir.). ,,Meitenes — vinas vairak uzciigi
strada, veic pierakstus, kas ir loti labi, jo var nokopeét. [..] Un pilnigi noteikti meitenes ir apzinigakas
studiju procesa.” (Stud., vir.)

JaunieSi gan apmulst, ja viniem ladz paskaidrot, kas varetu bat Sadu atSkirtbu c€loni. Vini pielauj, ka
virieSi jau skola pierod pie TpaSas attieksmes, nereti — lielakam atlaideém. ArT darba tirgus Sobrid lauj
virieS§iem gat labus ienakumus bez izglitibas, pieméram, meZzsaimniecitba un blvnieciba. Meitenes
doma, ka puiSiem nav ve€lmes un vajadzibas Skiest savu laiku izglitibas iegfiSanai, bet vinas, savukart,
ir spiestas pieradit savas sp€jas sabiedriba, kura — reali vai iedomati — domin€ viriesi. Vinas atri vien
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attista savas spgjas, virieSiem atpaliekot, kas rezultata atkal liek izmantot vienkarSu stereotipu uzturéSanu
ka risinajumu identitates saglabaSanai. Sievietes apzinas, ka augstaka izglitiba ir drosakais celS uz labi
atalgota, bet galvenais, stabila darba iegiSanu. Vienlaicigi vinas So apsvérumu dé] retak ir gatavas darbam
labi apmaksatas nozarées, kuras prasa darbu arT arpus biroja, pret ko virieSiem nav pretenziju.

wSievietei bez augstakas izglitibas nav nekadas perspektivas. Atliek vienigi sétnieks, pardevéjs,
konduktors.” (Stud., siev.)

,»Varbiit tas, ka vinam ir gritak darbu dabiit, un tad art drosi vien vinas cenSas vairak, lai bitu parakas.”
(Stud., vir.)

wLatvija virietim tiek ieskaidrots, ka vins ir tapat labaks par sievieti, un kapec vinam ipasi censties?
Savukart man skiet, [..] ka sievietem, lai kaut ko panaktu, ir jadara daudz vairak neka viriesiem, un tad
vinas tieSam baigi censas.” (Stud., vir.)

.»Es esmu noverojusi, ka realaja dzive tieSam sievietes sak uzturét viriesus. Sak vipus audzindt, un viniem
nekas nav jadara. Lidz ar to viniem ziid ST iespeja uznemties atbildibu.” (Stud., siev.)

Pétfjuma dalibnieku diskursa analiz€ vérojams, ka pasniedzéji piedalas stereotipu parnesg, tieSa un netiesa
veida ietekméjot konkréta dzimuma motivaciju. Studenti, kas studé dzimumam ,,netipiskas” nozar€s, stasta
par Tpasu attieksmi. Meitenes to nereti izjat ka lielaku spiedienu un augstakas prasibas. ,,[RTU] pasniedzéji
doma, ka sievietem nav ko te darit.” (Stud., siev.). ,,Viena dala kirurgu [..] nodarbibas saka, ka, vinuprat,
sievietém [ciruréijd neesot ko dartit. [..] Dala meitenu, zinot to, kads viedoklis pastav, nemaz nemeégina tur
»ielauzties” (Stud., vir.). PuiSu pieredz€ pasniedzgji bieZi vien pret viniem ir atsaucigaki, pieméram, nakot
pretT atseviSku problému gadijumos vai pat palidzot iekartoties darba, bet nereti pasniedzeji no virieSiem
tapec ari gaida vairak, jo ,,viniem tas ir jazina. [..] Meiteném jau pielaujams, ka vinas to nezina.” (Stud.,
siev.).

Petijums lauj runat par noteiktam iezimém, kas studiju laika ietekmé vienu dzimumu vairak neka otru, un
ko respondenti identificgja ka dzimumam (nevis sev) piemitosam. Skaidrojot faktu, ka Sobrid virieSu ar
augstako izglitibu ir mazak neka sievie$u ar augstako izglitibu, studenti min€ja vairakus faktorus, kapéc
puisi nepabeidz macibas augstskola:

v Puisiem retak neka meiteném studijas ir pirmaja vieta un pats macibu process biezak ir vienaldzigs.
Vini vairak izverte€ studiju ietekmi uz veidoto karjeru. Ja esoSais darbs kada brid1 spes piedavat
vairak, neka iesp&jama nodarbosanas péc augstakas izglitibas iegiSanas, ir visai liela iesp&ja, ka
macibas tiks partrauktas.

v Studiju laika puiSi vairak nododas izklaidei (kam bieZi vien ir raksturiga arT alkohola lietoSana
pastiprinatos daudzumos) un darbam, bet tas ietekmé arT sniegumu macibas. Var veidoties macibu
paradi, kas nereti beidzas ar studiju pameSanu. ,,Students studiju gados vienkarsi ,,izdeg”. Vins
neiztur, jo ir visadas parmainas, ir kadas peksnas problemas un, protams, aktiva studenta dzive.”
(Stud., vir.)

v' Ir vérojams, ka puiSiem nepiecieSama konkurence, pie tam ne tik daudz ar sievietém, bet sava
dzimuma parstavjiem. Meitenu mérktiecigais darbs un aktivitate veicina sievieSu panakumus
augstakas izglitibas iegOSanas zina, tadejadi negativi iespaidojot zénu velmi konkurét. Vini
nojaus, ka galu gala rezultats bas ja ne vienads, tad apmierino$s un vini ,,izvilks/ tiks izvilkti
tapat”. Tomer var just savdabigu parliecibu par to, ka, ja batu verts, t.i. batu mérkis un iemesls
pielietot savas sp€jas, puiSu sasniegumi bitu augstaki.

.»lespejams, ka viniem [virieSiem| tiek dotas lielakas atlaides. [..] Man ir noverojums, ka viriesi jau no
mazotnes tiek audzinati un lutinati. Vienmer art skola viniem tiek dotas lielakas atlaides. [..] Puisiem
ir citas intereses. Otrs varétu biit tas, ka puisi diezgan atri izvelas sakt stradat. [..] Viniem ir Sausmigi
svarigi nodrosinat sevi un dazkart art gimeni.” (Stud., siev.)

.»[Kursa puisi] batu loti zinosi, tikai, ja vini mazliet pacenstos. Bet vini iziet uz to — prieks kam man tas
vairak, ja man pietiek ar So? Ar laiku jau art ,,sis” samazindsies, ja nebiis izaugsmes. Tas ir individuali,
ka viriesi negrib nedaudz piepiiléties.” (Stud., siev.)
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Dzimtes konstrukti nemainas arT tad, ja kursa vai darba kolektiva izteikti domin€ vai nu sievietes, vai viriesi.
Lai arT izteikta dzimumu disproporcija studentu skatfjuma nav Skerslis studijam attiecigaja programma,
dzimtei studentu savstarpéjas attiecibas ir sava nozime psihologiska komforta saglabasanai. Konkurence $ados
apstaklos nepastav un nevar arT veidoties — studenti lieliski apzinas So situaciju. ,,Pirmaja kursa bija vairak, bet
art maz —mes bijam Cetri puisi. Péc tam atsijajas un mes palikam divi puisi. Bija sakuma griiti pierast pie ta, ka
tikai meitenes, meitenes, meitenes. O, sakumd forsi — meitenes! Bet beigds ir ta, ka gribi dzeku.” (Stud., vir.)

4.4. Stud€joSie un darba tirgus

Eso$as un novertétas iespéjas darba tirga. Vairums no jaunieSiem ir parliecinati par savu vietu darba
tirgd, noradot, ka labi specialisti basot vajadzigi vienmér. Sis arguments tiek izmantots arT ka pamatojums
gadijumos, kad pirms programmas izvéles nav analizéts profesijas pieprasijums darba tirga.

Intervetie jauniesi ir gatavi mainit darbu, ja rodas jauns, labaks piedavajums. Jauniem cilvékiem lojalitate
darba dev€jam ir nebutisks faktors — svarigaka ir karjeras izaugsme. SeviSki tas raksturigs studiju laika,
kad darbs nozarg tiek uztverts ka studiju papildinajums, nodro$inot vajadzigo pieredzi un prakses iespéjas.
Pirmaja darba vieta iegiistama pieredze nereti tiek verteta augstak neka sanemamais atalgojums.

Studentu ,,darba &tika” prasa spét apvienot produktivu un sekmigu darbu ar saviem macibu un citiem
pienakumiem. Uzn€mibai un aktivai ricibai ir vislielaka nozime jaunieSu sekmigai ieieSanai darba tirgt, jo
tikai augstakas izglitibas iegtiSana to ne vienmér nodroSina. JaunieSiem, kuriem ,,izraviens” nav izdevies,
apgratinata piekluve darba tirgum saglabajas arT turpmak. ,, Tapec ir japlano sava dzive un jauzstada
merki, kamer jauns, tikmer var stradat daZadas jomds, bet, kad nak virs 40 gadiem, tad jau tas darba
tirgus nav tik plass.” (Stud., vir.)

Intervijas ieztmejas atSkiribas, kadiem kompromisiem jaunieSi ir gatavi profesionalas karjeras sakuma.
Vini apzinas savas priekSrocibas un arT savus trikumus — galvenokart mazo praktisko pieredzi. Tad€jadi
studenti ir gatavi savu tiesibu ierobezoSanai un sava darbaspéka izmanto$anai bez atbilstosa atalgojuma,
reizém darba devéju ricibu pat attaisnojot. Tomér bieZzak tieSi pétjjuma dalibnieces bija gatavas darit vairak
un par mazakiem ieguvumiem neka viriesi, uztverdamas to ka neizbégamu karjeras sakumposmu. ,, Tas
ir jaskatdas — cik tu atri vari izaugt uz augsu. Ja paraléli ir tdas iespéjas citur stradat, tad vajag izmeginat.
[..] Es jau esmu nospraudusi merki, ka man vajag iet tur, kur es varéesu palikt.” (Stud., siev.). ,,Péc paris
gadiem sievietes parddi vadrs!” (Stud., siev.). Aptaujatie puisi tikmér biezak ir gatavi aiziet no darba, kas
neapmierina ta briza vajadzibas, tik augstu neveért&jot izaugsmes iespéjas.

Macibu un darba apvienoSana. Lai arT stradajoSie studenti ka vienu no savam priekSrocibam norada
sp€ju savienot virkni pienakumu, ne vienmeér darba devéju attieksme pret stud€joSiem darbiniekiem ir
pozitiva. Studenti biezi vien ka noteikumu, stajoties darba pat uz pilnu slodzi, izvirza iesp&ju apmeklét
lekcijas, it Tpasi, ja lekciju grafiks ir pietieckami elastigs. Tomeér jaunie$i jat spriedzi starp macibu un
darba pienakumiem, un, cenSoties nezaudét neviena no tiem, tie ir ar mieru stradat uz nelabvéligakiem
noteikumiem, ja darbavieta pielauj darba un macibu savienoSanu. Ne visi darba deveji lauj izmantot
arT likuma paredz€tos macibu atvalinajumus, un arf ne visi studenti ir informéti par Sadu iesp€ju.
. Loti nepattkami, ka nav informdcijas pasiem studéjoSajiem par to, ka vini drikst sanemt kaut kadus
atvieglojumus [darbal.” (Stud., siev.)

Tacu jaatzTmé arT studiju un darba apvieno$anas negativas sekas — zemaku atdevi macibas, jo pilnas slodzes
nodarbinatiba studiju laika nozimé stradaSanu art brivdienas un laika, kas paredzets macibam, un ir 1pasi
svarigs, tuvojoties eksameniem. ,, Tagad man ir divas dienas jdiet skola. Bet biitu veélama pusslodze, lai
tiesam mdacibam art veltitu laiku. Es straddju uz pilnu slodzi. Labi, es aizeju uz tam lekcijam, bet mactbam
es neko nedaru.” (Stud., vir.)

SievieSu un virieSu iesp€jas darba tirga studéjoSo skatfjuma. Runajot par sievieSu un virieSu vietu
un iesp€jam darba tirgd, jaunieSi atspogulo visu sabiedriba valdoSo viedok]u spektru, gan atzistot, gan
noliedzot nevienlidzigas attieksmes pastavéSanu darba tirghi. Saja grupa izteiktajos dzimumu lomu

stereotipos ir skaidri manama gimenes un skolas ietekme. Dala no jaunieSiem darba tirgus segregaciju
pamato ar vesturi. DaZi to saista ar padomju laika ietekmi, kas joprojam jatama darba devéju attieksme.
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Nereti pa$i virieSi sabiedribu vérté ka patriarhalu, lai gan ,,patriarhats” ka jédziens visbiezak kalpo ka
attaisnojums parejas perioda neskaidrajai sabiedribas struktdrai. ,,Vesturiski tas ta ir iegdjies, ka sieviete
ir stavejusi pie plits. [..] Sieviesu darbi varétu bit tadi, kas ir ar mazaku atbildibu, bet kas tomer ir
nozimigi.” (Stud., siev.)

Liela dala no spriedumiem par virieSa un sievietes vietu un lomu darba tirgd saistiti ar dazadam
psihofiziologiskam kvalitatém, tadam ka fiziska speka (puiSiem) vai aréja izskata (meiteném), un retak
piedévétam psihologiskam Tpastbam: virieSiem — logikas, analitiskuma, autoritates, bet sievietém —
emocionalitates, apziniguma u.c., ar kuram studenti ka batiskus identificé katram dzimumam atbilstoSos
sektorus. Jau skolas laika puisi izverte ekonomiskos nosacTjumus, un atseviskos gadijumos mazkvalificets
darbs ir pievilcigaks ka gadiem ilgas macibas.

,, Viriesiem ir visi meZa darbi. Es domdju, ka art arstiem vairak biitu jabiit viriesiem. [..] Es domdju, ka
masinam ir psihologiski smagak stradat. Viriesi to varétu labak izturet. Es domdju, ka Sajas profesijas
vini batu noturigaki, jo vini nav tik emocionali. Protams, ir jau art sievietes, kuras ir loti noriditas.”
(Stud., siev.)

,» Meitenes dabii darbu tapéc, ka Latvija tagad lielakoties izies uz rekredciju, t.i., uz tirismu un atpiitas
vietam. Logiski, ka tur prieksroku dod skaistam acim un skaistai figirai. Ja dZekam ir smadzenes, tad vins
tapat dabiis darbu.” (Stud., vir.)

Meitenes nevélas iesaistities atseviSskas nozar€s, pieméram, politika, atzistot, ka vinas tas neinteresé vai
pat biede. ,,Daudzas sievietes ir gudras un spéjigas, un vinas bitu atbilstoSakas tadiem amatiem. [..]
Varbiit vinas nevélas. Es arl negribu tur iet iek§a.” (Stud., siev.). Tiek atzits, ka augstais darbaspeka
pieprasijums pakalpojumu sféra garanté darbu arT sieviet€ém ar pamata vai vidéjo izglitibu, tiesa gan,
ievérojami zemak apmaksatu neka virieSiem ar tadu paSu izglttibas ITmeni, bet stradajoSiem citas nozares.
Tadgjadi stud€josas meitenes nakotné sagaida lielaku atdevi no savas iegutas augstakas izglitibas, un
uzskata to ka iesp&ju mazinat nabadzibas risku. ,, No vienas puses, gribétos savu dzivi saistit ar zindtni, bet
tur nav atalgojuma, tad man galvenais Sobrid ir pelnit. Gribétos tikt kada nopietna uzpnémuma, lai varétu
ta skaisti dzivot. Ta viegli, lai nav parak viss jaskaita.” (Stud., siev.).

Savukart puiSiem, nemot vera to, ka nopelnit var arT bez izglitibas, lielakais ieguvums no augstskolas ir
augstaks stavoklis socialaja hierarhija. ,,Bet socialais statuss ir svarigs — tas, kadu stavokli vins ienems
sabiedriba, ka sabiedriba vipu uztver, vai ar cienu. Tas ir svarigak par algu.” (Stud., vir.)

Studenti, runajot par horizontalo segregaciju, min, ka cilveki, kas strada savam dzimumam netipiska
nozar€, nereti tiek verteti ka Tpatni un fanatiki, vai arT ka tadi, kam 3T ir tikai pagaidu darba vieta.
Pieméram, pedagoga darbs var tikt vértéts ka viena no profesijam, kuras nonak krizes situacijas,
pieméram, bezdarba apstaklos, un kuras pamet tie, kam ir iesp€ja un uznémiba. ,, Es nezinu, vai viriesi
grib par skolotdjiem stradat. Vienkarsi ta dzive sandcis un ta ir. Darbu nevar atrast un tad aiziet par
skolotaju. Tas jau nav jaskatdas ta, ka tu strada par skolotdju tikai tapec, ka tev tas patiktu. Tas pats ir
ar apkopejam.” (Stud., vir.)

Nozares, kuras specialistu trakums ir ieverojams, to rekrut€Sanai ir vajadziga merktieciga pasakumu
programma. lesp&jams, ir jasak ar atvieglojumiem tiem studentiem, kas macas attiecigajas studiju
programmas, radot vairak budZeta studiju vietu vai lielakas stipendijas, ja students piekrit stradat,
pieméram, skolas noteiktu laika posmu. Ka norada viens péettjuma dalibnieks, kur§ pats studé pedagogiju,
Sobrid ir ta, ka , tie, kas pabeidz pedagogus, neiet stradat uz skolu. Vini strada citdas specialitates. |[..]
Vajadzetu kaut kadu ligumu par to, ka, ja tu macies budZeta, tad tev kaut kads noteikts laiks ir janostrada
taja attiecigaja sfera’. Tikpat svarigi tam radit arT adekvatu atalgojuma sisttmu zemak apmaksatajas
nozarés, tad€jadi gan veicinot darbinieku pieplidumu, gan apturot darbinieku aizplaSanu.

oo [ . v
4.5. Studiju un gimenes apvienoSana

Studentiem tika uzdots jautajums arT par to, cik liela méra studijas var ietekmeét bérna piedzim3ana. Vinu
skatTjuma vienigas problémas varétu sagadat fiziskas gratibas topoSajam maminam — nokld$ana uz un no
lekcijam u.tml., bet kopuma, tapat ka darba un macibu savienoSana, arT bérna piedzim$ana vecakiem (ipasi
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jaunajam maminam) iemaca sadalit darbus un mobilizeties. ,,[Sievietes] paspéj divreiz vairak neka pirms
berna.” (Stud., siev.) Studenti ir informéti par abu vecaku iespejam nemt beérna kopSanas atvalinajumu un
puisi neredz TpaSas problémas, kapéc lai to nevarétu arT izmantot.

Ja diskursa ITmenf studiju un gimenes apvieno$anai netiek saskatiti batiski Skerdli, tad runajot par realajam
praksém, jau saskatams materiala nodroSinajuma svarigums. Studenti bakalaura programmas pédgjos
kursos vél neplano veidot gimeni un bérnus, jo vélas vispirms ,,nostabilizéties”. ,, Es esmu sapratusi, ka
man ir vajadziga stabila darba vieta. Lidz ar to dzive ir jau nodrosindjums. Talak jau pats var veidot savu
gimeni.” (Stud., siev.).

. Es domdju, ka es nobriedisu bernam tad, kad biis kaut kada stabilitate dzive un darba. [..] Ja apprecas,
tad ir virs, kas pelna. Tatad ir droStbas sajita no vina puses. Ja pasai ir darbs, tad ta ir vel dzilaka sava
drostbas sajiita.” (Stud., siev.)

Akademiskais gads kadam no jaunpiedzimusa mazula vecakiem, ja nav lidzek]u auklei vai pazipai/
radiniekam, pie kuriem atstat mazuli, bieZi ir vieniga alternativa. BieZzak tie$i te€vs pamet studijas, lai
pelnttu naudu, kamér mate aukle mazuli majas, tad€jadi saglabajot ,,tradicionalo” sféru sadalfjumu.
»Man ir draugi, kuriem ir piedzimis berns. Vini ir partraukusi mdcities un tagad megina iztikt. Macibas
vairs nav pirmajd vietd. Tas primadrais ir nevis tas bérns, bet td iztikSana. Galvenais ir spéja nodrosinat
apstaklus savam bernam un gimenei. [..] Es zinu art veiksmigus gadijumus, kad viena jauna sieviete ar
bérninu stude un attista savu karjeru. Bet, pirmkart, ir jabit atbalstam gan no gimenes, gan no valsts.”
(Stud., vir.)
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5. GIMENE SIEVIESU UN VIRIESU NODARBINATIBAS
KONTEKSTA

S1s nodalas ietvaros ir aprakstita darba nozime virieSu un sievieSu dzive, gimenes uztvere apskatitajas
meérka grupas, eso8a un velama gimenes pienakumu sadale un vélamais laika sadalfjums starp dazadam
dzives sferam, kas sniedz iespeju precizak izprast darba un gimenes dzives saskanoSanas mehanismus un
nepiecieSamos uzlabojumus.

5.1. Darba nozime

NeapSaubami, darbs cilvéku dzivé ienem nozimigu vietu. Darbs gan virieSu, gan sievieSu dzIve ir svarigs
materialas labklajibas sasniegSanai un nodroSinasanai. Tacu atalgojums nav vienigais iemesls, kapéc cilveki
strada. Tikpat nozimigi ka atalgojums ir arT citi darba aspekti — iesp€ja sevi apliecinat, biit saskarsmé ar
citiem cilveékiem, pilnveidoties un attistities. Analiz€jot fokusa grupu ar nodarbinatajiem iedzivotajiem
un mazu bérnu vecakiem dalibnieku uzskatus par darba nepiecieSamibu, ieziméjas visaptveross cilveka
pamatvajadzibu spektrs.

5.1.1. attéls. Projektiva metode — teikumu pabeigSana: “Darbs man vajadzigs, lai...”

.. nodroSinatu materialas vajadzibas .. pilnveidotos, sasniegtu izvirzitos

Sanemtu darba samaksu; nopelnitu naudu meérkus
’ . —_ . Ve - <. 3 4 . . . . .
normdlai dzivei; nodrosinatu gimeni; Dzivotu, sevi pilnveidotu, giitu pieredzi un

ko eksistet man un maniem beérniem; varetu savus merkus; lai paplasinatu savas zinasanas
nopelnit klat pensijai, lai varéetu labak dzivot un redzesloku

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[

I
|

|
|

|
|

|
|
| |

. _ — €. . _ | . PR s v — -
nenomirtu bada un uzturétu gimeni; biitu par | | papildinatu savas zindsanas; varétu tstenot

|

|
|

|
|

|
|

|
|

|

!

butu sabiedriba ar
citiem cilvekiem

| . gitu  emocionalo
|
|
Varetu bt saskarsme ar | Darbs man
|
|
|
|

3 apmierinajumu

' Gutu prieku par padartto
' darbu; gitu prieku;

! gandarijumu |

cilvekiem; nebutu  jasez ir vajadzigs,

1 majsas lai

.. apliecinatu sevi

Dzive varetu izsisties uz
augsu; realizetu sevi un savas
iegutas zinasanas medicind,
pieraditu sevi

.. justos noderigs |
Justos vajadziga sabiedribai; |
pierddrtu sevi ka sabiedribai |
vajadzigu cilveku ‘

1
|
|
|
|
|
|

Avots: DziLDT vecaku ar maziem bérniem un nodarbinato iedzivotaju FGD
Atbilstosi $STm argumentu grupam varam runat par darba nozimigumu cilvéka dziveé no tris galvenajiem
vajadzibu ITmeniem:

v' Materialais — iesp&ja nopelnit, lai varétu nodro§inat sevi un gimeni, celt savu labklajibu;
v Socialais — saskarsme ar citiem cilvekiem, piederibas vajadziba;

v' Emocionalais (garigais) — gandarfjums, paSapliecinaSanas, paSrealizé€Sanas un sevis
pilnveidosSana.

Zimigi, ka runajot par individualo vajadzibu kopumu, neparadas butiskas atSkiribas starp virieSiem un
sievietém. Tomer, ta ka petijuma piedalijas dazadi cilveki pec vecuma, nodarboSanas un ienakuma Itmena,
atseviSkas grupas paradas kopigas iezimes noteiktu vajadzibu Iimenu svariguma.
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Sievietes (20-35 gadi) ar augstiem ienakumiem bieZak neka citas grupas min tiesi iesp&ju pilnveidoties
un realiz€t savus meérkus. Savukart vecaka gadagajuma sievieteém (50-65 gadi) ar zemiem ienakumiem
ir svarigi ne tikai nopelnit naudu, bet justies noderigam, ka arT darbs vinam palidz uzturéet sevi forma
un neiesligt majas dzives rutina. ,, Loti labi, ka gadijas darbins. Esmu dikti prieciga. Ja arT pensija biitu
lielaka, es tomer gribétu stradat. Noteikti. Jo, ko dod tie 300, 400, 500, ja esi mdjas. Vairak vai mazak
vienalga gribétos stradat. Lai vienkarsi bitu ara no mdjas.” (FGD iedz., siev., 50-65, Césis)

Vidgja vecuma sievietem (30-49 gadi) ar vid€jiem ienakumiem, kuram ir bérni, galvenais ir nodroSinat
iztiku savai gimenei, ipasi, ja vinas audzina b&rnus vienas pasas.

Virie$i biezak neka sievietes ka galveno darba nepiecieSamibu min iesp&ju nopelnit, lai varétu nodroSinat
materialo labklajibu sev vai savai gimenei - “pabarot gimeni”. Visbiezak darbs ka ienakumu avots tiek
minéts t&vu ar maziem bérniem vidad, kas skaidrojams ar esoSo vai pavisam neseno vieniga pelnitaja
pieredzi un atbildibu, kas tiek izbaudtta péc bérna piedzim$anas.

Bez individualajam darba vajadzibam visas mérka grupas dalibnieki tika lagti uzrakstit arT savu skatTjumu
par to, kapéc darbs ir nepiecieSams sievietei un kapéc darbs ir nepiecieS8ams virietim. Tada veida tika
noskaidroti galvenie priekSstati par sievieSu un virieSu vajadzibu atSkirtbam.

5.1.2. attéls. Projektiva metode — teikumu pabeigSana: “Darbs sievietei /virietim vajadzigs, lai...”

Kapéc .. .. ir vajadzigs darbs?

.virietim .. .virietim ..

Lai justos normali; lai es riipétos
un gadatu par gimenes stavokli,
lai berni un sieva biitu paédusi,
apgerbti un izskolot, biitu par

Lai nopelnitu naudu; nodroSinatu g‘imeni, labu
dzives ltmeni gimenei; justos paspietickams; sevi
pilnveidotu; bitu vajadzigs gan sabiedriba, gan

\ 1
| ! !
| ! ‘
|
| |
|
| |
| | |
! ! ‘. _ :
: : gimene |
| ! ‘
/
|
I
|

galveno  materialo  atbalstu X
gimené e . N -7

..sievietei .. T~ |

— . €.
vareétu atpusties no gimenes

sabiedriba, pilséta; lai neiestigtu
gimenes dzive

Lai vina justos neatkariga, | ' Lai pasrealizétos; Justos
sociali  nozimiga; lai  pas- | neatkariga,  parliecindta,  cie-
apliecindtos; lai nodarbinatu | : nijama; sevi apliecinatu;
sevi, lai pieraditu sev, ka vipa | ' pilnveidotos;  butu  finansiali
var un ir spejiga sevi materiali | neatkariga;  justos  piederiga
nodrosinat; lai éimene varetu | ' savam kolektivam, biitu lietas
baudtt tas auglus; lai vipa ; kursa par notiekoso  valsti,

b

[

b

)

Avots: DziLDT vecaku ar maziem bérniem un nodarbinato iedzivotaju FGD.

Visu vecuma un ienakumu grupu abu dzimumu pétijuma dalibnieki bija vienoti uzskata, ka virietim ir
vajadzigs darbs galvenokart, lai ,,nodroginatu sevi un savu gimeni”. Tikai pec tam tiek minéti citi aspekti —
socialas vajadzibas un radosa paSizpausme, bet atSKirTba no sievieSu priekSstatiem, viriesi ka svarigus min
arT citus darba aspektus, pieméram, izaugsmes iesp€jas un interes€joso jomu (,.ja firma nav izaugsmes, tad
tu iesi tur, kur ir td izaugsme” ).

Sievietes atzist, ka gimene un berni vinu dzive ienem svarigako vietu, bet darbs ir péc tam. Darbs — ta ir iesp€ja
sevi pilnveidot un papildinat gimenes budzetu. Lai arT materiala nodroinatiba ir svariga, lielaka nozime tiek
pieSkirta arT tadiem aspektiem ka izaugsme, pilnveidoSanas un iesp€ja bat saskarsme ar citiem cilvekiem.

Arf virieSu skatfjuma sievietétm darbs ir nepiecieSams, lai var€tu pilnveidoties un apliecinat sevi
. — o . — — — . . . [ v vl * =1 — . . — —_ v . —
profesionalaja joma, ka arT lai papildinatu gimenes budZzetu. AtSkiriba no sievietém virieSi min tadu
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aspektu ka ,,atpiita no gimenes”. Savukart sievietes par sev svargo attieciba uz nepiecieSsamibu péc darba
izvirza ,,iesp€ju but neatkarigai no virie$a”. Neatkariba biezak tiek minéta tieSi ka materiala — lai batu
materiali neatkariga. Tomeér tiek minéta arT emocionala neatkariba — sievietei ir sava dzive, savs darbs,
iesp€ja apliecinat sevi.

DaZzas mazu bérnu maminas ka idealu apraksta situaciju, kad sieviete dzivo majas un virs var nopelnit tik

daudz, lai uzturétu gimeni. Tomer vairakums grupu dalibnieces nepiekrit $adam uzskatam un apgalvo, ka
idealu materialo apstaklu gadTjuma darbs ir vajadzigs ka iesp€ja ,,bat sabiedriba” un paSrealizeties.

5.2. Gimenes nozime sievietes un viriesa skatijuma

Vecaku ar maziem bérniem fokusa grupu diskusijas tika iztirzata gimenes nozime. Saja meérka grupa
redzams, ka gimene gan virieSu, gan sievie$u dzivé kalpo ka primaro pamatvajadzibu apmierinataja. Ta
sniedz emocionalo dro§ibu un stabilitati. Galvenas vajadzibas, kapéc ir nepiecie$ama gimene gan virieSiem,
gan sievietém, ir 1idzigas. Tas ir — dzimtas (sevis) turpinasana, atbalsts, droSibas sajata, stabilitate, ripes
par citiem, v€lme but kopa ar kadu.

5.2.1. attels. Projektiva metode — teikumu pabeigsana: “Gimene sievietei /virietim vajadziga, lai...”

Bérni ka turpinajums un
piepildijums

.. dzimtu berni; turpindtu dzimtu un

dzivei bitu jega; lai laistu pasaule

Jjauno paaudzi

Lai nebutu vientulibas

.. biitu kopa ar kadu (viru/ sievu);
lai nejustos vientuli; biitu miléta,
nejustu vientultbu

GIMENE
vajadziga, lai..

Ripes par otru
riapéetos par bérniem un
viru, biitu par ko riipéties; lai
lidzas bitu milotais cilvéks,
kurs pariipejas

Atbalsts un drosibas sajiita
bitu laimiga, gitu atbalstu; lai
nestu dvéeseles mieru, mdajigumu;
stabilitate; bitu atbalsts, merkis sevis
pilnveidosanai

Avots: DziLDT vecaku ar maziem bérniem FGD.

Gimenes nozime un pamatvajadzibas abiem dzimumiem ir lidzigas, lai gan ar atSkirigdm motivacijam,
tomer tas ieklaujas vienota, pietiekami stabila priekSstata par sabiedribas uzbavi. VirieSi uzskata, ka
sievietei gimene ir vajadziga, lai varétu ripeties par viru un bérniem. Savukart sievietes uzskata, ka
virieSiem ir svarigi, lai kads par viniem rip€tos. Virietis gimeni uztver ka atbalstu, kur$ lauj vinam paSam
izpausties un pilnveidoties. Lidz ar to virieSiem gimene ir ar ka dzinulis, lai varétu kaut ko vairak dzive
sasniegt. Sievietei gimene lauj izpaust sevi ka sievieti un mati, realizet vajadzibu rapeties par citiem. Tai
pat laika, ir Joti svarigi sapemt atbalstu un novertejumu no gimenes puses — ,,lai varétu justies mileta,
vajadziga; lai biitu, kam dzivot” .
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5.3. Piendkumu sadale gimené

=99

Petijuma DziLDT ietvaros veiktaja aptauja,,Sievietes un virieSi darba tirgli” ieg0itas atbildes uz jautajumiem
par majas darbu sadali norada, ka bérnu pieskatiSana galvenokart ir sievieSu zina, ja gimené ir bérns
vecuma lidz 2 gadiem. Saja grupa 60% sievieSu atzist, ka par bérna pieskatiSanu rapgjas pasas. 23,7%
aptaujato virieSu un sievieSu par bérna pieskatitajiem izvélas vecvecakus. Krietni vien mazak — 11,1%
gadTjumos bérna pieskatiSana ir uztic€ta bérna t€vam. ArT bérniem sasniedzot 3-6 gadu vecumu, tos biezak
pieskata mates (30,7%), kamer Sadu tévu ir tikai 7,5%. Tomer lielaka (36,8%) dala bernu Saja vecuma
apmeklé pirmsskolas vecuma iestades.

Siku remontdarbu veikSana ir ta lieta, uz kuru vairakums virieSu (66,5%) atbild€jusi, ka to vienmeér dara
pasi, savukart sieviettm majas darbi, kurus vienmer veic pasas, ir velas mazgaSana un €st gatavosana,
attiecigi 83,9% un 81,1%. ArT citos majas darbos sievietes iesaistas lielaka méra, pieméram, 80,6%
sievieSu majas uzkopSanu vienmeér uznemas veikt paSas. Lielaku sievieSu iesaistiSanos apstiprina ari
virieSu sacitais, ka visus majas darbus, iznemot sikus remontdarbus, vienmér veic dzivesbiedre. Neliels
darbu sadalfjuma izlidzinajums ir vérojams vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem, savukart virs 44 gadiem
(un jo 1pasi 55-65) 31 tendence atkal sliecas uz to, ka biezak rapes par majas darbiem uznemas sievietes.

Apkopojot fokusa grupu dalibnieku pieredzi par pienakumu sadali gimeng, varam izdalit vairakus
atSkirigus modelus.

Islaicigais, maza bérna kopSanas situacijas noteiktais sferu sadaltjums — sievietei majas, virietim darbs.

Visbiezak vecaku ar maziem b&rniem grupa tika minéts, ka, ja sieviete atrodas bérna kopSanas atvalinajuma
vai nestrada, visus majas darbus vai lielako da]u no tiem veic vipa. Laika, kad sieviete atrodas bérna kopSanas
atvalinajuma un nestrada, $ads modelis tiek uztverts ka piemerotakais gan no virieSu, gan sievieSu puses.

Diskusija, stastot par savu pieredzi, gan virieSi, gan sievietes Sadu majas darbu daliSanu déve ka ,.klasisku
variantu”, ,,tradiciondalu”. Viriesi, raksturojot savu gimenes darbu sadales modeli, lieto vardus ,,mani tas
apmierina; manu sievu arl; meés td vienojamies” . Turpreti sievietes nelieto vardus ,,es esmu apmierinata”, bet
gan ,,pienemu $a briza situdciju; mani pienakumi ir ...; es daru to un to”. Tapéc varam pienemt, ka sievietes,
lai arT piekrTt $adam modelim, tomeér nejitas pilnigi apmierinatas ar savu situaciju un veletos sanemt lielaku
palidzibu un atbalstu no virieSu puses. “Es gribétu, lai vins saprastu, ka nav viegli turét viend roka bérnu, ar
otru est taistt, ar treso vajag istabu uzkopt, bet ar ceturto vel suni ard izvest.” (FGD gim., siev., kr., Riga)

Sievietes, stastot par savu gimenes pieredzi, uzskata, ka virieSi ir parak noslogoti sava darba, lai reali
varétu vinam palidzeét. Dazos gadijumos tiek minéts, ka virs nemaz nevelas iesaistities majas darbos,
uzskatot, ka tas nav vina pienakums.

Viriesi, kuri piedalijas petfjuma, atzist, ka laika, kad sieviete nestrada algotu darbu, lielako dalu no majas
darbiem veic vina. TaCu vini cenSas, cik vien iesp€jams, palidzet sievai gan berna aprip€, gan par€jos
darbos. Vini uzskata, ja sieva atsaktu stradat, tad noteikti darbu sadalfjums mainitos un batu lidzvertigi
sadalits starp viniem. Daloties sava pieredze, virieSi min, ka viniem neviens no majas darbiem nesagada
gritibas un vini var tos paveikt - gan &st pagatavot, gan maju uzkopt, gan beérnu aprapét. Vini neuztver S0
darbu veikSanu ka sevis necienigu. Tiek uzsverts, ka vini labprat vel vairak iesaistitos gan majas dzive,
gan bérnu audzinaSana, bet to ierobezo vajadziba stradat un pelnit naudu.

So modeli raksturo tas, ka virieSiem majas ir, kur atgriezties, lai atptstos, bet sievietem majas ir ka darba
vieta bérna kopSanas atvalinajuma perioda.

o o — . [ . — — _. v . o v . o -
Tradicionalais gimenes pienakumu sadalijums virieSu un sievieSu darbos ar uzsvaru uz jau minéto
majas un arpus majas sferu sadalijjumu.

ArT nodarbinato iedzivotaju fokusa grupas visizplatitakais ir modelis, kura lielako dalu majas darbu veic
sieviete. Lielaka dala majas darbu ir sievietes parzina un virietis tajos neiesaistas, jo daudz strada, vai art
gimené vina vispar nav. Svarigi, ka bieZi vien sievietes arT nev€las, lai virietis iesaistitos majas darbos. Tas
tiek skaidrots gan ar neuztic€Sanos vina sp&€jam pietiekami labi tos paveikt, gan ar ve€lmi paSai kontrolet
un pilniba noteikt majas darbu jomu, gan arT ar neveléSanos cinities par ierastas kartibas mainu. ,, Man
mdjas ir Cetri viriesi un traukus neviens nemazgd, tikai es. [..] Ja es nevaru pa labam, tad es neskriesu
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katru dienu pakal un neblausu par to netiro skivi. Es labak pati nomazgaju un klusums majas.” (FGD
iedz., siev., kr., R€zekne)

Dazas gimenés ir atseviSki majas darbi, kurus veic tikai virietis vai tikai sieviete. Piemeram, st gatavoSana
ir virieSa parzina. Savukart sieviete mazga velu, jo virietim nepatik to darit. Pastav vienoSanas starp virieti
un sievieti par 3adu darbu veikSanu —,,meés uz pusem visu daram, vins tikai velu nemazga.” Majas darbu
sadalfjums ,,uz pus€ém” nozimé, ka pastav sievieSu un virieSu darbi, tacu nereti Sis sadalfjums nozimé, ka
reali sieviete veic lielako dalu ikdienas darbu.

. e . . . ‘. _ . _ . .
Modela pamata ir uzskats, ka virietis ir galvenais gimenes apgadnieks un Iidz ar to vipa galvenais
pienakums ir stradat arpus majas. Sievietes uzdevums ir ripéties par bérniem un maju, neraugoties uz to,
ka arf vina ir nodarbinata. Ta arT veidojas uzskats par ,,sievie$u” un ,,virie$u” pienakumiem gimeng.
9

“Sieva dara sieviesu darbus virtuve, mazga velu, uzkopj maju. Es salaboju, uztaisu, ja ko vajag. [..] Vina
tagad nestrada, es straddju. Mani tas pilniba apmierina un sievu art. Més ta sadalijam piendkumus un
netaisamies neko mainit. Mana gimene lidzinds manas bérnibas gimenei.” (FGD gim., vir., kr., Riga)

Veérojams, ka arf gimenés ar maziem bérniem pastav majas darbu dalfjums virie$u un sievie$u pienakumos,
neatkarigi no ta, vai sieviete ir nodarbinata vai nav, kas liecina, ka bérna kopSanas atvalinajuma laika
pienemtas majas rapes arT turpmak visticamak netiks noveltas no sievietes pleciem.

Jauzsver, ka tikai daZzas no dalibniecém uzskata, ka ripes par maju un bérniem ir vinu pienakums,
neraugoties uz to, vai vina pati strada algotu darbu vai né. Sadi uzskati parasti tiek parpemti no vecaku
gimenes, kura parasti mamma bija ta, kas gadaja par maju, bet téva pienakums bija tikai stradat.

Runajot par vecaku pieredzi, vairakas pétfjuma dalibnieces atzina, ka nevélas $adu pieredzi parnemt un
sava gimené majas pienakumu sadali censas veidot péc vienlidzibas principa. Tomér ne visos gadTjumos
tas ir viegli izdarams, ja partnerim ir atSkirtgi priekSstati un pieredze, kuru vin$ uzskata par piepnemamu.
“Man liekas, ka virs lidzinas tevam. [..] Tevs arT nekad neko mdjas nedarija - visu ir jadara sievietei.”
(FGD gim., siev., kr., Riga) Ja virietis uzskata, ka sievietei ir jadara ,,sievieSu darbi” un vinam tajos nav
jaiesaistds, tad sievie$u méginajumi mainit situdciju visbiezak nav izdevusies. ,, Tirie majas darbi man ir
80%. Ta tas paliks, nekas jau nemainisies, ja jau pa Siem gadiem nekas nav mainijies. Es esmu sapratusi
vina nostaju. Es palieku arvien mierigaka. Es sadzivoju ar So situaciju. Mani kaitina puteklis, tad es pati
to art vacu. Vins to vispar neredz.”(FGD éim., siev., lv., Riga)

Majas darbu veikSana atkariba no situacijas vienlidz aktivi iesaistas gan virietis, gan sieviete.

Retak novérotais majas darbu sadalfjuma princips ir gimeng pastavo$a vieno$anas, ka majas darbus paveic
tas, kuram taja bridr ir laiks to darft. Lidz ar to nepastav nekads dalfjums virieSu vai sievieSu darbos.
Sads darbu sadalfjums pastav gimenés, kur abi ir nodarbinati. “Visu uz pusem daram, jo vina art strada.
Istentba jau mdajas nemaz nav tik daudz ta darba.” (FGD gim., vir., kr., Riga). Jaatzime, ka stradajosu
vecaku gimenés tiek biezak izmantoti gan auklu, izpaltdzu un citu profesionalu pakalpojumi. ,,Ja vajag
brivdienas kaut ko, tad auklei liidzam, jo vina art tad ir prieciga papildus nopelnit. ... ja ir majas, tad [ar
viru] kopa gatavojam. Bérnu vannojam kopa, ejam ar bérnu ara kopa. Ar bérnu spéléjas, jo vina pati
,bazas” tetim virsii.” (FGD éim., siev., lv., Riga)

Gimenes, kuras bernu audzina tikai sieviete, pienakumu sadalijums ir atkarigs no ta, vai vipa dzivo kopa
tikai ar savu bérnu, vai arT ar citiem radiniekiem. Ja sieviete viena dzivo kopa ar savu bérnu, tad visi majas
darbi ir vipas parzipa. Savukart, ja vina ar beérnu dzivo sava vecaku gimené, tad majas darbu dalfjums
notiek atbilstosi vecaku gimenes modelim.

Veids, ka tiek sadaliti majas darbi gimeneé, liela méra ir atkarigs no pieredzes, kada ir giita vecaku gimené.
Dala petfjuma dalibnieCu ir uzauguSas Skirtas gimenés, kuras mamma bija galvena apgadniece, tapec
vinas uzskata, ka sievietei ir jadara viss paSai — ,,vina miis visus uzaudzindja, izmdcija, visu darija pati,
es cenSos biit ka vina”. Savukart, viriesi, kuri augusi nepilna gimené, censas palidzet savai sievai, lai
neatkartotu vecaku gimenes pieredzi, kad sieviete ir parslogota ar darbiem.

Sava gimené vecaku pieredzi cenSas parnemt gadijumos, ja ir piedzivots, ka t€vs ar mati abi ir iesaistTjuSies
gan bérnu audzinasSana, gan majas dzives organizé$ana. ,, Mums gimene' dara tas, kam ir laiks. [..] Mana
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gimene un vira gimené bija tapat, tas laikam ieaudzinats.” (FGD iedz., siev., kr., Rézekne) Sievietes, kuru
tevs ir piedalijies vinu audzinaSana, cer, ka arT vinas virs rikosies tapat. Tomér ne vienmér izdodas sagaidit
no vira ceréto ricibu.

Sievietes, kuras sava vecaku éimené ir pieredzgjusas, ka mamma ir ta, kura padara visus darbus, bet t&vs
nekadi nav iesaistijies majas darbos, vélas sava gimené novérst $adu situaciju. , Mana gimene mes ar
mammu un masu appuisojam tevu. Vins tikai tiri kadus viriesu darbus izdarija — pieskriiveja, izurba.”
(FGD iedz., siev., kr., R€zekne)

Kopuma varam secinat, ka vecaku gimené giitajai pieredzei ir liela nozime, ka tiek veidota pasu gimene.
Tie, kas ir piedzivojusi pozitivas, uz lidztiesibu un savstarpgjo izpratni orientétas gimenes attiecibas,
tadas cenSas atkartot sava gimeng. Savukart negativo pieredzi guvusie grib un mégina neatkartot vecaku
gimenes modeli. Tomér tas nav viegli izdarams, jo gimené satiekas divi cilveki ar dazadu pieredzi, un ja
atticksme pret So pieredzi ir atSkiriga, tad ir visai griti vienoties.

Apskatot stereotipus, kas ietekm€ iedzivotaju viedoklus un atbilstosi arf to uzvedibu, DziLDT
kvantitativajas aptaujas tika novertéts, cik liela meéra tiek atbalstiti dazadi apgalvojumi par sievietes un
virie$a lomu darba un gimené. Lidzigi ka noverots citas veiktajas iedzivotaju aptaujas (pieméeram, SKDS
2001: 282), arT vairums aktiva vecuma iedzivotaju aptaujas “Sievietes un virieSi darba tirgi” respondentu
uzskata, ka virietis ir galvenais pelnitajs, bet sieviete — majas un gimenes apripétaja. Apgalvojumu ‘viram
japelna nauda, bet sievai jaripgjas par maju un gimeni’ atbalsta 68 % virieu un 61 % sievie3u, pie tam
lielaku atbalstu $is apgalvojums ir guvis vecakajas paaudzes. Pieredzé balstitu veél lielaku piekriSanu Sis
apgalvojums ir guvis mazu bérnu tévu vida. Apskatot “Gimenu ar maziem bérniem aptaujas” rezultatus
redzams, ka tam pilniba vai drizak piekrit (77% viriesi un 62% sievietes).

Runajot par darba un gimenes dalfjumu, visai ievérojama piekri$ana tika izteikta arf spriedumam ‘ Visa visuma
gimenes dzive cie§ no ta, ka sieviete strada pilnu darba dienu’ —iedzivotaju aptauja to atbalsta 68% virieSu un
72% sieviesu, bet mazu bérnu vecaku aptauja Sim apgalvojumam piekrit 73% t&vi un 65% mates.

5.4. Vélamais sadalijums starp darbu un privato dzivi

=99

DziLDT veiktaja aptauja ,,VirieSi un sievietes darba tirgd” tika veikts merTjums par atSkirtbam velamaja
laika sadalfjuma starp dazadam dzives jomam. Par lielaku noslieci uz darbu arpus majas vai gimenes rapem
liecina atbildes uz jautajumiem, kurai no $STm darbibas jomam aptaujatie gribétu veltit vairak vai mazak
laika neka 1idz Sim. Abos gadijumos popularaka atbilde izradijas ,.tikpat cik Sobrid”. Vairak apmierinati ar
lidzSin€jo laika sadali starp abam jomam ir virieSi — esoSo darba laiku saglabatu bez parmainam 41,2%,
majas rapes — 51,5%; sievietes attiecigi 37,6% un 46,5%. Lidzigs daudzums abu dzimumu parstavju vida
ir tiem, kas katram no minétajiem darbibas veidiem veltttu vairak laika: vairak stradatu 30,1% virieSu un
27,6% sievieSu, majas rapém vairak nodotos attiecigi 28,9% un 28,7% katra dzimuma parstavju. Savukart,
samazinatu savu slodzi abas darbibas jomas, galvenokart, sievietes — apmaksata darba 21,1% (15,6%
virieSu) un majas attiecigi 22,7% un 15,8%.

Ja attiectba uz laika sadali starp darba jomam nevienai no tam nav izteikta parsvara, tad saskarsmei gimené
vismaz puse abu dzimumu parstavju velétos veltit vairak un pat daudz vairak laika — 50,4% virieSu un 56,3%
sieviesu. Nedaudz mazak ir tadu, kas veltitu saskarsmei gimené tikpat daudz laika ka 1idz §im — attiecigi
43,1% un 37,9%, bet darttu to mazak tikai 2,0% un 3,3%. Sads atbilzu sadalifjums neparprotami norada uz to,
ko cilveku vairakums visai vienpratigi uzskata par vertigako gimenes dzive un kam vini atvéletu no visiem
darbu veidiem atbrivojuSos laiku.

Ka velamo darba stundu apjomu gan virie$i, gan sievietes, kas Sobrid nestrada, visbiezak mingja 40
stundas nedgla (attiecigi 48,1% un 30,2%). TaCu ieverojama dala sievieSu izteica ve€lmi stradat uz nepilnu
slodzi: I1dz 34 stundam nedela veletos stradat 36,5% sievieSu un tikai 21,4% virieSu. Savukart virieSu vida
nedaudz vairak neka sievietém ir izplatita v€leSanas stradat vairak par 40 stundam nedela (attiecigi 8,7%
un 3,2%). Velme stradat nepilnu darba nedelu (Iidz 34 stundam) ir izteiktaka to respondentu vida, kas ir
galvenie atbildigie par majas darbiem (35,5%), vai kas pilda Sadus pienakumus kopa ar kadu citu (31,7%).
Tacu jaatzimé, ka arT 22,4% no tiem, kas nepiedalas ikdienas majas darbos, ir paudusi Sadu vélmi.
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5.5. Gimenes ietekme uz darba spejam un atdevi darba

Vecaku fokusa grupu dalibnieki defingja sabiedriba eksistéjoSus pret&jus stereotipus, kas sastopami arT
darba deveju vida par sievieteém ar maziem bérniem ka darbiniecém:

v' Sieviete, kurai ir mazi bérni, nevar pilnvertigi stradat, jo bérni bieZi slimo;
v Sievietei, kurai ir gimene un berni, ir atbildigaka un nopietnaka attieksme pret darbu.

Petfjuma gaita atklajas, ka pirmo aizspriedumu nereti veido paSas mazo bérnu maminas, gan uzsverot
vajadzibu péc elastiga darba, lai ,, varetu palikt majas, ja bérns saslimst”, gan minot neveéleSanos iesaistities
darba tirgl Itdz konkrétam bérna vecumam. ,, Lidz 2,5 gadiem vins lenam adaptésies darzind, daudz slimos
un es tapat visu laiku nemsu slimibas lapas. Nav jegas iet stradat.” (FGD gim., siev., kr., Rga)

Darba devéju vida priekSstats par sievietém ar maziem bérniem ka mazak vértigam darbiniecém arT balstas
uz minétajiem apsveérumiem:

v’ Sis grupas sievietes vairak izvélas nepilnu slodzi — matei nakas vairak laika pavadit ar bérnu.
“Sieviete ir sieviete, loti daudz problemas, mate nemas ar bérniem, art uz skolu iet parsvara
skolenu mammas.” (DD, vir.);

v' Darba devéjam jarekinas ar saraustitu darba dienu vai darba kav&jumiem — matei var rasties
peksna nepiecieSamiba apmeklet bernu slimibas vai kada cita gadijuma.
Parbaudot pienémumu par to, ka sievietes ar b&rniem un IpaSi sievietes ar maziem bérniem ir darba
devéjam neizdevigas, jo biezi kave darbu, sikak tika apskatiti aptaujas ,,Sievietes un virieSi darba tirgd”
dati par darba kavejumiem dazadas mérka grupas.

Jasecina, ka, pirmkart, analiz€jot aptaujas datus par darba kavéjumu p&déjo seSu ménesu laika slimibas vai
citu iemeslu de] (neskaitot atvalinajumu), nav noverojamas statistiski nozimigas atSkiribas starp virieSiem
un sievieteém. Visvairak — 65% (gan virieSu, gan sievieSu vidi) ir to, kas atzist, ka nav kavéjusi nevienu
darba dienu. Statistiski nozimigas atSkirTbas dzimumu griezuma nav manamas arf citos gadTjumos: videji
4,7% abu dzimumu respondenti péd€jo seSu méneSu laika ir kavejusi darbu vairak par 20 dienam, 11
— 20 dienas ir kavejusi apméram 4% no virieSiem un sievieteém, 6 — 10 dienas ir kavejusi videji 8,7%, bet
salidzinosi vairak ir Tso darba kavéjumu — 15% respondentu darba nav bijusi 1idz piecam dienam.

Otrkart, nav redzama statistiski nozimiga korelacija starp kavétajam darba dienam un bérnu esamibu.
Pavisam nieciga un uz aptaujato skaita nenozimiga starpiba redzama, salidzinot respondentus ar un bez
berniem (Iidz 18 gadiem), bet praktiski neatSkiras sievieSu un virieSu atbilzu biezumi. Sada sadalijuma
redzams, ka darbu nav kavejusi 66% sievieSu un virieSu bez bérniem un 64% abu dzimumu nodarbinato
ar berniem.

Uz aptauja aptvertas izlases lielumu nenozimigas ir arT darba kavejumu raditaju atSkirtbas dalfjumos pa
bérnu vecuma grupam un bérnu skaitu gimené. Apskatot no paréjiem visatSkirtgako grupu (stradajosi
vecaki ar bérniem bérnudarza vecuma no 3 1idz 6 gadiem), starp virieSiem tie, kas p&d€jo seSu ménesu
laika nav kavéjusi nevienu dienu, ir 61%, bet starp sievietém - 63%. Vid€ji no visiem nodarbinatajiem
65% nav kavejusi nevienu dienu. Redzam, ka pétfjuma rezultati nesniedz pamatojumu apgalvojumam, ka
sievietes ar maziem bérniem ir biezakas darba kavétajas neka citi.

Salidzinot iepriek§ minétos divus pret€jos stereotipus par sievietém ar bérniem ka darbiniecém, par
izplatitaku varam uzskatit viedokli par sievieteém ar berniem ka pienemamam un piemerotam darbinieceém.
Darba devéju kvantitativaja aptauja respondenti tika lagti novertét savu attieksmi pret apgalvojumu:
“Sievietes pec bernu kopsanas atvalinajuma ir Joti motivetas atgriezties darba aprite”. Atbildes rada, ka
tam pilniba vai drizak piekrit 90% darba deve€ju — gan sievietes, gan virieSi. ,, Maminas ir atnakusas
no bérnu kopsanas atvalinajuma, un mes redzam, cik vinas ir energijas pilnas, stradat gribosas, ideju
parpilnas un ar atdevi metas ieksa taja darba.” (DD siev.)

Komentéjot $o apgalvojumu, darba devéji gan mingja virkni faktoru, kas ierobeZo sievieSu péc bérna
kopSanas atvalinajuma aktivitati un darba atdevi. Tas galvenokart ir praktiskas dabas gratibas, kas saistitas
ar bérna apriipes organizé$anu — vietu trokumu bérnudarzos, darba ritma pakartoSanu bérna apriipei
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utt. Toméer, no otras puses, priek$stats par sievietem ar bérniem ka stabilaku un atbildigaku darbaspéeka
dalu liela mera veidojies, balstoties uz citu negativo stereotipu — par jaunam sievietém bez be&rniem,
ka potenciali nedrosam darbiniecém ar paredzamiem ilgiem bernu kopSanas atvalinajumiem. “Es labak
pienemtu sievieti, kas jau ir 2 bernu mate, neka jaunu specialisti, kas vel nav precejusies un nav bérnu.
Ja atnaktu divas, es noteikti pienemtu to, kurai jau ir 2-3 berni, jo es zinu, ka tas biis uz gadiem, uz ilgiem
laikiem. Ar vienu 18-gadigo es zinu, ka tas biis viens bérns uz diviem, trim gadiem.” (DD vir.).

Darba devéju skatfjuma tas, ka sieviete vai virietis audzina bérnus, liecina par lielaku stabilitati un
nobrieduSaku personibu. “Vina uzzindja, ka man ir viens bérns, un teica, ka tas mani turot pie zemes, jo
lielaka atbildibas sajiita esot.” (FGD gim., siev., lv., Liepaja).

6. VECAKI AR MAZIEM BERNIEM DARBA TIRGU

Gimenes ar maziem beérniem ir ta mérka grupa, kura visuzskatamak atspogulo sabiedriba pastavoSo
dzimumu lomu sadalfjumu, ka arT parada darba tirgus situdciju, kas saistita ar darba un gimenes dzives
saskanoSanas iesp&jam. ST petfjuma nodala apraksta vecaku ar maziem bérniem mérka grupas kvalitativa
posma (fokusa grupu diskusiju) un kvantitativa posma “Gimenu ar maziem bérniem aptaujas” izp€tes
rezultatus. Tie sniedz informaciju par mazu bérnu vecaku iesaistiSanos darba tirga, atklajot gan pieredzi
pirms jaunaka bérna piedzim$anas, gan esoSo situaciju un iesp€jas atgriezties darba tirgt tiem vecakiem,
kas izmantojuSi bérna kopSanas atvalinajumu.

6.1. Vecaku nodarbinatiba pirms bérna piedzimSanas

Ieklaujoties darba tirgdl pirms bérna piedzimSanas, topoSajiem vecakiem rodas iesp€ja bérna piedzimSanas
gadTjuma sanemt attiecigu valsts atbalstu — socialas garantijas un atvieglojumus, kas noteiktas Darba
likuma un atbilstoSajos likumos, ka arT MK noteikumos. Apvienojot bérnu audzinaSanu ar profesionalo
nodarbinatibu, palielinas iespé&ja uzlabot gimenes materialo situaciju, apmierinat personisko vélmi péc
profesionalas izaugsmes (karjeras), socialajiem kontaktiem u.c.

Pirms bérna piedzim$anas algotu darbu, ieskaitot gan oficiali, gan neoficiali nodarbinatos, stradaja 68,5%
no aptaujatajam sievieteém un 95,2% aptaujatie virieSi. T€vi bija nodarbinati biezak neka topos$as mates
no visa respondentu kopuma. Laulatas un ar partneri kopa dzivojo$as sievietes bija nodarbinatas biezak
neka neprecétas, bet gados jaunakas sievietes biezak bija nestradajoSas: pirms bérna piedzimSanas nebija
nodarbinatas 75,3% sievieSu 16-20 gadu vecuma.

Atbilsto$i vecumam mazaku pirms bé€rna dzim$anas nodarbinato Tpatsvaru veido pamatizglitibu (vai zemaku
izglitibu) ieguvusas sievietes (36,4%). ArT par€jos izglitibas Iimenus apskatot, redzams, ka jo augstaka
izglitiba, jo lielaks stradajoSo sievieSu Ipatsvars: pirms bérna piedzimSanas stradaja 63,2% no sievietem
ar vispargjo vidgjo izglitibu, bet no sievietém ar augstako izglitibu — 88,3%. Pirms bérna piedzimSanas
pétjjuma dalibnieces stradaja lielakoties tirdzniectba un sabiedriskaja €dinaSana, izglitibas nozaré un
ripnieciba. Retak — veselibas un socialas apriipes sfera, komunalo pakalpojumu un informaciju tehnologiju
nozar€, arl valsts parvalde. Vidzeme pirms bérna dzimSanas bija nodarbinatas 81,0% topoSo maminu, Riga
— 80,5%, Pieriga — 73,3%, vismazak Kurzemé (49,4%), Zemgale (52,6%) un Latgale (57,6%). SievieSu
vida lielako Tpatsvaru veido tirdzniecibas un pakalpojumu darbinieces, virieSu — kvalificétie stradnieki.

Pirms bérna piedzimSanas pilnu darba ned€lu vai pat vairak par 40 stundam pamatdarba vieta stradaja
70,1% nodarbinato topoSo maminu. Galvenokart $ada darba slodze bija raksturiga sievietém 31-40 gadu
vecuma (75-79% no min€ta vecuma grupas parstavém); sievietém, kas ienem vadoSu amatu; sievietém,
kuras nodarbinatas valsts parvaldg, tirdznieciba un sabiedriskas &dinaSanas sféra, ka arT veselibas un
socialas apriipes nozare. Mazak par 20 stundam nedg€]a pirms bérna piedzimsanas biezak stradaja jaunas
sievietes (16-20 gadi); sievietes ar augstako izglitibu; Latgaleé dzivojoSas sievietes; sievietes, kuras bija
nodarbinatas izglitibas, komunalo pakalpojumu sféra; un mazkvalificéta darba veic€jas. Nepilnu slodzi
- 20-39 stundas ned€la — pirms bérna piedzimSanas stradaja kurzemnieces un ridzinieces; kvalificetas
specialistes un amatnieces; un komunalo pakalpojumu un izglttibas sféra stradajosas.
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6.2. Parmainas darba un gimenes dzivé péc bérna piedzimsanas

Bérna gaidiSana. Bérna piedzim3ana ir notikums, kur§ maina gimenes dzivi. Jau pirms bérna dzimsanas,
kaut arT tas ir planots un gaidits beérnins, gan topoSo mati, gan topoSo tévu nodarbina un satrauc virkne
jautajumu. Svarigakas abu vecaku domas un priekSstati par pretéja dzimuma viedokli tika atklati fokusa
grupu pétijuma, izmantojot projektivo metodi — “domu burbula” tehniku.

6.2.1. attels. Projektiva tehnika: “Ko doma toposa mamina / toposais tetis?”
LeTTTTTTTTTTTT T T -~ ”  Nedrosibas sajuta >
Gaidama mazula veseliba; dzemdibas ! Apmulsums, bailes no nezinama. Vai tik
Planotais beérnins ir pieteicies un, galvenais, | Jjaunam to vajag? Ka ar izglittbu, karjeru
lai vips biitu vesels. Lai ir vesels bérns, lai | utt.? Un vai ta tam visam bija janotiek!?
dzemdribas noritetu bez problemam. | Kapeéc jau tagad? Vai vel nevaretu pagaidit?
| Kas tagad biis? ,

|
[ |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

;' Sievas labsajita un mazula
' veseliba
.~ Ka iztureties pret sievu, lai vina
~ mazak nervozetu?

| . . — .

i Jaunie pienakumi

| — ] v — - .

i Ka es tiksu gala ar bernu? Vai es
! _ v
i bisu laba mamma?
\

\ ¥ Gimenes materiala labklajiba I
| Ka apgadat un visu nodroSinat? Tagad
naksies vel vairak stradat. Vajag
meklet darbu, kur vairak maksa, un
nodroginat sievu un bernu. Ka uzlabot
gimenes ligzdinu, budZetu?

" Attiecibas gimené
Nu ja, bet tagad es biisu pilnigi atkariga
no vira. Un ja nu vins loti nepriecdjas?
Nu gan mums viss izmainisies! Diez’ kada
biis mana dzive, kad mazulis piedzims?
Vai bisu pasargata, vajadziga, mileta? Ka

«_ bas, kad vins biis mitsu gimené? p S ___ - -

Avots: DziLDT vecaku ar maziem bérniem FGD

Kopuma redzams, ka topoSos vecakus uztrauc Iidzigi jautajumi. Sievietes vairak doma un uztraucas par
bérnu un nedoma, ka tas ietekmés vinu darba dzivi. Galvenie jautajumi ir saistiti ar gaidama bernina
veselibu, dzemdibam, rapém par sevi. Liela noztme tiek pieversta tam, ka bernins izmainis attiecibas
gimené, vai bérna tévs biis priecigs par to. Jautdjumi, kuri saistiti ar materialo labklajibu, lai arf ir
svarigi, tomér paliek otraja plana. “Es sapratu, ka gadu vai divus biisu pilnigi atkariga no vira — gan
emocionali, gan fiziski, gan materiali. Dzive bis kajam gaisa.” (FGD gim., siev., lv., Riga) Lidzigi
uzskata arT virie$i, kuri min, ka sievietes vairak uztraucas un doma par bérna veselibu, ka arT to, ka varés
tikt gala ar jaunajiem pienakumiem.

Savukart sievietes ir parliecinatas, ka topogos tévus vairak uztrauc tiesi gimenes labklajibas nodro$inasanas
Jjautajumi. Tacu paSu virieSu atbildes vairak atklaj nezinu un bailes, ka arT apmulsumu par jauno situaciju.
VirieSu pratus liela mera nodarbina tas, ka vini spes nodrosinat gimeni, tau arT jautajumi, kas attiecas uz
mazula veseltbu un parmainam dzive, nav mazsvarigi.

Darba devéja attieksme pret griitniecibas faktu. PetTjuma ietvaros ar padzilinato interviju metodi
intervetie darba deveji apgalvo, ka, lai pietiekami efektivi risinatu darbinieces aizstaSanas nepiecieSamibu,
informacija butu jasniedz vismaz 3-4 méneSus pirms gratniecibas atvalinajuma. ,,Gimenu ar maziem
bérniem aptauja” puse no sievietém, kuras stradaja pirms bérna piedzimSanas, bija par savu gratniecibu
pastastijusas darba devejam jau Iidz 12. griitniecibas nedelai, bet tresa dala (34,3%) topoSo maminu — laika
no 13.-24. griitniecibas nedelai. Tomer jaatzimé, ka desmita dala no sievieteém darba deveju informeja pec
25. gritniectbas ned€las (sestaja meénesT), kas ir krietni pavelu, skatoties no darba devéja viedokla.

Vairums minéto argumentu, izveloties velaku laiku (pec 12. nedelas) sarunai ar darba deveju, ir personiska
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rakstura, no kuriem visbiezak mingétais: ,,Manticiba, neveléSanas runat par grtniecibu pirms pilnigas
parliecinaSanas par to” (36,1%). “Man ir [oti labs darba devejs. Bet es lidz 3 ménesiem nevienam neteicu.
Tas ir tads ticejums.” (FGD gim., siev., lv., Riga) Visai bieZi sievietes jutu$as neveikli vai arT nevélgjas,
lai vinam pievers lieku uzmanibu (24,6%), ka arT pirmajos méne$os nezindja par griitniecibas iestaSanos
(5.5%). Retak minéti, tomér pietickami nozimigi, arT tadi iemesli ka bailes zaudéet darbu (13,1%) un
nevéléSanas ierobezot izaugsmes iespEjas (4,4%). Salidzino$i ar iepriek$€jiem argumentiem mazak
sastopamas ir gratniecu bailes no ta, ka darba devéjs varétu samazinat algu (2,7%).

Runajot par So jautajumu fokusa grupas ar vecakiem ar maziem b&rniem, daltbnieCu vida biezak minétais
laiks, kad darba dev€jam tiek pazinots par gaidamo bérnu, ir 4. — 6. gritniecibas ménesis. Sievietes
atzist, ka darba vieta, pazinojot par gratniecibu, ir sastapusas ar dazadu darba deveju attieksmi. Vairuma
gadtjumu darba deveji saprotosi uztver zinu par darbinieces griitniecibu un (vismaz ar€ji) izturas pret to
ka pozitivu notikumu. ,, Loti labi uztvera, vel pielika pie algas.” (FGD gim., siev., Iv., Riga)

Tomeér fokusa grupu dalibniecu vida tika minéti arT problémgadijumi — vai nu vienkarSi darba devéja
neapmierinatiba par to, ka jameklé jauns darbinieks, vai pat atbrivo$ana vai méginajums atlaist no darba.
Tada gadijuma tiek piekopta apzinata informacijas noklusé$ana 11dz ,, pédejam bridim”, lai netiktu atlaista
no darba. “Es neteicu, jo zindju, ka mani atlaidis uzreiz. Man gribéjas tur ilgak pastradat.” (FGD gim.,
siev., kr., Rézekne)

Lai gan ne parak bieZi, tomeér tika minéti gadTjumi, kad gratnieciba nav kavéjusi darba veik$anas iesp€jas.
,»Gimenu ar maziem bérniem aptaujas” rezultati liecina, ka 6,5% no pirms bérna dzimSanas nodarbinatajam
sievietém nav izmantojuSas pirmsdzemdibu atvalinajumu, jo stradajuSas I1dz dzemdibam, bet 4,2% So
atvalinajumu izmantojusas tikai daleji.

Sieviete un virietis péc bérna piedzimSanas. Péc bérna piedzim3anas lielakas izmainas notiek sievietes
dzive, jo galveno vietu ienem rapes par bérnu. Tomer bez $Tm pilniba jaunajam rapém matei palielinas arT
ikdiena veicamo darbu slodze, jo biezak izplatitaja gimenes modelf abas puses uzskata par passaprotamu,
ka vinas zina pariet visi majas darbi. Nereti talin pec bérna piedzimSanas nakas sastapties ar dazadam
pecdzemdibu perioda gratibam. Fokusa grupu dalibnieces apgalvo, ka tieSi $aja laika ir Joti svarTgi sapemt
atbalstu un palidzibu no virie$a puses, tad€jadi padarot vienkarSaku pielagoSanos jaunajai situacijai.

Kopuma visi jaunie vecaki — gan mates, gan tévi - ir vienispratis, ka 11dz ar bérna piedzim$anu sievietes
dzive klast ierobezotaka un vipa ir vairak piesaistita majai. Ja nav paliga beérna pieskatiSana, tad batiski
samazinas sievietes mobilitate — ir griti ,.izrauties” no majas. Majas dzives ikdienas rutina bieZi vien
rada papildus slodzi attiecibas ar viru, jo tiek gaidits fizisks vai emocionals atbalsts, bet viriesi, savukart,
uzskata, ka viniem jastrada vairak, lai apgadatu gimeni.

Sieviete lielako dienas da]u majas ir viena ar bérnu un nereti atstaj novarta gan savu fizisko labsajatu, gan
garigo vai intelektualo attisttbu. DaZas no pétfjuma dalibniecém uzskata, ka perioda, kad bérni ir mazi
un prasa visu sievietes uzmanibu, tas ir normali, un matei pietiek ar emocionalo gandarfjumu, ko sniedz
mazulis. Tomér vairums dalibnieCu nepiekrit $adam uzskatam un uzsver, ka sieviete nedrikst aizmirst
riipéties par sevi. Tas palidz justies labak ne tikai fiziski, bet ar psihologiski un vairo paSapzinu.

Savukart virieSiem bérna piedzim$ana rada papildus motivaciju un atbildibas sajatu, lai vél labak veiktu
savu darbu un virzitos pa karjeras kapném. “Es pakapos 10 solus augstak, neka vispar biju domdjis, ka
uzkapsu tuvako 15 gadu laika.” (FGD gim., vir., v, Riga) Bérna piedzim$ana ir labs dzinulis, lai uzlabotu
savas gimenes materialos apstak]us un mekletu labak atalgotu darbu. TaCu tas prasa lielaku darba slodzi
un rezultata virietis pavada mazak laika kopa ar gimeni. “Ja maksa maz, tad mekle citu darbu vai strada
vairak. Tev ir jaapgada gimene. Pusstundu pirms darba ierodos un tris stundas pec darba aizeju. Ir
jadara. Ta ir pilnigi cita sajita.” (FGD gim., vir., lv., Riga)

VirieSiem bérns vairo pozitivas emocijas un veido labvéligaku attieksmi pret apkartéjiem, rada lielaku
velmi péc darba atgriezties majas. Viriesi savas izjutas ,,bat par t€vu” raksturo ka ,,laimi un prieku par
bernu; ir patikama sajiita, ka esi ko jaunu radijis; patikami tas ir, bet loti leni tas atndaca”.

“Emociju liment tas nav izsakams. [..] Gribas vairak un labak stradat. Lai dzivi uzlabotu ne tikai savai
éimenei. ” (FGD gim., vir., kr., Riga)
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6.3. AtgrieSanas darba tirga

Mates darba atsakSanas vai uzsaksanas laiks un slodze. Gimenu ar maziem bérniem aptaujas bridf,
t.i. pec bérna piedzim$anas, nodarbinatas bija 17,5% no aptaujatajam sieviet€ém un 92% viriesi. Vid¢jais
jaunaka bérna vecums bija 10,2 méneSi, modalais (biezak parstavétais) beérnu vecums — 4,4 ménesi.
Nedaudz vairak ka puse (58,5%) bérnu bija vecuma lidz gadam. Iesp&jams tapéc aptaujas bridi darba tirgt
bija atgriezusas vien nepilna piekta dala no aptaujatajam maminam jeb 25,5% no iepriek$ nodarbinatajam.
Biezak sievietes virs 30 gadu vecuma; sievietes ar trim un vairak b&rniem; tas, kuram augstaks iegfitas
izglitibas Iimenis.

No matem, kuras jau atsakuSas/ uzsakuSas stradat peéc bérna piedzimSanas, lielaka dala (69,5% no
nodarbinatajam) ir noformé&jusas darba attiecibas oficiali, tomér 28,6% strada, bet oficiali nav noformé&jusas,
1,9% strada gan oficiali, gan neoficiali.

Aptaujas bridi nestradaja, tacu planoja atgriezties darba tirgti vél 62,0% sievieSu. No tam oficiali noformét
darba attiecibas planoja 80,4%, stradat gan oficiali, gan neoficiali — 8,1%, pilniba neoficiali — 2,7%, bet
8,9% vél nebija izlemusas par darba attiecibu tiesiska statusa noforméSanu.

Pirms bérna piedzimSanas pamatdarba vieta pilnu darba laiku stradaja 49,9% sievieSu, vairak neka 41
stundu nedgl]a — 20,2%, bet nepilnu darba laiku ( 1idz 40 stundam nedg]a) vien 16,8% (6.3.1.tab.).

6.3.1.tabula. Nostradato stundu skaits matém pirms un péc jaunaka bérna piedzims$anas
(% no stradajuso sievieSu skaita katra grupa)

Videji nede]a nostradato stundu skaits pamatdarba vieta

Sievietes, kuras stradaja/ Mazak Nav atbildes:
strada ka20 | 20-39 | 40 41-49 50+ Grati pateikt
pirms bérna piedzimSanas

(n=411) 2,7 14,1 49,9 13,9 6,3 13,1

péc bérna piedzimSanas
(n=105) | 14,2 38,1 41,6 2,7 - 3,5

Avots: DziLDT gimer,lu ar maziem bérniem aptauja

Gan tas, kuras jau atgriezu$as darba tirgt, gan tas, kas vél tikai plano, vairuma gadfjumu strada vai doma
stradat pilnu slodzi, nepilnu slodzi - apméram ceturta dala. Tas, kuras jau strada, nepilnu slodzi un dazadus
ligumdarbus vai projektus veic biezak (10,5%), neka gribétu tas, kuras vél tikai plano atgriezties darba
tirgd (3,5%).

Mazak par 40 stundam nedg]a strada 52,3% péc bérna piedzim3anas stradat atsakuso maminu, 40 stundas
- 41,6%, bet 2,7% strada vairak neka 40 stundas nede€la (6.3.1.tabula). Peéc bérna piedzimsanas nepilnu
darba nede]u (mazak par 20 stundam nedg€la) stradaja 16-20 gadigas sievietes, informacijas tehnologiju
nozar€ nodarbinatas. Nede]a 20-39 stundas strada biezak sievietes, kuram bija 31-40 gadi, vadoSo amatu
parstaves un mazkvalificétu darbu veic€jas; veselibas un socialas apripes sféra, izglitiba un komunalo
pakalpojumu nozar€ nodarbinatas. Nepilnas slodzes darbs (mazak par 40 stundam nedela) biezak izplatits
Kurzemé neka citos regionos.

Pilnu darba nedelu (40 stundas nede]a) péc bérna piedzimSanas stradaja videji 41,6% maminu, galvenokart
21-30 gadu vecuma; ar augstako izglitibu; Vidzemé un Riga dzivojosas; izglitibas un tirdzniecibas sféra
nodarbinatas. Vairak par 40 stundam nedg|a stradaja maminas Zemgal€; 26-35 gadu vecuma; veselibas un
socialas aprupes sféra nodarbinatas.

Puse no visam aptaujas bridt faktiski stradajoSajam maminam (50,5%) atgriezas darba tirgd pirmo 12
ménesu laika péc bérna piedzimSanas (Iidz bérns sasniedza gada vecumu), 44,8% - kad bérnam palika
1-1,5 gads. Tas, kuras vél nav atsakuSas, bet plano atgriezties, lielakoties doma atsakt, kad bérns bas
sasniedzis vismaz pusotra gada vecumu (6.3.2. tabula).
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6.3.2. tabula. Bérna vecums, no kura mate atsakusi vai plano atsakt stradat
(% un skaits katra grupa)

Bérna vecums Mates, kas atsakuSas stradat Mates, kas plano atsakt stradat
Kol % Skaits Kol % Skaits
Iidz 3 ménesiem 8,6 9 - -
4-6 ménesi 12,4 13 0,3 1
7-12 ménesi 29,5 31 4.8 18
13-18 meénesi 448 47 19,6 73
19-24 meénesi 4,7 5 35,2 131
Velak - - 29,6 110
Griti pateikt - - 10,5 39
Kopa 100,0% 105 100,0% 372

Avots: DziLDT gimepu ar maziem bérniem aptauja

No tam matém, kuras jau ir atsakuSas stradat, iepriek$€ja darba vieta atgriezas 72,0% (77 sievietes) un 85,7%
(66) no tam tika saglabats iepriekS€jais amats, bet 14,3% (11) maminu amats netika saglabats. No tam, kam
netika saglabats, amata paaugstindja - 3, lIidziga amata iecéla - 6, bet divas pazeminaja amata — kvalificétu
biroja darbinieci un kvalificétu stradnieci ripniecibas nozare.

Lielakajai dalai - 63,8% jeb 53 stradat atsakuSo maminu iepriekS€jais atalgojums ticis saglabats, bet 24 —
netika saglabats. No tam atalgojumu paaugstinaja astonam, maksaja mazak — 10, bet par¢jas sniedza atbildi
,,Griti pateikt”. DiemZel amata pazeminato un mazaku atalgojumu sanemo$o maminu skaits aptauja ir parak
mazs, lai izdarTtu korektus visparinoSus secinajumus. Datu analize sniedz vien ieskatu situacija, un norada, ka
probléma pastav, tacu nesniedz precizu novert€jumu par tas nozimi un apmeriem.

Sievietes, kuras pirms bérna piedzimsSanas stradaja, bet aptaujas bridi nebija nodarbinatas, attieciba uz
darba vietas un amata saglabaSanu ir salidzinoSi optimistiski orientetas: lielaka dala uzskata, ka bus
saglabata gan ieprieks€ja darba vieta (71,4%), gan amats (67,5%), gan arT atalgojums noteikti buis vismaz
iepriek$¢ja Itment vai tiks paaugstinats (64,7%). Jaatzimée, ka visai lielai dalai bérna kopSanas atvalinajuma
esoSo sievieSu bija grati novertét sagaidamo atalgojuma Itmeni 22,4% (skatit 6.3.3. tabulu).

6.3.3.tabula. Iepriekséjas darba vietas, amata un atalgojuma saglabaSanas prognoze matem (%).

Noteikti ia Drizak | Drizak | Noteikti Grati Kobd
n =255 ] ja né né pateikt P
Bis saglabata darbavieta 46,7 24,7 6,3 8,6 13,7 100,0
Bus saglabats iepriekS¢jais amats 40,4 27,1 6,3 9,8 16,4 100,0
Atalgojums palicis vismaz
iepriek$€ja ITmenT vai paaugstinats 34,1 30,6 4,3 8,6 22,4 100,0

Piezime: mates, kas pirms bérna piedzimS$anas stradaja un aptaujas bridT nebija nodarbinatas
Avots: DziLDT éimer,lu ar maziem bérniem aptauja

Atgriesanas darba tirgi peéc bérna kopsanas atvalinajuma. Ka parada fokusa grupu petijums, atgrieSanas
darba péc berna kopSanas atvalinajuma ir saistita gan ar psihologiskam, gan profesionalam problémam.

Kopuma gan virieSi, gan sievietes uzskata, ka péc berna kopSanas atvalinajuma nav grati atgdt
profesionalas iemanas, jo pamatiemanas neaizmirst un ir nepiecieSams neilgs laiks, lai atgftu savas
prasmes. “Ja cilvekam ir zindasanas, iemanas un prasme, tad atgriesands nav tik traka.” (FGD gim., VIT.,
kr., Riga) Zinama meéra tas ir arT atkarigs no darba specifikas un darbinieces kvalifikacijas — jo augstaka
kvalifikacija, jo mazakas iesp€jas to zaudét. Tacu ir profesijas, kuras ilgsto$i nestradajot, ir nepiecieSami
papildus kursi vai apmaciba, lai sekmigi var€tu turpinat darbu, pieméram, gramatvediba. “Tagad ir
pagdjusi 2,5 gadi, tagad mes esam ES, ir izmainijusies visi likumi. Es esmu izkritusi no aprites. Es vairs
neko nezinu. Man vajag obligati kursus.”( FGD gim., siev., kr., Riga)
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Sievietes uzskata, ka pec atvalinajuma ir papildus motivacija un ve€lme sevi pieradit, jo, s€zot majas,
ir apnikusi ikdienas dzive. “Péc st partraukuma, man liekas, es esmu spéka pilna. Gribétu stradat un
stradat.” (FGD gim., siev., kr., Riga)

Viriesi lielakas grutibas, kadas ir sievietei atgriezoties darba, saskata nevis profesionalaja joma, bet tieSi
praktiskaja dzives organizé$ana. Mainas sievietes dzives ritms un tas sakotné&ji varétu radit problémas.
LatvieSu grupas viriesi vairak akcenté tiesi psihologiskas griitibas nevis profesionalas. Tapat tiek minéts,
ka darba deveji nemaz nevelas nemt atpakal darbinieces, jo uzskata, ka mazi bérni biezi slimo, un tas
var€tu bat trauceklis sekmigai darba veikSanai. “Liels procents jau arf neatgrieZas, jo vinas vienkarsi
nenem, jo berni jau bieZi slimo.” (FGD gim., vir., Iv., Riga)

Vot

Pec bémna kopSanas atvalin@juma klast aktuals jautajums par atgrieSanos iepriek3€ja darba vieta vai jauna
darba mekleSanu. Dala no pétfjuma dalibniecém ir atgriezuSas vai plano atgriezties ieprieks€ja darba vieta.
Citas uzskata, ka labak ir meklet jaunu darba vietu, jo iepriek$&ja viss ir mainijies, vai arT saskata So ka iesp&ju
beidzot nomaintt darbu, ja jau ieprieks ir par to domajusas: ,, Direktore visu noforméja ta, ka es netieku atlaista,
bet es teicu, lai nerékinas, ka es atgriezisos. Vina jau cer, ka ieSu atpakal un grib mani likt augstaka amata
— par administratori, bet es esmu nolémusi visas saites ar to uzneémumu saraut.” (FGD gim., siev., Iv., Riga)

Iemesli citas darba vietas mekleSanai ir arT saistiti ar darba devéja attieksmi pret vinas gratniecibu. Ja
doSanas bérna kopSanas atvalinajuma ir bijusi saistita ar problémam un negativu atticksmi no darba
devéja puses, tad darbiniece neplano atgriezties iepriekS€ja darba vieta. Sekmiga atgrieSanas darba ir
atkariga arT no darba kolektiva. Ja kolektiva ir pozitiva attieksme pret darbinieci, tad iek]auSanas nerada
lielas gratibas. “Es zinu, ka taja vieta, kur mani gaida atpakal, es drosi varesu nemt slimibas lapas, ja

berns saslims, un neviens neko neteiks.” (FGD éim., siev., kr., Riga)

SievieSu ar maziem bérniem darba atsakSanas vai uzsakSanas iemesli. Salidzinot ,,Gimenu ar maziem
bérniem aptauja” noskaidrotos darba atsakSanas vai uzsakSanas iemeslus starp sievietém, kas jau atsakusas
stradat vai plano atsakt darbu, abas grupas mates visbiezak (86,7 un 78,3%) mingja nepiecieSamibu pec
lielakiem ienakumiem un to, ka berna kopsanas pabalsts ir parak mazs (attiecigi 59,3 un 53,0%). Par¢jie
iemesli faktiski stradajoSam un tam, kuras tikai plano atsakt, nedaudz atSkiras. Stradat atsakuSajam treSais
svarigakais iemesls — ir, kas apriipé bernu, ceturtaja vieta — gribéjas ko vairak, nekda nodarboties tikai ar
bernu, ka arT mate atsaka stradat, jo negribéja zaudet kvalifikaciju.

Tam, kuras atgriezties darba tirgi vél tikai plano, treSais nozimigakais iemesls ir bérna kopsanas
atvalindajuma beigSands (stradat atsakuSajam septitaja vieta). Batiska nozime ir tam, ka berns ir iekartots/
plano iekartot bérnu pirmsskolas iestade. Bez tam matém gribas ko vairak, neka tikai nodarboties ar
bernu, negribas zaudet kvalifikdciju un pietriikst socialo kontaktu, komunikdcijas.

Batiba visi nosauktie iemesli ir vairak vai mazak nozimigi katra atseviSka gadijuma, jo TpaSi stradat
atsakuSo maminu vida tie tika min€ti pietiekami biezi. Tam, kuras tikai plano atgriezties darba tirgg,
mazak nozimigi ir tadi iemesli ka bérna aprapétaja esamiba vai darba devéja ldgums. Proti, péc darba
devéja liguma sievietes atgriezas darba pirms bérns ir sasniedzis 2 gadu vecumu.

Matem bija jaatzim€ ari viens galvenais, noteicoSais iemesls, kapec vinas atsakuSas vai plano atsakt
stradat. Neskatoties uz bérna kopSanas pabalsta liecluma pielidzinaSanu iepriekS sanemtajai algai un
batisku palielinasanu iepriek$ nestradajosam matém, tomeér galvenais iemesls, lai atsaktu stradat vispar
un pirms bérna kopSanas atvalinajuma beigam, ka jau tika minéts, ir materialais faktors — nepieciesamiba
peéc lielakiem ienakumiem, turklat mates atzist, ka bérna kopsanas pabalsts ir parak mazs (otraja vieta).
Pargjie nav tik nozimigi izlasei kopuma, bet svarigi individuali.

Ka viens no iemesliem nodarbinatibas atsakSanai péc bérna piedzimSanas tika minéts baidijos/ baidos,
ka varu zaudet darba vietu (devitaja/ desmitaja vieta). Tas ir svarigs 16,8% stradat atsakuSo maminu un
15,3% tam, kuras plano atsakt. Bailes zaudé&t darba vietu ka galveno iemeslu, lai atsaktu stradat péc bérna
piedzimSanas, atzina attiecigi 3,5 un 2,0% maminu (skatit pielikuma 6.3.4. tabula).

Lai novértetu to, ka sievieSu ar maziem b€rniem atgrieSanos darba vai bérna kopSanas atvalinajuma
izmantoSanu ietekmé personiskas atticksmes, darba atgrieSanas iemeslu analizei pielietojam faktoru
analizes metodi. Faktoru korelacijas matricas, kas paradttas pielikuma 6.3.5. un 6.3.6. tabula, parada darba
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atgrieSanas iemeslu grupgjumus divas atseviskas mérka grupas, katra pa piecu faktoru sadalfjumiem.
Analizgjot to sievieSu atbildes, kuras aptaujas bridi jau bija atsakuSas vai sakuSas darbu, tika secinats,
ka aptaujas izlas€ aptvertais §is grupas lielums (105 sievietes) nebija pietickams, lai izdarTtu ticamus
secindajumus par So faktoru noztmigumu respondentu dalfjumos péc demografiskiem vai jautajumu.

Analizé€jot darba atsakSanas iemeslu grup&jumus to sievieSu vida, kuras plano atsakt darbu (372 sievietes),
svarigi, ka Sie apsveérumi nebalstas aptaujato pieredze, bet tos liela méra ietekmé vinu veélmes un gaidas.
Faktoru analizes rezultata tika ieguti $adi grup&jumi:

v',Labi darba un bérna aprupes apstakli” — pozitivi motivéjosie iemesli, lidzigi ka stradajoSo sievieSu
grupa, arT vel nestradajo$ajam tie raksturo gluzi vai idealo modeli, kur bérnam ir nodro$inata apripe,
bet sieviete ir nodarbinata ar pattkamu darbu.

v Rupes parkarjeru” —faktors, kas stradajoso grupa apvieno ar darbu ka pienakumu saistitus argumentus
— to, ka ilgsto$a nestradaSana atstaj negativu ietekmi uz karjeru un profesionalo izaugsmi. Sievietém,
kam izteikti svarigi bija §1s faktoru grupas iemesli, spécigaka neka citiem motivacija pavadtt ilgaku
laiku majas ar mazuli bija tadu ar pienakumu saistitu argumentu de] ka neuzticiba auklu gadibai un
nekvalitativi bérnu apriipes iestazu pakalpojumi. NestradajoSajai grupai ir raksturigs nedaudz augstaks
satraukums par darbavietas, kvalifikacijas un turpmako darba iesp€ju saglabasanu.

v Bailes zaudét darbu” stradajoSo grupa paradas ka gandriz patstavigs arguments, kas $aja grupa ir
saistits ar nepiecieSamibu atgriezties darba pec bérna kopsanas atvalinajuma.

v'Sociala aktivitate” — apvieno socialo kontaktu trakumu, vélmi veikt ko vairak bez bérna apripes, ka
arT bérna socializacijas nepiecieSamibu — argumentus, ko stradajoSo grupa nereti min ilgaku laiku arpus
darba tirgus bijusas sievietes. BiezZak minéts ka svarigs iemesls taja sievieSu grupa, kas strada nepilnu
darba slodzi. Nestradajoso grupa vélme péc socialajiem kontaktiem un 3T faktora nozime ir augstaka
nestradajoso sievieSu grupa ar vidéji augstiem ienakumiem (151-200 Ls uz gimenes locekli).

v’ Bérna kopSanas pabalsta svarigums” — paradas ka faktors nestradajo$o sievieSu grupa un norada uz
saisttbu starp beérna kopSanas atvalinajumu, pabalstiem un socialajam iemaksam.

v' Jenakumi” — vajadziba péc augstakiem ienakumiem vél nestradajoSo sievieSu vida gluzi dabiski
izveidojas ka atseviSks faktors. Stradat atsakuSo sievieSu grupa, savukart, tas ka vissvarigakais un
izplatitakais darba atsakS$anas iemesls neparada pietiekami izteiktu korelaciju ne ar vienu no par€jiem
analiz€tajiem iemesliem un nav uzskatams par atseviskas grupas uzvedibu izskaidrojosu faktoru.

To sievieSu, kas vél nestrada, bet plano atgriezties vai iesaistities darba tirgd, izlases lielums bija pietiekams,
lai analiz€tu min€to faktoru svarigumu pa ienakumu, izglitibas un bérna vecuma, apstaklu, kas kave agraku
darba atsakSanu, viedoklu un attiecksmju jautajumu grupam. Pietiekami nozimigas atSkiribas paradijas
tikai nodarbinatibu kavejoso apstak]u svariguma un attiecksmju jautajumos, ka arT jautajumos, kas saistti
ar materiala stavokla vert€jumu.

Apstakli, kas kave iesaistiSanos darba tirg. Analiz€jot to sievieSu dalu, kuru iesaistiSanos darba tirgd
kave bérnu apripes pakalpojumu trakums, vérojams kritums faktora ripes par karjeru, bet paaugstinas
faktora ienakumi nozimigums. GluZzi dabiski ienakumu nozime paaugstinds, ja ir svarigi apstakli, kas ir
saistiti ar tieSu vai netieSu naudas trakumu: kur sievietes par pamudinajumu palikt ilgak kopa ar bernu min
parak dargus bérnu apriipes pakalpojumus vai nekvalitativus bérnu apriipes iestazu pakalpojumus.

Apgalvojumu vertéjums. Izteikta korelacija paradas starp apgalvojumu, ka ,,Tévam vajadzetu vairak
iesaistities mazu b&rnu aprap€” un faktoru ripes par karjeru: jo augstaka piekriana apgalvojumam, jo
lielaka nozime karjeras svarigumam, tad€jadi jasecina, ka sievietes, kas vélas péc bérna piedzimSanas

turpinat savu karjeru, vélas lielaku atbalstu no bérna téva.

Lidzigus rezultatus var iegat, aplukojot sievieSu viedokli par apgalvojumu: , Iznemot bérna baroSanu ar
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krati, t€vs maza bérna kopSanai ir tikpat labi piemérots ka mate”. Sievietes, kas drizak piekrit Sadam
apgalvojumam pieSKkir lielaku nozimi faktoriem ripes par karjeru un sociala aktivitate.

Karjera ir noztimigs faktors starp sievietem, kuras drizak piekrit, ka ,,Gimenes dzive cieS no ta, ka sieviete
strada pilnu slodzi”. To sievieSu vida, kuras pilniba nepiekrit minétajam apgalvojumam, paaugstinas
socialo aktivitasu un laba darba un bérna apripes apstaklu svarigums, tadéjadi noradot to, ka patikams
darbs un sociala aktivitate var arf netraucét sievietes gimenes dzivei. Papildus gan ir janem vera, ka
mineétais faktors atspogulo labak sakartotu bérna aprapi.

Logiska ir arTkorelacija starp apgalvojumu ,,Lai justos pilnvertigi, mazu bérnu matei bitu jastrada” un faktoriem
labs darbs un berna apripes apstakli un sociala aktivitate. Jo zemaka piekriSana Sim apgalvojumam, jo
zemaka nozime faktoram socidala aktivitate, bet pieaug nozime labam darbam un bérna apriipes iespejam.

Materiala stavokla vertejums. Faktoriem ripes par karjeru un ienakumi veérojama korelacija ar gimenes
ienakumiem. Starp sievieteém, kuru gimenes ienakumi uz vienu cilvéku ir mazaki par 60 latiem, rijpes par
karjeru ir maznozimigs faktors, bet sieviet€ém, kuram z(;fimenes ienakumi ir virs 150 latiem, karjeras nozime
ieverojami pieaug, bet mazak svarigi klast ienakumi. Tiesi tada pat sakariba starp ritpes par karjeru un
ienakumiem redzama arT respondentu subjektivaja ienakumu veértéjuma: jo labaks materialais stavoklis,
jo lielaka nozime faktoram ripes par karjeru, un jo sliktaks gimenes materialais stavoklis, jo augstaka
nozime faktoram ienakumi.

Darba atgrieS8anas iemesli, kas apkopoti faktora labs darbs un bérna apriipes apstakli, nozimigaki ir grupa
ar labu gimenes materialo stavokli, bet zemaki to sievieSu vida, kuras gimenes ienakumus pirms bérna
piedzimSanas verté ka drizak sliktus, bet pilniba nesvarigs $is faktors ir sieviet€ém ar zemiem ienakumiem
(I1dz 80 latiem uz vienu gimenes locekli).

6.4. Faktiska un vélama mazu bérnu uzraudziba

=90

Bérnu pieskatiSanas formu sadalijums. ,,Gimenu ar maziem bérniem aptauja” vecaki tika lagti aprakstit
€s080 vai planoto bérna pieskatiSanas kartibu dazados vecumos. Péc tam atseviSki matei un t€vam tika
logts sniegt savu skatfjumu, kads, vinuprat, ir vislabakais (idealais jeb velamais) bérna pieskatiSanas
veids katra no min€tajiem vecuma posmiem. Salidzinot iegftas atbildes, ka faktiska bérna pieskatiSana
tiek uzskatita reali pieredzéeta un planota tiem bérniem, kas nav sasniegusi attiecigo vecumposmu (skattt
pielikuma 6.4.1. tabulu).

v' Beérni lidz gada vecumam.

Lidz gadam, Tpasi lidz 9 méneSu vecumam, bérnu parsvara apripé mate un faktiski dara to biezak, neka
uzskata par vélamako uzraudzibas formu: atkariba no bérna vecuma tieSi mate visbiezak pieskata bérnu 97-
86% gimengs, bet véletos to darit 94-78% gimenés. Sievietes véletos, lai teévi mazu bérnu apripé iesaistitos
vairak (14-21%), savukart virieSi par velamako bérna uzraudzitaju min€taja vecuma tévu atzist nedaudz
mazak (9-19%), neka tas tiek darits faktiski (10-15%). Bérna pieskatiSanu abiem vecakiem savstarpéji
mainoties par labako abi vecaki atzina pusotru lidz divas reizes biezak, neka Sis aprapes veids ticis praktizéts
reali. Savukart vecvecakus iesaistit mazu bérnu apripé, tpasi lidz 9 méneSu vecumam, vecaki gribétu nedaudz
mazak, neka Tstenojusi faktiski. Kopuma gan sievietes, gan viriesi par vislabako bérnam Iidz gada vecumam
atzist pasu vecaku apripi, un tieSi vecakiem mainoties, nevis iesaistot vecvecakus vai citus radiniekus.

v Bérni no viena Iidz 1,5 gadu vecumam (12-18 ménesi).

Bérnam sasniedzot gada vecumu, mates ka apruipétajas loma pakapeniski samazinas. Péc aptaujas datiem
mate bérnu vecuma no 12-18 ménesiem visbiezak pieskatija 76,1% éimel,lu, bet par vélamako $adu modeli
atzina 2/3 sievieSu un virieSu, kas ir mazak neka faktiskais mates aprapes Tpatsvars. TreSa dala respondentu
par vélamako uzraudzibas veidu $ada vecuma bérniem atzist vecaku savstarp€ju mainiSanos, bet reali
isteno vien 17,5%. Péc sievieSu domam, bérnu aprapé varétu vairak iesaistit vecvecakus, savukart, viriesi
doma preteji — velamakais batu mazak, neka tiek Tstenots reali.

v Bérni no pusotra lidz divu gadu (18-24 méenesi) vecumam.
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Reali minéta vecuma bérnus 69,2% f;rimel,lu aprapé€ja mate, 31,8% izmantoja vecvecaku palidzibu, 18,2% -
ar berna uzraudzibu tika gala abi vecaki parmainus, 17,2% - bérnu apriip€ja t€vs. Bérnu pirmsskolas
iestades apmekl€ja 15,1% bérnu. Salidzinajuma ar reali izmantoto, par labako uzraudzibas veidu vecaki
1,9 reizes biezak atzina savstarp€jo mainiSanos bérna aprapé, vélamakais batu lielaka tévu iesaisti$ana.
ArT bérnu pirmsskolas iestazu un auk]u pakalpojumus vecaki atzist par v€lamu biezak, neka izmantojusi
vai izmantos $os uzraudzibas veidus faktiski.

Apmaksatas aukles pakalpojumu izmanto$ana. Lidz gada vecumam aukles pakalpojumus izmanto
visai neliels skaits éimer,lu — visvairak péc 9 méneSu vecuma sasniegSanas (4%), bet tie, kas izmanto,
uzskata to par optimalo bérna pieskatiSanas formu. Savukart pusotra ITdz divu gadu veciem mazuliem
vidgji faktiska aukles pakalpojumu izmantoSana ir mazaka (8,7%), neka par v€lamako atzita (12,2%).
Vairuma gadijumu aukli ka v€lamako bérna pieskatiSanai atzina stradat atsakus$as sievietes.

Bérniem vecuma no gada Iidz pusotram vecaki biezak faktiski izmanto apmaksatas aukles pakalpojumus,
neka atzist 30 veidu par vélamako, Tpasi Rigas regiona dzivojoSie un divu bernu vecaki. Mazakais
pieprasTjums un ve€lmes pec auklu pakalpojumiem ir Latgales regiona.

Bérnu pirmsskolas iestazu izmantoSana. Pec ,,Gimenu ar maziem bérniem aptaujas” datiem bérnu, kas
jaunaki par 9 méneSiem, uzraudzi$anai netika izmantoti pirmsskolas iestazu pakalpojumi. Péc statistikas
datiem 2005./2006.macibu gada sakuma bérnu pirmsskolas iestades apmekl&ja vien 44 bérni vecuma lidz
gadam [Izglitibas iestades Latvija 2005./2006. — 22.1pp.].

Péc aptaujas datiem Zemgal€ vecaki 1-2 gadus vecos bérnus bérnu pirmsskolas iestades faktiski satfja
biezak, neka atzina $o uzraudzibas veidu par vélamako. Savukart Pieriga un Riga dzivojoSie 1,5-2 gadigo
bérnu vecaki bérnu pirmsskolas iestades ka vélamako uzraudzibas veidu atzinusi biezak, neka izmanto
faktiski, pie kam Pieriga vecaki vélétos biezak izmantot bérnudarzus arT bérniem 1-1,5 gadu vecuma.

Vidgji 76,5% bérnu vecaku, kas vel nav iekartojusi bérnu pirmsskolas iestad€, veletos izmantot So iestazu
pakalpojumus. Tikai 12,7% neplano satit bernu uz pirmsskolas iestadi. Lielaka dala plano iekartot bernu
pirmsskolas iestadé no 2 vai 3 gadiem: no 2 gadiem - 37,3%, no trim — 32,1%, bet 16,7% bija grati nosaukt
vecumu, no kura izmantos bérnu pirmsskolas iestades pakalpojumus.

Dzivesvietas tuvuma pieejamas bérnu apriipes iestades. Aptauja “Gimenes ar maziem bérniem” viens
no jautajumiem bija par bé€rnu pirmsskolas izglitibas iestadem (PII) dzivesvietas tuvuma. Uz jautajumu
vidgji 13,8% respondentu bija grati atbildét, visbiezak Riga (21,1%) un Latgalé (20,0%). Ta ka gratibas
atbildet bija tieSi vecakiem ar Joti maziem bérniem (lidz 4 méneSu vecumam), iesp&jams, vini vél nav
interes€jusies par vietam bérnu darzinos, jo Sis jautajums pagaidam nav aktuals. Nemot vera, ka modalais
(biezak izplatitakais) bérna vecums aptaujas respondentiem bija 4,4 ménesi, tas zinama meéra izskaidro

salidzinosi lielo atbildes “griati pateikt” Tpatsvaru.

Videji vien piekta dala (20,3%) gimepu atzina, ka dzivesvietas tuvuma ir pieejams/ir iesp&ja iekartot PII
bérnu vecuma lidz 2 gadiem (atbilde “ir grupinas, ir vietas”). Lielakoties Pieriga dzivojoSie (34,4%) un
tie, kam jaunakais bérns ir vecuma 17-24 ménesi (25-26%). Mazak pieejamu darzinu ir Riga (13,7%) un
Kurzemé (19,2%).

Nedaudz lielakam procentam (23,7%) éimel,lu dzivesvietas tuvuma ir pieejama bérnu pirmsskolas iestade
ar vietam bérniem no 2 gadu vecuma. Sliktaks nodro§inajums ir Zemgal€ (vien 14,1%), labaka situacija ir
Vidzeme un Pieriga dzivojoSie bérni (33,3%).

Rotalu grupas maziem bérniem, kuras ir iesp€ja atstat bérnu uz paris stundam, aptauja aptvertas izlases
ietvaros biezak pieejamas ir Pieriga un Latgalé (11,1%), vidgji Latvija pieejamas 4,2% gimer,lu ar maziem
bérniem.

Jasecina, ka nepiecieSamiba péc talakas bérnu pirmsskolas iestazu tikla attistibas vai citu alternativu
(piemeram, auklu) veicinaSanas, ir aktuala, jo mazu bérnu vecaki velas izmantot Sos pakalpojumus,
bet ne visur tie ir pieejami. Bé&rnu pirmsskolas iestade€s trakst vietu vai dzivesvietas tuvuma vispar nav
Sadas iestades. Ipasi aktuali ir veidot bernudarzu jaunakas grupas vai rotalu grupinas beérniem lidz 2 gadu
vecumam un 2-3 gadigajiem.
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6.5. Valsts atbalsta gimeném ar maziem bérniem izmantoSana un vertéjums

Nemot véra pétfjuma DziLDT merkus un uzdevumus, vecaku ar maziem b€rniem meérka grupa tika
aplakota esosa valsts atbalsta loma vecaku un TpaSi sievieSu ar maziem b&rniem ieklauSana darba tirga.
Atbilstosi gimenes politikas pasakumi, kas nostiprinati likumu normas, var veicinat dzimumu lidztiesibu
abiem dzimumiem: virieSiem, Jaujot vairak iesaistities bérnu aprap€ un audzinasSana, sievietém — uzlabojot
iesp€jas savienot profesionalo nodarbinatibu ar mates lomas TstenoSanu.

SievieSu aktivitate valsts sniegta atbalsta izmanto$ana. Sobrid nodarbinatiba pirms bérna piedzimsanas
tieSi ietekmé gan socialas garantijas, gan dazadu pabalstu izmaksu un lielumu. Pirms bérna piedzim$anas
stradajusas sociala nodokla maksatajas sanem maternitates pabalstu 100% iepriek3¢jas algas (péc nodoklu
nomaksas) apmeéra. PEc LM Sociala zinojuma datiem (LM 2004.novembris, 26.1pp), Latvija 2003.gada
maternitates pabalstu sanéma vid€ji 65,7% no jaundzimuSo bernu mate€m (ja salidzina maternitates pabalsta
sanémeju skaitu ar dzimuSo bérnu skaitu). Statistika rada, ka maternitates pabalstu sanémuso Tpatsvars
pieaug: 2002.gada pabalstu sanéma 62,9% dzemdg&juso maminu, 2001.gada — 60,1%, 2000.g. — 56,7%.

No visam g‘imer,lu aptauja ieklautajam respondent€m maternitates pabalstu bija saneémuSas videji 78,7%.
Tas ir nedaudz augstaks, tomér visai tuvs raditajam, kadam péc iepriekS€jos periodos novérota pieauguma
vajadzetu but pabalsta sanémeéju Tpatsvaram vid€ji Latvija.

Péc aptaujas datiem no sieviet€m, kas pirms jaunaka bérna piedzimsanas stradaja algotu darbu, maternitates
pabalstu saneéma 90%. Jaunaka vecuma sievieSu vida maternitates pabalstu sanémuSo Tpatsvars ir mazaks,
kas skaidrojams ar faktu, ka sievietes nav bijuSas nodarbinatas.

ArT griitniecibas un pécdzemdibu atvalinajums pienakas tikai pirms bérna piedzim3anas nodarbinatam
sievietém. Gratniecibas atvalinajumu pilniba izmantoja 87,1% no sievietem, kuras stradaja pirms bérna
piedzim3anas, dal€ji — 4,2%, bet atvalinajumu neizmantoja, jo stradaja lidz dzemdibam 6,5% topoSas
maminas. PEcdzemdibu atvalinajumu pilniba izmantoja 94,0%, dal€ji 3,0%. Talit pec beérna piedzimSanas
atsaka stradat 1,0% jeb 4 no aptaujatajam sieviet€m.

PaSreiz€jie likumi un MK noteikumi paredz, ka berna kopSanas atvalinajumu var izmantot viens no pirms
bérna piedzimSanas nodarbinatajiem vecakiem — tas var bat berna tevs, tomer biezak atvalinajumu bérna
kopSanai izmanto mate. To pilniba izmantoja 78,0% pirms bérna piedzimSanas nodarbinato sievieSu, dal&ji
13,4%, talit pec peécdzemdibu atvalinajuma atsaka stradat 2,4% mates.

Bérna piedzimSanas pabalstu izmaksa neatkarigi no nodarbinatibas. So pabalstu bija sanémusas 96,6%
iepriekS nodarbinato un 95,8% pirms bérna piedzim$anas nestradajuSo sieviesu.

Berna kopSanas pabalstu sanéma/sanem vid€ji 96,7% sievieSu. So pabalstu maksa arT tam sievietém,
kuras pirms bérna piedzimSanas nestradaja, vienigi atSkiras pabalsta apmers. Laika no 01.01.2005 lidz
01.03.2006. pabalstu nemaksaja, ja mate, kamér bérns sasniedza gada vecumu bija nodarbinata pilna vai
nepilna slodze. Pabalstu var€ja sanemt tikai uz bérna apriipes laiku (Iidz gada vecumam) nenodarbinatas
sievietes.

VirieSu aktivitate valsts atbalsta izmantoSana. Valsts socialo pabalstu likums paredz iespéju lielako
daju gimeném ar berniem domato pabalstu sanemt vienam vai otram no vecakiem, proti, to var darit art
tevi. Lai veicinatu t€vu iesaistiS8anu mazu bérnu aprapé un nodrosinatu dzimumu lidztiesibu profesionala
un gimenes dzives saskanoSanu TpaSi tiem, kuri audzina mazus bérnus, téviem paredzeti Tpasi atbalsta
pasakumi. Tevu lidzdalibas veicinaSanai un tiestbu nodroSinasanai paredzets paternitates atvalinajums un
pabalsts, t€vi var izmantot arT atvalinajumu bérna kopSanai. Citus pabalstus lielakoties sanem mate, taCu
arT teéviem $ada iesp€ja pastav.

Paternitates pabalsts ir tas no gimenes pabalstiem, kuru tevi sanémusi visbiezak. Pargjo pabalstu saneémejas
vairuma gadijumu ir mates. Tomer arT p&c aptaujas datiem redzams, ka dala t€vu ir izmantojusi iespeju
sanemt kadu citu no gimenes pabalstiem. Tie t&vi, kam bérni pavisam mazini, ir vairak izmantojusi
pabalstus. Gandriz 2/3 tévu, kuriem bérns talit sasniegs 2 gadu vecumu, nav sanémusSi nevienu, arT ne
paternitates pabalstu (6.5.1.tabula).
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6.5.1.tabula. Tévu izmantotie pabalsti (% no téviem ar konkréta vecuma bérnu)

Pabalsts Jaunaka bérna vecums, ménesos Kopa
0-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21-24

Paternitates pabalsts 419 | 218 | 255 35,0 30,1 32,8 31,5
Bérna piedzimS$anas pabalsts 8.1 3.4 4,1 5,0 - 7.8 4.8
Bérna kopSanas pabalsts 7.4 2.5 4.1 3.0 - 3.1 3.7
Gimenes valsts pabalsts 5,9 1,7 4,1 3,0 - 3.1 32
Bezdarbnieka pabalsts 0,7 0.8 2.0 - 2.4 4.7 1.5
Cits 0,7 - - - - - 0,2
Griti pateikt/neattiecas 53,7 | 73,9 | 694 63.0 68.7 64.1 65,0
n= 115 99 75 87 71 53 500

Avots: DziLDT gimepu ar maziem bérniem aptauja

Pec VSAA datiem paternitates pabalsta saneméju skaits pakapeniski pieaug. Pirmaja izmaksu ménesi—2004.
g. janvarT — iesp&ju sanemt paternitates pabalstu izmantoja vien 32 tévi, nakamajos — videji 377 t€vi menesl.
Pakapeniski paternitates pabalstu sanémuso t€vu skaits pieauga: 2005.gada videji menesT pabalstu sanéma
458 tevi. Ja 2004.g. pabalstu sanéma pavisam 4521 tevs, tad 2005.gada jau 5495. Ja 2004.g. tas videji
bija vien 22-25% no jaundzimu$o kopskaita katra ménest, tad 2005.gada decembrT paternitates pabalstu
sanémuso Tpatsvars sasniedz 31% no dzimuSo kopskaita. Izteikta tendence pieaugt sanéméju ipatsvaram
bijusi tiesi 2005.gada ped€jos ménesos. Tas nozimé, ka pieaug reala lidzdaliba, jo arvien vairak t&vu izmanto
savas likuma noteiktas tiesibas.

Gimenu ar maziem bérniem aptaujas rezultati rada, ka paternitates pabalstu nav sanémusi visi tévi, kuri
izmantoja paternitates atvalinajumu — pabalstu sanéma 31,5%, atvalinajumu izmantoja 41,2%. Tevi, kas
pirms bérna piedzimSanas stradaja, paternitates pabalstu sanéma biezak — 37,6% pirms bérna dzimSanas
nodarbinato t€vu. Pabalstu biezak sanéma tie t€vi, kuru gimenés ienakumi uz 1 cilvéku parsniedz 100 Ls
un Vidzemé dzivojosie. Savukart, bérna piedzimsanas, bérna kop$anas un gimenes valsts pabalstu biezak
sanémusi tevi, kam jaunakais beérns ir vecuma lidz 4 méneSiem.

No “Gimenu ar maziem bérniem aptaujas” respondentiem virieSiem (n=500) paternitates atvalinajumu
pilniba bija izmantojusi 38,4%. Biezak paternitates atvalinajumu izmantoja:

v’ tevi, kuriem 26-30 gadi,

<\

virie$i no Kurzemes,

<\

tévi, kas audzina 2 bérnus,

<\

tie t€vi, kam augstaks izglitibas lTmenis (ar augstako izglitibu 46,4%),
v tie, kuriem gimenes ienakumi uz 1 cilveku Ls 151-200 ménesT p&c nodoklu nomaksas.

Salidzinosi liela dala — 57,2% tévu - paternitates atvalinajumu neizmantoja. NeizmantojuSo vidd bija
vairak gados jaunie tévi (Iidz 20), iesp&jams tapéc, ka nestrada, un tie, kuriem vairak neka 40 gadi.

Kvalitativa pétfjuma — vecaku ar maziem bérniem fokusa grupu dalibnieki bija informé&ti un pozitivi
novert€ja iesp&ju t€vam izmantot 10 dienu atvalinajumu péc bérna piedzimSanas.

Dala no pétijuma dalibniekiem ir izmantojusi So atvalinajumu un uzskata, ka tas ir bijis loti noderigi. Gan
virie§i, gan sievietes, kuru viri ir izmantojusi So atvalinajumu, atzist, ka ta ir laba iesp&ja, ka virietis reali
var palidzet savai sievai péc mazula piedzim3anas. Tas ir |oti svarigi, IpaSi gadfjumos, ja sievietei ir kadas
pécdzemdibu veselibas problemas. “Vins miis atveda mdjas, palidzéja iedzivoties. Man péc dzemdibam
bija fiziski loti griiti, es pat nezinu, ko es daritu bez vina tas 2 nedelas.”( FGD gim., siev., lv., Riga)
Tomer dazas petfjuma dalibnieku gimenés 10 dienu atvalinajumu virietis izmantoja, lai varétu papildus
pastradat. Tas atbilst visai bieZi pieprasitajai virie$a lomai gimeng: ,, Tévs nes mdjdas naudu un piedalds
bérna audzinasana.” (FGD éim., siev., kr., Riga)

PriekSrocibas atvalinajuma izmantoSana ir tiem, kuri strada oficiali vai valsts iestad€. Problémas ar
atvalinajuma izmantoSanu ir tiem virieSiem, kuri strada neoficiali vai sanem atalgojumu par nostradato
dienu. “Es zinaju, bet nenému, jo tad nebutu naudas. Es katru dienu sapemu naudu, tapéc nevareju
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nestradat.” (FGD gim., vir., lv., Riga) Sajos gadfjumos atvalinajuma pieskirSana vai nepieSkirSana ir
pilniba atkariga no darba devéja attieksmes un labvélibas.

Citi iemesli, kap&c atvalinajums nav ticis izmantots:
v' Bérns piedzimis intensiva darba perioda, kad nav iesp&jams izbrivéet 10 dienas;
v' Darba reZims ir pietickami elastigs, lai tapat varétu izbrivéet vairakas brivdienas.

Viena dalibniece min€ja ierosinajumu, lai virietis 10 dienu atvalinajumu var€tu izmantot ilgaka laika
perioda par Darba likuma noteiktajiem 2 méneSiem pec bérna piedzimSanas. Tas dotu iesp&ju atvalinajumu
izmantot tiem, kuri uzreiz to nevar darba pienakumu del: “Mums iekrita tie menesi tad, kad vinam bija loti
daudz darba. Ja varetu pusgada laika iznemt to, tad vins to daritu, jo vins art gribéja to darit. Bet darbs
prasa savu. To likumdosana vajadzetu mainit, tas art finansiali nekadas sekas neraditu. Tikai pagarindt
terminu vajag, kad to var iznemt.” (siev., lv., Riga)

Sobrid statistika neapkopo datus par téviem, kuri izmanto bérna kopSanas atvalinajumu. No aptaujas
respondentiem bérna kopSanas atvalinajumu izmantoja (vai izmanto) 22 tévi jeb 4,4% no virieSiem.
Parsvara no Vidzemes un Rigas, bet Latgal€ neizmantoja neviens no aptaujatajiem téviem.

Mazu bérnu vecaku fokusa grupu pétijums parada, ka vairuma gadfjumu gimené pat netiek apspriests
jautajums par to, kur§ izmantos bérna kopSanas atvalinajumu. Ka pats par sevi saprotams tiek pienemts,
ka to izmantos sieviete. Tomeér visas grupas tiek min€ti gadijumi no pazinu dzives, kad S0 atvalinajumu
ir izmantojis virietis. “Mans pazina viens panéma, materialu apsverumu del. Bija loti labi ienakumi,
sandca labs pabalsts. Sieva straddja. Ja cilvéks grib aukléet bernu, tad ir Sada iespéja gan sievietem, gan
virieSiem. Tas ir [oti labi.” (FGD Zéim., vir,.kr., Riga)

Fokusa grupu dalibniecu vida valda parlieciba, ka virietis nemaz nevarétu pusotru gadu dzivot majas un
audzinat bernu. Vinuprat tas, ka virietis izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, ir drizak ka iznémuma
gadtjums, tas iesp&jams tikai tad, ja sievietei salidzinot ar virieti ir Joti labi apmaksats darbs, vai arT nav
iesp&jams ilgaku laiku nestradat.

No grupu dalibnieku teikta var secinat, ka, ja tiktu izskatiti abi varianti, [IEmumu par to, kur§ izmantos
bérna kopSanas atvalinajumu, galvenokart ietekmetu finansiali apsverumi:

v" Tas no vecakiem, kuram alga (oficiala vai neoficiala) ir augstaka par valsts noteikto maksimalo
iesp&jamo pabalsta summu (395 Ls), atgrieZas darba, bet berna kopSanas atvalinajumu izmanto
tas, kam alga zemaka (nemot véra pastavoSo algu starpibu un socialo iemaksu apjomu, biezak
tas ir sievietes);

v' Ja abu vecaku algas apmérs nesasniedz pabalsta ,,griestus”, bet berna tevam ir lielaka alga, tad
atvalinajumu un pienakoSos pabalstu varétu izmantot bérna tevs.
DiemZzé¢l jaatzist, ka ka iesp€jami tiek minéti arT krapSanas gadijumi. Ja mate nav stradajusi vai Iidz Sim
sanémusi minimalo algu, tad teévs strada neoficiali un sanem pabalstu pilna apjoma, bet ar bérnu batu mate
vai aukle, gadifjuma, ja arT bérna mate strada.

ArT nodarbinato iedzivotaju mérka grupa, lai gan vairumam no fokusa grupu dalibniekiem nebija tada
pieredze, tika noskaidrota attieksme pret to, ka bérna kopSanas atvalinajumu izmanto t€vs, nevis mate.
Redzams, ka tie pasi stereotipi, kas nosaka gimenes modela TstenoSanu fokusa grupu pétfjuma ar mazu
bérnu vecakiem, nodarbinato iedzivotaju grupas izpaudas daudz spécigaka un neslépta forma. Gan
virieSi, gan sievietes uzskata, ka vislabak 1idz gada vecumam par b&rnu var ripéeties mate. Sievietes
pielauj, ja batu tada situacija, iesp&jams, vinas paSas nemaz neveletos atgriezties darba uzreiz pec
bérna piedzim$anas.

Kopuma pétijuma dalibnieki secina, ka $ada iesp€ja ir apsveicama un ir jabat iespgjai arT t€vam izmantot
bérna kopSanas atvalinajumu, tomer katrai gimenei vajadzétu izvéléties sev piemeérotako variantu. Gan
viriesi, gan sievietes pirmam kartam tevu berna kopSanas atvalinajumasaista ar finansialajiem apsvérumiem
un uzskata, ka tas batu veiksmigs risinajums situacijas, ja berna t€vam ir slikti atalgots darbs, vai arT vins
ir bezdarbnieks. Tad ir pielaujams un pat v€lams, lai sieviete atgrieztos darba. ,, Normali, ja mate pelna
vairak un tévs ne, vai vispar ir bez darba, tad kapec ne?” (FGD iedz., siev., 30-49, kr., Rézekne)
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Tomeér nodarbinato iedzivotaju fokusa grupu dalibnieki min€ja vairakus iemeslus, kas, vinuprat, trauce
virieSiem izmantot beérna kopSanas atvalinajumu.

v' Psihologiska nesagatavotiba — bailes no atbildibas par mazuli; nespéja izturét vienveidigu dienas
ritmu; prasmes un pieredzes trikums majas darbos un bérna aprapg;

v' Kauns, ka sieva strada, bet virietis dzivo majas — atbilstosi iepriek§ minétajam apsveérumam,
kas bérna kopSanas atvalinajuma var iedomaties tikai t€vu neveiksminieku (bezdarbnieku,
mazapmaksata darba veicgju);

V' Virietim ir pieejamas vairak darba iesp&jas, vins vairak var nopelnit un vieglak atrast darbu, tapec
labak, lai vins strada;

v' Iesaknojies un pamatojumu neprasoss priek3stats, ka sieviete vislabak spés rapéties par savu
bérnu — ,, sievietei tas jau ir no dabas’; ,,bérnam mdti neviens nespéj aizvietot.” Mate grib un arT
ir pelnijusi vairak palikt kopa ar bérnu, tapéc, ka to izn€sajusi un dzemdgjusi.

Dalibnieki noradija, ka iesp€ju virietim izmantot bérna kopSanas atvalinajumu var izmantot arT fikttvi.
Esot dzirdets par gadijumiem, ja mate nav stradajusi vai par vinu nav veiktas socialas apdroSinaSanas
iemaksas, atvalinajums nokartots uz t€va varda, lai gan majas ar bérnu atrodas mate, bet t€vs turpina
stradat neoficiali.

Tévu informétiba un gataviba izmantot paternitates un bérna kopsanas atvalinajumu. Par iespeju
t€vam izmantot beérna kopSanas atvalinajumu bija informéti 73,2% virieu, nebija 19,0%, par€jiem grati
atbildet. ArT par paternitates atvalinajuma izmantoSanas iesp&jamibu nebija informéta apméram 1/5 tevu.
Par iesp€ju izmantot atvalinajumu bérna kopSanai informetakie ir t€vi 26-30 gadu vecuma (80,5%), tevi ar
augstako izglittbu (85,5%), Vidzemé dzivojosie (86,4%), tie, kuri audzina 2 un 3 bérnus (attiecigi 75,3%
un 76,0%), tévi, kam bérni ir vecuma 5-12 ménesi (78,1%) un viriesi, kam éimenes ienakumi uz 1 cilvéku
pec nodoklu nomaksas ir 151-200 Ls.

Vecaku ar maziem berniem fokusa grupas iespéja t€vam nemt bérna kopSanas atvalinajumu tiek uzskatita par
vienu no lidztiesibas izpausmém, tadejadi pozitivi noverteta. Tomer verojama pretruniga attieksme merka
grupas parstavju vidii. No vienas puses, tiek uzskatits, ka tas ir normali — ja ta rikotos kolégis vai pazina, tas tiktu
uztverts ar sapratni. Bet, no otras puses, runajot par sevi tiek apgalvots, ka matei ir jabit kopa ar bérnu, Tpasi péc
piedzimSanas. “Tas ir pilnigi nepienemami. Vina beidzot ir tikusi pie ta beérna, vina nemaz psihologiski negribes
iet uz darbu.” (FGD gim., vir., Iv., Riga) Ipasi svarigi tas ir gadfjuma, ja mate baro savu bérnu ar kriti.

ArT kvantitativaja aptauja redzams, ka ne visi t€vi biis gatavi izmantot beérna kopSanas atvalinajumu, lai
paliktu majas un aprapetu bérnu, vel mazak reali izmantos tadu iesp€ju. Uz jautajumu *Vai Jiis pielaujat
iespeju, ka Jiis varetu izmantot bérna kopsanas atvalinajumu?’ 59,5% teévu atbild€ja ar noteikti né vai
drizak né. Atvalinajumu noteikti gatavi izmantot ir 8,2%, bet 20,3% drizak ja, savukart 12,1% bija gruti
atbildet. Lielaku iesp€ju, ka var€tu izmantot bérna kopSanas atvalinajumu, izteikuSi Kurzemé un Riga
dzivojoSie tévi, vismazak gatavi iesaistities ir mazu bérnu tévi PierTga un Vidzeme.

Tomer, ja batu nepiecieSams, iespéja t€vam izmantot bérnu kopSanas atvalinajumu ir salidzinoSi augsta.
Uz jautajumu ‘Kadi apsvérumi vai apstakli mudinatu Jiis izmantot bérna kopSanas atvalinajumu?’ tikai
3,2% tevu atbild€ja, ka nekas nepiespiestu vinus izmantot atvalinajumu bérna kopSanai. NoraidoSaki ir
gados jaunie virieSi un vecakie virie$i — Iidz 20 un péc 40 gadiem, t€vi ar pamatskolas izglitibu, ka arT
virieSi Kurzeme un tie, kuriem berns ir 13-16 méneSu vecuma. Dalai virieSu (7,6%) grati pateikt, vai vini
izmantotu atvalin@jumu bérna kopSanai. No virieSiem ar augstako izglitibu nebija neviena, kurs atbildetu,
ka nekas nepiespiestu izmantot atvalinajumu bérna kopSanai.

Lielakoties gan tas tiek uztverts ka gal€jais risinajums — divas treSdalas (66 %) virieSu iesaistitos, ja berna
mate darba vai veselibas dé] nevarétu bat kopa ar bernu. Nakamie péc nozimes svarigakie (biezak minétie)
ir emocionali apsvérumi — prieks vairak bat kopa ar bérnu un iesp&ja but kopa ar bérnu ta attistibas
svarigakajos posmos (29,0% un 26,8%). NozImigs motivs ir bezdarbs — ja t€vam butu gritibas atrast darbu,
vai baidoties, ka darbu varétu zaudet mate, 27% virieSu izmantotu atvalin@jumu bérna kopSanai. Bernu
apripes pakalpojumu trokums, to dardziba ka motivacija bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanai ir
nozimigaka virieSiem virs 40 gadu vecuma, neuzticiba auk]u gadibai 31-35 un 21-25 gadigiem virieSiem.
Beérna kopSanas atvalinajuma izmantoSana ieinteresetakie ir viriesi ar augstako izglitibu.
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Ja mate nevarétu — atvalinajumu drizak izmantotu tie t€vi, kam 1-2 bérni. Emocionalie motivi ir nozimigaki
téviem, kam ir 3 bérni. Bérnu apripes pakalpojumu trikums, neuztictba auklém ka motivacija biezak
minéta vienu bérnu audzinoSo tévu atbildeés. Bérnu apriipes pakalpojumu trokums var€tu bat svarigs
iemesls arT tiem, kam bérns sasniedzis 13-16 méneSus, mazaku bérnu t€viem (ipasi lidz gada vecumam)
tas ir mazak nozimigs.

Ka redzams, tevu faktiskas tiestbas uz bérna kopSanas atvalin@jumu ir atkarfgas no sievieSu iesp&jam un
lemuma. Tomér kvalitativais pétijums parada, ka sievietes psihologiski nav gatavas uzticét $o atvalinajumu
virietim.

Teoretiski sievietes pielauj iesp&ju, ka berna kopSanas atvalinajumu tikpat labi var izmantot arT bérna teévs.
TaCu praktiski gan sievietes, gan viriesi pieturas pie viedokla, ka vismaz lidz 1 gada vecumam bérnam mamma
ir svarigaka: “Mamma ir mamma, un lidz 1,5 gadiem to neviens neaizstas.” (FGD gim., siev., kr., Riga)

Veérojama neuztic€Sanas virieSa spejam, sievietes paSas nav parliecinatas par to, vai tieS8am vin$ ar visu
spés tikt gala, un 30 nedrosibas sajitu sak izjust arf bérna tévs. ST probléma paradas gan tajas gimenés, kur
sieviete uzskata, ka virietis loti labi var tikt gala ar be€rnu, gan arT tajas gimenés, kurds sieviete beérna tévam
neuzticas. “Man ir tada situdcija, ka es visu daru pati, un domdju, ka mans virs to nevaretu. Es vinam
neuzticu bernu. Es visu, kas saistas ar bérnu, daru pati. Man liekas, ka ta ir labak.” (FGD gim., siev., kr.,
Riga). “Es art nevarétu aiziet uz darbu un bérnu atstat tévam. Lai gan vin§ mak gan pamperus nomainit,
gan pabarot un putru uztaisit. Bet vina vel mazina ir, kaut kas notiksies, vins nezinds, ko darit. Sieviete no
dabas to visu labak mak.” (FGD g‘gim., siev., kr., Réz)

Neskatoties uz to, ka virieSu viedoklos izskan€ja arT bazas un satraukums par savam sp&jam attieciba uz berna
kopSanu (1pasi agrinaja vecuma), tomér tie, kam bija bijusi reala pieredze, apgaZz stereotipus un ir parliecinati,
ka te€vi sp&j aprapét mazuli un tas nesagada problémas. “Ar pirmo bérnu viss bija jauns, bija grutak tikt gala.
Tagad, kad ir otrais, tad vairak noverte, ka vins ir mazins un mils.” (FGD éim,, vir.,lv.,Riga)

Kopuma tomer attieciba uz bérnu audzinaSanu gan viriesi, gan sievietes uzskata, ka taja ir jaiesaistas abiem
vecakiem. Kaut arT tiek atzits, ka zidaina vecuma svarigaka ir mamma, tomer tevs nedrikst palikt otra plana.
Fokusa grupu diskusiju daltbnieku vida bija gan vecaki, kuri uzskata, ka bérna tévs var tikpat labi partipéties
par zidaini ka mamma, gan tie, kas uzskata, ka reiz€m t€vam tas var izdoties pat labak, jo jauna mamina ir
nogurusi, bet t&vam ir vairak spéka un pacietibas, lai spélétos vai nomierinatu mazuli. “Kad es atnaku, tad
uzreiz klausa. Citadi neka. Es nezinu, ka ir ar meiteném, bet puikam tas ir loti svarigi. Un lielakiem zéniem
tas ir vel svarigdk, jo bez téva es nezinu, kas tur var izaugt.” (FGD éim., vir., kr., Riga)

Pabalstu izmantoSana jaunakajam un ieprieks€jam bérnam. Lai spriestu par situdcijas izmainam
pabalstu izmanto$ana, visu aptaujato vecaku atbildes tika salidzinatas ar gimepu, kuras ir vairaki
pirmsskolas vecuma bérni, sniegto informaciju par izmantotajiem pabalstiem iepriekS€jam b&rnam.

6.5.2. tabula. Mates un téva sanemtie pabalsti jaunakajam un iepriek$€jam bérnam
(% katra grupa)

. . jaunakajam |  ieprieki¢jam = jaunakajam | iepriek’gjam
Pabalsti : ba : i " : - : i "
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e D8RRI bernam® - bérmam o bernam*
Maternitates pabalsts 78,7 69,2 X X
Paternitates pabalsts X X 31,5 9,2
Bérna kopSanas pabalsts 96,7 98,5 3,7 0,8
Bérna piedzimSanas pabalsts 96,3 95,4 4.8 1,5
Gimenes valsts pabalsts 72,0 73,8 3,2 1,5
Bezdarbnieka pabalsts 14,8 18,5 1,5 -
Cits 0,5 0,8 0,2 0,8
‘‘‘‘‘‘‘‘ Grati pateikt/neattiecas : 05 08 o 650 .85 .
n= : 600 : 137 : 500 : 137

Piezimes: *Visi aptaujatie, kuriem ir vairaki bérni lidz 6 gadu vecumam.

Vairakatbilzu jautajums, kas nozimé, ka aptaujata persona var sanemt vairakus no tabula minétajiem pabalstiem, un
tapéc atbilzu summa ir lielaka par 100%.

Avots: DziLDT éimer’lu ar maziem bérniem aptauja.
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Vairakus bérnus audzinaja 43,0% aptaujas “Gimenes ar maziem beérmiem” respondentu. No visam gimeném,
kuras audzinaja vairakus bérnus (n=258), 53,1% gadfjumu (n=137) otrs jaunakais bérns bija vecuma lidz
seSiem gadiem, ieskaitot. Lielakai dalai (62,1%) min€ta vecuma iepriekS€jiem beérniem aptaujas bridt bija
2-4 gadi. Uz tiem, kuriem otrs jaunakais bérns ir vismaz 2 gadus vecs, vél attiecas pabalstu sanemsanas
iepriek§€jie nosacTjumi. Proti, pabalsta lielums visiem bija vienads - par bérniem Iidz 1,5 gadu vecumam Ls
30,- ménesT, par beérniem vecuma no 1,5 11dz 2(3) gadiem — Ls 7,50 ménesT. Pabalstu maksaja arT gadfjumos,
ja ta sanémejs stradaja algotu darbu noteiktu stundu skaitu ned€la. No matém, kuram ir vairaki bérni vecuma
lIidz 6 gadiem, laika, kad iepriekS€jais (otrs jaunakais) bérns bija vecuma lidz 1,5 gadiem, 42,3% stradaja
pilnas vai nepilnas slodzes algotu darbu. Lielakoties oficiali — 38,0%, neoficiali vien 4,3%.

Redzams, ka tévu aktivitate dazadu pabalstu, jo TpaSi paternitates pabalsta, izmantoSana iepriek§€jam
bérnam un jaunakajam b&rnam ir pieaugusi (attiecigi 9,2% un 31,5%). Paternitates pabalstu t€vi var
sanemt no 2004.gada, tapec piedzimstot iepriekS€jam bernam, So pabalstu var€ja sanemt tikai dala, kas
izskaidro krasas sanémeju Tpatsvara atSkiribas. Iepriek$€jam beérnam tikai viens te€vs ir sapemis pabalstu
bérna kopSanai, jaunakajam — jau 3,7% (22 tévi). ArT maternitates pabalsta izmantoSana jaunakajam
bérnam ir nedaudz augstaka salidzinajuma ar iepriekS€jo mazuli.

Beérna kopSanas atvalinajumu iepriek$€jam bérnam izmantoja 85,4% no mateém, kuram otrs jaunakais berns
ir vecuma I1dz 6 gadiem (n=137). Iepriek$€jam bernam mineto atvalinajumu neizmantoja visbiezak sievietes
Iidz 25 gadu vecumam, un ar pamata un vispar€jo vidgjo izglitibu, proti, pirms bérna piedzimSanas algotu
darbu nestradajulas sievietes. Atvalinajuma ilgums iepriek$€ja jaunaka berna kopSanai sievietem bijis
dazads:
v’ 25,6% sievieSu, kuram ir vairaki bérni I1dz 6 gadu vecumam, izmantoja atvalinajumu ne ilgak ka
1idz bérna gada vecumam;

v" 35,0% 13-18 ménesiem;
v 14,5% 19-24 meénesiem;
v 13,7% péc berna 2 gadu vecuma.

11,1% bija grati atbildet par izmantota atvalinajuma garumu. Darba likums, kur§ stajas speka 2002.gada,
nosaka, ka atvalinajums tiek pieSkirts uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, 1idz dienai, kad b&rns
sasniedz astonu gadu vecumu (156.pants), tomer, iesp&jams dala atbildeja nevis par atvalinajuma garumu,
bet laiku, kuru pavadija majas aprip€jot bérnu un sanemot pabalstu. Minétais atbilzu sadalfjums liecina
par vecaku neinformétibu savu tiesibu un iesp&ju izmantoSana. Tomer atbildes raksturo realo laiku, kurs
tiek pavadits majas, aprapégjot bérnu un nestradajot.

Attieksme pret izmainam bérna kopsanas pabalstu izmaksas kartiba un iespé€jamie uzlabojumi.
Vecaku ar maziem bérniem fokusa grupas tika secinats, ka kopuma valsts atbalsts gimeném ar bérniem
ir nepietiekams. TaCu ir novérojami uzlabojumi, Tpasi attiectba uz bérna piedzimSanas un bérna kopSanas
pabalstu. Bérna kopSanas pabalsta pieaugums ka redzamakais un jitamakais atbalsts ir radijis pozitivaku
attieksmi pret valsti un valsts atbalstu gimengm.

Pozitivi tiek vertéts:
© Jaunais bérna kopSanas pabalsts .
© Likums, ka nevar atlaist sievieti no darba, kamér vina ir bérna kop$anas atvalinajuma.

© Arf lidz bérna gada vecumam vecakam atlauts stradat oficiali, saglabajot pusi no bérna kopSanas
pabalsta.

Negativi tiek vertets:

® BernakopSanas pabalsta krasais samazinajums péc bérna 1 gada vecuma, jo vajadzibas tikai palielinas,
sakara ar to, ka §ada vecuma b&rnu apriipe arpus majas — bérnudarzi vél nav pieejami.

® Tas, ka stradajosajiem vecakiem pienakas tikai puse no bérna kopSanas pabalsta. Kritika pamatota
ar to, ka vecakam pienakas pabalsts pilna apmeéra, jo tiek daritas divas pietiekami svarigas lietas
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— audzinats bérns un vairota valsts labklajiba, iesaistoties darba tirga. ,,Kapéec valsts doma, ka cilveks
stradajot, velta mazak uzmantbas savam bernam? Visi tacu maksa nodoklus. Kapec gimene nesanem
So pabalstu, ja vina paraleli bérna audzinasanai valstij vel saraZo produkciju? Te ir liela netaisniba.”
(FGD gim., vir., kr., Riga)

® Kopuma nepietiekamais vietu skaits valsts un pa$valdibu bérnudarzos.

® Atbalsta trikums skolas vecuma bérniem: ,, Varéja tas pabalsts skolas vecuma bérniem biit lielaks.
Par maminu algam nesidzamies, bet ka biis péc tam?” (FGD gim., siev., kr., Rézekne).

Satversmes tiesa atc€la nodarbinatibas ierobeZojumu bérna lidz gada vecumam vecakiem pabalsta
sanemsSanai, (tas darbojas no 2005.gada 1.janvara). Kops 2006. gada 1. marta stajas speka jaunie noteikumi
bérna kopSanas pabalsta sapemsana — viens no stradajoSajiem vecakiem var sanemt pusi no aprekinata
bérna kopSanas pabalsta. Aptauja mazo bérnu vecakiem tika jautats, vai un kada mera vini ir apmierinati
ar jauno bérna kopSanas pabalsta piesSkirSanas un izmaksu karttbu. 17,3% maminu un 21,4% te€vu nebija
informacijas par jauno kartibu un vini nevar€ja izvertet tas atbilstibu velmeém, grati atbildet attiecigi 7,2
un 9,0%. Tadgjadi, ceturta dala maminu un 30% tévu neraksturoja savu nostaju — tadas nebija, kas ir
skaidrojams ar faktu, ka aptauja tika sakta tikai dazas dienas péc jaunas kartibas staSanas spéka. Pilniba
neapmierinatas bija 8,0% sievietes. Jauna kartiba vairak vai mazak apmierina 34,7% mazu bérnu maminu
un 29,6% tévu (6.5.3.tabula).

6.5.3.tabula. Mazu bérnu vecaku apmierinatiba ar ST briza bérna kopSanas pabalsta izmaksu
kartibu* (% katram dzimumam pa grupam)

- atkariba no nodarbinatibas aptaujas
Mates ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ berT .......................................
(videji = strada strada __ . Tevi
. z NV ...  nestrada
visas)  oficiali | neoficiali
Pilniba apmierinati . 11,5 12,3 33 119 80
Drizak apmierinati . 232 = 288 100 | 232 216
Ne apmierinati, ne neapmierinati = 18,0 123 = 267 182 192
Drizak neapmierinati . 148 178 = 200 = 139 208
Pilniba neapmierinati 8,0 9,6 6,7 7,9 -
Nav informacijas par jauno kartibu 17,3 11,0 30,0 17,6 214
Gratipateikt | 72 | 82 33 73 . 90

Piezime: * Kartiba, kas stajas speka no 01.03.2006.
Avots: DziLDT gimer,lu ar maziem bérniem aptauja

Par jauno pabalsta izmaksu kartibu lielaku apmierinatibu izteikusas sievietes ar augstako izglitibu un
26-30 gadus sasniegusas. Informacija par jauno kartibu nebija sasniegusi 27,3% maminu virs 41 gada
vecuma 22,6% vecuma 21-25 gadi. No sieviet€ém ar visparéjo vidé€jo izglitibu nebija informétas 23,0%.
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6.6. Optimala bérna kopsanas atvalinajuma kartiba un ilgums

Darba likuma noteikts, ka ikvienam darbiniekam pienakas atvalinajums bérna kopSanai uz laiku lidz
pusotram gadam, ko vecaki var izmantot lidz beérna astonu gadu vecumam. Sadu atvalinajumu neapmaksa
darba devejs, bet 1idz bérna divu gadu vecumam vienam no vecakiem pienakas valsts socialais pabalsts
bérna kopsanai. Pabalsta apmeérs 1idz bérna gada vecumam ir diferencéts atkariba no socialo apdroSinasanas
iemaksu lieluma, bet bérna vecuma no 1-2 gadiem tas ir visiem vienads: 30 Ls ménesT.

Fokusa grupu dalibnieki velétos sanemt valsts palidzibu beérna kopSanas risinajumam arf péc gada vecuma,
pieméram, paaugstinat lidz bérna 1,5-2 gadu vecumam izmaksata pabalsta apmeéru, kad bérns sak iet
bérnudarza un vecaki var atgriezties darba. Vairakas mates uzskata, ka ideala varianta ,lielo pabalstu”
varétu izmaksat pat lidz bérna 3 gadu vecumam.

Kvantitativaja gimer,lu aptauja vecakiem tika lagts izvertet, kads, pec vinu domam, batu optimalais b&rna
kopSanas atvalinajuma ilgums. Atbildes uz So jautajumu bérna kopSanas atvalinajums tika pienemts ka
laiks, par kuru tiek maksats bérna kopSanas pabalsts. Kopuma vairums maminu uzskata, ka optimalais
bérna kopSanas pabalsta izmaksas ilgums batu lidz bérna 2 gadiem vai pat 2-3 gadiem. Ilgaku laiku
sanemt pabalstu bérna kopSanai vel€tos tas maminas, kuras nestrada un neatrodas bérna kopSanas
atvalinajuma, pieméram, bezdarbnieces (55,0%) un majsaimnieces (61,3%), savukart, stradat atsakuSo
lielaka dala (46,5%) uzskata, ka optimalais ilgums varétu bt lidz diviem gadiem (6.5.4.tabula). Loti
ilgstoSs atvalinajums, proti, ilgaks par 3-4 gadiem péc mazu bérnu vecaku domam nebuatu velams.

6.5.4.tabula. Optimalais bérna kopsanas atvalinajuma ilgums mazu bérnu vecaku izvertejuma
(kolonnu % katram dzimumam attieciga grupa)

Mates atkariba no nodarbinatibas aptaujas bridi
Optimalais N
B . Nestradajosas
bérna kop$anas - Tevi
atvalinajuma Videji | Nodarbinatas Vidaii kBe:rna Citas
ilgums e OPS%I.IaS _ | nestradajosas
atvalinajuma
1Tdz 12 meén. 1,7 1,0 1,8 1,8 1,8 3,2
13-24 ménesi 41,5 46,5 40,6 43,2 30,5 43,2
25-36 ménesi 43,3 35,6 44,8 42,2 54,6 34,6
37-48 ménesi 2,5 5,0 1,8 2,3 0,9 2,0
49 + ménesi 4,0 3,0 4,2 43 3,7 4.8
Griti pateikt 7,0 8,9 6,7 6,1 8,3 12,2
Kopa | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
n= 600 105 495 391 104 500

Avots: DziLDT gimenu ar maziem berniem aptauja.

Analiz€jot bérna kopSanas atvalinajuma ilgumu, kvalitativaja petijuma virieSi un sievietes, fokusa grupu
dalibnieki, uzskata, ka beérnam vismaz 1idz 1 gadu vecumam ir Joti svarigi bat kopa ar mati. ArT DziLDT
petijuma ietvaros veiktajas kvantitativajas gan iedzivotaju, gan gimer,lu ar maziem bérniem aptaujas
apgalvojumam ‘Piedzimstot bernam, sievietei nevajadzetu stradat vismaz lidz berna 1 gada vecumam’
tika sniegts gandriz vienpratigs atbalsts. Iledzivotaju aptauja to kopuma atbalsta (pilniba un drizak piekrit)
93 % no virieSiem un 92 % no sievietém, bet éimer,lu aptauja — 95% no mazu bérnu t€viem un matém.

Praktiski apsvérumi ka optimalo atvalinajuma ilgumu liek uzskatit, to vecumu, kad bérns sak apmekIet
beérnudarzu. “Es lidz 2 gadiem gribetu atvalinajumu, kamer vins nesaks iet bernudarza. Nav jau kur vinu
likt. Lidz 2,5 gadiem vins lenam adaptesies darzina, daudz slimos un es tapat visu laiku nemsu slimibas
lapas. Nav jegas iet stradat.” (FGD gim., siev., kr., Riga)

Ideala varianta daZzas pétTjuma dalibnieces vel€tos péc iesp€jas ilgak izmantot So atvalinajumu, taCu realaja
dziveé 3ads variants ir reti iesp€jams. Galvenais iemesls, kapéc tiek pienemts Iémums par atvalinajuma
partraukSanu, ir finansialie apsveérumi. Savukart ka lielaka probléma tiek uztverta emocionalas saites
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parrauana, kas rada problémas gan bérnam, gan mammai. “Ne tikai mate bérnam ir galvenais, bet
art sievietei tiri emocionali ir griti skirties no berna.” (FGD gim., siev., lv., Riga) Bez minétajam
emocionalajam gratibam vecakiem problémas sagada bérna uzticeSana sveSam cilvékam, ja nav iesp€jams,
ka bérna pieskatiSanu uznemas vecvecaki.

Bérna kopsanas atvalinajuma formu dazadosana. PaSreiz€jie likumi un MK noteikumi paredz, ka
bérna kopSanas atvalinajumu var izmantot viens no vecakiem — tas var bat arT bérna t€vs. PEc savstarp€jas
vienoSanas atvalinajumu var izmantot abi vecaki — vispirms izmanto viens, tad otrs, taCu vienlaicigi
abiem vecakiem atvalinajumu izmantot nav iesp&jams. Fokusa grupas tika izteikta velme izmantot beérna
kopSanas atvalinajumu vienlaicigi abiem vecakiem — katram stradajot nepilnu darba slodzi un sanemot
pusi no pienako$a bérna kopSanas pabalsta.

© Ta butu lielaka iesp&ja teévam vairak laika pabit ar bernu un iesaistities majas darbu veik3ana, tai pat
laika nezaudgjot savus ienakumus un realizéjot savu vajadzibu bt par gimenes apgadnieku: “Lai
palidzetu matei un bernam — izcilat bérnu, iznésat berna ratinus, varbit tevam art vajadzetu kadu
berna kopsanas partraukumu darba paredzet.” (FGD gim., siev., Iv., Riga) “Viram vajag atrast
iespéju, lai var atpiisties sieva. Virs jau vairak par to materialo uznemas.” (FGD gim., vir., Iv.,
Riga)

© Sieviete nezaudétu savas darba prasmes — netiktu izslégta no darba tirgus un spétu turpinat savu
profesionalo izaugsmi, bet tai pat laika varétu apmierinat savu vajadzibu bat kopa ar bérnu, ieskaitot
krats baroSanu.

© Teoretiski mazinatu nepiecieSamibu iesaistities nelegalaja nodarbinatiba.
Tomeér (Ipasi krievu grupas) tika minéti arT iebildumi un griatibas izmantot Sadu iespéju:

® Mate nespé¢j veltit nedalitu uzmanibu bérnam, ja zinams, ka pécpusdiena vai nakamaja diena jaiet uz
darbu: ,, Mazam bérnam jau neizskaidrosi, ka mammai ir jdiet pelnit naudu pamperiem un edamajam.
Mammu vajag visu laiku bernam.” (FGD éim., siev., kr., Riga)

® Skepse un neticiba tam, ka vecaki, TpaSi virie$i neizmantos $o0 iesp&ju, lai turpinatu stradat pilnu
slodzi, sanemot aplokSnu algu, bet papildus sievietes nepilnajai darba slodzei uzvels vinas plecos
arT visu atbildibu par majas ripe€m, bérna audzina$anu un aukles atraSanu. ,, Es nevarétu gadu palikt

—

(atvalindjuma). Paris menesSus es panemtu vasara.” (FGD éim., vir., lv., Riga)

Ka ne parak realu, bet pozitivu ideju vecaki ierosina piedavat iesp&ju beérna kopSanas atvalinajumu
izmantot ilgak gadijuma, ja to nem abi vecaki. Tad, pieméram, vienu gadu atvalin@jumu izmantotu mate,
bet pec tam bérna aprapé iesaistitos t€vs, tadejadi l1idz bérnudarza vecumam atrisinot bérna pieskatiSanas
problému. Tas arf veicinatu virie$u iesaistiianos gimenes dzive.

Balstoties uz fokusa grupas izteiktajiem priekSlikumiem un nolaka izzinat mazu bérnu vecaku vélmes par
iespgjamiem uzlabojumiem gimenes politikas pasakumos, kas varétu veicinat gan tevu aktivaku lidzdalibu
bérnu aprapé, gan dzimumu lidztiesibu, {gimepu ar maziem bérniem aptaujas anketa tika ieklauts jautajums
‘Cik Jums butu svarigi, lai abi vecaki vienlaicigi varétu izmantot atvalindjumu bérna kopsSanai, ja abi
stradatu nepilnu slodzi?” Sada iesp€ja loti svariga Skita 18,3% maminu un 14,4% te€vu. Kopuma par vairak
vai mazak svarigu (loti svariga un diezgan svariga) to atzina 42,6% sievieSu un 36,8% virieSu, bet 39,3%
sievieSu un 45,6% virieSu par nesvarigu (ne parak un nemaz nav svarigi).
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7. IESPEJAS DARBA UN GIMENES DZIVES SASKANOSANAI

Viena no dzimumu lidztiestbas principa IstenoSanas politikas nostadné€m ir saistita ar TpaSas uzmanibas
. —_ v [ — v . _
pieverSanu darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp&jam.

o oy 6o — v . _
7.1. Apmierinatiba ar darba un gimenes dzives saskanosanas iespejam
nodarbinato sievieSu un virieSu vidi

Ka minéts petijuma 5.4.nodala ‘Velamais sadaltjums starp darbu un privato dzivi’, kopuma nodarbinatie
iedzivotaji drizak ir apmierinati ar eso$o sadalfjumu starp darbu arpus majas un gimenes riipém. Lielaka
dala no virieSiem un sievieteém, kas vel€tos kaut ko mainit, gribétu veltit nedaudz vairak laika gan majai,
gan darbam, bet samazinatu savu slodzi abas darbibas jomas nedaudz vairak sievietes neka viriesi. Joma,
kur vismaz puse abu dzimumu parstaviju vélétos veltit vairak un pat daudz vairak laika ir saskarsme gimene,
kas norada gan uz gimenes vértibu nozimi iedzivotaju skatfjuma, gan arf uz pastavosajiem trikumiem
attiectbu veidoSana un saglabasana.

Fokusa grupu diskusijas tika noverots, ka apmierinatakas ar savam iesp&jam saskanot darbu un majas
dzivi ir sievietes, kuram ir augstaka izglitiba, kuras ienem augstakas pozicijas darba un kuras brivi var
planot savu darba laiku. Tas, kuram ir lielakas gimenes — bérni un mazberni, skolas vecuma bérni, vai
arf macas pasas, uzskata, ka majas un darba savienoSana ir visai sarezgita. Galvena probléma — pietriikst
laika, lai visu varétu paveikt labi: “Es mdcos jau ceturto gadu, un jiitu, ka vairs nav spéka. Nepietiek laika
mdctbam. Laika katastrofali tritkst. Darba devejs jau saprot. Bet mums neko neapmaksa. Es darba grafiku
varu pamainit. Tada zina darba devejs nak prett. Bet to visu man vajag atstradat.” (FGD iedz., siev., 30-
49, kr., Rézekne)

Lai noskaidrotu, kadiem faktoriem ir lielaka ietekme uz sievieSu un virieSu darba un privatas dzives
lidzsvaru, DziLDT aptaujas ietvaros respondentiem tika lagts novertét (10 punktu skala) savu apmierinatibu
ar iesp&jam saskanot darba un gimenes (privato) dzivi. Ekonometriskas analizes rezultati ir attéloti
pielikuma 7.1.A. un 7.1B. tabulas. 7.1A. tabulas [1] modelf tiek ieklautas tikai galvenas demografiskas
pazimes; [2] modeli tiek kontroléts arT darba liguma veids, uznémuma ipaSuma sektors, nozare un
darbinieku skaits; [3] modelt kontroléto faktoru lokam tiek pievienota arT profesija. Parasti nostradato
stundu skaita, darba samaksas, darba laika rezZima un uznémuma personala vadibas politikas ietekme ir
apkopota 7.1B. tabula.

Demografisko pazimju pilna (t. i. gan tie$a, gan pastarpinata caur profesijas un darba vietas izveli)
ietekme ir redzama pielikuma 7.1A. tabulas [1] modeli. Rezultati rada, ka sievieSu vida vislabako
lidzsvaru starp darbu un gimenes dzivi nodro$ina augstaka izglitiba (apmierinatibas vért&jums ir gandriz
par 0.5 skalas punktiem augstaks neka darbiniec€m ar pamata vai visparéjo vidgjo izglitibu). VirieSiem
izglitibas ietekme uz So dzives aspektu ir mazak izteikta, tomér visvairak apmierinati ir stradajoSie ar
pamata izglitibu, vismazak — ar vispar€jo vid€jo izglitibu. Gan viriesi, gan sievietes ir nedaudz vairak
(par 0.2 I1dz 0.3 skalas punktiem) apmierinati ar iesp€jam saskanot darba un gimenes dzivi, ja viniem
ir dzives biedrs (laulatais vai partneris). Krievu tautibas stradajoSie ir nozimigi mazak neka latviesi ar
Iidzigam demografiskam paztmém apmierinati ar savu darba un privatas dzives lidzsvaru (viriesi — par
0.4 punktu, bet sievietes — par 0.6 punktu mazak).

Statistiski nozimigas apmierinatibas atSkiribas regionu griezuma nav novérotas. Pec izglitibas, tautibas,
regiona un gimenes stavokla ietekmes izslégSanas, virieSu vida visvairak apmierinati ar iesp&jam saskanot
darba un gimenes dzivi ir jauniesi 1idz 24 gadiem un gados vecakie darbinieki. Savukart sievie$u vida
apmierinatiba ar So aspektu pieaug ar vecumu.

Parejot pie [2] modela, kur tiek kontroletas gan darbinieka, gan uznémuma pazimes, jaatzime, ka paréjos
vienados apstaklos vislielakas gratibas darba un gimenes dzives lidzsvaro$ana ir sievietém ar ligumiem
uz noteiktu laiku. Péc nozares un liguma veida efektu izslégSanas uznémuma lielumam nav ietekmes uz
virieSu iesp&jam saskanot darbu un privato dzivi; savukart sievietes ar 3o aspektu ir visvairak apmierinatas
(par€jos vienados apstaklos), kad vinas strada uznémumos ar darbinieku skaitu 1idz 9 cilvekiem, bet
vismazak apmierinatas, ja uznémuma strada no 20 lidz 49 darbiniekiem.
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Virie§i — biivniecibas un energétikas darbinieki (par&jos vienados apstaklos) ir vairak apmierinati ar
iesp€jam saskanot darba un gimenes dzivi neka citas nozarés stradajosie. Savukart sievietém labi izdodas
atrast darba un gimenes dzives lidzsvaru, ja vinas strada bavnieciba, energétika, valsts parvaldg, finansu
sektora un komercpakalpojumos; talak seko izglitiba, veselibas apriipe un citi pakalpojumi; vismazak
apmierinatas ar $o aspektu ir tirdzniecibas, transporta un sakaru, ka arT apstrades rapniecibas darbinieces.

Gan Ifiguma un nodarbinatibas veida, gan nozares ietekme uz darba un privatas dzives saskanoSanas
iesp€jam ir stipraka sievieSu vidad. Turpreti profesijas ietekme (skat. [3] modeli) ir daudz stipraka virieSu
vida. Salidzinot ar 3.4. profesiju grupas socialo sféru specialistiem (par€jos vienados apstak]os, t. sk.
vienas nozares ietvaros), vairakas profesiju grupas virieSiem apmierinatibas Iimenis ar iesp&ju saskanot
darba un gimenes dzivi ir zemaks. Iekartu un masinu operatoriem un montétajiem, ka arf tirdzniecibas un
apkalpoSanas sféras vienkarSo (8.1.,8.2. un 9.1. grupas) profesiju parstavjiem apmierinatibas ITmenis ir par
1.6 1idz 1.8 skalas punktiem zemaks, pasgajéju masinu un iekartu vaditajiem un celtniecibas, ripniecibas
un transporta vienkarSo (8.3. un 9.3. grupas) profesiju parstavjiem — par 1.1 Iidz 1.2 skalas punktiem
zemaks, bet ieguves rpniecibas un buvniecibas stradniekiem (7.1. grupa) — par 0.6 skalas punktiem
zemaks neka atsauces grupas profesijam.

SievieSu vida profesiju griezuma vienas nozares ietvaros nav nozimigu atSkiribu apmierinatiba ar iesp&ju
saskanot darba un gimenes dzivi. Vieniga profesija, kuras ietekme uz darba un gimenes dzives lidzsvaru
ir negativa, ir vaditajas (0.7 skalas punkti zemak par atsauces grupu). Formali mazak apmierinatas ir art
vecakas macibu iestazu (2.3. grupas) specialistes (1.3 skalas punkti zemak par atsauces grupu), bet So
efektu pilnigi kompensé izglitibas nozares pozitivais efekts.

Jaatzimé, ka adekvatu priek$statu par profesijas efektu uz darba un gimenes dzives lidzsvaru nevar iegit
atrautiba no nozares ietekmes, jo dazu profesiju parstavji strada praktiski tikai vienas nozares ietvaros
(pieméram, pardeveji — tirdznieciba, iekartu un mastnu operatori un montétaji — ripnieciba un nedaudz
lauksaimniectba). Nemot vera So apstakli un kombin€jot [3] modela nozaru un profesiju koeficientus,
redzams, ka sievieSu vidd vismazak apmierinatas ar iesp&jam saskanot darbu ar privato dzivi ir: (a)
pardevéjas; (b) ripniecibas stradnieces; (c) iekartu un masinu operatores un montétajas; (d) vaditajas, ka
arT uzskaites un finansu specialistes, kuras strada tirdznieciba, lauksaimnieciba, apstrades ripnieciba vai
transporta un sakaru nozar¢; (e) pasgajéju masinu un iekartu vaditajas; (f) lauksaimniecibas, tirdzniecibas
un apkalposSanas sféras vienkarSo profesiju parstaves; (g) vecakas macibu iestazu specialistes.

Pielikuma 7.1A. tabula apskatito model]u determinacijas koeficienti rada, ka visi minétie faktori kopa
izskaidro tikai nelielu dalu (14 procentus) no darbinieku apmierinatibas ar darba un privatas dzives
saskanoSanas iespe€jam variacijas; vairak neka pusi no $is dalas izskaidro profesija un uznémuma pazimes.
Pielikuma 7.1B. tabula apmierinatibas noteicoSo faktoru lokam ir pievienoti parasti nostradato stundu
skaits, darbinieku neto ienakumi, darba laika reZtms un daZzi uznémuma personala vadibas politikas
aspekti. Tas palielina izskaidroto apmierinatibas variacijas dalu virieSiem lidz aptuveni 23 procentiem un
sievieteém — lidz 27 procentiem.

Parejos vienados apstaklos viriesi, kuri strada virsstundas (36% no visiem respondentiem), ir aptuveni
par 0.5 skalas punktiem mazak apmierinati ar darba un gimenes lidzsvaru neka tie, kam ir normala darba
nedela. SievieSu vida 3ads efekts nav noverots, neskatoties uz to, ka virsstundas strada katra ceturta
darbiniece. Lai gan novéroto nepilna darba laika efektu statistiska nozimiba nav pietiekami augsta, lai tos
uzskatitu par stabiliem, tie kopuma pozitivi atsaucas uz sievie$u apmierinatibu ar darba un gimenes dzives
saskanoSanu. Sievietes, kuras strada 11dz 20 stundam nedela, ir par 1 skalas punktu apmierinatakas ar
darba un gimenes dzives lidzsvaru, sievietes ar darba laiku no 20 1idz 34 stundam — par 0.6 skalas punktu
apmierinatakas neka pilna laika darbinieces (par€jos vienados apstaklos). Savukart viriesi, kuri strada 20
Iidz 34 stundam nedgla, ir par 0.9 skalas punktu mazak apmierinati neka tie, kuri strada 40 stundas nedg]a;
actmredzot, tas ir netieSa ienakumu efekta rezultats.

Darba samaksas pozitivs efekts uz iesp€jam saskanot darba un gimenes dzivi ir stiprak izteikts virieSu
vida, tomer arT tad Sis efekts nav liels: neto ienakumu dubulto$ana (par&jos vienados apstaklos) paaugstina
apmierinatibas lItmeni tikai par 0.35 skalas punktiem (0.51xIn(2) = 0.51x0.7 = 0.35). Jaatzimé, ka aptauja
bija pieejami dati par respondenta kopégjiem ienakumiem, nevis darba samaksu; tomér tieSi pedéeja ir
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galvena ienakumu komponente. Ir janem vera, ka darba samaksas efekts Saja modelt dal€ji izpauZzas arT
caur citu kontroléjamo faktoru (nostradato stundu, izglitibas, nozares, profesijas, regiona) efektiem.

NepiecieSamiba sistematiski stradat brivdienas samazina virieSu apmierinatibu par 0.6 punktiem un
sievieSu apmierinatibu — gandriz par veselu punktu (par€jos vienados apstaklos). SievieSu apmierinatiba
ar iesp€ju saskanot darbu un gimenes dzivi samazinas arf tad, ja brivdienas jastrada tikai daZreiz.
Iesp€jas izmantot bezalgas atvalinajumu vai brivdienas paaugstina virieSu apmierinatibu ar darba un
gimenes dzives lidzsvaru par 0.4 skalas punktiem, bet sievie$u apmierinatibu — par 1 skalas punktu (pargjos
vienados apstaklos). Abu dzimumu parstavji atzinigi verte arf to, ka darba sanaksmes notiek tikai darba
laika un ka uznémums organize pasakumus, kuros piedalas darbinieki un vinu gimenes: katrs no abiem
faktoriem palielina apmierinatibu par 0.3 Iidz 0.4 skalas punktiem.

7.2. Darba devéja loma un atbalsts

Analizgjot darba devéja lomu darba un gimenes dzives saskanoSana, nodarbinato iedzivotaju un vecaku ar
maziem bérniem fokusa grupu diskusiju dalibnieki uzsvéra gan priekSnieka vai priek3nieces personiskas
attieksmes, gan darbavietas materialo iesp&ju, IpaSuma formas, lieluma un darba specifikas nozimi. Valsts
iestades, Tpasi izglitibas iestades, darba devéjam iesp€jas atbalstit savus darbiniekus ir saméra ierobeZotas,
bet skaidras un paredzamas. Visbiezak tieSi valsts iestadé€s stradajoSie mazu b&rnu vecaki ir izmantojusi
partraukumus b€rna baroSanai Savukart privatajos uznémumos atbalsts ir atkarigs no darba devéja
personigas attieksmes pret darbinieku. P&tTjuma dalibnieki ir saskaru$ies ar darba devéjiem, kuri nekada
veida neatbalsta ne tikai gimenes ar bérniem, bet vispar noraidosi izturas pret darbinieku privato dzivi:
“Manam viram darba nezina tadu vardu ka gimene. ” (FGD gim., siev., lv., Riga)

Tas gan neattiecas uz uznémumiem, kur tiek slegti kopligumi, paredzot visas darba némeéjiem pienakosas
garantijas un priek8rocibas: “Mums pabalstu par bérna piedzimsanu maksa, tas tagad kopligumd ir ieksa.”
(FGD gim., vir., lv., Riga)

Fokusa grupu daltbnieku minéto iespéju, ka darba devéjs atbalsta savu darbinieku darba un privatas dzives
saskanoSanu, vidd ir gan materiala palidziba, gan pasakumu organizeSana, gan pozitiva atticksme:

v Ja nepiecieSams darba laika var nokartot ar éimeni, bérniem saistitas lietas;

v" Darba devéja organizéts autobuss uz darba vietu;

v' Pasakumu organiz&$ana, kuros darbinieki var ierasties kopa ar gimeni (balles, sporta spéles,
atputas braucieni);

v" Veselibas apdrosinaSanas polises, apdro§inasana ar uzkrajuma veidoSanu;

v Davanas svétkos (parasti Ziemassvetkos).

Darba devéja atbalsts gimeném ar bérniem:

v’ Pabalsts vecakiem noteiktos gadijumos, pieméram, 1. septembrim vai izlaidumam (biezak to
nodroS$ina arodbiedriba);

Pabalsts sakara ar bérna piedzimSanu;

Ziemassvetku pasakumi bérniem;

Iesp€jas izmantot atvalinajumu vasara sievietém ar bérniem Iidz 12 gadu vecumam;
Brivdienas bérna slimibas gadijuma;

Papildus apmaksats atvalinajums (Iidz vienai ned€lai);

AN N N NN

Darba vietas atbalsts un iesp€ja izmantot likuma noteiktas tiestbas uz partraukumiem maza bérna
baroSanai.

Ka biezak izmantota un pozitivi novertéta darba devéja palidziba ir iespeja darba laika nokartot gimenes
lietas, ja rodas tada nepiecieSamiba (pieméram, jaaizbrauc péc bérna uz beérnudarzu, skolu, jaapmekl¢ arsts,
u.c). Vairumam nodarbinato iedzivotaju vai vecaku ar maziem bérniem $adas iesp€jas tiek sniegtas, ja vien
to neierobeZzo darba specifika: “Ja tas nekaite darbam, tad var.” (FGD iedz., vir., 35-55, kr., Riga)
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Zimigi, ka ka 1pass atbalsts un valsts iestazu priekSrociba tiek uztverta arT slimibas lapu izmantoSana:
“Privatie uznemeji ir ar to neapmierindti, ja daudzreiz slimosi, vini centisies no tevis skirties.” (FGD
iedz., siev., 50-65, kr., Riga) Kopuma minétie atbalsta veidi tiek uzskatiti ne tikai ka pretimnak$ana no
darba devéja puses, bet arT ka ieinteresétiba un vélme noturét darbiniekus. Tomér ar darba devéja atbalstu
vai likuma paredz€to normu zinaSanu nepietiek, lai varétu saskanot darbu un privato dzivi. Matém ar
maziem bérniem oti svariga ir arT labveliga darba kolektiva attiecksme, kas nereti nozimé sev pienakoSos
atvieglojumu neizmanto$anu, lai neizprovocétu nelabvélibu no darba kolegu puses.

To, ka minéta problema nav Saura un vienpus€ja, norada arT fokusa grupas atseviskos gadTjumos, TpaSi
no jaunako grupu dalibnieku puses pausta noraido$a attieksme pret gimenes un darba saskanoSanas
pasakumiem, uzskatot, ka nav nepiecieSams gimeni iesaistit darba pasakumos un vajadzétu atdalit darbu
no privatas dzives.

Lai ar kvantitativu raditaju palidzibu novertétu darba un gimenes saskanoSanas iesp€jas aptauja ,,Sievietes
un virieSi darba tirgd” tika ieklauti jautajumi par dazadu iesp€ju pieejamibu un darba deveja atbalstu. Ka
liecina rezultati, nav veérojama batiska atSkiriba iesp€jas abu dzimumu darbinieku iesp&jas saskanot darbu
ar gimenes dzivi. NepiecieSamibas gadfjuma bezalgas atvalinajumu var izmantot 71,6% virieSu un 69,8%
sievieSu, darba sanaksmes notiek tikai darba laika 64,6% virieSu un 68,0% sievieSu, uznémumu davanas
svetkos, tai skaita darbiniekiem ar bérniem, pieejamas attiecigi 50,8 un 53,5% gadijumos, uznémumu
rikoti pasakumi darbiniekiem ar vinu gimeném — 41,0 un 42,7% gadijumos. Nedaudz vairak atSkiras
pozitivo atbilzu biezums par pieSkirtiem papildus apmaksatiem atvalinajumiem un brivdienam - tie
pieejami 19,0% virieSu un 23,5% sievieSu. Tadas atSkiribas un nelielais pozitivo atbilzu skaits varétu
bat izveidojies pieredzes un informacijas trokuma del. Lai gan darba likums TpaSus noteikumus paredz
gratniecém, vecakiem ar bérniem lidz pusotra gada vecumam, ka arT vecakiem, kam ir 3 un vairak bérni
lidz 16 gadu vecumam, visai biezi cilvéki par §Tm iesp&jam vispar nav dzird€jusi, vai arT zina tikai tie, kas
reali ar Sadam iesp&jam vai nepiecieSamibu ir saskarusies.

Iedzivotaju, no kuriem vairums bija darba némeji, pieredze un vert€jumi nav pretruna ar darba devéju
izpetes rezultatiem. Padzilinatajas intervijas tika atzits, ka kopuma gan vaditajiem, gan vinu darbiniekiem
ir grati saskanot darba un gimenes dzivi. Tatu méginajumi to darit un darba devéja atbalsts darbinieku
gimenes dzives un darba saskanoSanai tiek vienpratigi atzits ka vertiga un pozitiva prakse. Ap 92% darba
devéju pilniba piekrit vai drizak piekrit tam, ka darba devéja atbalsts darbinieku gimeném veicina pozitiva
mikroklimata veidoSanos uznémuma, ka arf paaugstina darbinieku darba motivaciju un piesaista tos darba
vietai. Abiem Siem apgalvojumiem sliecas piekrist nedaudz vairak sievietes darba deveji neka virieSi
darba devéji.

Neskatoties uz kopéjo parliecibu, ka darba un gimenes dzives saskanoSana labveligi ietekmé€ uznémumu,
cits jautajums ir par darba dev€ju iesp&jam realizet kadus konkretus pasakumus. Pamata galvenais Skeérslis
ir finansialie 11dzekli, kas arT veido lielako atSkirtbu starp mazajiem un lielajiem uzp€mumiem. Galvenie
finansialie avoti gimenes un darba saskanoSanas pasakumu atbalstam ir:

v darba devéja un uznémuma lidzekli — darba devejs apzinas, ka iegulda personigos lidzek]us un
tade] velas vai nu redzamus rezultatus vai arT atbalstu no valsts;

v darbinieku lidzekli — darbinieku papildus izmaksas var negativi ietekmét gimenes budzetu;

v arodbiedribas — kopuma tiek sanemts vismazakais finansialais atbalsts, kas parasti ir japapildina
no ieprieks$€jiem diviem avotiem.

Mazo uznémumu darba dev€ju vida ir izplatits viedoklis, ka gimepu atbalstiSana ir valsts funkcija un
atbildiba par to ir pilniba jauzpemas valstij. Lielo uznémumu darba dev€ju vida $ads apgalvojums ir
mazak populars. Viedoklim par to, ka valstij biitu jauznemas pilniga atbildiba par éimergu atbalstiSanu
parsvara piekrit darba deveji, kuriem nav augstakas izglitibas, ka arf uznémuma vadoSie darbinieki
virieSi. Vairakums darba deveju (71%) uzskata, ka valsts nodok]u sistéma neveicina uznémumus atbalstit
darbinieku gimenes dzivi. Sads uzskats ir gandriz vienlidzigi izplatits visu lielumu uzpémumu darba deveju
vida. Lielaku valsts atbildibu éimer,lu atbalstiSana sagaida lielaka dala virieSu darba deveju (73%), kamer
sievietes darba devéjas, retak piekrit minétajam apgalvojumam (57%). SalidzinoSi lielaks atbalsts Sim
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apgalvojumam vérojams starp bavnieciba — izteikti maskulina nozaré stradajoSajiem darba devéjiem.
Galvenas darba un gimenes dzives saskanoSanas un atbalsta formas ir:

v" NepiecieSamibas gadijuma iesp&ja izmantot bezalgas atvalinajumu vai brivdienas — $adu iesp&ju
var piedavat 78,5% darba deveju, taCu lielakas iesp€jas to piedavat ir lielajiem uznémumiem
(86,6% no uznémumiem “500 darbinieku un vairak™ ir gatavi piedavat $adu iesp&ju);

v Finansialais atbalsts — §is atbalsta veids arT ir galvenokart lielo uznémumu priek3rociba (it seviski
veselibas apdroSinaSanas un arsté$anas izdevumu segSanas forma). Finansialais atbalsts visbieZak
tiek sniegts béru vai tuvinieku saslimSanas gadijuma un sakara ar bérna piedzimsanu;

v Darba sanaksmes tiek organizétas tikai darba laika — 73,8% no darba devéjiem nodroSina to, ka
darbinieki netiek traucéti brivaja laika;

v' Davanas darbinieku gimenes locekliem sakara ar svetkiem — Sis atbalsta veids vairak funkcione
ka laba darbavietas mikroklimata veidojo$s un darbinieku lojalitates stiprino$s faktors;

v" Darbiniekiem tiek piedavata nepilna slodze vai elastigs darba grafiks — atbalsta veids, ko var
sniegt aptuveni 50% no lielajiem uznémumiem, bet nepilni 40% no mazajiem;

v' Pasakumu organizéSana, kur piedalas darbinieku gimenes kopa ar bérniem — atbalsta veids, kuru
sniedz vairak par 80% lielo uzneémumu. Parsvara Sie pasakumi ir ekskursijas, sporta sp€les, balles
uznémuma.

Intervijas darba devéji ka darba un gimenes dzives saskanoSanas galveno aktivitati parsvara min kop€jo
pasakumu rikoSanu. Lielo uzneémumu gadijuma tiek vairak pieminéta arT atvalinajumu pieSkirSana, kas
atseviSkos gadijumos ir izteikta lielo uzp€mumu priekSrociba gan finansiala, gan darbinieku Tslaicigas
aizvietoSanas zina.

Lai gan pasakumi, ko riko darba deveji, biezi vien ir paredzeti tikai uznémuma darbiniekiem pastav
tendence nenoSkirt pasakumus “darbiniekiem” un kopigus pasakumus “gimeném un darbiniekiem”.
Pasakumu rikoSanas motivacija no darba devéju puses parasti ir pragmatiska:

v" Stiprinat labvéligu mikroklimatu darbavieta;
NodroS$inat neformalo komunikaciju darba vieta;

Veidot kopibas sajatu darba kolektiva;

AN

Veicinat darbinieku lojalitati;
v" Paaugstinat darba produktivitati.

Vairakums darba devéju (87%), gan virieSu, gan sievieSu, ir vienoti uzskata, ka darbinieku privatajai
dzivei tomer ir jabat nodalitai no vinu darba dzives. Sada parlieciba nemotive darba devejus Tpasi atbalstit
darbinieku gimenes vai palielinat laika daudzumu, ko darbinieks var pavadit kopa ar gimeni. Ta gan
nebutu jauztver tikai ka negativa tendence, jo, ka tika atklats kvalitativaja pétfjuma, darba un privatas
dzives striktais nodalfjums darba devéju skatfjuma nozimé ieveérot skaidru un noteiktu darba laiku bez
papildus virsstundam, izvairtties no darba brivdienas un ,,nenest darbu uz majam”.
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7.3. Elastiga darba formu piedavajums un pieprasijums

Kvalitativajos pétTjuma posmos — iedzivotaju un vecaku ar maziem bérniem fokusa grupu diskusijas tika
uzklausita un apkopota pieredze par iesp&jamajiem un vélamajiem elastiga darba veidiem.

Iztaujati par esoSajam un v€lamajam elastiga darba laika iesp&jam, nodarbinatie iedzivotaji nesaskatija
TpaSas problémas $aja joma. Kopuma gan viriesi, gan sievietes atzist, ka ir apmierinati ar savu darba laiku.
Vienojoties ar darba devéju un kolggiem, parasti ir iesp&jams arT iegiit brivdienu vai brivu laiku, kad tas ir
nepiecieSams. V&l papildus vajadziba péc elastiga darba rezima pétijuma dalibnieku vida nav aktuala.

Elastiga darba laika priekSrocibas nodarbinato iedzivotaju skatfjuma:
© iriespgjams labak planot savu laiku;
© darbinieks ir motiveéts atrak padarit savu darbu;
© nav jaatrodas darba vieta tad, kad nav, ko darit: ,,Ir darbs - stradaju 10-12 stundas, nav darba
- sezu majas.” (FGD iedz., siev., 30-49, kr., R€zekne)
© izdevigi, ja nepiecieSams ripéties par berniem (javed pie arsta, uz dazadam nodarbibam).

Tas, ka ne visas darba vietas ir ieviests un tiek izmantots elastigais darba laiks, grupu dalibnieku uztvere
ir saistits ar paSu darbinieku savstarp€jam grattbam darba grafiku saskanoSana, ka arT ar nozares vai
profesijas specifiku — nav iesp€jams to plasi izmantot apkalpojoSaja sfera stradajoSajiem, pieméram,
banku darbiniekiem, pardevejiem, bernudarza audzinatajam u.c. ,, Pardevejs, piemeram, to nevar atlauties.
Vinam darba jabit lidz pédéjai miniitei.” (FGD iedz., siev., 50-65, kr., Riga)

Vecakiem savu profesionalo nodarbinatibu un bérnu audzina$anu vieglak savienot, ja ir iesp&jams izmantot
specifiskas darba formas, pieméram, elastigo vai summéto darba laiku, stradat nepilnu slodzi (safsinato
darba dienu), veikt attalinato (distances) darbu. Fokusa grupu pétfjuma dalibnieki atzist, ka tada visai
bieZi izplatita darba forma, ka darbs mainas, var gan atvieglot, gan sarez7¢git darba un gimenes dzives
saskanoSanu, Tpasi, ja vecakiem nakas pakartot dienas rezimu bérnudarza vai skolas ritmam.

Fokusa grupas mazu bérnu vecaki nosauca vairakas elastiga darba formas, kas varétu atvieglot mates
atgrieSanos darba tirga.

v’ Vissvarigakais ir brivs jeb elastigs darba grafiks, pieméram, iespéja no rita ierasties velak,
nepiecieSamibas gadijuma panemt brivu dienu, vai brivas stundas darba diena - lai varetu, kad
vajag, tikt pie berna.

v Velams batu satsinats vai vismaz normals darba dienas ilgums, lai nebatu jastrada garas darba
stundas — lai atliek laiks mdjas darbiem; lai ar bérnu vél nodarboties, pabarot vinu.

v' Svarigi, lai darba devéjs neparmestu un nedraudétu ar atlaiSanu gadijumos, ja tiek izmantotas
slimibas lapas bérna slimibas gadijuma.

v" Dala no fokusa grupu dalibniecém labprat izmantotu iesp&ju stradat majas.

v' Tas mates, kuru bérni apmeklé darzinu vai skolu, batu apmierinatas, ja nebutu jastrada brivdienas
un svetku dienas.

Kvantitativaja éimer’lu ar maziem bérniem aptauja respondentiem tika jautats par dazadu elastiga darba
formu realo izmantoSanu un ieinteresétibu kadu no tam izmantot. Atbilstosi realajai praksei, kas parada,
ka mazus bérnus visbiezak apripé mate, sikak analizéjam tie$i sievieSu ricibu un vélmes. Jautajums par
darba raksturojumu tika uzdots arT virieSiem, bet vairumu no nosauktajam specifiskajam darba formam
bija izmantojusi vien daZzi procenti no t€vu kopskaita.

Pirms bérna piedzimSanas stradaja 68,5% sievieSu. 2006.gada pavasarT stradat atsakuSas/uzsakuSas bija
17,5% mazo be&rnu maminu jeb nepilna ceturta dala no tam sievietém, kuras stradaja pirms tam. Pirms
bérna piedzimsanas 20,6 % stradajuso sievieSu veiktajam darbam nebija raksturiga neviena no uzskaititajam
elastiga darba formam (7.3.1.attls).
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7.3.1.attéls. Darba raksturojums sievietém pirms un péc bérna piedzimsanas (%)

% Pirms bérna piedzimsanas [n=411] P&c berna piedzimsSanas [n=105]
23 23
19
16
14
13
11
3
3
2 2
1

Summeétais Darbs mainas Elastigs darba  Saisnats darba  Darbs ar1 naktis Distances/
darba laiks grafiks laiks (nepilna attalinatais

darba slodze) darbs

Baze: sievietes, kuras stradajuSas algotu darbu pirms jaunaka bérna piedzimsanas

Baze: sievietes, kuras strada sobrid [n=105]

Avots: DziLDT éimer,lu ar maziem bérniem aptauja.

Sievietes, kuras atsakuSas stradat péc bérna piedzimS$anas, biezak izmanto kadu no elastiga darba
formam - lielakoties, tas ir elastigs darba laiks un nepilna darba slodze. Summéto darba laiku un
mainu darbu, arT nakts darbu sievietes pirms bérna piedzimSanas stradaja biezak, savukart, nepilnu
slodzi un elastigu darba laiku izmantoja retak. AcTmredzot tas ir elastiga darba formas, kas palidz
apvienot mazu bérnu apripi ar profesionalo nodarbinatibu, tapéc arf tiek izmantotas biezak neka pirms
bérna piedzim$anas.

Veérojamas arT zinamas atSkirTbas elastiga darba formu izmanto$ana pa atseviSkam nozarém un regioniem.
Trijas plaSak parstavétajas nozarés — tirdznieciba, izglittba un rdpniectba péc bérna piedzimSanas
stradajosas sievietes biezak izmanto iesp&ju stradat nepilnu slodzi, vairak veic attalinato darbu, mazak
izmanto summéto darba laiku.
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7.3.2.attels. Vecaku ieinteresétiba izmantot kadu no elastiga darba formam (% - procentos no
sievieSu un virieSu kopskaita)

mJa HENe Nav iesp&jams Grati pateikt

Nepilna darba slodze

viriesi 3T s —— 19 14
Sievietes — 6 14

Elastigs darba laiks

Viriesi 21 10

Sievietes _ 11 12
Attalinatais darbs

Viriesi — 31 11

16 11

Sievietes

Summeétais darba laiks

Viriesi

Sievietes 17

I

Baze 1: visas aptaujatas sievietes [n-600]
Baze 2: visi aptaujatie virie$i [n-500]

Avots: DziLDT gimer’lu ar maziem bérniem aptauja.

SievieSu ar maziem bérniem ieinteresétiba elastigo darba formu izmantosana. Ne visas nozarés un
specialitates ir iesp&jama elastiga darba formu izmanto$ana. Tas atkarigs no konkrétas sféras specifikas,
darba devéja ieinteresétibas un stradajoso maminu veélmeém. Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jiis Sobrid biitu
ieintereséta izmantot kadu no 4 nosauktajam elastiga darba formam?’rada, ka kopuma visvairak (42,3%)
maminu gribétu stradat nepilnu slodzi. Otrs ieinteresétibas zina svarigakais ir elastigs darba laiks, kuru
labprat izmantotu 37,8%, treSais — attalinatais jeb distances darbs — 31,3% (7.3.2. att€ls). Tomer tiesi
attalinatais darbs ir darba forma, kuru visbiezak nav iesp&jams izmantot konkrétaja profesija — 15,7%
sievieSu nevar izmantot, jo vinu darba tas nav iesp€jams. SalidzinoSi lielai respondentu dalai 11-17%
bija gratibas atbildét par personisko gatavibu vai vélmi izmantot kadu no $Tm minétajam elastiga darba
formam, kas skaidrojams ar aptaujas bridf nestradajoSu sievieSu lielo Tpatsvaru.

Izteiktas velmes par elastigo darba formu izmantoSanu ir atSkirfgas sievietem, kuras atsakusas/uzsakuSas
stradat un tam, kuras aptaujas bridi vél nestradaja. Tas, kuram ir pieredze nodarbinatibas un bérnu
audzinaSanas savieno$ana, biezak izteikuSas v€lmi izmantot kadu no elastiga darba formam (skatit
7.3.1.tabulu). NestradajoSam ir gratak atbildét par ieinteresétibu elastigo darba formu izmantoSana.

Stradat atsakuSas arT biezak atbild€ja, ka konkréta darba forma vinu profesija nav iesp&jama. Attalinata
darba izmantoSana sievietes biezak nav ieinteresetas, un attieciba uz So darba formu, ir lielakais atbilzu
Tpatsvars par neiesp&jamibu to izmantot konkrétaja profesija.

Ieinteresetiba izmantot konkretu elastiga darba iespeju ir atSkiriga sieviet€em dazados vecumos. Stradat
nepilnu slodzi (safsinatu darba laiku) biezak ir ieinteresétas sievietes 26-40 gadu vecuma, summéeto
darba laiku — 31-35gadigas biezak neka par€jas. Savukart attalinata darba iesp&ju izmantoSanas ve€lme
samazinds, pieaugot sievietes vecumam: visaugstaka ieinteres€tiba bija 16-20gadigajam maminam, bet
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vismazako ieinteresétibu izteica sievietes péc 41 gada vecuma. Elastiga darba laika izmantoSana vairak
ieinteres€tas ir sievietes vecuma virs 30 gadiem.

Veélmi stradat nepilnu slodzi praktiski vienada méra izteikusas visu regionu sievietes. Latgales sievietes
biezak neka citu regionu parstaves izteikuSas vélmi stradat arT elastigu darba laiku un veikt attalinato darbu.
Summeta darba laika izmantoSana ieinteresetakas ir PierTga dzivojoSas mazu beérnu maminas. Sievietes
Zemgal€ un Vidzeme biezak atbild€jusas, ka nav ieinteres€tas izmantot kadu no min€tajam Cetram elastiga
darba formam. Profesionalas vai nozares specifikas dg] tas nav iesp&jams izmantot galvenokart Pieriga
dzivojoSajam sievietem.

7.3.1.tabula. Elastiga darba formu potencialais pieprasijums (% Kkatrai darba formai)

Vai Jus bitu ieintereséta(-s) izmantot kadu no
Stradajosa mate (n=105) elastiga darba formam?
Darba forma Nestradﬁjo§a mate (n=495) e
Tévs (n=500) Ia Ne Mang profesua Grup
. naviespgjams : pateikt
_ Stradajosa mate 525 ¢ 232 20,2 4,0
Elastigs darba Nestrﬁdja‘ljoéa mate 345 430 8,7 137
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ grafiks o Tes | 380 314210 96
Summetais Stradajosa mate 34,3 34,3 15,2 16,2
darba laiks Nestradajosa mate 24.8 50,7 79 16,6
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e TRVS 378 ...0300 186 136
Nepilna slodze Stradajosa mate 46,5 | 323 11,1 10,1
(satsinats darba Nestradajosa mate 41,6 39,0 4,6 14,7
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ laiks) o Tevs | 126 546 192 136
o Stradajosa mate 293 = 374 28,3 51
Attalinatais Nestradajosa mate 315 432 13,1 121
(distances) darbs Tevs 44 432 31,4 110

Piezime: VirieSu un aptaujas bridf stradajoSo un nestradajoSo sievieSu ieinteresétiba dazadu elastiga darba formu
izmanto$ana. Tabula izceltas statistiski nozIimigas raditaju atSkiribas starp vecaku grupam.
Avots: DziLDT gimenu ar maziem bérniem aptauja.

VirieSu ar maziem bérniem ieinteresétiba elastigo darba formu izmanto$ana. ArT t€viem tika jautats
par vinu ieinteres€tibu izmantot kadu no elastiga darba formam. Visu minéto formu izmantoSana viriesi
atzist visai lielu nozares vai profesijas ierobezojumu ietekmi, tai skaita vismazak viniem batu iesp&jams
izmantot distances jeb attalinato darbu (skatit 7.3.1.tabulu). Tomér mazu bérnu tévi ir izteikusi zinamu
ieinteresétibu izmantot elastiga (38,0%) un summeéta (37,8%) darba laika iesp€jas. Retak vini veletos
stradat nepilnas slodzes un distances darbu (attiecigi 12,6% un 14,4%).

Gratibas realizét dazadas elastiga darba formas (mana profesija nav iespejams) ir biezak ming&jusi
lauksaimnieciba un valsts parvaldé nodarbinatie tevi. Valsts parvalde stradajosie ir arT mazak ieintereséti
minéto darba formu, 1pasi nepilnas slodzes darba izmantoSana. Savukart attalinata darba iesp€ja vairak
ieintereséti ir informaciju tehnologiju nozaré nodarbinatie un, tapat ka nepilnas darba slodzes darba,
aptaujas bridT nestradajosie viriesi. Lielaka ieinteres€tiba elastiga darba laika izmanto$ana ir ripnieciba un
lauksaimnieciba stradajoSiem virieSiem, summeéta darba laika — tirdznieciba un sabiedriskaja €dinasana,
ka arf transporta un sakaru nozarés nodarbinatajiem.

=99

Nodarbinatie iedzivotaji un elastigais darbs. Aptauja ,Sievietes un virieSi darba tirgd” stradajoSie
iedzivotaji, raksturojot savu darba reZimu un izpildes vietu, norada, ka nav ipaSi brivi un elastigi sava
darba veikSana, ko liela méra nosaka veicama darba raksturs un pastavosas ligumattiecibas. Sievietes biezak
neka viriesi veic darbus, kuru sakSanas un beigSanas laiku nosaka darba devéjs — 73,7% (viriesi — 62,3%).
Savukart virieSu vida vairak ir tadu, kas paSi pilniba nosaka, kad sakt un beigt darbu: 12,8% pret 5,7%
sievieteém. Tapat lielaka dala sievieSu ik dienas strada noteikta darba vieta — 87,2% pret 70% virieSiem.
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Aptauja ,,Sievietes un virieSi darba tirgd” stradajosSie iedzivotaji raksturojot savu darba reZimu un izpildes
vietu norada, ka nav 1pasi brivi un elastigi sava darba veik8ana, ko liela méra nosaka veicama darba raksturs
un pastavo$as ligumattiecibas. Sievietes biezak neka virieSi veic darbus, kuru sakS$anas un beigSanas laiku
nosaka darba devejs — 73,7% (virieSi — 62,3%). Savukart virieSu vidad vairak ir tadu, kas pasi pilniba
nosaka, kad sakt un beigt darbu: 12,8% pret 5,7% sievieteém. Tapat lielaka dala sievieSu ik dienas strada
noteikta darba vieta — 87,2% pret 70% virieSiem, kuri biezak dalu laika strada majas (3,1%) vai dazadas
vietas (20,3%).

VirieSu un sievieSu darba slodze jeb nedela nostradato stundu skaits ir atSkirigs. Lai gan abas grupas
aptuveni puse atzina, ka strada 40 stundas nedela (50,8 % virieSu un 54,2% sievieSu), virieSu vida ir lielaks
tadu darbinieku Tpatsvars, kuri strada vairak par 40 stundam (36,2%), savukart sievietes gandriz divas
reizes biezak ka virie$i strada uz nepilnu slodzi (18,2%).

=99

Nestradajosie iedzivotaji un elastigais darbs. Aptauja ,,Sievietes un virie$i darba tirgd” rada, ka elastiga
darba formas butu sameéra pieprasttas arT to cilvéku vida, kuri Sobrid nav nodarbinati arpus majas, bet
veletos stradat. Ka liecina sanemtas atbildes, Sai zina nav batiskas atSkiribas p€c dzimuma. Abu dzimumu
darba meklétaju vida vispieprasitakais butu elastigais darba grafiks, ko izvélétos gandriz puse no
nestradajoSajiem (45,4% virieSu un 48,7% sievieSu). SievieSu vidd pieprasitaks batu arT distances jeb
attalinatais darbs, ko véletos veikt 28,0% sievietes salidzinot ar 18,7% virieSiem, savukart virieSu vida
mazliet vairak ir to, kam batu pievilcigs summeétais darba laiks (attiecigi 23% un 17%).

Gan Sobrid nestradajoSajiem virieSiem, gan sievietém galvenais iemesls elastiga darba izmantoSanai ir
vélme savienot darbu ar gimenes rapém, tomér sieviesu vida §is iemesls ir minéts biezak neka virieSiem
(65% un 37%). VirieSiem svarigaki neka sievietém ir citi biezak minétie iemesli: darba un macibu
apvienoSana (26% un 15%) un laika un cela izdevumu ietaupiSana (18% un 8%).

7.3.3.attels. Galvenais iemesls, kapéc nestradajosie veletos izmantot elastigo darbu (% - atbilzu
sadalfjums procentos)

% Virietis [n=164] Sieviete [n=282]

. . Lo - 65
Varétu apvienot darbu ar privato dzivi vai gimenes ripém 37

Varétu apvienot darbu ar macibam
26

Ietaupitos laiks un cela izdevumi .

Varétu vieglak piemeroties transporta grafikam
Cits variants

NA, GP
13

Baze: respondenti, kuri biitu ieintereséti izmantot kadu no elastigajam darba formam [n=446]

Avots: DziLDT aptauja “Sievietes un virieSi darba tirgd”.

Redzams, ka visdazadakajas nozarés un darba veidos butu atsauciba §adiem darba piedavajumiem, ja vien
tas tiktu piedavats no darba dev€ja puses. Tomer japiemin, ka apméram piekta dala — 24% no minetas
meérka grupas virieSiem un 19% sievieSu neveletos izmantot nevienu no netradicionalaku formu darbiem,
bet attiecigi 13% no abu dzimumu nestradajoSajiem nebija viedoklis par $adiem darba veidiem.
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7.4. Elastiga darba iesp€jas uznémumos darba devéju vertejuma

Kvantitativas darba deveju aptaujas rezultati parada, ka Sobrid 57% uznémumu nodarbina nepilnas slodzes
darbiniekus. Feminizétajas nozarés (tirdznieciba, viesnicas, pakalpojumi un valsts parvalde, izglitiba,
veseliba) nepilnas slodzes darbinieku ir vairak neka maskulinizétajas (buivnieciba, transports).

Vairakuma uznémumu darbinieki, kas strada uz nepilnu slodzi, procentuali sastada mazak par 15% no
kopeja darbinieku skaita. Pastav atSkirTba starp mazajiem un lielajiem uznémumiem. Procentuali ir vairak
lielo uzpeémumu, kur ir darbinieki uz nepilnu slodzi, taCu Sajos uznémumos nepilnas slodzes darbinieki ir
mazak par 15% no kop€ja darbinieku skaita. Mazie uznémumi ar nepilnas slodzes darbiniekiem ir mazak,
tacu tajos, kuros ir Sie darbinieki, tie sastada vairak par 15% no kop€ja darbinieku skaita. Tas nozimé, ka
procentuali nepilnas slodzes darbinieku skaits ir lielaks mazajos uznemumos I1dz 49 darbiniekiem.

Lielakaja dala (67%) uzp€mumu vairak neka puse no nepilnu slodzi nodarbinatajiem darbiniekiem ir
sievietes, kas atbilst arT iepriek$ apskatito mérka grupu pieredzei un sievieSu lielakai ve€lmei un gatavibai
izmantot saisinatu darba dienu, lai varétu vairak laika veltit gimenei.

Elastigu darba laiku saviem darbiniekiem piedava 45% no aptaujatajiem uzn€mumiem un no tiem
uznémumiem, kur Sobrid tas netiek piedavats, ap 16% darba dev&ju atzist, ka vinu uzpémuma batu
iesp€jams darbiniekiem piedavat elastiga darba grafiku. Mazak iesp&jama elastiga darba grafika ievieSana
ir maskulinizétajas nozaré€s — razo$ana, bavnieciba, transports, sakari, finanses. Divas galvenas elastiga
darba formas, kas tiek izmantotas uznémumos, ir nepilns darba laiks un summetais darbs. Sis elastiga
darba formas tiek parsvara izmantotas lielajos uznemumos.

Darba deveju padzilinatajas intervijas, sikak apskatot elastigo darba laiku, kopuma darba dev€jiem ir
pozitiva attiecksme pret elastiga darba laika ievieSanu. Tiek saskatiti sekojoSi ieguvumi:

© Celas darba produktivitate, jo darbinieks strada tad, kad nepiecieSams. Tad&jadi var izvairities arf

no ta sauktas “stundu atsédéSanas’;

© Darbinieki ir apmierinataki, jo tiem ir vairak laika, ko pavadit kopa ar gimeni;
© Darbinieks var saskanot darbu ar macibam un citam nodarbem.

Tiesa gan, ieguvumi, ko sanem darbinieks, ievieSot elastigu darba laiku, ir saltidzinosi lielaki par tiem, ko
iegast darba devejs. Ir atseviSkas nozares, kuras stradajoSiem uzpeémumiem vai iestadeém darba laiks ir
fiks€ts un stingri reglamentéts. Gadfjumos, ja kadam no darbiniekiem nakas savienot darbu ar macibam,
bernu kopSanu vai kadu citu darba vietu, darba deveji pielauj varbatibu veidot dalitas darba vietas, vai
piedava darbiniekiem slidoSo grafiku. Parsvara fiksétais darba laiks ir saistits ar pakalpojumu sniegSanu
— darbu tirdznieciba, bankas, valsts parvalde, medictna u.tml.

Intervijas darba deveji norada, ka viniem izdevigaka elastiga darba laika forma ir nepilna slodze, kas l1dz
ar summeéto darba laiku tiek arT visbiezak praktizeta darba vietas.

Darba deveji min sekojoSus faktorus, kas ierobeZo elastiga darba ievieSanu:

v' Darbs ar apmeklétajiem — nozarés, kur ir darbs ar apmeklétajiem, elastigas darba formas ieviest ir
sarezgiti, jo klients var ierasties tikai uznémuma fiksetaja darba laika (piem., medicina, tirdznieciba
veikalos, konsultéSana utt.): ,,Ja darbs ir ar cilvekiem — pie manis kads atnak, bet es tant laika vel
neesmu ieradies darba, tas ir nonsenss. Ta nedrikst...”. (DD vir.)

v' Pasatijuma darbs — elastigais darba laiks ir iesp&jams nozares, kur ir vairak nepiecieSams darba
rezultats noteikta termina nevis darbinieka klatesamiba noteikta laika perioda un vieta. Saja gadijuma
elastigais darba laiks tiek asociéts ar gabaldarbiem;

v" Individuala atbildiba — darbiniekiem, kuri ir nodarbinati elastigaja darba grafika, ir japiemit
atbildibas sajutai, japrot organizet savs laiks. Ja darba devéjs nenodroSina noteiktu darba disciplinu,
tad darbinieks var neveikt darbu laika;

v Darbs komanda — elastigais darba laiks ir grati integréjams nozares, kur ir kolektivs darbs un
nepiecieSamiba darbus saskanot;
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v' Likumdo3ana — dazi darba deveéji nav informéti par tadu iesp&ju vai pat norada, ka galvenais $kérslis
elastiga darba laika ievie$anai ir likumdoSana, kas neparedz Sadu darba laika formu;

v’ Mazaka darba devéja kontrole — elastiga darba laika formas (atskaitot nepilnu slodzi) batiski mazinas
darba devéja kontrole par darbinieku gan darba ritma zina, gan arT darbam patéréta laika zina, kas
velak ietekmé darba samaksu.

TieSi samazinata darba deveja kontrole, darbu saskanoSanas nepiecieSamiba un darbs ar klientiem ir
galvenie faktori, kas attur darba devejus no elastiga darba laika ievieSanas. Tomer tiek minéts, ka arT péc
darba rakstura mazak elastigos uznémumos, darbinieki individuali var vienoties par darba grafiku. Tas
parasti notiek sakara ar bérnu kop$anu, macibam vai apvienoSanu ar citu darbu. Parasti darba devejs ar
darbinieku vienojas par nepilnas slodzes darbu vai arT summeéto darba laiku. Sada lemuma pienemsSana ir
tieSi saistita ar darba devé€ja un darbinieka attiecibam, ka arT ar darbinieka vértibu darba devéjam. , Meés
skatamies, ja darbinieks ir labs, tad mes péc tam dodam stradat uz pusslodzi un ja tur ta otra puse darba
iztritkst un ja cilveks vélas pastradat pa vakariem, més dodam Sadu iespeju un naudas summa ir tada pati,
ko maksdajam.” (DD vir.)

8. DZIMUMU LIDZTIESIBAS SUBJEKTIVA UZTVERE

8.1. Dzimumu lidztiesibas jédziena racionala un emocionala uztvere

Lai apkopotu subjektivos aspektus, kas saistas ar DziLDT pétijuma galveno priek§metu, visas pétijjuma
aptvertajas mérka grupas ar dazadu metozu palidzibu tika padzilinati petitas asociacijas, uztveres un racionalie
skaidrojumi jédzienam ‘dzimumu lidztiesiba’. Aptauja ,,Sievietes un virie$i darba tirgd”, ka arT darba devéju
kvantitativaja aptauja bija ieklauti atvertie jautajumi par asociacijam ar vardu salikumu ‘dzimumu lidztiesiba’.
Darba deveju un stud€joso dzilajas intervijas pétijuma dalibnieki tika lagti pastastit par saviem priek3statiem,
attieksmi un pieredzi attieciba uz dzimumu Iidztiesibu, bet fokusa grupu diskusijas — ar vizualo materialu
palidzibu paradit savas asociacijas un skaidrot izpratni par minéto jédzienu.

Kvalitativas un kvantitativas pieejas un diskursu analizes pielietojums Jauj izdalit divu Iimenu — racionalo
jeb logiski skaidrojo$o un emocionalo jeb asociativo, domu, jiitu un personiskas attieksmes jédziena
uztveri.

Racionala uztvere

Koncepcija dzimumu lidztiesibas TstenoSanai (LM, 2003:5) minétais pamatjédziens ir skaidrots
ka nostaja, kur virieSu un sievieSu loma sabiedribas attistiba tiek atzita par lidzvertigu, viniem tiek
pieSkirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba, nodroSinata vienada pieeja resursiem un tikpat
vienadas to izmantoSanas iesp€jas. Rokasgramata dzimumu Iidztiesibas principa ievieSanai uzn€émumos
(Mieze, 2003:10) noradits, ka dzimumu lidztiestba nozimé nodroS$inat abiem dzimumiem vienlidzigas
tiesibas un iesp€jas, nevis uztvert virieSus un sievietes ka vienadas butnes. Lai gan starp virieSiem un
sievietém pastav fiziologiskas atSkiribas, tas nevar kalpot par pamatu vinu paSrealizacijas iesp&ju un
tiestbu ierobezo$anai.
Minétie dzimumu lidztiesibas skaidrojumi ietver sevi sekojosus elementus:

v' sievieSu un virieSu lidzvertiga loma sabiedribas attistiba;
vienadas tiesibas;
vienada atbildiba;
vienada pieeja resursiem;
vienadas resursu izmantoSanas iespé&jas;

pasrealizacijas iesp€ju nodrosSinasana;

AN N N NN

. ‘. w1 e . - = v
fiziologisku atSkiribu atziSana un vera pemsana.
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Jedziena ,,dzimumu Iidztiesiba” diskursu sabiedriba liela méra veido masu mediji un §Ts jomas specialisti.
Gan grupu dalibnieki, gan interviju respondenti apgalvo, ka Sis jeédziens ir biezi dzirdéts presé un
TV. Informaciju kampanu ietekme un iedarbigums vérojams pétfjuma dalibnieku apgalvojumos un
interpretacijas.

Petfjuma DziLDT ietvaros veiktajas kvantitativajas aptaujas tika noskaidrota iedzivotaju kopuma, ka
arT darba devéju un mazu bérnu vecaku attieksme pret dzimumu lidztiesibas problémas aktualizéSanu.
Kopuma viedoklim ,,Dzimumu lidztiesibas jautajumiem tiek pievérsta parspiléti liela uzmaniba” piekrit
apmeéram puse no aptaujatajiem respondentiem. Visu aptauju rezultati, bet Tpasi tie$i darba devéju aptauja
ieziméja tendenci, ka virieSu vidi ir nedaudz vairak to, kuri pilniba vai drizak piekrit Sadam viedoklim,
bet sievietes biezak pilniba vai drizak nepiekrit tam, ka dzimumu lidztiesibas jautajumi batu parspiléti
(darba dev€ju aptauja apgalvojumam piekrit 65% virie$i un 40% sievietes no tiem, kam bija viedoklis $aja
jautajuma). Sada tendence norada uz dzimumu lidztiesibas saistiSanu ar galvenokart sievietém nozimigiem
jautajumiem.

Otra tendence, ko parada visu aptauju rezultati, ir ta, ka jaunako respondentu vida ir mazak to, kas
uzskata dzimumu lidztiesibas t€ému par parspilétu, bet, pieaugot respondentu vecumam, biezak sastopama
piekriSana minétajam apgalvojumam.

Apluakojot asociacijas ar 30 jedzienu, jauzsver, ka kopuma nav noverotas nozimigas atSkiribas starp sievieSu
un virieSu priek$statiem par dzimuma lidztiesibu racionalaja uztveres ITmenT. Vairakums aptaujato (37,3%
darba devéjiem un 18,5% iedzivotajiem) dzimumu lidztiesibu raksturo ar izteikumu ‘vienadas tiestbas’.
Fokusa grupu pétifjuma, skaidrojot ST jédziena izpratni, vienadas tiesibas tiek nesaraujami saistitas ar
vienadam iesp&jam. Vecaku ar maziem b&rniem meérka grupa noverojam, ka sievietes vairak uzsver abu
dzimumu vienlidzigas iesp€jas, bet viriesi akcent€ to, ka katram ir tiesibas darft to, ko vins vélas.

“Jebkuram dzimumam ir tiestbas, lai vins tiktu novertets péc ta, ko izdara, nevis pec ta, vai ir virietis vai
. . ‘. . . .
sieviete.” (FGD, gim., siev., lv., Liepaja)

Savukart virieSi min sievie$u v€lmi sevi pieradit dazadas jomas — ,, sievietes vairak censas pieradit, ka
vinas arT var but prezidentes”. Krieviski runajoSie viriesi vairak uzsver, ka dzimumu lidztiesiba nav
iespejama. Ka galvenais arguments tiek minéts, ka sievietes ir fiziski vajakas, tapéc nav iesp&jams runat
par vienadam iesp&jam — ,,sieviete nekad nevarés pacelt smagaku svaru stieni par virieti vai noskriet
atrak par vipu.” Kopuma virieSi piekrit tam, ka abiem dzimumiem pastav vienadas tiesibas, taCu atzime,
ka realaja dzive tas ir grati Tstenojamas.

Koncepcija minétais jédziens par vienadu pieeju resursiem gan darba devéju, gan iedzivotaju diskursa
biezak paradas ka ‘vienlidziga vai vienada darba samaksa/ atalgojums’ (attiecigi 29% un 10%). Tas
sasaucas arT ar samera bieZi (ap 20% abas meérka grupas) min€tajam ‘vienlidzigajam darba vai karjeras
iesp€jam’, kuras nereti tiek uztvertas arT ka iesp&jas pasrealizé&ties.

AIT par sievietes un virie$a lidzvertigo lomu sabiedriba runa gan darba devéju, gan iedzivotaju aptaujas
respondenti, uzsverot to, ka dzimumu lidztiesiba attiecas uz ‘vienlidzibu visas jomas’, ‘visi cilveki ir
vienadi’ un ‘netiek Skiroti cilveki p&c dzimuma’. Iedzivotaji fokusa grupas runa par lidzvertigu izpauSanos
visas dzives jomas, tai skaita par tiestbam veikt vienadus pienakumus.

Darba devéju vida biezak, bet iedzivotaju vida retak tika minétas arT asociacijas, kas saistitas ar abu
dzimumu parstavju ‘vienadiem pienakumiem vai atbildibu’ (6,4% un 1,5%, pie kam nedaudz biezak
minéts virieSu vida).

Savukart norade uz fiziologiskajam atSkirtbam tiek uztverta ka pretstats dzimumu lidztiesibai - ‘ta nav
iesp&jama, jo sievietes atSkiras no virieSiem’, ‘virieSiem smagaks, bet sievietém fiziski vieglaks darbs’
utml. (kopa 1,5% iedzivotaju un 2,8% darba devéju vida).

Fokusa grupu diskusijas virieSi norada uz to, ka fiziskais speks ir batiska atSkiriba starp sievietém un virieSiem.
Tas arT nosaka, ko var vai nevar paveikt sieviete. Lai arT sieviete ir sp&jiga veikt darbu, kur§ prasa fizisku
piepali, tas tomer bais mazak efektivi. Izpratne par dzimumu lidztiesibu ka fizisko atSkiribu nolidzinaSanu
izskangja ka vienkarSotais priekSstats —,, tas nozime, ka arr sieviete var stradat par traktoristi”.
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,[..] lidztiestbas lieta bieZi vien tiek aizvesta lidz absurdam, ka sievietes var tiesam darit visu, ko var darit viriesi.
Bet ne vienmer to vajag darit, jo tomer ir lietas, kam sievietes nemaz nav pielagotas.” (Stud., vir.)

Tomer jaatzist, ka, uzsverot atSkiribas starp dzimumiem, virieSi médz noradit arT uz savu intelektualo
parakumu: “Sievietes vienkarsi nogaidija, kad virietis izdomas atvieglojumus dzive, tehnologijas un
datorus, un tagad nak ieksa un pilda to pasu lomu, ko virietis.” (FGD iedz., vir., lv., Liepaja)

Dala aptaujato jeédziena atSifr€juma vieta novert€jusi, ka ‘Sai joma viss ir kartiba’ vai ‘jau pastav’ (3,5%
iedzivotaju un 1,3% darba devéju).

Ka tika noverots, publiskaja diskursa vismazak tika skarti tie dzimumu Iidztiesibas aspekti, kas saistiti
ar abiem dzimumiem vienadam resursu izmanto$anas iesp&jam. Diskusijas tiek runats par sievietém un
virieSiem piemitoSajam atSkiribam, taCu tai pasa laika uzsverot, ka iesp€jas sabiedriba abiem dzimumiem
ir vienadas un ir svarigi, ka sabiedriba to atzist: “Kad abiem dzimumiem ir vienddas iespéjas sasniegt
kaut ko, ko atzitu sabiedriba, jo gan virietim, gan sievietei ir viendadas spéejas un iespéjas. Galvenais, lai
sabiedriba art uz to ta raugdas.” (FGD gim., siev., kr., Riga)

Emocionala uztvere. Sniedzot spontanu atbildi aptauja par dzimumu lidztiesibu, respondenti visbiezak
saista to ar ‘vienlidzibu gimené’ (3,5%) un ‘savstarp&ju izturésanos’, ‘cienu vienam pret otru’, kas norada
uz personiskaja pieredz¢€ balstitu emocionalo uztveri.

Visas mérka grupas izskan€ja arT sabiedriba pastavoSais priekSstats, ka dzimumu lidztiesiba attiecas
uz sievietém (‘emancipacija’, ‘feministes’, ‘sievieu nediskriming$ana’, ‘privilégijas, lielakas iesp&jas
sievietétm’). Sada veida izteikumi kvantitativaja iedzivotaju aptauja paradas gan virieSu, gan sievieSu
asociacijas (attiecigi 1,9% un 1,2%), Tomer jauzsver, ka tie nav parak biezi minéti izteikumi.

Lai gan visai reti, bet atseviSkos gadTjumos izskan€ja arT negativi emocionalie vert€jumi, pieméram,
‘frazainiba’, ‘kaitino$s’, ‘kaitinoSas reklamas’ un ‘neinteres€’, ka arT asociacijas ar pagajuSajiem
laikiem — ‘padomju tradicijas’.

Tikai sievie$u vida tika paustas arf ar zinamu emocionalu ragtumu iekrasotas asociacijas, piem&ram,
‘diskriminacija’, ‘sieviettm mazak tiesibu’, ‘sievietes iznes visu smagumu’ vai ‘lielaka slodze
sievietem’.

Fokusa grupas, lai palidzétu dalibniekiem paust savu emocionalo attieksmi un pret pétamo jautajumu,
tika izmantota kolaZu veido$anas metode. Izveidotajas kolazas gan nodarbinatie iedzivotaji, gan vecaki ar
maziem bérniem att€lo tas dzives jomas, kurads vinuprat pastav vai arT nepastav dzimumu lidztiesiba. Ka
vadmotivs abu dzimumu dalibnieku kolaZzas ir paradits tas, ko viriesi un sievietes var darit kopa.

Bautiski, ka visas grupas — gan virieSu, gan sievieSu kolaZzas uzsver, ka pirmam kartam vienlidzibai ir jabuat
gimené un dzimumu lidztiesiba tiek saistita ar vienlidzigam tiestbam un pienakumiem gimenes dzivé.
Tiesi gimene tiek uzskatita par vietu, kur tiek realizéti lidztiesibas principi — piedalities bérnu audzinasana,
atpusties, izklaidéties, iekartot savu gimenes maju.

Gimene lidztiestba tiek saistita ar milestibu un savstarp&ju sapratni. Sievietes vairak neka virieSi uzsver
tie3i Iidztiestbu gimené — gan virieSiem, gan sievietém lidzvertigi batu jaiesaistas gan bernu audzinasana,
gan majas darbu veik$ana. Viriesi lidztiestbu gimené uztver vairak vispariga limeni, izmantojot attelus ar
gimeni (tévs, mate un mazulis). Savukart sievietes vairak konkretize, ka $ai vienlidzibai jaizpauzas dzivé
- atteli ar virieti, kur§ gatavo €st, rip€jas par bérnu, slauka istabu un tamlidzigi.

Kopuma sievieSu izveidotas kolazas raksturo tas, ka vinas dzimumu lidztiesibu saskata ka iesp&jas visas lietas
veikt lidzvertigi virietim vai arT kopa ar vinu. Galvenie vardi, kuri raksturo sievieSu kolazas, ir: ,, (kaut ko) var
dartt abi; ar (kaut ko) var nodarboties abi” , ka art: , sieviete var tikpat labi ka virietis; abi ir tiesigi atpisties,
izklaideties; abi kopa (kaut ko dara); pienakumiem ir jabit vienadiem; art virietis var aukléet bernu; vienlidzigas
tiesibas/ pienakumi, visu var darit gan viriesi, gan sievietes.”

Savukart virieSu kolazas uzsver, ka lidztiesiba nozimé iesp€ju katram darft to, ko vinS velas — , katrs jau
izvelas pats, ko darit, katram ir savi ideali”, ka arT ,,abiem ir tiestbas dartt (kaut ko), sievietei ir tiestbas.”

Minétie dzimumu lidztiesibas emocionalie jeb izjatas balstitie skaidrojumi, kur minéti galvenokart
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tadi vardi ka ‘varét’, ‘iesp&jas’ un ‘tiesibas’, norada uz neatbilstibu starp teoré&tiski iesp&jamo un realo
lidztiesibu — lai arT batu iesp&jams, tomér ta netiek dzive istenota.

Tas, ka sieviete pamet darba tirgu gimenes del, tiek uztverts ka upuris un faktiska nelidztiesiba no paSu
sievieSu puses: “Parasti jau sieviete aiziet no darba. Virietim primdrais ir bit pasam, valdit par sevi. Vins
neziedos visu gimenei. Sievietes upurejas kada laba.” (siev., 20-35, 1v., Riga)

Visas izveidotajas kolazas tika paraditas arT lietas, kas drizak runa par dzimumu nelidztiesibu. Viriesi
to pamato ka dabas dotu atSkirTbu — Iidztiesiba nav iesp€jama, jo daba sievietes un virieSus ir radijusi
atSkirTgus. Tap&c dzimumu Itdztiestba ir maksligi radita probleéma. VirieSu kolaZzas raksturojosie vardi ir:
., Sievietes un viriesi ir daZadi, bet tai pat laika ka viens vesels, lidztiesiba nav iespéjama, nekad nebiisim

_ =V

vienadi.” Tsta lidztiestbas pastavesana iespejama tikai milesttba un savstarpgjas attiecibas.

Tomer sievietes vairak runa par nelidztiesibu un atspogulo diskrimin€josas situacijas jeb dzives jomas, kuras
netiek izjusta vai saskatita Iidztiesiba starp abiem dzimumiem. Vinu galvenais skaidrojums apgalvojumam,
ka lidztiestba nepastav, ir saistits ar sabiedriba pastavoSajiem stereotipiem un aizspriedumiem, Kuri
nosaka gan virieSu, gan sievieSu uzvedibu, ka arT ar virieSu deklaréto fizisko un intelektualo parakumu par
sievietem.

Idealais ,,dzimumu lidztiesibas” modelis. Fokusa grupu diskusijas, runajot par idealu dzimumu
lidztiesibas situaciju, viriesi uzsver gan dabisko (fiziologisko) atSkirbu esamibu, gan arT savstarpejas
cienas un milestibas nozimi, ka arT to, ka svarigi ir paSrealizeties. Katram jadara tas, ko vins$ velas vai prot
vislabak: ,, lidztiestba ir tad, kad katrs dara savu.”

Lidzigas domas ir vecaka gadagajuma sievietes, uzskatot, ka sievietes, v€loties lidzinaties virietim,

rezultata ir ieguvusas vairak pienakumu. Minétas vecuma grupas pétfjuma dalibnieces piekrit, ka notiek
_ . ‘. . _ “ _ . _ . . _ . -

parmainas gan darba, gan gimenes joma, taCu tas ne vienmer liecina par lidztiesibu.

Jaunakas sievietes doma, ka uzlabojumi Iidztiesibas joma varétu bat nakamajas paaudzes, ja bérnus
Sodien audzinas savadak — jau no mazotnes stastot un arT radot ar savu piemeéru, ka gan mammai, gan
tetim ir vienadi pienakumi gimeng. Videja vecuma sievietes uzskata, ka eso3a situacija ir pietiekami laba, ,,jo
ista nevienlidziba ir Austrumos.” “Man nekddu lidztiesibu nevajag. [..] Meés uz sevi esam uznémusas dubultu
atbildibu saltdzindajuma ar virieSiem. Tagad esam tik lidzigi, ka nesaproti, kur$ ir virietis, kura — sieviete.” (siev.,
50-65, kr., Riga)

“Visur nevajag lidztiestbu. Nevajag sievietei likt zemi rakt un traktoru vadit.” (siev., 50-65, lv., C&sis)
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8.1.1. attéls. Dzimumu lidztiesibas jedziena uztvere. Kolazu tehnikas apkopojums vecaku ar maziem
bérniem fokusa grupas.

Apzimejumi: sievietes

Viriesi

/ \\\ // tiesibas izveéléti \

...milestiba, laime, | | --tesibas lzveicties
savstarpéja sapratne Jebkuru darbu
Tur, kur skiipstas — ta ir Sievietes art var biit
lidztiestba, jo mil viens otru. pirmklasigas kirurges.
Laimigi cilveki — vienlidzigas Lidotaja — sievietes spéj
tiestbas bit laimigiem. parvaret stresa situdcijas tikpat
Tieksme péc harmonijas un labi ka viriesi.
o o llc{zsv.ara. Un viriesi var gatavot tikpat

Sievietes un viriesi ir daZadi pec R

labi ka sievietes.

fiziskas uzbives, vini ir ka divi \ ) ]
krasti, bet pa vidu tilts, tur vini \ Abi var bt modeli. /'/
satiekas un izveidojas

viens vesels.

Virietis un sieviete — it ka
dazZadi, katram ir izvele — ta ir
vienlidziba, bet tai pat laika ka
viens vesels.

Kopa idille lidz miiZa galam.

Gimene ir lidztiestba.
Visi kopa atpusas, strada un audzina
bernus.

Tur, kur visi smaida, ta ir jabut
— visiem kopa ir japavada brivais
laiks. Nevis sieviete viena doma,
kur aizvest bernu, bet virs ar
draugiem aiziet uz pirti.

.. vienadas briva laika | / _rapes par gimeni,

pavadisanas iesp€jas bérniem
Gan virietis, gan sieviete ir Tevs ar bernu, kamer mate
tiesigi atpusties. Nevar biit td, ka strada.
brivdiends virietis gul, bet sieva Viniem abiem vienlidzigi
celas un skrien gatavot brokastis. jaripeéjas par bérnu.

Tevam art ir tiesibas
piedalities bérna audzinasand.

Pat tada vienkarsa nodarbé ka
makskeresana, sieviete parada, ka
prot kert zivis. Abi kopa veido savu sadzivi.
Nevis virietis izvelas mebeles
un sieviete interjeru, bet abi
kopa.

Vina palidz, lai vips izvelk to lomu.
Sieva ir paligs un atbalsts viram,
viens vins netiktu gala. Tad kopa

. Berns, tevs, mate — abi vienlidz
var atpiisties.

daudz nodarbojas ar berna

Sievietes, tapat ka viriesi jautri audzinasanu.
‘\\ dzer Snabi. ) | Teys artvar bit kopa ar bérnu.
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8.1.2. attels. Dzimumu lidztiesibas jédziena uztvere. Kolazu tehnikas apkopojums nodarbinato
iedzivotaju fokusa grupas.

. Apzimeéjumi: sievietes

...tiestbas izvéleties \\//' ~ Viriesi

jebkuru darbu /|

Pattkami ir atnakt uz veikalu

un redzet gan puisi, gan

meiteni ka pardeveéjus.

Par arhitektu var biit gan

virietis, gan sieviete.

Darba jabiit vienlidzibai,

par arstiem var stradat gan

viriesi, gan sievietes.

Cilveki pie datora — starp

straddjoso jauno paaudzi

ir vienlidztba gan starp

virieSiem, gan sievietém.

Politika augstos amatos ir

sievietes.

Stikla piiSana ir loti grits

darbs, bet to arrt sievietes

...ripes par gimeni,
bérniem 1‘ _
Gimeneir tevs, mate un bérns.
Visiem ir vienlidz nozimiga
loma bernu audzinasana.

Ne tikai matei ir jaaudzina
bérns, bet art tevam ir janem
daltba taja.

Virietis uzkopj gridu — mdjas
darbi ir abiem jadara.
Gatavot un bernus audzindt
var abi.

Tur ir gimene — tiesibas un
piendkumi ir viendadi.
Vienlidziba gimene — abi ir
laimigi, nav lideribas ne no
\/ vienas puses. /

P\

dara. )X /
TN 4
[ ... iesp€jas radosi ,/ ...vienadas tiesibas intimajas \
izpausties _ _ | attiecibas
Maksla, ja tev ir talants, tad LIDZTIESIBA Gulta ir lidztiesiba
nav nozimes, vat est virietis IR ... Sieviete domine, bet vini péc tam
vai sieviete. . apmainisies lomam. Sieviete var
Kam ir balss, tas dzied, biit vadosa loma
neatkarigi no dzimuma. Viniem ir bauda vienam no otra.
/
N ‘,/ ... riipes par ar€jo izskatu \\

... vienadas briva laika |
pavadiSanas iesp€jas
Ar draugiem var atpiisties abi.
Koprgi var atpiisties, braukt
celojumos, spelet speles. Kopa
vai katrs atseviski var darit
VISU.
Ar jebkuru sporta veidu var
nodarboties sievietes.
Abi kopa var iet makskeret un
medit.
Nedoma par to, ka vins'ir
virietis, bet vina sieviete, tikai
labi atpiisas.
Sieviete un virietis var
atpiisties kopd, nevis, ka
virietis séZ ar viesiem, bet
sieviete tup virtuve.

Nu jau redz koptus,
manikirétus viriesus.
Arieni mainit var pat viriesi —
krasot matus, degund
kareklus likt, pat nagus lakot
un gredzenus nésat.
Biit elegantam — to var gan
viriesi, gan sievietes.
Abi var nodarboties ar sportu.
Sievietei ir tiestbas uztaistt
tetovejumu.
Kosmetiku var lietot gan
viriesi, gan sievietes.
Sievietes par sevi vairak
riapejas, bet art viriesi
par sevi riipéjas — iet uz

\ manikiru, rauj spalvas.

~
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8.1.3. attéls. Dzimumu lidztiesibas jedziena uztvere. Kolazu tehnikas apkopojums vecaku ar maziem
bérniem un nodarbinato iedzivotaju fokusa grupas.

Apzimejumi: sievietes

DZIMUMU LIDZTIESIBA Viriesi
NEPASTAY, JO..
..virieSiem pieder vairak varas . sabiedriba pastav atskiriga
Karalis — tas ir virietis, jo vara “ attieksme pret virieSu un sievieSu

parsvara pieder virieSiem. uzvedibas normam, pieméram:
Vins'ir galvenais. Viniem liekas, ka
vipiem ir jaienem labakie amati, lai
vini biitu lideri.

Valdiba art salidzinosi sieviesu ir
mazdk.

v’ Sievietei ir jariipéjas par savu
izskatu

Sievietes ripéjas par sevi. VirieSi aprund
sievietes, bet savus alus vederus neredz.
Latvija tas ir loti izteikti.

v’ Sievietes kermenis ir vipas
prieksrociba un kapitals

Ta ir sievieSu prieksrociba — atkailinat
savu kermeni un paradit, cik tas ir skaists.
Te nav lidztiestbas, jo parsvard ar to
nodarbojas sievietes.

Kailkermenis — sieviete tada veida tiek
izmantota, bet viriesi née. [..] Kapec
sieviete tirgo savu kermeni, bet viriesi ne?
v’ Sievietes ir sliktas autovaditajas

Ir nekorektas piezimes, kad sieviete ir pie

.. sievietém ir lielaka darba
slodze (pelpas un majas)
Sedosss virietis pie galda un
sunitis (sieviete) skraida. Vajag,
lai abi atpiisas, bet tagad
sievietes ir ka sunisi, skrejosas.
Viriesi, ka likums, var iet uz
pirtim atpisties, bet ta nav
vienlidziba. Vinuprat sievietes
to nevar atlauties.

. - sievietei ir ierobeZotakas stires [..]. Nedrikst biit ta, ka viriesi var
T iespejas darba tirgn braukt, bet sievietes ne.
Ka nopelnit vairak? — ne tikai v’ VirieSi viegli un biezi maina
virietis domd par tam naudas partneres
lietam. ArT sievietei ir tiesibas Kad virietis parddas ar divam
nepamest darbu gimenes del. ... sievietem, tad tas ir normali. Bet
Policija — viriesi tur var lidzko sieviete paradas ar diviem
straddat, bet sievietes tajos | | kavalieriem, ta sabiedriba vinu asi
amatos negrib nemt. / kritize. =)
Y4 \\ //
/ .. viriesiem un sievietém ir dabas dotas at3kiribas \

Mes daZadi domajam, mums ir daZadas ipasibas, mums daZadi strada smadzenu
puslodes, tapec mes nekad nebiisim vienddi [..].Un maksligi uzspiest dzimumu
ltdztiestbu un kultivet to sabiedriba ir galéji nepratigi. Tas ir pretdabiski. [..] Un
tajas bildes, spekoties ar virieti armrestlinga vai Saha ir mulkigi — tapat virietis ir
specigaks.

... patiesiba to nevélas ne viriesi, ne sievietes

Vienltdzibai pie mums ir deklarativs raksturs. Pieméram, virietis gul, bet sieviete
apkalpo vinu, vai otradi, virietis uzvelk sievietei kurpes — tur lidz vienlidzibai ir
talu! Kapec vinam biitu javelk vinai kurpes kaja, ja jau mes visi esam vienlidzigi?
[..] Lidztiestba ir lidztiestba, tas viss ir loti labi un skaisti, bet miisu sabiedriba
ltdz istai vienlidzibai vel ir talu.
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Jedziena uztveres atSkirtbas dazadas merka grupas
NODARBINATIE IEDZIVOTAIJI

Ja vecaku ar maziem bérniem mérka grupa dzimumu lidztiesiba tika skatita gandriz vai tikai caur gimenes
Skautni, tad nodarbinato iedzivotaju diskusiju grupas saméra nozimiga bija téma par izmainam dzimumu
lidztiesibas izpratné un Tsteno$ana.

VirieSu grupas vérojams uzskats, ka lidz ar tehnologiju attistibu, kas ir atvieglojusi daudzas lietas gan
razoSanas, gan sadzives sféra, ir notikuSas izmainas tradicionalajos uzskatos par virieSu un sievieSu lomu
sadalfjumu. Masdienas ir samazinajies fiziska darba apjoms un nozime, un biezi vien sievietes var paveikt
darbus, kuri agrak vinam nebija piemeroti.

Vecakas paaudzes fokusa grupu dalibnieCu parlieciba ir, ka parmainas sabiedribas attiecksmé pret dzimumu
Iidztiestbu un tadejadi tas ievieSana var€tu nakt tikai ar paaudzu nomainu, liekot ceribas uz jauno paaudzi,
kas, ka liecina vinu pieredze, neparnem iepriekS€jos uzvedibas un ricibas modelus. Vecakas sievietes
uzskata, ka vinu bérnu gimenés ir novérojams, ka virieSu un sievieSu lomas satuvinas — jaunie cilveki
vairs nav tik tradicionali savos uzskatos, Tpasi attieciba uz majas darbu veikSanu. Péc vinu domam jaunas
paaudzes ietvaros ir vairak izteikta dzimumu lidztiesiba gan darba, gan atputa neka iepriekSgja paaudze.
“Jaunajas gimenés ir pilniga lidztiesiba. Vini vienadi strada vai macas. Vini gimenes pienakumus sadala
vienlidzigi, neuzvel kadam vairak.” (FGD iedz., siev., 50-65, kr., Riga)

Tomer ne visas sievietes piekrit, ka miisdienu parmainas ir veicinajuSas Itdztiesibu. TieSi vecakas paaudzes
pettjuma dalibnieces ir izjutusas to, ka sieviete papildus majas darbiem, kuri tapat ir palikuSi vinas parzina,
tagad ir uznémusies vel veidot savu darba dzivi. Vinuprat, labak batu bijis saglabat tradicionalo modeli,
kura virietis ir atbildigs par gimenes labklajibu, bet sieviete var vairak sevi veltit majas dzivei, un darbs
vinai ir nepiecieSams tikai tapéc, lai uztur€tu zinamu materialo neatkaribu no virieSa. “Tagad sieviete ir
uz sevis uzvelusi visu — stiepj sainus no tirgus, audzina bérnus, strada, cep un virzas pa karjeras kapnem.
Es uzskatu, ka sievietei ir vairdak laika javelta mdjai. Un art stradat var, protams, bet ne jau lidz speku
izstkumam, un tad vel ar pédéjo elpas vilcienu audzinat bernu.” (FGD iedz., siev., 50-65, kr., Riga)

STUDEJOSIE

Studentu merka grupa dzimumu ITdztiesibas t€éma tiek verteta ka svariga un aktuala, bet paradas ka atsvesinata
no vinu ikdienas. Lai gan jaunieSi biezak izsakas teorétiski pareiziem jeédzieniem, tomér nesp€j skatit ikdienas
situaciju caur dzimumu lidztiesibas prizmu, vél retak identific€jot dzimumu lidztiesibas jautajumus arT
sava pieredze. Lai arT vairums studentu izsakas par vienadam tiestbam un vienlidzigas pienakumu sadales
nepiecie$amibu, rodas iespaids, ka daudzi jauniesi priek§roku dotu tradicionalajam gimenes modelim:

"Materiala zina gimeni jauztur tomer biitu virietim. Protams, nevajadzetu biit td, ka sieviete tikai sez
mdjas un neko nedara. [..] tam vajadzétu biit proporciondli, bet tomer tam virietim vajadzétu biit augstak
taja pelpas zina.” (Stud., siev.)

,Nav pareizi, ja sieviete valda gimené un vairak pelna naudu. Ta ir vesturiski izveidojies — labak ir, ja
virietis gimené ir galvenais. Bet, ja sieviete ir pilntba atkariga, tad tas art nav labi. Ja virietis doma, ka
vins ir noteicejs, tad vinam biis vara par vinu. Gimené ir jabut harmonijai, katram ir kaut kas jaziedo
[..] Ja sieviete pelna vairak, tad virietis jutisies apspiests un centisies apspiest sievieti citas jomdas.”

(Stud., vir.)

»[..] mans plana modelis ir tads , sieviete — mdjsaimniece”. Protams, vina var stradat, bet vinai ir
Jjapiedoma, lai, kad es atnaku mdjas, man biitu, ko paést un audzindtu bérnus. Ir tas primdardas prasibas,
kas no sievietes ir japrasa.” (Stud., vir.)

Iz8kiro3a nozime tam, kadu attiectbu modeli jaunietis centisies ieviest sava gimené, ir vecaku raditajam
paraugam. ,, Kur§ ir pirmais mdjas vai kuram ir laiks, tas art taisa vakarinas un mazgd traukus. [..] Nu, ir
varbiit ta saucamie sieviesu un viriesu darbi, bet mana éimene‘ tas nav izteikti. Tas art ir tas, kas man loti
patik mand gimené, un ko es no savas beérnibas esmu redzejusi.” (Stud., siev.)
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Studejoso viedoklos verojama noraidoSa attieksme pret ‘gal€jibam’, ka vini tas defin€. Viens no Sadiem
piemériem ir priek3stats par to, ka dzimumu lidztiesibas varda nereti tiek méeginats nojaukt jebkadas
robezas starp dzimumiem, taCu noteiktas atSkirigas iezimes pastav un nav atnemamas. BieZi vien tiek
piesaukts feminisms, kas jaunieSu apzina saistas ar noteiktiem aizspriedumiem par ierobezojumiem un
situacijas parspilésanu. ,,Laikam dzimumu lidztiestba nav tas pats, kas feminisms. Lidz ar to es esmu par
dzimumu lidztiestbu.” (Stud., vir.)

Wt ka pozitivi, bet no otras puses jau skan vardins ,,feminisms”. Man tas vards un vispar vinu ideja ne
Ipasi patik. [..] tas sievietes krietni grib parspilét savu situdciju un savas tiestbas.” (Stud., siev.)

~Man nepatik Sis vardu salikums [dzimumu lidztiesiba]. Es esmu par to, bet pats vardu salikums rupji
skan. Tada sajiita, ka ir kads patriarhats vai matriarhats. [..] tas uzliek kaut kadus ramjus un tu sdac
domat, vai drikst darit vai ne, lai tikai neapvainotu kadu.” (Stud., vir.)

DARBA DEVEII

Jedzienu ,,dzimumu lidztiesiba”, protams, ir dzird&jusi visi kvalitativa pétfjuma ietvaros intervétie darba
deveji. Respondentu spontani dotas definicijas nedaudz vari€jas péc formas, toties péc satura tas ir visai
lidzigas — vienadas tiesibas visiem, vienadas algas neatkarigi no dzimuma. Rodas iespaids, ka vairums
respondentu distancéjas no §1s problémas. Vien retais no aptaujatajiem atzina, ka ir nacies dzirdét vai
saskarties ar realam dzimuma lidztiesibas parkapSanas situacijam. Ir skaidrs, ka respondenti izprot
dzimuma lidztiesibu loti burtiski, de jure liment, un nepamana parkapSanas latentas izpausmes.

Padzilinatajas intervijas ar darba devejiem atklajas, ka vairums no tiem ir informéti par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem sameéra virspus€ji. Dala virieSu respondentu “dzimumu lidztiesibu™ saista ar
feminismu. Vairaki respondenti norada arT uz Latvijas salidzino$i labo stavokli dzimumu lidztiesibas
ieverosana un saista to ar valsts izaugsmi un demokratiju.

Dzilajas intervijas iegata informacija liecina, ka kopuma darba deveju deklaréto jeb manifesteto uzskatu
Itment situacija valsts darba tirgii dzimumu lidztiesibas joma ir visnotal apmierinoSa. Analiz€jot dazus
batiskakos potenciali diskrimin€josus momentus darba tirga, tadus ka darbinieku atlase un darba samaksas
noteikSana, redzams, ka lielakoties darba devéjiem esot praktiski identiska attieksme pret abu dzimumu
darbiniekiem. Jauni darbinieki tiek piesaistiti, balstoties uz profesionalajai darbibai nepiecieSamam
fpasSibam, nevis dzimuma pazimi.

Runajot par darbinieku algam un to aprékinaSanas kartibu, visi respondenti kategoriski noliedza jebkuru
iesp€ju, ka piederiba vienam vai otram dzimumam varétu ietekmeét atalgojumu — tas esot atkarigs no,
pirmkart, no profesionalitates, daudzos gadijumos — no pieredzes (darba staza), artdarba apjoma, personiska
ieguldifjuma. To uznémumu parstavji, kuru vaditajs var relativi neatkarigi veidot algu un prémiju fondu,
ipasi noliedza, ka butu iesp&jams diferencét atalgojumu péc dzimuma principa — galvenais, lai darbinieks
stradatu pietiekami profesionali un batu motiveéts.

Vairakirespondenti atzina, karealajanodarbinatibas situacijalielalomair tradicijam, socialiem ieradumiem.
Zimigi, ka dzimumu Iidztiestbas konteksta darba devéji galvenokart runaja par nepiecieSamibu sievietém
ienakt tradicionali par viriSkigajam uzskatitajas profesijas un daudz retak apsvera pret€jo tendenci jeb
virie$u ienakSanu feminiz&tajas profesijas.
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8.2. Dzimumu diskriminacijas uztvere un pieredze

NODARBINATO IEDZIVOTAJU UN VECAKU AR MAZIEM BERNIEM FOKUSA GRUPAS

Visas fokusa grupas péc tam, kad tika apspriests un skaidrots dzimumu lidztiesibas jédziens, dalibnieki
dalfjas arT savas pardomas par dzimumu diskriminaciju. Visbiezak ta tiek uztverta ka antonims
lidztiestbai — nevienlidziga gimenes pienakumu sadale, mazakas iespéjas sievietei, ka arT augstaks
atalgojums virieSiem. ,, VirieSiem ir lielakas iespéjas iegiit darbu. Ja biitu jaizvelas starp mani un mana
vecuma virieti, vinu noteikti izveletos” . (FGD iedz., siev., 50-65, 1v., C&sis) Es zinu, ka sieviete darija to
pasu darbu, ko virietis, bet sanema mazak, ta ir diskriminacija. (FGD iedz., vir., 20-40, lv., Liepaja)

Runajot par konkretu pieredzi, lielaka dala pétijuma dalibnieku uzskata, ka uz viniem personigi ST
probléma neattiecas. Tomer diskusijas gaita sievieSu grupas tika nosaukti arT reali pieredzéti dzimumu
diskriminacijas piemeri.

Nodarbinatas sievietes ir saskarusas ar faktu, ka sievietes ar maziem berniem tiek negribigi nemtas darba,
jo darba devejs uzskata, ka bérni biezi slimos un darbiniecei bas biezi jaizmanto slimibas lapas. To, ka jttas
diskriminétas, ja vinam darba intervijas darba devejs atlaujas uzdot jautajumus par gimenes plano3anu, ko
nekad nejautatu virietim, atzist arT mazu bérnu maminas. Atbilde, ka potenciala darbiniece plano bérnu,
var bat par Skersli tikt pienemtai darba. ,, Pec darba deveja viedokla es biju atbilstosa amatam. Un tad
man pajautdja, vai es drizumd nedomdju par gimenes pieaugumu? Vai es planoju bérnu? Teicu, ka ja. Tad
uzreiz jautdjums bija izsmelts un vini nema nakamo kandidatu. Virietim jau neko tadu nejautatu.” (FGD
éim., siev., lv., Riga)

Sievietes ar maziem b&rniem izjutuSas, ka tiek apSaubita vinu kompetence sava darba veikSanai. ,,Citi
doma, ka sievietes ir dumjakas. Mums bija kafejnica firmai un viriesi uzskatija, ka barmene ir dumikite,
jo ir sieviete.” (FGD gim., siev., kr., Riga). Ipasi tad, ja sieviete vélas stradat profesija, kura atbilst
priekSstatam par ,,virieSu darbu”, vinai nakas pieradit, ka vina tieSam sp€j veikt savus darba pienakumus.

VirieSu grupa tika izdalitas pielaujama un launpratiga diskriminacija. Par pielaujamu diskriminaciju tiek
uzskattti gadijumi, kad tikai sievietem tiek piedavati kadi amati, pieméram, sekretares amats. Teorétiski
piekritot tam, ka gan virieSi, gan sievietes var darit jebkuru darbu, tomér vinuprat butu labak, ja sievietes
ienemtu tos amatus, kas atbilst priekSstatiem par ,,sievieSu darbu” — ,, pieméram, sekretares vienmer ir
sievietes.”

Lidzigi arT sievieSu grupas ka iesp€jama diskriminacijas situacija tika min&ta prakse, ka, ja darbam
sievieSu kolektiva pieteiktos virietis un sieviete ar lidzigdm prasmém, priekSroka tiktu dota virietim, TpasSi
izglitibas iestades. Virietim batu priekSroka pat gadijuma, ja sievietei butu labaka izglitiba. Tas ieklaujas
priekSstata par to, ka virietis sievieSu kolektiva uzlabo mikroklimatu: ,,jo, kad ir sieviesu kolektivs, tad
vienmeér ir visas tds aprunasanas.” (FGD iedz., siev., 30-49, kr., Rézekne)

No visam fokusa grupam neviens virietis sava darba pieredz€ nav piedzivojis situacijas, kuras vins
batu jutis dzimuma diskriminaciju. Vienigi kads no nodarbinato iedzivotaju grupas dalibniekiem ka
diskriminacijas piemeru atzina, ka vinam nav bijis patikami atrasties sievietes paklautiba darba, kas
saistits ar militarajam struktdram. Krievu virieSu priekSstata par diskriminaciju ieklaujas arf tas, ka darba
devéjs piespiez darbinieku darft kaut ko tadu, kas sakotnéji nav paredzets darba pienakumos, par ko nav
bijusi vienoSanas.

Savukart pirmspensijas vecuma sievieSu grupas biezak ka ar dzimumu diskriminaciju pétijuma dalibniecém
ir nacies sastapties ar diskriminaciju vecuma del. ,, Man bija loti griti atrast darbu. Kad ierauga, cik ir

gadu, tad uzreiz atteica. Nemaz neprasa, kada man ir izglitiba. Teica, ka mani nemtu, ja man biitu kaut 40
gadi.” (FGD iedz., siev., 50-65, lv., C&sis)

Ar diskriminacijas gadijumiem saskaruSies pétfjuma dalibnieki nav mekl€jusi palidzibu vai aizstavibu
kada tiestbu sargajoSaja institlcija vai organizacija un Tsti nezina, kur batu javérSas §ada situacija. Bez tam
kopuma visas fokusa grupas dalibnieki bija vienoti uzskata, ka sadzgties diskriminacijas gadijumos nav
nozimes, jo tie ir Joti grati pieradami.
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DARBA DEVEIJI

Skaidrojot dzimumu diskriminacijas jédzienu darba dev&ju meérka grupa, redzams, ka nav batiskas atSkirtbas
Jjédziena uztvere. Padzilinato interviju respondenti visbiezak min iesp&€jamos dzimumu diskriminacijas
gadTjumus attieciba uz darbinieku (biezak sievieSu) pienemSanu darba, darba samaksas atSkirtbam un
ienemamam pozicijam vai amatiem.

Neviens no intervetajiem vaditajiem tieSi neatzina, ka dzimumu diskriminacija batu vérojama vina
parstavetaja uznémuma. Izplatiti bija stasti par “citu uznémumu” vai arT “kaut kur ir dzirdets”. “Noteikti,
ka tadas ir, bet man nav tadu konkrétu piemeru...Sabiedribu vajadzétu audzinat par dzimuma lidztiestbu,
bet tadu konkretu diskrimindcijas piemeru man nav.” (DD siev.). “Tas varetu bit lielakos uznemumos, kur
ir vairak darbinieku, miisu uznémumda nekas tads nepastav.” (DD vir.)

Kvantitativaja darba devéju aptauja aptuveni 40% no visiem darba devé&jiem uzskata, ka ‘virietis masu
sabiedriba tiek vertets augstak neka sieviete’. Sim apgalvojumam piekrit 35% no darba devéjiem virieSiem un
48% no darba devejam sieviet€m, kas gan norada uz véra nemamam atskirtbam viedok]os par pretéja dzimuma
novert&jumu, gan arT nav pretruna ar statistikas raditajiem par virieSu un sievieSu atalgojuma atSkirtbam.

Padzilinatajas intervijas, sikak apskatot So apgalvojumu, veérojams, ka kop€ja emocionala atticksme
pret 8T apgalvojuma saturu ir negativa, tas tiek dévéts ka atavisms, t.i., kaut kas tads, kas saglabajies
no aizvesturiskiem laikiem, un kam muasdienu sabiedriba nav vietas. ,,7as ta ir jau no Romas impérijas
laikiem.” (DD siev.) Tomer, rungjot par realo situaciju Latvija, lai arT negribigi, tomér dala respondentu,
parsvara viriesi, atzist, ka $ads socialais uztveres stereotips dala sabiedribas tomer ir saglabajies un darbojas,
iespaidojot konkrétas dzives jomas. ,,Jd. Par Latvijas sabiedribu kopuma gribu teikt, ka te vel ir ko stradat.
It ka jau tas patriarhalais ir zudis, bet tomér ta domasana vél varétu biit saglabdjusies.” (DD vir.)

»Tas ta varetu bit. Ja panem politiku - viriet vairak klausas, respekte vairak. Bet tas ir iesikstejusas
paliekas no kaut ka negativa. Bet tas pastav.” (DD vir.)

»Nemot vera, ka viriesu Latvija mums ir mazdak neka sieviesSu, kaut kada joma vini tiek verteti augstak.”
(DD siev.)

Darbinieku atlasé pastavoSie dzimumu diskriming€joSie principi. Kopuma jasecina, ka darbinieku
atlasé, lai gan ne parak izplatiti, tomér eksist€josie dzimumu diskrimin&josie principi galvenokart darbojas
par labu virieSiem. To veicina gan stereotipi par sievieSu vai virieSu piemérotibu noteiktam profesijam
(pieméram, sievieSu nepiemeérotiba fiziski smagiem darbiem), gan dzimumu segregacija pa noteiktam
izglitibas nozarém un virieSu zemakais izglittbas ITmenis kopuma.

Nereti ka laba prakse, lai, pienemot jaunos darbiniekus, izvairitos no dzimumu diskriminéSanas, tick minéta
konkrétu prasibu definéSana attiecigajai vakancei. Parasti tiek nemti vera attieciga izglitiba, pieredze un
darba prasmes un kvalifikacija. “Mes tiesam neskirojam, absoliiti. Tikai varbiit profesionalo kvalifikaciju,
pieredzi. To rezultatu neietekme, vai tas ir virietis vai sieviete.” (DD siev.)

Sada atlase ir pietiekami objektiva un taja pasa laika darbojas ka netieSi dzimumu diskrimingjoSa. Ka
minets, attiecigas profesionalas izglitibas trikums sievieSu vai virieSu vida atseviSkas nozar€s ir vera
nemams Skerslis vienadai sievieSu un virieSu nodarbinasanai. Saja gadijuma problémas sakne iesniedzas
izglitibas un skolu sisteéma, kura sekmé eksakto un tehnisko zinasanu trakumu sievieSu vida. Darba devéji
norada, ka maz sievieSu apgust tehniskas profesijas, turpretim virieSi neapgist “sieviskas™ profesijas.
“Sievietes jau Ipasi neizvélas tehniskas profesijas.” (DD vir.). ,,Ja vairak meitenes ies madcities uz
energetikas nozari, tad ta attieciba uzlabosies. Laikam jau sieviete par montieri nemdcisies. Vispar jau
visi pariet uz socialajam zinatnem ...” (DD vir.)

Darba dev€ji norada, ka uz ta sauktajam “virieSu profesijam” (metinataji, bavnieki u.tml.) sievietes
nepiesakas. Pirmkart, ka jau tika minéts ieprieks, tas ir saistits ar to, ka izglitibas iestadés, kas sagatavo
darbiniekus ir izteikts viena dzimuma Tpatsvars. Bet $aja gadijuma darbojas vél viens aspekts —
priekSstati par dzimumiem un stereotipi par attiecigiem amatiem ka feminizetie un maskulinizetie darbi.
“InZeniera darbs jau vesturiski pec pieredzes ir vairak viriesa darbs un art 80% no visiem inZenieriem
ir viriesi.” (DD vir.) “Ja es gribetu, lai strada sievietes, es to nespétu, man biitu ilgi jamekle, tadel, ka
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tehnisku sieviesu ir mazak, nekd viriesu, jo uz sadu darbu vairak nak viriesi.” (DD vir.)

Zinamas gratibas sievietem iesaistities “viriSkigajas” nozares saistas arTar darba dev&ju bazam par iesp&jamajam
papildus izmaksam infrastruktaras parveidoSanai: ,,Ja dotaja cehd vina bis viena ar 30 metinatdjiem - vieniga
sieviete, nez vai vinai patiks. Nu un darba devejam art nav izdevigi visu to infrastruktiiru parveidot, ja vina ir
vienigd. Vinai biis griiti to darbu dabt, jo vinai vajag citas garderobes un citas dusas telpas.” (DD vir.)

Tomeér vairuma gadijumu attieksme pret sievieSu iesaistiSanu nozarés, kur parsvara nodarbinati viriesi,
no darba devéju puses ir pozitiva un atsauciga. “Es labprat pienemtu sievietes. Es zinu, ka sievietes ir
meistari un vada virieSu kolektivu — ta ka, laipni lidzam, meitenes miisu pulcipa!” (DD vir.)

Darba deveji norada arT uz demografiskajam problemam — virieSu skaita samazinaSanos, pieaugot vecuma
grupai, un darbaspeka migraciju, kas rada nepiecieS8amibu péc atbalstoSajam darbibam, lai veicinatu virieSu
iesaistiSanos darba tirgd. Tiek uzsverts, ka Latvija vérojams darbaspéka trikums vispar un ipasi saasinata
§T probléma ir virieSu vida: “... kas Latvija ir vairak — sievietes vai viriesi? Sievietes. Lidz ar to ir viriesu
deficits, un, protams, jebkurd kolektiva gribas, lai ST dzimuma proporcija biitu kaut kada lidzsvara.” (DD siev.).
Darbaspeka migracijas rezultata darba devejs klast mazak izveligs un pienem tos darbiniekus, kas ir pieejami.
Vissaasinataka $T situacija ir lauku rajonos, kur vairums darbaspgjigo iedzivotaju ir parcélusies uz kadu no
lielajam pilsétam vai arT arzemém, bet potencialo darbinieku virieSu darbaspeka kvalitate degradé€jas arT izplatita
virieSu alkoholisma ietekmé. ,, Redziet, mums nav konkurss. Mums nav pieci kandidati uz so vienu vietu, jo
darbinieku trikst. Mums ir vienalga, vai tas jaunais darbinieks ir sieviete vai virietis. Mes esam laimigi, ka vins
vispar ir atndcis.” (DD siev.). ,,[Sievieti] var likt nedomajot, ja kartiga un saprotosa, tad ir vieglak, neka no
viriesu kontingenta. Te vairs nekd laba nav... tie, kas ir, art ar dzerSanam nemas...” (DD vir.)

Par tieSu dzimumu diskrimin€joSo faktoru var uzskatit darba deveju izvairiSanos pienemt darba sievietes
reproduktivaja vecuma, it Tpasi — jaunakas par 30 gadiem. Lai gan apgalvojumam ‘nav izdevigi pienemt
darba sievietes reproduktivaja vecuma’ kvantitativaja aptauja piekrit tikai 14% sievieSu un 22% virieSu
darba deveju, tomer visvairak Sim apgalvojumam piekrTt ,,viriSkigajas” nozares stradajoSie darba deveji.
Tie darba devéji, kuriem ir augstaka izglitiba, sliecas piekrist minétajam apgalvojumam retak neka darba
deveji ar zemaku izglitibu. “/VirieSiem] attieciba uz karjeru ir drusku vieglak, jo vini neapprecesies, viniem
nedzims berni, vini neaizies dekreta. Sakuma posma ar attiecigu izglitibu viniem ir vieglak. Sievietes ir
labaki darbinieki ap kadiem cetrdesmit gadiem, jo tad vinam ir bérni, viss ir sakartots. Cetrdesmit gadi
sievietem ir Istais laiks. Tad vina ir loti laba darbiniece...” (DD siev.). “Varétu tam piekrist, ja tas ir
saistiba ar So griitniecibu vai ar bérna slimosanu. Es varétu piekrist, ka tas rada zinamas problémas, jo
tas ir neprognozéjami.” (DD vir.)

Taja paSa laika saskatama atSkiriba starp lielajiem un mazajiem uznémumiem, ka arT valsts un privatajiem
uznémumiem. Lielie uznémumi, kur darbinieku mekléSanas un atlases metodes ir labak organizetas,
sastopas ar mazakiem riskiem un potencialajam izmaksam, kas rodas Iidz ar darbinieka aizieSanu bérna
kopSanas atvalinajuma. Savukart mazie, privatie uznémumi ir visvairak paklauti riskiem, kas saistas
ar darbinieka aizieSanu, kaut arT ta ir tikai periodiska. To apstiprina kvantitativaja aptauja atspogulota
tendence, ka apgalvojumam ‘nav izdevigi pienemt darba sievietes reproduktivaja vecuma’ vairak sliecas
piekrist darba deveji no mazajiem un vid€jiem uznémumiem. “Ja tas ir komercuznémums, tad jis nevarat
prasit, lai visi tik iet bérnu kopSanas atvalinajuma. Tad tu vispar sac domat vai sievietem vispar ir jastrada,
Ja vinas grib kopt tos bernus.” (DD vir.)

Sameéra liels darba devéju (35,5%), it 1pasi virieSu darba devéju skaits (52%) atbalsta dzimumu lomu
sadalfjumu “virietis — naudas pelnitajs”, “sieviete — be€rnu apropétaja”. Seviski liels atbalsts Sim
apgalvojumam ir mazajos uznémumos. Tas nozimée, ka nereti darba dev€ji atzist un atbalsta tieSi sievieSu
aizieSanu bérna kopSanas atvalinajumos un negativi skatas uz darba un bérna kopSanas apvienoSanu.
“Tagad, kad paSam ir bérns, es varbit ar Skibaku aci skatos uz maminam, kas noliek bérnu silite un grib
nakt stradat. Varbiit tie ir ekonomiskie apsverumu, kas vinas spiez,... bet es ari nekada gadijuma neliegsu
vinai to darit.” (DD vir.)

Jaatzist, ka piekriSana apgalvojumam par virieti ka naudas pelnitaju un sievieti ka majas aprupétaju ir
tendence pieaugt 11dz ar darba devéja vecumu. Vislielakais atbalsts §im apgalvojumam ir to darba devéju
vida, kas ir vecaki par 45 gadiem.
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DaZi darba devéji atzina, ka jaunu darbinieku atlasé darbam, kur ir tieSa saikne ar cilvékiem, nozimigu
lomu spele argjais izskats, komunicg$anas sp€ja un manieres. Argjais izskats esot svarigs, stradajot ar
cilvékiem, piem&ram, viesnicu biznesa: ,, Kur jiis esat redzéjusi tuklas oficiantes? Varbiit vienigi kaut kada
picerija...” (DD siev.). Labam aréjam izskatam ir svariga loma, tacu to nevarétu uzskattt par dzimumu
diferencgjosu, lidz bridim, kameér darbinieks vai darbiniece krasi neatbilst darba devéja priekSstatam par
to, ka jaizskatas, jagerbjas, jaizturas virietim vai sievietei. “Ja atnaktu lelle, nemoderni nokrdasojusies
vai parkrasojusies, tad né. Bet ja skaista sieviete vai arT virietis — uzvalka, ar kaklasaiti, tad uz mani tas
nostradatu, noteikti.” (DD vir.)

Tomeér zimigi, ka neviens no vaditajiem padzilinatajas intervijas neatzina, ka jaunu darbinieku
pienemSana jebkad batu némis vera dzimumu ka atlases kriterijiem. Dazadas variacijas praktiski
visi intervijas dalibnieki uzsvéra, ka, mekl&jot jaunus darbiniekus, orient€jas tikai un vienigi uz
profesionaliem kritérijiem. Ja ticam STm atbildém, tad vidgji statistiskajam darba devéjam nav svarigs
ne dzimums, ne vecums, ne sociala izcelsme, ne etniska piederiba, nedz arT potenciala koléga fiziskie
parametri. Jautati par to, vai fiziskajai pievilcibai ir kada nozime darba pienemSanas situacija, vairums
interviju respondentu to noliedza. Tiesa, viens no respondentiem virieSiem valsirdigi pazinoja: ,,Es
gribeju ,,Diena” ielikt sludinajumu, ka gribu smukas un dumjas mdsinas, kuras ir tikko beigusas, bet
man nelava likt. Tapec, ka no tam var iztaisit labas masas. No baigam gudriniecém nekas nesanak.”
Intervetajs: ,,Un smukas un gudras?” ,, Tadas nav. To tacu jus zinat!” (DD vir.) Sis atklatais cinisms
visai precizi norada uz arT iedzivotaju kvalitativaja petijuma uzsverto faktu, ka kermenis un fiziska
pievilciba sievietem tiek izvirzits ka butisks priekSnoteikums veiksmigas socialas karjeras uzsakSanai
un veidoSanai.

Seksuala uzmaksanas darba vietas

NODARBINATO IEDZIVOTAJU UN VECAKU AR MAZIEM BERNIEM FOKUSA GRUPAS

Fokusa grupu diskusijas paradija, ka iedzivotaju uztveré seksuala aizskarSana kopuma netiek uzskatita par
plasi izplatttu problému. Lai gan neuzskatot to ka problému, tomeér tiek atzits, ka sievietem nereti ir nacies
uzklausit dazadas piezimes un jokus tikai tapéc, ka vinas ir sievietes. ,, Viriesi atlaujas pajokot ar tevi 1a,
ka neatlautos ar sadarbibas partneriem virieSiem.” (FGD iedz., siev., 20-35, 1v., Riga)

Zimigi, ka gan virieSu, gan sievieSu grupas ka galvena atbildiga par seksualas aizskar$anas gadijumu
pielauSanu vai pat izraisiSanu un provoceSanu tiek minéta sieviete. ,.Ja sieviete pati atnak uz darbu ar
dzilu dekolte, tas trauce virieSiem stradat. Tas ir izaicinosi. Tas novers uzmanibu. Dzelzcela parvalde
strada daudz virieSu, un tur atnak uz darbu daZas sievietes tik Tsos svarcinos, ka virieSiem nav kur acis
likt.” (FGD iedz., siev., 30-49, kr., Rézekne) Saja gadijuma sievietes loma ir pretéja tradicionalajai, jo
vinai piedévetas tiek ,,aktiva” subjekta TpaSibas. TieSi no sievietes uzvedibas liela mera ir atkariga virieSa
darbiba un, ja vinas uzvediba nebis nekas izaicinoss, tad arT viriesi nereag;’és. Ta, piem&ram, lai izvairttos
no nepatikamam situacijam darba vieta, sievietei ir svarigi ,, uzreiz demonstret savu attieksmi un nepielaut
nekadas divdomibas” .

»Sievietes dara visu iespéjamo, lai izprovocetu viriesus — flirte, spelejas. Vinas neko negrib, bet rezultata
ir spiestas piekrist noteikumiem, kurus pasas ir noteikusas sev par sliktu. Par visu jau ir jamaksa.” (FGD
éim., siev., kr., Riga)

. Sievietes bieZi vien provoce. Ar piedauzigu apgérbu. Vinam sagada baudu, kad virietis uzkeras. Vinam
patik, kad virietis ir pavada. Ne jau zem tupeles, bet vadams. [..] Vina var netiSam pieliekties un uzsmaidit
bosam, un tiks momentd pienemta darba par projektu vaditaju.” (FGD gim., vir., Iv., Riga)

Tiek uzskatits, ka sievietes klatbutne virieSu kolektiva izmaina attiecibas starp kolegiem. Lai arf vina pati
to neapzinas, tieSi vinas de] var veidoties konfliktsituacijas.

VirieSu vida tiek nosodita uzvediba situacijas, kad iereibis virietis mégina uzmakties savai darba kolééei —,Jja
tu uzbazies iedzeris sievietei, tad ar tevi nav kaut kas kartiba.” Tai pat laika abpus€ji pienemamas Islaicigas
seksualas attiecibas ar simpatisku kolggi ir pilniba pienemamas. ,, Es ikvienai sievietei, kura pie manis stradas,
to nepiedavasu. Jaskatas, kads ir cilveks. Ja vina ir simpatiska, jauka un ir abpuséja vienoSands, tad var. Ja
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es gribu, bet vina ne, tad ta ir uzmaksands, tas ir noziegums, manuprat. To nedrikst darit. Tas ir nenormali, ja
es prasu no vinas to, draudot, ka atlaidisu.” (FGD iedz., vir., 35-55, Riga)

VirieSi pielauj arT situaciju, kura sieviete darbojas ka tieSais agresors — ,,sagribejusi”, bet virietis ka
,»upuris”, jo atteikt sievietei esot vel gratak. ,,Ir jau ari, ka sievietes to pieprasa. Vinas ir vel agresivakas.
Ja sieviete to ir sagribéjusi, tad ir briesmigak nekd, kad virietis to dara. ... Un atteikumu uztvers ka
personisku apvainojumu.” (FGD iedz., vir., 35-55, Riga)

Petfjuma gaita tika atklata arT pieredze, kad atsakoties sniegt seksualus pakalpojumus priek$niekam,
sievietei ir nacies zaudet darbu. ,, Mani atlaida ST iemesla [seksualas uzmaksSanas] del. Man prieksnieks
prastja — vai nu vins$ atstas darba to sievieti [citu darbabiedreni] vai mani. Es izveléjos aiziet.” (FGD
iedz., siev., 30-49, kr., R€zekne). ,, Man prieksnieks teica, vai nu biis ta, ka vins grib, vai nebiis neka. Man
ndcds aiziet no ta darba prom.”(siev., kr., Riga)

Dalibnieces uzskata, ka situacijas par seksualo uzmakSanos darba vietas nav veérts meklét aizstavibu
tiesiskas institcijas, jo ir grati pieradit Sadus faktus. Lidzigi uzskata arT virieSi, apgalvojot, ka seksuala
aizskarSana ir Joti subjektivi interpret€jama situacija, Iidz ar to arT grati pieradama: ,, Vienai sievietei kads
virieSa skatiens varbiit Skitis seksuals. Var daZadi interpretet.” (FGD iedz., vir., kr., Riga),

DARBA DEVEIJI

Padzilinatajas intervijas darba devejiem tika jautats par vinu informetibu attiectba uz personas aizskarSanas
Jeédzienu, ka arf vinu paSu un uznémuma pieredzi, tai skaita arT par seksualas uzmakSanas gadijumiem.
Jaatzist, ka personas aizskarSanas jedziens Saja meérka grupa ir sveSs un neizraisa asociacijas. Vairak
informacijas sniedza tieSi jautajums par seksualo uzmaksanos.

Seksuala uzmakSanas tiek definéta (Mieze, 2003:5) ka jebkuras formas negribétas verbalas, neverbalas
vai fiziskas darbibas, kuram ir seksuals raksturs ar merki aizskart personas cienu vai arT, ja tads bijis So
darbibu rezultats, Tpasi, ja tiek radita naidiga, pazemojoSa vai agresiva atmosféra. Seksuala uzmakSanas
tiek uzskatfta par diskriminaciju, kas saistita ar dzimumu. Darba devéjiem attieciba uz “seksualas
uzmaksanas” definéSanu rodas ieverojamas gratibas, it seviski tadel, ka uztvere par to, kas ir seksuala
uzmak$anas, vinuprat, var atSkirties starp dzimumiem. BieZi vien darba deveji ta vieta, lai izteiktu savu
viedokli par jeédzienu “seksuala uzmakSanas vai aizskarSana”, atbild, ka vinu darbavieta tada nepastav.
AizskarSana arf tiek asoci€ta ar emocionalo aizskarSanu, ta saukto “izéSanu’.

Seksualas uzmaksanas gadijumi tiek saistti ar virieSiem un sievietém pastavoso atSkirTgo situacijas izpratni
un gaidam. Ta ka likumdoSanas ItTmenT ar seksualo uzmakSanos neviens no intervétajiem respondentiem
nebija saskaries, tad darba devéji akcenté aizskar$anas individualo, subjektivo interpretacijas esamibu,
ka arT lielo atkartbu no konteksta un uznémuma mikroklimata. Pamatprobleéma seksualas uzmakSanas
identific€Sana ir robeZa noteikSana starp “draudziga klimata uzturéSanu” un “uzmaksSanos”.

Darba devéji raksturojot “seksualo uzmakSanos” praktiski nelietoja vardus ciena, aizvainojums, varmaciba,
agresija. Vairak tika raksturotas mulsinoSas situacijas vai arT grutibas noteikt “seksualas uzmakSanas vai
aizskarSanas” esamibu ka tadu. “Seksuala uzmakSanas” péc respondentu domam visdrizak ir iesp&jama
virieSu kolektiva un hierarhizéta kolektiva. Attieciba uz grutibam atceréties seksualas uzmakSanas gadijumus
darba deveji atzist, ka problema ir atSkirigaja interpretacija. Izteikumi, ka patiesiba nekada aizskarSana nebija
domata, sasaucas ar darba devéju noradrtajam seksualas aizskarSanas definé$anas gratibam.

Apgalvojumu ‘Gadas, ka masu uznémuma stradajoSie rada situacijas, kas liek justies ne€rti pret€ja dzimuma
parstavjiem’ kopuma noliedza ap 90% darba devéju. Sadu situaciju esamibu atzina 9,2% darba devéju
uzn€mumos, kuros tiek nodarbinati 11dz 9 darbiniekiem, ka arT darba deveji lielajos uznémumos (250 —
499 darbinieku 7% un 500 un vairak darbinieku 10,3%). Galvenas jomas, kur darba devéji atzina situaciju
esamibu, kas liek justies neérti pret€ja dzimuma parstavjiem, ir agrarais sektors, razo$ana, bavnieciba
un transports, sakari, finanses. Attieciba pret respondenta dzimumu, nedaudz vairak “neérto situaciju
esamibu” atzina viriesi; attieciba pret vecumu nozimigu atSkiribu nav, kaut gan izcelas vecumgrupa 55 un
vairak gadu, kura nedaudz bieZak par citam atziti ,,neertas situacijas” gadfjumi. Tas gan diez vai nozimé
to, ka gados vecaki priekSnieki 1pasi sekmétu pret€jam dzimumam neérto situaciju radiSanu, bet drizak
norada uz vinu ilgaku darba pieredzi un lielaku atklatibu savas atbildes.
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Darba deveju padzilinatajas intervijas dazi respondenti atcer€jas Sadas cilveka cienu aizskaroSas situacijas
no savas darba dzives un neslépa savu arT negativo attiecksmi pret to. Citi pielava, ka kaut kas tamltdzigs
varétu vinu uznémuma atgadities, taCu nevar€ja (vai nevelejas) minét konkrétus piemerus. Bija arT
pilnigi noliedzoSas atbildes — vinu uznémuma nekas tads nav, nekad nav bijis un nav arT iesp&jams,
ka bus. Pedeéjo minéto viedokli visai bieZi deklaréja sievietes darba devéjas. Uzsvérsim, ka neviens no

aptaujatajiem darba devéjiem, vértéjot doto izteikumu neminéja, ka ,,pret€jais dzimums” §ada konteksta
varétu but arf virietis.

Seksuala uzmakSanas zinama mera ir tabu temats, par kuru nevelas runat un it seviski — atklat. Tas liek
omat, ka vairums no Sadiem gadfjumiem darba vietas tiek nokluséti un neizpausti uznémuma vaditajam vai

domat, k d d darb tas tiek noklusét tiuzr dit

arT likumsargajoSajam instancém. Bistama tendence ir izplatitais uzskats, ka “nevienam nevar uzmakties,

ja vins$ to nevelas”. Tadejadi seksualas uzmakSanas upuri tiek nostaditi vaininieku loma, kas iesp&jams,
ast par iemeslu $o parkapumu nokluséS$anai. Darba devéju skatfjuma seksualas uzmakSanas gadijumi

klast 1 k kl Darba d kat ksual ak d

tiek saistiti ar ne parak izglitotiem vai arT gados jauniem un nepieredz€juSiem darbiniekiem.

Vairakas atbildés uzradas dzimumu diskriminéSana attieciba uz seksualas uzmakSanas nodarfjumu. Pastav
tendence attaisnot (vai pat legitimét attiectba uz seksualo aizskar$anu) virie$u dzimuma parstavjus pat
neskatoties uz to, ka ir bijusi nodarfjuma vaininieki

Lai arT kopuma respondenti reti min seksualas uzmakSanas gadijumus, viesnicas stradajoSajiem nakas
saskarties ar aizskarSanu no klientu puses, kas ka jau ir noradits ieprieks, paliek aizskarta darbinieka
kompetence. Citas nozarés (medicina, uznémumu vadoSie amati) aizskarSanas gadijumi notiek stresa
situdcijas (piem., svarigu lémumu pienemsSana) un respondenti uzsver, ka aizskarumi nav bijusi domati
personigi, lai kadu pazemotu vai aizvainotu, bet gan tie ir bijusi situacijas radtti.

STUDEJOSIE

Stud€joSo merka grupa, apskatot jautajumu par personas aizskarSanu vai seksualo uzmakSanos darba
vai studiju vid€, vairums pétfjuma daltbnieku atzist, ka paSi nav saskaruSies ar personas aizskarSanas
gadTjumiem. Savukart tie, kas saskarusies, nevélas par to runat. Par centieniem noklusét un nevélé$anos
Sajos jautajumus iejaukt cilvékus no malas liecina gadijums ar studenti prakses vieta, kurai bija nacies
piedzivot priekSnieka vardiskus uzmanibas apliecinajumus. Par to vina pastastija vienigi vecakiem, pie kam
vecaku ieteikumu versties atbildigajas iestades noraidija, dal€ji to attaisnojot ar dazadiem iesp&jamajiem
‘atvieglojumiem’ pasa darba vieta.

Studentu vida priek$stats par personas aizskarSanu ir cieSi saistits ar ikdieniSkajam neformalajam attiectbam
kolektiva. Valda viedoklis, ka ,,sieviete ir sieviete un virietis ir virietis”, kas nozimé, ka piederiba dzimumam
ir nozimiga kolektiva iekS€jas attiecibas. Gadijuma, ja interese ir abpusé€ja, draudzigu jatu izradiSana ir
tikai ‘normala’, lai arT nereti ta nenak par labu darbam. Savukart arT gadijuma, ja interese ir tikai no vienas
puses, pietieckami laba kolektiva, kura valda veseligs psihologiskais klimats un lidzvertigas attiecibas,
talakiem ekscesiem notikt nevajadzetu. Tas viss esot atkargs no cilvéka audzinaSanas, 11dz ar to kritiski
tiek verteta iesp€ja tiesiska cela noteikt vispar€ju aizliegumu, visbiezak atsaucoties uz vinu skatijuma
parspileéto Amerikas Savienoto Valstu pieeju. Visbiezak studenti palaujas uz savam psihologiskajam
TpaSibam un te taktikas var bat dazadas.

., Esmu dzirdejis, ka kolééi 1a neuzkritosi pievers uzmanibu, un tas cilveks pasaka, ka vins nevelas no tevis
nekadu uzmanibas apliecinajumus. Vienam tas var likties jautri, un ka tas nav nekas slikts, bet otrs cilveks
ir pilnigd izmisumd.” (Stud., vir.)

, Bet te ir tas jautdjums par robeZam. Kur ir uzmaksands un kur — simpatiju izradisana? Skaidrs, ka
attiecibas darba vietd ir javeido, bet ka gan tad lai izrada to uzmanibu?” (Stud., vir.)

WA justs, ka darba jautajumos ar virieti, vins tevi noliek ka sievieti, nevis ka profesionali. Cilveki nemak
atdalit lietas. Es censSos laist gar ausim, jo uztvert visas negdcijas nav iespéjams [..]” (Stud., siev.)

Gan stud€josas meitenes, gan puisi atzist, ka sievietes saskarsmé€ izmanto savu sieviskibu, un viriesi
norada, ka vinas bieZi arT gaida uzmanibu: ,, Vairumam sieviesu tas pat patik, ne jau tiesi, ka palaiz rokas,
bet, ka dod majienus.” (Stud., vir.) Tomeér uzskats, ka seksualas uzmakSanas gadijumi batu attaisnojami,
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jo ,.upuri” ir pa$i ,,vainigi”, studentiem nav raksturiga. ,,Domdju, ka sievietem patik izaicinat, bet tas
nenozimé, ka sievietes pasas ir vainigas par to, ja vinas tiek izvarotas.” (Stud., siev.)
)

Raksturojot iesp&jamos riska faktorus, studenti norada, ka sektoros ar augstu virieSu Tpatsvaru stradajosam
sievietém varetu bat vairak problému, it seviski kolektivos, ,, kur lielakoties ir viriesi ar ne tadu loti augstu
izgltttbas ltmeni” (Stud., vir.). Jebkura gadTjuma, gan $1, gan citu apsvérumu vadtti, studenti labpratak
stradatu kolektivos bez kada dzimuma domingjoSa parsvara. Dzimumu paritate uzlabo rezultatus,
disciplin€jot darbiniekus un pat veicinot konkurenci vinu vida.

AKTIVA VECUMA (15-65 gadi) IEDZIVOTAJI

=99

Apskatot aptaujas ,,Sievietes un virieSi darba tirgd” rezultatus, redzams, ka tieSa dzimumu diskriminacija
darba vieta Latvija nav vérojama vai vismaz reti kur sastopama, ko apliecina aptaujato atbildes uz tieSiem
jautajumiem par lidztiesibas situaciju darbavieta. Vairak par 86% abu dzimumu parstavju noliedz, ka
batu sanémusi zemaku atalgojumu vai prémijas par vienaddu darbu salidzinajuma ar pret€ja dzimuma
parstavjiem. Tomeér 8,9% sievieSu un 3,8% virieSu tadu attieksmi esot piedzivojusi. Un tas ir mazak
neka lidziga netaisniba salidzinajuma ar citiem sava dzimuma darbiniekiem: tadu jutusi 9,5% virieSu un
12,1% sievie$u. Paliek, protams, jautajums, cik precizi katrs var noveértét savu un kolégu veikumu un cik
informéti esam par citu sanemto. Ne velti 9-10% virieSu un 4,2-5,4% sievieSu nav var€jusi atbildet uz
minétajiem jautajumiem.

Lidzigi ka netaisnu darba samaksu aptaujatie piedzivojusi arT aizskarumu no pretéja dzimuma darbabiedru
puses: 2,3% virieSu un 8,1% sieviesu, bet 0,5% virieSu 3,1% sievieSu — augstakstavosu darbinieku seksuala
rakstura uzmacibu. Biezak gadijies izjust aizskaroSu attieksmi ka pret virieti vai sievieti no klientu vai
apmeklétaju puses — tadu min€jusi 2,8% virieSu un pat 9,7% sievieSu.

Jasecina, ka personiskajas attiecibas darbavieta (neformalajos kontaktos) zinamu diskriminaciju vai
aizskarumu nakas piedzivot biezak neka tieSajas darba attiecibas, pie kam, sievietém - aptuveni 3 reizes
biezak neka virieSiem. Savukart gadfjuma rakstura tuvas attiecibas darbabiedru starpa virieSi atzinusi
biezak neka sievietes — 2,3 un 1%, bet darba radusas paliekoSas romantiskas attiecibas otradi — viriesi
nedaudz retak: 3,1 un 4,9%. To varétu izskaidrot ar atSkirtbam virieSu un sievieSu uztvere — ta vien Skiet,
ka attiecibas ar kolégiem, kas nesaistas ar tieSajiem pienakumiem, vini verte par gadijuma, bet vinas — par
romantiskam attiecibam.

Salidzinot apmierinatibas pakapi ar dazadiem darba aspektiem, jasecina, ka iesp€jamie personas
aizskar$anas gadijumi jeb piedzivotas novirzes no kolegialam attiectbam nav butiskakais apstaklis darba
dzivé vai arT aizskaroSie atgadijumi nav bijuSi parak smagi. Vertéjot apmierinatibu ar darbu kopuma,
apmeéram piekta dala gan nodarbinato sievieSu, gan virieSu (22,2 un 18,7%) paudusi lielaku vai mazaku
neapmierinatibu. AtseviSku darba aspektu vert€jums uzrada biezako neapmierinatibas c€loni: tas izradas
iesp€jas saskanot darba un gimenes dzivi, ko mingjusi vienadi daudz abu dzimumu parstavju: 27,9 un
27,5%. Visai niecigs ir to darbinieku skaits, kurus neapmierina attiecibas ar vadibu (3,1% sievietes un
1,4% viriesi), tapat arT attiecibas ar darbabiedriem — 1,4% sievieSu un tikai 0,5% virieSu. Sis p&d¢jas
atSkirtbas var€tu bt saistamas ar iepriekS minétajiem seksuala aizskaruma gadijumiem, no ka cietuSas
galvenokart sievietes.
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9. DZIMUMU LIDZTIESIBAS ISTENOSANAS POLITIKA UN
INFORMACIJAS APRITE

Latvija dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanas mehanisms ir izstradats péc integrétas pieejas
(mainstreaming) principa. Integrétas pieejas uzdevums ir parstaveét dzimumu lidztiesibas principus visos
valsts parvaldes Iimenos. Praktiski ta izpauZzas ka obligats dzimumu lidztiesibas kritérijs vai pozicija,
kura tiek ieklauta ikviena valsts institdciju sagatavota dokumenta, tas ir, ikviens politikas dokuments
noverte savas politikas ietekmi uz dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Katra ministrija tiek nozimeéta valsts
sekretara vietnieka lITmena amatpersona, lai uzraudzitu un atbildetu par dzimumu lidztiesibas principu
ievéroSanu sava ministrija.

Vispargjo dzimumu lidztiestbas politikas Tsteno$anas sheému ilustré 9.1 attéls. Tas ataino gan karttbu ka
tiek sagatavoti LM dzimumu I1dztiestbas nodalas priekslikumi, gan arT to, ka sagatavotie priekSlikumi tiek
virziti uz galveno lémgjinstitticiju — Ministru kabinetu.

AtbilstoSi masdienigas valsts attstibai, lemumu pienemsana un politikas stenoSana aizvien nozimigaks
klast socialais dialogs. Dzimumu lidztiestbas istenoSana darbojas divas darba grupas, kas kopa ar
nevalstiskajam organizacijam un ministriju parstavjiem koordin€ un Tsteno dzimumu lidztiesibas principus.
Dalibnieki, kuri piedalas dzimumu lidztiesibas darba grupas, paraditi 9.2 attela.

Lemumu pienemSanas struktdra sastav no pieciem Iimeniem. Pirmais Itmenis ir batiskakie dati un
petTjumi, kurus dzimumu lidztiestbas nodala izmanto politikas dokumentu sagatavoSana un ieteikumu
pamatoSana par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem. Otrais I[Tmenis uzskaita un noverté svarigakos politikas
dokumentus, péc kuriem tiek Tstenota dzimumu Iidztiesibas politika. Sis ITmenis atbilst noformuléto
zinaSanu konceptam S. Henczelas (Henzel 2000:210-226) teorétiskajas pamatnostadnés.

TreSais Itmenis att€lo zinaSanu radiSanas un uzkrasanas procesu, kuru sikaka apskatiSana ietver to procesu
analizi, kas ietekmé& politikas dokumentu kvalitati gan no noformuléto zinaSanu pozicijas (dokumenti),
gan no nenoformuléto zinaSanu pozicijas (specialistu pieredze). Noformuléto zinaSanu ITmenT notiek
informacijas apmaina starp valsts institiicijam un sabiedriskajam organizacijam. Turklat sabiedriskas
organizacijas noverte LM Dzimumu lidztiestbas nodalas sagatavotos priekSlikumus. To izverteSana tiek
pielietotas gan noformulétas, gan nenoformulétas zinaSanas par dzimumu lidztiesibu.

Ceturtais lemumu pienemsSanas struktdras ITmenis ir zinaSanu transformacija, kas att€lo LM Dzimumu
Itdztiesibas nodalas noformul€to zinaSanu papildus novert€jumu Valsts sekretaru sanaksmé un, ja
nepiecieSams, arT Nacionalaja trispusé€jas sadarbibas padomes sédé. Papildus, nepiecieSamibas gadTjuma,
atseviSks saskanoSanas darbs tiek veikts ar Latvijas PaSvaldibu savienibu. Valsts kanceleja ir centrala
valsts institiicija augstak minéto sanaksmju koordin€Sana un informacijas plismas organizé$ana starp
sanaksmes iesaistitajiem partneriem.

Piektais [Emumu pienemsSanas struktdras ITmenis ir I1éméjinstitacija — Ministru kabinets, kurS pienem gala
lémumu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem valstiska ITmenf.
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9.1. attels. Dzimumu lidztiesibas jautajumu izskatiSanas un lémumu pienemsanas

komitejas séde

Ministru kabineta

institucionala shéma

Ministru kabinets

A A

A

sanaksme

Valsts sekretaru

A

Valsts kanceleja

A 4

4.

A 3.

5. Lemgjinstittcija

Zinasanu transformacija

Informacija un zinaSanas

Dzimumu lidztiesibas
padome

A

Starpinstittciju koordinacijas
darba grupa dzimumu
I1dztiesibas jautajumos

A

Saeimas Cilvektiesibu un
sabiedrisko lietu komisijas
Dzimumu Iidztiesibas
apakskomisija

= —

Labklajibas ministre(-s)
(LM)

Izverte citas
valsts institiicijas

y

Eiropas un juridisko lietu

departaments

sagatavotos —
dokumentu
projektus

\ 4

Informativais

y

A

v

zinojums

—p nodala

Dzimumu lidztiesibas

N

Programma dzimumu
Iidztiesibas TstenoSanai

nakamajiem gadiem |

Koncepcija dzimumu
Iidztiesibas TstenoSanai

Programma dzimumu
Iidztiesibas TstenoSanai
2005. —2006. gadam

A

|
Statistika

2. Noformulétas zinaSanas

1. Dati un pétfjumi

Petfjumi

MELNA bulta apzimé galveno datu plasmu no kuras tiek sagatavoti politikas un darbibu regulgjoSie dokumenti. ZILA bulta
apzimé sagatavoto dokumentu izskatf$anas un virziSanas kartibu lidz galvenajai leméjinstitacijai — Ministru kabinetam. ORANZA
bulta apzImé starpministriju un nevalstisko organizaciju sadarbibu.

Atbilstosi9.1. att€lam atspogulotajai dzimumu lidztiesibas jautajumu izskatiSanas un [Emumu piepemsanas
institucionalajai shémai, turpinajuma aplokosim katru no izceltajiem Iimeniem, ka arT noteiktu valsts
iestazu un nevalstisko organizaciju lidzdalibu [émumu pienemsana.
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9.2. attels. LM Dzimumu lidztiesibas nodalas organizetas konsultativas struktiiras

un to dalibnieki

Padomes sastava ir padomes priek3sédétajs (Labklajibas ministrs) un 12 padomes locekli. Padomes

priek3sedétajs par padomes locekliem uzaicina pa vienam parstavim no:

INSTITUCLJAS ORGANIZACIJAS
1. Ekonomikas ministrijas, 7. Latvijas Pasvaldibu savienibas,

2. Tieslietu ministrijas, 8. Latvijas Darba devéju konfederacijas,

3. Izglitibas un zinatnes ministrijas, 9. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas,

4. FinanSu ministrijas, 10. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvienibas,

5. Labklajibas ministrijas, 11. Latgales regiona attistibas agentiras,

6. Tiestbsarga biroja, 12. Latvijas Universitates Dzimtes studiju centra.

\ 4

A

Dzimumu
Iidztiesibas padome

A

¢

(LM)

Labklajibas ministre (-s)

A
|

Starpinstitiiciju koordinacijas
darba grupa dzimumu lidztiesibas <«

Eiropas un juridisko
lietu departaments

A
|

jautajumos

)

\ 4

noda}a

Dzimumu lidztiesibas

Starpinstitiiciju koordinacijas darba grupu dzimumu lidztiestbas jautajumos vada Labklajibas
ministrijas Eiropas un juridisko lietu departamenta direktors

INSTITUCIJAS ORGANIZACIJAS
1. Labklajibas ministrija, 18. Latvijas Darba devéju konfederacija,

2. Zemkopibas ministrija, 19. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,

3. IpaSu uzdevumu ministrija 20. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba

sabiedribas integracijas lietas,
Arlietu ministrija,
Bérnu un éimenes lietu ministrija,

FinanSu ministrija,

4
5.
6. IekSlietu ministrija,
7
8

Tieslietu ministrija,
9. Aizsardzibas ministrija,
10. Vides ministrija,
11. Kaultaras ministrija,
12. Izglitibas uz zinatnes ministrija,
13. Ekonomikas ministrija,

Saeimas cilvektiesibu un
sabiedrisko lietu komisijas
Dzimumu lidztiesibas
apakskomisija

l— —

14. Regionalas attistibas un
pasvaldibu lietu ministrija,

15. Veselibas ministrija,

16. ES informacijas agentiira

17. Satiksmes ministrija,

Saja shema nav ieklauta sabiedriska organizacija Resursu centrs sievietem ,,Marta”, kas formali minéto darba grupu nolikumos
nav ieklauta ka patstavigs loceklis. Seit gan jaatztmé, ka praks€ So nevalstisko organizaciju parstavji salidzinosi regulari piedalas
Dzimumu lidztiesibas padomes sedeés.

Gramata 137-208_2.indd 156

156

3/16/07 10:27:45 AM



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi 2005 — 2006

9.1. Galvenie politikas dokumenti, kas regulé dzimumu lidztiesibas politiku Latvija

Saja sadala ir sniegts apkopojums par Latvija sagatavotiem dokumentiem, kuri tieSa veida ietekme
dzimumu lidztiesibas politiku valstt. Citi Latvijai saisto$ie dzimumu lidztiestbas dokumenti, kas sagatavoti
starptautiskajas institdcijas, ka, pieméram, “ANO konvencija par jebkuru sievieSu diskriminacijas
izskauSanu”, netiek nemti vera, jo Latvijas valsts institucionalajam mehanismam ir ierobeZotas iesp€jas
to ietekmet.

LM Dzimumu lidztiesibas nodala ir vieniga valsts institiiciju struktdra, kas sagatavo politikas dokumentus
par dzimumu Iidztiestbu. Paréjas valsts instittcijas galvenokart skar dzimumu lidztiestbas t€mu vienreizgjos
dzimumu lidztiesibas projektos, vai arf tikai atseviSkus dzimumu lidztiesibas aspektus, ka, pieméram,
VCTB (Tiestbsarga birojs), kas skata diskriminacijas jautajumus, vai BGLM, kas veicina gimenes un
darba dzives saskanoSanu, attistot pirmskolas bé€rnu apriipes iestazu tiklu.

Galvenie dzimumu lidztiesibas politikas dokumenti ir ,,Koncepcija dzimumu lidztiesibas Tsteno$anai” un
,~Programma dzimumu Iidztiesibas TstenoSanai [X] gadam”, ka arT atskaites dokuments - ,,Informativais
zinojums par Programmu dzimumu Iidztiesibas TstenoSanai [X] gadam”. Vertéjot politikas dokumentus,
pétnieki neatklaja batiskus trakumus vai nepilnibas, kas saistitas ar kvalitativo dokumentu sagatavoSanas
procesu, kura tika iesaistiti vairaku nozaru specialisti un nevalstiskas organizacijas.

Sobrid vairaki eksperti uzsver, ka koncepciju ir nepiecieSsams atjaunot. P&tfjumi, uz kuriem atsaucas
koncepcija, galvenokart apkopoja arvalstu pieredzi. Koncepcija izmantota arvalstu pétijumu pieredze tika
pielagota Latvijas situacijai, tadéjadi kompensé€jot informacijas trakumu par Latvijas situaciju dzimumu
Iidztiesibas joma. Japiezimé, ka 2001. gada, kad tika izstradata koncepcija, Latvija nebija pieejami
pétijumi par Latvijas situaciju dzimumu lidztiestbas joma. Tacu kops 2001. gada ir veikti vairaki pétfjumi
par dzimumu lidztiesibas problémam Latvija, tade] aptaujatie eksperti par nepiecieSamu atzist jaunako
petfjumu datu ieklauSanu dzimumu lidztiesibas koncepcija.

Balstoties uz dzimumu lidztiesibas koncepciju un iepriek$€jos gados sasniegto, ir izstradata ,,Programma
dzimumu lidztiesibas TstenoSanai”. ST programma ir uzskatama par ricibdokumentu, kas plano konkrétas
darbibas ar valsts finanséjuma piesaisti dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanai. Ka uzskata eksperti,
tad ,,Programma dzimumu lidztiesibas TstenoSanai” ir ietekmigakais no valsts institticijas sagatavotajiem
dokumentiem dzimumu Iidztiesibas politikas veidoSana, jo tas paredz konkrétu ricibu. Lidzigi ka dzimumu
Iidztiesibas koncepciju, arT dzimumu lidztiesibas programmu eksperti kopuma verte atzinigi. Ka viena no
batiskakajam priekSrocibam, programmas sakara, tick minéti tas reali sasniedzamie mérki.

DziLTD iesaka jaunaja dzimumu lidztiesibas programma pastiprinatu uzmanibu pieveérst NAP prioritatém,
ipasi koncentrgjoties uz efektivas cilvékresursu izmanto$anas programmu — veicinat sievieSu iesaistisanos
perspektivas tautsaimniecibas nozarés, pamatojoties uz kopuma augstaku sieviesu izglitibas Itmeni. Ta
rezultata, iesp&jams, paaugstinasies valsts atbalsts dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanai un pieaugs
citu nozaru politikas veidotaju izpratne par konkrétiem ieguvumiem, ko sniedz dzimumu lidztiesibas
politikas ievieSana. Istenojot efektivas cilvekresursu izmanto$anas programmu dzimumu lidztiestbas
un NAP politikas ietvaros, samazinasies nabadzibas risks izglitoto sievieSu vidd un tiks istenota NAP
uzstadita prioritate: virzisanas uz zinasanam balstitu tautsaimniecibu.

Ka liecina ekspertu apgalvojumi, dzimumu lidztiesibas politika bieZi, TpaSi starp politikiem (Iémumu
pienéméjiem), valda stereotipi vai spekulativa jédzienu interpretacija. Ka viens no izplatitakajiem
stereotipiem, kas kave, pieméram, sievieSu nodarbinatibu veicinoSu lémumu pienemSanu, ir uzskats,
ka lidz ar sievieSu nodarbinatibas paaugstinasanos valstT samazinasies dzimstiba. Sadi stereotipi var
kavét dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanu gan NAP plana ietvaros, gan citos nozimigos politikas
dokumentos. Lai mazinatu $adu stereotipu ietekmi uz politisku lémumu pienemsSanu, ieteicams meklet
pozitivus piemé&rus un izmantot pétijumus, kas sniedz objektivu informaciju par $adu uzskatu neatbilstibu
dzives realitatei.
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9.2. CSP datu raksturojums

Atbilstosi metodologijas sadala aprakstitajai informacijas sist€mas audita teorijai, tika skatiti dati, kas kalpo
par pamatu darba tirgus analizei, dzimumu lidztiesibas principu ievéro$anas noveért§jumam un politikas
dokumentu sagatavoSanai augstak min&tajas jomas. P&tnieku grupa ka galveno datu ,,razotaju” konstat&ja
Centralo statistikas parvaldi (CSP). Kopuma bitiskakie un galvenie dati, kas nepiecieSami, lai pétitu darba
tirgus un dzimumu lidztiesibas raditajus, ir atrodami CSP datu krajumos. Dzimumu lidztiesibas joma CSP
datus visbiezak izmanto LM un Bérnu un gimenes lietu ministrija (BGLM). Citi statistikas avoti tiek
lietoti ieveérojami mazak. No arvalstu statistikas datiem Tpasi izcelams ir Eurostat.

Viens no butiskakajiem trakumiem, CSP datu krajumos, tika konstatéts darba algu uzskaite. CSP darba
algu dati atspogulo tikai legalo darba samaksu valsti, nevis realo (legala un nelegala darba samaksa
kopa). Péc ekspertu teikta nelegalas algas apmeéri tautsaimnieciba veido no 20% lidz 40% (LZA, 2005)
no kopgjas darba samaksas. Tas nozimé, ka dalai iedzivotaju, kuri sanem ,,aplokSnu algu”, ir ierobeZotas
iesp€jas sanemt socialas garantijas. Turklat Iidz Sim pieejamie dati par ,,aplokSnu algam” nav dzimumu
griezuma, kas pétniekiem un politikas veidotajiem liedz iesp€ju iegat informaciju par ,,aploksnu algas™
izplatibu péc dzimuma.

Bitu ieteicams CSP énu ekonomikas aprékinus padarit publiski pieejamus, ka arT informeét datu lietotajus
par aprékinu metodologiju un tas priek§roctbam un trikumiem. Datus vélams grupét arf péc dzimumu
pazimes.

Datu public€Sana par énu ekonomiku un to skatfjums péc dzimuma pazimes mazinas informacijas trakumu
par minéto t&€mu un bds iesp&jams apzinat sociali neaizsargato virieSu un sievieSu proporcijas ka arT kopéjo
stradajoso skaitu nelegali nodarbinato vida.

Salidzinosi butiskas problémas, CSP sagatavotajos datos, tika konstatétas arT izglitibas joma. CSP sagatavo
ap 30 datu programmam par izglitibu. Tikai neliela da]a no pieejamajiem datiem ir sakartoti pec dzimuma
pazimes. Buatiskakais CSP datu krajums par izglitibu ir ,,Izglitibas iestades Latvija”. Datu trikums par
skolu un pirmskolu audze€knu dzimumu pé€tniekiem un politikas veidotajiem ierobeZzo iesp€jas kvalitativi
izvertet segregacijas Itmeni profesiju izvel€ un salidzinat kop€jo zénu un meitenu skaitu CSP izdalitajas
izglitibas pozicijas. Augstak minéto datu trikums apgritina arT valsts institiciju veikto dzimumu
lidztiesibas aktivitaSu efektivitates novertéSanu.

CSP sadarbiba ar LM Dzimumu lidztiesibas nodalu un sabiedriskajam organizacijam ieteicams izstradat
mehanismu, kas parbauda CSP izglitibas datu atbilstibu prasibam péc dzimumu sadalfjuma, un nepilnigos
datu krajumus, sagatavot atbilsto$i dzimumu lidztiesibas politikas prasibam. Lidzigi sakartojami arT CSP
dati par migraciju un majsaimniecibu budZetu (vai majsaimniecibas uzturétajs ir virietis un sieviete, vai tikai
sieviete utt.), kuri, 1Tdzigi ka izglittbas grupu dalfjums, Sobrid nav pieejami sadalfjuma péc dzimuma.

Izglitibas datu pieejamiba péc dzimuma pazimes pé&tniekiem un politikas veidotajiem palidzes izstradat
efektivu politiku gan segregacijas mazinasana, gan profesiju izvélg, ka arT augstak minéto datu pieejamiba
paaugstinas iesp€jas novertet Iidz Sim veikto pasakumu efektivitati dzimumu lidztiesibas joma.

9.3. Dzimumu lidztiesibas politikas istenoSana valsts parvaldé

Kops 1999. gada LM ir atbildiga par dzimuma lidztiesibas politikas izstradi un TstenoSanu saskana ar
MK Labklajibas ministrijas nolikumu un citiem saistoSiem Latvijas un starptautiskiem dokumentiem
(LM b.d.b). Lai istenotu dzimumu lidztiesibas politiku, LM 2003. gada izveidoja Dzimumu lidztiesibas
nodalu. Tas uzdevums ir istenot ,,Koncepcija dzimumu lidztiestbas TstenoSana™ defin€to integréto pieeju
dzimumu lidztiesibas TstenoSana (,,mainstreaming’), ka arT, sadarbiba ar citu valsts institiciju parstavjiem
un sabiedriskajam organizacijam, izstradat un Tstenot programmu dzimumu lidztiestbas TstenoSanai.

Kopuma intervetie eksperti Dzimumu Iidztiestbas nodalas darbu vérte ka profesionalu. ArT pétnieki
nekonstat€ja batiskas problémas Dzimumu lidztiestbas nodala un tas darba. AtseviSkos gadijumos, ka
probléma, tika izcelta darbinieku trikums, tomér, ka atzina ministrijas parstavji, jau Sobrid LM budZeta
ir paredzeti Iidzekli jaunu Stata vietu radiSana. LM Dzimumu lidztiesibas nodalas pozitivais vertejums
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ir saistits gan ar regularu partneru iesaistiS8anu dzimumu lidztiesibas jautajumu apsprie$ana, gan to
informéSanu par daZzadiem jaunumiem un skaidru ricibas programmu dzimumu lidztiesibas TstenoSana.

Ka trokums tika konstatets iesaistito partneru, it Tpasi citu ministriju atsevisku parstavju, neveleSanas
aktivi Tstenot dzimumu lidztiesibas politiku. Viens no lielakajiem informacijas un politikas TstenoSanas
parravumiem rodas gadTjumos, kad noteiktas politikas Tsteno$ana ir iesaistTtas vairakas valsts institcijas.
Dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanas gadijuma, ka atainoja 9.2. attéls, ir iesaistitas visas valsts
ministrijas un aptuveni seSas sabiedriskas organizacijas. Esosa probléma norada ne tikai uz trakumiem
starpministriju komunikacija, bet arT uz partnerministriju attieksmi pret citu ministriju Tstenotajam
politikas aktivitatem.

Var uzskatit, ka tie politikas dokumenti, kuru darbiba parsniedz vienas ministrijas jomu, ka, piem&ram,
~Programma dzimumu lidztiesibas istenoSanai [X] gadam”, ir grati Tstenojami. Citu ministriju atbalsts
dotajiem dokumentiem un tajos paredz€tajam aktivitatém atseviSkos gadijumos ir formals, mazak
praktisks. Dal&ji vajo starpministriju darbu var skaidrot ar salidzinoSi augsto kadru mainibu ministrijas un
valsts institticiju darbinieku parslodzi; tomeér $adi iemesli nedrikst bit par pamatu dzimumu lidztiesibas
politikas salidzinosi sistematiskai ignoréSanai, kas verojama atseviskas valsts institaicijas.

Lai arT Dzimumu Itdztiesibas nodala ir izveidojusi divas darba grupas, kas koordin€ starpministriju
darbu dzimumu lidztiestbas programmas TstenoSana (Starpinstitliciju darba grupa dzimumu lidztiesibas
jautajumos un Dzimumu lidztiesibas padome), tomér to efektivitate ir salidzinosi neliela. Lai arT uz darba
grupam ierodas lielaka dala ministriju parstavji, tomer praktiskus uzlabojumus dzimumu lidztiesibas
principu IstenoSana batiski tas nav veicinajusas.

Iespéjams, ka starpministriju komunikacijas un politikas TstenoSanas problémas norada uz nopietnakiem
trakumiem politikas iedzivinaSanas mehanisma, kas Sobrid parsniedz ministriju atbildibas ITmeni un skar
likumdeveéju atbildibas sféru.

Pie esoSas situacijas, neparskatot likumdevéju un izpildvaras funkcijas un lomu jaunu politikas iniciativu
ierosinaSana, ka piemeérotakais risinajums politikas Tsteno$anas, komunikacijas un vertikalas motivacijas
uzlabo$ana, butu aktivaka Valsts kancelejas (VK) iesaistiSanas starpministriju darba un ipasos gadijumos
ministra vai ministru iesaisti$ana starpministriju problému risinasana. Ka viens no risinajumiem varétu bat
starpministriju darba grupu organiz€$anu un kontrolé$anu uzticét VK. Japiezimé, ka VK jau ir pieredze
darba grupu organizéSana, pieméram, Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes s€zu organizé$ana,
Valsts sekretaru sanaksmes organizésana.

Lai arT VK aktivaka iesaistiSanas starpministriju darba negaranté strauju situacijas uzlabo$anos, tomer
komunikacijas un politikas TstenoSanas ,.krizes” situacija VK loma baitu nenovert€jama, gan uznemoties
starpnieka lomu, gan problému risinasana, piesaistot atbildigo ministriju ministrus, tad€jadi paaugstinot
problémas rangu un pastiprinati motivéjot iesaistito institticiju darbiniekus risinat radusas problémas.

9.4. Valsts sekretaru sanaksme

Valsts sekretaru sanaksme (VSS) lemj par valsts institicijas izstradatajiem dokumentu projektiem un par
nepiecieSamibu pievienot tiem (tiestbu aktiem un dokumentu projektiem) anotaciju. Anotacija ministrija
atztme to, ar kuram organizacijam dokumenta projekts saskanots, kadi bijusi viedokli un noraidiSanas
iemesli, ja viedokli ir tikusi noraiditi. Valsts sekretaru sanaksme izskata arT dokumentu projektus un
informativos zinojumus, par kuriem nav panakta vienoSanas saskanoSanas procesa, ar mérki panakt
$adu vienoSanos pirms dokumentu virzibas uz MK (Gertnere, 2002) vai ministru komiteju. Dzimumu
Iidztiesibas gadijuma Valsts sekretaru sanaksme tiek sasaukta, lai papildus apspriestu kadas neskaidribas,
kas iesp&jams radusas dzimumu lidztiesibas dokumentu apsprie$anas laika (Dzimumu lidztiesibas padomé
vai Starpinstitticijas darba grupa dzimumu Iidztiesibas jautajumos), vai formali sniegtu savu piekriSanu
dzimumu lidztiestbas dokumentiem: informativajam zinojumam, koncepcijai vai programmai. Dzimumu
Iidztiestbas nodalas parstavji nepiecieSamibas gadijuma piedalas Valsts sekretaru sanaksmé, lai izvertetu
citu ministriju sagatavotos dokumentu projektus.
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9.5. Lemumu piepemsana valdiba

Lai saskanotu viedok]us un sagatavotu attiecigo dokumentu izskatiSanai MK sedg, attiecigie dokumenti
vispirms tiek izskatiti MK komiteja. Komitejas séde tiek pienemts Iémums par min€to dokumentu talako
virzibu — apstiprinat (ar iebildumiem, bez iebildumiem), neapstiprinat, atlikt vai noraidit.

Komitejas séde katrs dokuments tiek vispusigi izskatits un apspriesti visi ar dokumenta pienemsanu
saistitie jautajumi, ka arT noverstas ta neprecizitates, tapéc tiesibu aktu projekti un citi dokumentu projekti,
kas ir akcepteti komitejas seéde, MK sedes parasti tiek pienemti bez apsprieSanas. Komitejas s€zu laika,
dazadu nozaru specialistiem, ir dota iesp€ja apspriest visus ar projekta un zinojuma pienemsanu saistitos
jautajumus un saskanot viedok]us lémuma pienemSanai. Komitejas séd€s arvien biezak tiek skatiti arT
ministriju sagatavotie programmu un koncepciju projekti (VK 2002. gada parskats).

Dzimumu lidztiesibas joma MK komitejas s€des notiek tad, ja vieno$anas nav panakta Valsts sekretaru
sanaksme. P&d€ja un galvena leéméjinstitiicija, kas pienem lémumu par ikvienu valsts institicijas izstradato
politikas dokumentu, ir Ministru kabinets (MK).

MK ministrijam izstrada valdibas ricibas planu jeb politisko dokumentu, kas nodroSina tie$as parvaldes
iestades darbibas vid€ja termina planoSanu, tas kompetencé esoSajas politikas jomas, saistiba ar MK
apstiprinatajiem politikas dokumentiem attiecigaja nozar€.

Péc MK izstradata politiska dokumenta, katrai ministrijai ir uzdots izstradat ricibas planu MK politiskas
programmas realiz&Sanai, jeb ministrijas strateégiju. Iestades darbibas stratégija kalpo par pamatu attiecigas
tieSas parvaldes iestades kart€ja gada budzeta pieteikumam saskana ar MK Ministru kabineta kartibas
rulli. Péc MK uzdevuma LM Dzimumu lidztiesibas nodala izstradaja Programmu dzimumu lidztiesibas
stenosanai 2005. - 2006. gadam.

MK izskata LM Dzimumu lidztiesibas nodalas informativo zinojumu un apstiprina vai noraida Programmu
dzimumu lidztiesibas IstenoSanai.

Atsevisku MK [émumu pienemSanu vai nepienemsSanu nosaka ,,politiska griba”. Termins ,,politiska griba”
tiek skaidrots ka atsevisSku [émumu sasteigta pienemsana un savukart citu Iémumu atlikSana vai ignoréSana.
Dzimumu lidztiesibas jautajumos politiskas gribas trakums, biezi tiek saistits ar formalismu, situacijas
neparzinasanu un stereotipiem. Augstak minéto iemeslu del, dzimumu lidztiesibas politikas Tstenotajiem
ir ierobeZzotas iesp€jas Tstenot sabiedriba Sobrid, iesp€jams, nepopularas darbibas, bet ilgtermina pozitivus
rezultatus nesoSas aktivitates.

Eksperti skeptiski raugas uz politiskas ,.elites” izglitoSanu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Politiki,
kas atbild par lémumu pienemsanu, nejit sabiedribas spiedienu, kas veicinatu dzimumu lidztiesibas
politikas aktivaku ievieSanu. Sobrid gan pé€tnieki, gan lielaka dala aptaujato ekspertu uzskata, ka ir
jaturpina informéSanas kampana un jarada apstakli, lai dzimumu lidztiesibas jautajumu vairak aktualizetu
sabiedriba, un mazak rikojumi no augstakam valsts vai starptautiskajam institGcijam.

Tapat aktivi ir jaturpina izglitot sabiedriba, pielietojot netieSas metodes, piem&ram, publicgjot rakstus ar
pozitiviem piemériem par dzimumu lidztiesibu popularakajos drukatajos medijos, tad€jadi radot augsni
iesp&jamiem precedentiem, kas naktu no sabiedribas un iesp€jams butu saistiti ka ar pozitivu, ta arT ar
negativu pieredzi ikdienas dzivé un darba tirgd. Rezultata turpinasies uzlaboties kopgjais sabiedribas
izglitibas ITmenis par dzimumu lidztiesibas jautajumiem.

Iesp€jams, ka da]u stereotipu batu iesp&jams lauzt, ja tiktu panakta VK aktivaka iesaistiSanas dzimumu
lidztiesibas politikas Tsteno$ana un ministru informésana.

Nemot vera, ka Latvijas valdiba pamata ir liberali orient€ta, ir maz ticams, ka valdibai bas interese pienemt
dzimumu Iidztiesibu veicinoSus lémumus, it TpaSi sociala sféra. Iznémums varétu bat tad, ja dzimumu
Iidztiesibas galvenie politikas dokumenti - programma un koncepcija - koncentrétos uz NAP prioritatém
un spétu uzradit dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanas ekonomiskos ieguvumus, pieméram, efektivu
cilvekresursu izmantoSana - veicinat sievieSu iesaistiSanos perspektivas tautsaimniecibas nozarées,
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pamatojoties uz kopuma augstaku sievieSu izglitibas Itmeni. Pie Sadiem apstakliem iesp€jams pieaugs
lemumu pienéméju izpratne par dzimumu lidztiesibas politiku un tas TstenoSanas priekSroctbam.

Viens no batiskakajiem stereotipiem starp politikiem un sekojosi arT $kérSliem dzimumu lidztiestbas
politikas TstenoSana ir uzskats, ka 11dz ar sievieSu nodarbinatibas paaugstinaSanos valstT samazinasies
dzimstiba. Sadi stereotipi var kavét dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanu gan NAP ietvaros, gan citos
nozimigos politikas dokumentos. Lai mazinatu $adus stereotipus, ir ieteicams meklét pozitivus pieméerus
un pétfjumus, kas sniedz objekttvu informaciju par $adu uzskatu neatbilstibu realitatei.

9.6. Péetijumu politika

VisplaSakais péttjumu klasts Dzimumu Iidztiesibas joma ir pieejams LM majas lapas sadala “Petfjumi”
un portala www.politika.lv sadala “Cilvektiesibas”, tapat dala pétfjumu ir atrodami jaunizveidotaja VK
publikaciju un pétfjumu datubaze. Pamata pétTjumi tiek izmantoti attiecTgas nozares politikas veido$ana un
I1dzsingjas politikas efektivitates noverté$ana. Sobrid visaktivak petfjumus dzimumu lidztiesibas politikas
veidoSana izmanto LM, BGLM, dalgji Valsts cilvektiesibu birojs (VCTB) un nevalstiskas organizacijas.

Ar ESF atbalstu saméra neilga laika perioda tiek veikti apjomigi pétfjumu projekti. Tiek veikta
nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijumi” TstenoSana (13 t€mas, kuras bez atseviSki veicama
pétfjuma ,,.Dzimumu Iidztiesibas aspekti darba tirgd” visu ietverto pétfjumu datiem jabut sniegtiem
dzimumu griezuma). Tiek veikti pétfjumi EQUAL programmas, programmas ,,Kapacitates stiprinaSana
nodarbinatibas un dzimumu Iidztiesibas politikas izstradé un ievieSana iesaistitajam institGcijam”,
programmas ,,Atbalsts darba tirgus pétTjumu veikSanai” un grantu shémas ,,Pétfjumu veikSana par sociali

=9

atstumto grupu iesp&jam darba tirgd” ietvaros.

Veicot, gandriz vienlaicigi tik daudz liela apjoma pétTjumu, rodas gritibas izvairities no t€mu parklasanas
un apgit dazados pétfjumos ieglto informaciju. Vienlaiciga pétijumu veikSana, rada lielu slodzi gan
aptaujatajiem ekspertiem (gan publiskaja, gan privataja sektora), gan valsts institiciju darbiniekiem, kas
apkopo un analize petfjumos iegatos datus. Ka apgalvoja dala ekspertu, tad pie esosas kapacitates un pie
liela pétijumu skaita valsts institiiciju darbiniekiem bis pamatotas gratibas kvalitativi izvertét p&tijumos
iegiitos datus un ieviest tos politikas planoSanas dokumentos. Tadéjadi nav iesp€jams git maksimalo
atdevi no pétfjumu veik$anas.

Nemot vera to, ka Iidz 2006. gadam ir paredzets valsts parvalde pabeigt ieviest jaunas politikas planoSanas
pamatnostadnes (Politikas planoSanas pamatnostadne), saskana ar kuram pétijumu uzdevums ir novertet
esoSas politikas efektivitati, ieteicams lielaku uzmanibu pievérst monitora veida pétfjumiem, kas sniegtu
informaciju par situacijas izmainam laika.

9.7. VK pétijumu datubaze

Kops 2006. gada 5. aprila VK izveidoja vienoto petljumu un publikaciju datubazi, kur tika apkopoti visi
valsts institliciju pasutitie un veiktie pétfjumi. Seit gan japiezimé, ka batisku lomu dzimumu Iidztiesibas
politikas veidoSana ta neienem, kaut gan datubazes informativais potencials ir loti augsts. Ja VK pettjumu
un publikaciju datubaze tiktu noverstas atseviSkas nepilnibas, tad, iesp&jams, turpmak datu bazes sniegta
informacija palidzétu gan efektivi Tstenot dzimumu lidztiesibas integréto pieeju, gan planot jaunus
petljumus un izvairities no iesp&jamiem petfjumu t€mu parklasanas gadijumiem, kurus atzimeja dala
aptaujato dzimumu lidztiesibas ekspertu.

Pasreizgja VK datubazes kvalitate neatbilst tiem standartiem, kas batu nepiecieSami, lai eksperti objektivi
spétu izvertét kop€jo petfjumu un to skarto t€ému loku, ka arT spétu salidzinat jau esoSos datus par dzimumu
Iidztiesibu ar radttajiem, kas iegiti citos petijumos.

VK datubazes pamatproblémas:

1) Datubaze pamata ir informativa, ta ir mazak izmantojama praktiskaja darba. Pieméram, datubaze netiek
piedavata iesp€ja izveéleties petjjumus ar nosaukumu ,,dzimumu lidztiestba” vai ,,diskriminacija”. 2) Lielai
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dalai petfjumu nav iesp&jams pieklat, jo nedarbojas elektroniska saite uz tiem. 3) Tapat nav pieejams Tss
apraksts par pétjjumiem un to galvenajam vadliijam, kas ir TpaSi svarigi, izvert€jot planoto pétfjumu
vadlinijas.

Galvenie ieteikumi VK datubazes uzlaboS$anai:

v

v

Datu baze noradit pétfjumu péctecibu, tas ir, vai attiecigais pétijums ir novecojis, un vai par
attiecigo pétfjuma t€mu tiek planots atkartots petijums.

Datubazeé noradit atsauci uz politikas dokumentiem, uz kuru pamata tika planots attiecigais
petfjums. Ka atziméja vairaki eksperti, tad bieZi rodas neskaidribas par pétjjuma uzdevumu un ta
kopéjo lomu attiecigas politikas veidoSana.

Ieklaut VK datubazes ,,Izveles iesp€jas™ izveli atlastt petfjumus pec norades ,,dzimumu lidztiesiba”
un ,,diskriminacija”.

Sagatavot Tsu aprakstu gan par pétfjumu kopuma, gan galvenajam t€émam, kuras tas aplako,
(vadlinijas) un noradtt pétfjuma ieteicamo izmanto$anas ilgumu (Iidz bridim, kad pétfjuma dati
vel nav uzskatami par novecojusiem).

Lai pétfjumu datubaze butu viegli un &rti izmantojama ekspertiem, ieteicams ir elektroniska veida
kodet galvenas vadlinijas vai atslégas vardus, kas palidzetu atri un efektivi fikset attiecigas témas,
kas atrodas Valsts kancelejas pétfjumu datubaze, un sekojosi izvertet iespgjamo parklaSanos ar
planotajiem pétijumiem.

IevieSot augstak min€tos uzlabojumus, VK publikaciju un petfjumu datubaze klas par elektronisku
instrumentu efektivas un optimalas pétfjumu politikas veidoSana. Ta rezultata mazinasies petfjumu t€mu
parklaSanas risks un dzimumu lidztiesibas politikas veidotajiem bus iesp&jams vieglak salidzinat jau
esoSos datus par dazadiem dzimumu lidztiesibas aspektiem ar turpmak veiktajiem pétfjumiem.
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SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Ekonomiska aktivitate un nodarbinatiba

Pedejo gadu laika ir pieaudzis gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas ITmenis, pie kam Latvija tas ir
audzis straujak neka videji Eiropas Savienibas valstis. SievieSu nodarbinatibas Itmenis Latvija ir tikai
nedaudz zemaks par virieSu nodarbinatibas Itmeni. Ta ka relativi zemu vidéjo nodarbinatibas Itmeni Latvija
salidzinajuma ar vid&jo nodarbinatibas ItTmeni ES 15 dalibvalstis nosaka tieSi zemaks virieSu nodarbinatibas
ITmenis, savukart sievieSu vida nodarbinato Tpatsvars ir augstaks par vidéjo ES15 raditaju, tad to, ka Cetru
gadu laika, pieaugot nodarbinatibas ITmenim par apméram vienu procentu, ir palielinajusies arT virieSu un
sievieSu nodarbinatibas Iimenu starpiba, nevaram uzskatit par sievietes diskrimin€joSu tendenci.

Gan virieSu, gan sievieSu vidi augstaks nodarbinatibas ITmenis ir cilvékiem ar augstako izglitibu. Izteikti
zemaks nodarbinatibas lTmenis salidzinajuma ar virieSiem ir sieviet€m ar pamatizglitibu, tai skaita
nepabeigtu, un arT ar vid€jo vispargjo izglitibu. Pedejo gadu laika nodarbinatibas lITmenu starpiba Sajas
izglitibas grupas nesamazinajas vai pat pieauga, kas skaidrojams ar faktu, ka mazizglitotas sievietes ir
galvenokart vecakajas paaudzes. ArT ekonomiska aktivitate ir augstaka gan virieSiem, gan sievietém ar
augstako izglitibu, bet TpaSi zema ekonomiska aktivitate ir sievietém, kuram nav vidgjas izglitibas; $aja
izglitibas grupa ir arf lielaka virieSu un sievieSu ekonomiskas aktivitates limenu starpiba, un pedejos gados
nav veérojama STs starpibas samazinasanas. Tadg€jadi jau vispar€ja nodarbinatibas situacijas izpéte liecina
par izglitibas pozitivo ietekmi uz nodarbinatibu un jauzsver, ka sievietém ta ir Tpasi nozimiga.

Tapat ka nodarbinatibas arT ekonomiskas aktivitates Iimena starpibu galvenokart nosaka atSkirtbas
iedzivotajiem vecuma 1idz 34 gadiem un vecuma péc 55 gadiem, turklat, vecumgrupa 15-24 un 65-74 gadi
§T starpiba péd€jos gados ir palielinajusies. Jaunakaja vecuma grupa sievieSu un virieSu nodarbinatibas
un ekonomiskas aktivitates Itmenu atSkirtbu var skaidrot ar virieSu agraku iesaistiSanos darba tirgd, bet
sievieSu velttto laiku izglitibas iegtiSanai, ka arT bérnu kopSanai. Savukart nodarbinatibas samazinasanos
sievietém vecuma grupa péc 55 gadiem ietekmé ne tikai 11dz §im agrakas pensionéSanas iespéjas, bet arT
tendence pamest darbu, lai pieskatitu mazb&rnus, un gan veselibas stavokla, gan atbilstoSas izglitibas
trakuma de] saSaurinatas iesp€jas darba tirga.

Latvijas tapat ka citu ES valstu darba tirgus situacijai raksturigs tas, ka virieSu un sievie$u darba slodze jeb
nedela nostradato stundu skaits ir atSkirTgs. No aptaujatajiem nodarbinatajiem iedzivotajiem aptuveni puse
gan virieSu, gan sievieSu atzist, ka strada 40 stundas ned€]a, tomer virieSu vida ir lielaks tadu darbinieku
Tpatsvars (36%), kuri strada vairak par 40 stundam, savukart sievietes gandriz divas reizes biezak ka
virieSi strada uz nepilnu slodzi (18%).

Latvija ir viena no piecam Eiropas Savienibas dalibvalstim, kur sievieSu darba meklétaju ipatsvars ir
zemaks par virieSu darba mekl&taju Tpatsvaru. Aptauja tika noskaidrots, ka no nestradajoSiem aktiva vecuma
iedzivotajiem lielaka dala (76,3% virieSu un 63,7% sievieSu) veletos agrak vai velak staties darba, jo Tpasi
gados jaunaki cilveki. Tacu tikai 40,1% $is grupas virieSu un 24,1% sievieSu mekl€ darbu. Tas liecina,
ka sievieSu vida izplatitie nestradaSanas iemesli (bérnu apripe, majsaimnieciba, arT vairak invalidu un
pensionaru) tas vairak attur no iesaistisanas darba tirgd. Gandriz treSdala no nestradajoSajiem nevelas stradat
algotu darbu ne tagad ne arT velak, un lielako dalu no tiem veido pensijas un pirmspensijas vecuma cilveki.

Subjektivajos vertejumos nav atSKiribu starp virieSu un sieviesu, kas veletos stradat, certbam atrast darbu —abu
dzimumu nestradajoSo pozitivi noskanoto (44%), un negativi noskanoto (47%) skaits ir apméram vienads.
Lielakas ceribas atrast darbu ir virieSiem un sievietem lidz 25 gadiem, bet ar katru nakamo vecumgrupu §is
ceribas sartk 1idz 5% pirmspensijas vecuma.

Nedaudz mazak neka puse no tiem, kas v&letos stradat, gribétu saistities pastaviga darba, bet 18,1% virieSu
un 13,1% sievieSu ir gatavi tikai sezonas darbam — visbiezak jaunie$i, kam ziema jamacas. Nenodarbinato
vidad augsts pieprasTjums butu elastigam darba grafikam, ko izveletos gandriz puse no nestradajoSajiem
(45,4% virieSu un 48,7% sievieSu), ka arT pasreiz nestradajoso un Tpasi sievieSu vida ir izplatita veleSanas
stradat nepilnu darba laiku: 26,7% virieSu un 44,5% sievieSu véletos stradat mazak neka pilnu darba
dienu. SievieSu vida pieprasitaks batu distances jeb attalinatais darbs, savukart virieSu vida mazliet vairak
ir to, kam butu pievilcigs summetais darba laiks. Tas liecina, ka darba devéjiem, kuriem trakst darbaspéeka,
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ir iesp€ja piesaistit potencialos stradajosos, ievieSot viniem piemérotakas un elastigakas darba formas.

Pé&tijuma tika izvirzita hipotéze par to, ka sievie$u majas darbiem un gimenes riipem veltitais laiks ietekmé
vinu iesp€jas gat ienakumus, veicot apmaksatu darbu. Dal€ji to apstiprina skaidrojums, kapéc nestradajosie
veletos izmantot elastiga darba (t.sk. nepilna darba laika) iesp€jas. SievieSu vida divas reizes biezak
neka virieSiem ka galvenais iemesls minéta vélme savienot darbu ar rapém par gimeni (65% un 37%).
NestradajoSajiem virieSiem savukart svarigaki neka sievietem ir citi iemesli: darba un macibu apvienoSana
(26% un 15%) un laika un cela izdevumu ietaupiSana (18% un 8%).

ArT bezdarba riska subjektiva uztvere stradajo$ajam sievietém ir asaka neka virieSiem: par to liecina
lielaks satraukums par iesp€ju zaudet darbu un seviSki — neatrast citu, ja radisies tada vajadziba. Petfjums
liecina, ka sievieSu nedro$ibu par savam pozicijam darba tirgt lielaka meéra ietekmeé ierobeZzotas iesp&jas
saskanot darba un gimenes dzivi, proti, atrast tadu darbu, kas atstaj iesp&jas pildit arT gimenes pienakumus.
Lielaku virieSu parliecibu par savam sp€jam ieklauties darba tirghi var skaidrot ar izteiktaku orientaciju
uz apmaksatu darbu, iztikas pelniSanu, kas savukart veicina gatavibu daudz un smagi stradat, elastibu
nodarbinatibas formas izvélé un ligumattiecibu noformesana.

Petfjums atklaj, ka vel lielaka méra neka dzimums, bezdarba risku ietekmé& vecums, un tieSi vecakas
paaudzes parstaves biezak satrauc iesp&ja zaudét darbu un gratibas to atrast. Vecaka gadagajuma sievietém
Tpasi svarTgs ir darbs, kas apmierinatu vinu socialas vajadzibas — ka iesp€ja but sabiedriba, justies noderigam
un vajadzigam, uzturét sevi forma un neiesligt majas dzives rutina. Tas paskaidro arT DAIF darba némé&ju
aptaujas datu ekonometriskaja analiz€ iegiito secinajumu, ka sievieSu apmierinatiba ar darbu lidz pat 60
gadiem nemainas atkariba no vecuma, savukart gados vecakas sievietes ir vairak apmierinatas neka citas.

Nodarbinato vida sievie$u darba ligumattiecibas, galvenokart, izpauZzas ka pastavigs darbs, par kuru ir
noslégts Iigums. VirieSi biezak neka sievietes strada uz mutiskas vienoSanas pamata, ka arT vinu vida
biezak ir izplatits darbs uz noteiktu laiku vai gabaldarbs. Gan virieSi, gan sievietes, kas veic darbu péc
mutiskas vienoSanas, caurmera sanem mazaku atalgojumu neka vinu kol&gi, kuri strada uz liguma pamata.
ArT subjektivi vért€jot, darbinieki, kas strada bez rakstiska liguma, ir daudz mazak apmierinati ar savu
darbu, pie kam sievietém Sis efekts ir stiprak izteikts, tiesa, vinu vida darbs bez liguma ir mazak izplatits.

Atalgojumu atkiribas

VirieSu algas ir augstakas visas nodarbinatibas veidu grupas. Starpiba starp sievieSu un virie$u atalgojumu
ir seviski izteikta algotu darbinieku vida, bet uzneémejam un pasnodarbinatajam ir nedaudz lielakas izredzes
sanemt ienakumus, kas tuvojas virieSu ienakumu Ifmenim. Atalgojuma atSkiribu dal&ji izskaidro tas fakts,
ka virieSi biezak uznemas lielaku darba slodzi, kamer sievietes biezak neka virieSi ir nodarbinatas mazak par
40 stundam nede]a. Tas savukart saistits ar nevienlidzigo gimenes darbu sadali, kas sievietem, salidzinot ar
virieSiem, liek vairak iesaistties majas darbu veikSana un/vai bérnu apripé. Tacu arT lidzigas darba slodzes
ietvaros ir redzams virieSu atalgojuma parsvars. Pétfjums parada, ka sievietes biezak neka virieSi uzskata,
ka netiek adekvati atalgotas, un $adas situacijas ir arT vairak neapmierinatas ar savu darbu.

Runajot par darba algas atSkirtbam dzimumu griezuma, Centralas statistikas parvaldes dati rada divas
tendences. Pirmkart, laika posma no 1996. lidz 2004. gadam kop€jais virieSu algas parsvars par sievieSu
algu pakapeniski samazinajas, un 2004. gada tas bija 16%. Otrkart, laika posma no 2004. lidz 2005.
gadam virieSu un sievieSu algu starpiba palielinajas par vairak neka diviem procentpunktiem, un 2005.
gada sieviesSu oficiala alga sastadija aptuveni 82% no virieSu oficialas algas. Jaatzimé, ka minéta dzimumu
algu starpiba ir aprekinata, izmantojot Centralas statistikas parvaldes datus. Ta ka citi pétijumi liecina,
ka virieSi vairak neka sievietes ir nedeklareti nodarbinati, tad var pienemt, ka dzimumu algu starpiba ir
lielaka, neka to rada CSP dati. Ja dzimumu algu starpibas aprékinaSanai tiek izmantoti algotu darbinieku
aptauju rezultati (pieméram, CSP Darbaspéeka apsekojums vai DAIF pétfjums), tad kopuma sievie$u neto
alga sastada 72% — 80% no virieSu algas. Dzimumu algu starpiba ir noradita intervala tapéc, ka ta atSkiras
atkariba no aprekinos pielietota datu avota. Lielaka dzimumu algu starpiba ir aprékinata, izmatojot DAIF
datus, mazliet mazaka — izmantojot CSP DSA. DaZzadi datu avoti rada atSkirigu virieSu un sievieSu neto
algas starpibas dinamiku ilgaka laika perioda, un tapéc nav izdevies noveérot skaidru ilgtermina tendenci.

Ja kop€jo virieSu un sievieSu algu starpibu sauc par pilno starpibu, tad tas dalu, kuru iesp&€jams samazinat,
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izsledzot petijjuma nomerito faktoru ietekmi, sauc par izskaidroto starpibu. Par€jo daJu sauc par
neizskaidroto vai citkart — nenomértto starpibu. Kopuma, aptuveni pusi no virieSu un sievieSu vid&jo algu
starpibas ir iesp€jams izskaidrot ar atSkirtbam starp ,,vid€jo” pilna laika darbinieku virieti un ,,vid€jo”
sievieti. Izskaidrotas algu starpibas dala nav batiski mainfjusies pedejo gadu laika. Faktori, kuri izskaidro
virieSu un sievie$u algu starpibu, ir: vecums, izglitiba, tautiba (vai latvieSu valodas prasme), gimenes
stavoklis, darba liguma veids, profesija un/vai amats, nedela nostradato stundu skaits, darba attiecibu
ilgums, uznémuma atraSanas vieta, ta ipaSuma sektors, darbibas nozare un darbinieku skaits.

Neizskaidrota algu starpiba, kura sastada pusi no virieSu un sievieSu algu atSkirtbam, biezi vien tiek
uzskatita par dzimumu diskriminacijas rezultatu, tomeér jaatzimé, ka tikpat liela méra ta var bat pétfjuma
nenomértto faktoru ietekmes rezultats. Jaatzime, ka iespéjama nenomerito faktoru nozime ir par maz
uzsverta petTjumos tapec, ka tos ir griti izteikt skaitliska forma, lai varetu ieklaut ekonometriskos modelos
un aprakstit to ietekmi. Nenomeritie faktori varetu bat: atSkirigs jauna darba mekleSanas garums virieSiem
un sievietem, inovaciju priekSlikumu atskirtgs skaits, darba aprakstos nefikséti papildus pienakumi, kas
japilda viena profesijas grupa ietilpstosSiem darbiniekiem u.c.

Runajot par novérojamiem faktoriem, vislielako ieguldijumu dzimumu algu starpiba ienes abu dzimumu
darbinieku nevienmeérigais sadalifjums starp profesiju grupam, tautsaimniecibas nozarém, ka art sabiedrisko
un privato sektoru. Paréjo raksturipasibu efekti ir daudz mazaki un tie savstarp€ji kompenséjas. Galvenie
kanali, caur kuriem segregacija ietekmé& darba samaksas nevienlidzibu par labu virieSiem, ir: pirmkart,
ipaSuma sektors — virieSi biezak neka sievietes strada privata sektora, kur algas vidgji ir lielakas; un, otrkart,
uznémuma ekonomiskas darbibas nozare — virieSi biezak neka sievietes strada nozares ar videji augstaku
darba atalgojumu. Augstak atalgotds nozares ir: buvnieciba, meZzsaimnieciba, energétika, transports un
sakari. Lai gan sievietes caurmeéra strada tadas nozar€s un profesijas, kur ir relativi zema darba samaksa,
virieSiem tajas pas$as nozar€s un profesijas, salidzinot ar citiem virieSiem, ir vél sliktaki raditaji.
Izmantojot datus no dazadiem avotiem un tos ekonometriski analiz€jot, ir pieradita pétijuma definéta
hipotéze par to, ka piederiba dzimumam ir darba atalgojumu ietekméjoS$s faktors, un $1 faktora ietekme ir
atSkiriga dazadas nodarbinatibas sferas.

Sakot ar XX gadsimta vidu pa$i feminizétajas nozar€s, tadas ka izglitiba, veselibas un sociala aprape,
darba algu Itmenis ir viens no viszemakajiem. Savukart maskulinizétajas nozaré€s algu Iimenis ir viens no
visaugstakajiem. Tas tiek pamatots ar to, ka visbieZak tieSi maskuliniz&tas nozares, pieméram, bavnieciba
vai mezizstrade, ir ienesigakas jeb vairak pelnosas neka, pieméram, no valsts budZeta finanséta medicina
vai izglitiba. Tas, ka IpaSuma sektoram ir bitiska loma darba algas atSkiribas starp virieSiem un sievietém,
liek izdarTt secinajumu, ka dzimumu algu starpibas samazinaSanai ir nepiecieSams celt atalgojumu
sabiedriska sektora, pieméram, izglittba un medicina stradajosajiem.

Hipotéze par to, ka darba atalgojuma atSkirtbas uzpémuma stradajosajiem virieSiem un sievieteém ir
saistitas ar darba dev€ja priekSstatiem (stereotipiem) par dzimumu lomam, dal€ji tika pieradita darba
deveju kvantitativaja un kvalitativaja izp&t€. Gandriz puse no aptaujatajiem darba devé€jiem uzskata, ka
vispar virie$i médz sanemt lielaku atalgojumu par to paSu darbu, bet sievietes piekrit stradat par zemaku
atalgojumu, kaut gan lielaka dala no tiem noliedz jebkadas nevienlidzibas algu noteikSana pastavesanas
iesp€jas paSu uznémumos. Petijuma iegitais situacijas skaidrojums liecina, ka slépto diskriminaciju darba
algu noteik$ana ietekmé dazadi faktori.

Pirmkart, algu caurspidibu mazina uznémumos pastavoSas amatu kategorijas, kur gan ieprieks tiek
noteikts fiks€ta lieluma atalgojums, tacu Sim atalgojumam ir minimala un maksimala robeZa. Ta noteiktaja

kategorija atalgojums var variéties un [@mums par minimalas vai maksimalas attiecigas kategorijas algas
pieskirSanu paliek darba devéja un darba némeja savstarp€jas vienoSanas zina.

Bez tam privatajos uznémumos un tapat arT valsts civildienesta netiek izpausti vai publiskoti algu saraksti,
tadejadi darbinieks var nebat informéts par koleéga atalgojuma lielumu. Arf $ada situacija algu noteik$anas
principi ir tikai un vienigi darba dev€ja zina un ir iesp&jams noteikt atSkirigu samaksu, nemot vera katra
atseviSka darbinieka prasibas un uznémuma intereses.

Velreiz jauzsver darba deveju ieteikums algu atSkiribas mazinaSana iesaistities pasam darba némejam
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sieviettm. Tas liecina ne tikai par cilvekkapitala, bet arT subjektivo faktoru (augsta paSveért€juma,
paSapzinas, uzdrikst€Sanas un prasiguma vai gluZzi pret€ji, nedrosibas un bailém zaudeét darbu) lielo nozimi
atalgojuma noteik8ana, kas, atbilstoSi dzimtes teoriju viedoklim, prasa sabiedriba pienemta un ieaudzinata

- =%

tipiski “sieviSkiga” uzvedibas modela mainu.

Ieteikums, lai mazinatu no subjektivajiem faktoriem atkarigo sievieSu un virieSu algu starpibas dalu,
attistit arodbiedribas un veicinat kopligumu slég8anu, nemot vera to, ka atseviska darbiniece vai darbinieks
individuali nevar salidzinat sevi ar citiem darbiniekiem. Seit japiezimé, ka saskana ar socialo zinatnieku
atzinumiem (Esping-Andersen 1990: 22), stradajoSo atkaribu no darba devéjiem samazina optimala
pabalstu sistéma, un otradi — zemi un Tslaicigi pabalsti veicina darba néméju atkaribu no tirgus un darba
dev€ja un samazina iesaistiSanos arodbiedribas.

Darba devéja priekSstatu analize atklaja arT kadu jaunu paradibu par dzimumu lomu ietekmi uz darba
samaksas noteikSanas principiem. Uzsakot petfjumu (2005.gada rudenT), uznémumu vaditaju padzilinatas
intervijas apstiprinaja pien€mumu par to, ka potencialajam matém un sievietei ar bérniem ir gratak atrast
darbu, jo, no uznémeju interes€m raugoties, vinas tiek uzskatitas par samera nedroSam un neizdevigam
darbiniecém. Strauji pieaugosa darbaspeku trakuma situacija jau otraja darba deveju padzilinato interviju
posma paradijas, ka darba devéji mazu bérnu vecakus uztver ka stabilakus darbiniekus un sievieSu ar
maziem bérniem zemako mobilitati uztver ka priekSrocibu.

Darba tirgus segregacija péc dzimuma

Latvija ir izteikta dzimumu horizontala segregacija darba tirgd. Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba vai
zvejnieciba un ripnieciba stradajoSo virieSu Ipatsvars ir aptuveni divas un pat tris reizes lielaks neka
attiecigais raditajs sievieteém, savukart lielakais sievieSu Ipatsvars vérojams sabiedriskaja sektora stradajoSo
vidad un pakalpojumu sféra (izglitibas, veselibas, tirdzniecibas, viesnicas un pakalpojumu jomas).

Tomeér, ka zinams no iepriekS veiktiem pétTjumiem (skat. Blackburn, Jarman 2006), horizontala
segregacija jeb “viriSkigo” un “sieviskigo” profesiju vai nozaru pastavéSana nenozim€ dzimumu
nevienlidzibas pastiprinasSanos, bet pat mazina diskrimingjoSo vertikalo segregaciju. Tas zinama meéra
apstiprinas arT Latvijas situacija, jo lielaka virieSu un sievie$u atalgojuma starpiba ir vérojama privataja
sektora un maskulinizétajas nozar€s (transports, glabaSana un sakari, bavnieciba un lauksaimnieciba).
Savukart sievieSu darbs tiek labak apmaksats izglitibas un veselibas un socialas apripes jomas, kura
nodarbinato sievieSu Tpatsvars ir lielaks, tad€jadi paverot darbiniecém plasakas karjeras iesp&jas. Valsts
parvalde ka joma, kur nav butiskas atSkiribas starp nodarbinato sievieSu un virieSu Tpatsvaru savukart
skaidri saskatamas dzimumu diskrimin€joSas vertikalas segregacijas pazimes — augstaka limepa amatos
tiek nodarbinati galvenokart virie$i, un lielaka ir arT virieSu un sievieSu atalgojuma starpiba.

Par sievieSu un virieSu nevienlidzigo situaciju liecina tas, ka, neskatoties uz kopuma sievieSu vida
augstako izglttibas Itmeni un lielaku sievieSu skaitu ar augstako izglitibu, visaugstakajas pozicijas Latvijas
sabiedriba un uzpémumos biezak izvirzas viriesi.

Jaatzist, ka darba tirgus segregaciju péc dzimuma zinama méra ietekmeé arf biologiski determinétas atSkirbas
starp virieSiem un sievietem. Bez tikai sievietei raksturigas béma izn€sasanas un kriits barosanas funkcijas, kas
objektivi pieprasa vinas fizisku iesaistiSanos gimenes rlip&s un vajadzibu péc noteikta biezuma un ilguma darba
partraukumiem, darbavietas un darbinieku izvéli nereti nosaka sabiedriba valdoSie priekSstati par galvenajam
atSkirTbam starp dzimumiem darba tirgi. ViriSkais tradicionali tiek saistits ar, pieméram, fizisku speku, gatavibu
risket un stresa noturibu, sieviSkais ar intuiciju, precizitati un uzmanibu, atbildigumu un sp&ju rapéties par
citiem. Lai gan darba devéji apgalvo, ka svarigakas ir cilvéka profesionalas Tpasibas nevis dzimums, tomér gan
darba deveji, gan darba némeji uzskata, ka ir labak, ja cilveks ir nodarbinats dzimumam atbilstoSaja profesija.

Sabiedriba valdoSie stereotipi par noteiktu profesiju piemérotibu sievietém vai virieS§iem, ietekmé art
visnota] objektivu darbinieku atlasi, kas balstas uz racionali pragmatiskiem apsve€rumiem, t.i., potencialie
darbinieki tiek izverteti peéc vinu izglitibas, kvalifikacijas, darba pieredzes. Saja gadijuma darbinieku atlase
nav tie$i diskrimin€josa, bet tiek netiesi diferencéta péc dzimuma, jo pastavosais attiecigas profesionalas
izglitibas trokums sievieSu vai virieSu vidd ierobezo pret€ja dzimuma ieieSanu maskulinizétas vai
feminiz€tas nozares.
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Kopumadarbadevéju attieksme liecina, ka feminizétas nozares ir ievérojami atvértakas neka maskulinizétas
un, ja virietis veletos stradat kada no ,,sieviskigajam” nozarém (izglitiba, veseliba, tirdznieciba), tad tas batu
izdarams vieglak neka sievietei, kas veletos darboties ,,viriSkigajas” nozarés — bvnieciba, transporta vai
agraraja un razosanas sféra. Japiezimé, ka tas attiecas ne tikai uz darba devéju skatfjuma virieSiem vairak
piemérotajiem fiziska rakstura darbiem, bet arT augstak kvalificétajiem, pieméram, vaditaja amatiem.

SievieSu un virieSu darba apstakli un apmierinatiba ar darbu

Petijuma veikta iedzivotaju vajadzibu un darba motivaciju analize apstiprina, ka galvenas atSkirbas pastav starp
dazadu cilveku attieksm&m un prioritatém, kas ietekmé darba izveli, vélamo laika sadalfjumu starp dazadam
dzives jomam un apmierinatibu ar esoSo situaciju. Bez visu iedzivotaju vida svarigiem faktoriem — vajadzibas péc
ertibam, vajadzibas péc droSibas un paSrealizacijas vajadzibas, kas paradas caur dazadiem darba motivacijas
aspektiem, ka galvenokart sievietem svarigs izdalas atsevisks “altruisma” vajadzibu faktors (atbildigs
darbs, kas sniedz iesp&ju palidzét citiem un ir sabiedribai derigs). Lai gan tas sasaucas ar dzimtes teoriju
secindjumiem par iemacTtajiem “sieviskigajiem” un “viriskigajiem” uzvedibas modeliem (bepu 2001: 38-
54), darba tirgus konteksta janem vera, ka darbaspeku veido jau vairak vai mazak nobriedusas personibas
ar visam savam iedzimtajam TpaSibam, audzinaSanas, vides un sabiedribas ietekmétajam vertibam, kas, ka
redzams, liela méra arT nosaka maskulinizéto un feminiz&to profesiju veidoSanos un pastavésanu.

Darba tirgus dzimumu segregacijas subjektivo aspektu izp&t€ apmierinatiba ar darbu tiek uzskattta
par nozimigu indikatoru, spriezot par dzimumu lidztiesibu nodarbinato individu vida. Tas ietver sevi
darba samaksu, darba apstaklus un saturu, pasrealizacijas un karjeras izaugsmes iesp€jas un citus darba
aspektus. Ja, neraugoties uz darba atalgojumu starpibu, kopuma stradajos$a sieviete ir tikpat apmierinata
ar savu darbu ka virietis pie par€jiem vienadiem apstakliem, tad ir pamats domat, ka ir citi darba aspekti,
kuros sievietes iegast vairak un tad€jadi kompensé algas starpibu. PetTjuma veikta DAIF darba némeju
un DziLDT nodarbinato iedzivotaju aptauju datu ekonometriska analize apstiprina, ka dzimumam
nav nozimigas ietekmes uz apmierinatibu ar darbu, bet ir atseviSki faktori, kuru nozime kop€ja darba
apmierinatiba atSkiras sievietém un virieSiem.

Darba tirgus segregacijas problémas konteksta svarigi, ka darbs sabiedriskaja sektora negativi ietekmé
virieSu apmierinatibu, bet neatstaj batisku efektu uz sievieSu apmierinatibu. Pie paréjiem vienadiem
apstakliem virieSu apmierinatiba ar darbu gandriz nemaz nav atkariga no nodarbinatibas nozares, kaut gan
ripniecibas darbinieki ir apmierinati nedaudz mazak neka citi. Savukart sievietes ir visvairak apmierinatas,
stradajot valsts parvaldg, individualajos pakalpojumos un komercpakalpojumos, bet vismazak apmierinatas
ir energijas, finansu un ripniecibas nozaru darbinieces.

Tadejadi petfjums parada, ka horizontalas darba tirgus segregacijas likvidéSana, pieméram, aktivitates, kas
verstas uz sievieSu, kas nodarbinatas publiskaja un pakalpojumu sféra, Tpatsvara mazinaSanu, palielinot
industrija stradajoSo sievieSu Ipatsvaru, var negativi ietekmét to apmierinatibu ar darbu, kas liela méra
saistits ar sievieSu vidi biezak izteiktajai prasibai péc labakiem darba apstakliem.

Savukart dzimumu lidztiesibas principa IstenoSanai darba tirg nepiecieSami un atbalstami ir vertikalo
segregaciju mazino$ie pasakumi (ka efektivu pieméru var minét biedribas “Lidere” mentoringa
programmu uznéméjiem, EQUAL projekta ietvaros sniegto atbalstu sievieSu uznéméjdarbibai, utml.).
Lai gan nedaudz zemaka ka virieSiem, tomer, salidzinot ar esoSo situaciju pietickami augsta, ir sievieSu
vélme but darba dev€jam (36,5%, salidzinot ar 43,7% virieSiem). Bez tam, pétfjums atklaj saistibu
starp nodarbinatibas statusu un apmierinatibu ar darbu: jo augstaks ir ienemamais amats un attiecigi art
atalgojums, jo vairak nodarbinatas sievietes ir apmierindtas ar to: visvairak apmierinatas ir vaditajas,
kam seko vecakas specialistes, specialistes, u.t.t. Sievietes uzpémeéjas un dazada limepa vaditajas
biezak neka pargjas paudusas apmierinatibu gan ar atalgojumu, gan karjeras iesp&jam. Tomer $aja grupa
svarigs biitu atbalsts darba un gimenes saskanoSanas iesp€jam — lai gan sievietes kopuma retak neka
virieSi ir paklautas nepiecieSamibai stradat brivdienas, tas, kuras ienem vadoSus amatus, medz to darft
nedaudz biezak ka pretéja dzimuma kolegi.

Ipasi svariga loma ir izglitibai, pie kam ne tikai ka dzimumu lidztiesibu veicinoSam un darba atalgojuma
lielumu ietekmé&joSam, bet arT kop€jo darba apmierinatibas Itmeni paaugstinoSam faktoram. Pé&tfjuma
redzams, ka, neatkarigi no dzimuma, arT darbinieku ar augstako izglitibu apmierinatibas raditaji ir augstaki
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neka citiem. Sis secinajums liek pieverst lielaku uzmanibu péc iespéjas augstakas izglitibas iegtiSanas
iesp€jam visiem iedzivotajiem, pie kam TpaSi aktuali ir mazinat zemo izglitibas ITmeni virieSu vida.
Izglitiba un studiju izvéles motivacijas

Petfjuma noverots stereotips, ka bez fiziska speka parakuma virieSiem nereti tiek piedéveéts arT intelektuals
parakums. StudgjoSo izpéte atklatais priekSstats, ka puisi ir talantigaki, visu zina arT bez maciSanas un tiem
pietiek ar praktiskajam zinaSanam, ietekmé& virieSu kop€jo attieksmi pret macibam gan vidusskola, gan
augstskola. Sada stereotipa pastavé$ana ne tikai veicina diskrimin€joSu attieksmi, kas ir viena dzimuma
analitisko un intelektualo sp&ju apSaubiSana, bet arT ietekmé pieejamo iesp&ju neizmantoSanu un izglitibas

kvalitates pazeminaSanos par ,,gudrakiem” un ,,talantigakiem” uzskatito virieSu vida.

Petfjums stud€joSo jaunieSu grupa liecina, ka, pastav atSkirtbas puiSu un meitenu zinaSanu apguves veida,
bet tas netiek nemtas vera vai izmantotas ne skolas, ne augstskolas. Lielo jaunieSu un seviski — puiSu —
skaitu, kas partrauc macibas péc pamata izglitibas iegii$anas, protams, ietekmé arT milzigais pieprasfjums
péc darbaspeka, tomér izvertejot tagad€jo izglitibas sisteému, batu veérts turpmakajos pétijumos sikak
aplakot piep€mumu par to, ka dala jaunieSu pamatskolu un vidusskolu pamet tapec, ka nesp€j ieklauties
pastavoSaja feminizétaja apmacibas sist€éma.

Jau pamatskola TpaSa uzmaniba batu pieveérSama tieSi z€niem un vinu attiecksmei pret macibam.
Pamatskolas pedéjas klas€s ir nepiecieSams iepazistinat skolénus ar talakajam iesp€jam profesionalajas
vai vispargjas videjas izglitibas iestades. NepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu tam, ka macibu laika
puiSiem samazinds interese par macibam, veicinot vinu agraku iesaistiSanos darba tirgd un iesaktas
izglttoSanas partraukSanu. Turpmakos pétijumos TpaSa uzmaniba butu japiever§ faktoriem, kas nosaka
jaunieSu motivaciju neturpinat macibas un palikt ar pamata vai vid€jo izglititbu, ka arT jautajumam, ka
tirgus ekonomikas apstakli ar augstu (ne obligati augsti izglitota) darbasp&ka pieprasijumu ietekmé valsts
stratééiskos merkus, tai skaita, virzibu uz zinaSanu sabiedribu.

Turpinoties tagad€jai tendencei, nakotné paredzama sabiedribas noslanosanas procesa saasinasanas, ko
ietekmes iegnita izglitiba. JaunieSus, kas Sobrid iegist augstako izglitibu, raksturo uznémiba, ambicijas un
gataviba cinities par savu vietu darba tirgli — TpaSibas, kuru, vismaz stud&joSo skatfjuma, trakst vienaudZziem
ar zemu ieguto izglitibu. Intervetajiem stud€josajiem virieSiem ir lielaka pieredze darba tirgd un augstaki,
lai arT ne vienmer skaidri un konkreti, talakie merki. Sievietes biezak tiecas sasniegt jau izveletu noteiktu
stavokli un poziciju darba tirgl — vinas apzinas, ka augstaka izglitiba ir drosakais celS uz labi atalgota, bet
galvenais, stabila darba iegiSanu.

ST1s atSkiribas stud€joso sievieSu un virieSu motivacijas izriet no petfjuma statistiski pieradita un realaja
dzivé noverota, ka sievietem vérojams lielaks augstakas izglitibas tieSais efekts uz darba samaksu,
salidzinajuma ar zemak izglttotam sava dzimuma parstavém. VirieSiem, it Tpasi jauniem un spécigiem,
vieglak iesp&jams atrast tikpat labi un pat labak apmaksatu darbu ka tiem, kam nav izglitibas, tapec
lielakais ieguvums no augstskolas ir augstaks socialais statuss, prestizs un nakotnes iesp€jas. Te vérojams
pret&jais efekts, ka augstais darbaspeka pieprasijums mazina augstakas izglitibas nozimi. To savukart
varam uzskatit par sekam vienkarSotajam skatTjumam uz izglitibu tikai ka celam uz darba tirgu, nevis
visparg€jo prasmju un Sp&ju attistitaju.

Studiju virzienu izv€les veidojoSie priekSstati saknojas gimené un skola iepazitajos un iemacitajos ricibas
modelos, kas realizgjas atkariba no individa interes€m, sp&jam un resursu pieejamibas. Petijums parada,
ka paSos pamatos nav batiskas atSkiribas starp studiju vai profesiju izv€les motivacijam un to svarigumu
virieS§iem un sievieteém. Tai pat laika redzams, ka skolénu informétibas ITmenis par profesijam un to vietu
darba tirgli — nepiecieSamajam prasmém, darba iesp€jam u.c. ir zems, 11dz ar to studiju izveli ietekmé arT
pastavosie stereotipi par profesijas pieprasjjumu, atalgojumu, dzimuma piemérotibu utt.

Dzimumu stereotipiem ir Joti svariga loma, un tos izmanto gan jaunie$i, gan vinu autoritates — vecaki,
skolotaji, veélak pasniedz€ji un darba deveéji. Parlieciba par sievietém un virieSiem piemérotajam profesijam
ietekmé intereSu veidoSanos, tam atbilstoSu studiju virziena izveli, ka arT macibu procesu un vélakas
iesp€jas izvirzities darba tirga.

Kopuma studgjoSie jauniesi ir parliecinati par savu vietu darba tirgd un uzskata, ka labi specialisti bus

168

Gramata 137-208_2.indd 168 3/16/07 10:27:48 AM



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi 2005 - 2006

vajadzigi vienmér un visur. Redzams, ka studiju virziena izveélé gan puiSi, gan meitenes médz skolas
laika raduSas intereses mainit, nemot véra dazadus finansialos apsvérumus — pieejamas budZeta vietas,
macibu maksu, macibu ilgumu, kopmitnes, utt. No ta varam secinat, ka bez skolénu intereSu veidoSanas un
attistiSanas, kas notiek jau skolas laika, galigo Iemumu par studijam liela mera ietekmé iesp€jas studet bez
maksas, pieejamie studiju krediti vai to dzé$anas iesp¢jas, ka arT pietickami vilino$i darba piedavajumi.

PuiSu vai visbiezak tieSi meitenu iesp€jas péd€ja bridt izveleties par labu, pieméram, kadam izdevigakam
un perspektivakam piedavajumam apgit dabaszinatnu un tehniskas specialitates mazina IZM ieviesta
iesp€ja pusaudziem paSiem izvéleties apgtstamos priekSmetus. BieZi vien vidusskola veikta humanitaro
un socialo zinatnu virzienu izvele, kuras galvena motivacija ir vieglaki priekSmeti (nereti arT eksakto
priek§metu skolotaju trikums), ierobezo jaunieSu turpmakas izglitibas un darba iesp€jas. ZinaSanu
sabiedribas un dzimumu lidztiesibas principa TstenoSanas, ka arT iesp€jamas darba tirgus segregacijas
mazinasanas interes€s butu sniegt iesp€ju visiem jaunieSiem skolas laika apgat talakas izglitibas ieguvei
nepiecieSamos eksakto zinatnu (fizikas, matematikas u.c.) priekSmetus.

[ _ v
Darba un gimenes dzives saskanosana

Izvirzito hipotézi par to, ka sievietes vairak laika patéré neapmaksatu darbu veik$anai (bérnu pieskatiSana,
majas darbi, u.c.), kas savukart ietekmé darba atalgojuma atSkiribas un darba tirgus segregaciju, dal&ji
pierada gan CSP Latvijas iedzivotaju laika izlietojuma pétfjuma, gan aptauja ,,VirieSi un sievietes darba
tirgl” ieghitais majas darbu sadalfjuma apraksts. Atbilsto$i jaunaka iedzivotaju laika izlietojuma pétijuma
rezultatiem virieSi pelnas darba nede]a pavada vidgji par septinam stundam vairak neka sievietes, kuras
savukart nedela gandriz 12 stundas vairak neka virieSi velta majsaimniecibas darbiem un gimenes
aprapei.

=99

DziLDT aptaujas ,,VirieSi un sievietes darba tirgd” rezultatos redzams, ka kopuma viriesi un sievietes ir
apmierinati ar esoSo darbam un majas darbiem veltta laika apjomu vai drizak veltitu vairak laika abam
$Tm jomam. Tomér sievie$u vida bija nedaudz vairak (par 6%) to, kuras vél€tos samazinat gan majas
darbiem, gan apmaksatam darbam veltito laiku. Savukart saskarsmei gimené apméram 40% virie$i un
sievietes veltttu tikpat daudz laika ka 17dz Sim, bet vismaz puse abu dzimumu parstavju véletos saskarsmei
gimené veltit vairak un pat daudz vairak laika. Tas liek secinat, ka gimene kopuma ir pietiekami nozimiga,
un ipasi svariga gimenes dzivé ir tie§i saskarsme, kam diemZél parasti atliek parak maz laika.

Biezak izplatitaja majas darbu sadalTjuma modelT virieSi majas ir galvenie atbildigie par stko remontdarbu
veikSanu, bet visus par€jos majas darbus (bernu pieskatiSanu, velas mazgaSanu, €st gatavoSanu, majas
uzkopSanu) parasti padara sieviete. Sads modelis TpaSi izplatits jaunako respondentu vida, tad neliels
pienakumu sadalfjuma izlidzinajums ir vérojams vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem, savukart virs 44
gadiem (un jo TpaSi 55-65) 31 tendence atkal sliecas uz to, ka biezak rapes par majas darbiem uznemas
sievietes.

Tradicionala gimenes pienakumu sadalfjuma virieSu un sievieSu darbos pamata ir uzskats, ka virietis
ir galvenais gimenes apgadnieks, un lidz ar to vina galvenais pienakums ir stradat pelnas darba arpus
majas. Sievietes uzdevums rpéeties par bérniem un maju visbiezak tiek abpuséji pienemts un atzits par
vispiemerotako tieSi berna kopsanas atvalinajuma laika. So modeli raksturo tas, ka virieSiem majas ir, kur
atgriezties, lai atpastos, bet sievietem majas ir ka darba vieta bérna kopSanas atvalinajuma perioda. Tomer,
ka pétfjuma redzams, $ada darbu sadale parasti tiek turpinata arT péc tam, kad sieviete atgriezas no bérna
kopSanas atvalinajuma vai uzsak darbu.

Lielaka dala majas darbu ir sievietes parzina un virietis tajos neiesaistas, jo daudz strada, vai arT gimené
vina vispar nav. Svarigi, ka bieZi vien sievietes arT nevélas, lai virietis iesaistitos majas darbos. Tas tiek
skaidrots gan ar neuztic€Sanos vina sp&jam pietiekami labi tos paveikt, gan ar veélmi paSai kontrolet un
pilniba noteikt majas darbu jomu, gan arf ar neveléSanos cinities par ierastas kartibas mainu.

Lai gan retak noverots, tomer pastav arT atSkirigs majas darbu sadalijuma princips jeb gimené pastavo$a
vienoSanas, ka majas darbus paveic tas, kuram taja bridf ir laiks to darTt, nedalot virieSu vai sievieSu
darbus. Sads darbu sadalfjums galvenokart pastav gimenés, kur abi ir nodarbinati — visbiezak, ja sieviete ir

atsakusi stradat pirms bérna pusotra vai gada vecuma. Raksturigi, ka $ada modelt dala no pakalpojumiem
tiek arT “pirkti no malas”, t.i., tiek izmantoti auk]u un citi maksas pakalpojumi.
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Vienlidzigakai darbu sadalei gimené, iespéjams, var palidzét pétijuma dalibnieku pozitiva pieredze un
ieteikumi:

v/ jaunajam maminam pielaist t&vus bérna apripé no pirmajam dienam (vélams dalities savas zinaSanas,
pardomas, bazas un sajatas arT pirms bérna dzimsanas) un arf vélak neuznemties vienam pa$am pilniba
visu majas darbu veik8anu, pat ceriba, ka atgrieZoties darba tas mainisies;

v virie§i labpratak iesaistas majas darbos, ja to veik$ana iesp&jams izmantot tehnologijas. Tas savukart
varetu darboties ka stimuls arT sievieteém vairak novertet jaunakos sasniegumus ne tikai velas un trauku
mazgajamo masinu, bet arT citas sadzives tehnikas izmanto$ana.

Petfjuma tika atklats, ka priekSstata par to, ka sievietes ar maziem bérniem nav pilnveértigas darbinieces,
raSanas ir saistita ar paSu jauno maminu emocionalo nedroSibu un bazam par to, kas notiek majas, un ar
psihologiska rakstura problémam atstat mazuli ar aukli vai bernudarza. Arf pétfjuma novérotas situacijas,
kad darbiniece izsaka prasibu péc saisinatas darba dienas un elastiga darba laika, ka pamatojumu tam
izvirzot argumentu, ka bérns var saslimt, veicina $ada stereotipa noturibu. Tomeér, salidzinot nodarbinato
sievieSu un virieSu darba kavéjumu raditajus, pétfjjuma rezultati nesniedz pamatojumu apgalvojumam, ka
praks€ sievietes ar maziem bérniem ir biezakas darba kavétajas neka citi.

Tai pat laika darba devéju vida ir visai izplatits arT pret&jais priek$stats — tas, ka sieviete, kurai ir gimene
un bérni, ir stabilaka darbiniece, kurai ir atbildigaka un nopietnaka attieksme pret darbu. Sts parliecibas
pamata ir gan negativais stereotips par jaunam sievietém bez bérniem, ka potenciali nedrosam darbiniecém
ar paredzamiem ilgiem bérnu kopSanas atvalinajumiem, gan ped€ja laika arvien aktualakais darbaspeka
migracijas jautajums, kas darba devéjiem liek augstak novertét vecaku ar maziem bérniem (ipasi sieviesu)
zemako mobilitati, gan arT pieredze, kas rada, ka p&c beérnu kopSanas atvalinajuma sievietes vairak noverte
darba sniegtas socializacijas un personibas izaugsmes iespéjas.

Faktiskajas iespéjas abu dzimumu darbiniekiem savienot darbu ar gimenes dzivi nav vérojama biitiska
atSkiriba, bet, ka redzams no darba dev€ju intervijam un nodarbinato iedzivotaju diskusijam, lidzsvars
starp darbu un privato vai gimenes dzivi Skiet aktualaka probléma tieSi sievietem, Ipasi, ja vipam ir
lielakas gimenes (pirmsskolas vai skolas vecuma bérni un mazbérni), ka arf, ja vinas paSas macas.

Kopuma lidztiesigaka majas darbu sadale ir noverota tajas gimenés, kur abiem partneriem ir augstaka
izglitiba, un aptaujas datu ekonometriska analize pierada, ka augstaka izglitiba ir faktors, kuram ir
vislielaka ietekme uz sievie$u apmierinatibu ar darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp&jam.

Savukart netika iegats apstiprinajums kvalitativaja pétfjuma noveérotajai tendencei, ka apmierinatakas
ar savam iesp&jam saskanot darbu un majas dzivi ir sievietes, kas ienem augstakas pozicijas darba un
tadgjadi brivi var planot savu darba laiku. Vaditajas ir amats, kur§ sievieSu vida atstaj negativu iespaidu
uz darba un gimenes dzives lidzsvaru, neskatoties, ka tieSi $aja grupa ir visaugstaka apmierinatiba ar
ienemamo amatu kopuma. Tas v€lreiz apstiprina to, ka, lai arT nepastav formala dzimumu diskriminacija,
sievietes, iesp&jams, paSas izvairas no augstaku amatu ienemsanas, lai apmierinatu savu vajadzibu pec
darba un privatas dzives saskanoSanas.

Kopuma jasecina, ka darba aspekti, kas ir saistiti ar darba un personigas dzives saskanoSanu, ir Joti
batiski abu dzimumu parstavjiem. Tas, ka jastrada brivdienas, nozimigi samazina gan virieSu, gan sievieSu
apmierinatibu ar savu darbu kopuma un ar vinu noveértétajam iesp&jam saskanot savu darbu un gimenes
dzivi. Virsstundu darbs samazina tikai virieSu apmierinatibu, bet, neskatoties uz to, ka virsstundas strada
katra ceturta darbiniece, subjektivi tas netiek uztvertas ka kavéjo$s faktors darba un gimenes dzives
saskanoSanai. Savukart sievieteém, at$kirtba no virieSiem darba apmierinatibu mazina nakts darbs.

Nodarbinato virieSu un sievie$u apmierinatibu ar darba un gimenes dzives lidzsvaru biitiski paaugstina
gan iesp€jas izmantot bezalgas atvalinajumu vai brivdienas, gan arT darba sanaksmju organizeSana tikai
darba laika un uzpémuma organizetie pasakumi, kuros piedalas darbinieki un vinu gimenes.

Aptaujatie darba devéji atzist, ka ikdiena gan vaditajiem, gan vinu darbiniekiem ir grati saskanot darba
un gimenes dzivi. Tomér darba devéja atbalsts darbinieku gimenes dzives un darba saskanoSanai tiek
vienpratigi atzits ka vertiga un pozitiva prakse — 92% darba devéju pilniba piekrit vai drizak piekrit tam,
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ka darba devéja atbalsts darbinieku gimeneém veicina pozitiva mikroklimata veido$anos uznémuma, ka
arT paaugstina darbinieku darba motivaciju un piesaista darba vietai.

Salidzinot darba devéju un nodarbinato iedzivotaju viedoklus par galvenajam atbalsta formam un darba
vieta pieejamajam iespejam saskanot darbu un gimenes dzivi, nav manamas batiskas pretrunas. Visbiezak
piedavata un pieejama iesp€ja ir bezalgas atvalinajums vai brivdienas nepiecieSamibas gadijuma (min€jusi
gandriz 80% darba dev€ju un ap 70% nodarbinato iedzivotaju). TrTs ceturtdalas darba dev€ju sniedz
vai ir gatavi sniegt finansialo atbalstu darbinieku gimeném svarigos brizos (kazas, bérna piedzimsana,
bérna skolas gaitu vai macibu gada uzsakSana, ka arT veselibas apdroSinaSanai vai arstéSanas izdevumu
segSanai). Lielaka dala Latvijas uzn€mumu cen3as darba sanaksmes organizet tikai darba laika (nodroSina
74% darba devéji un pieejams 66% nodarbinatajiem iedzivotajiem). Jau zinamas un tradicionalas ir
davanas darbiniekiem un darbinieku bérniem svétkos (attiecigi 67% un 52%). Pasakumu organizéS$ana
(ekskursijas, sporta spéles, balles uznémuma), kur piedalas darbinieku gimenes kopa ar bérniem, ir
biezak izplatita lielo uznemumu vida. Tadu iesp&ju piedava 38% no darba devejiem un to atzist 42% no
nodarbinatajiem iedzivotajiem.

Uznémumos, kur darba devejs palidz darbiniekiem saskanot darbu un personigo dzivi, ka arT tur, kur darba
vietu var raksturot ka ,,gimenei draudzigu”, abu dzimumu stradajo$o apmierinatiba ar darbu nozimigi
pieaug. Gan virieSi, gan sievietes ir daudz vairak apmierinati ar amatu, ja darbinieki var korigét vai mainTt
savu darba laiku, kad tas ir nepiecieSams. Tas nozimé, ka plasaka elastigo darba formu ievieSana Latvijas
uznémumos ne tikai nodroSinatu realas iesp€jas apvienot gimenes un darba pienakumus, bet arf celtu
darba motivaciju un 1pasi, sievieSu ieinteresétibu aktivak iesaistities darba tirga.

Nestradajoso aktiva vecuma iedzivotaju vida pieprasijums péc dazadiem darba formu un darba laika
modeliem ir visai augsts. Darbu uz nepilnu slodzi ka sev vispiemerotako verté gandriz puse sievieSu un
aptuveni ceturta dala virieSu, kuri Sobrid ir bez darba. ArT tadas darba formas ka elastigs darba grafiks,
summets darba laiks un attalinats darbs batu pievilcigas krietnai dalai potencialo darba némeju. Turklat,
interese par Sadiem nodarbinatibas veidiem pastav gan virieSu, gan sievieSu vida, kas lauj prognozet, ka Sobrid
vel ,,netradicionalie” nodarbinatibas varianti varétu gat atsaucibu dazadas nozar€s un profesiju grupas.

Petijums liecina, ka Latvijas sabiedriskaja doma joprojam saglabajas tradicionals skatfjums uz virieSa un
sievietes lomu sabiedriba, saskana ar kuru galvenais sievietes pienakums ir ripes par gimeni, tatu virie$a
atbildibas joma ir darbs arpus majas. Tomeér aptuveni puse Latvijas iedzivotaju atbalsta aktivaku virieSu
iesaistiSanos bérnu aprapé un nenoliedz sievieSu sp&jas veikt atbildigus darba pienakumus. Domajams, ka
ar laiku Sadi uzskati iegts plasaku atbalstu, jo Sobrid tie ir vairak izplatiti gados jaunako cilveku vida.

Novertgjot stereotipus par katra dzimuma darbibas pakapi darba un gimenes dzivé, jasecina, ka lielaka
virieSu un sievieSu vienpratiba izpauzas spriedumos par pienakumu sadali bérnu aprapé, bet sievieSu
lielaku aktivitati arpus majas vairak atbalsta vinas pasas. Tas velreiz atgadina jau min€to secinajumu, ka
darba vietas ir svarigi nodro$inat labakas darba un gimenes dzives savieno$anas iespéjas.

Vecaki ar maziem bérniem darba tirgi

=9

Pétfjuma ietvaros veiktaja aptauja ,,Sievietes un viriesi darba tirgl” iegttas atbildes uz jautajumiem par
majas darbu sadali norada, ka, ja gimeng ir berns vecuma Iidz 2 gadiem, bérnu pieskatiSana galvenokart
ir sievieSu zina. Apméram ceturta dala aptaujato virieSu un sievieSu atzina, ka par bérna pieskatitajiem
mates darba laika izv€las vecvecakus, bet tikai 11% gadijumos bérna pieskatiSana ir uzticéta bérna t€vam.
Beérniem sasniedzot 3-6 gadu vecumu, lielaka (37%) dala bernu Saja vecuma apmeklé pirmsskolas vecuma
iestades vai arT tos pieskata mates (31%), bet tévu zina bérna pieskatiSana nav vairak par 8% gadijumu.

Petfjuma DziL.DT liela nozime tika pievérsta mazu bérnu vecaku pieredzes, problému un v€lmju saistibai
ar ieklausanos darba tirgd, nodarbinatibas un bérnu apriipes savienoSanas iesp€ju izp€tei. Dzimumu
Iidztiesibas konteksta no vienas puses 1pasi tika skatitas sievieSu ar maziem b€rniem atgrieSanas vai
iesaistiSanas darba pec bérna kopsanas atvalinajuma, bet no otras puses, pievérsta uzmaniba virieSiem
un vinu tiesibam, iesp&jam un velmeém iesaistities bérna aprape un majas darbu veikSana. Jautajums par
virie$u lidzdalibas palielina$anu bérnu apriipé ir aktuals, ne tikai lai gimengs Tstenotu dzimumu Iidztiestbas
principu, bet arf, lai atvieglotu sievieSu ieklausanos darba tirga.
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Petfjuma veikta “Gimenu ar maziem berniem aptauja” paradija, ka uz aptaujas bridi (2006.gada marts-
aprilis) speka eso$os likuma noteiktos tikai t&vam izmantojamos gimenes atbalsta pasakumus (desmit
dienu paternitates atvalinajums un pabalsts) pagaidam vairak ka puse no téviem neizmanto, biezi vien
tadel, ka nav informéti par $adam iesp€jam. Bérna kopSanas atvalinajumu izmantoja nepilni Cetri procenti
no aptaujatajiem t€viem ar bé€rniem vecuma lidz diviem gadiem. Par iesp€ju izmantot paternitates un bérna
kopSanas atvalinajumu péc aptaujas datiem nav informéti videji 20% tévu. Izglitotakie (TpaSi augstako
izglitibu ieguvusie) ir vairak gatavi iesaistities bérnu apripes un audzinaSanas procesa un arT izmantot
atvalinajumu bérna kopSanai.

Kopuma iesp€ja izmantot bérna kopSanas atvalinajumu gan virietim, gan sievietei ka Itdztiesibas izpausme
tiek vértéta pozitivi, tomer, ka parada kvalitativais pétfjums, parasti gimené pat TpaSi netiek apspriests
jautajums par to, kur§ izmantos bérna kopSanas atvalinajumu, bet tiek pienemts, ka to darTs sieviete.
Kvantitativaja aptauja, jautati par iesp€ju izmantot atvalinajumu bérna kopSanai, apméram puse t€vu
atbild€ja, ka noteikti neizmantotu vai drizak neizmantotu atvalinajumu bé€rna kopSanai, tomér gandriz
treSdala vairak vai mazak butu gatavi $adam solim, bet 12% par to nekad nav domajusi un nevar€ja
atbildet, vai grib&tu, vai ne.

Lai gan puse ta Tsti neveletos, tomer tikai 3,2% tevu atbild€ja, ka nekadi apstakli nepiespiestu vinus
izmantot $o atvalinajumu. Lielakoties tas tiek uztverts ka radikals solis — divas treSdalas virieSu
iesaistitos, ja bérna mate darba vai veselibas d€] nevarétu bat kopa ar beérnu. Tas atbilst virieSu — mazu
bérnu tévu vida vairak neka citu iedzivotaju vida izplatitajam uzskatam, ka viram japelna nauda, bet
sievai jariipéjas par maju un gimeni. Tomeér t&viem svarigi ir arT emocionalie aspekti — vini izmantotu 3o
iesp€ju arT tadel, ka viniem ir prieks vairak bat kopa ar beérnu un iesp&ju bt kopa ar bérnu vina attistibai
svarigakajos posmos.

Ka redzams, tévu tiestbu izmantoSana uz berna kopSanas atvalinajumu ir atkariga no sievieSu iesp&jam
un lémuma. Tomeér kvalitativais pétfjums parada, ka vairums sievieSu paSas nav gatavas uztic€t bérnu un
ilgstoSaka atvalinajuma iesp€ju virietim. Kvantitativajas aptaujas no virieSu un sievieSu puses gandriz
vienpratigs atbalsts tiek izteikts apgalvojumam, ka, piedzimstot bérnam, sievietei nevajadzétu stradat
vismaz Iidz bérna viena gada vecumam. Tas tick pamatots gan ar bérna vajadzibam un tiestbam sanemt
vislabako aprapi, ko it ka spej sniegt tikai mate, gan arf ar vinas TpaSajam un pelnitajam tiesibam péc
gritniecibas un dzemdibam ilgaku laiku pabut kopa ar bérnu, nestradajot algotu darbu.

Kaut arT gandriz vienpratigi tiek atzits, ka zidaina vecuma bérnam svarigaka ir mate, kopuma gan viriesi,
gan sievietes uzskata, ka bérnu audzinas$ana ir jaiesaistas abiem vecakiem un t€viem vajadzétu vairak
iesaistities mazu bérnu aprapé.

Vertgjot Sobrid pieejamo un nepiecieS$amo valsts atbalstu, vecaki ar maziem b&rniem b&rna kopSanas
pabalstu uztver par instrumentu, ar kura palidzibu valsts censas veicinat dzimstibas nevis nodarbinatibas
picaugumu. IpaSi uzskatami par tadu valsts nostaju liecina no 2004.gada 1. janvara lidz 2006.gada
l.martam Tstenota prakse pieSkirt diferencetu, pirms bérna piedzimSanas izmaksatajai algai pielidzinatu
bérna kopSanas pabalstu, kas pienakas tikai vienam no nestradajosiem vecakiem lidz bérna viena gada
vecumam. Pabalstu apmeri un to izmaksas kartitba vél joprojam tiek parskattta un pilnveidota, tomér
petjjuma veikSanas bridi vecaki pozitivi novert€ja pabalsta apméra lidz bérna gada vecumam palielinajumu,
ka arf jauno kartibu, kas lauj vecakiem oficiali stradat un sanemt pabalstu. Savukart ka netaisnigs tika
vertets noteikums, kas paredz stradajoSajiem vecakiem izmaksat tikai pusi no paredzéta pabalsta apjoma.

Tomeér lielako neapmierinatibu mazu bérnu vecakos izsauc bérna kopsanas pabalsta krasais samazinajums
péc bérna viena gada vecuma, neskatoties uz vecaku faktiski ierobezotajam iesp&jam gat ienakumus Saja
laika. Ne visas sievietes, kuram bérni ir vecuma lidz pusotram vai diviem gadiem vélas $aja laika uzsakt
darbu, uzskatot, ka bérnam ir nepiecieSamas vinu rapes un klatbatne. Strada arT tikai dala no sievietém,
kuras to véletos, jo beérnudarzi §ada vecuma bérniem praktiski nav pieejami, bet visai maz ir tadu gimer,lu,
kuru rociba atlauj algot aukli.

Vecaku ar maziem bérniem ieteikums valsts politikas veidotajiem ir attfstit visam gimeném pieejamas
bérnu pieskatiSanas iespéjas, tai skaita palielinat vietu skaitu pasvaldibu bérnudarzos. Bez tam vecaki
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uzskata, ka svarigi ir materiali atbalstt ne tikai jaundzimuSo b&rnu vecakus, bet arT palidzet segt visai
augstas izmaksas, kas rodas skolas vecuma bérnu vecakiem.

Vecaku viedokli apstiprina jau iepriekS Latvija un arvalstts veikto petfjumu atzinas, ka vairak neka augsti,
bet 1slaicigi bérna piedzimSanas un kopSanas pabalsti, dzimstibu veicina individu lielaka dro$ibas sajita
par savam iesp&jam b&rnus izaudzinat un izskolot. Savukart tas ir tiesi atkarigs no sievieSu nodarbinatibas,
vinu parliecibas par darba vietas saglabaSanu vai darba iesp&jam nakotné.

Sievietes ar maziem beérniem valsts atbalstu saskata arT likuma, kas nelauj atlaist no darba personu,
kamer ta atrodas bérna kopSanas atvalinajuma. Lielakajai dalai no stradajo$ajam mazu bérnu maminam
ir saglabata gan darba vieta, gan tas pats vai lidzvertigs amats un atalgojums. Arf tas, kuras pirms bérna
piedzimsSanas stradaja, bet Sobrid nestrada, ir salidzino$i optimistiski orientétas attieciba uz turpmakajam
darba iespejam: lielaka dala uzskata, ka bas saglabata gan ieprieks¢ja darba vieta (71,4%), gan amats

Vot

(67,5%), gan arT atalgojums noteikti buis vismaz iepriekS€ja ITment vai tiks paaugstinats (64,7%).

Tomer petijums paradija, ka atseviskos gadijumos pec berna kopSanas atvalinajuma sievietes ir zaudejusas
darbu (piemé&ram, atlaistas sakara ar $tata vietas likvidéSanu) vai arT pazeminatas amata. Tadéejadi ka
zImigu varam atzimét tendenci, ka apméram treSa dala aptaujato nav parliecinatas par savam darba
iesp&jam pec berna kopSanas atvalinajuma, tai skaita 10% no visam Sobrid nestradajoSajam maminam
apgalvo, ka noteikti nebts saglabata ne darba vieta, ne atalgojums. P&tTjuma gatais situacijas skaidrojums
norada arT uz diskriminacijas gadfjumiem, tomér darba zaudéSana liela méra ir arT saistita ar paSu sievieSu
nevelesanos atgriezties darba tirgl pirms bérna iekartoSanas beérnudarza, ka arT ar vinu veléSanos izmantot
iesp€ju un mainit 1Tdz8ingjo darba vietu. Saja sakara bitu ieteicams veicinat vecaku péc bérna kopSanas
atvalinajuma konkur€tsp€ju ar valsts atbalstitu apmacibas vai parkvalifikacijas kursu palidzibu, ka art
veicinat iesp&jamo socialo mobilitati, sniedzot informaciju par $Is grupas iespéjam darba tirga.

Ka pietiekami nozimigu faktoru, kas kavé iesaistiSanos darba tirgi, sievietes ar maziem b&rniem min
bezdarbu. Saistot to ar nodarbinatibas pieredzes trikumu (pirms bérna piedzim$anas nestradaja ~30%
no aptaujatajam mat€m), velreiz jaizcel nepiecieSamiba Nodarbinatibas valsts agentiirai Tpasi atbalstit
sievieSu ar maziem beérniem ieklauSanos darba tirgd. Minetajai bezdarba riska grupai jau bérna kopSanas
atvalingjuma laika batu japiedava iespeja apmeklét atbilstoSus profesijas apguves vai kvalifikacijas
celSanas kursus vinam pieejama forma un laika (pieméram, vakaros, brivdienas vai talmacibas veida).

Petot faktorus, kas veicina vai kavé mazu bernu vecaku ieklauSanos darba tirga, kvantitativas vecaku
aptaujas rezultati parada, ka galvenais iemesls, kas liek uzsakt darbu vai atgriezties darba pirms beidzies
atvalinajums bérna kopSanai, ir nepiecieSamiba péc lielakiem ienakumiem. P&c gada vecuma sasniegSanas
bérna kopSanas pabalsta apjoms tiek strauji samazinats un tas actimredzot veicina vecaku agraku atgrie$anos
darba tirga.

Svarigs faktors, kas veicina vai kavé mazu bérnu vecaku ieklauSanos darba tirgd, ir nodroSinata bérnu
pieskatiSana. Bérnu aprpi un uzraudzibu tiesi ietekmé bé&rna vecums. Pavisam mazus bérnus (Iidz
pusgada-gada vecumam) aprapé lielakoties mate, un gan vecaki, gan sabiedriba kopuma uzskata,
ka tas ir vislabakais bérna apripes veids. Lidz bérna gada vecumam tiek maksats arT salidzinosi liels,
diferencéts bérna kopSanas pabalsts. Tomér nepiecieSams uzlabot situaciju bérnu apriapes joma laika, kad
tie sasniegusi 1-2 gadu vecumu. Aptaujas rezultati liecina, ka liela dala gan stradajoSas, gan nestradajoSas
maminas, uzskatot, ka nepiecieSamas bérnam un izbaudot prieku un iesp&ju pabit kopa ar bérnu vina
agrinaja berniba, labprat pavaditu péc iespé€jas ilgaku laiku, nestradajot algotu darbu. Saskana ar Darba
likuma 156.pantu SobrTd ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz darba deveja neapmaksatu, bet valsts da]&ji
kompensetu atvalinajumu bérna kopSanai uz laiku lidz pusotram gadam, ko vecaki var izmantot lidz bérna
astonu gadu vecumam. P&ttjums liecina, ka, lai gan pabalsta apmeéra straujais samazinajums p&c bérna
gada vecuma kalpo ka stimuls partraukt bérna kopSanas atvalinajumu, toméer mate var stradat algotu darbu
arpus majas tikai tad, ja ir atrasti citi varianti bérna pieskatiSanai. VisbieZzak tie ir vecvecaki (vecmaminas),
kas lauj matei atgriezties vai iek]auties darba tirgd. Latvijas gimenés izplatita prakse, vecmaminai izmantot
pensionéSanas (bieZi vien priekSlaicigas pensionéSanas) iesp€ju, lai pieskatitu mazbérnus, paaugstina
pirmspensijas un pensijas vecuma sievieSu bezdarba risku, jo, ka redzams no veikta pétfjuma, atgrieSanas
darba péc vairaku gadu partraukuma STs vecuma grupas sievieSu vida ir TpaSi apgratinata.
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Kaut gan praksé retak izmantota, tomér péc vecaku domam vélamaka ir bérna pieskatiSana, t€vam un
matei savstarp€ji mainoties. Bérnam pieaugot, palielinas vecaku vélmes tikt gala ar ta pieskatiSanu
saviem spekiem. Faktiski no bérna gada Iidz pusotra gada vecumam aukle tiek izmantota biezak, neka
vecaki to veletos, kaut arf, nemot vera ST vecuma bérna vajadzibas, uzskata to par vienu no v€lamakajiem
uzraudzibas veidiem. Tomér no pusotra Iidz diviem gadiem jau vairak neka aukli vecaki vélétos izmantot
pirmsskolas izglitibas iestazu pakalpojumus.

Lai pilnveidotu bérnu uzraudzibas iesp€jas otraja dzives gada, kad valsts pabalsts bérna kopSanai buatiski
samazinas, dazada vecuma berniem, vecakuprat, batu ve€lama atSkiriga pieeja. Labakais batu rast iespeju
savienot profesionalo nodarbinattbu ar bérnu audzinasanu, stradajot kadu no elastiga darba formam
vienam vai abiem vecakiem, lai tie var€tu aprapét bérnu pasi, savstarpgji mainoties. Bérnu 1-1,5 gadu
vecuma uzraudzibas iesp€ju uzlaboSanai nepiecieSams pilnveidot, finansiali atbalstit aukles pakalpojumu
izmantoSanas iesp€jas, savukart 1,5-2 gadigajiem Itdzas auklu dienestu attistibai, veicinat ari plasaku
bernu pirmsskolas izglitibas iestazu vai bérnu rotalu un attistibas centru pieejamibas nodroSinaSanu.

Vidgji 76,5% bérnu vecaku, kas vél nav iekartojusi bérnu pirmsskolas izglitibas iestade, veletos izmantot
So iestazu pakalpojumus. Tikai 12,7% neplano izmantot be€rnudarzu pakalpojumus. Lielaka dala plano
iekartot beérnu pirmsskolas izglitibas iestad€ no 2 vai 3 gadiem —no 2 gadiem 37,3%, no trim — 32,1%, bet
16,7% gruti nosaukt vecumu, no kura izmantos bérnu pirmsskolas iestades pakalpojumus.

NepiecieSamiba pec talakas bernu pirmsskolas iestazu tikla vai citu pieskatiSanas veidu, pieméram, auklu
vai bérnu rotalu centru attistibas ir aktuala, jo mazu bernu vecaki v€las izmantot Sos pakalpojumus, bet
ne visur tie ir pieejami. Bérnu pirmsskolas iestadés trikst vietu vai dzivesvietas tuvuma vispar nav $adas
institticijas. Ipasi aktuali ir veidot bernudarzu jaunakas grupas vai rotalu grupinas bérniem lidz 2 gadu
vecumam un 2-3 gadigajiem.

Petfjums ir apstipringjis, ka vecaku atgrieSanos darba tirgd varétu veicinat dazadu elastiga darba formu
izmantoSana. Salidzinajuma ar sievieSu nodarbinatibu pirms bérna piedzimSanas, péc bérna piedzimSanas
stradajosas sievietes apméram piecas reizes biezak veic nepilnas slodzes darbu un vairak izmanto art
elastigu darba laiku.

Atbilsto$i gimenés pienemtajai un ve€lamajai darbu sadalei, kur sievietes galvena atbildiba ir beérna apriipe,
bet virieSa uzdevums — iztikas lidzek]u pelniSana, paredzama arT atSkiriga dazadu elastigo darba formu
izmanto$ana. No v€lamajiem darba veidiem mazu bérnu mates visvairak (42%) gribétu stradat nepilnu
slodzi. Otrs ieinteresetibas zina svarigakais ir elastigs darba laiks, ko vel€tos izmantot gan mates, gan tevi
(38%). No citam elastiga darba formam viriesi batu gatavi vairak izmantot summeéto darba laiku (38%),
bet sievietes — attalinato jeb distances darbu (31%). Lai gan kopuma tiek atzits, ka abiem vecakiem ir
japiedalas bérna aprape un audzinaSana, t€vi biezak neka mates uzsver to, ka viniem nav iesp&ju izmantot
elastigo darbu profesionalas specifikas del.

Lai panaktu gan demografiskas situacijas uzlaboSanos, noverSot $kérslus attiectba uz mazu bérnu vecaku
ieklauSanos darba tirgd, gan veicinatu dzimumu lidztiesibu, nepiecieSams:

v’ ar sabiedribas informéSanas pasakumu palidzibu paaugstinat informétibu par virieSu iespéjam aktivak
iesaistities bérnu aprip€, izmantojot likuma noteiktas iespéjas;

v’ plasak popularizet pozitivos piemeérus, tadejadi veidojot sabiedribas viedokli, kas batiba tam jau ir
gatava. PetTjums apstiprina, ka liela dala tévu ir gatavi vairak iesaistities bérna audzinaSana, arT mates
to veletos, bet zinaSanu un praktiskas pieredzes trikums kave apgat un Tstenot $adu praksi;

v' skolas ieviest jau pirms vairakiem gadiem sagatavoto gimenes macibas programmu vai lielaku
uzmanibu citos macibu priek§metos (pieméram, veseltbas maciba un socialajas zinibas) pieverst abu
dzimumu bérnu un jaunieSu zinaSanu apguvei par attiectbu veido$anu un saglabasSanu, ka arT par bérna
kopSanas un audzina$anas un dzimumu lidztiesibas jautajumiem;

v veicinat pasakumus, kas Jauj savienot bernu audzina$anu ar nodarbinatibu: attistit dazadu formu bérnu
pirmsskolas iestazu tiklu, tiesiski sakartot auk]u dienestu sisteému, radit iespeju vecakiem izmantot
elastigas darba formas, no kuram pieprasitaka sievieSu vida Sobrid ir nepilnas slodzes darbs;
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v pilnigot pasakumus gimenes atbalstam, pieméram, pagarinat valsts apmaksatu paternitates atvalinajumu
no 10 dienam uz 3 ménesiem, ko tévs péc izvéles var izmantot 18 ménesu laika péc bérna dzimsanas,
un paaugstinat bérna kopSanas pabalsta apmeéru, ko maksa vecakiem neatkarigi no nodarbinatibas
vismaz lidz bérna pusotra gada vecumam;

v’ veicinat vecaku ar maziem bérniem un Tpasi sievieSu profesionalas kvalifikacijas celSanu — piedavat
vecakiem, Vel esot berna kopSanas atvalinajuma, apmeklet atbilstoSus NVA profesijas apguves vai
kvalifikacijas celSanas kursus mazu bérnu vecakiem pienemamakaja veida un laika (piemeram,
vakaros, brivdienas, talmacibas veida);

v' sadarbojoties ar darba devéjiem, NVA subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros piedavat vecakiem
pec bérna kopSanas atvalin@juma vinu iesp&jam un vajadzibam piemeérotas elastiga darba formas.
Ipasi pieprasitas ir tadas darba formas ka elastigais darba laiks, nepilna darba slodze. Attalinatais
darbs arT varétu tikt izmantots, ka citu elastiga darba formu papildinajums un nepiecieSamo ienakumu
avots, tomer tas neapmierina sievieSu peéc bérna kopSanas atvalinajuma izteikto vajadzibu péc darba
ka iespg€jas socializéties un ‘atpisties no majas darbiem’.

Dzimumu lidztiesibas subjektivie aspekti

Jedziena ,,dzimumu lidztiestba” diskursu sabiedriba galvenokart veido masu mediji, un $Ts jomas
specialisti — pétfjuma dalibnieki So terminu ir pamanijusi presé un TV, ka arT dazados oficialajos
dokumentos, bet uztver to atsveSinati un nelieto ikdienas diskursa, pieméram, sarunas ar draugiem vai
gimenes locekliem. Tadejadi varam uzskatit, ka petfjuma atklata dzimumu lidztiesbas jédziena uztvere
atspogulo Iidz $im veikto informaciju kampanu ietekmi un iedarbigumu.

Dzimumu lidztiesibas jédziens darba tirgus konteksta galvenokart tiek uztverts ka vienadas tiesibas un
iesp€jas uz darbu un taisnigu, vienlidzigu atalgojumu. Sobrid iedzivotaju apzina Sis jedziens mazak saistas
ar virieSu un sievietes lidzvertigo lomu sabiedribas attistiba un praktiski nemaz netiek asociéts ar vienadam
resursu izmanto3anas iespéjam. Abu dzimumu dazadibu un dabisko vai fiziologisko atSkirtbu ieveroSanu
un pienemsSanu plasakaja sabiedriba un arT darba deveju vida visbiezak uztver nevis ka daJu no dzimumu
Iidztiesibas principa Tsteno$anas, bet drizak ka argumentu pret dzimumu lidztiesibas iesp&jamibu. VirieSu
sp€ja veikt fiziski smagakus darbus, no kuriem sievietei jaizvairas, tiek uzskattta par galveno abu dzimumu
nevienlidzigas situacijas darba tirgi skaidrojumu, kuru nav iesp&jams mainit, kamér vien saglabajas
virie$u un sieviesu fiziologiskas atSkiribas.

Dzimumu lidztiesibas jédziena emocionala uztvere parada, ka nevis darbs, bet gimene ir ta vieta, kur sakas un
idealaja veida var izpausties dzimumu lidztiesiba — harmonija, saskana un vienotiba starp virieti un sievieti,
atbalsts un vienam otra papildina$ana un paSrealizacija. Milestiba ir ideala un augstaka dzimumu lidztiesibas
forma un izpausme. Tomér, ka redzams no pétfjuma dalibnieku pieredzes, praksé ideala dzimumu lidztiesiba,
kaut arf tai nav nekadu juridisku vai formalu ierobezojumu, biezi vien netiek sasniegta vai Tstenota.

Subjektivie ierobezojumi vai pamats vélakai dzimumu lidztiesibas principa TstenoSanai darba vidé sakas
jau gimené, bérnam vérojot un iemacoties starp vecakiem pastavo$o gimenes pienakumu un majas darbu
sadali. PetTjums apstiprinaja to, ka dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanai darba tirgd liela loma ir
valdoSajiem stereotipiem jeb tradicijam, socialiem ieradumiem.

Petijums apstiprinaja pienémumu, ka iedzivotaju un darba deveju vida dzimumu lidztiesibas princips tiek
saistits ar galvenokart sievietém nozimigu jautajumu risinaSanu. Darba devéju un vadoSo specialistu virieSu
vidi domin€ uzskats, ka batisku dzimumu Ilidztiestbas parkapumu Latvija nav — medz gadities atseviskas
negativas epizodes, taCu to dél nav nepiecieSams So problému saasinat. Savukart darba devéjas un vadoSa
personala parstaves sievietes uzskata, ka dzimumu lidztiesibai pievérsta uzmaniba nav parspiléta.

Kopuma dzimumu Iidztiesibas principus vieglak pienem un Tsteno sievietes un viriesi ar augstako izglitibu,
bet dzimumu stereotipi spécigak darbojas un ir noturigaki arpus Rigas, ka arT iedzivotaju ar zemaku
izglitibas ITmeni vida.

Dzimumu lidztiestbas un dzimumu algu starpibas mazinaSanas konteksta pétijuma aptaujatie darba deveji
un eksperti vairak runa par sievieSu ierobezotajam iesp€jam ienakt tradicionali par viriSkigajam uzskatitajas
profesijas. Savukart feminizétas profesijas ir daudz atvertakas, bet virieSu zemais nodarbinatibas Tpatsvars
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tadas jomas ka izglitiba un medicna ir skaidrojams ar nepiecieSamajai izglttibai un kvalifikacijai saltdzinosi
zemo atalgojuma ITmeni, kas stereotipiski tiek uzskatits par piepemamu sievietei, bet neatbilstosu
virietim. Eso$o dzimumlomu priekSstatu sist€mas ietvaros lidz§ingja valsts budZzeta algu sistema veido
tipiski ,,sieviSkigas” jomas (izglitiba, medicina, sociala aprape). Tas ir nozares, kuras strada galvenokart
sievietes, jo alga ir parak zema, lai ,,sevi cienoSs virietis” ,,nezaud€jot cienu sievietes acls” var€tu pienemt
§adu darbu. Tadgjadi jasecina, ka salidzinoSi zemas algas sabiedriskaja sektora stradajoSajiem veicina gan
darba tirgus segregaciju péc dzimuma, gan stereotipu jeb priekSstatu par sievietes un virie$a ,,dabai” un
»iedzimtajam dotibam” atbilsto$akiem darbiem noturibu.

Lai veidotu un uzturétu jeédziena ,,dzimumu lidztiesiba” pozitivu uztveri iedzivotaju un darba devéju
vida, batu velams veikt cilveku attiecksmju un reakciju pétfjumus pirms un p&c kampanu IstenoSanas. Tas
lautu izvairitos no situacijam, ka, lai informacija nonaktu pie mérkauditorijas tai saprotama veida, nereti
informé&joSie pasakumi turpina lieki atraZot tradicionalos priekSstatus un stereotipus.

Dzimumu lidztiesibas informativajas kampanas iesakam vairak paradit, ko tieSi iegist virieSi un sievietes,
darbinieki un darba devéji no dzimumu lidztiestbas principa IstenoSanas darba vieta. Darba devéjiem
batu vérts atgadinat, ka gan virieS§iem un sievietém, gan jaunakiem un vecakiem cilvékiem ir savas
priekSrocibas un, apvienojot dazadas darbinieku prasmes, sp&jas un intereses, iesp&jams organizacija vai
kolektiva paaugstinat darba produktivitati.

Ipasi ieteicama un pozitivi novertéta ir ;‘;imer,lu, nodarbinato iedzivotaju vai darba devéju daliSanas
pozitivaja pieredz€ ka visefektivakais dzimumu Iidztiesibas idejas popularizéSanas veids.

Petfjums neatklaja ievérojamu dzimumu diskriminacijas izplattbu Latvijas darba tirga: netaisnibu attiectba
uz samaksu par vienadu darbu gan sievietes, gan virieSi biezak konstaté salidzinajuma ar sava, nevis
pretgja dzimuma kolégiem. Drizak var runat par atSkirtbam sievieSu un virieSu pozicijas darba tirga, kur
sievieSu algotu darbu vairak neka virieSu raksturo stabilitate, socialas garantijas, mazaka noslodze un
zemaks atalgojuma ITmenis. Jaatzimé, ka Sadas atSkirtbas sakrTt ar sabiedriba pastavoSajiem priekSstatiem
par virieSa un sievietes lomam gimenes un darba dzivé.

Aizskarumi un nievajo$a attieksme pret sievietém no darba kolégu vai klientu puses nav retums Latvijas
darba vietas, lai gan ta nav arT masveida paradiba (ar to ir saskaru$as mazak neka 10% sievieSu un tikai 3%
virie$u). Dzimuma diskriminacija kopuma tiek izprasta visai vienkar$oti, tas latentas jeb apsléptas formas
bieZi netiek pamanttas un atpazitas. Tada izpratne piemtt gan aktivi, gan pasivi situacija iesaistltajiem
individiem. Aktivi iesaistitie subjekti ir tie, kuri vai nu paSi veic vai ir paklauti diskrimin€joSai darbibai.
Pastvi situacija iesaistitie subjekti ir tie, kuri véro citu personu diskrimingjosu situaciju no malas, pasi
taja neiesaistoties. PEtTjums paradija, ka gan iedzivotaji kopuma, gan darba devéji nespgj diskriminaciju
atpazit, skaidri definét un, nesaskatot tas nopietnibu, nav gatavi arT cintties pret to.

LidzigasituacijavérojamaarTattiectbauz seksualouzmaksanos darba vieta. Jaatzimé, ka Latvijas iedzivotaju
vai darba devéju diskursa nepastav skaidri un saprotami jédzieni, kas apzimétu personas aizskar$anas, tai
skaita arT seksualas uzmakSanas gadijumus. Seksuala uzmakSanas zinama meéra ir tabu temats, par kuru
cilveki nevelas runat un it seviski — atklat, tadejadi izriet secinajums, ka vairums no Sadiem gadijumiem
darba vietas tiek nokluséti un neizpausti ne uznémuma vadibai, ne kolggiem. Praksi nokluset aizskarSanas
gadTjumus veicina gan sievieSu, gan virieSu vida izplatitais uzskats, ka nevienam nevar uzmakties, ja
vins to nevélas. Tadejadi situacijas upuri, kas biezak ir sievietes, tiek uzskatitas ka agresijas izraisitajas,
provokatores, kuras paSas ir vainigas, ja nav pratu$as situaciju atrisinat bez konflikta.

Petijums paradija, ka iedzivotaju uztveré seksuala aizskar§ana kopuma netiek uzskatita par plasi izplatitu
problému un, neraugoties uz reali pieredz&tiem personas aizskarSanas gadijumiem, valda uzskats, ka §adas
situacijas nav vérts meklet aizstavibu tiesiskas institiicijas, ta ka ir grati pieradit Sadus faktus. Respondentu
pieredze liecina, ka seksuala aizskar§ana tiek uzskattta par parak subjektivi interpretéjamu, lidz ar to arT
praktiski nepieradamu situaciju vai faktu.
No pétfjuma rezultatiem izriet ieteikumi:

v’ 1pasi atbalstit cilvekus, kuri protesté un mekl€ aizstavibu Tiesibsarga biroja vai tiesibu sargajoSajas
instanc€s personas aizskarSanas gadijumos;
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v' sabiedribai nepiecieSama informacija par to, ka rikoties personas aizskar$anas situacijas, un dzirdet
par $ada veida stdzibu pozitiviem atrisinajumiem;

v’ ka preventivs pasakums personas aizskarSanas situdciju mazinaSanai biitu noderiga jau pieminéta
gimenes vai attiectbu macibas priek§meta ieviesana skolas.

Dzimumu lidztiesibas istenosanas politika un informacijas aprite

IevieSot un istenojot dzimumu Iidztiesibas politiku, vérojamas problémas starpministriju sadarbibas un
atbildibas ItTment. Tie politikas dokumenti, kuru darbiba parsniedz vienas ministrijas jomu, ka, pieméram,
Programma dzimumu lidztiesibas Tsteno$anai, ir vissarezgitak Tstenojami, jo citu ministriju atbalsts
dokumentiem un tajos paredzetajam aktivitatém biezi vien ir formals, bez praktiskas iesaistes.

Nemot véra Valsts kancelejas nolikuma paredzetas funkcijas — vienotas politikas TstenoSana un
starpministriju darba organiz€$ana, ieteicams Valsts kancelejai parskatit savu 1idz §im rezervéto attieksmi
pret tieSu iesaistiSanos starpministriju darba un aktivak iesaistities starpministriju komunikacijas un
politikas Tsteno$anas problému risinaSana, it Tpasi dzimumu lidztiestbas joma. Lai gan VK aktivaka
iesaistiSanas starpministriju darba negaranté strauju situacijas uzlaboSanos, tomér komunikacijas un
politikas TstenoSanas , krizes” situacija VK loma batu nenovert€jama, gan uzpemoties starpnieka lomu,
gan problému risina$ana piesaistot atbildigo ministriju ministrus, tadejadi paaugstinot problémas rangu un
pastiprinati motiv€jot iesaistito institticiju darbiniekus risinat radusas problémas.

Attieciba uz jaunu datu iegtiSanu turpmak ieteicams lielaku uzmanibu pievérst monitora veida pétfjumiem,
kas sniegtu informaciju par situacijas izmainam laika. leteicams izmantot arT noteiktus indikatorus ka
raditajus mervienibu, skaitlu, faktu vai viedok]u forma, kuri, no vienas puses, parada eso$o dzimumu
Iidztiesibas situaciju, bet, no otras puses meéra situacijas izmainas laika indikatori sniedz parskatu par
noteiktu rictbu vai darbibu rezultatiem. Par indikatoriem lietderigi izveléties jau regulari vai epizodiski
iegiistamos statistikas un valsts dienestu gatavotos raditajus. Tada pieeja nodroSina indikatoru ieguvi ka
par tekoSo, ta arT iepriek$€jiem gadiem, kas izmantojams jau notikuSo stavokla parmainu merfjumiem
bez laika patérina jaunu indikatoru ievieSanai un bez papildus izdevumiem. Bez tam visi CSP dati tiek
iegati un aprekinati pec starptautiski vienotas EUROSTAT metodikas, kas dod iesp€ju veikt starpvalstu
salidzinajumus.

v" SievieSu un virieSu stavokli darba tirgd parada: (a) nodarbinato ipatsvars katras vecumgrupas
iedzivotaju vida atseviski pa dzimumiem; (b) sievieSu un virieSu Tpatsvars atseviskas profesiju
pamatgrupas; (c) vid€ja bruto darba samaksa stunda profesiju pamatgrupas pa ekonomiskas darbibas
veidiem sieviet€ém procentos pret virieSu sanemto.

v IzglitoSanas iesp&jas un aktivitati raksturo dazada limena macibu iestazu katra dzimuma audzéknu
skaits procentos pret atbilstoSa vecuma virieSu un sievieSu skaitu iedzivotaju vida, ka arT katras
vecumgrupas virieSu un sievieSu sadalfjums péc iegatas izglittbas pakapes.

v' Dalibu gimenes pienakumu izpildé parada bernu un majas apriipei paterétais laika daudzums nedela
salidzinamu socialo un demografisko grupu virieSu un sievieSu laika budZetos.

v' Sabiedribas attieksmi pret dzimumu lidztiesibu un katram no tiem ierastajam uzvedibas normam
papildus minétajiem indikatoriem pa atseviSkam darbibas jomam uzrada, pirmkart, sievieSu
ipatsvars kandidatu un ieveleto sastava atsevisku partiju list€s un kopuma Saeimas un dazadu Itmenu
paSvaldibu veleSanas. Tas sniedz regulari iegistamu priekSstatu par politiku un sabiedribas atbalstu
sievieSu izvirziSanai. Savukart, virieSu un sievieSu mirstiba no atseviskiem — it Tpasi ar€jiem naves
ce€loniem uz 100 000 katras vecumgrupas iedzivotaju norada dzimumu uzvedibas modelu atSkirTbu
ietekmi uz virieSu un sievieSu dzives ilgumu un kvalitati, kas batiski iespaido darbaspeku.
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10. DZIMUMU LIDZTIESIBAS PRINCIPA NODROSINASANAS
DARBA TIRGU POLITIKAS ALTERNATIVU IZVERTEJUMS

=99

Balstoties uz pétfjuma ,,Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgn” (DzLDT pétijums) TstenoSanas
gaita ieghtajiem datiem un apkopoto informaciju par veiktajiem pé€tfjumiem, tika defin€tas politikas
alternativas, kuru mérkis ir veicinat dzimumu Iidztiestbas principa nodro$inaSanu darba tirgd. Ka rada
petjjuma rezultati, gan Latvijas likumdoSana, gan saistoSie EK tiesibu akti un ES direktivas likumdoSanas
ITmenT (de jure) garant€ dzimumu lidztiesibas principa nodroSina$anu visas dzives jomas. ArT valsts
ricibpolitika ir izstradata un tiek Tstenota, balstoties uz valsts piepemtajiem un direktivu noteiktajiem
vienadas attieksmes nodroSinaSanas un diskriminacijas aizlieguma principiem. Tomeér Latvijas situacijas
objektivo (t.i. skaitlisko) raditaju analize rada, ka pastav problémas pilniga dzimumu Iidztiesibas principa
nodroSinasana, tai skaita arT virkne problému darba tirga.

DziLDT pétijuma ietvaros lielaka uzmaniba tika pieversta situacijas risinajumiem, kas skar izglitibu un
darbaun gimenes dzives saskanoSanas iesp€jas. PEc konsultacijam ar petijuma DziLDT darba grupu projekta
,,Labklajibas ministrijas petTjumi” ievieSanas nodala padzilinatai analizei izvirzija trTs alternativas:

1. mazu bérnu pieskatiSanas veidu piedavajuma dazado$ana, lai nodro§inatu darba un gimenes
dzives saskanoSanas iesp€jas vecaku ar maziem bérniem meérka grupa;

2. bérna kopSanas pabalsta apméra paaugstinaSana vecakiem ar bé&rniem vecuma no viena lidz
diviem gadiem, lai mazinatu sievieSu ar maziem bérniem diskriminaciju un veicinatu aktivaku
iesaistiSanos darba tirga;

3. pedagogu darba samaksas paaugstinaSana, pielidzinot tas vid€jai dabaszinatnu un eksakto zinatnu
specialistu darba algai, lai celtu kop€jo izglitibas ITmeni virieSu vida un veicinatu dabaszinatnu un
eksakto priek§metu apguvi jaunieSu vida.

10.1. Pirma alternativa: Mazu bérnu pieskatiSanas veidu piedavajuma dazadoSana

a. Visparigs alternativas raksturojums
Alternativas meérkis ir veicinat sievieSu iesaistiSanos darba tirgll un citas arpusmajas aktivitatés pec beérna
kopSanas atvalinajuma, dazadojot mazu bérnu (vecuma no viena lidz Cetriem (ieskaitot) gadiem) pieskatiSanas
formu piedavajumu, $aja procesa iesaistot arT privato sektoru. Lai tuvinatos dzimumu lidztiesibas situacijai
darba tirgti, par risinamo pamatproblému ir jauzskata darba un gimenes dzives saskanoSana. AtbilstoSi
demokratiskas sabiedribas principiem, tie$i vecakiem jaizlemj, vai viniem ir nepiecieSama palidziba b&rnu
pieskatiSana un kada veida atbalsts ir nepiecie$ams. Valsts uzdevums bitu parraudzit, lai IEmuma realizéSanai
batu iesp&jami maz SkerSlu. Beérnu pieskatiSanas dazadoSanai galvenie resursi ir javelta:

1. paSvaldibu pirmsskolas izglitibas iestadém (turpmak PaPII);
bérnu auk]u dienestam;
privatajam PII (turpmak — PriPII);
darba devéju motivéSanai savu darbinieku bérnu apripes organizé$ana;
bérnu rotalu un attistibas centriem (turpmak BRoAtC);
6. bérnu pieskatiSanas grupinam.

bk w

NepiecieSamiba péc dazadu bérnu uzraudzibas formu pieejamibas Latvija ir vairakkart uzsverta, pétot
gan zc;rimer’lu labklajibu, gan demografisko situaciju valsti, gan sievieSu nodarbinatibu un atgrieSanos darba
pec bérna kopSanas atvalinajuma (sk. Eglite (ed.), 1999: 14; Eglite, 2004: 19; Pavlina, 2004: 26-27, 29-
34). Tikai vienlaicigs augstak minéto pakalpojumu piedavajums vislabak nodroSinas vecaku un bérnu
intereses, radot iesp&ju izvertet, izveleties un vajadzibas gadTjuma mainit pieskatiSanas veidu. Visu $o formu
attstibu var panakt, izmantojot finanSu investicijas ka galveno politikas instrumentu, valstij parnemot
beérnu pieskatitaju (pirmsskolas pedagogu) darba apmaksas vai dal€jas apmaksas funkciju. Alternativas
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ievieSana ir uzskatama par ilglaicigu problémas risinajumu, kas kopuma bus efektivs un turpinas darboties
arT gadifjuma, ja radisies problémas kada no ievies€jinstiticijam. Tas sekmigas ievieSanas kritiskais
nosacTjums ir politiska griba — svarigi, lai mainoties politiskajam nostadném un definétajam prioritatém,
netiktu mainits paredzétais finans€juma apjoms, iesp&jamie nodoklu atvieglojumi, vai kada no pasakumu
kopuma realizacija iesaistitajam pusém neatteiktos no alternativas TstenoSanas.

Situacijas raksturojums

Alternativas mérka grupa ir vecaki, kuriem ir jaunaka pirmsskolas vecuma bérni vecuma no viena lidz
Cetriem gadiem, kuru pilnvertigu iesaistiSanos darba tirgd kavé bérnu pieskatiSanas pakalpojumu trakums vai
to nepieejamiba (dardziba). 34% no DziLDT petijuma ,,Gimenu ar maziem bérniem aptauja” intervetajam
sievietém, kuram ir bérni vecuma Iidz 2 gadiem, atzina, ka Sis Skeérslis ir svarigs. Tas nozime, ka apméram
tresa dala generalas kopas jeb sievie$u ar berniem vecuma lidz 2 gadiem ir tiesa s politikas alternativas
meérka grupa. Mazliet vairak ka 35% gimenés bernu pieskati$anas jautajums tiek uzskatits par atrisinatu
(visbiezak tajas, kur bernus pieskata vecvecaki). Ka netieSa alternativas merka grupa ir tie vecaki, kas nav
izteikuSi v€lmi iesaistities darba tirgd un kas sastada ~30% no visiem mazu bérnu vecakiem. Sakartota bernu
pieskatiSanas sistéma valstT Sajai grupai varétu kalpot ka pamudinajums atsakt darbu vai macibas, vai art
vismaz uzsakt darba mekl&Sanu, giit profesionalo izglitibu, celt profesionalo kvalifikaciju.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes (turpmak CSP) datiem 2006. gada sakuma min&ta vecuma bérnu
skaits Latvija bija 80 735 (CSP elektroniskas datu bazes tabula ,,4-9. VirieSu un sievieSu vecuma struktdra
gada sakuma”). So bérnu un vinu vecaku dzives kvalitates uzlaboSana ir batisks sabiedribas attistibas
priekSnosacijums.

Pec ilgstoSas dzimstibas raditaju lejupslides 90-tajos gados situacija Latvija ir stabiliz€jusies, vidéji
gada piedzimstot 21 000 bérnu. Latvijai ir raksturigi, ka biezi vien abi vecaki iesaistas darba tirgd,
bérnam nesasniedzot skolas vecumu. Sobrid vérojama pirmskolas izglitibas iestazu parslodze un vietu
trakums — 2005./2006. macibu gada sakuma kopéjais bérnu skaits rinda uz vietu PaPII sasniedza 15 080
bérnus. Atbilstosi LR Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak IZM) datiem, pieprasijums ir vismazak
apmierinats, ja bérns ir vecuma lidz 2 gadiem (Pirmsskolas izglitibas iestazu projektu TstenoSanas ietekme
uz vietu skaita palielina$anos, 2006). Vecaki savus bérnus registré rinda uz vietu bernudarza jau driz péc
dzimSanas, lai laicigi iegtitu vietu PaPIl un varétu atgriezties darba tirga.

Kaut gan ir nepiecieSamas papildus vietas PaPIl, tas nav vienigais un galvenais veids, ka Tstenot mazu
bernu pieskatiSanu. Galvenais mérkis ir bérna pieskatiSanas iespeju dazadoSana. Radot iespejas variet
bérna pieskatiSanas iespgjas, butiski uzlabosies vecaku (gimepu) iesp€jas Tstenot katram izdevigako darba
un gimenes dzives saskanoSanas modeli. Jaatzimée, ka augstak minétie dati par nepietickamo vietu skaitu
PaPII raksturo Sobrid aktualo pieprasTjumu tados apstaklos, kados bérnu vecaki ir darbojusies I1dz Sim
un kurus vini labi parzina. Ne visas iepriek§ min€tas bérnu pieskatiSanas formas ir labi zinamas Latvijas
sabiedribai. Tapéc, paradoties jaunam piedavajumam, var pieaugt arT pieprasfjums.

AtSkiribas, kas pastav darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp€jas gan pilsetu-lauku iedzivotaju vida,
gan novadu starpa, nav batiskas. Tomer, nemot vera pirmas izskatamas politikas alternativas piedavato
bérnu pieskatiSanas risinajumu daudzveidibu, katra administrativaja teritorija, nosakot pieprasitako vai
potenciali sekmigako pieeju, jaizverte taja esosais pieprasijums un vecaku intereses. Pieméram, Riga un
Pierfga pieejamie apmaksatu auklu pakalpojumi bérniem vecuma grupa no 1,5-2 gadiem neapmierina
mazak neka 2% no éimer’lu pieprasfjuma, kas véletos tos izmantot. Savukart éimepu vélme izmantot
bernudarzu pakalpojumus $ajos regionos, ir par 7-8% augstaka neka eso3ais piedavajums.

b. Alternativas politiska un ekonomiska iesp&jamiba

Alternativas sekmigai TstenoSanai ir svarigi vairaki priekSnoteikumi. Pirmkart, politiska atbildiba par
alternativas ievieSanu tiktu delegéta attiecigai institticijai (ministrijai). Otrkart, alternativas ievieSana
aktivi sadarbotos visas ministrijas, iesaistot arT citas ieinteres€tas puses — privato pakalpojumu sniedzgjus,
nevalstiska sektora parstavjus u.c., maksimali veicinot viet€ja lTmena iniciativas. Visbeidzot, ir japaredz
atbilstoSs un stabils finans€juma apjoms.

179

Gramata 137-208_2.indd 179 3/16/07 10:27:51 AM



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii 2005 - 2006

Piedavatais pasakumu kopums pilniba ieklaujas valsts dzimumu Iidztiesibas nostadn€s. Sts nostadnes ir
fiksetas politikas dokumentos, pieméram, Latvijas Nacionalaja attistibas plana un Dzimumu lidztiesibas
koncepcija. Uzraudzibas formu dazadoSana ir saskana arT ar Gimenes koncepcija min€tajam vajadzibam
,noteikt no vajadzibam izrieto$u pakalpojumu loku, kas nepiecieSami gimen&m ar berniem” (LM 2002:1).
Sekmigai ricibas planu realizacijai, pieméram, bérnu aprapes formu attistibai, ir japieSkir stabils un
pietiekams finans€jums. Viens no iemesliem, kapéc netiek sasniegti koncepcijas un programmas izvirzitie
uzdevumi, ir Iidzek]u neiedaliSana visiem ricibas planos fiksetajiem uzdevumiem (skat. MK 2004,
30.novembris).

Vairaku bérnu apripes formu vienlaicigai attistibai iesp&jama politiska pretestiba, kas saistita ar
nepiecieSamibu péc papildus valsts finanSu ieguldfjuma. Kopuma tas liecinatu par nesp&ju izvertet
socialos un ekonomiskos ieguvumus, ko nestu pirmsskolas vecuma bérnu pieskatiSanas iesp&ju izvéles
nodroS§inasSana.

c. Alternativas finanSu (naudas plismas) analize

Istenojot alternativu, papildus valsts finans€jums nepiecieSams $adam aktivitateém:

(1) auklu registra ievieSanas izmaksas,

(2) izdevumi valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanai, ko par auklu registra registréto
auk]u ienakumiem segs valsts,

(3) PII pedagogu apmaksa no valsts budZeta.

St1s politikas alternativas finanSu analize neparedz iedzilinaSanos privata sektora attistibas iesp€jas, jo ta
versta uz valsts garantétas apripes attistiSanu pirmskolas vecuma bérniem, ka arT uz pasvaldibu aktivaku
iesaisti bérnu darzu veidoSana.

(1) Auklu registrs

Lai novertetu iespejamos auklu registra izveido$anas un uzturésanas izdevumus, izmantoti $adi raditaji:
1. kopgjais bérnu skaits vecuma no 1-4 gadiem
2. bérnu skaits, kas apmekle PII
3. beérnu skaits, kas neapmeklé PII

10.1.1.tabula. 1999.-2004. gados dzimusSo bérnu skaits sadalijjuma péc faktiska un iesp&jama PII

apmekléjuma
. Neapmekle _ _
_ Stav rinda uz _ Kopuma Kopa
Apmekle PII PII PII un nestav neapmekle PIT | (100%)

rinda uz PII
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits

Bérni vecuma no 2-6
(dzimusi no 1999. 74968 | 75 8 590 8,6 | 16800 | 22,4 | 25390 | 25,3 | 100 358
—2003.g.)
Bérni vecuma no 5-6
(dzimusi no 1999. 39644 | 100 0 0 0 0 0 0 39 644
—2000.g.)
Bérni vecuma no 2-4
(dzimusi no 2001. 35324 | 582 | 8590 | 14,1 | 16 800 | 27,7 | 25390 42 60 714
—2003.g.)
Bérni viena gada
vecuma (dzimusi X X X X X X 20 334 100 20 334
2004. g.)
Baze n, = jaundzimuso skaits no 1999. gada lidz 2004. gadam.
Baze n, = berni, kas stav rinda uz PII vecuma no 2 — 6 gadiem.
Piezime: kopgjais bernu skaits, kas 2005. gada staveja rinda uz PII vecuma no 0-6 gadiem, bija 15 080.
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Ne visas gimenes, kuras audzina beérnus vecuma no 1-4 gadiem, izmantos auklu pakalpojumus, tade] tika
novertets potencialais pakalpojuma lietotaju grupas lielums, par bazi pemot DziLDT ,,Gimenu ar maziem
berniem” aptaujas datus. Tie rada, ka auklu pakalpojumus izmanto vid€ji 9% vecaku ar berniem vecuma
no 1-2 gadiem. Ar So datu palidzibu veikts auklu pakalpojumu pieprasijuma novert€jums arf to vecaku
grupa, kuriem ir berni 2-4 gadu vecuma, paredzot, ka pieaugot berna vecumam, kop€ja auk]u pakalpojumu
pieprasTjums samazinasies. Bérnu skaits, kuru vecaki savu b&rmu pieskatiSanai varétu izmantot auklu
pakalpojumus, ir apkopots 10.1.2. tabula.

10.1.2.tabula. Auklu pakalpojumu lietotaju skaits

Bérni viena gada vecuma | Bérni vecuma no 2-4 (dzimusi Kopa
(dzimusi 2004. g.) 1o 2001. — 2003.¢.) p
Skaits % Skaits % Skaits
Auklu pakalpojumu 1830 9 5494 9 7324
lietotaju skaits
Bernu kopskaits attiecTgajds | - 334 100 60 714 100 81048
vecumu grupa

Baze n, = jaundzimuso skaits no 2001. - 2004. gadam.

Piepemot, ka vid€ji vienu bérnu uzrauga viena aukle, kop€jais potencialo auklu pakalpojumu lietotaju skaits
(7324) ir vienads ar auklu (pakalpojumu piedavataju) skaitu, kas registrétos auklu registra un izmantotu valsts
finansétas Valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas. Ir paredzets, ka, vienlaikus ar reéistre‘éanos
auklu registra, aukles iegiis citus likuma noteiktos statusus — (1) tas tiks uzskaititas ka individuala darba
veic€jas iedzivotaju ienakuma nodokla iemaksu veikSanai un (2) valsts socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas no paSnodarbinata iemaksu objekta minimala apméra (2006. gada — 110 lati ménesT, sakot ar
2007. gadu — 150 lati ménesT) veiks valsts.

Tadejadi finanSu analize ir balstita uz Sadiem datiem:

* Auklu registra potenciala meérka grupa ir 45 724 (25 390+20 334) bérni (beérni, kas neapmekle
PII) vecuma no 1-4 gadiem, 56,4% b&rnu no kopé€ja bérnu skaita attiecigaja vecuma grupa.

* Novertetais vecaku skaits, kuri bernu pieskatiSanai izmanto auk]u pakalpojums, ir 7 324 (vienads
ar auk]u skaitu), jeb 9% bérnu no kopg€ja bernu skaita attiecigaja vecuma grupa.

Izmaksu un ieguvumu apréekini tika veikti, pienemot, ka visas 7324 aukles savos ikméneSa ienakumos
no auk]u pakalpojumiem deklar€s 150 latus, un valstij batu jaapmaksa socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas no to objekta minimala apméra paSnodarbinatajiem. 10.1.3. tabula apkopotas paredzéetas
izmaksas un iep€émumi (no IIN), ja valsts sedz valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas
pasSnodarbinatai auklei.

10.1.3.tabula. Paredzetas izmaksas un ienémumi (no IIN)
Ls viena ménest | Ls viena gada

Valsts budzeta izdevumi, Valstij nomaksajot pasnodarbinato
auk]u socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) no 329 030,70 3948 368,40
150Ls (150 x 0,2995 x 7324)

Valsts budZeta ienémumi no iedzivotaju ienakuma nodok]a,
kas tiek iekasé€ts no pasnodarbinatas aukles 150Ls ienakumiem 48 098,08 577 176,97
((150 - 150 x 0,2995 — 50) x 0,25 x 7324)
Pasvaldibu budZeta ienémumi no iedzivotaju ienakuma
nodokla, kas tiek iekasets no paSnodarbinatas aukles 150Ls 144 294,24 1731 530,88

ienakumiem ((150 - 150 x 0,2995 — 50) x 0,75 x 7324)
Tiesais finansialais ieguvums vienai pasnodarbinatai auklei, ja

Valsts veic VSAOI no 150Ls ienakumiem
Baze n, = planotais auklu skaits (7 324).
Piezime: stkaku aprekinu skaidrojumu skatit sadalas pielikuma ,,Tabulas 10.1.3. aprékinu skaidrojums”.

31.15 373.80

Parejas izmaksas, pieméram, auk]u standarta ITlgumu sagatavoSana un izsniegSana, ir iespejams ieklaut
. _ . v [ v _ . . - v ‘. . . « .
attiectgo iestazu esoSajos budzetos. Savukart finans€jums, kas nepiecieSams auklu registra izveidoSanai
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un uzturé$anai, ir atkarigs no ta, vai registrs btis publiski pieejams (interaktiva interneta majas lapa) vai
tas bas slegts, pieméram. VID un BGLM datubazes ietvaros. Precizu summu, kas nepiecieSama registra
izveidei, novertét ir sarezgiti, jo ta ir atkariga no datu bazes specifikacijas un kopéjas integritates eso$o
datu bazu struktaras. Provizoriskas izmaksas, izveidojot sarezgitaka Itmena datubazi (publiski pieejamu),
ir ap 15 000Ls. Samazinot prasibas datubazes sarezgitibai, mazinasies tas izveidoSanas un uzturé$anas
izmaksas.

Auklu registra efektivu funkciong$anu var apdraudét likuma noteiktas prasibas veikt ienémumu un
uzdevumu uzskaiti un iesniegt iedzivotaju gada ienakumu deklaraciju VID. Ka rada pétfjumu dati,
ienémumu un izdevumu uzskaites veikSanas apgiiSana ir viena no griittbam, ar ko saskaras saimnieciska
un individuala darba veic€ji, uzsakot mazo uznémejdarbibu. So gratibu parvaréSana ir atkarfga gan no
individa prasmém un izglttibas, gan no VID filiales darbinieku atsaucibas taja administrativaja teritorija,
kura dzivo potencialais individuala darba veicejs. Sis apstaklis var pazeminat potencialo auklu skaitu, kas
registrésies auklu registra.

TABULAS 10.1.3. APREKINU SKAIDROJUMS
Apréekinos izmantoto lielumu skaidrojums:
150 - summa, no kuras valsts maksa valsts obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas;

0,2995 — valsts obligatas socidalas apdrosindsanas iemaksas procentu likme pasnodarbinatai
personai;

7324 - iespejamais auklu skaits;
0,25 —iedzivotdju ienakuma nodokla procenta likme;
50 — neapliekamais minimums.

Valsts budZzeta izmaksas auk]u socialas apdrosinaSanas maksajumiem no paSnodarbinatas aukles ikméneSa
ienakumiem 150Ls apméra par bérnu pieskatiSanu.

Izmaksas vienam kalendaram meénesim - 150 x 0,2995 x 7324 =329 030,70Ls.
Izmaksas vienam gadam - 329 030,7 x 12 = 3 948 368,40Ls.

Valsts un pasvaldibu ieneémumi no iedzivotaju ienakuma nodok]a.

Kopgjie ienémumi viena kalendara ménest: (150 - 150 x 0,2995 — 50) x 0,25 = 26,27 x 7324 = 192
392,32 Ls.

Kopégjie ien€mumi no viena gada - 192 392,32 x 12 =2 308 707,90Ls.

lepémumi valsts budZeta

Valsts budZeta nonak 25% iepemumu no iekaseta iedzivotaju ienakuma nodok]a.
Viena kalendara ménesa iepémumi - 192 392,32 x 0,25 = 48 098,08 Ls.

Viena gada ienémumi - 48 098,08 x 12 = 577 176,97Ls.

*  lepémumi pasvaldibu budZeta

Pasvaldibu budZeta nonak 75% ienémumu no iekaseta iedzivotaju ienakuma nodokla.
Viena kalendara ménesa ienémumi - 192 392,32 x 0,75 = 144 294,24Ls.

Viena gada ienémumi - 144 294,24 x 12 =1 731 530,88Ls.

Tie3ais finansialais ieguvums vienai pa$nodarbinatai auklei, pieregistréjoties auklu registra.
Ieguvums (valsts obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas) - 150 x 0,2995 = 44.92Ls
Izmaksas (iedzivotaju ienakuma nodoklis) - (150 - 150 x 0,2995 — 50) x 0,25 = 13.77Ls
Bilance: 44,92 — 13,77 = 31,15Ls — ienémumi viena kalendara menesa ietvaros.

31,15 x 12 = 373,80Ls — ienémumi viena gada.
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(2) PII pedagogu algu apmaksa no valsts budZzeta

Iesp€jamais finanSu instruments pirmsskolas izglitibas iestazu attistibai ir valsts lidzdaliba ne tikai PaPII,
bet arT PriPIl pedagogu finanseSana. Izmaksu un ieguvumu aprekini balstas uz PII pedagogu skaitu, kas
nepieciesams, lai pieskatitu tos bernus vecuma no 2-4 gadiem, kuri registreti rinda uz vietu kada no PII.

Balstoties uz 2005. gada CSP datiem, kopg&jais PII pedagogu skaits bija 8 211, savukart bérnu skaits, kas
apmeklé PII bija 74 968. Tatad, viens PII pedagogs faktiski pieskata 9 bérnus (74 968: 8 211=9,13). Ka
tika noskaidrots ieprieks€ja finanSu analizes sadala, aktiva mérka grupa — bérnu vecuma no 2-4 gadiem,
kas registréti rinda uz PII, skaits ir 8 590. Zinot faktiskas meérka grupas lielumu, aprékinatais trakstoSo
pedagogu skaits ir 941 PII pedagogi (8 590: 9,13 = 940,8), jeb 11,5% no esoSo PII pedagogu skaita.

Rezultata eso$a pieprasijuma nodro$inasanai nepiecieSami 9 152 PII pedagogi (8 211 + 941).

Finansu analize ir sadalita divas dalas. Pirmaja ir apskatita esoSo PII pedagogu darba samaksa (8 211
pedagogam), bet otraja — vélama pedagogu skaita (9 152) darba samaksa.

Esosa PII pedagogu skaita darba samaksa

CSP Profesiju apsekojuma rezultati Latvija 2005. gada oktobrT rada, ka pamatizglitibas macibu iestazu
un pirmskolu skolotaju vidéja bruto ménesa alga ir 251,75 Ls. Kopéjas darbaspeka izmaksas uz vienu PII
pedagogu ir 312,65 Ls. Ja valsts uznemsies maksat PII pedagogu darba algas, viena méneSa izdevumi
bas 2 567 169,15 Ls (312,65 lati x 8 211 pedagogi), savukart viena gada izdevumi — 30 806 029,80 Ls
(2567169,15 lati x 12 menesi). Japiezime, ka PII pedagogu algu izmaksas ir iegttas aprékinu rezultata,
izmantojot vid€jos raditajus. Konkrétu datu par to, cik izmaksa PII darba uzturé$ana Latvijas pasvaldibam
kopa, Sobrid nav zinami. Izdevumi un ienémumi no esoSo PII pedagogu algam ir apkopoti 10.1.4. tabula.

10.1.4.tabula. Valsts un pasvaldibu izdevumi un iepémumi no esoso PII pedagogu algam

Ls viena ménest Ls viena gada

Valsts budZeta izdevumi, valstij apmaksajot PII pedagogu darba

algas (8 211x312,65) 2567 169,15 30 806 029,80

Valsts budZeta ieneémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla, kas
tiek iekaséts no PII pedagogu darba algam (44,77[IIN summa
no 312,65Ls] x8 211 x0,25[procentu likme, kas paliek valsts
budZzeta no IIN])

91 901,62 1102 819,41

Pasvaldibu budZeta ieneémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla,
kas tiek iekaséts no PII pedagogu darba algam (44,77[IIN
summa no 312,65Ls] x8 211 x0,75[procentu likme, kas paliek
pasvaldibu budZeta no IIN])

275 704,85 3308 458,23

Baze n, = PII pedagogu skaits pec 2005 CSP datiem (8 211)
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Velama PII pedagogu skaita darba samaksa

PII velama pedagogu skaita darbasp€ka izmaksas valsts budZetam vienam ménesim ir 2 861 372, 80 Ls
(9 152 pedagogi x 312,65 lati), savukart vienam gadam — 34 336 473, 60 Ls. Izdevumi un ienémumi no
velama PII pedagogu skaita algam ir apkopoti 10.1.5. tabula.

10.1.5.tabula. Valsts un pasvaldibu izdevumi un iepémumi no vélama PII pedagogu skaita algam

Ls viena ménest | Ls viena gada

Valsts budZeta izdevumi, Valstij apmaksajot PII pedagogu darba

algas (9 152x312,65) 2861372,80 | 34336473,60

Valsts budZeta ienémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla, kas
tiek iekaséts no PII pedagogu darba algam (44,77[1IN summa
no 312,65Ls] x9 152 x0,25[procentu likme, kas paliek valsts
budZeta no IIN])

112 729,76 1352757,12

Pasvaldibu budZeta ieneémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla,
kas tiek iekaséts no PII pedagogu darba algam (44,77[IIN
summa no 312,65Ls] x9 152 x0,75[procentu likme, kas paliek
pasvaldibu budZeta no 1IN])

307 301,28 3687 615,36

Baze n, = velamo PII pedagogu skaits (9 152)

Ja valsts parnemtu no pasvaldibam PII pedagogu darba algu finanseSanu, pasvaldibam ik gadu atbrivotos
Itdzek]i 30 806 029,30 Ls apmera. Tos varetu novirzit jaunu bérnudarzu celtniecibai un auk]u nodrosinasanai
tiem b&rniem, Kuri netiek uznemti bernudarzos vietu trakuma del. Pakapeniski apmierinot pieprastjumu
pec bérnudarziem, pasvaldibas turpmak brivos Iidzek]us varetu novirzit PII un, ja nepiecieSams, arf skolu
pedagogu algu cel$anai.

Lai sasniegtu izvirzitos merkus un kontroletu lidzek]u izlietojumu, ieteicams katrai pasvaldibai sadarbiba
ar RAPLM (Regionalas attistibas un pagvaldibu lietu ministrija), IZM un BGLM (péc nepiecieSamiba
ir iesp&jama arf citas ministrijas piesaistiSana) izstradat lidzeklu izlietojuma planu, kura merkis batu
nodroSinat ar PII visus tos bérnus, kuru vecaki vélas izmantot PII pakalpojumus, ka arT nodroSinat
pakapenisku algu pielikumu PII un skolu pedagogiem.

d. Alternativas sociali ekonomiska analize

Vecaku intereSu ievérosana un ekonomiskas aktivitates stimuléSana

Ipasi aktuals PII pieejamibas jautajums ir vecakiem, kuru berns ir sasniedzis viena lidz pusotra gada
vecumu, jo iesp&jas $ada vecuma bérna apriipei arpus gimenes praktiski nepastav. No vienas puses,
bérnam sasniedzot viena gada vecumu, bérna kopSanas pabalsta samazinajums ir stimuls vecakiem
iesaistities darba tirgl un ir vert€jams pozitivi. Tacu, no otras puses, bez atbilsto$a mazu bérnu apripes
risinajumu piedavajuma ir apgritinats gan darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp€jas, gan ari vecaku
iesaistiSanas darba tirga.

DziLDT ietvaros veiktas vecaku ar maziem bérniem aptaujas rezultati rada, ka tikai nedaudz vairak ka
50 % sievieSu pec bérna kopSanas atvalinajuma iesaistas vai plano iesaistities darba tirgd lidz bérna 2
gadu vecumam. Apméram 12% no visam sievietém, kuram ir bérni vecuma lidz 2 gadiem, atgriezas vai
plano atgriezties darba tirgal lidz bérna viena gada vecumam. 20% aptaujato maminu nolémusSas to darit
velak, kad bérns ir vecuma no viena lidz pusotram gadam. Lielaka dala jeb 23% no visam aptaujatajam
sievietem, kas vel tikai plano atgriezties darba, vélas staties darba bérna vecuma no pusotra 1idz diviem
gadiem. Papildus tam 18% jauno maminu doma, ka darba atgriezisies tikai p&c mazula 2 gadu vecuma
sasniegSanas, bet gandriz treSajai dalai (27%) jauno maminu ir grati planot vai tas pat neplano uzsakt
vai atsakt darbu. Salidzinot planoto nodarbinatibu un nodarbinatibas pieredzi pirms bérna dzimSanas,
redzams, ka ve€lme staties darba ir Iidziga un pat mazliet augstaka neka pirms bérna piedzimsanas.

Bérnam sasniedzot gada vecumu, mates ka vienigas aprupétajas loma pakapeniski samazinas. DziLDT
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“Gimenu ar maziem beérniem” aptaujas dati rada, ka 76,1% gimenés bernus vecuma no viena lidz pusotra gada
vecumam apriipéja galvenokart mate. Pieaugot bérna vecumam, bérna apriipé iesaistas citi gimenes locekli.
VisbieZak bérna aprapé iesaistas vecvecaki. Vecaki atzina, ka berniem vecuma no viena 1idz pusotram gadam
viens no vélamakajiem uzraudzibas veidiem ir aukle, nevis be€rnu pirmsskolas iestade, bet pusotra-divgadigiem
bérniem — pirmsskolas iestade ir vélamaka neka apmaksatas aukles pakalpojumi. Dati rada, ka aukle ka
aprupétaja berniem vecuma 1-1,5 gadi faktiski tikusi izmantota biezak neka vecaki to atzinusi par vélamako
aprupes formu. Rundjot par 1,5 — 2 gadigu bérnu aprapi, faktiska aukles pakalpojumu izmantoSana ir zemaka
par vélamo. Minéta vecuma bérniem aukli ka vélamako aprapétaju atzina stradat atsakusas sievietes.

Dati rada, ka nepietiekami attistitu mazu bernu uzraudzibas iesp€ju de] vismaz vienam no vecakiem tiek
liegtas iesp€jas piedalities dazadas — formalas un neformalas — organizacijas un aktivitates, pieméram,
Nodarbinatibas valsts agentiiras rikotos kursos. Vecaki norada uz nevienlidzigajiem apstakliem, kas rodas, ja
bérnam vieta PaPII neatrodas, jo alternativas bérnu apriipes formu izvéles izmaksas ir ievérojami lielakas.

Eso$a mazu bérnu pieskatiSanas veidu piedavajuma trakumi

Viena no buatiskakajam pirmsskolas vecuma bérnu apripes iezimém Latvija ir tas augsta valsts
institucionalizacijas pakape, tas ir, valsts un pasvaldibas ir parnémusas $o jautajumu savakontrol&, piesaistot
to izglitibas sisteémai, galvenokart tieSi PaPII veida. Alternativas mérka sasniegSanai ir nepiecieSams
apripi ‘atbrivot’ no S1s piesaistes, ne tikai nonemot juridiskus SkerS]us citam iesp&jam, bet arT paredzot
finansialu segumu un cita veida atbalstu, tad€jadi paverot dazadu bérnu apripes formu perspektivas,
vienlaicigi nodro$inot piecgadigo un seSgadigo bérnu pirmsskolas sagatavo$anu. Tapéc vélams aizsakt
publiskas diskusijas starp ieinteresé€tajam pusém par jauno apripes formu, ka arT audzinataju sertificéSanas
nepiecieSamibu un atbildibas uznemsSanos par bérna izglitibu.

Latvijas Republikas Saeimas (turpmak Saeimas) pienemtais Izglitibas likums pirmsskolas izglitibu define
ka izglitibas pakapi, kura notiek ,,bérna personibas daudzpusiga veidoSanas, veselibas stiprinaSana,
sagatavoS$anas pamatizglitibas ieguvei” (Saeima 1999: 1. panta 18. punkts), iestades izmaksas sedzot no
valsts vai paSvaldibu Itdzekliem (Saeima 1999: 12. panta 1. punkts). Valsts un pasvaldibu finansialais
atbalsts tiek sniegts tam iestadém, kas sagatavo piecgadigos un seSgadigos bérnus obligatajai pamatskolas
izglitibai. Sobrid atbalsts tiek liegts citam, t.i., alternativam jaunaka pirmskolas vecuma bérnu (1 gada
Iidz 4 gadiem) attistibu veicino$am iesp€jam, piem., rotalu un attistibas centriem, beérnu pieskatiSanas
grupinam, kaut arT visas min€tajas struktaras tiek nodroSinata izglitiba, kas ir ,,sistematiz€tu zinaSanu un
prasmju apguves un attieksmju veidoSanas process un ta rezultats” (Saeima 1999: 1. pants, 4.punkts).
Jau minétais vietu trakums PaPII nelauj iedzivotajiem izmantot tiesibas uz izglitibu, ko garante Izglitibas
likums (sk. Saeima 1999: 3.pants). ArT pirmsskolas izglittbu reguléjosa likumdoSana pilniba nav ievérota,
radot nevienlidzibu starp vecakiem, kuriem ir pieejams gimenei ekonomiski izdevigakas PaPII.

Izglitibas tiestbu stenoana ir delegéta paSvaldibam ka viena no to pastavigajam funkcijam (likums ,,Par
pasvaldibam”; Saeima 1994: 15. panta 4. un 23. punkts). Pa§valdibam, budZeta iesp&ju robeZas cenSoties sekot
$im pienakumam, jarisina vairakas ar savu funkciju TstenoSanu un iesp&jamo attistiSanu saistamas problémas:

1. Pirmsskolas pedagogu trokums, kas rodas divu batisku iemeslu del: pirmkart, zemais
atalgojuma ITmenis un, otrkart, prasiba, lai $ai pedagogu grupai batu augstaka pedagogiska
izglttiba. Intervijas ar paSvaldiba un izglitibas nozaré stradajoSajiem eksperti un atklaj, ka So
apstak]u de] Rigas pilsetas paSvaldiba, piemeram, atseviskas PII trokst pat puse pedagogu,
ieverojami trauc€jot grupinu nokomplekteSanu. Pedejos gados nereti veérojama izglitibas
iestades sagatavoto specialistu aizieSana uz pamatskolam.

lesp&jams, citas paSvaldibas ir jaapsver Rigas pieredze, kur pedagogi PaPII tiek piesaistiti,
sledzot ligumus ar potencialajiem un esoSajiem darbiniekiem, apnemoties segt studiju
izmaksas, ja students péc studiju beigSanas noteiktu laika posmu stradas kada pasvaldibas PII.
2006.gada ligumu parakstTja 92 jaunieSi. Tomeér efektivaks piesaistes Iidzeklis batu atalgojuma
problému atrisinaSana, valstij parnemot pedagogu darba apmaksu, t.i. nodrosinat 80% darba
algas par darba likmi. AtlikuSos 20% atalgojuma segtu pasvaldibas, ieglito izglitibas jomai
atveleto budzeta da]u novirzot infrastrukttiras uzlaboSanai.
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2. Rinda, kas rada situaciju, ka iedzivotajiem nereti nav skaidrs, cik realas ir izredzes iegit vietu
PII. Lai arT Rigas pilsétas pa$valdiba ir ieviesusi un publiskojusi ipadu elektronisko registru,
vecaki reizé€m ir neapmierinati par sniegto informaciju, jo ta neizskaidro vecaku poziciju
rinda.

3. lerobeZotas iespéjas, risinot klientu pieprasijumu — PaPII institucionalais raksturs ne vienmer
atbilst vajadzibam, kuras izvirza bérnu vecaku elastiga un dinamiska nodarbinatiba. To var
noverot gan péc grupinu trdkuma bérniem vecuma I1dz tris gadiem, gan diennakts grupinu
trakuma. Péd€jos gados pieaudzis pieprasijums péc pirmsskolas izglitibas iestadém ar 24
stundu darbibas rezimu. 1996.gada Latvija darbojas 225 diennakts grupinas, 2002.g. — 260
grupas (Spripée 2003: 15).

PII jautajumu sekmigi risina ,,Ricibas plana Valsts gimenes koncepcijas ievie$anai 2004. — 2013. gadam”
paredz€ta bérnu rotaJu un attistibas centru izveide BGLM vadiba (MK 2004a 30.11. 2-3). Lidz 2006.
gada rudenim sadarbiba ar paSvaldibam raditi 28 centri (BGLM ekspertu intervija). To var vertet ka labu
pieméru izmaksu zina letakai, bet joprojam efektivai bernu uzraudzibas formai. Pasvaldibu projekti, kas
iegast BGLM lidzfinans€jumu, katru gadu izveido vismaz astonus bérnu centrus (vid€jais lielums — 12
bérnu). Tajos klientiem — galvenokart nenodarbinatam matém — uz ilgaku laiku ir iesp&jams atstat bérnu.
Vairakas paSvaldibas (pieméram, Saulkrastos, Dobel€) tas tiek piedavats ka bezmaksas pakalpojums.

Ka atztmeé BGLM specialisti, ST programma sevi ir pilniba attaisnojusi. Tas sekmes tiek saistitas ar vairaku
ministriju politisko ieinteresétibu, pasvaldibu aktivitati un arT iedzivotaju atsaucibu. Péc sakotn€jo kladu
pieredzes Sobrid BGLM sledz ligumus ar pasvaldibu, paredzot centra darbibu vismaz divu gadu garuma un
nodroSinot metodisko vadibu. Valstij finans€jot bernu rota]u un attistibas centra pedagogus, pieskatiSanas
izmaksas paSvaldibam ieverojami samazinatos, laujot tam investet centra attTstiba un garant€jot bezmaksas
pieskatiSanu.

Apstaklos, kad PaPII vai rota]u centrs nav pieejams, PriPII vai aukles ir nepiecieSamibas, nevis izveles
Jjautajums. TaCu Sos vecaku izdevumus valsts vai paSvaldiba labakaja gadTjuma sedz |oti ierobeZota apjoma.
Augstas izmaksas un ierobezotas iesp€jas noteikt adekvatu dalibas maksu, ka arT niecigais atbalsts no
paSvaldibas/valsts puses, ir tieSais c€lonis tam, kapéc PriPII vaditaji saskaras ar probléemam, uzturot iestades
darbibu. Gan vaditaji, gan ministrijas un pasvaldibas specialisti privatas PII uzskata par ,,sirdslietu”, nevis
rentablu uznémeéjdarbibas veidu. Lai arT, pieméram, Rigas paSvaldiba katram bérnam, kur$ apmeklé PII,
2005.gada tereja 929,35 latus gada (ieklaujot arT darbaspeka izmaksas), faktiskas izmaksas ir lielakas. ArT
saskaroties ar augstajam, ne vienmer skaidri pamatotam, normativajam prasibam pret izglitibas iestadém,
dala uzneémeéju izvelas piedavat nepilna laika dienas grupinas, atsakoties, pieméram, no €dinaSanas
pakalpojumu snieg8anas.

Jau stradajoSie vecaki, gaidot vietu PII, bieZi pienem treSo personu — aukliti, vinas darbu apmaksajot no
gimenes budZzeta. Maksatasumma atSkiras, videjasummairap 200 latiem ménesT. Augstajam STpakalpojuma
pieprasijumam nav atbilstoSa profesionalu, apmacTttu specialistu piedavajuma. Nereti $adi uz neoficialo
auk]u nodarbinatibas sferu tiek parvilinati pedagogi no PaPII, kur vinu atalgojums nav konkuretspejigs.
Runajot par aukliSu pakalpojuma parskatamibu, arT te ir nepiecieS§ama vienota programma pieprasijuma
apmierinaSanai. 2002.gada Gimenes koncepcija paredzeta un pa$valdibam delegéta uzdevuma — auklisu
registru izveido$ana 1idz 2006.gadam — nav Tstenota.

Alternativas izvirzita meérka sasniegSana

2006. gada 3.augusta ar Ministru prezidenta rikojumu Ekonomikas ministrijai (EM) tika uzdota
priekSlikumu izstrade PII attistibai. EM darba grupas secinajumi atspoguloti informativaja zinojuma ,,Par
pasakumu planu jaunu pirmsskolas izglitibas iestazu bavniecibai” (turpmak — Informativais zinojums),
kas jauzskata par esosas valdibas b&rnu apripes jautajuma risinaSanas nostaju, kas vistie$akaja veida
ietekmés So jautajumu tuvakaja nakotné.
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Informativa zinojuma galvenie secinajumi ir:

1. saskana ar CSP datiem par 2005./2006.macibu gadu, izglitibas iestades (PII, visparizglitojosas
skolas organiz&tas grupas un intereSu izglitibas centros) vecumam atbilstoSo izglitibu ieguva
tikai 48% jeb 74 968 no visiem pirmsskolas vecuma bérniem;

2. péc PII rekonstrukcijas projektu realizacijas un jaunu PII celtniecibas, bérnu skaits rindas
samazinasies tikai par 39,17%;

3. jaunu PII attistibai nepiecieSams izstradat daudzfunkcionalu PII paraugprojektu, kuru buatu
iespejams Tstenot dazadu modelu veida;

4. nemot vera paSvaldibu budZeta ierobezojumus, nepiecieSams attistit valsts un privato partneribu
(turpmak — VPP), paS8am nodroSinot pieprastjumu péc PII pilniba vai dal&ji deleggjot privatajam
sektoram (Informativais zinojums, 2006: 1-6).

Nenemot véra problémas galveno c€loni — finanSu trakuma radito paSvaldibu nesp&ju nodrosinat visu bernu
uzraudzibu un izglitibu — Informativo zinojumu izstradajust darba grupa ka galvenos risinajumus piedava:

e LR Izglitibas un zinatnes ministrijai (turpmak IZM) grozit Ministru kabineta noteikumus
Nr. 375, laujot palielinat izglitojamo jaunaka vecuma (lidz trim gadiem) bérnu skaitu
grupina no 12 uz 18;

e jaunu PII bavnieciba izmantot valsts galvotus kreditus. Sis risinajums paredz, ka ,,baivéjot par
bavniecibu atbildiga agentiira sanemtu valsts galvotu kreditu, kuras ipaSumabatu jaunuzbavetie
PII. Saistibu atmaksa — valsts budZeta finans€jums valsts galvoto kreditu pamatsummas
atmaksai tiek ieklauts katru gadu likuma par valsts budzetu. Tacu pastav galvojumu risks un
ar Sadiem galvojumiem nevajadzetu apgratinat valsts budzetu” (EM 2006: 8-9).

Sos risinajumus ka atbalstamos 2006. gada 11. septembrT nosaka arT Ministru kabinets, neraugoties uz to,
ka valsts galvotie krediti zinojuma tikpat ka nav izvertéti, atsaucoties tikai uz vairaku sporta kompleksu
izveides pieredzi (EM 2006: 8-9).

Ta ka EM sagatavotaja Informativaja zinojuma mazak ir izskatitas citu pieskatiSanas formu priekSrocibas
un atbilstiba vecaku gaidam un vajadzibam, tad turpinajuma darba grupa ir izvert€jusi citas piedavatas
aprapes formas, proti, privatas PII, darba devéju motivéSanu savu darbinieku bérnu apripes organizé$ana,
rota]u un attistibas centrus, bernu auk]u dienestu un bérnu pieskatiSanas grupinas.

PriPIl, orientgjoties uz ‘tradicionalo’ bérnu pieskatiSanas funkciju, nesp€s attistities, ja valsts Tstenos
Informativazinojuma pienemto lemumu sekmét bérnudarzu nodroSinajumaattistibu ar galvotiem kreditiem,
nevis kadu no VPP formam. Lidz ar to, 8aja sektora stradajosie uznémumi bez pieaugosa atbalsta (valsts
apmaksatu pedagogu vai/un valsts/pasvaldibu lielaka ieguldijuma izmaksu segSana), netuvinot apripes
izmaksas PaPIl izmaksam, var bankrotét vai darboties tikai uz sociali atbildigu un problémas risinajuma
ieinteres€tu personu entuziasma bazes. Tas var rosinat pareju tikai uz atseviSku pakalpojumu piedavajumu
(piemeram, diennakts grupinas u.c.).

Bernu pieskatiSanas jautajuma dal€js risinajums ir bérnu pirmskolas izglitibas joma nestradajoSu uznémumu
piesaiste, nodroSinot savu darbinieku-vecaku intereses. Lai gan no $is ieceres atteicas Rigas pilsétas
pasvaldibas eksperti, nesagaidot aktivu uznémumu ieinteresétibu 8adu pelnu nenesosu pakalpojumu radiSana,
tomer, izjatot darbaspeka trokumu, arvien vairak uzn€mumu uzsak Sada modela izméginasanu, lai piesaistitu
darbiniekus un celtu vinu darba motivaciju (labas prakses piemers ir uznémums ,,VP Market”).

Rotalu centri guva saltdzinoSi augstu atbalstu 1999. gada aptaujato pirmklasnieku vecaku vida, viniem
izv€loties labako uzraudzibas veidu. Vecaki vislabpratak tajos sttitu savus bérnus no trfs gadu vecuma
(Eglite 1999: 70). Sada izvéle liecina par kada no vecakiem eso$o vai vélamo nepilna laika darbu,
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aktivitatem arpus majas (piemeram, nodarbinatibu veicinoSu kursu apmekleSana) vai sp&ju saskanot abu
vecaku pilna laika darbu ar bérna pieskatiSanu, ka arT risinat bérna pieskatiSanas jautajumu gadijumos,
kad pasi nevar to izdarft.

Loti sekmigi ir istenojusies BGLM rotalu centru attistibas iecere, ka neapSaubams nosacijums tam ir bijusi
arT ministrijas kontrole sadarbibas projektu izvele. Pasvaldibas izveidotie centri atSkiras gan pec grupinas
lieluma, gan uzraudzibas ilguma (no 3-4 lidz 10-12 stundam), gan izmaksam, gan sezonalitates — atseviskos
pagastos, pieméram, centrs tiek slégts ziema, citviet — vasara. Sada elastiba atbilst katras konkrétas
paSvaldibas (atseviSkos gadijumos arT kaiminteritoriju) iedzivotaju pieprasijumam. RotaJu un attistibas
centru tikla attistibas talaka veicinasana, pakapeniski nosedzot lielako administrativo teritoriju dalu, ir Tpasi
attaisnojama pagastos, kur tad€jadi mazu beérnu vecakiem batu vismaz divas izveles alternativas: rotaJu un
attistibas centrs vai pasvaldibas PII.

Paredzams, ka rota]u un attistibas centru izveid€ var€tu ieintereset uzpémejus. Sobrid pieprasijumu péc
§ada veida pakalpojuma ierobeZo galvenokart vecaku budZeta iespéjas.

AukliSu pakalpojumu izmantoSanas popularitate vecaku vidd norada, ka Sada veida pakalpojuma
attistiSana par videji 9-10% samazinatu rindas uz PaPIl. Nemot vera, ka lielakoties vecaki ar aukles
pakalpojumiem ir apmierinati, un viens no noteicoSajiem iemesliem bérna veSanai uz PII (nevis izvéléeties
aukles pakalpojumus) ir gimenes budZeta ierobeZojumi, tad finansials atbalsts, pieméram, pabalstu veida
var samazinat nepiecieS§amibu péc ieguldijumiem PII infrastruktara vai pedagogu skaita palielinaSana.

Lidz ar to Ricibas plana paredzéta auklidu registra (MK 2004b 30.11.: 3) izveides talaka atlik$ana vairs
nav pielaujama, vel jo vairak tapec, ka ta neprasa lielus finansialus ieguldijumus. BGLM skatijuma
auklSu pakalpojumi ir individuali, ta attaisnojot ,,socialo pakalpojumu™, t.i. rotalu un attistibas centru
izveidi. Atzistot ministrijas lielo nozimi gimenisko vértibu popularize$ana, tai nevajadzétu noversties ar
no individu izvéles brivibas, atbalstot dazadus mazu bérnu pieskatiSanas veidus.

Auk]u registra ievieSanas konkrétas aktivitates biitu: auk]u registra izveidoSana, Valsts ienémumu
dienesta (VID) auklu identifikacijas numura izsniegSana registrétajam personam un auk]u standartligumu
formu izveidoSana, valsts obligato socialas apdroSinaSanas iemaksu nomaksasana no valsts budZeta
paSnodarbinatam auklém par ienakumu objekta minimalo apméru viena kalendara méneSa ietvaros
(ienakumiem ir jabut gitiem no bérnu pieskatiSanas).

Lai aukles pieregistrétos auk]u registra, tam ir jabat VID izsniegtam nodok]u maksasanas kodam (individuala
darba veic€ja aplieciba). Elektroniska auklu registra izveidoSana, par kuru biitu atbildiga VID (datu vacéja)
un BGLM (datu turetaja/ sapeémeja) — auklu registrs bitu vai nu ka interaktiva interneta majas lapa, vai ka
slegta datu baze, kur vecaki ar bérniem no viena l1dz Cetru gadu vecumam saviem bérniem var atrast aukli,
un pec pakalpojuma sanemsanas rakstit atsauksmes un novertét aukles darbu. Auk]u registra tiek ieklauta
informacija par aukles vardu un uzvardu, kontakttalruni, atraSanas vietu un aprapes formu: aukle ierodas
pie gimenes uz majam; bérns tiek vests pie aukles uz majam; vai aukle savas telpas uzrauga vairakus bérnus
vienlaicTgi. Auklei, kas registréjusies auklu registra, ir tiesibas izvéleties, vai vinas personigie dati bas vai
nebds pieejami publiski. Auk]u standartligumu informacija no VID talak tiek nodota BGLM, kur ta tiek
ieklauta elektroniska datubaze un ir pieejama viet€jam pasvaldibam un bérnu vecakiem.

Auk]u registra meérkis ir veicinat vecaku, kuriem ir pirmskolas vecuma bérni no viena lidz Cetriem gadiem,
atraku atgrieSanos darba tirgdi, gimenes un darba dzives saskanoSanu, ka arT radit labveligakus apstak]us to
bérnu vecakiem, kas PaPII tradkuma de] ir spiesti izmantot dargakus bernu pieskatiSanas veidus. Papildus
ieguvums no auklu registra bitu 1idz $§im nelegali stradajoso auk]u ieklauSana legalaja darba tirga.

Viena no batiskakajam probléemam auk]u re gistra Tsteno$ana varétu bt motivacijas trikums, lai registrétos.
Lai to veicinatu, ieteicams no valsts budzeta auklém, kuras reéistrésies auk]u registrﬁ, nomaksat valsts
socialas apdro$inaSanas obligatas iemaksas no paSnodarbinata minimala iemaksu objekta apméra
(ienakumiem jabut gatiem no bérnu pieskatiSanas).

Ka viens no riska faktoriem, kas var€tu kavet efektiva auk]u registra funkcionéSanu, ir iesp&jamas
viltus aukles registra, kuras launpratigi izmanto valsts socialas apdrosSinaSanas maksajumus, bet faktiski
nenodarbojas ar bérnu pieskatiSanu. ST riska novérSanai tiek piedavati vairaki risinajumi.
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Pirmkart, VID fiziskam personam, kuras sanem nodoklu maksataja kodu un plano nodarboties ar bernu
aprapi (bat par aukli), papildus nodoklu maksataja kodam, pieSkir aukles identifikacijas kodu (ID). Pec
aukles identifikacijas koda sanemSanas fiziska persona varés pieregistréties auklu registrd, un valsts tai
apmaksas socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas. Izsniegtie kodi kalpos arT statistiskas informacijas
apkopoSanai par nodarbinato un potenciali nodarbinamo auk]u skaitu Latvija.

Otrkart, fiziska persona, kas ir sapémusi nodoklu maksataja kodu, aukles ID un ir pieregistrejusies auklu
registra, no VID sanem auk]u standarta liguma formas. Japiezimé, ka VID, lai atvieglotu savu darbu,
sagatavo un izsniedz dazada rakstura veidlapu un standarta Iigumu formas saimnieciska darba veic€jiem,
tadejadi var uzskatit, ka auklu Iigumu formu ievieSana VID nesagadas buatiskas griitibas. Auklu Itgumi tiek
noslégti starp pakalpojuma sniedz&ju (aukli) un pakalpojuma sanémeéju (vecaku), kur$ aprapé beérnu vecuma
no 1-4 gadiem. Uz noslégto ligumu pamata, kuri bas pievienoti ikgad€jas vai ceturkSna paSnodarbinato
gramatvedibas atskaitei, tiks veikti valsts socialas apdroSinaSanas maksajumi. Liguma ieklauta informacija
laus parbaudit, vai pieskatita berna vecums atbilst mérka grupai, ka arT, atbilstoSi gramatvedibas un revizijas
standartproceddram, pieradit gramatvedibas atskait€ uzraditos ienémumus, kas gati no bérnu pieskatiSanas.

AukliSu pakalpojuma izvertéSana janem vera, ka Sadas mazak institucionaliz&tas, bet vairak uz divu-tris
(piem., vecaki, aukle, konsultants) individu sadarbibu balstitas attiecibas ir izdevigas visam iesaistTtajam
pusém, savstarp€ji saskanojot savas subjektivas intereses.

Zinot, kagan aukl$u, gan pirmsskolas pedagogu trikumu PII lielaméranoteikusi obligata augstakas pedagogiskas
izglitibas nepiecieSamiba Siem darbiniekiem, problémas pozitivam risinajumam vélams ieviest adekvatas
izglitibas prasibas, pieméram, pazeminot nepiecieSamas izglitibas griestus Sai darbinieku grupai, nemot vera,
attieciga darba veikSanas pieredzi. STs izmainas nemaints bérnu uzraudzibas pakalpojumu kvalitati.

Augstskolas piedavatas pedagogiskas izglitibas iegiisana studentiem sniedz pietiekamu kvalifikaciju
sekmigai ieieSanai darba tirgus privataja sektora. Viens no iesp&jamajiem papildrisinajumiem PII
darbinieku trikuma noveérSanai ir ligumu slégSana starp paSvaldibu un studentu, paSvaldibai apnemoties
finanset studijas, ja pec to beigSanas jaunietis apnemas noteiktu laika posmu stradat PaPII (Rigas pils€tas
pasSvaldibas piemers).

Veicinot privata sektora iesaistiS8anos bé&rnu uzraudziba, sekojot arvalstu pieredzei, ir jaatbalsta arT
individualu uzraudzibas pakalpojumu sniegSana. Visefektivaka forma butu nelielas, pieméram, piecu
vai seSu bernu kopskaita grupipas un viena audzinataja. Sada aprope, pirmkart, nebdtu paklauta
institucionalizeto izglitibas formu (PII) augstajam izveides prasibam, otrkart, batu pieejamaka ka rotalu
un attistibas centri, kas bez bérnu pieskatiSanas attTstttu arT bé€rna prasmes un veicinatu socializaciju.

e. Iesp€jamie alternativas sasniegSanas riski un to novérsSanas pasakumi

Lielakais alternativas ievieSanas risks ir politiskas gribas trakums, ko var rosinat dazadi iemesli, piem&ram,
lemSana iesaistito izpratne par lomam, papildus izmaksas u.c., ka rezultata bérnu pieskatiSanas iesp&ju
dazado$anas jautajuma risinaSana tiks atstata paSplisma. Tad€jadi saglabasies paSreiz€ja situacija ar
garam b&rnu rindam uz vietu PaPII un lielu skaitu nenodarbinatu vai vinu vélmeém neatbilstosi nodarbinatu
vecaku (galvenokart sieviesu).

Veéra nemams risks ir arT PII pedagogu darba atalgojums. Ja netiks paaugstinata pirmsskolas pedagogu
darba samaksa, pastav liela varbutiba, ka pedagogi paries darba uz pamatskolam vai arT uzsaks privatu
bérnu audzinaSanas pakalpojumu piedavasanu. Lidz ar to vél vairak samazinasies $1s darbinieku grupas
skaits, tadgjadi tiks apgratinata pasvaldibam delegetas funkcijas — izglitibas pakalpojumu snieg$ana
visiem iedzivotdjiem — nodro$inasana. Riska novérSanas pasakumu ietver paredzeta alternativa: 1ZM
iesp&jami atrak parnemot sava kontrol€ pirmsskolas pedagogu darba finanseSanu, pec lidzigas shémas ka
skolotajiem obligataja 5 un 6 gadigaja pirmsskolas izglitiba, lielaka atalgojuma piedavajumu pasvaldibas
var€s izmantot pedagogu piesaistiSanai.

Nozimigs risks ir piedavato pieskatiSanas formu nevienada attfstiSana vai dazu formu ignoré$ana.
Gadijuma, ja valdiba turpinas atbalstit tikai PII rekonstrukcijas un jaunu PII celtniecibas planu, bérnu
pieskatiSanas jautajuma risinajuma drizuma progresa nebus vismaz tris iemeslu del. Pirmkart, pilnu §1
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plana realizaciju iesp&jams pabeigt tikai ilgstosa laika posma. Otrkart, visticamakais, So PII atjaunoSanas
procesa atrums bas atSkirTgs dazadas administrativajas teritorijas nevienadas paSvaldibu kapacitates del.
Treskart, iespgjams, ka no ST bérnu pieskatiSanas formu dazadoSanas un virzibas procesa var tikt atstumti
citi socialie agenti, pieméram, nevalstiskas organizacijas, privata biznesa iniciativas, bernu vecaki.
Rezultata - ilgak saglabasies dazadu iemeslu noteikta mazu bérnu vecaku nevienlidziba iesp&ja nodro$inat
savu bernu pieskatiSanu ar citu personu palidzibu. Bez tam, mazu bérnu vecakiem netiks nodro$inata vinu
gimenei individuali nepiecieSama vai vélama bernu pieskatiSanas forma. NovérSanas pasakums: ieverot
alternativas ieteikumus un Tstenot kompleksu mazu bérnu pieskatiSanas formu ievieSanu.

Ka risks jamin arf socialo partneru troikums — BGLM, ievieSot bérnu rotalu un attistibas centrus, jau
saskaras ar sabiedrisko organizaciju, kas batu gatavas un/vai spejigas uznemties projektu sagatavoSanu
pieejamajam finanséjumam, nepietickamibu. Tas saistits ar to, ka tas organizacijas regionos, kuru
intereSu loka ir ar bérnu socializaciju un prasmju attfstibu saisttti jautajumi, jau ir piedalijusas projektu
sagatavoS$ana un centru izveidé. NovérSanas pasakums: sabiedriskas organizacijas informét par pozitivo
pieredzi, BGML noradot labas prakses piemerus.

10.2. Otra alternativa: Bérna kopSanas pabalsta apméra paaugstinasana vecakiem
ar bérniem vecuma no viena lidz diviem gadiem

a. Visparigs alternativas raksturojums

Otra alternativa, kas paredz paaugstinat bérna kop$anas pabalsta apmeéru personam, kuras kopj bérnu
vecuma no viena gada lidz diviem gadiem, no 30 uz 50 latiem ménesT, ir papildinajums pirmajai apskatttajai
alternativai. Piedavatais risinajums skar visus vecakus ar bérniem vecumano 1 1idz 2 gadiem. Alternativas
nepiecieSamibu nosaka pieprasijums péc pastavo$as pabalstu sisttmas uzlabojumiem, kas veicinatu
dzimstibas pieaugumu un nepaaugstinatu maznodroSinatibas risku vecakiem ar maziem bérniem.

Pabalsta paaugstinajuma apmers tika noteikts, balstoties uz noteikto minimalo pabalstu bérna vecuma lidz
vienam gadam kop$anu. Sobrid vecakiem, kas pirms bérna piedzimSanas nav bijusi nodarbinati vai par
kuriem nav maksatas valsts socialas apdro$inaSanas obligatas iemaksas, tiek maksati 50 Ls.

Alternativas merkis ir sniegt atbalstu socialajai grupai—mazu bérnu vecakiem, kas Sobrid atrodas salidzinosi
viskritiskakaja un sociali nevienlidzigakaja situdcija. Pieméram, divu stradajodu vecaku gimené vidgjie
gimenes ienakumi, rekinot uz vienu gimenes locekli, samazinas jau bernam piedzimstot. Tomér 1idz bérna
gada vecumam gimenes kopéjie ienakumi saglabajas vismaz eso$aja limeni, pateicoties iesp&jam sanemt
beérna kopSanas pabalstu 70% apmeéra no ta vecaka, kurS atrodas bérna kopSanas atvalinajuma, vidéjas
apdro$inaSanas iemaksu algas.

Ka parada ,,Gimenu ar maziem bérniem” aptauja, ir visai mazs to vecaku skaits (galvenokart sievieSu), kas
kopj bérnus vecuma no 1-2 gadiem un sp€j vai ir gatavi iesaistities darba tirga. Tikai mazliet vairak neka
50% no sievietem pec berna kopSanas atvalinajuma iesaistas vai pat tikai plano iesaistities darba tirga 11dz
bérna 2 gadu vecumam, bet tadu, kam nav noteiktu planu attieciba uz nakotnes nodarbinatibu, ir gandriz
tikpat daudz ka sievieSu, kas pirms bérna piedzim$anas nebija stradajusas.

Aptaujas rezultati liecina, ka gan stradajoSu, gan nestradajoSu maminu vida ka biezak minétais iemesls
péc iespéjas ilgaku laiku pavadit kopa ar bérnu, nestradajot algotu darbu, ir mate bernam agrinaja vecuma
ir neaizstajama (64,3%), iespéja bit kopa ar bérnu Sajos vina attistibai svarigajos posmos (59,2%) un
prieks vairak pabiit kopa ar bérnu (53,7%). Kopuma tas ir saistits ar sabiedriba valdoSo uzskatu par to, ka
piedzimstot bernam, sievietei nevajadzetu stradat vismaz lidz viena gada vecumam, kam piekrt 95% gan
mazo bérnu mates, gan tevi.

Tadejadi varam atzit, ka esoSais pabalsta samazinajums péc bérna gada vecuma sasniegSanas kalpo ka
stimuls partraukt bérna kopSanas atvalinajumu un iesaistities darba tirgd. Vecaku ar maziem berniem
aptauja ka iemeslu, kapéc atsakuSas vai plano atsakt stradat, gan tas mates, kuras strada, gan tas, kuras
plano atsakt vai uzsakt darbu, visbiezak (attiecigi 86,7 un 78,3%) min€ja nepieciesamibu péc lielakiem
ienakumiem un to, ka bérna kopSanas pabalsts ir parak mazs (attiecigi 59,3 un 53,0%). Lai arT pastav
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risks, ka vecaki izvelésies nestradat, kamér bs nepiecieSama bérna apriipe majas, to mazina paredzétais
pabalsta apjoms, kas neatbilst gimenes izdevumiem.

Tomeér japiemin arT fakts, ka treSais svarigakais nodarbinatibu veicinoSais arguments sievieteém, kas
atsakuSas darbu, tika miné&ts apstaklis ‘ir, kas bernu apripe’ (34,5%). Tai pat laika tam, kas véletos
iesaistities darba tirgt, batisks Skérslis, kas mudina péc iesp€jas ilgak atrasties majas, nestradajot algotu
darbu, ir parak dargi bernu apripes pakalpojumi (18%), un bérnu apriipes pakalpojumu tritkums
(16,2%), kas norada uz sievietém ar maziem bérniem ka darba tirgll neizmantoto potencialu. Tadgjadi
gan kvalitativaja, gan kvantitativaja gimepu ar maziem bérniem izpé&te redzams, ka realas iesp&jas uzlabot
gimenes materialo stavokli vecakiem ir stipri ierobeZotas, jo, ka minéts T pétijuma pirmaja apskatitaja
alternativa, valsts atbalstitas iesp&jas Sada vecuma b&rna apriipei arpus majas praktiski nepastav. Jasecina,
ka iesp€jas vecakiem péc bérna kopSanas atvalinajuma (dazadu faktoru d€] visbiezak tieSi sievieteém)
veiksmigi ieklauties darba tirgal ir stipri ierobeZzotas.

Merka grupas lielumu iespejams novertét pec ieprieks€jos gados dzimuso bérnu skaita (no 2003.- 2005.gadam
videji bija 21 tkst. bernu gada). Patiesais bérna kopSanas pabalstu sanémé&ju skaits ir mazaks — 2005.gada
decembrT bija 16,8 tkst. pabalsta saneémeéju ar bernu vecuma no 1-2 gadiem. Tas ir tade], ka gimeném, kuras nav
veiktas socialas iemaksas, nav tiesibu uz pabalstu un 1idz ar to bérnu aprapes probléma var palikt neatrisinata.

Alternativa apskatita risinajuma ietekme atSkirsies dazados regionos, jo pastav dzimstibas Itmena atSkiribas,
kasnosaka arTmerka grupas sadalfjumu paLatvijas regioniem. Bez tam, nemot vera regionu socialekonomiskas
atSkiribas, arT piedavata pabalsta apméra nozime un ietekme uz zgf;imer}u budZzetu bas atSkirTga.

Lai gan $is alternativas ievieSanai nepiecieSams papildus finans€jums (~4 milj. Ls gada), tomér nav
nepiecieSama jaunu institlciju vai sistémas veido$ana. Bérna kopSanas pabalsta apmeéru Valsts socialas
apdro§inasanas agentdra automatiski parrékinatu visiem pabalsta pieprasitajiem un nav nepiecieSami
papildus Itdzek]i ST pabalsta administréSanai. Bérna kopSanas pabalsta apméra paaugstinaSana ir samera
islaicigs risinajums, turpmak, nemot vera inflacijas tempus, minimala pabalsta apmérs batu japarskata
vismaz reizi gada. Ilgstosi negativas demografiskas situacijas apstaklos ievies€jinstiticijam ir janem vera
tas, ka jebkurS pabalsta paaugstinajums vai atvalinajuma pagarinajums ir jauzskata par neatgriezenisku un
turpmak to iesp&jams maintt tikai uz augsu.

b. Alternativas politiska un ekonomiska iespéjamiba

Bérnakopsanas pabalsta apméra paaugstinasana atbilst ,, Valsts socialo pabalstu likuma” 2.pantam, kas nosaka,
ka ,,valsts socialie pabalsti ir valsts atbalsts naudas izmaksu veida, kuru sanem pie noteiktam iedzivotaju
grupam piederigas personas situacijas, kad ir nepiecieSami papildu izdevumi vai kad SIs personas nespéj
gat ienakumus un kad nav paredz&ta kompensacija no valsts socialas apdrosinaSanas sistémas” (Saeima
2003). Sobrid ir pamats uzskatit, ka vecaki, kuru bérni ir vecuma no 1-2 gadiem, atrodas situacija, kad ir
nepiecieSami papildus izdevumi. CSP dati rada, ka vidgji Latvija katra nakama bérna piedzimSana palielina
gimenes nabadzibas risku, pie kam visaugstakais nabadzibas risks ir gimeném ar vienu vecaku un bérnu vai
bérniem, ka arf daudzbérnu gimeném. Savukart mazu bérnu apriipes iestazu trikums un nesakartota auklu
sistema lauj apgalvot, ka vismaz viens no vecakiem, kurS (kura) kopj bernu lidz 2 gadu vecumam, nespej gat
ienakumus, ja vina (vinas) darba veids nav pietickami elastigs vai saistits ar mazu bérnu uzraudzibu.

Nav sagaidami batiski iebildumi no kadas no atbilsto$ajam varas grupam, nemot vera pastavoso valsts
kopé€jo pozitivo nostaju un atbalstu demografijas jautajumu risinasanai un Sobrid esoSas pabalsta summas
neatbilstibu ne bérna aprapei vai uzraudzibai nepiecieSamajam izmaksam, ne sociala taisniguma principiem.
Lémumu par bérna kopSanas pabalsta apméra palielinaSanu TpaSi atbalstitu pa$valdibas, kuram Sobrid
nav ne kapacitates, ne finansu iespgjas Tstenot Likuma ,,Par paSvaldibam” 15.panta 4.punkta paredz&to
uzdevumu nodro$inat pirmsskolas vecuma bérnus ar vietam macibu un audzinasanas iestades.

Sobrid sievieSu pec bérna kopsanas atvalinajuma atgrieSanos darba tirgdl apgratina darba deveju priekSstati
un bazas par mat€ém ar maziem b€rniem ka neizdevigam darbiniecEm. Diskrimingjosa attieksme var
saknoties ne tikai negativajos stereotipos un nepamatotajos aizspriedumos, bet artf Darba likuma pastavosajas
priekSrocibas (pieméram, Tsaks darba laiks, ierobeZojumi nodarbinat nakts laika). Bezdarba risku palielina
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arT paSu maminu neveleéSanas iesaistities darba tirgdl un visai izplatita v€lme nestradajot audzinat mazuli
vismaz lidz 2 gadu vecumam, kas izraisa gan kvalifikacijas novecoSanos, gan darba iemanu zudumu.

Lai veicinatu nodarbinatibu, pabalsta apméra palielinajumam butu janotiek reizé ar pirmas apskatitas
alternativas (mazu bérnu aprapes formu dazadoSanas un auk]u sist€mas sakartoSanas) ievieSanu. Blakus
pabalstam ka papildus nodarbinatibu veicinoSam risinajumam bttu jabut atvieglotiem noteikumiem
(bezmaksas bérna uzraudziba rotau grupinas vai auklu dienesta sertificétas aukles pakalpojumu apmaksa)
tiem vecakiem, kas strada pilnu vai nepilnu laiku, macas vai apmekle, pieméram, NVA piedavato
kvalifikacijas paaugstinaSanu vai profesionalo apmacibu.

c. Alternativas finansu (naudas plismas) analize

Pabalstu attiecinot uz visiem attiecigas vecumgrupas bérnu vecakiem, paredzamas pabalsta paaugstinajuma
izmaksas no valsts sociala budZeta ir 5 milj. Ls gada (balstoties uz iepriek$€jos gados dzimuSo b&rnu
skaitu, kas laika posma no 2003. 11dz 2005.gadam videji bija 21 tkst. gada). Ja alternativas mérkauditoriju
ierobezo 1idz vecakiem, kas ir veikusi socialas iemaksas, paredzamas izmaksas ir 4 milj. Ls gada. Izmaksas
balstitas uz bérna kopSanas pabalstu sanéméju skaitu 2005.gada decembrT (16,8 tkst. pabalsta saneméji,
kam ir bérns vecuma no 1-2 gadiem).

d. Alternativas sociali ekonomiska analize

Paredzamie pozitivie rezultati:

1) Visai sabiedribai — iesp€jama demografiskas situacijas uzlaboSanas, ko veicina iedzivotaju ar
maziem berniem dzives apstak]u uzlaboSanas un lielaka apmierinatiba ar darba un gimenes dzives
saskanoSanas iesp&jam. Tas ir rezultats, ko skaitliska zina nav iesp&jams novertet.

2) Likumdevejiem un lémumu pienéméjiem — augstaka iedzivotaju apmierinatiba un veletaju atbalsts.

3) Gimeném ar maziem bérniem — materialas situacijas uzlaboSanas, pieaugot pabalsta apméram
par 20 Ls ménesT. Ja ST papildus summa tiek izmantota aukles apmaksai (~20 stundas ménesi),
vecakiem palielinas iesp&jas iesaistities algota darba, ka arT izmantot So laiku mactbam vai
kvalifikacijas paaugstinaSanai.

4) Pabalsta summu izmantojot aukles algoSanai — paaugstinasies nodarbinatibas ITmenis gados jaunu
un pirmspensijas vecuma vai pensijas vecuma grupas. Ipai tas attiecas uz sievietem. Vienlaicigi
§T joma var palikt ka nelegala nodarbinatibas forma, kamér netiks ieviesta pietiekami atbalstoSa
un motivejoSa auk]u registra vai sertifikacijas sistéma.

e. Iespéjamie alternativas ievieSanas riski un to novérsanas pasakumi

Pirmais, biezak minétais, bet mazsvarigakais no apzinatajiem alternativas ievieSanas riskiem ir ekspertu
minétas iespéjamas negativas sekas, ko pabalsta paaugstina$ana varétu atstat uz tam sociala riska gimeném,
kuru problemas ietekmé iek$gji faktori jeb asociala gimenes loceklu uzvediba (alkoholisms, narkomanija,
likumparkapumi, u.c.). Ta ir iedzivotaju grupa, kur pabalsta palielina$ana, iesp&jams, sniegtu papildus
resursus alkohola un narkotisko vielu iegadei. Tomér darba grupa uzskata, ka minétais arguments, lai gan
bieZi lietots publiskaja diskursa, tomeér nebitu attiecinams uz skaitliski ievérojamu iedzivotaju grupu. Uz
2006.gada 1.janvari barintiesu un pagasttiesu kontrol€ ka nelabveligas gimenes, kuras netiek pietiekami
kontrol&ta bérna apriipe un vajadzibu apmierinaSana, bija 8712 gimenes (BGLM 2006: 3), no kuram tikai
dalai ir bérni vecuma no 1-2 gadiem.

Riska novérSanas pasakumi — atbilstosi paSvaldibas sociala dienesta uzdevumiem, kas noteikti Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, turpinat atbalstit pasvaldibu sociala darba dienestu attistibu. Ped€jos
gados novérota nelabvéligo éimepu, kas nemtas barintiesu un pagasttiesu kontrolg, skaita samazinasanas,
kas liek secinat, ka aktivizgjies socialo dienestu un sociala darba specialistu darbs pas$valdibas. Sekojosi, art
turpmaka pasvaldibu sociala darba specialistu aktiva darbiba efektivi kalpotu minéta riska noveérsanai.

Otrs, bet svarigakais alternativas ievieSanas risks, kas cieSi saistits ar petfjuma pamatmerki — veicinat
nodarbinatibas pieaugumu, ir iespgjamas negativas sekas, kas rastos gadijuma, ja pabalsta apméra
palielinaSana samazinatu darba tirgd iesaistito sievieSu skaitu. Tas gan notiktu tikai gadfjuma, ja merka
grupai pabalsta lielums batu izdzTvoSanai pietieckams un turpmako darba aktivitati nerosinoss.
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No vienas puses, ka nodarbinatibu neveicino$a alternativas ievieSana varétu attiekties uz tiem vecakiem,
kas jau pirmaja bérna dzivibas gada sanem pabalstu minimalaja apjoma — lidz bérna piedzimSanai
nenodarbinatie vai par minimalo darba algu stradajusas personas. Piedavatas alternativas gadijuma
pabalsta paaugstinajuma no 30 uz 50 Ls vertiba tiktu izjusta atSkirigi dazados regionos, laukos, pilsétas
un Riga, tomér kopuma tas joprojam ne tuvu nesasniedz, pieméram, viena vecaka gimenei ar mazu bérnu
izdzivoSanai nepiecieSamo finansialo nodroSinajumu.

Riska novér§anas pasakumi:

1) Izmaksat pabalstu neatkarigi no personas nodarbinatibas statusa. Tas mazinas nodarbinatibas
ITmena samazinaSanas risku, jo, ja nav jaizvélas starp darbu un pabalsta sanemSanu, tad vecaki
péc bérna kopsanas aktivak izmantotu iesp&jas, ko sniedz Sobrid visai atveértais un darbaspeku
pieprasosais darba tirgus.

2) Pabalsta paaugstinajumu defin€t un pasniegt ka mérkdotaciju mazu bérnu vecaku mobilitates
veicinasanai.

3) Papildus tam piedavat minétajai mérka grupai, vel esot berna kopsanas atvalinajuma, apmeklet
atbilstoSus N'VA profesijas apguves kursus vai kvalifikacijas paaugstinaSanu mazu bérnu
vecakiem pienemamakaja veida un laika (pieméram, vakaros, brivdienas, talmacibas veida).

4) Sadarbojoties ar darba devéjiem, NVA subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros piedavat
vecakiem péc bérna kopSanas atvalinajuma vinu iesp€jam un vajadzibam piemérotas elastiga
darba formas.

5) Lai pilnigak novérstu iesp&jamo otro alternativas ievieSanas risku, vélreiz jauzsver, ka $T
aktivitate irievieSamareiz€ ar pirmo apskatito alternativu— veicinot dazadus bérna pieskatiSanas
veidus péc iesp€jas tuvak esoSus iedzivotaju dzives un darba vietam. Blakus pabalstam ka
papildus nodarbinatibu veicino$am risinajumam jabut arT pasvaldibu atbalstitiem atvieglotiem
noteikumiem (pieméram, bezmaksas bérnu rotalu grupinas, sertificétas aukles pakalpojumu
vai privata bérnudarza dal€ja apmaksa) bérna pieskatiSanai tiem vecakiem, kas strada pilnu
vai nepilnu laiku, macas vai apmeklé N'VA piedavato kvalifikacijas paaugstinasanu.

10.3. Tresa alternativa: Skolotaju darba samaksas pielidzinaSana vidéjai
dabaszinatgu un eksakto zinatnu specialistu darba algai

a. Visparigs alternativas raksturojums

Alternativas mérkis ir, paaugstinot skolotaju darba samaksu, piesaistit pedagogu darbam skolas augsti
kvalificetus profesionalus, tadejadi veicinat jaunieSu v€lmi macities un iegiit augstaku (vismaz pabeigtu
vidgjo) izglitibas ITmeni un mazinat profesiju segregaciju un algu starpibu péc dzimuma darba tirga.

Skolotaju atalgojuma paaugstinaSana, no vienas puses, veicinatu skolotaja profesijas konkurétsp&ju citu
profesiju vida, 11dz ar to piesaistot tai jaunus un talantigus specialistus un mazinot horizontalu segregaciju.
No otras puses, tas nozimigi celtu pamata un vid€jas izglitibas kvalitati kopuma. Tapat, padzilinot skolenu
zinasanu apjomu eksaktajas un dabaszinatnés, jauniesi tiktu labak sagatavoti inzeniertehnisko un citu ar
eksaktajam un dabaszinatném saistito specialitaSu apguvei augstakas un vid€jas profesionalas izglitibas
macibu iestades. Loti batisks mérka sasniegSanas rezultats ir pamatskolu un vidusskolu nepabeiguso
jaunieSu skaita samazinasanas. IpaSi tas attiecas uz zéniem, kuri dazadu objektivu un subjektivu faktoru
iespaida biezak neka meitenes aiziet no skolas, nepabeidzot aizsakto izglitibu.

Pedagogu algu celSana ir konkréts un rtpigi ar darba tirgus mainigo situaciju sabalans€jams risinajums
ilgi diskutétam jautajumam. Pakapenisks un saméra léns skolotaja profesijas prestiza celSanas, profesiju
segregacijas c€lonu mazinasanas un virieSu izglitibas Iimena paaugstinaSanas process uzskatams ne tikai
par pietickami ilgstoSu, bet taja jauzsver arT ilgtermina pozitivs efekts.
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Situacijas raksturojums

2005. —2006. macibu gada Latvijas skolas stradaja 27282 skolotaju, skolotaju sievieSu Ipatsvars bija 88%.
Pedejo astonu gadu laika Saja profesija stradajoSo virieSu un sievieSu proporcionalais sadaltjums praktiski
nav mainijies (skat. 10.3.1. att€ls). Jau vairakus gadus Latvija trakst skolotaju, un tas raksturigs gan Rigas,
gan regionu skolas. Uzsakot 2006./07. macibu gadu, Latvija kopuma trikst 253 skolotaju (Izglitibas valsts
inspekcija 2006).

Jaatzist, ka ST ir skaitliski vislielaka un iek$€ji neviendabigaka no alternativu mérka grupam, neskatoties uz
izteiktu viena dzimuma parsvaru taja. Grupas parstavju materiala nodroSinatiba atSkiras, ko nosaka dazadi
apstakli, taja skaita, skolas atraSanas vieta un specializacija. Piemeram, skolas atraSanas noteikta administrativa
teritorija ietekmé ne tikai skolotaja atalgojuma lielumu, bet arT vina materiala nodroSinajuma Iimeni un amata
prestizu saltdzinajuma ar citiem $is apdzivotas vietas iedzivotajiem. Ir paredzams, ka mérka grupas lielums
alternativas ievieSanas gadfjuma palielinasies, jo tiks aizpilditas arT pasreiz€jas vakantas vietas.

Situaciju, ka skolotaja profesija pagajusa gadsimta laika no izteikti virietim raksturiga darba ir kluvusi
par izteikti sievietei raksturigu darbu, veicinajusi vairaki faktori. Pirmkart, strauji pieaudzis sievieSu
izglitibas Itmenis kopuma. Otrkart, krities skolotaja profesijas prestizs, ko liela méra veicinaja $1 darba
zemais atalgojums. Raugoties no vésturiska aspekta, sakotngji to noteica algu politika Padomju Savieniba,
kas paredzeja augstakas algas industrialaja sektora, seviski kvalificeta darba stradniekiem, savukart
humanitaraja sektora atalgojuma Itmenis bija ievérojami zemaks. ArT Sodien, raugoties uz skolotaja darba
atalgojumu valsts izglittbas iestadés Latvija, jasecina, ka nepietieko$i augstais skolotaju atalgojuma
ITmenis neveicina skolotaja profesijas prestiza celSanos.

10.3.1. attels Skolotaju skaits un sastavs péc dzimuma LR visparizglitojosajas skolas,
sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas specskolas
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Avots: LR Izglitibas un Zinatnes ministrijas statistikas un analizes nodalas dati

Sobrid Latvijas skolas skolotaju darba samaksas kartibu, darba samaksas apméru un darba slodzes lielumu
valsts un pasvaldibu izglitibas iestadés nosaka ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”’(MK 2004, 24. augusts)
un So noteikumu grozijumi (MK 2005, 20. decembris), kas stajas speka ar 2006. gada 1. janvari.
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2005 — 2006

10.3.1. tabula. Skolotaju zemakas bruto ménesa darba algas likmes latos

Nr. Pedagoga amata (profesijas) €. .
bk, nosaukums Pedagogiska darba stazs (gados)
mazaks par5 | no5lidz 10 | lielaks par 10

1 Izght1ba§ m?t(idll,qs valsts dibinatas izglitibas 208 273 237
atbalsta iestades

2. Izglitibas metodikis 183 193 204

3 Peda.go%s ar zemako profesionalo 120 184 190
kvalifikaciju

Avots: Grozijumi Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumos Nr. 746 ,,Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, Ministru kabineta noteikumi Nr. 998

Noteikumi izdala atseviSki samaksu par vienu darba slodzi Cetras dazadas izglitibas darbinieku grupas
(skat. Ministru kabineta noteikumu Nr. 746 4. lidz 7. punktam), kas ir izmantojama precizas darba
pamatalgas aprékinam katram atseviSkas grupas parstavim atkartba no konkreta izglitibas darbinieka
nostradatas darba slodzes jeb stundu skaita, profesionalas izglitibas ITmena, skolotaja profesija nostradata
laika. Papildus skolotaji sapem piemaksas, kas tiek aprékinatas procentuali no skolotaja pamatalgas un ir
atkarTgas no darba vietas, darba kvalitates, papildus pedagogisko darbu vai skolotaja darba grafika, t.i., ja
skolotajs strada sadalitu darba dienu.

CSP Profesiju apsekojuma par 2005. gadu ir noradits, ka Latvijas sabiedrisko, socialo un individualo
pakalpojumu vecakie specialisti (kas balstoties uz skolotaju profesijai likumdoSana izvirzitajam izglitibas
prasibam batu vért€jama ka ekvivalenta profesija) videji ir saneémusi 243,44 latus menesT (tai skaita viriesi —
269,90 latus, sievietes — 230,79 latu) (CSP 2006: 134). 2005.gada vidgjo izglitibas un profesionalo izglitibas
macibu iestazu skolotajiem vidéja ménesa (bruto) samaksa ar visam piemaksam ir bijusi 276,07 lati ménest
(vidgja virieSu alga 248,51 lati, sievieSu — 281,56 lati). Skolotaju sievieSu algu apmérus var skaidrot ar
vairakiem pienémumiem. Piem., sievietem biezak skola ir pamatdarbs, bet viriesi biezak skola darbojas ka
papilddarba; skolotajas sievietes strada augstaku darba slodzi; skolotajas sievietes strada sava amata ilgak un
var sanemt papildu piemaksas par pieredzi; sievietes skolas biezak ienem vadoSos amatus.

Sanemtas videjas algas parsvars par likumdoSana noteikto, rada, ka skolotaji izvelas stradat vairak
par vienu slodzi, lai paaugstinatu kop€jo atalgojumu. Ir arT citi iemesli stradat vairak par vienu slodzi,
pieméram, ja kop€jais stundu skaits viena priekSmeta tikai nedaudz parsniedz pilnu slodzi, skolotajam ir
izdevigak panemt papildus macibu stundas, nevis skolas direktoram meklét citu pedagogu dazu papildus
stundu novadiSanai. Tas, ka skolotajs strada vairak par vienu pilnu darba slodzi, var negativi ietekmét vina
darba kvalitati un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.

2006. gada septembrT pedagogu algas tika paaugstinatas par 50 latiem (skat. 2.3.2. tabulu) (MK 2006, 4.
jalijs), tadgjadi, kopa ar 2006. gada jalija algas paaugstinajumu 20 Ls apmeéra, pedagogu algas ir sasniegusas
vidgji 234 latus ménesT par slodzi. Minétie skolotaju algas paaugstinajumi atbilst MK Nr. 746 un MK 2005.
gada 29. augusta apstiprinata rikojuma Nr. 579 par pedagogu darba samaksas paaugstinasanu 2006. — 2010.
gadam (MK 2005, 29. augusts) 1. pedagogu darba samaksas pieauguma variantam (skat. 10.3.2. att€lu).

10.3.2. tabula. Skolotaju zemakas bruto ménesa darba algas likmes latos
(kops 2006. gada 1. septembra)

Pedagogiska darba stazs (gados)
Nr.p.k. Pedagoga amata (profesijas) nosaukums mazaks no 51idz | lielaks par
par 5 10 10
1 Izght1ba§ rfle_todll’qs valsts dibinatas izglitibas 258 73 87
atbalsta iestades
. Izglitibas metodikis 233 243 254
3. Pedagogs ar zemako profesionalo kvalifikaciju 230 234 240

Avots: Grozijums Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta noteikumos Nr.746 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”,
,»Ministru kabineta noteikumi Nr.562
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Par dokumenta ,,Pedagogu darba samaksas paaugstinasanas programma 2006. — 2010. gadam™ merki tiek
izvirzita ,,nepartraukta pedagogu darba samaksas paaugstinaSana ar mérki to tuvinat Eiropas Savienibas
valstu videjiem raditajiem atbilstoSi CSP oficialaja statistikas zinojuma public€tajam valsts sabiedriskaja
sektora stradajosSo iepriek$éja gada vidéjas darba samaksas apméram, reizinot to ar koeficientu” (MK
2005, 29. augusts). Tada veida programmas izpildes rezultata ir paredzets skolotaju vid€jo darba samaksu
paaugstinat 1idz 464 latiem ménesT par vienu skolotaja darba slodzi.

Pienemot 8adu skolotaju algu aprékina sistému, skolotaju algu ir iesp&jams pielidzinat ierédna algai.
Janorada, ka skolotaju piesaiste ierédna statusam ir viens no biezak minétajiem skolotaju algu un prestiza
problému risinajumiem. Tomer, Sads risinajums nevar sekmigi funkcionét, jo ierédna atalgojums nav
savienojams ar skolotaju algu komplic€to piemaksu sist€ému.

MK rikojumu Nr. 579 var interpretét ne tikai ka neefekttvu, minimalu un nepietiekamu skolotaju algu
paaugstinajumu, bet arTka tadu, kas, balstoties uz nodarbinato sievieSu un virieSu sanemamo algu (aplakojot
arf visas prémijas un piemaksas) Itmena analizi, nemotives virieSus stradat $aja profesija. Salidzinot virieSu
algas ar MK rikojuma Nr. 579 paredzetajam, redzam, ka pedagoga alga Siem specialistiem biitu nozimigs
darba samaksas samazinajums. Savukart, aplukojot sievieSu algas, var secinat, ka Sis MK piedavatais algu
paaugstinajums, lai arT ir minimals, tomer ir sievietes motivejoss stradat skolotaja profesija. Ja pienem,
ka $1s programmas meérkis ir piesaistit jaunus pedagogus, tad virieSiem, kuri strada par pedagogiem ST
programma nodroSina zemaku atalgojumu, neka stradajot citas profesijas. Skolotajam sievietém, savukart,
§T alga salidzinosi ir vidéji lielaka, neka stradajot kada cita profesija.

10.3.2. attels Pedagogu darba samaksas pieauguma varianti pa gadiem

600

100

01.2006. 09.2006. 01.2007. 09.2007. 01.2008. 09.2008. 01.2009. 09.2009. 01.2010. 09.2010.

ﬁ 1. variants ™™ 2_variants (1ZM) 3. variants (LIZDA) ‘

Avots: Latvijas Republikas Ministru kabinets (2005, 29. augusts) Ministru kabineta rikojums Nr. 579., Pedagogu
(iznemot pirmsskolas izglitibas pedagogu, kas nav nodarbinati piecgadigo un sesgadigo bernu sagatavosanda
skolai) darba samaksas paaugstinasanas programma 2006. — 2010. gadam (6. Ilpp.)
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b. Alternativas politiska un ekonomiska iespéjamiba

Velreiz akcent€jot merkus, kurus veélamies panakt ar skolotaja darba samaksas palielinaSanu, t.i., piesaistit
skolotaju darbam talantigus, augsti kvalificEtus jaunus cilvékresursus, tadéjadi paaugstinot skolénu
zinaSanu apjomu un kvalitati; motivét jaunieSus ieglt iesp&jami augstaku izglitibas ITmeni; motiv€jot
virieSus darbam skolotaja profesija, mazinat profesiju segregaciju un novérst skolotaju aizplaSanu no
skolam uz citam nozarém.

Alternativas politiska iesp&jamiba ir saistita ar valsts parvaldes ka varas grupas un sabiedribas izpratnes
par izglitibas nozimi individa socializacija (kldSana par sabiedribas locekli), ka arT tadu prasmju un iemanu
apgtsana, kas noder€tu valsts tautsaimniecibas aktualajam vajadzibam.

Skolotaju algu paaugstinasana ka prioritate valsts méroga Latvijas politika ir uzsvérta jau vairakkartigi.
Izglitibas sistéma ka viena no galvenajam veicinamajam jomam ir min€ta gan Latvijas Nacionalaja
attistibas plana (turpmak teksta NAP), gan Latvijas Lisabonas programma. Regulari ierosinajumi
parveidot un uzlabot izglitibas sisttmu sanemti arf no dazadam nevalstiskam organizacijam: gan
no Latvijas pedagogu un skolotaju apvienibam (piem., Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba), gan no darba devéju asociacijam. Skolotaju apvienibas galvenokart norada uz Izglitibas
un zinatnes ministrijas nespéju izveidot skolu par konkurétsp&jigu darba vietu un nepietiekami lielu
atalgojumu skolotajiem. Darba devé€ju asociacijas ir nortp&jusas, ka Sobrid esosa Latvijas izglitibas
sist€éma nespéj nodrosinat darba tirgu ar pietickami plasa spektra, pietiekami augstas kvalifikacijas un
pietiekamu daudzumu dazadu jomu specialistiem.

Nacionalaja attistibas plana 2007. — 2013.gadam ir uzsveérts, ka valsts izaugsmi nevar Tstenot bez izglitota
cilveka, kura [émumi un riciba balstas uz zinasanam. Latvijas attistiba tiek cieSi saistita ar zinaSanu
sabiedribas izveidi un attistibu, ka rezultata izglitibas sistéma klast par vienu no 31 plana centralajiem
elementiem. Sis dokuments arT sniedz tieSu noradi uz to sasaisti, kas pastav starp izglitibas iestadi un
izglitojamo personu, ka arT skolotaja nozimi skolnieka personibas attistibas procesa. NAP autori raksta:
»Zinasanu sabiedriba kvalitativa pamata un vid€ja — vispar€ja vai profesionala — izglitiba ir minimalais
starta kapitals, bez kura nav iesp&jama cilvéka pilnvertiga un veiksmiga ieklausanas darba tirga” (RAPLM
2006: 15). Turpinajuma tiek noradits, ka ,,noturigu interesi par macibam un sekmes veicina meistarigs
pedagogu darbs. STs profesijas prestiza atjauno$ana saistama ar batisku atalgojuma palielinajumu
pedagogiem, maciSanas metodikas pilnveidoSanu un jaunu motivétu specialistu ienakSanu izglitibas
sistéma...” (turpat). Bazas par izglitibas kvalitates pazeminaSanos pauz arT Latvijas nacionala Lisabonas
programma: ,,Pedagogu profesionalas prasmes un talakizglitibas iespé€jas ir nepietickamas, pedagogi un
akadémiskais personals noveco. Samazinas jaunu pedagogu un akadémisko personu ar zinatnisko gradu
skaits” (MK, 2005, 19. oktobris: 36).

Redzam, ka dokumentos, kuros tiek runats par Latvijas attTstibas stratégiju un taktiku, tiek uzsverta skolotaju
Tpasa loma valsts talakattistibas planos. Dokumentos uzsverts, ka profesionals pedagoga darbs tiesa veida
veicinas gan sabiedribas attistibu kopuma, gan darbaspéka jeb cilvekresursu kvalifikacijas pieaugumu, gan
arT valsts turpmakas ekonomiskas izaugsmes nodrosinasanu pastarpinata veida. Sajos dokumentos tiek arT
noraditi dazi pasakumi, kas veicami, lai skolotaja profesijai piesaistitu jaunus, sp€jigus kadrus un stimul&tu
Sobrid stradajoSo pedagogu profesionalitates ITmena paaugstinaSanu. Ka viens no neatlieckamakajiem un
butiskakajiem pasakumiem, kas palidzes ne tikai noveérst Sobrid eso$o skolotaju trakumu skolas, bet palidzes
piesaistit arT jaunus, talantigus cilvékus, tiek min&ta nepiecieSamiba palielinat skolotaju darba samaksu.
Politikas dokumentos nosauktie pasakumi idejiski saskan ar alternativas meérki, tapéc var uzskatit, ka
teorétiski tai ir augsta politiska iesp&jamiba. Alternativas ievieSanu var apdraudét citu politisko lemumu
augstaka prioritate vai finanSu lidzeklu trakums adekvatam pedagogu algu paaugstinajumam. Ped€jais
apdraudéjums nosaka alternativas ekonomisko iesp&jamibu. Piedavatais pedagogu algu paaugstinajums,
kas tiks aplikots nakoSaja nodala, ietver trs variantu analizi, kas paaugstina varbitibu, ka kads no tiem
tiks uzskatits par Tstenojamu.
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c. Alternativas finansu analize

Alternativas finanSu analize ietver, pirmkart, skolotaju algu salidzinajumu ar citu profesiju algam un,
otrkart, tris darba samaksas paaugstina$anas variantu apskatu. Salidzinajums ar citu profesiju darba
samaksu ir nepiecieSams, lai noteiktu atskaites punktu, par cik vidéji ir japaaugstina pedagogu ménesa
darba samaksa. Tris darba algas paaugstinasanas varianti paredz dazadu atalgojuma pieauguma tempu,
tatad atSkirigu slogu valsts budzetam.

Skolotaju algas apjoma paaugstinasanas viena iespéja ir pilniba akceptét skolotaju algu paaugstinasanas
programmu, kas atspogulota MK rikojuma Nr. 579. Programma paredz lidz 2010. gadam paaugstinat
skolotaju algu lidz 464 latiem. Panakt So paaugstinajumu ir ieceréts, izmantojot Sadu aprékinu modeli:
katru nakamo gadu pienemt par pamatu iepriekS¢ja gada valsts sabiedriska sektora stradajoSo vid€jo bruto
darba algu meénesT un reizinat ar koeficientu 1,2. Sada skolotaju algas aprékinaSanas sist€éma balstas uz
pienémumu, ka bazes alga, kas kalpo skolotaju darba samaksas aprékinaSanai, katru gadu pieaugs vidéji
par 10%. Tas nozimé, ka IZM skolotaju algu veido par 10% augstaku neka valsts sabiedriska sektora
stradajoSo videjo bruto samaksu ménest. 2006. gada septembrT pedagogu bruto atalgojumam, saskana ar
$o planu, batu jabat 204 latiem.

Cita pieeja paredz izveleties adekvatu profesiju, kurai piesaistit skolotaju darba algu. Skolotajs ir profesija
ar augstam kvalifikacijas prasibam un loti specifisku darba saturu. Attiecigi, Sobrid normativajos aktos
ieklautais salidzinajums starp skolotajiem un valsts sabiedriskaja sektora stradajoSajiem nav uzskatams
par korektu, un valsts sabiedriska sektora darbinieku bruto atalgojumu nevajadz&tu izmantot skolotaju
algu aprekinam. Tapat ir janorada, ka virieSu un sievieSu algas visas tautsaimniecibas nozarés nozimigi
atSkiras (vid€ji par 20%). Piesaistot algu kadas profesijas vidéjam ienakumu raditajam, alga tiek palielinata,
nenemot vera minéto atalgojuma atSkiribu starp virieSiem un sievieteém. Tadejadi atalgojums tiek padarits
konkurétspégjigs starp sievietém, bet nesp€j konkurét ar virieSu darba samaksu. Piesaistot skolotaju algu
kadai konkrétai profesijai, ta batu jaizvélas no profesijam, kas darba tirgl varétu bat lidzvertiga skolotaja
profesijai. Alga ar koeficientu butu japiemé&ro vai nu izvelétas profesijas videjiem bruto ienakumiem, vai
profesijas vid€jam virieSu atalgojumam ieprieks€ja gada.

Lai saglabatu skolotaju motivaciju stradat un tiekties péc izaugsmes sava profesija, vienlaikus ir
nepiecieSams saglabat MK rikojuma Nr. 579 iestradato algu atSkiribu, kura tiek nodroSinata, indeks€jot
iepriek$¢ja gada salidzinamas profesijas vid€jo bruto algu ar indeksu 1,2. Sada sistéma darbojas, ja arT
salidzinamaja profesija algu kapums saglabajas nemainigs —tada gadijuma alga sagaidami palielinasies par
0,1%. Attiecigi Sada veida ir iespgjams noturét nemainigu starpibu starp pielidzinatajam algam (pedagogu
alga aprékina gada sasniedz indeksu 1,2 no pielidzinamas algas iepriekS€ja gada; pielidzinata alga picaug
Iidz 110% (indekss 1,1); So algu starpiba ir 10% jebkura algu paaugstinaSanas gada).

Balstoties uz likumdo$ana formulétajam prasibam skolotaju izglitibai un alternativa formulétajai idejai,
pedagogu algas biitu japiesaista profesiju apakSgrupai ,,fiziki, ktmiki, matematiki, inzenieri un tiem radniecigu
profesiju vecakie specialisti” (vid€ja bruto darba samaksa ir 381,56 lati, taja skaita, sievietem — 322,96 lati
virieSiem — 408,33 lati) (CSP 2006: 75). So profesiju algu limeni var uzskatit par atbilstosako pamatu pedagogu
bazes algas noteikSanai, jo: $Ts profesijas varétu bt par alternativam darba vietam skolotajiem un no $Tm
profesijam var€tu piesaistit jaunos skolotajus, ka arT izglitibas prasibas ir salidzinamas ar skolotaja profesiju.

Nemot vera, ka slogs valsts budzetam, strauji paaugstinot pedagogu darba samaksu Iidz veélamajam
Itmenim, buas buatisks, darba grupa piedava paaugstinat atalgojumu pakapeniski ta, lai pedagogu darba
samaksa atbilstu prognoz€jamai ,.fiziku, kimiku, matematiku, inZenieru un tiem radniecigu profesiju
vecako specialistu” (atskaites grupas) algai lidz 2010. gadam. Tas nozimée, ka iesakuma ir aprékinata
sagaidama atskaites grupas alga 2010. gada, noteikta atbilstosa pedagogu darba samaksa $aja laika perioda
un ir izstradati skolotaju algu dazadi paaugstinasanas tempi, lai tiktu sasniegts merkis.

Nosakot atskaites grupas darba algu 2010. gada, tiek pienemts, ka tas atalgojums ik gadu palielinasies par 10%
(MK 2005, 29. augusts). Nosakot atbilstoSo pedagogu darba samaksu, var pienemt divus papildus aprékina
variantus. Viens variants ir balstits uz pienémumu, ka skolotaju algam ir jabat nedaudz lielakam par konkur€josas
atskaites grupas algam. Saskana ar Ministru kabineta rikojumu Nr. 579 (MK 2005, 29. augusts), optimala
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starpiba starp pedagogu un atskaites grupas algu ir papildus 10%. Tad skolotaju algas veidojas, indeks€jot
iepriek$€ja gada bazes algu ar indeksu 1,2 (skat. pielikuma PA3.2. un PA3.3. tabulu). Sts alternativas gadijuma
skolotaju vidgja bruto alga 2010. gada sasniegtu 670 latus ménest (1. alternativas variants).

Cits variants paredz, ka skolotaju algas tiek pilniba piesaistitas ,.fiziku, kimiku, matematiku, inZenieru un
tiem radniecigu profesiju vecako specialistu” atalgojumam, neparedzot, ka tas parsniedz noteiktas atskaites
grupas darba samaksu. Tad skolotaju algas 2010. gada sasniegtu 615 latus ménest. Saja gadijuma skolotaju
alga tiek aprekinata, indeks€jot pagajusa gada min€to profesiju parstavju algu ar indeksu 1,1. Sads aprekins
ir neizdevigs, ja par algas paaugstindjuma pamata merki izvirza virieSu piesaisti skolai. Alga, kas tiktu
aprekinata, motivetu sievietes, bet bltu neinteresanta iesp&jamajiem pedagogiem virieSiem. Lai sasniegtu
uzstadito merki — skolotaju algu atbilstiba atskaites grupas darba samaksai 2010. gada, pakapenisko
paaugstinas$anu ir iesp&jams veikt divéjadi: indeksejot to divas reizes gada ar indeksu 1,15 (2. alternativas
variants) vai indeksgjot skolotaju algu divas reizes gada ar indeksu 1,2 (3. alternativas variants).

Izmantojot skolotaju algas paaugstinasanai kadu no augstak aprakstitajam stratégijam, saméra maz ir tielu
ekonomisku ieguvumu, kurus bitu iespéjams uzreiz izteikt skaitliski. Sada stratégija butiski palielina
valsts budZzeta izdevumu dalu (skat. Pielikums; PA3.3., PA3.7., PA3.11. tabulas par alternativu ietekmi uz
budZetu). Pienemot alternativas otro vai treSo algu paaugstinaSanas variantu, kuros skolotaju bruto alga
2010. gada ir 615 lati, tas katru gadu prasitu valsts budzetam papildus lidzek]us, kas 2010. gada sasniegtu
papildus 83 miljonus latu. Pienemot pirmo (atalgojums 2010. gada 670 lati), papildus budZeta izmaksas
2010. gada parsniegtu 100 miljonus latu. Likumsakarigi, ka FinanSu ministrija, kas atbildiga par valsts
budZeta un valsts sabiedriskaja sektora stradajoSo atalgojumu izstradi un sabalansé$anu, varétu pretoties
aplukotas politiskas alternativas ievieSanai.

d. Alternativas sociali ekonomiska analize

Skolotaju loma bérnu socializacija

Latvijane tik biezi aplikots, tacu aktuals jautajums ir pedagoga dzimuma ietekme uz skolénu. So jautajumu
varam sadalit vairakos apakSjautajumos: Kada ir pedagoga dzimuma ietekme uz bérnu socializacijas
procesu kopuma? Kada ir pedagoga dzimuma ietekme uz macibu procesu? Kada ir sabiedriba valdoso
dzimumu stereotipu ietekme uz izglitibas sist€mu un zinaSanu ieguves procesu? Vairak vai mazak izverstas
atbildes sniedz dazi Latvija un citur pasaul€ veiktie p&tfjumi, kuri rada abu dzimumu pedagogu lidzsvara
nepiecieSamibu skola un ta socialo nozimi.

Latvija veikta pétfjuma ,,Dzimumu lidztiesibas principu IstenoSana Latvijas paSvaldibas” ietvaros, autori
norada, ka lielaks virieSu pedagogu ipatsvars varétu bit mehanisms dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai
(Pranka 2004: 85-87). Pétfjuma autori uzskata, ka virieSu piesaistiS8ana skolotaja profesijai varétu
nodrosinat dzimumu lidztiesibu un veicinatu dzimumu stereotipu mazinasanos.

ST pétfjuma autori norada, ka virieSus pedagogus skolam ir iesp&jams piesaistit tikai ar papildus ekonomisko
resursu piesaisti. Butisks faktors ir skolotaja darba atalgojuma paaugstinas$ana, kas bitu janodroSina, lai
izglitibas sistémai piesaistitu pedagogus virieSus. Ka viens no §Ts problémas iesp&jamajiem risinajuma veidiem
pétjuma tiek aplukota iespgja palielinat atalgojumu tikai virieSiem (pozitiva diskriminacija). So pieeju petnieki
noraida, noradot, ka tadgjadi varétu tikt izprovocéti ieprieks neparedzami blakus efekti, piem., skolotaju sieviesu
aizieSana no skolotaja amata, ar visam no ta izrietoSam sekam. Tadgjadi pétfjuma autori nonak pie secinajuma,
ka virieSu piesaisti izglitibas sistemai var veicinat tikai kopgjs skolotaju darba apmaksas paaugstinajums.

Arpus Latvijas veiktajos péetfjumos, kuros tiek aplikota pedagoga dzimuma ietekme uz macibu procesu
un skolénu zinaSanu kvalitati, biezak tiek aplakotas tas atSkiribas, kuras skolnieka zinaSanu un macibu
procesa novertéjuma ienes pedagoga dzimums. Tapat Sie pétfjumi veér§ uzmanibu uz dzimumu stereotipu
atrazoSanas mehanismu un pedagogu apzina esoSo ar cilveka dzimumu saistito stereotipu ietekmi gan uz
realo, gan uz prognoz€jamo skolénu zinasanu un ricibas noveért€jumu, ka art macibu procesu kopuma.

Izraglas petnieka DZzozefa Kleina (Joseph Klein) pétfjuma galvena uzmaniba ir versta uz atSkirtbam skolénu
un vinu zinaSanu novert€juma, kas ir atkarfgas gan no skoléna, gan no skolotaja dzimuma (Klein 2004: 3-
5). Kleins uzdod jautajumu, vai atztimju atSkiribas, kas ir vérojamas z€nu un meitenu novert€juma, saknojas
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reala zinaSanu apjoma un to kvalitates atSkiribas, vai arT tas ir saistitas ar sabiedriba domin€joSajiem
stereotipiem. Neskatoties uz to, ka pétnieks nedod skaidru atbildi uz paSa izvirzito jautajumu, pétfjuma
gaita tiek paraditas dazas atSkiribas, kuras skolénu zinaSanu novert€juma ienes skolotaja dzimums.

Pétfjuma par uzvedibas Tpatnibam skolas Amerikas Savienotajas Valstls, pétfjuma autori nonak pie
secinajuma, ka virieSi - pedagogi mazaku uzmanibu pievers skolénu uzvedibai un attiecigi skolénu
uzvediba mazak ietekmé skoléna zinaSanu novertejumu (DeMarco, Deretich 2006: 3-7). Lidz ar to, ir
pamats apgalvot, ka, vairak iesaistot pedagogus virieSus izglitibas sisteéma, skoléniem ir iesp&ja redzet un
apgit lielaku personas iesp&jamo uzvedibas modelu daudzveidibu.

Eriks Eriksons teorétiska darba par jaunie$u identitates veidoSanos sniedz atbildi uz jautajumiem, uz
kuriem Iidz §im aprakstitie pétfjumi neatbild. Gramata ,,Identitate: Jauniba un Krize” Eriksons norada,
ka neviendabigs pedagogu sadalfjums veido jaunieSu izpratni par pasam zinaSanam. Ta, ja ir nozImigs
sievieSu pedagogu parsvars par pedagogiem virieSiem, skoléni veido izpratni, kura zinaSanas ir izteikti
sieviSkiga TpaSiba. JaunieSi veido opoziciju, kura sievietes zina, bet viriesi dara: ,,..lielaka dala skolotaju
misu pamatskolas ir sievietes; Sada darba daliSana var novest pie nepareizas z€na viriskigas identifikacijas,
it ka zinaSanas batu sieviSkigas, bet darbiba — viriSkiga.. Apgalvojums, ka tie, kas var, dara, bet tie, kas
nevar, maca, vél aizvien valda vecaku un bérnu priekSstatos par skolu” (Eriksons 1998: 98-99).

Darba samaksas palielinasanas sekas

Skolotaju algu palielinaSana veicinatu $is profesijas konkurétsp&ju darba tirgii. Ta rezultata skolas spétu
nokomplektét pilnu skolotaju Statu un nodroSinat attiecigos specialistus visos macibu priek$metos. Cits
ieguvums batu skolotdja profesijas prestiza celSanas, ka arT skolas attistiba par prestizu darba vietu. Sada
veida izglitibas sistémai batu ieguvums kopuma: ta ka stradat skolotaju profesija ar konkurétsp&jigu
atalgojumu butu prestizi, tad pieaugtu potencialo darbinieku interese, ka rezultata palielinatos konkurence
uz katru vakanci skola, kas nodro$inatu labako specialistu izvéles iesp&ju. Konkurence uz skolotaja amatu
mudinatu $aja profesija stradajosos celt savu kvalifikaciju. Rezultata tiktu nodrosinata kopgja izglitibas
kvalitates celSanas.

Ka jau tika minéts, Sobrid skolotaja profesija tiek interpretéta ka sievietém piemérota profesija. Nevar
precizi noradit, kada laika distance, veicot dazadus pasakumus, virieSu un sievieSu skaits skolotaja
profesija izlidzinasies. Tomér ir pamats apgalvot, ka virieSu Tpatsvars skolotaju profesija palielinatos, ja
§Ts profesijas atalgojuma ITmenis tiktu palielinats.

Skolotaju atalgojuma palielinaSana, kas veicinas $aja profesija stradat griboSo skaita pieaugumu, samazinas
daudzu stradajoSo skolotaju velmi un iesp&ju stradat vairak ka vienu pilnu slodzi, 11dz ar to viniem bas
vairak laika un iesp€ju celt savu kvalifikaciju. Tomeér ir janorada, ka $adas minétas sekas saks paradities
tikai mirklT, kad skolotaji gan izjutts, ka vienas slodzes atalgojums tiem Skiet pienemams, gan arT, kad tie
bis parliecinati par situacijas stabilitati.

Profesijas segregacijas mazinasana un tas ietekme

Ka tika noradits, pedagogu algu paaugstinaSana palielinatu profesijas prestizu un veicinatu skolotaju
virieSu skaita pieaugumu. Skolotaju virieSu piesaiste veicinatu, pirmkart, normalu skolénu socializacijas
procesu skola, jo lielaka vai mazaka méra tiktu nodroSinats adekvats sabiedribas mikromodelis jeb veseliga
dazadiba, vert€jot to no dzimuma, un lidz ar to, attiecibu, vertibu un uzvedibas modelu daudzveidibas
viedok]a. Otrkart, virieSu piesaiste skolotaju profesijai palidzetu skoléniem — gan meiteném, gan zéniem,
atbrivoties no dzimumu stereotipu veidotiem priekSstatiem. Papildus tam, skolotaju virieSu skaita
pieaugums ietekmétu zénu attieksmi pret izglitibu un veicinatu z€nu interesi par macibam, ka arT sekmétu
zénu veélmi izveléties savu profesionalo karjeru, kas saistita ar augstaku izglitibas ITmeni, tadéjadi mazinot
profesiju segregaciju dazadas nozar€s, piem., kultdra, izglitiba, medicina.

Sekmiga izglitibas procesa norisei apmacamajam jasaskata skolotaja autoritate, dazkart jasp€j pat
identificeties ar skolotaju, vina prasmém un attiecigajam zinaSanam (Mabun 2002: 296-305). Ta ka
sabiedriba pastav arT specigi dzimumu stereotipi attieciba uz ricibas modeliem, 11dz ar to Sobrid skoleéni
z€ni daudz retak neka meitenes sp&j identificéties ar skolotaju sievieti. Zéni, nesp&jot saskatit autoritati
skolotaja sievieté, mekl€ to kada cita persona, ar kuru tam ir tieSa saskare. Attiecigi, skolotajs virietis
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drizak var klat par autoritati z€niem un ieinteres€t vinus gan pildit uzdoto, gan arT raisit interesi par
apgistamo macibu priek§Smetu (Klein 2004: 5-7).

Skolotaja virieSa un skolotajas sievietes darbs vienota komanda spécigi un pozitivi ietekmés visu macibu
procesa virzibu. Sobrid macibu procesu vada galvenokart sievietes. Pirmkart, tas nozime, ka zéniem savus
priekSstatus par viriSkibu, virietim piemerojamu uzvedibas modeli un pareizam izvelem veido, izmantojot
visdazadakos, ne vienmeér sociali akcept€jamus, informacijas kanalus. Sadus priekSstatus varétu veidot arT
skolotajs virietis. Otrkart, arT meitenes savus uzvedibas modelus veido un pasaules redz€jumu attista, balstoties
nepilniga pieeju dazadibas atspogulojuma par informaciju, attiectbam, uzvedibas modeliem u.tml..

Pamatskolu nepabeiguSo vida ze€nu ir ieverojami vairak ka meitenu (BISS 2006: 12-27). Palielinoties
virieSu skolotaju Tpatsvaram skolas, zeéniem rastos jauni virieSa identitatei piemerojami uzvedibas modeli,
ka sekas uzlabotos zénu sekmes un attiecigi samazinatos arT to z€énu skaits, kuri ,,izkrit” no izglitibas
procesa.

Prognozgjot ilglaicigu ietekmi, kuru uz macibu procesu atstas skolotaja profesija stradajoSu virieSu
Ipatsvara pieaugums, paredzam, ka tas arvien vairak veicinas jaunieSu veélmi turpinat izglitibu: vispirms
jau iegut pabeigtu vidéjo, péc tam arT augstako izglitibu, ka arT mazinas dzimumu stereotipu ietekmi uz
profesijas izveli un profesionalo karjeru.

e. Alternativas ievieSanas riski un to novérsanas pasakumi

Aplukojot skolotaju algu paaugstinaSanas ietekmi uz alternativas izvirzitajiem meérkiem, janorada, ka
teorétiski alternativa pilniba izpilda visus izvirzitos uzdevumus. Tomeér neatkarigi no paSas alternativas
pastav vairaki riski, kuri var ietekmét $is alternativas iznakumu.

Pirmkart, jamin nespéja precizi prognozét algu kapumu Latvija. Ta, piesaistot algu jebkuras profesijas
videjai algai, pienemot, ka tieSi ST bazes alga ir ta, ar kuru pedagogu atalgojumam batu jakonkuré un jau
Sobrid nosakot bazes algas konkrétu izaugsmes scenariju, nevar pilniba noteikt, ka bazes algas pieaugums
saglabasies tieSi péc pienemta scenarija. Gadijuma, ja atalgojuma Itmenis Latvija paaugstinasies atrak,
skolotaju algas var k]at konkuréet nesp€jigas.

Risinot So problému, iesp&jamas vairakas pieejas. Vispirms, var saglabat aprakstito algu paaugstinasanas
shému vienu reizi gada, salidzinot to ar bazes algam. Gadijuma, ja tas piedzivo straujaku kapumu,
kas parspe€j scenarija aprakstito skolotaju atalgojumu, ir iesp€jams veikt parrékinu. Sada pieeja lautu
saglabat regularitati skolotaju algu paaugstinaSana un nodrosinatu konkurétspé&ju. Savukart, ja bazes alga
nesasniegtu paredz€to pieaugumu, algu parrékinaSana nav nepiecieSama.

Otra riska noveérSanas iespéja ir atteikties no paredzamas bazes algas attistibas. Saja gadijuma skolotaju
alga tick aprekinata, izejot no iepriek$€ja gada bazes algas. Otrs scenarijs saglaba skolotaju pilnigu
piesaisti bazes algai un attiecigi nodro$ina skolotaju atalgojumu proporcionali visparéjai tautsaimnieciba
nodarbinato vidgjas algas attistibai. Preventivais risinajums ir izdevigaks valstij, jo tas ir vairak piesaistits
reali iesp€jamai situacijai. Lidz ar to zinamos laika posmos, kad valstT kopuma nenotiek algu kapums, art
skolotaju alga nav japaaugstina.

Ka nozimigs alternativas ievieSanas risks ir tas, ka ta atrisinas izvirzitos mérkus tikai ilgaka laika perioda.
Pirmkart, ir janorada, ka nospraustais algu Iimenis pat labakaja gadijuma tiks sasniegts tikai 2009.gada,
tadejadi tikai uz So mirkli skolotaju alga klas konkurétspéejiga.

Janorada, ka ST probléma grati risinama, jo pekSpa algu palielinaSana lidz bazes algas ltmenim
prasttu visai lielas investicijas no valsts budZeta, bez tam darba tirgus pardale nespé&j notikt 1sa laika
perioda. Pozitivais efekts gaidams vél veélak, jo paredzams, ka jaunu, dazadu specializaciju un augstas
kvalifikacijas profesionalu piesaiste skolai notiks pamazam. Konkurence, kas nodrosinatu skolai izveles
iesp&ju starp vairakiem potencialajiem pedagogiem, reali iesp&jama bus tikai péc tam, kad skolas jau bas
nokomplekt&jusas pilnu macibspéku sastavu. Skolotaju virieSu piesaiste var risinaties vél 1€nak, jo to
ietekmé ne tikai algas pieaugums un skolotaju profesijas prestizs, bet arT aktualie stereotipi par skolotaja
profesiju. Zinama méra $o risku var mazinat, izglitojot sabiedribu kopuma, turpinot jau iesakto darbu pie
dzimumu stereotipu mazinaSanai paredzetajam informativajam kampanam.
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Secinajumi un kopsavilkums

Aplukojotvisastrisalternativas, jasecina, kadzivotspéjigakaun demokratiskakair pirmapolitikas alternativa
un taja piedavatais problému risinajuma veids — bérnu pieskatiSanas formu dazadoSana. Demokratiskas
sabiedribas pamatprincipu ievéroSana un uzturéSana notiktu divejadi. Pirmkart, dazadojot mazu bérnu
pieskati$anas formas, katrai gimenei tiks dota iespeja izvéléties piemérotako bernu pieskati$ana veidu.
Otrkart, pilnveidojot darba un gimenes dzives saskanoSanai nepiecieSamo infrastruktaru jeb radot dazadu
mazu bérnu pieskatiSanas formu pieejamibu, tiks veicinata nodarbinatiba, Tpasi dazas iedzivotaju grupas,
to skaita, sievietém pec bernu kopSanas atvalinajuma, tadejadi uzlabojot dzimumu Itdztiesibas situaciju
darba tirgd. Tomer pirma alternativa vienlaikus ir viskomplicétaka sabiedribas iesaistiSanas zina. Ta nav
orientéta tikai uz esoSo partneru iesaistiSanu, bet arT socialas partneribas attistiSanu bérnu pieskatiSana. Ta
ka nodarbinatibas veicinaSana ir ieintereseti visu limenu speletaji — pasvaldibas, darba deveji, ministrijas,
sabiedriskas organizacijas — jo veiksmigak tas spés identifict savus resursus un iesp&jas piedalities kopeja
meérka sasniegSana, jo atraku atdevi alternativa bas spejiga sniegt. Negativas pieredzes paraugs lidz Sim
ir vairakkart atlikta aukli$u dienesta attistiSana. Pasvaldibas nav sp&jusas radit aukli$u registru — vai nu
I1dzek]u, vai intereses trakuma de]. Lidz Sim $is aktivitates izmaksu nodroSinaSanu bija paredzets ieklaut
pa$valdibu tieSajos pienakumos. Sada aukli¥u registra izveide neapSaubami vairotu 3is pieskati$anas
formas pieejamibu un parskatamibu.

Otras alternativas ievieSana (bérna kopSanas pabalsta paaugstina$ana) tieSi iesaistitas ir izpildvaras
institdcijas — FinanSu ministrija un Labklajibas ministrija (pasakuma meérki skar arT Bérnu un gimenes
lietu ministrijas uzdevumu sféru). Léméjvaras (Saeimas) atbalsts ir tieSi atkarigs no attieciga briza budZeta
iespgjam un ministriju lobija, tacu butiskas iebildes nav gaidamas, jo Ipasi tapéc, ka tas ir lEmums, kas
vairos sabiedribas atbalstu. Ta ka VSAA butiski netiek apgratinata, arT tas attieksme bas neitrala. PaSu
iedzivotaju un sabiedrisko organizaciju vért€jums, visticamak, bus dalits, kopuma ideja par nepiecieS8amo
atbalstu tiks atbalstita, bet papildinata ar kritiku par salidzinoSi niecigo pabalsta palielinajumu. Cita veida
argumenti gaidami no socialas apriipes sféras organizacijam un darbiniekiem, aicinot uzmanigi veértét
pabalstu paaugstinajuma ietekmi uz sociala riska gimen&m un vecaku iesp&jamo praksi apriipei paredzé&tos
Itdzek]us izmantot citam vajadzibam.

Salidzinajumam treSas alternativas pienemsSanai — pedagogu algu paaugstinaSanai vislielaka pretestiba
ir gaidama no izpildvaras puses, jo seviski FinanSu ministrijas. Nemot vera ari Izglitibas un zinatnes
ministrijas administréSanas kapacitates ierobezotos apjomus, ir iesp&€jams, ka alternativa tiks novertéta
ka parak neizdeviga. NeSauboties par Saeimas ieinteresétibu izglitibas krizes risinaSana, tas vélme
sabalansét budZetu var dominét par iesp&ju atrisinat pedagogu atalgojuma jautajumu. Ta ka skolotaju
algu jautajums ir aktuals jau ilgu laiku un pedagogu intereses visai spécigi tiek parstavétas profesionalo
asociaciju ITmenT, no tam sagaidama atbalsto$a attieksme. Visai nozimiga kritika ir gaidama no Latvijas
Bankas un socialekonomisko procesu komentétajiem (netieSi, arT sabiedriskas domas veidotajiem)
— algu paaugstinaSana valsts sektora stradajoSiem augstas inflacijas apstaklos ir pretruna aicinajumiem
rast risinajumu valsts ekonomikas ,,parkar§anai”. Gratak vertét darba devéju gatavibu Sadai alternativai.
Augosa kvalificetu specialistu trakuma apstaklos alternativa sakotn€ji var radit izteiktaku darbinieku
aizpliSanu uz labi apmaksato valsts darbu ar socialam garantijam. Tomer, skatoties ilgaka perspektiva,
augot pedagogu kvalifikacijai un izlidzinoties dzimumu proporcijai skolas, ir gaidama arT jaunu specialistu
ieplaSana tehniskajas un dabaszinatnu nozares.
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1.1.1. Latvijai saistoSie politikas dokumenti, kas nosaka dzimumu lidztiesibas principa ievieSanu un
istenoSanu

1.
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11.
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Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2002/73/EK (2002. gada 23. septembris), ar kuru groza
Padomes Direkttvu 76/207/EEK par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sieviet€m attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo sagatavoSanu un izaugsmi, ka art
darba apstakliem (Dokuments attiecas uz EEZ). Sk. interneta (16.11.2005) http://www.ttc.lv/index.
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ttc.lv/index.php?&id=10&tid=58&I=LV &seid=down&itid=8108

Padomes 1978. gada 19. decembra Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku vienlidzigas attieksmes
principa pret virieSiem un sievietém Tstenosanu sociala nodroSinajuma jautajumos. Sk. interneta
(16.11.2005) http://www.ttc.lv/index.php?&id=10&tid=58&I1=LV &seid=down&itid=2606

Padomes 1986. gada 24. julija Direktiva 86/378/EEK par pakapenisku vienadas attieksmes principa

pret virieSiem un sieviet€ém IstenoSanu sociala arodnodroSinajuma sist€éma. Sk. interneta (16.11.2005)
http://www.ttc.lv/index.php?&id=10&tid=58 &1=LV &seid=down&itid=2607

212

Gramata 209 - 256_2.indd 212

2/3/07 16:22:27



FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Gramata 209 - 256_2.indd 213

Padomes 1996. gada 20. decembra Direktiva 96/97/EC, ar kuru groza Direktivu 86/378/EEC par
to, ka Tstenot vienlidzigas attieksmes principu pret virieSiem un sieviet€ém socialas nodrosinasanas
shémas. Sk. interneta (16.11.2005) http://www.ttc.lv/index.php?&id=10&tid=58&I=LV &seid=dow
n&itid=8116

Komisijas pazinojums Padomei un Parlamentam.(20.07.2005.) Kopigi pasakumi izaugsmei un
nodarbinatibai: Kopienas Lisabonas programma. COM(2005) 330. Sk. interneta (05.11.2005)
http://europa.eu.int/growthandjobs/pdf/COM2005_330_lv.pdf

Report from the Commission to the Council, the European Parliament, The European Economic and
social committee and the Committee of the regions (14.02.2005) On equality between women and
men. COM(2005) 44. Sk. interneta (05.11.2005.) http://www.eu.int/comm/employment_social/
news/2005/feb/gender_equality_2005_report_en.pdf

European Committee for Social Cohesion (27.04.2004.) Revised Strategy for Social Cohesion.
approved by the Committee of Ministers at the 878th meeting of the Deputies on 31 March 2004.
CDCS (2004) 10. Sk. interneta (03.11.2005.) http://www.coe.int/T/E/social_cohesion/social_
policies/Revised_Strategy.pdf

Eiropas Padomes leémums (20./2.2000.) Par programmas izstradasanu attieciba uz Kopienas
pamatstratégiju par dzimumu lidztiestbu (2001-2005). 2001/51/EC. Sk. interneta (28.10.2005.)
http://www.politika.lv/index.php?id=107942&lang=lv

Eiropas Savienibas Komisijas zinojums (07.06.2000.) Par Eiropas Kopienas dzimumu lidztiesibas
Pamatstratégiju (2001- 2005) COM (2000) 335 nobeigums, 2000/0143(CNS) Sk. interneta
(28.10.2005.)http://www.politika.lv/index.php?id=107942 &lang=1v

ANO Generala asamblejas rezolucija (18.12.1979) Konvencija par jebkuru Sieviesu diskrimindcijas
izskausanu (CEDAW) 34/100. Sk. interneta (28.10.2005.) http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/
sievdisk.htm

Galvenas komitejas zinojums (1995). Pekinas deklaracija: ricibas platforma. Pienemta Apvienoto
Naciju 4. Pasaules sievieSu konferencé. Sk. interneta (28.10.2005.) www.lm.gov.lv/doc_upl/
Pekinas_ric.platforma.doc

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, Eiropas Komisijas Nodarbinatibas un socialo lietu
generaldirektorats (18.12.2003.) Latvijas Kopgjais socialas ieklauSanas memorands. Sk. interneta
(28.10.2005.)http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/soc-incl/lv_jim_en.pdf

Latvijas Nacionalais ricibas plans nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai (2004-2006) Sk.
interneta (03.11.2005.) http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/soc-incl/nap_incl_
2004 _lv.pdf

Latvijas Republikas Finan$u ministrija (04.12.2003.) Latvijas Attistibas plans (Vienotais
Programmdokuments) 1. mérka programma 2004.-2006.gadam.

Eiropas Socialais fonds (23.08.2004.) Nacionala programma. Atbalsts kapacitdates stiprindasanai
par darba tirgus un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institiicijas, informdcijas
izplatisanai un izpratnes paaugstinasanai. Sk. interneta (29.10.2005.) http://www.lm.gov.lv/doc_
upl/3.1.4._NP_Nac_kapac__23.08.2004.doc

Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija (10.10.2005.) Latvijas nacionald Lisabonas programma

2004.-2006. gadam. Sk. interneta (04.11.2005) http://www.em.gov.lv/em/images/modules/items/
item_file_11631_2.pdf
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28.

29.

30.

31.

Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija (18.08.2004.) Tautsaimniecibas vienota stratégija. SKk.
interneta (19.11.2005.) http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=48

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija (2003) Koncepcija Dzimumu lidztiesibas Istenosanai.
Sk. interneta (02.11.2005) http://www.Im.gov.lv/doc_upl/Dzimumu_lidztiesiba.doc

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija (07.09.2004). Programma Dzimumu lidztiesibas
tstenosanai 2005.-2006.gadam, Sk. interneta (02.11.2005) http://www.mk.gov.lv/site/A_VSS/
vss%20pp%2025%20marts/495progr.doc

Latvijas Republikas Saeima. (01.06.2002.) Darba likums Sk. interneta (05.11.2005.) http://www.
likumi.lv/docphp?id=26019

Latvijas Republikas Saeima (31.10.2002.) Valsts socialo pabalstu likums. Sk. interneta (05.11.2005.)
http://www.likumi.lv/doc.php?id=68483

Latvijas Republikas Saeima (06.11.1995.) Par maternitates un slimibas pabalstiem. Sk. interneta
(05.11.2005.) http://www.likumi.lv/doc.php?id=38051

Latvijas Republikas Saeima (07.09.1995.) Par socialo drostbu. Sk. interneta (05.11.2005.) http://
www.likumi.lv/doc.php?id=36850&PHPSESSID=549698ee59b8fc5c46ecd27747d28440
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3.1.1. tabula. VirieSu un sievieSu nodarbinatibas lIimenis (%)
atkariba no izglitibas limena un vecuma, 2002.-2005. gada
Viriesi Sievietes Starpiba

2002 2003 2004 2005 | 2002 2003 2004 2005 | 2002 2003 2004 2005
Izglitiba:
Pamatizglitba vai | 353 348 339 368 | 197 196 188 196 | 156 152 151 17.2
mazak
Vispar€ja videja 647 673 657 68.0 | 49.2 49.1 49.6 509 | 155 182 16.1 17.1
Profesionala Videja | o) 3 546 751 750 | 624 648 647 634 | 99 98 104 116
vai arodizglitiba
Augstaka 77.5 783 815 820 | 735 748 762 177.1 4.0 3.5 53 4.9
Vecums:
15-24 36.1 36.8 364 382|255 259 244 268 | 10.6 109 120 114
25-34 81.6 835 814 820|691 702 702 692 | 125 133 112 128
35-44 76.6 815 81.3 84.1 | 76.3 702 802 804 | 0.3 11.3 1.1 3.7
45-54 76.2 76.6 784 789 | 774 744 754 763 | -1.2 2.2 3.0 2.6
55-64 50.8 51.3 56.1 560 | 35.6 387 419 451 | 152 12,6 142 109
65-74 16.7 157 173 213 | 8.7 8.5 104 99 8.0 7.2 6.9 11.4
Kopa * 59.6 610 615 629 | 499 50.6 513 52.1 9.7 104 102 10.8

Piezimes: *“leskaitot personas ar nenodefinétu izglitibas ITmeni.

Avots: DSA dati un aprekini.

3.1.3. tabula. VirieSu un sievieSu ekonomiskas aktivitates Itmenis (%)

atkariba no izglitibas limena un vecuma, 2002.-2005. gada. ledzivotaji vecuma 15-74 gadi

Viriesi Sievietes Starpiba

2002 2003 2004 2005 | 2002 2003 2004 2005 | 2002 2003 2004 2005
Izglitiba:
Pamata vai zemaka | 44.7 422 402 428 | 233 234 233 23.1| 214 188 169 197
l\)’rlgfeé:‘ion;s)skamt 788 796 798 790 | 646 653 651 63.5| 142 143 147 155
Augstaka 824 827 855 857|774 784 793 804 | 50 43 62 53
Vecums:
15-24 442 444 433 434 336 326 310 312|106 118 123 122
25-34 92.1 918 914 896|772 774 781 767 | 149 144 133 129
35-44 89.0 904 895 907 | 852 874 872 857| 38 30 23 50
45-54 862 864 878 874 | 843 836 837 84| 19 28 41 40
55-64 57.1 561 607 621|387 417 461 483 | 184 144 146 138
65-74 182 163 183 226| 94 89 107 104 | 88 74 76 122
Kopa 684 683 688 69.1| 560 565 572 568 | 124 118 116 123

Avots: DSA dati un apréekini.
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3.1.6. attels. Bezdarba Iimenis Latvija salidzinajuma ar citam ES dalibvalstim dzimumu dalfjuma
2005. gada. Iedzivotaji vecuma 15-64 gadi
3.1.6.a. VirieSu bezdarba ITmenis (%)
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Avots: Eurostat, aprekini
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3.1.4 tabula: VirieSu un sievieSu skaita sadalijums péc nodarbinatibas statusa, darba laika un
Iiguma veida un algas pamatdarba 2002.-2005. gada (%)

Nodarbinatie iedzivotaji (vai darba néméji) vecuma 15-74 gadi

Viriesi Sievietes
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Nodarbinatibas statuss

Darba néméjs 84.3 85.1 86.0 86.5 88.2 89.0 882 904
Darba devgjs 4.8 4.5 4.3 4.5 1.5 1.9 24 2.3
Pasnodarbinatais 6.6 6.9 6.8 6.4 5.8 5.2 5.5 53

Neapmaksats darbinieks gimenes

_ . . . _ 4.2 35 2.9 2.5 4.5 39 3.8 2.1
uzpémuma vai zemnieku saimnieciba

Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0
Darba laiks
Pilna laika darbs 89.1 92.1 92.4 93.6 85.2 87.2 86.7 89.4

Nepilna laika darbs, neregularas
stundas vai vismaz 40 stundas nedg]a *
Nepilna laika darbs, 15-39 stundas

4.7 2.6 1.9 1.1 3.5 1.9 1.7 0.9

5.3 4.6 4.8 4.9 9.5 9.4 9.8 8.6

nedela
Nepilna laika darbs < 15 stundas 08 07 08 04 | 18 14 18 12
nedela
Kopa 1000 1000 100.0 1000 | 100.0 1000 100.0 100.0

Kopa nepilna laika darbs 109 79 76 64 | 148 128 133 106

(pasraksturojums)
T. sk. grib&tu pilna laika darbu 4.2 35 3.7 2.8 4.6 4.6 4.6 33
Nepilnigi nodarbinatie ® 35 3.1 34 29 6.2 5.7 5.6 4.7

Liguma veids (darba néméji)

Uz neierobeZotu laiku 83.7 86.6 88.1 89.2 89.3 90.9 92.7 93.6
Uz noteiktu laiku (vairak neka 91 71 59 52 | 71 51 45 34
6meénesi)

Uz noteiktu laiku (1idz 6 méneSiem) 7.2 6.4 6.0 5.5 3.6 4.0 2.8 3.1
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0
Neto darba samaksa ménesi (darba

nemeji)

Atbilst neto” minimalajai algai vai 150 97 108 80 | 273 167 215 169
mazak

No neto® minimalas algas 1idz Ls 100 25.3 28.4 19.4 17.0 34.5 44.9 30.4 26.8

No Ls 100 Iidz Ls 200 44.4 44.7 42.5 43.6 320 30.4 33.8 37.3
Vairak neka Ls 200 14.1 14.3 20.9 24.8 54 6.2 10.2 13.7
Atsakas atbildét 1.2 2.9 6.3 6.5 0.7 1.8 4.1 54

Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0

Piezimes: *Latvijas statistika So kategoriju parasti pieskaita pie pilna laika darbiniekiem. * Nepilna laika darbinieki,
kuri parasti strada mazak neka 40 stundas nedgla, bet gribetu stradat vairak, ja vinu darba samaksa proporcionali
pieaug. ©2002. gadam bruto; tatad, Sajas rindas 2002. gada dati nav salidzinami ar citiem gadiem.

Avots: DSA dati un aprekini.
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3.1.5. tabula. VirieSu un sievieSu skaita sadalijums péc profesijas pamatdarba.

Darba nemeji vecuma 15-74 gadi, 2002.-2005. gadi

Viriesi Sievietes
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
Profesija pamatdarba
Valsts amatpersonas un uzpgmumu 88 80 93 78 | 66 65 15 171
vaditaji
Vecakie specialisti 8.4 8.4 94 8.1 17.1 15.6 16.8  16.6
Specialisti 10.4 9.7 9.0 10.3 19.2 18.1 17.0 18.7
Kopa augsti kvalificéti gariga darba |, o 50 575 262 | 429 400 414 424
darbinieki
Kalpotaji 1.7 2.1 2.9 3.1 9.3 10.6 11.0 10.2
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 8.2 7.5 7.2 8.0 21.3 23.0 2277 235
Kopa mazak lkvalificeti gariga darba |~ o o o 450 ;7| 305 336 337 337
darbinieki
Kvalificeti lauksaimniecibas un 22 23 21 19 | 16 16 14 11
zivsaimniecibas darbinieki
Kvalificéti stradnieki un amatnieki 25.9 25.7 26.7 28.5 6.4 6.5 6.2 59
lekartu un masinu operatori un 201 208 203 194 | 46 42 46 42
izstradajumu montétaji
Kopa kvalificeti fiziska darba darbinieki | 48.2 48.7 49.1 498 | 126 123 122 113
Vienkarsas profesijas | 144  15.6 13.1 129 | 14.0 140 12.7 12.7
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0
Dzimumu nevienlidzibas indekss® (%):
. 35.9 38.1 37.3 38.8 | 359 38.1 373 388
cetras profesiju “supergrupdas”
Devinas profesiju pamatgrupas 38.2 39.5 39.2 41.6 | 38.2 39.5 392 41.6
27 profesiju grupas (divzimju profesiju 532 521 524 520 | 532 521 524 520

kodu ITmen1)

Piezimes. * Nevienlidzibas indekss DI (pazistams arT ka Dankana indekss) ir skaitlis starp O un 1, kur O atbilst divu
darbinieku kategoriju (Seit dzimumu) identiskajam sadalfjumam profesiju grupas, bet 1 (vai 100%) atbilst pilnigai
segregacijai. Dotaja konteksta DI parada, kada ir minimala to sievieSu proporcija, kuram vajadz&tu mainit profesiju
lai abu dzimumu sadalfjumi profesijas batu identiski.

Avots: DSA dati un aprekini.
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3.1.6. tabula. VirieSu un sievieSu skaita sadalijums péc pamatdarba
ekonomiskas aktivitates veida.
Darba némeji vecuma 15-74 gadi, 2002.-2005. gadi
Virie$i Sievietes
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba (A+B)

Ieguves rapnieciba (C) | 0.6 0.4 0.4 0.3 0.1 0.2 0.1 0.1
Apstrades rapniecibu (D) | 21.6 214 18.9 18.0 160 166 164 140

Gazes, tdens, energijas apgade (E) | 4.2 3.7 4.1 35 1.1 1.1 1.6 1.5
Bavniectba (F) | 11.7 134 15.4 16.3 1.4 1.9 2.1 1.8

Tirdznieciba (G) | 11.3  11.0 11.0 11.1 194 203 199 203

Viesnicas un restorani (H) | 0.9 1.0 1.5 1.4 4.7 4.3 3.8 4.3
Transports, glabasana un sakari (I) | 13.0  14.0 14.7 13.3 6.4 6.5 6.1 6.2
FinanSu starpnieciba (J) 1.1 1.4 1.8 1.6 1.8 2.2 2.2 2.7
Komercpakalpojumi (K) | 4.4 4.9 4.0 4.7 3.5 3.5 39 4.9

Valsts parvalde, aizsardziba un sociala
apdroSinasana (L)

Izglittba (M) | 4.4 34 3.2 3.7 16.1 14.5 15.6  16.0

Veseliba (N) | 2.2 1.7 1.5 1.7 11.4 11.3 103 10.2

Citi pakalpojumi (OPQ) | 4.7 5.0 4.4 4.4 7.1 7.0 7.2 6.6
Kopa | 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0

114 10.6 10.4 10.4 3.7 33 33 34

8.6 8.0 8.9 9.7 7.2 7.3 7.5 8.1

Dzimumu nevienlidzibas indekss® 14

ekonomiskas aktivitates sektoros, % 360 36.1 35.6 36.5 360 36.1 356 365

Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un
zivsaimnieciba (A+B)

Industrija (C+D+E+F) 38.0 39.0 38.7 38.2 186 198 202 173

114 10.6 10.4 10.4 3.7 33 33 3.4

Tirgus pakalpojumi (G+H+J+K) 17.7 183 18.3 18.7 | 295 303 29.8 323
Ne-tirgus pakalpojumi (L+M+N+O+P+Q) 19.8  18.1 18.0 19.5 419 40.1 406 408

Dzimumu nevienlidzibas indekss® Cetros
galvenajos ekonomiskas aktivitates 304 302 298 31.4 304 302 298 314
sektoros, %

Sabiedriskaja sektora nodarbinato

_ 323 284 26.5 26.0 46.3 426 425 41.4
patsvars, %

Piezimes. * Nevienlidzibas indekss DI (pazistams arT ka Dankana indekss) ir skaitlis starp O un 1, kur O atbilst divu
darbinieku kategoriju (Seit dzimumu) identiskajam sadalfjumam nozarés, bet 1 (vai 100%) atbilst pilnigai segregacijai.
Dotaja konteksta DI parada, kada ir minimala to sievieSu proporcija, kuram vajadz&tu mainit nodarbinatibas nozari,
lai abu dzimumu sadalTfjumi nozar€s butu identiski.

Avots: DSA dati un aprekini.
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3.3.3.tabula. VirieSu un sievieSu vid€jo neto algu pilna un neizskaidrota starpiba.

Pilna laika darbinieki ?, 1997., 2002., 2004., 2005. gadi Procenti
(1] 2 B (4] ] e [ 8 9] [10] (M (12]
Dekompozicija®
Gads, an>ts, glld ee JVO / Xllg ru Algu starprba® Pro duktivitfeit os Produktivitf?l'tes Starpﬂ?a ¢
resp. skaits, attieciba. % starpiba (ar profesiju kontroli)
vir. vid. alga, . 4 Pilnd | Neizskaidrota (b](zz p;'o{es%ju Devinas profesiju 27 profesiju grupas
siev. vid. alea ontroles pamatgrupas (divzimju kodi)
2005,
DAIF, 70.1 174
N=3783, 72.1 | lidz 34.7 lidz -09 | 0.8 9.9 9.4 14.3 14.4 17.3
Ls 208.4 78.5 35.6
Ls 149.8
2005, DSA 13.2
N=6852 740 Iidz
795 | lidz  24.6 -4.6 | 35| 4.6 1.4 7.7 7.9 11.4
Ls 160.9 818 29.2
Ls 127.8 '
2002, DSA, 15.6
N=6893 7 lidz
’ 75.0 | lidz 31.2 32 | 24| 68 4.0 10.6 12.3 15.6
Ls 128.4 34.4
78.7
Ls 96.4
2004, MBP, 18.8
N=3440 72 Iidz
B 77.8 | lidz 25.8 -5.7 -- -- 1.8 -- 7.0 -
Ls 183.2 315
76.9
Ls 1424
2002, MBP, 18.8
N=3033, 73.1 ids
Ls 144.9 81.8 | lidz 23.9 0.6 -6.7 -- - -1.1 -- 5.1 --
Ls 118.5 76.2 '
1997/Q1, MBP,
N=1847 Iidz
’ 78.0 24.8 32| - - - - - --
Ls95.5 28.0
Ls 74.5
Kontrolétie faktori’
Vecum§, 1_zngtTt_)a, gimenes StﬁVO}(ll?, reglorls, lauki/ Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
pils€tas, liguma veids, novérojuma mén.
Nostradatas stundas, darba attiectbu ilgums Ne | Jag | Jas Ne Jae Ne Jas
IpaSuma sektors; darbs lauksaimnieciba Ja | Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Uznémuma nozare Ne | Ne | Ja Ne Ja Ne Ja
Darbineku skaits uznémuma Ne | Ne | Ne Ne Ja Ne Ja

Piezimes: * Pec darbinieka pasdefinicijas, bet izsledzot tos, kuri strada mazak neka 35 stundas nede]

b Dekompozicijas metodologija paredz geometrisko (nevis parasto) vid€jo algu salidzinasanu.

Pilna algu starpitba ir exp(d) — 1, kur d is starpiba starp virieSu un sievieSu vidéjiem neto méneSa algu logaritmiem.
DSA un DAIF gadijuma Vidéjﬁs Vérthas tika novertétas ar intervalu regresiju palidzibu. Turklat tabula paraditas %
starpibas izmanto ka bazi sieviesu algas. *Noveérota (parastie vidgjie).

4 Pargjos vienados apstaklos 1zmant0Jot algas vienadojumus ar dzimuma indikatoru (geometriskie vidgjie).

¢ VirieSu un sievieSu prognozéto geometrisko vidgjo algu starpiba (izskaidrota dzimumu algu starpiba). Algas
vienadojums prognozei (taisniga darba samaksas struktiira) tiek novertéts uz visas izlases, bez dzimuma indikatora.
"Tautiba tiek kontroléta visos modelos, iznemot 2002. un 2004.gg. MBP, kur nav §is informacijas. DAIF datos tautibas
vietd ir kontroletas latviesu valodas zinaSanas (4 kategorijas). ¢ DAIF modeli kontrol€ arT iepriek$¢jo pieredzi profesija
(gados) un tas kvadratu, ka arT kopliguma esamibu. Avots: Autoru aprekml MBP-1997 — World Bank (2000).
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FACTUM & BISS

Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi

PIELIKUMI

3.7.3A.tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala un regiona ietekme

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru (neapmierinatibas) varbitibu
Faktori vid€jas
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Izglitiba
Nav pamata izglittbas  0.014  0.006 0.011 0.060 -0.005 -0.028
Vispargja pamata izglitiba  0.103  0.046 -0.155%**  -0.047 0.079%** 0.024
Arodizglitiba bez vid. izglit.  0.066  0.031 0.016 -0.057 -0.007 0.030
Vispareja vidgja izglittba  0.236  0.218 Atsauces grupa
Profesionala videja izglitiba  0.321  0.267 -0.056 -0.034 0.025 0.017
_ Profesionalavidejapee g 6o 094 0,148+ 0,056 0.076+* 0.029
vispargjas videjas izglitibas
Augstaka izglittba  0.195 0.338 0.108** 0.112%%%* -0.044%%* -0.054%**
Darbs atbilst izglitibai?
Ja  0.622 0.617 Atsauces grupa
Ne 0.357 0.363 -0.104%**  (0.10]%*** 0.048#** 0.0527%%**
Grati pateikt  0.021  0.020 -0.207#%*  -(.292%%* 0.116%%* 0.201%#%*
LatvieSu valodas zinaSanas
Dzimta valoda 0.588  0.659 Atsauces grupa
Labi 0.195 0.201 -0.095%** -0.073** 0.045%%* 0.038%**
Viduveji, vaji vai nemaz 0217 0.140 -0.175%%%  -0.085%* 0.087#%* 0.045%*
Darbinieka vecums
15-19 0.012 0.012 -0.181 -0.131 0.098 0.074
20-24  0.100 0.058 0.081 0.058 -0.033 -0.027
25-29  0.127 0.100 0.132%* -0.016 -0.052%%* 0.008
30-34  0.124  0.119 0.041 0.025 -0.017 -0.012
35-39  0.126  0.125 0.007 0.034 -0.003 -0.017
40-44 0.121 0.149 -0.007 0.008 0.003 -0.004
45-49  0.129 0.149 Atsauces grupa
50-54 0.112 0.120 -0.005 -0.041 0.002 0.021
55-59  0.089 0.111 0.019 -0.041 -0.008 0.021
60-64 0.061 0.057 0.044 0.103* -0.019 -0.047%*
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneri  0.689  0.581 -0.016 -0.009 0.007 0.004
Ir bérni vecuma lidz 6 g. 0.201  0.164  0.009 -0.023 -0.004 0.011
Ir bérni vecuma 7 lidz 18 g 0.336  0.397 0.098***  -0.018 -0.042%** 0.009
Uzpémuma atrasanas
regions
Riga 0439 0.396 -0.019 -0.029 0.008 0.014
Pieriga 0.155 0.131 -0.035 -0.008 0.016 0.004
Vidzeme 0.097 0.104 Atsauces grupa
Zemgale 0.069 0.092 0.185%* 0.127 -0.069%* -0.058
Kurzeme 0.137 0.136 0.06 -0.032 -0.025 0.016
Latgale 0.103 0.141 -0.003 0.001 0.001 0
Uznemums - atrodas lauku 109 197 0,026 -0.028 0.012 0.014
teritorija
Noverojumu skaits 1316 1706

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati. *, **, ¥ _ vartgjums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas
varbutibu, respektivi, 90%, 95%, 99%. Avots: DAIF darba néméju aptauja un autoru aprekini.
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiestbas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3B. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

oy = oy = [ - .
cilvekkapitala, regiona un uznémuma ietekme

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidgjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru (neapmierinatibas) varbitibu
Faktori vidéjas
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Izglitiba
Nav pamata izglittbas  0.014  0.006 -0.004 0.042 0.002 -0.019
Vispargja pamata izglitiba  0.103  0.046  -0.14%** -0.035 0.066%** 0.017
Arodizglitiba bez vid. izglit.  0.066  0.031 0.028 -0.044 -0.011 0.022
Visparégja vidgja izglittba  0.236  0.218 Atsauces grupa
Profesionala vidgja izglittba 0.321  0.267 -0.064 -0.039 0.027 0.019
_ Profesionala videjapec g 6oy 094 0,172 0,076 0.085%%*  0.039
vispar¢jas vidgjas izglitibas
Augstaka izglittba  0.195  0.338 0.080* 0.085%* -0.031%* -0.04%%*
Darbs atbilst izglitibai?
Ja 0.622  0.617 Atsauces grupa
Ne 0357 0.363 -0.108**%*  -0.090%** 0.046%** 0.045%%*
Gruati pateikt  0.021  0.020 -0.175*%* -0.262%** 0.089%** 0.168%**
Latviesu valodas zinaSanas
Dzimta valoda 0.588  0.659 Atsauces grupa
Labi 0.195 0.201 -0.071%* -0.050 0.031%#* 0.025
Viduvéji, vaji vainemaz ~ 0.217  0.140 -0.177**%  -0.051 0.083%#%** 0.025
Darbinieka vecums
15-19 0.012 0.012 -0.149 -0.156 0.073 0.089
20-24 0.100 0.058 0.073 0.030 -0.028 -0.014
25-29  0.127 0.100 0.116** -0.007 -0.044%* 0.004
30-34  0.124 0.119 0.036 0.027 -0.014 -0.013
35-39  0.126  0.125 0.007 0.036 -0.003 -0.017
40-44 0.121 0.149 -0.016 0.009 0.007 -0.004
45-49  0.129 0.149 Atsauces grupa
50-54  0.112  0.120 0.013 -0.045 -0.005 0.022
55-59  0.089 0.111 0.014 -0.046 -0.006 0.023
60-64 0.061 0.057 0.085 0.116%* -0.032 -0.051%**
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneri  0.689  0.581 -0.041 -0.017 0.017 0.008
Ir bérni vecuma lidz 6 g 0.201  0.164 0.022 -0.014 -0.009 0.007
Ir bérni vecuma 7 lidz 18 g 0.336  0.397 0.093***  -0.012 -0.037%%* 0.006
Uzpémuma atraSanas
regions
Riga 0.439 0.396 -0.003 -0.017 0.001 0.008
Pieriga 0.155 0.131 -0.014 0.026 0.006 -0.012
Vidzeme 0.104 Atsauces grupa
Zemgale 0.069 0.092 0.171% 0.129 -0.061%* -0.056
Kurzeme 0.137 0.136 0.09 -0.013 -0.034 0.007
Latgale 0.103 0.141 0.017 -0.019 -0.007 0.009
Uzpemums atrodaslauku o 159 190 0,008 -0.027 -0.003 0.013

teritorija
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7.3B. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regionu un uznémuma ietekme (furpinajums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Videgjas varbuatibas: O 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru (neapmierinatibas) varbiitibu
Faktori vid€jas
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Darba liguma veids
Uz neierobezotu laiku  0.793  0.848 Atsauces grupa
Uz noteiktu laiku ~ 0.112  0.118 -0.130***  0.010 0.061%#** -0.005
Nav liguma  0.095 0.033 -0.108** -0.128%* 0.049%** 0.070%**
Kopligums
Ir 0212 0315 0.070 0.017 -0.028 -0.008
Nav 0.788 0.685 Atsauces grupa
Uzpémuma pasreizéja
situacija® _
Komercuzpemunms, :tli;gstl;; 0.470 0.311 Atsauces grupa
Komercuzpemums, darbojas — 304 535 g 13005 0,071 0.057+%  0.036*
bez butiskam izmainam
Komercuznémums, attodas ) n55 o35 g o37mex 02750 0.120%  (.178%
zinamas darbibas gratibas
Komercuznémums,
0.055 0.037 -0.194%%* -0.102* 0.099%** 0.054*
darbinieks nevar noyertet
lestade vai sabiedriska o 13 387 0,032 -0.085 0.013 0.042
_ organizacija
IpaSuma sektors
Sabiedriskais  0.246  0.468 -0.093** 0.033 0.040%** -0.016
Privatais  0.754 0.532 Atsauces grupa
Nozare
Lauksaimnieciba,
meZzsaimniectbaun  0.055 0.028 0.033 0.018 -0.013 -0.009
_zivsaimnieciba
Apstrades unieguves 514 g 131 0,066 -0.027 0.028 0.013
ripnieciba
Gazes, tdens, elektroapgade  0.036  0.009 0.064 -0.152 -0.025 0.086
Bavniectba 0.162 0.011 0.011 0.060 -0.005 -0.027
Tirdzniectba 0.157  0.199 Atsauces grupa
Viesnicas, restorani ~ 0.021  0.054 -0.063 0.056 0.028 -0.026
Transports, sakari ~ 0.111  0.049 0.057 -0.030 -0.022 0.015
Finanses 0.011 0.020 0.043 -0.059 -0.017 0.030
Komercpakalpojumi  0.087  0.066 0.046 0.093 -0.018 -0.042
Valsts parvalde
0.052 0.091 0.073 0.158%** -0.028 -0.068%*
un sociala apdro$inaSana
Izglittba 0.033  0.166 0.077 0.039 -0.029 -0.018
Veseliba 0.014 0.096 0.010 0.060 -0.004 -0.027
Citi pakalpojumi  0.050 0.083 0.057 0.107%* -0.022 -0.047%*
Darbiniekuskaitsuznémuma
vietéja vieniba *
Lidz9 0.188 0.257 0.037 0.085%** -0.015 -0.047#%*
10-49 0422 0.403 Atsauces grupa
50-99 0.102 0.128 0.031 0.054 -0.012 -0.025
100 un vairak  0.176  0.149 -0.001 -0.015 0.001 0.007
Gruati pateikt ~ 0.112  0.063  0.145%* -0.067 -0.053%%* 0.034
Noverojumu skaits 1316 1706

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati. * Darbinieka vertejums.
ek ek vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba némeéju aptauja un autoru aprekini.
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiestbas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3C. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

. — og — 6o — oo .
cilvekkapitala, regiona, uznémuma un profesiju grupas ietekme

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidgjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru (neapmierinatibas) varbitibu
Faktori vid€jas
vertibas (saltdzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Izglitiba
Nav pamata izglittbas  0.014  0.006 0.018 0.078 -0.007 -0.034
Vispargja pamata izglitiba  0.103  0.046 -0.125*** -0.014 0.057%#** 0.007
Arodizglitiba bez vid. izglit.  0.066  0.031 0.035 -0.027 -0.014 0.013
Visparégja vidgja izglittba  0.236  0.218 Atsauces grupa
Profesionala videja izglitiba  0.321  0.267 -0.067* -0.052 0.028* 0.025
_ Profesionala videjapee — hcr (o4 g.183%5 0,101 0.091#%%  0,052%
vispargjas videjas izglitibas
Augstaka izglitiba  0.195 0.338 0.084 -0.033 -0.032 0.016
Darbs atbilst izglitibai?
Ja 0.622 0.617 Atsauces grupa
Ne 0357 0.363 -0.090%*%*  -0.056* 0.038%#** 0.027*
Gruati pateikt  0.021  0.020 -0.168* -0.245%%* 0.083* 0.151%%%*
LatvieSu valodas zinaSanas
Dzimta valoda 0.588  0.659 Atsauces grupa
Labi 0.195 0.201 -0.068* -0.055 0.029* 0.027
Viduvéji, vaji vainemaz ~ 0.217  0.140 -0.183***  -0.023 0.085%** 0.011
Darbinieka vecums
15-19 0.012 0.012 -0.094 -0.165 0.043 0.093
20-24  0.100 0.058 0.072 0.025 -0.027 -0.012
25-29  0.127 0.100 0.115%* -0.007 -0.043%* 0.003
30-34  0.124  0.119 0.037 0.025 -0.014 -0.012
35-39  0.126  0.125 0.008 0.030 -0.003 -0.014
40-44 0.121 0.149 -0.022 0.001 0.009 -0.001
45-49  0.129 0.149 Atsauces grupa
50-54 0.112 0.120 0.019 -0.038 -0.008 0.018
55-59  0.089 0.111 0.013 -0.029 -0.005 0.014
60-64 0.061 0.057 0.099 0.123%#%* -0.037 -0.052%*
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneri  0.689  0.581 -0.046 -0.023 0.018 0.011
Ir bérni vecumalidz6 g.  0.201 0.164 0.021 -0.012 -0.008 0.006
Ir bérni vecuma 7 Iidz 18 g.  0.336  0.397 0.094***  -0.003 -0.037%** 0.002
Uzpémuma atrasanas
regions
Riga 0.439 0.396 -0.009 -0.032 0.004 0.015
Pieriga  0.155 0.131 -0.023 0.018 0.010 -0.008
Vidzeme 0.104 Atsauces grupa
Zemgale 0.069 0.092 0.166* 0.121 -0.058* -0.052
Kurzeme 0.137 0.136 0.087 -0.026 -0.033 0.013
Latgale 0.103  0.141 0.01 -0.027 -0.004 0.013
Uzpemums atrodas tauku 155 197 0,014 -0.026 -0.006 0.012

teritorija
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7.3C. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uznémuma un profesiju grupas ietekme (turpinajums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru (neapmierinatibas) varbutibu
Faktori vidéjas
vértibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izsledzot citu faktoru ietekmi)
Darba liguma veids
Uz neierobeZotu laiku ~ 0.793  0.848 Atsauces grupa
Uz noteiktu laiku ~ 0.112  0.118 -0.133***  0.02 0.061%#%** -0.009
Nav liguma  0.095 0.033 -0.084 -0.127%%* 0.037 0.068%**
Kopligums
Ir 0212 0315 0.068 0.01 -0.027 -0.005
Nav  0.788 0.685 Atsauces grupa
Uzpémuma pasreizeja
situacija®
Komercuzpemums, auig u_n 0.470 0.311 Atsauces grupa
_ attistas
Komercuzpémums. darbojas - 359 536 g 12755 0,057 0055 0,028
bez butiskam izmainam
Komercuzpemums, atrodas ) 53 o35 _g230mk%  0266FF  0.120% 01674
zinamas darbibas gratibas
Komercuznemums,
0.055 0.037 -0.179% -0.086 0.089* 0.044
darbinieks nevar novertet
lestade vai sabiedriska g 13387 0,015 -0.100% 0.006 0.048*
_ organizacija
IpaSuma sektors
Sabiedriskais  0.246  0.468 -0.102%* 0.039 0.044%* -0.019
Privatais  0.754 0.532 Atsauces grupa
Nozare
Lauksaimnieciba,
mezsaimniecibaun  0.055 0.028 0.056 0.038 -0.022 -0.017
~zivsaimnieciba
Apstrades un leguves 514 0131 0091 -0.027 0.039% 0.013
ripnieciba
Gazes, tdens, elektroapgade  0.036  0.009 0.029 -0.165 -0.012 0.092
Bavniectba 0.162 0.011 -0.030 0.042 0.013 -0.019
Tirdzniectba 0.157 0.199 Atsauces grupa
Viesnicas, restorani  0.021  0.054 -0.055 0.083 0.024 -0.036
Transports, sakari ~ 0.111  0.049  0.045 -0.063 -0.018 0.032
Finanses 0.011 0.020 0.079 -0.119 -0.029 0.063
Komercpakalpojumi  0.087  0.066 0.047 0.078 -0.018 -0.035
Valsts parvalde
0.052 0.091 0.063 0.127* -0.024 -0.055%*
un sociala apdro$inasana
Izglittba 0.033  0.166 0.060 0.025 -0.023 -0.012
Veseliba 0.014 0.096 -0.011 0.012 0.005 -0.006
Citi pakalpojumi  0.050 0.083 0.045 0.113** -0.018 -0.049%*
Darbiniekuskaitsuznémuma
vietéja vieniba *
Lidz9 0.188 0.257 0.033 0.098*** -0.013 -0.044%#*
10-49 0.422 0.403 Atsauces grupa
50-99 0.102 0.128 0.038 0.049 -0.015 -0.022
100 un vairak  0.176 _ 0.149 0.012 -0.013 -0.005 0.006
Gruati pateikt  0.112  0.063  0.137%* -0.044 -0.050%* 0.021

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati. * Darbinieka vértgjums.
k, ek ekl vertejums ir statistiski atSkirfgs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba néméju aptauja un autoru aprékini.
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiestbas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3C. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uzpémuma un profesiju grupas ietekme (turpinajums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidgjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
Faktoru (neapmierinatibas) varbatibu
Faktori vid€jas
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,

izslédzot citu faktoru ietekmi)
Profesiju grupa

Kolektivie vaditaji  0.069  0.050 0.070 0.241 %% 0.027 -0.094 %%
Vecakie specialisti  0.068  0.189  0.087 0.222%% 10.033 -0.094 %%
Specialisti  0.123  0.193  0.095 0.187%%* 0.036 -0.08% %
Kalpotaji  0.027 0.108 -0.021 0.139%#* 0.009 0,059
Pakalpojumu un ““zlz““?“.bas, 0109 0239 0076 0.043 -0.029 -0.02
arbinieki
Kvalificeti lauksaimniecibas un 15 913 094 -0.038 0.043 0.019
zivsaimniecibas darbinieki
Kvalificeti stradniekiun ) 5000 034 0.137#% 0,026 0.052%% 0012
amatnieki
fekartu un masinu operatori un g 15 555 110* 0.010 0.042% -0.005
izstradajumu montieri
Vienkarsas profesijas  0.098  0.118 Atsauces grupa
Novérojumu skaits 1316 1706

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati.
ek ik vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba némeju aptauja un autoru aprekini.
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FACTUM & BISS

Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi

PIELIKUMI

3.7.3D. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uznémuma un profesijas ietekme

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru (neapmierinatibas) varbiitibu
Faktori vid€jas
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Izglitiba
Nav pamata izglittbas  0.014  0.006 0.013 0.046 -0.005 -0.02
Vispargja pamata izglitiba  0.103  0.046 -0.117** -0.019 0.053%* 0.009
Arodizglitiba bez vid. izglit.  0.066  0.031 0.037 -0.023 -0.014 0.011
Vispargja videja izglittba  0.236  0.218 Atsauces grupa
Profesionala videja izglitiba  0.321  0.267 -0.067 -0.048 0.028 0.023
 Profesionala videjapec 064 0094 0.181%+  0.108%F  0.089%FF 0,055+
vispargjas videjas izglitibas
Augstaka izglittba  0.195 0.338 0.078 -0.061 -0.03 0.029
Darbs atbilst izglitibai?
Ja 0.622 0.617 Atsauces grupa
Ne 0.357 0.363 -0.089%** -0.055% 0.037%** 0.026*
Grati pateikt  0.021  0.020 -0.171* -0.257%%* 0.084%* 0.157*%*
LatvieSu valodas zinaSanas
Dzimta valoda 0.588  0.659 Atsauces grupa
Labi 0.195 0.201 -0.070%*%* -0.040 0.03%%* 0.019
Viduveji, vaji vai nemaz ~ 0.217  0.140 -0.188***  -0.019 0.087*** 0.009
Darbinieka vecums
15-19  0.012 0.012 -0.077 -0.152 0.034 0.082
20-24 0.100 0.058 0.064 0.010 -0.024 -0.004
25-29  0.127 0.100 0.113%* -0.013 -0.042%* 0.006
30-34  0.124  0.119 0.033 0.019 -0.013 -0.009
35-39  0.126 0.125 0.008 0.021 -0.003 -0.01
40-44 0.121 0.149 -0.03 -0.003 0.012 0.001
45-49  0.129 0.149 Atsauces grupa
50-54  0.112  0.120 0.022 -0.053 -0.009 0.026
55-59 0.089 0.111 0.012 -0.034 -0.005 0.016
60-64 0.061 0.057 0.093 0.111* -0.034 -0.047*
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneru  0.689  0.581 -0.040 -0.024 0.016 0.011
Ir bérni vecuma lidz 6 g.  0.201  0.164 0.020 -0.006 -0.008 0.003
Ir bérni vecuma 7 1idz 18 g. 0.336  0.397 0.096***  0.001 -0.037%%* 0
Uzpémuma atrasanas
regions
Riga 0439 0.396 -0.011 -0.035 0.004 0.016
Pieriga 0.155 0.131 -0.020 0.015 0.008 -0.007
Vidzeme 0.104 Atsauces grupa
Zemgale 0.069 0.092 0.169% 0.113 -0.058* -0.048
Kurzeme 0.137 0.136 0.085 -0.031 -0.032 0.014
Latgale 0.103 0.141 0.002 -0.036 -0.001 0.017
Uzpemums - atrodas lauku 5 109 195 (013 -0.022 -0.005 0.010

teritorija
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiestbas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3D. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uznémuma un profesijas ietekme (turpinajums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbiutibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
. Faktoru vidéjas (neapmierinatibas) varbiitibu
Faktori o .
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,

izslédzot citu faktoru ietekmi)
Darba liguma veids

Uz neierobeZotu laiku 0.793 0.848 Atsauces grupa
Uz noteiktu laiku 0.112 0.118  -0.133%%#:* 0.025 0.0607%:* -0.011
Nav liguma 0.095 0.033 -0.084 -0.130%* 0.037 0.068%*
Kopligums
Ir 0.212 0.315 0.069 0.018 -0.027 -0.008
Nav 0.788 0.685 Atsauces grupa
Uzpémuma pasreizéja
situacija®
Komercuzpémums, aug un
attistas 0.470 0.311 Atsauces grupa
Komercuzpémums, darbojas
bez butiskam izmaipam 309  0.236 -0.122%** 0.058  0.052%*x 0.028
Komercuznémums, atrodas
zinamas darbibas gratibas 0.053 0.035  -0.234%:%% _0.288sk:k 0.124%%% 0,182
Komercuzpémums,
darbinieks nevar novertét 0.055 0.037 -0.171% -0.094 0.083* 0.048
Iestade vai sabiedriska
_ organizacija 0.113 0.382 -0.024 -0.114% 0.010 0.054%
IpaSuma sektors
Sabiedriskais 0.246 0.468 -0.105%3 0.035 0.045%* -0.016
Privatais 0.754 0.532 Atsauces grupa
Nozare
Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un
_zivsaimnieciba 0.055 0.028 0.075 -0.021 -0.028 0.01
Apstrades un ieguves
ripnieciba 0.214 0.131 -0.082 -0.066 0.035 0.032
Gazes, Udens, elektroapgade 0,036 0.009 0.051 -0.183 -0.02 0.103
Bavniectba  (.162  0.011 -0.008 -0.012 0.003 0.006
Tirdzniectba  0.157  0.199 Atsauces grupa
Viesnicas, restorani 0,021  0.054 -0.034 0.048 0.014 -0.021
Transports, sakari 0.111 0.049 0.054 -0.136 -0.021 0.072
Finanses  0.011 0.020 0.119 -0.212 -0.042 0.123
Komercpakalpojumi 0087  0.066 0.073 0.031 -0.027 -0.014
Valsts parvalde
un sociala apdrosinasana  (g5p (091 0.09 0.079 -0.033 -0.034
Izgltiba 0,033  0.166 0.053 0.032 -0.020 -0.015
Veseliba  0.014  0.096 -0.048 0.063 0.020 -0.027
Citi pakalpojumi ~ 0.050  0.083 0.063 0.084 -0.024 -0.036

Darbiniekuskaitsuzr,lémuma
viet€ja vieniba *

Lidz 9 0.188 0.257 0.029 0.104%** -0.011 -0.046%**
10-49 0.422 0.403 Atsauces grupa

50-99 0.102 0.128 0.028 0.041 -0.011 -0.019

100 un vairak 0.176 0.149 0.007 -0.021 -0.003 0.010

Grati pateikt 0.112 0.063 0.129%* -0.034 -0.047** 0.016

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati. * Darbinieka vértejums.
ok, ek ik vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba némeju aptauja un autoru aprekini.

(turpindjums nakamda Ilpp.)
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7.3D. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uznémuma un profesijas ietekme (furpinajums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
. Faktoru videjas (neapmierinatibas) varbitibu
Faktori e -
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Profesija
1. Vaditaji 0.069  0.050 0.072 0.249%#%* -0.027 -0.095%**

2.1. Fiziki, ktmiki,
matematiki, inZenieri un tiem
radniecigu profesiju vecakie

specialisti 0.031  0.018 0.050 0.267%%% -0.019 -0.098%
2.2. Vecakie dabaszinﬁ.tpl.l un

veselibas aprapes specialisti 0.007 0.023 0.082 0.165 -0.03 -0.066
2.3. Yegﬁkie macibu iestazu

specialisti 0.014  0.090 0.211 0.188%* -0.069 -0.076%*
2.4. Citi vecakie specialisti 0.016  0.059 0.1 0.255%%% -0.036 -0.097%%%
3.1. Fizikas un

inZenierzinatnu specialisti 0.055 0.014 0.062 0.211* -0.023 -0.081%
3.2. Dabaszinatnu un

veselibas specialisti 0.007  0.046 0.292% 0.026 -0.089% -0.012
3.3. Macibu iestazu specialisti ~ 0.002  0.019 -0.092 0.160 0.041 -0.064
3.4. Citi specialisti 0.059 0.114 0.112 0.230%%* -0.041 -0.091 %%
4.1. Testazu kalpotaji 0.021  0.089 0.025 0.189%: -0.01 -0.076%%*
4.2. Klientu apkalpotaji 0.006 0.019 -0.248 -0.086 0.138 0.043

5.1. Individualo pakalpojumu

un apsardzes darbinieki 0.078  0.120 0.067 0.055 -0.025 -0.024
5.2. Modeli, pardeveji, terpu

un pretu demonstrétaji 0.031  0.119 0.108 -0.022 -0.039 0.01

6.1. Kvalificéti tirgus
lauksaimniecibas un

zivsaimniectbas darbinieki 0.012 0013 -0.103 -0.016 0.047 0.007
7.1. Ieguves rapniecibas un
bavniecibas stradnieki 0.122  0.004 0.114* -0.014 -0.042% 0.007

7.2. Metalapstrades,
masinbidves un tam

radniecigu jomu stradnieki 0.116  0.002 0.148%* 0.109 -0.053** -0.045
7.3. Precizijas izstradajumu

un makslas priekSmetu
izgatavotaji, iespied€ji un
tiem radniecigu profesiju

stradnieki 0.005  0.004 0.193* 0.252 -0.064* -0.093
7.4. Citi radniecTgu profesiju

stradnieki un amatnieki 0.032 0.025 0.114 -0.008 -0.041 0.004
8.1. Rupniecisko iekartu

operatori 0.059  0.013 0.059 -0.058 -0.022 0.028
8.2. Stacionaro iekartu un

maSinu operatori un mont€taji  (0.017  0.038 0.275%*  0.033 -0.085%%%  0.015

8.3. Pasgajeju mastu un
iekartu vaditaji un celSanas

masinu un iekartu operatori 0.141  0.004 O.11%* 0.177 -0.041%* -0.069
Vienkarsas profesijas ~ 0.098  0.118 Atsauces grupa
Noveérojumu skaits 1316 1706

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati.
ke HESE _ vert€jums ir statistiski atSkirTgs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba némeéju aptauja un autoru aprekini.
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiestbas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3E. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uznémuma, profesijas, darba samaksas un darba atribiitu ietekme

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru vidéjas (neapmierinatibas) varbiitibu

Faktori L
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Izglitiba
Nav pamata izglittbas ~ 0.014  0.007 0.036 0.014 -0.012 -0.006
Vispargja pamata izglitiba ~ 0.105 0.044  -0.090* -0.045 0.033* 0.019
Arodizglitiba bez vid. izglit. 0.068  0.030 0.064 0.025 -0.020 -0.010
Vispargja vidgja izglitiba  0.243  0.221 Atsauces grupa
Profesionala videja izglitiba ~ 0.325 0.270 -0.051 -0.054 0.018 0.023
_ Profesionala videjapec 56519 o 1g3ex 0142 0,077 0.066%*
vispar¢jas vidgjas izglitibas
Augstaka izglittba  0.179  0.332  0.028 -0.1 -0.009 0.042
Darbs atbilst izglitibai?
Ja. 0.623 0.614 Atsauces grupa
Ne 0356  0.365 -0.063%** -0.024 0.022%* 0.010
Gruti pateikt ~ 0.021 0.021 -0.157* -0.256%** 0.065%* 0.140%**
LatvieSu valodas zinasanas
Dzimta valoda  0.585 0.657 Atsauces grupa
Labi  0.195 0.203 -0.027 -0.035 0.009 0.015
Viduvgji, vaji vainemaz ~ 0.220  0.140 -0.165*%**  -0.007 0.063%** 0.003
Darbinieka vecums
15-19  0.012 0.013 -0.141 -0.166 0.057 0.081
20-24  0.101 0.058 0.041 -0.021 -0.013 0.009
25-29  0.124  0.096 0.029 -0.027 -0.010 0.011
30-34  0.121 0.116 -0.008 -0.002 0.003 0.001
35-39  0.127  0.125 -0.052 0.019 0.019 -0.007
40-44  0.124  0.152 -0.042 -0.022 0.015 0.009
45-49  0.127  0.148 Atsauces grupa
50-54  0.113 0.121 0.000 -0.053 0.000 0.022
55-59  0.090 0.114 -0.023 -0.045 0.008 0.019
60-64  0.061 0.057 0.083 0.124% -0.026 -0.045*
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneri ~ 0.687  0.579 -0.052 -0.038* 0.017 0.015%
Ir bérni vecuma lidz 6 g. 0.199  0.163 0.046 0.001 -0.015 0.000
Ir bérni vecuma 7 lidz 18 g. 0.337  0.396 0.082%* 0.013 -0.027%%* -0.005
Uzpémuma atrasanas
regions
Riga 0.437 0.397 -0.002 -0.064 0.001 0.026
Pieriga  0.152  0.128 0.002 0.031 -0.001 -0.012
Vidzeme  0.099  0.103 Atsauces grupa
Zemgale  0.069  0.094 0.16 0.087 -0.047 -0.033
Kurzeme  0.142  0.138 0.05 0.031 -0.016 -0.012
Latgale  0.101 0.141 0.021 -0.037 -0.007 0.015
Uzgemums atrodas lauku 0.192  0.196 0.028 -0.038 -0.009 0.016

teritorija
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FACTUM & BISS

Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi

PIELIKUMI

3.7.3E. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uzpémuma, profesijas, darba samaksas un darba atribiitu ietekme

(turpindajums)
Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
Faktoru . . _
. A (neapmierinatibas) varbitibu
Faktori videjas -
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Darba liguma veids
Uz neierobezotu laiku ~ 0.795  0.847 Atsauces grupa
Uz noteiktu laiku ~ 0.110  0.120 -0.118** 0.019 0.045%* -0.008
Nav liguma  0.095 0.033 -0.036 -0.095 0.013 0.042
Kopligums
Ir 0214 0.320 0.078* 0.022 -0.025* -0.009
Nav 0.786  0.680 Atsauces grupa
Uzpemuma pasreizeja
situacija®
Komercuznémums, aug un
attistas 0464  0.302 Atsauces grupa
Komercuznémums, darbojas
bez butiskam izmaipam 0316  0.240 -0.116%**  -0.032 0.0423%3%3% 0.013
Komercuznémumes, atrodas
zinamas darbibas gritibas  (0.055  0.035 -0.195%%%  _(.226%* 0.083% %% 0.118%*
~ Komercuzpeémums,
darbinieks nevar novertét  (.051 0.035 -0.160 -0.020 0.065 0.008
Iestade vai sabiedriska
_ organizacija  (0.114  0.388 -0.114 -0.110 0.043 0.046
IpaSuma sektors
Sabiedriskais  0.248  0.475 -0.101%** 0.078 0.037%** -0.032
Privatais  0.752  0.525 Atsauces grupa
Nozare
Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un  0.055 0.027 0.029 -0.012 -0.009 0.005
At _ﬁivsaim,nieciba
pstrades un ieguves
rﬁpmgecfba 0.220  0.132  -0.117%=* 0.008 0.043%: -0.003
Gazes, udens, elektroapgade  0.035 0.010 -0.012 -0.243* 0.004 0.131*
Buvnieciba 0.162  0.011 -0.04 -0.029 0.014 0.012
Tirdzniectba  0.157 Atsauces grupa
Viesnicas, restorani  0.021 0.055 0.005 0.121* -0.002 -0.044*
Transports, sakari  0.109  0.051 0.055 -0.086 -0.018 0.038
Finanses 0.009  0.018 0.229 -0.278* -0.061 0.157*
Komercpakalpojumi  0.084  0.063 0.083 0.05 -0.026 -0.02
Valsts parvalde un sociala
apdroSinasana  0.051 0.093 0.193 0.095 -0.055 -0.036
Izglitiba 0.034  0.169 0.107 -0.007 -0.032 0.003
Veseliba  0.015 0.095 0.072 0.106 -0.023 -0.039
Citi pakalpojumi  0.048  0.081 0.132%* 0.087 -0.039%* -0.033
Darbiniekuskaitsuznémuma
viet€ja vieniba ?
Lidz9 0.191 0.257 -0.014 0.118%** 0.005 -0.045%**
10-49 0.427 0.405 Atsauces grupa
50-99 0.105 0.130 0.049 0.046 -0.016 -0.018
100 un vairak  0.175 0.147 0.038 -0.041 -0.013 0.017
Grati pateikt ~ 0.102  0.062 0.093 -0.003 -0.029 0.001

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati
ok, ek ek vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba némeéju aptauja un autoru aprekini.
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiestbas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3E. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uznémuma, profesijas, darba samaksas un darba atribiitu ietekme

(turpindjums)
Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
. Faktoru vidéjas (neapmierinatibas) varbuatibu
Faktori o 1
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Profesija
1. Vaditaji 0.063 0.050 0.003 0.202%: -0.001 -0.070%*
2.1. Fiziki, kimiki,
matematiki, inzenieri un tiem
radniecig profesiju vecakie 0.030 0.017 0.067 0.250%: -0.021 -0.081%*
specialisti
2.2. Vecakie dabaszinatnu un
veselibas aprapes specidlisti 0.007 0.023  0.007 0.089 -0.002 -0.033
2.3. Vecakie macibu iestazu
specialisti 0.014 0.091 0.211 0.192%%* -0.058 -0.068%*
2.4. Citi vecakie specialisti 0.014 0.057 0.200 0.218%%%* -0.055 -0.074%%*
3.1. Fizikas un
inzenierzinatnu specialisti 0.053 0.015 -0.024 0.203* 0.008 -0.069*
3.2. Dabaszinatnu un
veselibas specialisti 0.007 0.047 0.284* 0.003 -0.073* -0.001
3.3. Macibu iestazu specialisti ~ 0.002 0.020 -0.107 0.184* 0.042 -0.063*
3.4. Citi specialisti 0.056 0.110 0.074 0.194%%%* -0.023 -0.069%#**
4.1. ITestazu kalpotaji 0.022 0.088 0.033 0.145%* -0.011 -0.053%%*
4.2. Klientu apkalpotaji 0.006 0.020 -0.321 -0.106 0.174 0.048
5.1. Individualo pakalpojumu
un apsardzes darginie ; 0.080 0.121 0.077 0.054 -0.024 -0.021
5.2. Modeli, pardevéji, térpu %
un pretu demonstretaji 0.031 0.121  0.190** 0.039 -0.053%** -0.015
6.1. Kvalificéti tirgus
lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki 0.013 0.013  0.040 -0.098 -0.013 0.044
7.1. Teguves rapniecibas un
buvniecibas stradnieki 0.123 0003 0.147+  -0.069 0.044% 0030

7.2. Metalapstrades,
masinblves un tam

radniectgu jomu stradnieki 0.117 0002 0.126% 0.038 -0.039* -0.015
7.3. Precizijas izstradajumu

un makslas priekSmetu

izgatavotaji, iespied&ji un

tiem radniecigu profesiju

stradnieki 0.006  0.004 0.233* 0.272%x -0.062* -0.086%*
7.4. Citi radniecigu profesiju

stradnieki un amatnieki 0033 0026 0.114 0.012 -0.034 -0.005
8.1. Rapniecisko iekartu

operatori 0.062  0.013 0.103 -0.024 -0.032 0.010
8.2; Stacionaro ipkﬁrtu un

masinu operatori un montetaji g9 0039 0.252%* 0.014 0.067%* 0.006
8.3. PaSgajeju masinu un

iekartu vaditaji un cel3anas 0.142  0.004 0.107 0.153 -0.034 -0.054

mastnu un iekartu operatori

Vienkarsas profesijas ~ 0.101 0.118 Atsauces grupa

(turpindjums nakamaja lpp.)
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7.3E. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uzpémuma, profesijas, darba samaksas un darba atribiitu ietekme

(turpindajums)
Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru vid€jas (neapmierinatibas) varbitibu

Faktori

vértibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izsledzot citu faktoru ietekmi)
Neddla parasti nostradato 436 415 -0.005%  0.004%* 0.002% -0.002%%
undu skaits
Darba samaksas (ieskaitot
prémijas, Ls ménesi),
logaritms 5.242 4,949 0.058* 0.124%%* -0.019* -0.050%%%*
Darba samaksu ietekmé:
Darba apjoms ~ 0.519 0.298 0.037 0.016 -0.012 -0.006
Darba kvalitate ~ 0.498 0.303  0.065 0.013 -0.022 -0.005
Atalgojuma limenis Iidzigos = 474 0132 0020  0.014 0.010 10.006
uznémumos
Grupas (struktirvientbas) g 303 (168 0.060%  -0.007 0.021* 0.003
plana izpilde
Individuali izstradawa plana o 516 126 0,064 0.032 0.021 0.013
izpilde
Uzpémuma nostradatais laiks ~ 0.191 0.171 -0.009 -0.005 0.003 0.002
Darbinieka kvalifikacija ~ 0.393 0.300 -0.100** 0.012 0.035%%* -0.005
Darba devéjs palidz darbiniekiem atrast lidzsvaru starp darbu un personigo dzivi
Ne 0.156 0.134  -0.094* -0.1447%** 0.035% 0.066%**
Drizak ne ~ 0.247 0.243 -0.037 -0.155%** 0.013 0.069%%**
Drizak ja  0.393 0.394
Ja. 0.125 0.159 0.076 0.017 -0.024 -0.007
Gruti pateikt ~ 0.080 0.070  -0.09 0.015 0.034 -0.006
Darba vieta ir gimenei draudziga
Neé vai Drizak ne ~ 0.341 0.269 -0.134%**  -0.077* 0.048%** 0.033*
JavaiDrizak ja  0.583 0.686
Grati pateikt ~ 0.076 0.045 -0.031 -0.160%** 0.011 0.077%*
Darba temps ir piepemams, darbiniekiem pietiek laika lai izpilditu darbu
Ne 0.038 0.042 -0.276%**  -0.036 0.135%** 0.015
Drizak ne  0.161 0.172  -0.040 -0.034 0.014 0.014
Drizak ja  0.502 0.489
Ja  0.261 0.272 -0.042 0.1207%** 0.015 -0.047#%*
Gruati pateikt ~ 0.038 0.024 0.097 -0.048 -0.03 0.021
Var korigét vai mainit savu darba laiku, ja tas ir nepiecieSams
Ne  0.200 0.205 -0.099** -0.111%* 0.036%* 0.049%*
Drizak ne  0.276 0.289  -0.094%** -0.055 0.034%%* 0.023
Drizak ja  0.338 0.331
Ja  0.162 0.157 -0.008 -0.042 0.003 0.017
Gruati pateikt ~ 0.025 0.018 -0.053 -0.102 0.019 0.046
Darbs naktis (reizes ménesi) 1.571 0.785 0.005 -0.009%** -0.002 0.004%**
Darbs sestdienas vai 5 79 5440 0.008¢  -0.008%*  0.003* 0.003#*

svetdienas (reizes ménesi)
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3E. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:

cilvekkapitala, regiona, uznémuma, profesijas, darba samaksas un darba atribiitu ietekme

(turpindjums)
Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbiutibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
Faktori Faktoru vidé€jas (neapmierinatibas) varbiutibu
vértibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Pédéjo 12 ménesu laika no darba devéja tika
sar,lemts
Veselibas apdroﬁinﬁgana 0.190 0.208 0.029 0.015 -0.010 -0.006
Uzpémuma apmaksatas 0.058 0037 -0.045 -0.034 0.016 0.014
sporta nodarbibas
Uzpemuma apmaksati kursi, 0.104 0184 -0.137%  -0.019 0.054%% 0008
seminari, konferencés ’ ’ ’ ’ ' '
Uznemuma apmaksati 0017 0028 0275%%  0.078 0.071%% 20029
celojumi
Darba apmaksati partikas 0060 0071 0.012 0.018 -0.004 0.007
produkti/ €dinasana
Uznémuma davanas 0.152 0.180 -0.129** 0.080** 0.049** -0.031**
Garantijas banku 0032 0029 0.160 20.020 -0.046 0.008
aizdevumiem
Aizdevumi 0.026 0.021 -0.144 0.002 0.058 -0.001
Uzpémuma iemaksas 0.024  0.024 0078 0.141 -0.024 0.067
privataja pensiju fonda
Dienesta komand&jumi 0.061 0.061 0.161** 0.009 -0.047+%* -0.004
Uzpemuma apmaksatas 115 (g () 128% 0.056 -0.039* -0.022
mobila telefona sarunas
Dienesta portativais dators/ ) 519 16 0,026 025155 0,009 0,137
darba dators majas ’ ' ’ ’ ’ ’
Darba pirkts/ apmaksats - 190 1020 01164 -0.065 L0.037%%  0.028
apgerbs . . . . . .
Dienesta automasina vai
uzpémuma kompenséti 0.074  0.056 -0.026 0.006 0.009 -0.003
transporta izdevumi
Kompensdcija par personigds 4 57 019 (.12 0,042 0034 0.018
automasinas izmanto$anu ) ’ ’ ’ ’ ’
Noverojumu skaits 1243 1641

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati.
e RISE L vertejums ir statistiski atSkirTgs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.

Avots: DAIF darba némeju aptauja un autoru aprekini.
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7.3F. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:
cilvekkapitala, reéiona, uzpémuma, profesijas, darba samaksas, darba atribaitu

un atalgojuma uztverta taisniguma ietekme

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

Faktoru videjas (neapmierinatibas) varbiitibu

Faktori e .
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Izglitiba
Nav pamata izglittbas ~ 0.014  0.007 0.075 0.040 -0.023 -0.015
Vispargja pamata izglittba  0.105  0.044 -0.080* -0.029 0.028* 0.012
Arodizglitiba bez vid. izglit. ~ 0.068  0.030 0.062 0.035 -0.019 -0.013
Vispareja videja izglittba  0.243  0.221 Atsauces grupa
Profesionala videja izglittba  0.325  0.270 -0.048 -0.050 0.016 0.020
_ Profesionalavidejapee ) o5 096 01855 0.146%% 00755 0.066%%*
vispar¢jas vidgjas izglitibas
Augstaka izglitiba  0.179  0.332 0.018 -0.097 -0.006 0.040
Darbs atbilst izglitibai?
Ja. 0.623 0.614 Atsauces grupa
Ne 0356 0365 -0.061%* -0.019 0.021%** 0.007
Gruti pateikt ~ 0.021 0.021 -0.136 -0.213%:%* 0.053 0.107%:%*
LatvieSu valodas zinasanas
Dzimta valoda  0.585 0.657 Atsauces grupa
Labi 0.195 0.203 -0.034 -0.038 0.012 0.016
Viduvéji, vaji vainemaz ~ 0.220  0.140 -0.165***  0.007 0.062%%* -0.003
Darbinieka vecums
15-19  0.012 0.013 -0.125 -0.156 0.048 0.074
20-24  0.101 0.058 0.032 -0.050 -0.010 0.021
25-29  0.124  0.096 0.020 -0.054 -0.006 0.022
30-34  0.121 0.116 -0.019 -0.023 0.006 0.009
35-39  0.127  0.125 -0.046 0.009 0.016 -0.004
40-44  0.124  0.152 -0.035 -0.026 0.012 0.011
45-49  0.127  0.148 Atsauces grupa
50-54  0.113  0.121 0.015 -0.066 -0.005 0.028
55-59  0.090 0.114 -0.028 -0.046 0.009 0.019
60-64  0.061 0.057 0.086 0.106 -0.026 -0.038
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneru  0.687 0.579 -0.054 -0.042% 0.018 0.016*
Ir bérni vecuma lidz6g.  0.199  0.163 0.05 0.013 -0.016 -0.005
Ir bérni vecuma 7 lidz 18 g 0.337  0.396 0.085** 0.017 -0.027%* -0.007
Uzpémuma atraSanas
regions
Riga 0437 0397 0.014 -0.063 -0.005 0.025
Pieriga  0.152  0.128 0.000 0.028 0.000 -0.011
Vidzeme  0.099  0.103 Atsauces grupa
Zemgale  0.069  0.094 0.169* 0.103 -0.048* -0.038
Kurzeme 0.142 0.138 0.036 0.01 -0.011 -0.004
Latgale  0.101 0.141 0.027 -0.068 -0.009 0.029
Uzgemums atrodas lauku 0.192  0.196 0.035 -0.043 -0.011 0.018

teritorija
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3F. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:
cilvekkapitala, regiona, uzpémuma, profesijas, darba samaksas, darba atribuitu

un atalgojuma uztverta taisniguma ietekme (furpindjums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
. Faktoru vidéjas (neapmierinatibas) varbiutibu
Faktori L .
vertibas (salidzinot ar atsauces grupu,

izslédzot citu faktoru ietekmi)
Darba liguma veids

Uz neierobeZzotu laiku ~ 0.795 0.847 Atsauces grupa
Uz noteiktu laiku ~ 0.110 0.120 -0.118** 0.018 0.044%** -0.007
Nav liguma  0.095 0.033 -0.049 -0.143* 0.017 0.066%*
Kopligums
Ir 0214 0.320 0.066 0.038 -0.021 -0.015
_ . . _._ Nav 0.786 0.680 Atsauces grupa
Uzpémuma pasreizeja
situacija®
Komercuznémums, aug un
attistas 0.464 0.302 Atsauces grupa
Komercuznémums, darbojas
bez butiskam izmainam  0.316 0.240 -0.114***  -0.018 0.04%%* 0.007
Komercuznémums, atrodas
zinamas darbibas gratibas  0.055 0.035 -0.177** -0.201%* 0.072%* 0.099%**
Komercuznémums,
darbinieks nevar novertét 0.051 0.035 -0.187* -0.022 0.077* 0.009
Iestade vai sabiedriska
organizacija ~ 0.114 0.388 -0.126 -0.091 0.047 0.037
Ipasuma sektors
Sabiedriskais  0.248 0.475 -0.097** 0.061 0.034%** -0.024
Privatais  0.752 0.525 Atsauces grupa
Nozare o
Lauksaimnieciba,
meZzsaimnieciba un
zivsaimnieciba ~ 0.055 0.027 0.033 -0.001 -0.010 0.000
Apstrades un ieguves
rpnieciba  0.220 0.132 -0.103* -0.008 0.037* 0.003
Gazes, tdens, elektroapgade 0.035 0.010 -0.004 -0.253* 0.001 0.136*
Buvnieciba  0.162 0.011 -0.04 -0.038 0.014 0.016
Tirdzniectba  0.157 Atsauces grupa
Viesnicas, restorani 0.021 0.055 -0.002 0.114 0.001 -0.041
Transports, sakari ~ 0.109 0.051 0.055 -0.063 -0.017 0.027
Finanses  0.009 0.018 0.225 -0.279* -0.059 0.154*
Komercpakalpojumi  0.084 0.063 0.101* 0.053 -0.03* -0.020
Valsts parvalde
un sociala apdro§inaSana ~ 0.051 0.093 0.21%* 0.099 -0.057* -0.036
Izglitiba  0.034 0.169 0.116 0.016 -0.034 -0.006
Veseliba  0.015 0.095 0.044 0.095 -0.014 -0.035
Citi pakalpojumi ~ 0.048 0.081 0.135%* 0.101* -0.039%* -0.037*

Darbiniekuskaitsuzr,lémuma
vietéja vieniba *

Lidz9  0.191 0.257 -0.006 0.117%%%* 0.002 -0.044%**
10-49 0427 0.405 Atsauces grupa
50-99  0.105 0.130 0.068 0.039 -0.021 -0.015
100 un vairak  0.175 0.147 0.046 -0.018 -0.015 0.007
Grati pateikt ~ 0.102 0.062 0.106 -0.014 -0.032 0.006

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati. * Darbinieka vertgjums.
k, ek SR - vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbitibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.
Avots: DAIF darba némeju aptauja un autoru aprekini.
(turpindjums nakamaja lpp.)
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7.3F. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:
cilvekkapitala, regiona, uzpémuma, profesijas, darba samaksas, darba atribiitu

un atalgojuma uztverta taisniguma ietekme (furpindjums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
. Faktoru vidé€jas (neapmierinatibas) varbiutibu
Faktori e P
vértibas (salidzinot ar atsauces grupu,
izsledzot citu faktoru ietekmi)
Profesija
1. Vaditaji 0.063  0.050 0.010 0.218%#** -0.003 -0.072%**

2.1. Fiziki, ktmiki,
matematiki, inzenieri un tiem
radniecigu profesiju vecakie

specialisti 0.030  0.017 0.093 0.269%** -0.028 -0.084%**
2.2. Vecakie dabaszinatnu un

veselibas apripes specialisti 0.007  0.023 0.067 0.095 -0.021 -0.034
2.3. Vecakie macibu iestazu

specialisti 0.014  0.091 0.245% 0.227%%* -0.063* -0.076%**
2.4. Citi vecakie specialisti 0.014  0.057 0.199 0.229%#%* -0.053 -0.076%**
3.1. Fizikas un

inzenierzinatnu specialisti 0.053  0.015 0.003 0.222%%* -0.001 -0.072%%*
3.2. Dabaszinatnu un

veselibas specialisti 0.007  0.047 0.299*% 0.05 -0.073* -0.019
3.3. Macibu iestazu specialisti ~ 0.002  0.020 -0.054 0.213%%* 0.019 -0.07%%*
3.4. Citi specialisti 0.056  0.110 0.096 0.215%%* -0.029 -0.074%**
4.1. Testazu kalpotaji 0.022  0.088 0.059 0.164%%%* -0.018 -0.057#%*
4.2. Klientu apkalpotaji 0.006  0.020 -0.262 -0.075 0.125 0.032

5.1. Individualo pakalpojumu

un apsardzes darbinieki 0.080  0.121 0.099 0.081 -0.030 -0.030
5.2. Modeli, pardevéji, terpu

un prec¢u demonstrétaji 0.031 0.121  0.198#** 0.07 -0.054%#* -0.026

6.1. Kvalificéti tirgus
lauksaimniecibas un

zivsaimniecibas darbinieki 0.013 0.013 0.074 -0.072 -0.023 0.031
7.1. Ieguves rapniecibas un
buvniecibas stradnieki 0.123 0.003 0.151%*=* -0.109 -0.044%* 0.049

7.2. Metalapstrades,
masinbives un tam
radniecigu jomu stradnieki 0.117  0.002 0.135%* 0.010 -0.040%%* -0.004

7.3. Precizijas izstradajumu
un makslas priekSmetu
izgatavotaji, iespied€ji un
tiem radniecigu profesiju

stradnieki 0.006  0.004 0.224 0.2827%%%* -0.058 -0.086%**
7.4. Citi radniecigu profesiju

stradnieki un amatnieki 0.033  0.026 0.136* 0.048 -0.039%* -0.018
8.1. Rapniecisko iekartu

operatori 0.062  0.013 0.120 0.011 -0.035 -0.004
8.2. Stacionaro iekartu un

masinu operatori un montétaji ~ 0.019  0.039  0.257*** 0.033 -0.066%** -0.013

8.3. PaSgajéju masinu un
iekartu vaditaji un celSanas
mastnu un iekartu operatori 0.142  0.004 0Q.131%*%* 0.182 -0.039%%* -0.061

Vienkarsas profesijas  0.101 0.118 Atsauces grupa

(turpindjums nakamaja lpp.)
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7.3F. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:
cilvekkapitala, regiona, uzpémuma, profesijas, darba samaksas, darba atribuitu

un atalgojuma uztverta taisniguma ietekme (turpindjums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidgjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133

Faktoru ietekme uz apmierinatibas

. F:,lkf(,)fu (neapmierinatibas) varbuatibu
Faktori vid€jas .
vertibas '(sahdzmot' ar atsauce§ grupu‘,
izslédzot citu faktoru ietekmi)
Nedéla parasti nostradato
stundu skaits 43.6 41.5 -0.005* 0.005%** 0.002* -0.002%*
Darba samaksas (ieskaitot
prémijas, Ls ménesi),
logaritms 5.242 4949 0.035 0.090%%*%* -0.012 -0.036%**
Darba samaksu ietekme:
Darba apjoms  0.519  0.298 0.025 0.011 -0.008 -0.004
Darba kvalitate 0.498 0.303 0.054 0.010 -0.018 -0.004
Atalgojuma ITmenis lidzigos
uznémumos  0.174  0.132  -0.018 -0.001 0.006 0.000
Grupas (strukt@irvienibas)
planaizpilde 0.303 0.168 -0.055 -0.014 0.019 0.006
Individuali izstradata plana
izpilde 0.216 0.126 0.061 -0.032 -0.019 0.013
Uzpémuma nostradatais laiks ~ 0.191  0.171 -0.033 -0.017 0.011 0.007
Darbinieka kvalifikacija  0.393  0.300 -0.103** -0.006 0.035%* 0.003
Darba devéjs palidz darbiniekiem atrast Iidzsvaru starp darbu un personigo dzivi
Ne 0.156 0.134 -0.078 -0.09* 0.027 0.038*
Drizak ne  0.247 0.243 -0.032 -0.122%** 0.011 0.052%%**
Drizakja 0393 0.394 Atsauces grupa
Ja  0.125 0.159 0.051 0.006 -0.016 -0.002
Gruti pateikt  0.080 0.070 -0.081 0.013 0.029 -0.005
Darba vieta ir gimenei draudziga
Neé vai Drizak ne  0.341  0.269 -0.116%**  -0.069 0.04%#%* 0.028
JavaiDrizakja 0.583 0.686 Atsauces grupa
Gruti pateikt  0.076  0.045 -0.029 -0.162%* 0.01 0.076%**
Darba temps ir pienemams, darbiniekiem pietiek laika lai izpilditu darbu
Ne 0.038 0.042 -0.284***  -0.004 0.137%%* 0.002
Drizakng 0.161 0.172 -0.031 -0.01 0.01 0.004
Drizak ja 0.502 0.489 Atsauces grupa
Ja 0261 0272 -0.062 0.109%%** 0.021 -0.041%**
Gruati pateikt  0.038  0.024 0.105 -0.029 -0.031 0.012
Var korigéet vai mainit savu darba laiku, ja tas ir nepiecieSams
Ne 0.200 0.205 -0.086* -0.103%** 0.03* 0.044 %
Drizak ng 0.276 0.289 -0.095%* -0.059* 0.033%* 0.024*
Drizak ja 0.338 0.331 Atsauces grupa
Ja  0.162 0.157 -0.011 -0.049 0.004 0.02
Gruati pateikt  0.025 0.018 -0.068 -0.107 0.024 0.048
Darbs naktis (reizes ménesi) 1.571 0.785 0.006 -0.009** -0.002 0.004%**
Darbs sestdienas vai 5 179 5 440 0007+ -0007%  0.002* 0.003%*

svéetdienas (reizes méenesi)
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7.3F. tabula. Pilna laika algoto darbinieku, virieSu un sievieSu apmierinatiba ar pamatdarbu:
cilvekkapitala, regiona, uzpémuma, profesijas, darba samaksas, darba atribiitu

un atalgojuma uztverta taisniguma ietekme (furpindjums)

Apmierinati Neapmierinati
Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Vidéjas varbitibas: — 0.615 0.635 0.145 0.133
Faktoru ietekme uz apmierinatibas
. Faktoru vidéjas (neapmierinatibas) varbuatibu
Faktori o -
vértibas (salidzinot ar atsauces grupu,

izslédzot citu faktoru ietekmi)

Pédéjo 12 ménesu laika no darba devéja tika

sanemts
Veselibas apdro$inasana 0.190  0.208 0.034 -0.011
Uznémuma apmaksatas
sporta nodarbibas 0.058  0.037 -0.060 0.021
Uzpémuma apmaksati kursi, %
seminari, konferences 0.104  0.184 -0.135% 0.051%**
Uznémuma apmaksati 0017 0028 0276+ 0.07%%
celojumi ' ’ ' )
Darba apmaksati partikas 0060 0071 0.022 20.007
produkti/ €dinasana ' ) ‘ ’
Uzpémuma davanas 0.152  0.180 -0.130%** 0.048+*
Garantijas banku 0032 0029 0.155 0.044
aizdevumiem
Aizdevumi 0.026  0.021 -0.143 0.056
Uznémuma iemaksas 0024 0024 0092 0.027
privataja pensiju fonda ‘ ) ’ ’
Dienesta komand&jumi  0.061 0.061 0.168** -0.047%*
Uznémuma apmaksatas o 115 0068 0111 0.033
mobila telefona sarunas ’ ’ : :
Dienesta portativais dators/
darba dators majas 0.017  0.016 0.048 -0.015
Darba pirkts/ apmaksats 0.190  0.102  0.121%%* 0,037
apgeérbs ’ ) ’ ’
Dienesta automasSina vai
uzpémuma kompenséti ~ 0.074  0.056 -0.022 0.008
transporta izdevumi
Kompensacija par personigas 0.057 0019 0.110 20,033

automasinas izmantoSanu

Darbinieks uzskata, ka atalgojums atbilst veiktajam darbam
Ne 0.193  0.255 -0.025 -0.090%** 0.008 0.038**
Drizakneé  0.317  0.382 Atsauces grupa
Drizakja  0.326  0.236 0.133%** 0.118%%%* -0.042%** -0.044%**
Ja. 0.120  0.093 0.176%%** 0.195%%#%* -0.050%%* -0.067#**
Gruati pateikt ~ 0.044  0.034 0.026 0.094 % -0.008 -0.034%%*
Noverojumu skaits 1243 1641

Piezimes: Sakartotas logistiskas regresijas rezultati. Nemonetarie labumi sievie$u modelf kopuma nav nozimigi un
tade] ir izslegti.

k, ek ekl vertejums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbatibu, respektivi, 90%, 95%, 99%.

Avots: DAIF darba némeéju aptauja un autoru aprekini.

239

Gramata 209 - 256_2.indd 239 2/3/07 16:22:39



FACTUM & BISS

Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii

PIELIKUMI

3.7A. tabula. Stradajoso virieSu un sievieSu apmierinatiba ar darbu kopuma:

cilvékkapitala, regiona, uznémuma un profesijas ietekme

Faktoru vidéjas

Faktoru ietekme uz apmierinatibas vértéjumu

Faktori L 10 punktu skala
vértibas
(salidzinot ar atsauces grupu, izslédzot citu faktoru ietekmi)
[1] (2] (3]
Izglitiba Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Visparejapamata vai - 39 053 -0,08 049 001 044 025 -0.30
zemaka izglitiba
Vispargja vidgja izglittba ~ 0.208  0.220 -0.34* 0.03 -0.41%* 0.04 -0.30 0.10
Arodizglitiba vai
profesionz:‘lliziZ Vli‘(?tj;j 0.442  0.387 Atsauces grupa Atsauces grupa Atsauces grupa
glit
Augstaka izglittba  0.211  0.339 0.16 0.61**%*  0.04 0.47#*%  -0.29 0.3
Tautiba
LatvieSsu  0.609  0.644 Atsauces grupa Atsauces grupa Atsauces grupa
Krievu  0.323  0.278 -0.48*%*  -0.48% -0.55%**  -0.49%  -0.54%**  -0.45%
Cita  0.068 0.079 -1.16¥** -0.39 -1 13%** -0.29  -1.07***  -0.28
Darbinieka vecums 40.148 41442  -0.10%** 0.01 -0.09%* 0.01 -0.09**  0.01
(vecums kvadrata)/100  17.819 18.564  0.11%* 0.11°%%* 0.11%*
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneru  0.697  0.627 0.51%%*  0.20 0.45%%%* 0.22 0.43***  0.23
Ir bérni vecuma lidz6g.  0.211  0.185 -0.16 0.12 -0.14 0.08 -0.12 0.12
Ir bérni vecuma 7-18 g.  0.343  0.425 0.04 -0.08 0.06 -0.05  0.07 -0.03
Dzives vietas regions
Riga 0398 0.387 0.63 0.38 0.57 0.43 0.50 0.38
Pieriga  0.140  0.171 -0.27 -0.98%*  -0.31 -0.87*%%  -0.31 -0.86*
Vidzeme  0.081  0.105 Atsauces grupa Atsauces grupa Atsauces grupa
Kurzeme 0.149  0.104 0.20 -0.48 0.23 -0.39  0.10 -0.41
Zemgale  0.111  0.087 -0.22 -0.46 -0.22 -0.27  -0.29 -0.22
Latgale 0.122  0.146 0.24 -0.13 0.24 -0.12 0.22 -0.18
Lauki 0.272  0.300 -0.05 0.20 0.00 0.21 0.02 0.16
Darba ligums
uz neierobezotu laiku 0.756  0.886 Atsauces grupa
uz noteiktu laiku 0.051 0.031 -0.43 -0.83**  -0.44 -0.78%*
nav liguma 0.111  0.049 -0.52 -1.29%*%  -0.44 -1.37%%
pasnodarbinatais 0.083 0.034 0.45 0.22 0.17 0.42
Ipasuma forma
pilnigi privats uznémums 0.665 0.533 Atsauces grupa
pasval d?t?;:-]il;’r?g;su\rﬁé 0.048  0.060 0.32 031% 028 0.28
pilnigi valsts vai
paSvaldibas uznémums vai 0.238  0.363 -0.19 0.56 -0.25 0.53
iestade
sabiedriska organizacija 0.033  0.032 -0.03 0.35 0.03 0.33
Darbinieku skaits uznémuma vieteja vieniba *
Lidz 9 0.223  0.250 Atsauces grupa
10-19 0.188  0.202 -0.15 -0.24 -0.23 -0.23
20 -49 0.208  0.208 0.01 -0.55%%  -0.10 -0.42*
50-99 0.102  0.139 0.44 -0.13 0.32 -0.04
100 - 249 0.125 0.081 0.05 -0.24 -0.04 -0.21
250 - 499 0.048 0.043 0.12 -0.60 0.00 -0.64
500 un vairak 0.054 0.048 0.77%* -0.38 0.70%%* -0.37
Grti pateikt 0.051  0.029 0.38 -0.77* 0.40 -0.85%*
Citi kontrolétie faktori Nav Nozare Nozare, profesija
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

3.7A.tabula. StradajoSo virieSu un sievieSu apmierinatiba ar darbu kopuma:

cilvekkapitala, regiona un uznémuma ietekme (rurpinajums)

Faktoru Faktoru ietekme uz apmierinatibas vértejumu
Faktori vid€jas 10 punktu skala (salidzinot ar atsauces grupu,
vertibas izslédzot citu faktoru ietekmi)
(1] (2] (3]
Vir.  Siev. Vir. Siev Vir. Siev Vir. Siev
Nozare
Lauk-/mezsaimnieciba; zvejnieciba 0.078 0.032 -0.32 -0.52 0.04 -0.03
Apstrades un ieguves ripnieciba  0.116  0.077 0.03 -0.29 0.31 0.10
Gazes, Udens, elektroapgade 0.036 0.010 0.26 1.39%*%  0.46 1.58%*%
Bavnieciba 0.191 0.021 0.34 0.74 0.43 0.68
Tirdzniectba 0.170 0.244 Atsauces grupa Atsauces grupa
Viesnicas, restorani  0.010 0.034 0.18 0.51 0.04 0.59
Transports, sakari  0.104  0.045 -0.15 -0.29 0.04 -0.28
Finanses un komercpakalpojumi  0.036  0.043 0.78***  0.95%*  0.41 0.897%
Valsts parvalde un sociala
apdro$inasana 0.066 0.080 -0.24 0.87***  -0.28 0.88%%**
Izglitiba 0.054 0.173 -0.28 0.47* 0.13 0.7%
Veselibas aprape 0.033  0.100 -0.71 0.48 -0.75 0.69*
Citi pakalpojumi  0.106 0.142 0.01 0.57*%** 0.16 0.77%%*
Profesija
1. Vaditaji 0.081 0.065 0.24 0.24
2.1. Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri 0.036 0.011 0.05 0.43
2.2. Vecakie dabaszinatnu un veselibas
aprilpes specialisti 0.010 0.030 -0.28 -0.37
2.3. Vecakie macibu iestazu specialisti 0.028 0.104 -0.57 -0.14
2.4. Citi vecakie specialisti 0.035 0.056 0.72%* 0.66%**
3.1. Fizikas un inZenierzinatpu specialisti ~ 0.030  0.017 0.06 0.20
3.2.,3.3. Dabaszinatnu, veselibas un
macibu iestazu specialisti 0.010 0.051 0.98 0.01
3.4. Citi specialisti 0.051 0.137 Atsauces grupa
4.1. 4.2 Kalpotaji 0.017 0.066 -0.54 0.24
5.1. Individualo pakalpojumu un
apsardzes darbinieki 0.043  0.109 -0.33 0.00
5.2. Modeli, pardeveji, térpu un precu
demonstrétaji 0.038 0.137 -0.36 0.13
6.1., 6.2. Kvalificeti lauk- un
zivsaimniecibas darbinieki 0.021 0.010 -1.21%* -1.09
7.1. Ieguves ripniecibas un bavniecibas
stradnieki 0.171  0.007 -0.60%* 0.20
7.2. Metalapstrades un maSinbaves
stradnieki 0.122  0.007 -0.52 -0.15
7.3., 7.4 Precizijas un makslas
izstradajumu stradnieki 0.008 0.048 -1.81 -0.92%
8.1., 8.2. Iekartu un masinu operatori un
montétaji 0.081 0.022 -1.09%**  -0.17
8.3. Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji 0.127 0.010 -0.58 -1.56%
9.1. Tirdzniecibas un apkalpoSanas sféras
vienkarias profesijas 0.025 0.088 -1.88%%* -0.51
9.2. Lauksaimniecibas vienkarsas
profesijas 0.031 0.022 -1.00 -0.02
9.3. Celtniecibas, ripniecibas un
transporta vienkarsas profesijas 0.030 0.003 -1.30%* -0.21
Konstanta 8.98*#*  .86% K BQIHEE  696%HE g |4k 6.67%%*
Determinacijas koeficients 0.080 0.092 0.127 0.156 0.179 0.180
Noverojumu skaits 607 713 607 713 607 713 607 713

Piezimes: Linearas regresijas rezultati. *, **, *** - vert€jums ir statistiski atSkirTgs no nulles ar ticamibas varbatibu,

=9

attiecigi, 90%, 95%, 99%. Avots: DziLDT aptauja ,,Sievietes un virieSi darba tirgi” un autoru aprekini.
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FACTUM & BISS

Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

3.7B. tabula. StradajoSo virieSu un sievieSu apmierinatiba ar darbu kopuma:

parasti nostradato stundu skaita, neto ienakumu, darba laika rezima

un uznémuma personala vadibas politikas ietekme

Faktoru ietekme
uz apmierinatibas

Faktoru vertéjumu
Faktori videjas 10 punktu skala
(salidzinot ar atsauces
vertibas grupu,
izsledzot citu faktoru
ietekmi®)
Vir. Siev. Vir. Siev.
Nedela parasti nostradato
stundu skaits
mazak ka 20 stundas 0.013 0.018 0.16 -0.32
20-34 stundas 0.040 0.073 -0.49 -0.18
35-39 stundas 0.043 0.093 -0.72* -0.54*

40 stundas 0.510 0.543 Atsauces grupa
41-49 stundas 0.178 0.147 -0.50***  -0.22

50 un vairak stundas 0.183 0.101 -0.07 -0.16
Griti pateikt 0.033 0.025 -0.77 -0.07
Neto ienakumi
(Ls ménesi, logaritms) 5.153 4.874 0.35%* 0.12

Darbinieks var pats
noteikt darba sakSanas
un beigsanas laiku

Ne 0.627 0.736 Atsauces grupa

Zinama mera 0.243 0.202 -0.20 0.03
Ja 0.125 0.058 0.32 0.05
Griti pateikt 0.005 0.004 0.60 -1.03
Ir jastrada brivdienas
Sistematiski vai bieZi 0.266 0.255 -0.12 -0.47%%*
Dazreiz 0.226 0.157 -0.02 -0.38
Reti 0.211 0.182  0.27 0.527%*
Ne 0.216 0.327 Atsauces grupa

Griti pateikt 0.081 0.079 1.51%** 1.03%

Darba sanaksmes tikai 0.647  0.683 04d4%xx  (.49%x
darba laika

Ir iesp€ja izmantot
bezalgas atvalinajumu 0.718 0.697 0.42%* 0.77%%%*
vai brivdienas

Uzpémums organizé
pasakumus, kuros
piedalas darbinieki un
vinu gimenes

0.413 0.429 0.24 0.48%*

Citi kontrolétie faktori Skat. Piezimes

Determinacijas koeficients 0.285 0.300

Novérojumu skaits 607 713 607 713

Piezimes: *Citi kontroléti faktori: izglitiba, vecums, tautiba, bérnu esamiba, dzives vieta (6 regioni un lauki/pilsétas),
darba liguma veids, Saura profesiju grupa (20 kategorijas), uznémuma IpaSuma sektors, nozare, darbinieku skaits. ®
96 respondentiem, kuri nav atbild&jusi par saviem ienakumiem, tika izmantota prognoze no ienakumu vienadojuma
(ienakumu vienadojums tika novertets atseviski virieSiem un sievieteém).

=9

Avots: DziLDT aptaujas ,,Sievietes un virieSi darba tirgd” dati un aprekini.
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI
3.4.1. tabula. Darba motivacijas aspektu piederiba faktoram (izlase kopuma / viriesi)
L. ,»» Vajadziba péc ,»Vajadziba péc , Pasrealizacijas
Darba motivacijas aspekts érttbham” drosibas” vajadziba”
Tas, ka nav jastrada brivdienas 0,75/ 0,78 0,12/0,15 0,01/0,03
Nav parak liela spriedze darba 0,67/ 0,63 0,26/ 0,28 0,17/ 0,17
llgs atvalinajums 0,60/ 0,59 0,23 0,27 0,15/ 0,13
Ie?spe]a pasam planot savas darba 0,57/ 0,57 0.06/0.01 0.28/0.32
dienas un stundas
Labi darba apstak]i 0,47/ 0,50 0,64/ 0,63 0,18/ 0,21
Drosi darba apstak]i 0,24/ 0,24 0,74/ 0,72 0,15/ 0,19
Labs atalgojums 0,25/ 0,14 0,76/ 0,78 0,12/0,18
Darbs, kas atbilst Jﬁsu spe‘jﬁm 0,35/ 0,33 0,53/ 0,57 0,32/ 0,30
Labas karjeras iespejas (iespejas -0,15/-0,08 0,55/0,52 0,44/ 0,45
1ZV1rb11t1kes) T3 o508 e
Darbs, kas sniedz iespeju palidze 0,24/0,18 0,15/0,15 0,77/ 0,80
citiem cilvekiem
Sabiedribai derigs darbs 0,29/ 0,23 0,14/0,11 0,74/ 0,77
Atbildigs darbs -0,00/ -0,00 0,21/0,22 0,74/ 0,75
Iespéja bat starp cilve‘kiem. . 0,28/ 0,25 0,15/0,18 0,64/ 0,65
Iesp.e].ams stradat patstavigi (neatkarigi 0.16/ 0,20 0.20/0.22 0,65/ 0,65
no citiem)
Interesants (t.sk. rado$s) darbs 0,02/ 0,11 0,48/0,41 0,55/ 0,59
Patikami kolegi 0,34/ 0,28 0,49/0,48 0,39/ 0,47

Piezime: Teorétiski katrs aspekts var piederét tikai vienam no faktoriem. Ja korelacija ar vairakiem faktoriem ir
vienlidz augsta vai korelacijas koeficients nav augstaks par 0,5, tad faktoru korelacija nav pietiekama ne ar vienu
no faktoriem un interpretacija notiek balstoties uz logiku un pétnieku intuiciju. Saja gadijuma uzskatam, ka aspekts
,-pattkami kol&gi” nav bitisks raksturlielums ne otrajam, ne tre$ajam faktoram, bet aspekts ,,labas karjeras iesp&jas”
ir tuvaks treSajam faktoram — skaidro paSrealizacijas vajadzibu.

Avots: DziLDT aptauja ,,Sievietes un virie$i darba tirgd”

3.4.1.tabula. Darba motivacijas aspektu piederiba faktoram (sievietes)

... ,,Vajadziba ,,Vajadziba péc | ,,Altruisma | ,,PaSrealizacijas
Darba motivacijas aspekts péc értibam” drosibas™ vajadziba” vajadziba”

Tas, ka nav jastrada brivdienas 0,77 0,18 -0,00 -0,00
Nav parak liela spriedze darba 0,56 0,34 0,27 -0,08
Ilgs atvalinajums 0,59 0,25 -0,00 -0,00
Iespéja pasai planot savas darba dienas 0,70 0.05 0.14 023
un stundas

Drosi darba apstakli 0,08 0,79 0,14 0,16
Labs atalgojums 0,21 0,75 0,93 0,23
Labi darba apstakli 0,34 0,67 0,15 0,19
Patikami kolegi 0,18 0,62 0,43 0,02
Darbs, kas atbilst Jasu sp&jam 0,24 0,55 0,36 0,16
D'a'rbs, k.as _sn.ledz iesp€ju palidzet 0.19 0.16 0,74 025
citiem cilvekiem

Iespéja bat starp cilvekiem 0,11 0,27 0,74 -0,02
Sabiedribai derigs darbs 0,24 0,20 0,72 0,20
Atbildigs darbs . -0,04 0,13 0,69 0,32
.Lal.)as_l?arjeras iespejas (iesp€jas 003 0.26 0.13 0,77
izvirzities)

Interesants (t.sk. rado$s) darbs 0,12 0,25 0,22 0,76
Iespg.ams stradat patstavigi (neatkarTgi 031 0.02 0.43 0,57
no citiem)

Koeficenti, kas atrodami korelaciju matricu tabulas $anas, att€lo katra atseviska aspekta korelaciju ar nenoteikto
(slepto) faktoru. TumSaka krasa riitina apztimé motivacijas aspekta vai vajadzibas piederibu vienam vai otram
faktoram. Avots: DziLDT aptauja ,,Sievietes un viriesi darba tirga”
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

7.3.4. tabula. Iemesli darba atsakSanai matém péc bérna piedzimsanas (% katra grupa)

Tam, kuras plano atsakt
Stradajo$am matem stradat
Iemesli visi iemesli ® | galvenais | visiiemesli® | galvenais
iemesls ° iemesls ©

Lai batu lielaki ienakumi 86,7 48,7 78,7 50,6
Bérna kopsanas pabalsts ir parak mazs 59,3 12,4 53,0 10,5
Ir (bas), kas bérnu apriapé 34,5 0,9 26,1 1,5
Gribas ko vairak, neka nodarboties ar
bernu 31,0 53 29,9 4,9
Negribéju (negribu) zaudeét kvalifikaciju,
darba iemanas 30,1 2,7 294 4,3
Beidzas (beigsies) bérna kopSanas
atvalinajums 257 9.7 45,2 7.9
Ilgsto$ai nestradaSanai ir negativa
ietekme uz karjeru 25,1 35 17.9 L5
Pietroka (pietruikst) socialo kontaktu,
komunikacijas 23,0 1.8 234 2,0
Labs, interesants, patikams darbs 20,4 2,7 15,8 1,5
Baidos, ka varu zaudét darba vietu 16,8 35 15,3 2,0
Péc darba deveja laguma 14,2 0,9 4,9 -
Lai batu iesp€ja veikt lielakas socialas
iemaksas 10,6 0.9 12,2 0,3
Bérnam nepiecieSami kontakti
ar vienaudziem, tade] iekartojam
(iekartosim) vinu pirmsskolas izglitibas 8.0 ) 329 18
iestade ’ ’ ’
Tagad bérna kopSanas atvalinajumu 0.9 ) ) )
izmanto dzivesbiedrs ’
Cits iemesls - - 0,8 1,0
Griti pateikt - 7,1 3,4 10,0

n= 105 105 372 372

Piezime: * Visi iemesli ir vairakatbilzu jautajums, % kopsumma > 100%; *Ka galvenais iemesls bija jaatzimé
viens — svarigakais.

Avots: DziLDT ,,Gimenu ar maziem b&rniem aptauja”
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FACTUM & BISS Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgi PIELIKUMI

6.3.5.tabula. Darba atsakSanas iemeslu sadalijums faktoros (stradat atsakusas sievietes)

,,Labs darbs
un bérna
apripe”

,»Ripes par ,wSociala  ,,NeveéleSanas ,,Pieprasits
karjeru” aktivitate” zaudét darbu” darbinieks”

Ir kas bérnu apripé -.183 .080 219 -.051

Labs (interesants, patikams) darbs 134 121 -.064 -.087

llgstoSakai nestradasanai ir negativa 128 020 085 125
ietekme uz karjeru

Lai batu iespgja veikt lielﬁkag socialas 283 017 050 245
iemaksas

Negribgju zaudét kvalifikaciju, darba 498 045 _282 062
iemapas|  ° ’ i i
Gribas ko vairak, neka nodarboties tikai 015 002 083 _011
ar bérnu
Pietruka socialo kontaktu, 246 033 -390 137
komunikacijas, - : ’ '

Bérnam nepiecieSami kontakti ar
vienaudZziem, tade] iekartojam vinu 157 116
pirmsskolas izglitibas iestade

400 -.251

Baidos, ka varu zaudét darba vietu -073 -.076 144 131
Beidzas bérna kopSanas atvalinajums 247 129 -.141 406
Péc darba devéja liguma -.051 -.033 225 .055
Tagad bérna kopSanas atvalingjumu ¢ 071 037 013
izmanto dzivesbiedrs
Lai batu lielaki ienakumi .143 187 -.275 -.176 474
Bérna kop$anas pabalsts ir parak mazs .054 .050 -.230 378 .380

Piezime: Teorétiski katrs iemesls var piederét tikai vienam no faktoriem. Ta, pieméram, ‘Bérnu kopsanas pabalsts
ir parak mazs’, lai gan visai populars un bieZi minéts iemesls, tomeér ir parak visparigs un neraksturo nevienu no
faktoru grupam. Avots: DziLDT ,,Gimenu ar maziem bérniem aptauja”

6.3.6.tabula. Darba atsakSanas iemeslu sadalijums faktoros (sievietes, kas plano atsakt darbu)

,,Labi darba un Ri .1~ | sBérna kopsanas =
z - dpes par| ,,Sociala Iena-
begr;)a;tzz_‘ll){ligyes ”karjeru” ai;tivitﬁte” SVl:::'li)glllsI:‘laS” iéumi”
Bas kas bérnu aprupé .109 -.028 .005 .020
Labs (interesants, patikams) darbs 376 .159 -.158 -.018
Pé&c darba devéja ligumal -.183 .078 .052 -.101
Negribu zaudeét kvahﬁkacu}l, darba 092 112 077 133
: — - lemagaq
Ilgstosakai nestraFlasanal ir nega-tlva 063 334 088 049
ietekme uz karjeru
Baidos, ka varu zaudét darba vietu 126 -.383 087 144
Gribas ko vairak neka nodarboties t_1ka1 o4 038 147
ar bérnu
Pietrakst socialo kontaktu,
komunikacijas, gribas tikt lauka no .025 .088 .016
majas
Bérnam nepiecieSami kontakti ar
vienaudZziem, tade] ickartosim vinu 285 .020
pirmsskolas izglitibas iestade
Beigsies bernu kopSanas atvalinajums -.032 .025
Bérna kopSanas pabalsts ir parak mazs .056 .083
Lai buatu iespgja veikt llelﬁka§ socialas 084 094
iemaksas
Lai batu lielaki ienakumi -.123 -.044

Avots: DziLDT ,,Gimenu ar maziem berniem aptauja”
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FACTUM & BISS

Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii

PIELIKUMI

7.1A. tabula. StradajoSo virieSu un sievieSu apmierinatiba ar iespéjam saskanot darba un
gimenes (privato) dzivi: cilvékkapitala, regiona, uznémuma un profesijas ietekme

Faktoru ietekme uz apmierinatibas vertéjumu

Faktoru
Faktori vid€jas 10 punktu skala
vértibas . L . . .
(salidzinot ar atsauces grupu, izslédzot citu faktoru ietekmi)
(1] (2] (3]
Izglitiba Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev. Vir. Siev.
Visparéja pamata vai
zemaka izglittba  0.139  0.053 0.13 -0.09 0.23 -0.09 0.42 -0.20
Vispargja vidgja izglitiba  0.208  0.220 -0.21 -0.13 -0.23 -0.11 -0.14 -0.19
Arodizglitiba vai
profesionala vidéeja
izglittba 0.442  0.387 Atsauces grupa
Augstaka izglitiba 0.211 0.339 -0.02 0.36%* -0.12 0.14 -0.37 0.37*
Tautiba
LatvieSsu  0.609  0.644 Atsauces grupa Atsauces grupa
Krievu 0323  0.278 -0.424%*  -0.584%*%  -0.50%%*% -Q.57%%  -0.53%%* -0.57%*
Cita  0.068 0.079 -0.5954 -0.6567 -0.56 -0.59 -0.54 -0.60
Darbinieka vecums
15-24  0.142  0.090 0.61%%* -0.14 0.68***  -0.05 0.66** -0.04
25-34  0.236  0.212 0.13 0.27 0.18 0.35% 0.26 0.31
35-44 0243  0.203 Atsauces grupa Atsauces grupa Atsauces grupa
45-54  0.196 0.241 0.32 0.29 0.41 0.29 0.56* 0.26
55-65  0.183 0.164 0.58%** 0.68** 0.52%* 0.56%* 0.64%%*  (.5%*
Gimenes stavoklis
Dzivo ar partneru  0.697  0.627 0.22 0.27%* 0.23 0.26* 0.25% 0.33%*
Ir bérni vecuma lidz6g.  0.211  0.185 -0.25 -0.20 -0.24 -0.30 -0.23 -0.31
Ir bérni vecuma 7-18 g.  0.343 0425 -0.03 -0.07 0.01 -0.08 -0.01 -0.08
Dzives vietas regions
Riga 0398 0.387 0.28 -0.21 0.31 -0.26 0.2 -0.35
Pieriga  0.140 0.171 -0.34 -0.83~ -0.34 -0.82A -0.29 -0.84*
Vidzeme  0.081 0.105 Atsauces grupa Atsauces grupa Atsauces grupa
Kurzeme  0.149 0.104 0.2 -0.09 0.16 -0.12 0.01 -0.09
Zemgale  0.111  0.087 -0.26 -0.41 -0.31 -0.48 -0.39 -0.46
Latgale 0.122 0.146 0.76* -0.28 0.78* -0.42 0.72 -0.47
Lauki 0.272 0.300__0.10 0.41 0.05 0.41 0.19 0.39
Darba ligums
uz neierobezotu laiku ~ 0.756  0.886 Atsauces grupa Atsauces grupa
uz noteiktu laiku  0.051 0.031 -0.13 -1.15%*F% - -0.07 SR
nav liguma  0.111  0.049 -0.45 -0.66* -0.47 -0.52
pasnodarbinatais  0.083 0.034 0.39 -0.19 0.2 -0.18
Ipasuma forma
pilnigi privats uzpémums  0.665  0.533 Atsauces grupa Atsauces grupa
o dalgjivalstsvai g 06 060 -0.59 -0.08 -0.79%%  -0.01
paSvaldibas uznémums
pilnigi valsts vai
paSvaldibas uznemums  0.238  0.363 0.45% 0.01 0.36 0.01
vai iestade
sabiedriska organizacija  0.033  0.032 0.16 0.09 0.02 0.19
Darbinieku skaits
uzpémuma vietéja
!Ijen_lba_ a
Lidz9 0.223 0.250 Atsauces grupa Atsauces grupa
10-19 0.188  0.202 -0.32 -0.61 -0.13 -0.27
20—-49 0.208  0.208 -0.21 -0.23 -0.01 -0.56%*
50-99 0.102  0.139 -0.02 -0.59*%*  0.39 -0.45
100 un vairak ~ 0.228  0.173 0.25 -0.43 -0.11 -0.31
Grati pateikt ~ 0.051  0.029 -0.08 0.59 0.10 0.65*
Citi kontrolétie faktori nav nozare nozare, profesija
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7.1A. tabula. Stradajoso virieSu un sievieSu apmierinatiba ar iespéjam saskanot darba un gimenes
(privato) dzivi: cilvekkapitala, regiona un uznémuma ietekme (rurpinajums)

Faktoru ietekme uz apmierinatibas vertéjumu

. Faktoru .
Faktori v_1dte as 10 punktu skala (salidzinot ar atsauces grupu,
vertibas izslédzot citu faktoru ietekmi)
(1] (2] (3]
Vir.  Siev. Vir.  Siev Vir. Siev Vir. Siev
Nozare
Lauk-/meZzsaimnieciba; zvejnieciba 0.078 0.032 0.05 0.22 0.31 0.08
Apstrades un ieguves rapnieciba  0.116  0.077 0.21 0.11 0.50 0.18
Gazes, udens, elektroapgade 0.036  0.010 0.691 1.20%** 0.81%* 1.08%**
Bavniectba 0.191 0.021 0.57*%  1.83%%* 0.65%*  1.86%**
Tirdzniectba 0.170 0.244 Atsauces grupa Atsauces grupa
Viesnicas, restorani  0.010 0.034 -0.37 0.47 -0.43 0.36
Transports, sakari  0.104  0.045 -0.25 0.13 0.09 -0.03
Finanses un komercpakalpojumi  0.036  0.043 0.28 0.94%* 0.17 0.64
Valsts parvalde un sociala
apdroginasana 0.066 0.080 -0.14 1.18%** 0.06 0.93%%*
Izglittba 0.054 0.173 0.06 0.68%%* 0.47 1.24%%*
Veselibas aprape  0.033  0.100 -0.17 0.75%* -0.03 0.72
Citi pakalpojumi  0.106  0.142 0.34 0.8%%%* 0.59*  0.67%*
Profesija
1. Vadraji 0.081 0.065 -0.38 -0.74%
2.1. Fiziki, kimiki, matematiki, inzenieri 0.036  0.011 -0.01 0.17
2.2. Vecakie dabaszinatnu un veselibas
aprapes specialisti ’ 0.010  0.030 -0.40  -041
2.3. Vecakie macibu iestazu specialisti 0.028 0.104 -0.59 -1 3%
2.4. Citi vecakie specialisti 0.035 0.056 -0.52 0.32
3.1. Fizikas un inZenierzinatnu
specialisti ’ 0.030 0.017 -0.08 0.04
3.2.,3.3. Dabaszinatnu, veselibas un
macibu iestazu specialisti 0.010  0.051 0.27 -0.14
3.4. Citi specialisti 0.051 0.137 Atsauces grupa
4.1. 4.2 Kalpotaji 0.017 0.066 -0.85 0.38
5.1. Individualo pakalpojumu un
apsardzes darbinIl)eki 0.043  0.109 -0.65 0.00
5.2. Modeli, pardeveji, terpu un precu
demonstre’tajlf 0.038 0.137 -0.29 -0.15
6.1., 6.2. Kvalificeti lauk- un
zivsaimniecibas darbinieki 0.021 0.010 -0.44 -0.23
7.1. Ieguves rapniecibas un bavniecibas
SiradnRi e P 0.171  0.007 -0.63%* -0.91
7.2. Metalapstrades un mastnbuves
stradnieki 0.122  0.007 -0.24 -0.68
7.3.,7.4. Precizijas un makslas
izstradajumu stradnieki 0.008  0.048 -1.667 0.07
8.1., 8.2. Iekartu un maStnu operatori un
montetaji 0.081 0.022 -1.67#%%* -0.20
8.3. Pasgajéju masiu un iekartu
vadaji 0.127 0.010 -1.24% %% -0.24
9.1. Tirdzniecibas un apkalpoSanas sferas 0.025 0.088 ] 7 0.13
vienkarsas profesijas ) : : )
9.2. Lauksaimniecibas vienkaras
profesijas 0.031 0.022 -0.53 -0.30
9.3. Celtniecibas, riipniecibas un transporta 0.030 0.003 1. 14%%% 1 4%
vienkarsas profesijas ) : : ’
Konstanta 6.48%*F* Q. 75%¥*  32%¥*  6.68FFF  6.80%*F* 6.82%%%
Determinacijas koeficients 0.050 0.066 0.086 0.119 0.135 0.145
Noverojumu skaits 606 713 606 713 606 713 606 713

Piezimes: Linearas regresijas rezultati. *,*, **, *¥* - vertgjums ir statistiski atSkirigs no nulles ar ticamibas varbiitibu,
respektivi, 88%, 90%, 95%, 99%. Avots: DLDT darba neémeju aptauja un autoru aprekini.
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Dzimumu lidztiesibas aspekti darba tirgii PIELIKUMI

7.1B. tabula. StradajoSo virieSu un sievieSu apmierinatiba ar iesp&jam
saskanot darba un gimenes (privato) dzivi:
parasti nostradato stundu skaita, darba samaksas, darba laika rezima

un uznémuma personala vadibas politikas ietekme

Faktoru ietekme
uz apmierinatibas

vertéjumu
10 punktu skala
Faktoru (salidzinot ar atsauces
grupu,
videjas izsledzot citu faktoru
_Faktori vértibas ietekmi ?)
Vir. Siev. Vir. Siev.
Nedela parasti nostradato
stundu skaits
mazak ka 20 stundas 0.013 0.018 0.33 0.99%*
20-34 stundas 0.040 0.073 -0.92%* 0.60*
35-39 stundas 0.043 0.093 -0.60 -0.35
40 stundas 0.510 0.543 Atsauces grupa
41-49 stundas 0.178 0.147 -0.56***  0.21
50 un vairak stundas 0.183 0.101 -0.42%* -0.27
Griiti pateikt 0.033 0.025 -0.89 1.03
Neto ienakumi®
(Ls ménesi, logaritms) 5.153 4.874 0.51%** 0.16
Darbinieks var pats
noteikt darba saksanas
un beigsanas laiku
Ne 0.627 0.736 Atsauces grupa
Zinama meéra 0.243 0.202 -0.08 -0.26
Ja 0.125 0.058 0.69** -0.23
Griiti pateikt 0.005 0.004 -0.09 1.02
Ir jastrada brivdienas
Sistematiski vai biezi 0.266 0.255 -0.61** -0.95%%*
Dazreiz 0.226 0.157 -0.15 -0.88%#**
Reti 0.211 0.182 -0.16 0.15
Ne 0.216 0.327 Atsauces grupa
Grati pateikt 0.081 0.079 0.63 0.06
Darba sanaksmes tikai 0.647 0683 0.33* 0.4%
darba laika
Ir iesp€ja izmantot
bezalgas atvalinajumu 0.718 0.697 0.40% 0.96%**
vai brivdienas
Uzpémums organize
pasakumus, kuros 0413 0429 027+ 0.42%%
piedalas darbinieki un
vinu gimenes
Citi kontrolgtie faktori Skat. Piezimes
Determinacijas koeficients 0.223 0.266
Noveérojumu skaits 606 713 606 713

Piezimes: * Citi kontroléti faktori: izglitiba, vecums, tautiba, éimenes stavoklis, dzives vieta (6 reéioni un lauki/
pilsetas), darba liguma veids, Saura profesiju grupa (20 kategorijas), uznemuma IpaSuma sektors, nozare, darbinieku
skaits. ® 96 respondentiem, kuri nav atbildgjusi par saviem ienakumiem, tika izmantota prognoze no ienakumu
vienadojuma (ienakumu vienadojums tika novertets atseviski virieSiem un sievietem).

Avots: DLDT aptaujas dati un aprekini.
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7.4.1. tabula. Faktiska vai planota un péc vecaku domam labaka-veélamaka uzraudziba
bérniem dazados vecumos (% Kkatra vecuma)

Faktiskais un labakais-veélamakais

Bérna vecums, ménesos

uzraudzibas veids 0-3 3-6 6-9 9-12 12-18 18-24
faktiski 96,6 94,8 91,4 86,2 76,1 69,2
v€lmes- sievietes 93,5 91,2 83,6 77,5 66,0 62,2
Bérna mate velmes - virieSi 92,5 90,2 85,0 77,2 68,2 64,1
faktiski 10,3 11,5 14,2 14,8 16,1 17,0
velmes- sievietes 13,7 16,8 19,5 20,7 20,7 20,5
Bérna tevs vélmes - viriesi 8,9 9,6 14,2 18,5 20,4 19,7
faktiski 6,7 8,6 11,2 15,1 17,5 18,2
Vecaki vélmes- sievietes 12,7 15,2 23,5 29,5 34,8 34,2
mainoties v€lmes - viriesi 10,9 13,4 19,9 27,7 334 34,5
faktiski 11,8 15,2 20,6 23,5 29,7 31,8
] velmes- sievietes 8,0 11,7 17,5 23,3 32,3 35,8
Vecvecaki v€lmes - virieSi 5,7 7,5 11,6 19,1 26,1 29,2
faktiski 1,2 1,7 3,0 3,9 54 5,8
v€lmes- sievietes 1,5 1,8 3,5 4,7 5,7 7,2
Brali/masas velmes - viriesi 0,4 0,8 1,8 33 4,9 6,7
Radinieki, faktiski 0,3 0,5 1,5 2,4 4.4 5,1
kaimini, vélmes- sievietes 0,7 2,3 4,3 58
draugi vElmes - viriesi 1,0 2,0 3.5 5,5
Apmaksdta faktiski 0,3 0,8 1,5 4,1 9,0 8,7
v€lmes- sievietes 0,3 0,5 1,7 4,2 8,8 12,2
aukle vélmes - virieSi 0,6 1,2 1,6 4,1 8,4 10,1
Pirmsskolas faktiski o - - - 0,5 5,1 15,1
bernu iestades vélmes- sievietes 0,3 6,8 20,0
vélmes - viriesi 0,6 4,7 16,2
faktiski - - - - - 0,2
. vélmes- sievietes 0,3 1,3
Cits vélmes - virieSi 0,2 0,2 0,2 0,2 0.4 1,0

Piezime: Vairakatbilzu jautajums % summa >100%

7.4.2.tabula. Pirmsskolas vecuma bérnu iestazu pakalpojumu faktiska izmantosana dazados
bérna vecumos un sievieSu viedoklis par pirmsskolas iestadém ka vélamako uzraudzibas veidu
(% katra vecumgrupa)

Bérna vecums, ménesos
9-12 12-18 18-24
fakt velas fakt velas fakt velas
Vidéji visiem 0,5 0,3 5,1 6,8 15,1 20,0
Atkartba no mates nodarbindatibas aptaujas bridr:
nodarbinatas 9,5 1,0 9,5 9,5 21,0 25,7
nestradajosas 0,6 0,2 4,1 6,3 13,6 18,8
Pec dzivesvietas — regioni:
Riga 1,0 1,0 5,5 7,3 10,0 16,6
Pieriga - - 6,7 15,6 22,1 30,0
Vidzeme 1,6 - 6,3 1,6 8,1 11,1
Kurzeme - - - 1,3 17,1 22,8
Zemgale - - 8,1 2,6 14,9 12,8
Latgale - - 3,5 9,4 23,5 28,2
Bernu skaits gimeneé:
Viens 0,6 0,6 3.9 6,2 14,8 19,4
Divi 0,6 - 6,9 7,9 - 22,0
Tris - - 6,5 15,9 - 19,0

Piezime: Vairakatbilzu jautajums % summa >100%
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7.4.3.tabula. Bérnu pirmsskolas iestazu pakalpojumu pieejamiba dzivesvietas tuvuma (‘ir
grupinas un ir vietas’ - % katra vecumgrupa)

Ir grupinas un ir vietas beérniem...

Grati Maziem bérniem
pateikt Iidz 2 gadu no 2 gadu no 3 gadu ir rotalu grupas
vecumam vecuma vecuma
Vidéji visiem 13,8 20,3 23,7 22,3 4,2
Regionos:
Riga 11,2 13,7 20,0 234 1,5
Pieriga 21,1 344 33,3 24,4 11,1
Vidzeme 7,9 19,0 33,3 23,8 -
Kurzeme 11,4 15,2 21,5 11,4 1,3
Zemgale 12,8 19,2 14,5 20,5 1,3
Latgale 20,0 28,2 259 28,2 11,8
Mates nodarbinatiba:
nodarbinatas 15,2 23.8 21,9 24.8 5,7
nestradajosas 13,5 19,6 240 21,8 3.8
Jaunakais bérns
vecuma:
0-4 ménesi 21,3 21,3 25,0 22,8 6,6
5-8 ménesi 11,8 16,8 21,8 21,0 34
9-12 ménesi 13,3 14,3 26,5 23,5 3,1
13-16 ménesi 13,0 21,0 14,0 20,0 1,0
17-20 ménesi 7,2 26,5 31,3 20,5 3,6
21-24 ménesi 12,5 25,0 25,0 28,1 7,8
Piezime: Vairakatbilzu jautajums % summa >100%
250
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