Darba grupas par asistenta pakalpojuma pasvaldiba pilnveidoSanu tikSanas
protokols

2018.gada 23.februaris
Cilveku ar invaliditati informacijas un vides pieejamibas centrs “VAR”, Kr.Valdemara iela 38,
Riga

Vada: Muizniece J., Labklajibas ministrijas valsts sekretara vietniece.

Piedalas:

1. Balodis I., Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” valdes priek$sédétajs;

2. Bérzins A., biedribas “Latvijas Samarie$u apvieniba” direktors;

3. Bérzins$ R., SIA “E-apriipe” sisteémas administrators;

4. Celmina E., Labklajibas ministrijas Socialas ieklauSanas politikas departamenta
direktore;

5. Grabe D., Labklajibas ministrijas Socialas ieklausanas politikas departamenta vecaka
eksperte;

6. Grabovska E., Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta vecaka
referente;

7. Graveris E., Labklajibas ministrijas Socialas ieklausanas politikas departamenta
vecakais referents;

8. Henele M., Rigas Sociala dienesta Asistenta pakalpojuma administré$anas nodalas
vaditaja,

9. Jansone M., Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta vecaka eksperte;

10. Karnitis M., Latvijas Muguras smadzenu bojajumu biedribas parstavis, eksperts;

11. Kriimina J., labklajibas ministra arStata padomniece;

12. Mergupe-Kutraite Dz., Izglitibas un =zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
eksperte;

13. Niedra I., VSAC “Zemgale” Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas vaditaja, eksperte;

14. Parhomenko 1., Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” projektu asistente;

15. Pétersone ., Izglitibas un zinatnes ministrijas Finansu departamenta gramatvede;

16. Rudzite 1., Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece veselibas un socialajos
jautajumos;

17. Skujina Z., labklajibas ministra padomniece;

18. Sproge S., Latvijas Neredzigo biedribas centralas valdes priek$seédétaja.

Protokolé: E. Graveris

Darba grupas sanaksmes sakums: 13:00

Darba__grupas meérkis: lzstradat priekSlikumus asistenta pakalpojuma paSvaldiba
pilnveidoSanai, lai izveidotu efektivu, valsts budZeta iespgjam un personu ar invaliditati
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu.

Izskatamie jautajumi:

e Labklajibas ministrijas (turpmak — Ministrija) prezentacija par veicamajam izmainam
asistenta pakalpojuma nodroSinasana (izmainas asistenta pakalpojuma apjoma, procesos



un finanséSanas kartiba, izmainu veikSanai nepiecieSamo darbibu laika grafiks, veicamas
izmainas normativajos aktos).

e Biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” prezentacija par Apripes planosanas sist€mas
(APSis) iesp&jam.

e Diskusijas par asistenta pakalpojuma nepiecieSamibas noveért€sanas instrumenta izveidi.

J.Muizniece: Atklaj sanaksmi, iepazistina ar darba grupas sanaksmes darba kartibu un informé
par Ministrijas veiktajam darbibam p&c pe&dgjas darba grupas sanaksmes saistiba ar asistenta
pakalpojuma pilnveidoSanu.

E.Celmina: Informg, ka Ministrija ir veikusi darbu, sagatavojot ¢etrus konceptualus asistenta
pakalpojuma pilnveidosanas modelus, nemot véra darba grupas priekslikumus. Katram no Siem
modeliem tika apzinats mérka grupas lielums un aprékinatas izmaksas. P&c min&to modelu
apsprieSanas ar pasvaldibu socialajiem dienestiem un Valsts socialas apdro$inasanas agentiiru
tika secinats, ka divu modelu Tsteno$ana nav iesp&jama galvenokart lielo izmaksu dél. Savukart
turpmak apspriezami ir tie modeli, kas paredz turpmaku sadarbibu ar paSvaldibu socialajiem
dienestiem un paredz atteikSanos no ikmeéneSa uzraudzibas un atskaiSu dokumentu ar
pieradijumiem iesniegSanas. Ministrijas aktualaja piedavajuma naudas plisma ir paredzeta
mérkdotacijas veida pasvaldibam. Pakalpojuma sanéméju mérkgrupa, tapat ka lidz Sim, ir
personas ar I grupas invaliditati ar redzes traucjumiem, ar | un Il grupas invaliditati ar kustibu
vai gariga rakstura trauc&jumiem, ka ari bérniem ar invaliditati no 5 gadu vecuma, kuriem ir
nepiecieSama ipasa kopSana. Darba grupas ieteikums asistenta pakalpojuma sanéméju mérka
grupu papildinat ar b&rniem, kuriem ir autiska spektra traucgumi, ir v&l diskutgjams, jo
Invaliditates informativaja sisttma nevar identificét tas personas, kuram nav noteikta
invaliditate. Asistenta pakalpojumu personam pieskir uz vienu gadu, bet ne ilgak ka
invaliditates periods, un nepiecieSamibu péc asistenta pakalpojuma veérté pasvaldibas socialais
dienests vai vina piesaistits pakalpojuma sniedzgjs. Klients tiek vertéts tikai vienu reizi,
pakalpojuma pieskirSanas bridi. Ministrija piedava pakalpojuma apjomu noteikt ménesim, nevis
nedélai, ka tas ir Sobrid. Atskaitoties par pakalpojuma sniegSanu, asistentam socialaja dienesta
vienu reizi ménesi, bltu jaiesniedz parskata veidlapa, kura asistenta pakalpojuma sanémgjs
apliecinatu, ka ir sap@mis asistenta pakalpojumu noteikta apmeéra, nesniedzot papildus
apliecinajumus. Pakalpojuma atbilstibas kontrole turpmak bitu tikai izlases veida, gan
paSvaldibai kontrolgjot Iigumsaistibu 1izpildi, gan Ministrijai parbaudot pakalpojuma
nodros$inasanas atbilstibu normativo aktu prasibam. FinanséSanas modeli Ministrija piedava no
valsts budZeta Iidzekliem apmaksat 95% izdevumus, bet pasvaldibam lidzfinansét asistenta
pakalpojumu 5% apmeéra. AdministréSanas izdevumi paSvaldibam no valsts budZeta $ada
gadfjuma tiktu apmaksati 8% apmeéra. Sarunas ar paSvaldibam par asistenta pakalpojuma
finanséSanu V€l nav noslégusas, lidz ar to ir iesp&jami arl citi risindjumi par asistenta
pakalpojuma apmaksas un administréSanas izdevumu proporcijam. Jautajuma par klientu
izvertéSanu Ministrija piedava atteikties no Iidzsingjas prakses izvertét, uz kurieni klients dodas,
ta vieta vértgjot, cik mobils ir klients un kads atbalsts vinam ir nepiecieSsams, vienlaikus,
prioritari nosakot lielaku asistenta pakalpojuma apjomu, ja klients strada vai macas.
NovértéSanas instrumenta izstradi, test€Sanu un pielagosanu Ministrija plano istenot lidz §1 gada
rudenim. Lai Tstenotu, ka planotas izmainas stajas spéka jau no 2019.gada sakuma, tad
2018.gada laika ir nepiecieSams Veikt izmainas Invaliditates likuma un Ministru kabineta
noteikumos, ka ari, javienojas ar pasvaldibam par piemé&rotako finanséSanas modeli. Vel ir
atverts jautajums, vai pabalstu asistenta vajadzibu nodroS§inaSanai personam ar I grupas redzes
invaliditati ieklaut asistenta pakalpojuma, un jautajums par iesp&u asistenta pakalpojuma
ietvaros kompensét transporta izdevumus. Ministrijas ieskata pabalsta ieklauSana asistenta
pakalpojuma saglabatu asistenta pakalpojuma apjomu vismaz 11dz$ingja apjoma lielakajai dalai
esoSo pakalpojuma saneéméju, tacu pamatotus secindjumus varés izdarit tikai pec asistenta
pakalpojuma nepiecieSamibas novértéSanas instrumenta testéSanas vairakas pasvaldibas un datu
salidzinasanas ar 11dzSingjo pakalpojuma izpildi.



M.Karnitis: Uzskata, ka Ministrijas piedavatais asistenta pakalpojuma pilnveidosanas modelis
nestradas tapéc, ka atlidzibas apmérs asistentam nav paliclinats. Pauz bazas, ka, atskaitoties par
sniegto pakalpojumu, socialie dienesti ar laiku no personam tapat saks prasit ¢ekus un
dokumentalus apliecinajumus. Pielauj iesp&ju atteikties no transporta izdevumu kompenséSanas
asistenta pakalpojuma ietvaros, ja tiek risinats jautdjums par vieglo automobilu pielagoSanu,
valsts apmaksatu autovaditaju tiesibu iegiSanu personam ar kustibu trauc€jumiem, ka ar1 citu
pasakumu attistiSanu, kas veicina personu mobilitati.

E.Celmina: Informg, ka Ministrijas piedavataja asistenta pakalpojuma nodro§inasanas modeli ir
paredz&ts kompromisa risinajums visam iesaistitajam pusém. Piedavajums ietver mérkgrupas
galveno v€lmi - atteikties no Ceku iesniegSanas, zimogu un parakstu vaksSanas. Piedavatais
risinajums paredz arT visa valstl vienotu klientu novértéSanas veidu, atsakoties no vérté€sanas, uz
kurieni klients dodas, bet vértgjot, cik liels atbalsts klientam ir nepiecieSams.

L.Rudzite: Uzskata, ka uz vienotiem krit€rijiem balstita klientu noveértéSana un vienota asistentu
atskaites veidlapa atslogotu un vienkarSotu socialo dienestu darbu un komunikaciju ar
klientiem.

|.Parhomenko: Uzskata, ka Ministru kabineta noteikumos nepiecieSams iesp&jami detaliz&ti
aprakstit pakalpojuma pieSkirSanas un apjoma noteikSanas nosacijumus, lai socialajiem
dienestiem nebiitu iesp&jams interpretet §1s normas vadoties péc subjektiviem apsveérumiem.
A.Bérzins: Inform€, ka Iidz$ingja socialo pakalpojumu nodroSinaSanas praksé pasSvaldibu
socialie dienesti arT saskaras ar to, ka pasvaldibas klientu novertésanas veidi un klientu apriipes
Itmeni nereti bija atSkirigi. Tacu ar 2017.gada grozijumiem Ministru kabineta 2008.gada
21.aprila noteikumos Nr.288 “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartiba”
(turpmak — Noteikumi Nr.288) tika raditas divas klientu vértéSanas kartes, ka rezultata visa
valstl klientu verté€Sana un apripes ltmeni ir janosaka péc vienotiem nosacijumiem. Latvijas
SamarieSu apvieniba ir izveidojusi elektronisku vértéSanas vidi, kura var noveértét klienta
nepiecieSamibu p&c vairakiem pasvaldibas nodroSinatiem socialajiem pakalpojumiem, nemot
vera Noteikumos Nr.288 noteiktos veértéSanas nosacijumus. Savukart pasvaldibam ir iesp&ja
vertet klientus, izmantojot gan papira forma sagatavotas novertéSanas veidlapas, gan izmantojot
elektronisko noveértéSanas instrumentu.

Elektroniskais novért€Sanas instruments ir savietojams ar citam valsts un pasvaldibu
informacijas sisttmam un ta darbibai ir nepiecieSams interneta pieslégums. To var lietot,
izmantojot gan stacionaro datoru, gan mobilas ierices (portativais dators, planSetdators,
mobilais telefons). Asistenta pakalpojuma paSvaldiba nepiecieSamibas vertéSana Sobrid Saja
instrumenta nav paredzeta, bet visbiezak to lieto apriipes majas pakalpojuma nepiecieSamibas
novertéSanai. Tacu Saja sist€ma var iestradat arl nosacijumus, kuri ir janem véra, pieskirot
asistenta pakalpojumu.

Informé par to, ka ar elektronisko noveértéSanas instrumentu socialais darbinieks var veikt
klienta izvértéjumu un kadus verteésanas rezultatus var iegat. Informe, ka vértéSanas rezultatus ir
iespgjams importét art uz SOPA sistemu.

Norada, ka elektroniskas sisttmas meérkis ir maksimali vienkarSot novertéSanas procesu un
iesp&ju robezas izvairities no subjektiva vertgjuma. Lai ar elektronisko novertésanas
instrumentu izvertétu asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu, ir jaidentificé saturiskais
vertésanas apjoms un kadi matematiskie algoritmi ir jaiebuivé sistéma. Uzskata, ka par pamatu
satura definéSanai ir janem to pasvaldibu pieredze, kuram ir pozitiva prakse asistenta
pakalpojuma nepiecieSamibas novértésana.

M.Karnitis: Uzskata, ka Latvijas SamarieSu apvienibas piedavatais instruments uzlabotu
pakalpojuma pieejamibas iesp&jas art klientiem.

I.Niedra: Uzskata, ka $ads novértéSanas instruments p&c butibas ir labs, tacu, nemot véra
praktiska darba pieredzi valsts socialas apriipes centros pastav risks pazaudét individualo pieeju
saskarsmé ar klientu. Sada instrumenta bitiski ir komentaru lauki, kuros nepiecie§ams noradit
argumentus, kapec konkrétais vertéjums ir tiesi tads.



Pauz, viedokli, ka socialajiem dienestiem nevajadzétu bt gratibam izvertét klientus, izmantojot
vienotu novérteésanas instrumentu, ja darbinieki tiks apmaciti.

J.Muizniece: Inform&, ka Ministrija asistenta pakalpojuma vajadzibu novértéSanas Kkritériju
izstradé iesaistis socialos dienestus, kuriem ir attieciga pieredze, un liigs ari personas ar
invaliditati parstavoso organizaciju lidzdalibu, lai palidzétu Sos kritérijus definét.

E.Celmina: Ministrija, vadoties p&c pasvaldibu socialo dienestu izstradatajam Kklientu
noveérté€sanas anketam, sagatavos vert€Sanas krit€riju un jautajumu sarakstu un liigs nevalstiskas
organizacijas to izvertét un papildinat. Pé&c tam So apkopoto sarakstu Ministrija nodos
izstradatajam un paral€li vienosies ar paSvaldibam, kuras ir gatavas savus klientus noveértét gan
péc Iidzsingjas, gan jaunas novertésanas metodes.

S.Sproge: Norada, ka loti svarigi ir kriteriji asistenta pakalpojuma pieskirSanas vértéSana.
Nedrikstetu rasties situacija, ka personas ar redzes invaliditati, kuras nestrada vai nemacas,
vispar paliek bez asistenta pakalpojuma.

M.Jansone: Velas precizgt, vai asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu vienotaja sist€éma vertes
tikai Iidz skolas slieksnim un vai asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu izglitibas iestade ar So
instrumentu nav planots vert&t?

E.Celmina: Informé, ka Ministrijas un mérka grupu parstavoso nevalstisko organizaciju ieskata
asistenta pakalpojums izglitibas iestade ir vert€jams ka atbalsts macibu procesa nodrosinasanai,
lidz ar to tas bus cita veida aktivitates, kuram nepiecieSams atbalsts un 1S vajadzibas nevarés
vertet, tapat ka vajadzibu parvietoties arpus majokla un vajadzibu veikt paSapripi majas.
NepiecieSamiba péc asistenta pakalpojuma izglitibas iestad€é un pakalpojuma apjoma noteikSana
ir jaizvert€ un janosaka ar skolas vadibas Iidzdalibu. Lidz ar to, Ministrijas ieskata, ar ieprieks
pieminéto izvert€Sanas instrumentu nevarés novertét atbalsta nepiecieSamibu bérnam izglitibas
procesa.

M.Jansone: Norada, ka palidzibu macibu procesa bérniem nodroSina pedagoga paligs, bet
asistenta pienakums ir palidzet parvietoties izglitibas iestade un palidzet veikt pasapripi.
J.Kriimina: Uzskata, ka asistenta pakalpojumu izglitibas iestadé nedrikst nodot pasvaldibas
socialo dienestu parzina, jo tad visa atbildiba par iesp&jam sanemt asistenta pakalpojumu
izglitibas iestadé paliks pasu vecaku zina. Loti butiski ir tas, ka asistenta darbu uzrauga un
kontrolé skolas vadiba.

J.Muizniece: Jauta citu darba grupas dalibnieku viedokli par asistenta pakalpojumu izglitibas
iestade.

I.Niedra: Uzskata, ka asistentam ir japavada bérns uz skolu un japavada no skolas. Savukart
viss, kas notiek skola, ir saistits ar macibu procesu, un to nodrofina izglitibas iestade. Sada
sisteéma ir arT Anglija.

J.Muizniece: Jauta Izglitibas un zinatnes ministrijas viedokli, ka labak nodro§inat asistenta
pakalpojumu izglitibas iestadg, raugoties tiesi no bérna interesu viedokla un norobezojoties no
ministriju kompetenc€m un finanSu aspektiem.

M.Jansone: Uzskata, ka bérniem ir nepiecieSams asistents, kur§ palidz paSaprupg, t.sk., aizved
uz tualeti u.tml., savukart pedagoga paligi ir aiznemti ar atbalstu macibu procesa
nodros$inasanai.

M.Karnitis: Norada, ka asistentu, kur§ palidz beérnam parvietoties un veikt pasapriipi skola ir
jakontrol€ skolas vadibai, tapat ka tas tiek organizets Sobrid, jo skolai ir jauznemas atbildiba par
bérniem, kamér bérni atrodas skola. Lidz ar to ar darbiniekiem, kuri strada skola, ir jabit
paklautiem skolas vadibai.

M.Jansone: Atgadina, ka aktualais jautajums bija par b&rna vajadzibu apzinasanu, noverteSanu
un, ka tas ieklaujas kop&ja sisttma. Vai bérna vajadzibas skola ir javerté atseviski no tam
vajadzibam, kuras vertes socialais dienests ar vienoto noveértéSanas instrumentu?

J.Muizniece: Secina, ka darba grupas dalibnieku ieskata asistenta pakalpojums izglitibas iestade
ir janodroSina skolai. Tacu, vai bérna vajadzibas izglitibas iestad€ ir javerte atseviSki vai §1
vertesana ir jaieklauj kopgja sist€éma, par to ir jadiskuté un jadoma, atceroties, ka primaras ir




bérna intereses. Lidz ar to tiek gaiditi arT Izglitibas un zinatnes ministrijas priekSlikumi Saja
jautajuma.

A.Bérzins: Informé, ka Vacijas modeli ir nodalitas funkcijas starp to, kas notiek macibu iestadg,
un to, ka pakalpojumi tiek nodroSinati arpus macibu iestades. Pauz viedokli, ka procesi ir
jaorganize ta, lai ir vieglak bérniem.

E.Celmina: Pauz viedokli, ka sociala dienesta veikta izvert§juma rezultatus varétu darit zinamus
skolai, ja 81 informacija palidzetu izglitibas iestades specialistiem, jo skola biitu javerte ar1 tadi
jautajumi, kuri nav aktuali arpusskolas aktivitasu nodrosinasanai.

M.Jansone: Konkréta bérna vajadzibas tiek vertetas konkréta dzivesvieta un konkréta izglitibas
iestadg, tacu ir iesp&jams izveidot vienotu sistému, kura noverté bérna kopgjas vajadzibas.
J.Muizniece: Piekrit, ka vienotaja novért€Sanas sistéma var paredzet ari sadalu, kura tiktu
vertetas bernu skolas vajadzibas un, iesaistoties izglitibas jomas specialistiem, $adu sist€ému ir
iesp&jams izveidot.

|.Parhomenko: Aktualiz€ jautajumu par prioritarajam jomam, kuram asistenta pakalpojumu
planots pieskirt maksimalaja apjoma. Jauta, vai brivpratigo darbs ari ir uzskatams par
nodarbinatibu?

E.Celmina: Uzskata, ka ir jabiit skaidram un identific§jamam pazime&m par personas piederibu
attiecigajam statusam. Personas piederibu brivpratiga darba veicgjam ne vienmér vares
identificet, jo ar brivpratigo darba ligumi netiek slégti visos gadijumos.

A.Bérzins: Inform&, ka elektroniska novértéSanas sist€ma personas statusu atpazist péc
attiecigajos valsts un pasvaldibu informacijas sistému registros pieejamajiem datiem, un, ja
Sajos datos personas statuss ir mainits, sist€ma to nems vera. Piem&ram, ja izglitibas sist€émas
datos personas statuss “partruks”, tad sistéma to uzzinas, Un personas pazimi, ka §1 persona
macas, vairs nenems vera.

L.Rudzite: Informg, ka Sobrid esot problémas SOPA sistema iegiit informaciju no augstskolu un
profesionalo skolu izglitojamo registriem.

I.Niedra: Aktualiz€ jautdgjumu par transporta pieejamibu un transporta izdevumu
kompenséSanas iespg&jam, jo mazajas paSvaldibas transporta pieejamibas probléma ir loti
aktuala. lesp&jams, butu nepiecieSams izstradat kriterijus, kas lauj asistenta pakalpojuma
ietvaros sanemt atbalstu transporta vajadzibu nodroSinasanai kadam noteiktam personu grupam.
E.Celmina: Aicina sniegt priekSlikums Ministrijai, jo transporta jautajums ir loti komplic&ts un
atbalstam jabiit mérkeétam, vienlaikus nepielaujot dubulta finanséjuma risku.

M.Karnitis: Uzskata, ka biitu japaplasina transporta, kuru izmanto personas ar invaliditati,
pielagoSanas iesp€jas. PaSreiz€jais valsts piedavajums S$aja joma ir nepietickams. Piemeram,
bitu jadoma ar1 par iesp&jam no valsts budzeta apmaksat personam ar invaliditati autovaditaja
tiestbu iegtiSanu.

J.Muizniece: Jauta, vai darba grupas dalibnieki atbalsta $aja sanaksmé prezentétas izmainas
asistenta pakalpojuma nodroSinasana un vai Ministrija var turpinat darbu $aja virziena, lai
izmainas asistenta pakalpojuma organizéSana un sniegSana varétu staties speka ar 2019.gada
sakumu.

|.Niedra: Norada, ka butiski bus tiesi asistenta pakalpojuma nepiecieSamibas novert€Sanas
kriteriji.

M.Karnitis: lerosina personu ar invaliditati parstavjus iesaistit asistenta pakalpojuma
nepiecieSamibas noverté€Sanas kritériju izstradé un novertéSanas instrumenta testéSana.
E.Celmina: Informé, ka Ministrija nosiitis darba grupas dalibniekiem vert€jamos jautajumus, lai
palidzétu nodefinét kriterijus asistenta pakalpojuma pieskirSanai.

M.Henele: Uzskata, ka asistenta pakalpojuma vertésanas kritériji ir loti butiski, bet ir janem
vera art daudzi citi svarigi aspekti. Pieméram, ja cilvékam ir darba ligums ar uznémumu, tad Sis
fakts ir viegli identific€jams, bet, ja asistenta pakalpojuma sanéméjs ir valdes loceklis biedriba,
tad socialais dienests So informaciju nevar parbaudit. Tapat vajadziba apmeklet arstus ir loti
individuala un dazadiem klientiem bitiski atSkiras. Ir jabtt skaidram arT tam, vai ar izvertéSanas




instrumentu iegltais rezultats ir vienigais nosacijums asistenta pakalpojuma pieskirSanai, vai
bis nepieciesami art apliecinajuma dokumenti.

M.Karnitis: Uzskata, ka vienu reizi gada pirms pakalpojuma pieSkirSanas iesniegt
nepiecieSamas izzinas nav probléma. Tacu biezi vien problémas sagada tiesi birokratiska pieeja
un normativo aktu dazadas interpretacijas socialaja dienesta, jo darbinieku viedoklis par to, ka ir
jabiit noformétai attiecigajai izzinai, ir atSkirigs.

J.MuiZniece: Pateicas darba grupas dalibniekiem par atbalstu Ministrijas iecerétajam izmainam,
noslédz sanaksmi.

Darba grupas sanaksme beidzas: 14.30.

Nolemts:

1. Atbalstit Ministrijas piedavato asistenta pakalpojuma nepieciesamibas novértésanas
instrumenta izveides un ieviesanas modeli.

2. Asistenta pakalpojuma nepieciesamibas novertésanas kritériju izstrade iesaistit personu
ar invaliditati, socialo dienestu un nozares ekspertu parstavjus.

3. Asistenta pakalpojuma nepiecieSamibas novertésanas instrumentu pirms ta ieviesanas
nepieciesams izmeginat vairakas pasvaldibas.

4. Bérnu ar funkcionésanas ierobeZojumiem vajadzibas péc asistenta pakalpojuma
izglitibas iestade var novértét ar vienotu novertésanas instrumentu, ja izglitibas jomas
specialisti iesaistisies novertésanas instrumenta un noveértésanas kriteriju izstrade.

5. Jautajums par transporta izdevumu kompenséSanu asistenta pakalpojuma sanéméjiem ir
Jjaskata kopsakara ar citu atbalsta pasakumu pilnveidoSanu Sim mérkim.

6. Konceptuali atbalstit Ministrijas prezenteto asistenta pakalpojuma pilnveidosanas
modeli un izmainu ievieSanas procesa laika grafiku.

Pielikums: Labklajibas ministrijas prezentacija darba grupas 2018.gada 23.februara sanaksmei
uz 5.1p.

Darba grupas vaditaja J.Muizniece

Protokolgja ---------------------- (E.Graveris)
(Paraksts)



