LABKLAJIBAS MINISTRIJAS STRATEGIJAS MERKU KARTE

Kapec esam?

Veidot cienpilnu, sociali drosu, ieklaujosu un
[idztiesigu vidi ikvienam

Kas vélamies bat?

Uzticams partneris iedzivotaju droSumspéjas
— spéjas pielagoties mainigiem apstakliem —

stiprinasanai

Prioritates

Merki

Sasniedzamie
rezultati un
to raditaji

Galvenie
snieguma
raditaji

Kas mums ir svarigi?

= ATBILDIBA
= PROFESIONALITATE

= CILVEKS
= SADARBIBA

Komanda (pas)motivéti, profesionali un noveérteti
darbinieki

Uz rezultatu vérsta sadarbiba un snieguma vadiba

Atbalstosa, inovativa un ilgtspéjiga darba vide

1) Attistita korporativa identitate un kultdra
2) Istenota vaditaju attistiba un lideriba
3) Istenota individuali fokuséta darbinieku izaugsme

4) Darbojas ieguldijumam atbilstosa un valsts
parvaldé konkurétspéjiga darbinieku motivacijas
sistéma

5) Nodrosinata sadarbibas dazadiba un pilnveide
6) Pilnveidoti procesi
7) Parskatiti un modernizéti pakalpojumi

8) Virziba uz draudzigu visa veida vides pieejamibu,
balstita komandas interesés un atbilstosa
individualajiem risingjumiem

9) Darbojas “zalas” domasanas princips

= Veicinata vértibu iedzivinasana
» (iesaistijusos nodarbindto ipatsvars — palielinds)
= |zveidota iek$éja macibu sistéma
= Pilnveidota vaditaju profesionalitate un lideribas
kompetence
» (kompetenci pilnveidojuso vaditaju ipatsvars — nemainigs/
palielinas)
= Paaugstinata nodarbinato aktivitate profesionalaja
pilnveide
» (pilnveidé iesaistijusos nodarbinato ipatsvars — palielinas)
= Veicinata nodarbinato snieguma novertésanas
objektivitate
» (objektiva vértéjuma sapemsanu atzinuso nodarbindto
ipatsvars — palielinas)

= |eviestas jaunas sadarbibas formas
» (skaits)

= |eviests vienots e-pasta risindjums (nozare)

= Pilnveidoti pakalpojumi
» (pakalpojumu skaits)

= Veikts nozares informacijas sistému datu audits

= Pilnveidota iek$éja komunikacija, t.sk. attistita
iekseja komunikacijas platforma Intranets (iekstikls)
» (lietotaju skaita pieaugums)

* Pieejama aktuala timeklvietne

» (informdcijas parskatisanas regularitate, lietotaju skaita
pieaugums)

= Pilnveidotas darbinieku digitalas prasmes
» (iesaistijusos nodarbindto ipatsvars — palielinds)

= Atbalstits attalinats darbs un elastiga darba laika
izmantosana
» (pieejamibas ipatsvars — palielinds)

= leviesti/istenoti “zalas” domasanas principa atbalsta
pasakumi
» (pasakumus skaits)

= Nodarbinato iesaistisanas limenis ir vismaz 60%

= Digitalizéto iekséjo procesu skaita pieaugums
= Pakalpojumu skaits, kam ieviesti e-risinajumi

= Klientu un partneru apmierinatiba ar sadarbibu un komunikaciju ir virs vidéja limena
= Nodarbinato ipatsvars ar izdegSanas pazimém neparsniedz 20% = Nodarbinato apmierinatiba ar iek3éjo sadarbibu un komunikaciju ir virs vidéja limena
= Noversamas personala mainibas limenis neparsniedz 10% gada = Nodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata, ka ministrijas procesi palidz efektivak stradat, ir vismaz 65%

= Samazinas izmaksas papira iegadém

= Darba plana pasakumu istenosanas izpilde noteiktaja laika ir vismaz 75%
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