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Par uzraudzibas padomes
nolikuma apstiprinasanu

Izdots saskana ar Ministru kabineta
2004. gada 27. janvara noteikumu Nr.49
,,Labklajibas ministrijas nolikums” 17. punktu

Lai nodro$inatu Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumu Nr.467
“Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta
mérka "Palielinat nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanos darba
tirgd" 9.1.1.3. pasdkuma "Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai" TstenoSanas
noteikumi” 34.punkta dota uzdevuma izpildi, apstiprinat Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiskd atbalsta meérka “,Palielinat
nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgd” 9.1.1.3.
pasakuma ,,Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” uzraudzibas padomes nolikumu
(pielikums).
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Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka “,Palielinat nelabvéligaka situacija esoSu
bezdarbnieku ieklausanos darba tirga” 9.1.1.3. pasakuma ,,Atbalsts
socialajai uznéméjdarbibai” uzraudzibas padomes nolikums

I. Padomes funkcija, uzdevumi un tiesibas

1. Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1. specifiska
atbalsta mérka “,,Palielinat nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku
ieklausanos darba tirghi” 9.1.1.3. pasdkuma ,Atbalsts socialajai
uznémeéjdarbibai” (turpmak — pasakums) wuzraudzibas padome
(turpmak — padome) ir kolegiala, konsultativa un uzraugosa institiicija,
kas izveidota, lai uzraudzitu pasakuma istenoSanu, sniegtu ieteikumus
un Kkonsultacijas par nepiecieSamajam izmainam socidlo uzpémumu
atbalsta sistema.

2. Padomes funkcija ir uzraudzit pasakuma darbibu istenoSanas progresu,
sniegt finanséjuma sanéméjam — Labklajibas ministrijai — ieteikumus
un konsultacijas par nepiecieS$amajam izmainam socialo uznémumu
atbalsta sist€éma, saskanot pasakuma starprezultatu novért€jumu un
priekslikumus tiesiska ietvara un atbalsta pilnveidoSanai.

3. Padome veic §adus uzdevumus:
3.1. uzrauga pasdkuma ievieSanas progresu $adam aktivitatém:

3.1.1. sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi par
socialiem uznémumiem, to nozimi un iesp&jamo
ieguldijjumu  tautsaimniecibas  izaugsmes un
sabiedribas attistibas veicinasana,

3.1.2. socialo uznémumu atbalsta sist€mas izstrade (socialo
uznémumu pazimju, atlases kritériju un to
pieméro$anas metodikas izstrade; socialo uznémumu
atbalsta instrumentu un atbalsta sniegSanas
metodikas izstrade);

3.1.3. socialas uznémeéjdarbibas uzsakSanas veicinaSana
(socialas  uznéméjdarbibas ideju  konkursa
organizéSana; atbalsta instrumentu pieméroSana
socialas uznéméjdarbibas uzsacgju biznesa planu
istenoSanai);



3.1.4. pasakuma starprezultatu novertésana un
priekslikumu izstrade tiesiska ietvara un atbalsta
pilnveidosSanai;

3.2. sniedz ieteikumus un konsultacijas par nepiecieSamajam
izmainam socialo uznémumu atbalsta sisteéma, atlases kritérijiem
un to pieméroSanas metodiku, atbalsta instrumentiem un atbalsta
sniegSanas nosacijumiem;

3.3. izvérté un saskano pasakuma starprezultatu novertéjumu un
priekslikumus socialas uznémeéjdarbibas tiesiska ietvara un atbalsta
talakai attistibai un pilnveidei.

4. Padomei ir §adas tiesibas:

4.1. pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institicijam, ka
ari no nevalstiskajam organizacijam informaciju un
atzinumus, kas nepiecieSami padomes funkciju un
uzdevumu veikSanai;

4.2. uzaicinat piedalities padomes sanaksmés (ar padomdevéja
tiestbam) valsts un pasSvaldibu institiciju, nevalstisko
organizaciju, valdibas socialo partneru parstavjus un citus
ekspertus;

4.3. sniegt priekslikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem
tiestbu aktos, kas saistiti ar socialas uzpéméjdarbibas
jautajumiem un ietekme tos;

4.4. veikt citus uzdevumus, kuri nepiecieSami $a nolikuma 2. un
3.punkta minétas funkcijas un uzdevumu izpildei.

I1. Padomes struktiira un vadiba

5. Padomes personalsastavu un padomes nolikumu ar rikojumu
apstiprina labklajibas ministrs. Padomes sastava ir delegéti parstaviji
no:

5.1. Labklajibas ministrijas;

5.2.  Ekonomikas ministrijas;

5.3. FinanS$u ministrijas;

5.4. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas;

5.5. Tieslietu ministrijas;

5.6. Valsts ienémumu dienesta;

5.7. Nodarbinatibas valsts agentiiras;

5.8. Latvijas Pasvaldibu savienibas;

5.9. Regionalo attistibas centru apvienibas;

5.10. Kurzemes plano$anas regiona;

5.11. Latgales planosanas regiona;



5.12. Rigas planosanas regiona;

5.13. Vidzemes planosanas regiona;

5.14. Zemgales plano§anas regiona;

5.15. Latvijas Darba devéju konfederacijas;

5.16. Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras;

5.17. Socialas uznéméjdarbibas asociacijas;

5.18. Latvijas Kopienu iniciativu fonda;

5.19. Latvijas Nedzirdigo savienibas;

5.20. Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacijas

SUSTENTO;

5.21. Resursu centra cilvékiem ar garigiem traucgjumiem ZELDA;
5.22. Latvijas SamarieSu apvienibas.

6.

10.

11.

Padomes loceklu skaitu un tas personalsastivu nosaka, ka arl
padomes vaditaju un padomes vaditaja vietnieku ar rikojumu
apstiprina labklajibas ministrs.

Padomes vaditajs:

7.1. vada padomes darbu;

7.2. apstiprina padomes sanaksmes darba kartibu;

7.3. bez Ipasa pilnvarojuma parstav padomi;

7.4. paraksta padomes 1émumus, padomes sézu protokolus un citus
dokumentus.

Padomes vaditaja prombiitnes laika vaditdja vietnieks bez ipaSa
pilnvarojuma veic 7. punkta minétos pienakumus.

Padomes sekretariata pienakumus veic Labklajibas ministrijas Darba
tirgus politikas departamenta projekta “Atbalsts socialajai
uznémeéjdarbibai” personals.

Padomes darba novérotaju statusa piedalas deleggti Finan3u
ministrijas ka ES fondu vado$as iestades un Labklajibas ministrijas
ka atbildigas iestades parstaviji.

Padomes locekli padomes sanaksmés var aizstat cita persona, par to
elektroniski vai rakstiski pirms sandksmes informé&jot padomes
sekretariatu.



III. Padomes darba organizacija

12. Padomes sanaksmes sasauc un vada padomes vaditajs. Padome

13.

14.

15.

16.

17.

18.

izskata sanaksmes darba kartiba ieklautos jautajumus un pienem
lémumus.

Padomes sanaksmes sasauc péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi
ceturksni.

Katram padomes loceklim ir tiesibas ierosinat jautdjuma ieklausanu
karteja padomes sanaksmes darba kartiba, izmantojot elektronisko
pastu. Padomes loceklis elektroniski nosiita informaciju un
izskatamos dokumentus padomes sekretariatam.

Padomes sekretariats:
15.1. organizeé padomes sanaksmju norisi;
15.2. sagatavo padomes sanaksmju protokolu projektus;
15.3. apkopo informaciju par padomes lémumu izpildi;
15.4. karto padomes lietvedibu;
15.5. saskana ar padomes vaditdja dotu uzdevumu veic citus ar
padomes darbibu saistitus uzdevumus.

IV. Padomes sanaksmes sagatavosana

Padomes sekretariats sagatavo:

16.1. padomes sanaksmes darba kartibas projektu;

16.2. padomes sanaksmes materialus un dokumentus atbilstosai
sanaksmes darba kartibai;

16.3. uz padomes sanaksmi uzaicinamo personu sarakstu.

Padomes sekretariats ne vélak ka 5 (piecas) darba dienas pirms
padomes sanaksmes padomes locekliem elektroniski nostta
informaciju par padomes sanaksmes sasaukSanas laiku un vietu, ka
arl elektroniski pielikuma nosiita darba kartibas materialus un
izskatamos dokumentus.

Padomes loceklis ne velak ka 5 (piecas) darba dienas pirms padomes
sanaksmes var elektroniski iesniegt padomes sekretariatam
priekslikumus par padomes kompetencei atbilstoSa jautajuma
ieklauSanu padomes sanaksmes darba kartiba. Lai ierosinatu attieciga



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

jautajuma ieklausanu padomes sanaksmes darba kartiba, padomes
loceklis elektroniski nosiita padomes sekretariatam:

18.1. darba kartibas jautajumu un ar to saistito informaciju;
18.2. uz attieciga jautajuma izskatiSanu uzaicinamo personu sarakstu.

Padomes sekretariats 3 (tris) darba dienas pirms padomes sanaksmes
elektroniski nosiita padomes locekliem sanaksmes darba kartibu.

V. Padomes sanaksmes norise
Padomes sanaksmes ir atklatas, ja padomes locekli nelemj citadi.

Padome ir lemttiesiga, ja tas sanaksmeé piedalas vismaz puse delegéto
padomes loceklu vai to pilnvarotie parstaviji.

Padomes lémumus pienem padomes locekli ar klatesoSo balsu
vairakumu.

Padomes protokoli ir publiski pieejami. Padome var pienemt lemumu
par protokola vai ta dalas atziSanu par ierobeZotas pieejamibas
informaciju, par to padomes sanaksmes protokola izdarot atbilstoSu
atzimi.

V1. Padomes sanaksmes protokola noformésana

Padomes sanaksmes protokola projektu sagatavo un nosiita
saskanosanai padomes locekliem ne vélak ka 6 (seSu) darba dienu
laika p&c padomes sanaksmes. Padomes loceklis 3 (tris) darba dienu
laika péc protokola projekta sanemsSanas elektroniski informée
padomes sekretariatu par saskanojumu vai nosita iebildumus vai
priekSlikumus protokola projekta precizéSanai. Protokolu uzskata par
saskanotu, ja noteiktaja termina nav sanemti iebildumi vai
priekslikumi.

Saskanoto padomes sanaksmes protokolu paraksta:
25.1. padomes vaditajs;
25.2. padomes sanaksmes protokolétajs.

Padomes sanaksmes protokolu sagatavo drukata forma viena
eksemplara, ja padome nenolemj citadi. Parakstitu un ieskenétu
sanaksmes protokolu elektroniski nosiita katram padomes loceklim.

5



27. Padomes sanaksmes protokoli glabajas Labklajibas ministrijas Darba
tirgus politikas departamenta projekta lietvediba.

VII. Rakstiska procediira

28. Padome var pienemt lémumu rakstiskas procediiras veida, ievérojot
sadas darbibas:

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

Labklajibas ministrijas
valsts sekretars

vaditajs vai padomes sekretariats nosiita elektroniski pa e-pastu
lémuma projektu vai lémuma pienemSanai nepiecieSamo
informaciju vai dokumentus;

padomes balsstiesigie locekli noraditaja termina elektroniski
pazino saskanojumu, iebildumus un/vai priekslikumus par lémuma
projektu vai par priekSlikumu pamatojosajiem dokumentiem;

ja iebildumi un/vai prieks$likumi nav sanemti noraditaja termina,
lemumu uzskata par saskanotu un pienemtu;

atbilsto$i sanemtajiem padomes balsstiesigo loceklu iebildumiem
un/vai priekSlikumiem precize€ [@muma projektu un atkartoti izsiita
pa e-pastu visiem padomes locekliem;

saskanoto vai precizéto l€émuma projektu paraksta padomes
vaditajs un protokol€tajs. Parakstito lémumu padomes sekretariats
ievieto lieta un ta skanéto versiju elektroniski nosiita padomes
locekliem tris darbdienu laika péc 1émuma parakstiSanas;

ja rakstiskas procediras ietvaros padomes locekliem neizdodas
vienoties ar balsu vairakumu, ir jasasauc padomes séde.
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