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Latvija jau kopS 1996.gada ir veikta nodga socilas apdroSiaSanas sistmas
reforma, t.i., ir ieviesta jauna, uz sa@l@s apdroSiaSanas iemalasn (turpnik — socilas
iemaksas) balgh sistma, kas darbojasép solidariites principa un garahtizsard#dbu visu
tradicioralo socilo risku gadjuma. Reformas ietvaros Latdijir ieviesta un Sobd darbojas
tris imegu pensiju sigma.

1. Problemas izklasts

Samaziras iepémumi spechlaja budzeta

Sobfd Latvija esofis ekonomisks kiizes rezultta samazias stadajo3o skaits un
darba ieakumi, ki rezulata samazias ie@émumi valsts soa@las apdroSiaSanas spedaja
budzei (turpmak — spedilais budzets). Turlt izdevumus spegiaja budzei ieteknt ai
iepriek®jo gadu straujais algu pieaugums,rkzultta pieauga pensiju un pabalstu apmun
atseviku pakalpojumu sgmgju skaits, jaunu pakalpojumu ievieSana @sacilo iemaksu
likmes ietvaros un augstais bezdaiinaenis.

Izjaukts socialas apdroSiraSanas budZetaitizsvars

Pozifiva budzeta bilance bija pamats politiskinumu pi@memsSanai par papildus
izdevumu finangumu eso8s socilas apdrosSiaSanas iemaksu likmes ietvaros — piemaksas
pie vecuma (no 2006.gada) un invalites pensim (no 2009.gada), veéku pabalsts (no
2008.gada) un papilduetras darbnesas dienas (no 2009.gadajdejadi izjaucot spedia
budzetaidzsvaru un apdraudat igtspsju.

Nelabweliga demog#fiska prognoze

ledZvotaju novecoSakis rezuliita, pieaugot demogfiskai noslodzei ar pensijas
vecuma iedwotajiem, pieaugs sogli aizsargjamas sabiedbas d&, kuras nodrosasanai
nakotne bas nepiecieSami arvien lii 1idzeKi.

Visu iepriekS migto faktoru rezulita valsts sodilas apdroSiaSanas sistmas
finanskla stabiliite un ilgtsgja ir nopietni apdralgia.

PaSreizjas situicijas spedlaja budzei izvertejums (2009.gada spati budzeta
deficits 213 milj. latu aprra, 2010.gadam photais defitts 354,6 milj. latu ap@ra) un
prognozes turpakajiem gadiem (pinotais defitts 2011.gagl— 396,2 milj. latu, 2012.gad-
432,7 milj. latu) skaidri nada, ka spe@la budzeta uzkjums strauji samazas, bet
situacijas uzlaboSars tuvakajos gados speatdja budzei nav gaidma. Af ilgtermina
prognozes nada uz sitdcijas nopietibu.



2. Socilas apdroSimaSanas sistmas finan€Sana

1991.gad pec Latvijas neatkabas atjaunoSanas vabdi bija psak domat par jaunas
politiski ekonomisks sistmas veidoSanu.aPeja uz tirgus ekonomikas principiem iznigan
ledZavotaju un valsts attigbas, palielinot cileka lomu sevis un savagmenes soaiaja
aizsardza. 1990.-1991.gad tika reforneta socilas dro3bas sistma Latvig, ievieSot
finansili neatkargu no bijuds PSRS pensiju s&hu, nosakot sogio nodokli, ievieSot
socilas paildzibas pabalstus, bezdarba pabalstus,ak nodibinot visgréjos gimenes
pabalstus. Reformu pirmo gadu laikka piedzvots straujs IKP samazijums - 1993.gadl
IKP samazigjas apngram par 50% sadzinajuma ar 1990.gadu. a’ka ekonomisk situacija
Latvija turpimaja pasliktiraties, Kuva skaidrs, ka daudzas jau iepriekS @mrikumu normas
ieviest nelas iesgjams un ir imekk efekivaks risirgjlums - pmaina sodilas politikas
pamatprincipi, administratas metodes urianekle sadarkbas iespjas arargjiem partneriem.

Tadgjadi svaigakie politiskie Emumi, kas noteica reformas virzienu valsts sag
politika tika piepemti 1995.-96.gadoslstenojot sodilas apdroSiaSanas reformu, sdth
apdrosSinsana tika noteiktaakobligata visiem st&dajoSiem, gkot no 15 gadu vecuma, ud t
tiek 1stenota, no darba algas mahks socilas iemaksas, kur dia makgjumu veic darba
degjs, bet ddu — darbapemgjs.

Sochla apdrosSiasana atbilstoSi veikt@n socilajam iemakam garant ienakumu
aizvietojumu — iegjoties pensijas vecumam, iggjot invalidifiti, zaudijot apgidnieku,
slimibas gaguma, pirmsdzemtbu un @cdzemdbu period, zaudjot darbu, l& afi cieSot
darba negaglma vai saslimstot ar arodslifu. Ta ka socklas apdroSiaSanas pensijas un
pabalsti ir tieSi atkagi no ierstkumiem, no kuriem apkinatas socilas iemaksas, netiesi tiek
radita ieinterestiba visu iedkumu uzadiSara, regubra socilo iemaksu veikSam ka afn
ilgakai palikSanai darba tifig Ta ka visi socklo iemaksu makgumi (af dabanémgja dda)
veicami ar darba deja starpnietbu, lai aizsargiu darbapémejus, ja darba deys nav
izpildijis savu pieAkumu un nav veicis sadis iemaksas, sask@ ar likumu ,Par valsts
socilo apdrosSiasanu” ir noteikts, ka personas ir sticapdroSiratas, gkot ar dienu, kadas
ieguvuSas darbgemeja statusu, neatkayi no @, vai faktiski ir veiktas soélas iemaksas, t.i.,
socilas apdroSiaSanas pakalpojumi tiek piggti arm taja gadjuma, ja darba deys nav
nomakgjis socklas iemaksas (Valstsgemumu dienesta (VID) & nodoKu administécijas
pierakums ir veikt So padu piedziu).

Sochlas apdroSiaSanas sistmas dartbas princips ir pasfinaBSaras — pasreigas
izmaksas pensiju un pabalstup&agjiem tiek segtas no Solr stidajoSo veiktaim
socilajam iemakam, t.i., spedila budzeta isgfmumiem.

Jau 1995.gadspecilajam budZzetam bijaidzelu parpalikums un 1997.gada beg
uzkrata specila budzeta rezerve sasniedza 28 milj. latu. 1998.gadktie grozjumi likuma
.Par valsts pengim” (kas nodroSiaja videjas pensijas pieaugumu) un vienlaikus Krievijas
krizes raftas sekas Latvijas tautsaimnibg atstija hitisku ietekmi uz spegio budzetu.
1998.gad un turpnak specila budzeta igemumi un uzkita rezerve bija nepietiekama
izdevumu segSanai. Laika periodo 1998.-2001.gadam spa&leis budzets bija arakigja
gada defittu, un, lai nodroSiftu socilas apdroSiaSanas pakalpojumu izmaksu normaajos
aktos pareditaja apnera un termnos, 1999.-2002.gadtika veikts aipémums no valsts
pamatbudZeta. Kopuinspecila budzeta aiggmums no valsts pamatbudzeta uz 2003.gada
1.janvari bija 82 milj. latu.

Paaugstinoties valsts ekonondiskizaugsmes tempiem, kuru izaugsmi veignaf
les@Saras ES un investiju ieplidums valst palielinoties iedwotaju lidzdaibai resistretaja
darba tirdgi, ka ai pieaugot darbsijiga vecuma iedwotaju skaitam, jo darba tifgienaca 80-
tajos gados dzimuSie, kad bija lahhiga demodifiska situacija, no 2002.gada spétaja
budZes pamazm veidops parpalikums un 2008.gada bagfgtas sasniedza 951,1 milj. latu.
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Pozitva spedila budzeta bilance bija pamatg &mumu pi@emsanai par papildus
izdevumu finangumu eso8s socilo iemaksu likmes ietvaros — piemaksas pie vecumoa (
2006.gada) un invalidites pensim (no 2007.gada), veéku pabalsts (no 2008.gada) un
papildus ¢etras darbnesfs dienas (no 2009.gadajdejadi izjaucot spedila budzeta
lidzsvaru un apdraudat tlgtspeju. Piengram, @Ec Labkkjibas ministrijas 2007.gadaksima
veiktajiem apekiniem, izmaksgjot veaku pabalstus sodli apdroSiatam persoAam no
specila budzeta, sogélo iemaksu likme Btu bijusi ppaaugstina par 1,3%. Tuskl
neraugoties uz speati budZeta izdevumu palieliBanos daadu pigemto Emumu dl,
sociklo iemaksu likme kopS si@has dartbas akuma ir tikusi samazita no 37,09%
1998.gad lidz 33,09% ar 2003.gadu, samazinot darbajow noteikto likmi parcetriem
procentiem un saglajot darbanemgja likmi 9% apngra.

2009.gad strauji pasliktinoties valsts ekonomiskai stijai, pieaugot bezdarbam un
samazinoties iedvotaju darba ieBkumiem, samazijas af ienémumi specilaja budzed, ka
rezuléta 2009.gada gemumi nesedza budzZeta izdevumus un tiltdasizmantot iepriekgos
gados uzlata finansu rezerve. Ekonomiskajaiikei turpinoties, spegla budzeta uzlata
finanSu rezerve uz 2010.gada 1.jamvbija samazigjusies 1dz 737,75 milj. latu, uz
2010.gada 30.apr (pec Valsts kases operais informacijas) — 523,92 milj. latu, bet
2010.gada beks ir plnots s samazigjums lidz 383,11 milj. latu. Negata spedila budzeta
bilance ir prognogama at turpniakajos gados,idlz ar to piliba izmantojot iepriek§o gadu
finanSu uzkijumu.

3. Valsts pensiju sistma
Latvija darbojas fis imenu pensiju sigma.

Pensiju siskmas 1.imenis jeb paaudzu solidarisites stema

Pensiju sistmas 1imenis aptver pensioirus, kuriem pensija pigsta [idz
1996.gadam un pensiamis, kuriem pensija agkinata saskaa ar jauno likumu ,Par valsts
pensigm” (speka no 1996.gada 1.jadka), t.i., balstoties uz personitgja uzskait
registretajam socilajam iemakam, kuras veiktas,akot ar 1996.gada 1. jaaw. Latvija ir
noteikts garS frejas periods, kas beigsies, pengiodoties paaudzei, kas savu pensijas
kapitalu saka uzkat tikai pec jaunajiem noteikumiem, t.i., no 1996.gada 1.jaav

Sochlajai apdroSiaSanai palautis personas (darbaeémgji, pasSnodarbiatie u.c.),
veicot socilas iemaksas, nodroSina pensiju izmaksu padiem pensioariem, vienlaikus
krajot pensijas kapilu savai pensijai.

Socilo iemaksu likme pensiju si8has limepa vecuma pensijai persam, kuras
nav pensiju sismas 2imepa datbnieki: 20%.

Socklo iemaksu likme pensiju s&has 1imepa vecuma pensijai persom, kuras ir
pensiju sistmas 2imena datbnieki: 18% - 2010.gax 16% - 2011.gad 14% - 2012.gadun
visos turpnakajos gados.

Pensiju likumi, kas bija @ pirms pensiju reformas, bija disni, bet finangili
nepamatoti. ¥l astmdesmito gadu bekg pensijas tika apkinatas,nemot \era pedejas algas
apneru vai ar piecu lalako gadu algu gdéjo desmit gadu laik neskatoties uz to, ka
minimalajam darba arvam bija fbat tikai 20 gadi sieviegm un 25 gadi wieSiem. Al
pensijas vecums bijdoti zems — 55 gadi sievigh un 60 gadi wieSiem, bet, pastot
atvieglojumiem, daudzi pensiyarja aiziet ieerojami agek. 1990.gad piepemtais likums
“Par valsts pendgim” an paredzja daudzjada zipa lidzigus pensiju piddrSanas
nosagumus. Tadejadi, faktiski netika atspodats personas darbaiua ieguldjums, jo
pensijas ap@rs bija atkaigs no darba samaksas dl&tajos gados. dpat ar pensiju pagaidu
aprkinaSanas &rtiba, kas bija sgka 1993.-1995.gados, parejr, ka viam persoam,
neatkafgi no darba miza ieguldjuma, pensija tika apkinata, nemot \era tautsaimnietba
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nodarbirato videjo algu, pie kam jopr@m nosakotloti zemu pensijas vecumu un pensiju
indeksiciju ar simtprocengu algu indeksu. I&rtejot, cik liela méra ve@ pensiju sistma
atspogloja darba rza ieguldjumu, patZst, ka pensijasidz 1993.gadam tika piki$tas,
faktiski, ar uzviju fiemot \era algas zna labakos gadus), bet 1993.gagienemt pensiju
pagaidu apikinaSanas krtiba zirama méra Sis priekSrothas izidzinaja, pazeminot lielkas
pensijas, t.i., pigemot, ka visi pensiami sapemusi algu vidjas algas valstapnera. Tomer

aff Sada kartiba neatspoduoja personas darbaitta ieguldumu.

Uz citadiem principiem bija veidots jaunais likums ,Parsia pensgm”. Tacu af
saskaa ar So likumu personas darbaiza ieguldums pilriba atspoglojumu dgis, kad viss
darba nazs kis balsits uz sodcilajam iemakam. lzstadajot likumu ,Par valsts pengin”,
tika izverteta iesgja parskait agmk piekirtas pensijas saska ar jauna pensiju likuna
ietvertaam tiesbu nornam. Bet, nemot \&ra, ka vairum@ gadjumu pensijas nevis
paaugstiatos, bet tieSi ofidi samaziatos, agrak pieskirt as pensijas saskaa ar jaunaja
pensiju likuma ietverto pensiju aprekinaSanas lrtibu parskatitas netika Lidz ar to
persoam, kumam pensija piddrta pirms 1996.gada, kad objekt nepasivéja sochla
apdroSinsana 1996.gada izpraint.i., kad tika ieviesta individuakta sochlo iemaksu
uzskaite, ir piergrots dz\ertigs un vihu tiegbu nepasliktinoSs mé&hisms.

Jau pensiju reformasaluma bija plnota parejas slema jeb pensiju sisEmas
4.imenis kur piemaksu pie penaip veida valstij ir jauznpemas saifibas pret prejas laika
paaudzi, t.i., tiem pensiariem, kuriem liefikais darba mZs bija pavats pirms 1996.gada
Nosadti 4.limenis tika ieviests tikai 2006.gadin no speaia budzetaidzeKiem. Tadgjadi,
ka nowertgjums pensioiru darba gadiem (apdrofanas @&Fam idz 1995.gada
31.decembrim) un, lai uzlabotu pengionar lielu apdroSi#sanas &Zu un nelieim pensigm
materilo nodroSiajumu, ar 2006.gada 1.jafv tika noteikta piemaksa pie vecuma pensijas
par katru apdrosi$anas (darba)@dta gadu, kas uzkts lidz 1995.gada 31.decembrim Lalvij
dzivojoSiem vecuma pensijaspgancjiem, kuru kogjais apdrosSiaSanas &#s nebija maaks
par 30 gadiem un kuriem plg&as (parrekinatas) pensijas apéns neprsniedza 105 Ls. Par
vienu gadu piemaksa pie vecuma pensijas bija 1finsariidz 2007.-2009.gada laikiika
paplasiats personu loks, kuriem ir tigms uz piemaksu,akan paaugstiats @as apnars. Ar
2009.gada 1.jarwvi St piemaksa tika noteikta pie @im vecuma un invalidites pensim, un
tas apngrs ir 70 sanmi par katru idz 1996.gadam noatiato gadu, savuktt no 2010.gada
1.janvara piemaksas tiek maktas ar citas ES valgs davojoSiem pensiairiem.

Vecuma pensijas, kurgaekirtas saskapa ar likumu ,Par valsts pensijam” tiek
aprkinatas gc formulas:

P =K/G

bet farejas period:

P = (Ks +K)/G kur
P - gada pensija,

! 4 limenis — prejas skma. Rirejas period, kas vagtu turpirities 50 un vaitk gadu, tiek izveidots Fvejas
I[imenis, kas nodroSina ar pensiju piemakstos, kuri jau ir pensijas vecamka an pirmspensijas vecuma
stradajosos, kuri nevar pilia piedatties obligitaja otra limepa slema un & vieta smmem papildus piemaksu pie
pensijas. Lai frejas laika paaudzei, t.i.,, jau pensijas un pirmspas vecuri esoSajiem, garagt nornilu,
kaut ar ierobeZotu ietkumu kmeni, tiek izmantoti datli papildus ieakumu avoti —idzeKi no privatizcijas,
pagaidu finansu palzba, arvalstu kredti, valsts iek8jie aizpeémumi, valsts budZeta difijas u.c., jaidzeKu
daudzums izdas nepietiekams (Pensiju reformas koncepcija, k&5 1ad tika apstiprinta Saeir).



K - apdroSiatas personas uziais pensijas kapgils (personas perstag kont registreta
socilo iemaksu summaemot \era ikgackjo kapitila pieaugumu),

G - laika posms (gados), par kuru no pensijaspt&nas gada tiek iota vecuma pensijas
izmaksa,

Ks - pensijasakuma kapiils.
Pensijasakuma kapitlu apekina pec formulas:
Ks =Vix As x 0.2, kur
As - personas apdraSenas a¥s idz 1995.gadam (ieskaitot);
Vi - personas &d apdroSiasanas iemaksu alga no 1996z11999.gadam.

Izveloties pensijas akuma kapifla apgkina formulu, tika izertéti vairaki varianti.
Sakuma kapiila ipatsvars kogja pensiju kapila reformas skuma gados ifoti liels. Tadel,
lai stimuktu nodoku nomakgSanu un veiciitu faktiska pensijas vecuma paaugatanos,
tas tika piesai#ls veiktagm socilajam iemakam jau no reformas piringada. Personai,
kurai apdroSiaSanas &s nav maaks par 30 gadiem un kurai &d apdrosSiasanas
iemaksu alga (turpak — iemaksu alga) ir zeika par vi@djo iemaksu algu valstlaika
periodi no 1996.gada 1.jaaka idz 1999.gada 31.decembrim, &pnot vecuma pensiju,
vera nem Vvickjo iemaksu algu valst

Pensiju sistmas ideolgija ir vérsta uz to, lai ieinterétu darbspjiga vecuma
ledZvotajus pilriba iesaistties valsts soélaja apdroSiasara (stradat algotu darbu un maks
socilas iemaksas) unép iesgjas ilgak turpimat darbu, atliekot pensi@8anos uz &aku
laiku. Vecuma pensijas a@ns paaudzu solidagites sldma ir atkaigs ne tikai no uzkita
pensijas kapiila, bet af no pensioBSaras vecuma un progndia miza ilguma pc aizieSanas
pensi.

Kvalifik acijas periods tiegbu noteikSanai uz valsts vecuma pensijnav liels — tie
ir 10 gadi. Tdu normaivajos aktos ietveis tiesbu normas rada ieintem@u lielaka
apdroSinsSanas @a uzkaSanai - jo lieiks kis apdrosSiaSanas &a ilgums, kura laik
veiktas sodilas iemaksas, jo lieka bis af pensija. AT zinami atvieglojumi vecuma pensijas
apnera noteikSah ir atkafigi no apdroSiaSanas aa ilguma.

Latvija pensioreSams vecumsir vienads gan sieviéin, gan wieSiem - 62 gadi, un
Iidz 2011.gada 31.decembrim pe@monkuru apdroSi@sanas as nav maaks par 30 gadiem
ir iespeja pensiodties priekSlaigi 2 gadus pirms pensid$aras vecuma, t.i., 60 gadu
vecuns. Parejas period ir noteikti atvieglojumi da@m personu kategogiin pensioaties
vairakus gadus pirms noteikpensiogSaras vecuma, pieprasot vecuma pensijaskmgsnu
pec atvieglotiem noteikumiem:

- Cernoblas atomelektrostacijas aijas seku likviéSanas dabniekiem:;

- politiski represtajam persoAm, kuru apdroSiiBanas &¢s nav maaks par 30
gadiem;

- par darbu sevig kaitigos un sevi§ smagos darba apa&los vai kaitgos un smagos
darba apsklos;

- invalidiem uz niizu ar apdroSi#sanas aZu ne mazku: virieSiem - par 25 gadiem,
sievieem - par 20 gadiem; sievigh, kuam ir pieci vai vaiek berni vai kerns invaids kops
bérnibas un kuras ir izaudZjuSas Ibrnus idz 8 gadu vecumam, ar apdra&anas &Zu ne
mazku par 20 gadiem; liliputiem, punduriem un nefigtem ar apdroSasanas azu ne
mazku: virieSiem - par 20 gadiem, sievigt - par 15 gadiem;

- persoam, kuru apdroSiEsanas &¢s nav maaks par 30 gadiem un kuras
apmipgjusas idz astau gadu vecuma sasniegSanai piecus vaiakabernus vai lBrnu
invalidu.



Saskaa ar likumu ,Par valsts pensip” ir garantéts minimalais vecuma pensijas
apmers. Minimala vecuma pensija tiek noteikta ati@r no valsts soé@la nodroSiajuma
pabalsta (45 lati), tam pieamojot koeficientus atkapa no apdroSiaSanas aza:

- persoam, kuru apdroSi#sanas ¢s ir lidz 20 gadiem — pieénojams koeficients 1,1

(49,50 lati);

- persoam, kuru apdroSi#sanas &¢s ir no 21 gadaidz 30 gadiem — pietnojams
koeficients 1,3 (58,50 lati);

- persoam, kuru apdroSi#sanas &¥s ir no 31 gadaidz 40 gadiem — pietnojams
koeficients 1,5 (67,50 lati);

- persoam, kuru apdroSi@sanas &¥s ir 41 gads un vak gadu — pier@rojams
koeficients 1,7 (76,50 lati).

Tam persoam, kuru apdroSiisanas &s nav sasniedzis nepiecieSamo kvaldijas
periodu tiethu noteikSanai uz valsts vecuma pensiju (10 gadiliestbas saemt valsts
sociala nodroSinajuma pabalstu (45 lati), akot ar vecumu, kas par 5 gadierargniedz
likumdoSan noteikto pensiogsaras vecumu, t.i., 67 gados.

Apgadnieka zaudejuma pensijas

PaaudZu solidadites skma (pievienojot ar uzkrmto fondto pensijas kapitu) tas
dalibnieka aves gaguma viss pensijas kapils, kas rgistrets lidz slemas dabnieka raves
dienai, tieknemts \éra, apgkinot apgdnieka zaugjuma pensiju mirus sftemas dabnieka
darba nesgigiemgimenes locekem.

Apgadnieka zaugiuma pensiju agkina, nemot \era miru& apgidnieka iespjamo
vecuma pensiju:

- vienam lgrnam - 50% no pensijas;
- diviem kerniem - 75% no pensijas;
- trim un vaigk bérniem - 90% no pensijas.

Pensija katram dsham nevar it mazka par 65% no valsts satd nodroSiajuma
pabalsta ap@ra (29,25 lati). Savukt kopsjais ap@dnieka zauguma pensijas apéns
nedikst kit mazks par valsts soglia nodroSiajuma pabalsta aperu (45 lati, invaidiem
kops @rnibas - 75 lati).

Invalidit ates pensijas

Tiesbas uz invalidiites pensiju ir personai, kura nav sasniegusi vecpersijas
piekirSanai nepiecieSamo vecumu, tzpar invaldu un apdroSiiBanas &#s nav maaks
par 3 gadiem.

Invaliditates iedajumu un €loni, ka afi invaliditates iesiSaras laiku un ilgumu
nosaka Ves@bas un darbsju eksperizesarstu komisija.

Invaliditates pensiju izmaldslidz vecuma pensijas pig&anai nepiecieSainvecuma
sasniegSanai, t.i., personai sasniedzot peefsanis vecumu, invalidittes pensijas viettiek
piekirta vecuma pensija. Vecuma pensijas ammevar bt mazks par iepriekS sgmto
invaliditates pensijas apgru.

Parejas period - tie invalidiates pensijas s&mgji, kuri pensiogSaris vecumu
sasniedza pirms likuma ,Par valsts peamij speka staSaris (1996.gada 1.jadxs), vagja
izvélcties @riet uz vecuma pensiju vai turginsapemt invalidiites pensiju.

Invaliditates pensijas ap&rs ir atkargs no piekirtas invalidiates grupas (1l grupai
tas ir valsts sogla nodroSiajuma pabalsta apera), apdroSiatas personas Vigas iemaksu
algas un individala apdroSiasanas ata.

Invaliditates pensiju apkina pec formulas:
| grupas invaddiem:




P =0,45x Vi+ (ASi/ ASie) x Vix 0,1

Il grupas invaildiem:

P =0,45x Vi + (ASi/ ASie) x Vi x 0,1, kur

P — pensija;

Vi - apdroSinatas personas viga iemaksu alga par jebkuriem 3@neSiem pc kartas;
Asi — apdrosiatas personas individilais apdroSiaSanas &¢s;

Asie — maksirali iespejamais apdroS@sanas a¥s.

Ja personai ir apkinata invalidiites pensija, kas ir zeaka par noteikto minias
invaliditates pensijas aperu, tai tiek piegirta invaliditates pensija valst noteiktaj
minimalaja apnera.

Invaliditates pensiju minirilie apneri invalidiem visgirgja gadjuma ir: | grupai — 72
(45 x 1,6) lati, 1l grupai - 63 lati (45 x 1,4)| lgrupai - 45 lati, savuitt invaliditates pensiju
minimalie apneri invalidiem kop$ brnibas ir: | grupai — 120 (75 x 1,6) lati, Il grupail85
(75 x 1,4) lati, 11l grupai - 75 lati.

Valsts pensiju indek#cija

Lai kompenstu pensioaru pirktsigjas samazianos inficijas &l un nodroSiatu
pensiju ralo pieaugumu, pensijas (atkad no to lieluma) ir regaki indekstas. Llidz
2002.gadam pensijas ind€js nemot \era paerina cenu indeksu. No 2002.gada pensiju
indeksicija bija veikta,nemot \&ra pagrina cenu indeksu un Hano iemaksu algas @@
pieauguma valst(karteja un iepriek8ja gada iemaksu algu summu atthes). Straujk tika
indek<tas tieSi aprera zipa nelieks pensijas, bet pensijas, kuru @psn@rsniedz pieckrsSu
valsts sodla nodroSijuma pabalstu indeksijai paautas netika.

2009.gad un 2010.ga@l pensiju indekacija ir iesaldta, bet, 8kot ar 2011.gadu, visas
pensijas tiek indeksas vienreiz gatlar patrina cenu indeksu.

ledzivotaju ienakuma nodokla ieturéeSana no pensijas

Saskaa ar likumu ,Par iedwotaju ierakuma nodokli” iedavotaju iemakuma nodoklis
jamaks aif no pensijas (neatkai no pensijas izmaksas avota).

Persoam, kuam pensija piddrta fidz 1996.gada 1.jag¥m, neapliekamais
minimums ir $s pensijas apena.

Persoam, kuam pensija piddrta vai p@rrekinata no 1996.gada 1.ja#ra,
neapliekamais minimums:

- no 1997.gada 1.jaava idz 2005.gada 31.decembrim — 1200 latiagpeb 100 lati
menes;

- no 2006.gada 1.jaava lidz 2006.gada 30.septembrim - 1320 latiagpeb 110 lati
menes;

- no 2006.gada 1.oktobra - 1980 lati ggeb 165 lati iines;

- no 2009.gada l1l.jaaxa - neapliekamais minimums attieats ne tikai uz pensiju, bet
afi uz citiem ieakumiem, ja pensiairs ir stidajoSais un wvha pensijas apans
nesasniedz neapliekamo minimumu.
ledzvotaju ienakuma nodoka makatajiem paredztie atvieglojumi par invaliditi:

- lun Il grupas invatiem no 2009.gada 1.jaina — 1296 lati gadjeb 108 lati nines;

- lll grupas — 1008 lati gadeb 84 lati ngnes.
ledZvotaju ierakuma nodoka paredztie atvieglojumi politiski represtam persoam

no 2009.gada 1.jaava — 1296 lati gaaljeb 108 lati nenes.



Pensiju siskmas 2.imenis jeb valsts fon@dto pensiju skema

Pensiju sisimas 2imenis valsi darbojas kopS 2001.gada dlijp. Daliba valsts
fondeto pensiju sbma ir ilgterminpa ieguldjums, kK rezul&ta pastv iesggja uzkiat lielaku
pensijas kapitlu un kidz ar to nodroSit augsiku ierakuma atvietojumaimeni vecumdiefis.
Ta ka valsts fondto pensiju sbma $ka darboties salzinoSi nesen, pensijugnlu datbnieki
vél nav paspjusi uzk@ét tadu papildpensijas kapiu, kas itu noZmiga atalgojuma
atvietojuma dk. Tongr, turpinot veikt sodilas iemaksas pensijugnios ilgika laika period,
sagaidms, ka $dda Kus aizvien noumnigaka.

Obligatie daibnieki stema - personas, kuras dzimuSascpl97l1.gada Iijija.
Brivpratigie datbnieki sttma - personas, kuras ir dzimuSas laika pexiow 1951.gada
2.julija I1dz 1971.gada Zjijam (ieskaitot).

Pensiogjoties ir iz\ele: pieskaiit savu pensiju sidinas 2imen uzkriato kapiélu
pensiju sistmas limepa kapitlam, vai par pensiju s@has 2imen uzk@to kapitlu
iegadaties miza pensijas polisi. Personas, kunesn daibu Saj stema, saks pensiosties ar
2013.gadu.

Latvija tiek piedivati pensiju pini bez garartam ienesguma likmem. Visus ar
pensiju pina ieguldjumiem saigtos riskus ugzemas pasi pensijuja daibnieki. Ja cilgks
nav apmieriats ar iz\léta ieguldjumu pkna darfbas rezulitiem, vipam ir tiesbas to
mairit. lesggja daibniekiem paSiem i&lcties idzelu parvalditaju un ieguldjumu pknu
veicina dabnieku akivu lidzdaibu savas pensijas veidofarPensiju sigmas 2imepa
shkemas dabnieks reizi gasl var maint lidzelu parvalditaju un divas reizes gadeguldjumu
planu viena prvalditaja robeZs.

Sobfd Latvija pensiju sisimas 2imepa fdzeKus mrvalda 10 pridtie lidzeKu
parvalditaji, kuri shemas dabniekiem piedva 27 ieguldjumu pknus ar dazdu pédnas un
riska palkipi.

Pensiju siskmas 3.imenis jeb privata brivpratiga pensiju sfema

Pensiju sistmas 3imenis paredz ikviena ciéka bfivpratigu iz\€li veidot papildu
uzkrajumus savai pensijai, veicot iemaksas ftiayos pensiju fondos. Pétais pensiju fonds
ir licenceta finanSu sabietlva, kas pigem pasSu pristpersonu un wiu laka iemakatos
lidzeKus un organiz to apsaimniekoSanu, lai nodrogtun Sm persoBm naudas uzkjumus
vecumdieam.

Privata pensiju fonda galvenais uzdevums ir nodraSinzkiato pensiju izmaksu
pensioRtajiem stidajoSajiem, kuri ir veikuSi regatas iemaksas pensiju fandLatvija
darbojas divu veidu pritie pensiju fondi - €igtie un atkitie:

- par ségta pensiju fonda dabnieku var kit to uzmémumu vai organixciju darbinieki,
kas to dibiajusi;

- par atkhta pensiju fonda dabnieku var kit ikviena fiziska persona tieSi vai ar darba
dewja starpnietbu, atkhtos pensiju fondus tkst dibirat bankas un apdro&isanas
sabiedibas.

Privato pensiju sBmas ietvaros 2009.gada 30.septanitatvija darbojs 6 privatie
pensiju fondi - 5 atkitie un 1 stgtais, piedvajot 19 pensiju @nus.

Nemot \&ra, ka sabiedbas pirktspja ir saidzinoSi zema, iedrotaji izvélas savus
ienakumus €rét istermhna ikdienas vajadbam, nevis ieguld ilgtermina uzkajumos, veidojot
papildpensijas kagilu.

4. Valsts sodilas apdroSimaSanas pabalsti

Bezdarbnieka pabalsts
Bezdarbnieka pabalstu vamsant:



- ja cilveks ir resistrejies Nodarbiatibas valsts gentira un ieguvis bezdarbnieka
statusu;

- ja personas saiis apdroSiaSanas (darba)@ts nav maaks par vienu gadu un pirms
bezdarbnieka statusa pi@Sanas sodalas iemaksas bija veiktas vai bijaveic ne
mazk ka 9 neEneSus pdgjo 12 neEneSu periodl pirms bezdarbnieka statusa
piekirSanas dienas.

AtbilstoSi Siem nosagimiem tiesbas uz bezdarbnieka pabalstu ir dagBagcjiem un
perso@am, par kuam sochilas iemaksas bezdarba gadham ir veikusi valsts (piegnam,
matei vai citai personai §vs, aizbildnis), kurS kopis@nu lidz pusotra gada vecumam un
sapemis vea@ku pabalstu vai &na kopSanas pabalstu; personai, kurgersasi slintbas
pabalstu u.c.).

Tiesbas uz bezdarbnieka pabalstu it perso@am, kuras pc invaliditates atguvusas
darbsgjas vai kopu$asdmnu invaidu lidz 16 gadu vecumama& gadjuma bezdarbnieka
pabalstu piddr neatkargi no socilo iemaksu veikSanas ilgumadgjo 12 nenesSu perioda
pirms bezdarbnieka statusa iieSanas dienas.

Bezdarbnieka pabalstu izmakse ilgagk ka devipus neneSus gada laik pec ta
piekirSanas. Bezdarbnieka pabalsta apsnr atkatgs no cil\eka videjas iemaksu algas un
socilas apdrosSiaSanas (darba)&ta.

Sakot no 2010.gada 1.jamra lidz 2012.gada 31 decembrim, ir noteikts kiesna
pabalsta ierobezojums. Ja &pnata bezdarbnieka pabalsta agn parsniedz 11,51 latu
diera, piekirama pabalsta maksiatais apngrs diera ir 11,51 lati + 50% no summas virs
11,51 lata.

Maternit ates pabalsts

Lai kompenstu darla neditos iemkumus, kad sieviete aiziet ignieabas un
dzemdbu atvdinajuma, valsts ikvienai soéli apdroSiratai sievietei pie§ir maternitites
pabalstu.

Pabalstu izmaldsdivas ddas — par giitnieadbas atvinajuma 56 vai 70 kalermiajam
dieram un dzemitbu atvdinajuma 56 vai 70 kaleraglajam dieram.

Piekirot materniites pabalstu, gtnieabas atvéinajuma 56 un dzembu
atvdinajuma 56 kalenaras dienas suma) un pabalstu piés par kopunma 112 kalendrajam
dieram.

Sievietes, kuras gtiedbas uzska#t stjusas idz 12. gitniedbas nedlai un visu
gratniedbas laiku sa;emusSas mediaisko apfipi, var saemt papildu 14 dienu atliaajumu.
Tas tiek pievienots gtnieabas atviinajumam, &dgjadi kopa maternifites pabalstu valsts
piekir par 70 gitnieabas atvéinajuma kalendrajam dieram.

14 dienu papildu atvenajumu sieviete sgem ar tad, ja gitnieabas, dzemidbu vai
pécdzemdbu period rodas ves#@bas saredjumi, ka ai tad, ja piedzimusSi divi vai vaiKi
berni. Art Sap gadjuma 14 dienu ilgais papildu atliaajums tiek pievienots dzertou
atvdinajumam un kop pabalstu piddr par 70 kalenarajam dzemdbu atvdinajuma dieam.

Materniites pabalstu apkina 100% aprEra no personas viglas iemaksu algas.
Aprekina nem \era pedéjo 12 kalendra neneSu iedkumus, no kuriem ir veiktas vai bija
javeic socilas iemaksas, So periodu beidzot ZneSus pirms ®BneSa, kui ieshjies
apdrosSinsanas gagums (darbajpemgjam), vai ceturksni pirms gada cetuks ku iestjies
apdroSiasanas gagums (pasnodarbitajam).

No 2010.gada 3.novembrad: 2012.gada 31.decembrim mateateis pabalsta
izmaksai tiks piergrots izmakgjama apnera ierobezojums. Ja darbnégms lapa sakarar
griutniedbu siksies 2010.gada 3.novernbvai \€lak, materniites pabalstu pi&fs 80%
apnera no vickjas iemaksu algas un izmalks&da apnera:



- ja piekirta pabalsta apans viera kalendira diera bis lidz 11,51 latam (ieskaitot) -
pieirtaja apmnera;

- ja piekirta pabalsta apans viera kalendira diera parsniegs 11,51 latu - par vienu
kalendira dienu izmakss 11,51 latu un 50 procentus no gigs pabalsta summas,
kas vien kalendira diers parsniegs 11,51 latu;

- personai, kurai grejoSa darba nesj@ sakai ar gftnieadbu un dzemtbam bas
iestjusies idz 2010.gada 2.novembrim un Adpaukti turpirasies @c 2010.gada
2.novembra, materniies pabalstu izmaks bez apra ierobezojuma.

Paternitates pabalsts

Lai tevi varctu iesaisities savu jaundzimusaEinu apfipe, viniem ir iesgja lidz kerna
divu meneSu vecumam izmantot 10 dienu ilgtria tva atvdinajumu. Socili apdroSiritie
tevi, kuri So atvéinajumu izmanto, sgem paternittes pabalstu. Patergiiés pabalsts ir 100%
apnera no €va vickjas iemaksu algas. To ahina, nemot \era pedejo 12 neneSu ieakumus
(anal@iski ka maternites pabalstu).

No 2010.gada 3.novembradt 2012.gada 31.decembrim pateates pabalsta
izmaksai tiks piergrots izmaksjama apntra ierobezojums. Ja afus@jums lErna €vam
sakai ar kerna piedzimSanuagsies 2010.gada 3.novernlvai \€lak, paterniiites pabalstu
piekirs 80% aprara no vickjas iemaksu algas un izmaisssekojosi:

- ja piekirta pabalsta apans viera kalendira diera bas dz 11,51 latam (ieskaitot) -
piekirtaja apnera;

- ja piekirta pabalsta apans viers kalendira diera parsniegs 11,51 latu - par vienu
kalendira dienu izmakss 11,51 latu un 50 procentus no Rie® pabalsta summas,
kas vien kalendira diera parsniegs 11,51 latu;

- beérna €vam, kuram atviajums sakar ar lErna piedzimSanu i <icies 1dz
2010.gada 2.novembrim un raepaukti turpirasies @gc 2010.gada 2.novembra,
paternisites pabalstu izmaks bez aprera ierobezojuma.

Vecaku pabalsts

2005.gad tika ieviesta jaukta dna kopSanas pabalsta &mt (t.i. nodarbiatam
persoam, kuras kopj Brnu vecum lidz vienam gadam,&ma kopSanas pabalsts tika
aprkinats un piegirts atbilstoSi valsts saglias apdroSiaSanas principiem -. personasmasa
vidgjas iemaksu algas 70 procentu &pi bet ne maak ka 56 lati neneg un ne vaiik ka
392 lati nenegs, savukirt, nenodarbiatam persoam, kuras kopa &nu vecum Iidz vienam
gadam, un persam, kuras kopadnu vecuma no 1 — 2 gadu vecumam, izmajesnais lgrna
kopSanas pabalsts bija tipisks valsts @atg pabalsts ar konstantu agnu) bija pretrua ar
valsts sodilo pabalstu btibu — sniegt univeiu valsts atbalstu naudas izmaksu veid
negalvi ieteknejot valsts sodilo pabalstu sismas viendaigumu un radot neizpratniima
kopSanas pabalstarggancju vidi.

Ar merki atrisinat So pretrunu, 2007.gadeikti grozjumi likuma ,Par materniites un
slimibas apdroSi@sanu” un Valsts sodo pabalstu likura, saskaa ar kuriem ar 2008.gada
1.janvari berna kopSanas pabalsts sdicapdroSiritam persoam, kuras kopj Brnu vecum
Iidz gadam, tika aizvietots ar jaunu valsts @lasiapdroSiaSanas pabalstu — & pabalstu.

Vecaku pabalsts, ti@bas uz kuru ir noteiktas likuin,Par materniites un slirfbas
apdrosiasanu”, akot ar 2008.gada 1.jaaN, aizstja Valsts sodilo pabalstu likura noteikto
bérna kopSanas pabalstu sdiciapdroSiratam persoam, kuras kopj Brnu vecum lidz
vienam gadam. So pabalstu fi@& 70 procentu apéra no pabalsta s@mgja vidgjas
iemaksu algas, bet ne maizka 70 procentu apémna no ve@ku pabalsta piepragnas dien
speka esod valsts sodila nodroSiajuma pabalsta divitSa aprara (63 lati @nes). Vecaku
pabalsts izmak&jams no specila budzZeta idzekliem, nemainot socilo iemaksu likmi.
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Sakotrgji vecaku pabalstu piddra neatkagi no personas nodarhifbas fakta Brna
kopSanas laik t.i., neatkagi no @, vai mirgtas personas atrodasérha kopSanas
atvdinajuma, vai af attiedgaj berna kopSanas periadurpina stidat.

2009.gad tika izstadati un piegemti grozjumi likuma ,Par valsts pensiju un valsts
pabalstu izmaksu laika periddo 2009.gadadz 2012.gadam” , kas paredz, k@ 2009.gada
1.julija tie veaku pabalsta sgmgji, kuri bérna kopSanas laikneatrodas drna kopSanas
atvdinajuma, bet stdda vai gist ierakumus K paSnodarbistie, kopjot idz 2010.gada
2.maijam dzimuSu &nu, vea@ku pabalstu seem 50% aprEra no piegirta veaku pabalsta,
bet par bBrniem, kuri dzimusSi no 2010.gada 3.maijaada&s nodarbifitas personas vaku
pabalstu sgemt nevags.

Parejas period pabalstu agkina no iemaksu algas par 12emeSu periodu, So
periodu beidzot 18 kalendros neneSus pirms ®neSa, kuik berns piedzimis (darba
némgejam), vai So periodu beidzotidrkalendra nenesus pirms gada cetunies kug bérns
piedzimis (pasSnodarbitajam).

Ar 2010.gada 1.novembri i iemaksu algu, vé&u pabalsta apéna noteikSanai,
aprkinas par 12 kalerio menesu periodu, So periodu beidzot divugnesus pirms gnesa,
kura iestjies apdroSiaSanas gagums (darbapemgjam), vai ceturksni pirms gada cetuik$
kura iestjies apdroSiaSanas gagums (pasSnodarbitajam).

Lidz 2012.gada 31.decembrim personai, kura atrogtag lkopSanas atliaajuma vai
bérna kopSanasall nedist ierakumus K paSnodarbifitais, par laika periadpéc 2010.gada
2.novembra dzimuSa ¢élma kopSanu, pigéfitajam veaku pabalstam tiks piegrots
izmaksijama apnera ierobezojums, t.i., piksto veaku pabalstu izmalks 11,51 latu dien
ka af 50% no piekirtas pabalsta summas, kurargniegs 11,51 latus vieérkalendira diera.

Slimibas pabalsts
Lai personai kompegtu darka neditos ierakumus slinibas gaguma, valsts piekir
un izmaka slimibas pabalstu.

Slimibas pabalstu var samt:
- darbapemgjs;
- pasSnodarbigtais, kurs veicis soglas iemaksas;
- pasSnodarbiata laulatais, kurs bivpratigi pievienojies so@lajai apdroSiasanai.

Slimibas pabalstu pigg un izmakd par laiku no darba negps 11.dienasidiz
darbsgju atgiSanas dienai, bet ne dku par 26 negélam, skaitot no darba negps pirmas
dienas, ja darba negp ir nefrtraukta, vai ne ilgku par 52 neélam triju gadu period, ja
darba nesga atlartojas ar prtraukumiem.

Par darba nesfas periodu no ofis lidz 10. kalenarajai dienai (imemot darba
nesgju, kas saista ar gfitnieabu un dzemibam un slima brna kopSanu) darba dgs
izmaks darbanéméjam no saviemitizekiem slimibas naudu ne mak ka 75 procentu
apIrera no vickjas izpdnas par otro un treso darba ngap dienu un ne mak ka 80 procentu
apnera - par laiku no cetufis darba negpas dienas.

Lidz 14 gadus veca slimarha kopSanas ggdma slimibas pabalstu pigE un
izmaks par darba nesgpas laiku no 1. - 14. dienai un no 15. - 21. dienai kerns
darbnespjas period ir kopts ar stacionara.

Pamatojoties uz Vedbhs un darbsgju ekspeiizes arstu komisijas (VDRK)
atzinumu, slinbas pabalstu, ja tas nepiecieSams pililgas arsttSanas nodroSiasanai,
piekir un izmaka ai par neprtrauktas darba negjps periodu, kas turpis pec 26 nedlam,
bet ne ilgku par 52 neglam, skaitot no darba negps pirnas dienas.

Personai, kurai sask@ar Ministru kabineta noteiki@jkartiba izsniegtu darbnesfas
lapu tiesbas uz slirtbas pabalstu ir radas lidz 2009.gada 3Qupijam un darba nespas
periods neprtraukti turpires ec 2009.gada 1ifija, slimibas pabalstu pigs un izmaka Iidz
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darba nesfjas perioda beim, bet ne ilgk par 52 neglam, skaitot no darba negps pirnas
dienas, vai ne ilgk par 78 neélam triju gadu period, ja darba nesyja atkartojusies ar
partraukumiem.

No 2010.gada 1.jaava piekirto slimibas pabalstu izmak$ada apnera:

- ja piekirta pabalsta apars viera kalendira diem ir Iidz 11,51 latam (ieskaitot) -
pieirtaja apmnera;

- ja piekirta pabalsta apans viera kalendira diera parsniedz 11,51 latu - par vienu
kalendira dienu izmaks 11,51 latu un 50 procentus no fieta pabalsta summas, kas
viena kalendira diera parsniedz 11,51 latu;

- personai, kurai rejoSa darba nesja ir iestjusies 1dz 2009.gada 31.decembrim un
negartraukti turpiras pec 2010.gada 1.jaava, slinmbas pabalstu izmakska Iidz Sim -
bez aprara ierobezojuma.

ApbediSanas pabalsti
Valsts piegir apbedSanas pabalstu:
- socili apdroSiratai personaia apdidiba bijuSagimenes locela raves gaguma;
- gimenes loceklim vai ciltkkam, kurS faktiski uzemies apbet$anu, ja mirusi sodli
apdrosiata persona, bezdarbnieks, pensijaga®js.

ApbedSanas pabalsta aprs noteiktos gagumos ir &ds:

- apdroSiatas personasaves gaguma — miru&s apdroSiatas personas BmesSa vidjas
iemaksu algas diésa apnera;

- bezdarbnieka pabalsta pgeangja naves gagfjuma — valsts sod@la nodroSiajuma
pabalsta tskara apnera’;

- apdroSiatas personas apdiba bijuSagimenes locela raves gagjuma — valsts soaia
nodroSirajuma pabalstaiskarsa apnera;

- pensijas sggmgja mves gaguma — miru& divu menesu pensiju apéna.

5. Atlidzibas sakah ar nelaimes ga@ilumu darb a un arodslimibu

Atltdziba par darbspeju zaudejumu

Tiesbas saemt apdroSiaSanas attlzibu par darbspu zaudjumu ir socili
apdroSiatai personai, kurai sakarar nelaimes gapimu darla vai arodslinibu iesgjies
darbspju zaudjums.

Atlidzibu pie&ir saskaa ar likumu ,Par obligto socilo apdroSiasanu pret nelaimes
gadjumiem darla un arodslirfbam” (speka no 1997.gada 1.jaaka).

Tiegbas uz apdrosasanas attlzibu arodslinibas @] ir personai, kurag 1997.gada
1. janwara ir bijusi apdroSiata pret nelaimes ggdmiem darla un arodsliribam vismaz 3
gadus.

Atlidzibas par darbgju zaudjumu apngrs ir atkafgs no personas \dghs iemaksu
algas, ko nosaka par divpadsmigmasu periodu (izlaizot divus@nesSus pirms @gnesa, kuk
noticis darba negadms vai konstata arodsliriba).

Atlidzibu par darbsju zau@&jumu apekina Ec formulas:

A=(Vm x lz) /100, kur

A - atlidziba par darbsju zaudjumu;

Vm - apdroSiatas personas BmeSa vidja iemaksu alga;

22010.gad valsts sodila nodrosiajuma pabalsta ap#rs ir 45 lati, invaidiem kop$ brnibas — 75 lati.
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Iz - atidziba par darbsjpu zaudjumu (procentos).

Atlidziba par darbsju zaudjumu tiek noteiktapemot \era darbspju zaudjumu
(procentos) un tam atbilstoSo 1didibu par darbspu zaudjumu (procentos) saska ar
tabulu:

Darbsgju zaudtjums | Atlidziba par darbsgu

(procentos) zaucjumu (procentos
100 80
90-99 75
80-89 70
70-79 65
60-69 60
50-59 55
40-49 50
30-39 45
25-29 35

No 2009.gada lijija persoam, kuiam piekirta izdienas pensija vai vecuma pensija,
nosaka, ka, ja vecuma pensijas amnnesashiedz alzibas par darbgpu zaudjumu
apneru, personai izmalisstarpbu starp aitizibas par darbspu zaudjumu apndru un
vecuma pensijas af@m, bet, ja vecuma pensijas agrsiir vierads ar atidzibas par darbsju
zaudjumu apmeru vai to frsniedz, aidzibas izmaksu Ptrauc. Lai nodroSigtu tiesisks
paavibas principa ietroSanu: atblzibas par darbgju zaudjumu sacmejam, kuram idz
2009.gada 3Qupijam piegirta izdienas pensija vai valsts vecuma pensig@z Mirgtajam
datumam piddrto atlidzibu par darbsju zaudjumu hdzSirgja apnera turpina izmakat
lemuma par pakalpojuma pig&Sanu, @rrekinaSanu vai izmaksas terna pagariaSanu
noteikto laiku.

No 2010.gada 1.jaava atidzibu par darbsju zaudjumu vairs nepiddr persomam,
kuram darbspju zaudjums ir no 101dz 24 %. Persam, kuam athidzibas ir piegirtas dz
2010.gada 1.jaravim, piekirto atlidzibu par darbspu zaudjumu turpina izmaka lemunma
par pakalpojuma pigfSanu, @rrékinaSanu vai izmaksas tern@ pagariaSanu noteikto
laiku.

No 2010.gada 1.jaava atidzibu par darbsfju zaudjumu partrauc uz laiku, kad
persona sgem bezdarbnieka pabalstu.

Atlidziba par apdgadnieka zaudgjumu

ApdroSiratas personas aves gatjuma tiegbas uz atblizibu ir darba nesgigiem
gimenes locekem, kuri ir bijusi mirug apdidiba.

Atlidzibu piekir saskaa ar likumu ,Par obligto socilo apdroSiasanu pret nelaimes
gadjumiem darla un arodslirmbam” (speka no 1997.gada 1.jaaka).

Tiesbas uz apdroSa$anas attizibu nelaimes gapima vai arodslitbas @l ir
personai, kurage 1997 .gada 1. jaaxa ir bijusi apdroSiata pret nelaimes ggdmiem daria
un arodslirfbam vismaz 3 gadus.
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Atlidzibas par apgginieka zaugiumu apnirs atkargs no apgdajamo skaita un
vidgjas iemaksu algas. Personasgjadiemaksu algu nosaka par divpadsménesu periodu (
izlaizot divus mneSus pirms BneSa, kui noticis darba negddms vai konstata
arodslimba).

Atlidziba par papildu izdevumiem, kas saigti ar arsteSanos un medimisko
rehabilitaciju, personas apfpi, tehnisko palglidzeku iegadi un remontu, cda
izdevumiem, apmekéjot arstu.

No specila budzeta tiek kompess apdroSiatajai personai papildu izdevumi, kas
raduSies sakar ar nelaimes gapimu darla vai arodslinibu, atidzinati protezSanas
izdevumi, pavadga apmaksa uarstniedbas iestzu apmekiSanai parediie cda izdevumi,
tehnisko pablidzelu iecaides un to remonta izdevumia i apmaksti personas izdevumi
pararsteSanu, aprpi, medignisko un profesioflo rehabiliticiju, ja Sie izdevumi netiek segti
no vesabas apiipes pakalpojumu minimuma vai salas paldzibas valsts programmas.

Kaitejuma atlidziba

Tiesbas saemt kaitjuma atidzibu sakai ar nelaimes gampimu darfa vai
arodslimbu (idz 01.01.1997.) ir:

- ja persona cietusi darba negadha vai tai konstatta arodslirba idz 1997. gada 1.
janvarim — lidz likuma Par obligto socklo apdroSiasanu pret nelaimes ggamiem
darla un arodslirmbam sggka stiSarss laikam;

- ja arodsliniba konstaita psc mirgta termina, bet persona vairs nav darba atbas
(nav uzskama par sodili apdroSirto).

Pierakums makat kaittjuma attdzibu ir darba desjam vai vpa tieSbu un saisbu
parpemejam.

Valsts sodilas apdroSiaSanas genfira parnpem kaigjuma atidzibas izmaksas no
darba degja, ja:

- darba dewja darhba tiek izbeigta un kajfuma atidzibas summa par trim gadiem uz
priekSu tiek prskaifita spedcilaja budzet;

- darba degjs tiek pasludiats par makanesgzjigu un kaigjuma atidzibas summa par
cetriem gadiem uz prieksu tiekingkaitta spedilaja budzei;

- ties konstagts juridiskais fakts, ka darba dgs, kurS atbildigs par darb nodarto
kaitejumu, neeksist (izslegts no Uneémumu reistra).

Uznémuma likvidicijas vai makatnesggjas gaduma visus ar kafjuma attdzinaSanu
saisitos dokumentus darba dgv vai makatnesgjiga uzmeémuma administrators nodod
Valsts sodilas apdroSiaSanas genfirai pec kaigjuma atidzibas summas apskaitSanas
specilaja budzei.

Kaitegjuma atidzibas aprars ir atkafgs no apgkinatas invalidiites pensijas. Ja
noteikti tikai darbspju zau@&juma procenti un nav piksta invaliditate, kai€juma attdzba ir
atkafiga no valgtnoteiké valsts sodcila nodroSiajuma pabalsta.

6. PriekSlikumi problémas risinasanai:

1)pensiorSaris vecuma palpeniska paaugstiSsana, skot no 2016.gada, ik gadu to
paaugstinot par pusgadu un 202l1gashsniedzot 65 gadus.ackjadi tiks veicirita
ledZvotaju akfiva novecoSas, ilgaka atraSafis darba tirg, pagarinot darba @iu un
mazinot gan demogfisko, gan sistmas noslodzi ar pensijas vecuma igdtjiem, gan ar
veicinot liekku ierakumu atvietojumaiieni, aizejot pendij

2)kvalifikacijas perioda (sosias apdroSiaSanas éa) palielimSana no 10idlz 15 (vai
vairak) gadiem, lai noteiktu tigsas uz valsts vecuma pensijakat no 2016.gada, veicinot
iedZvotajus godgi veikt socilas iemaksas uradijadi veicinoténu ekonomikas mazisanos;
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3)ar socilajam iemakam nesegto pakalpojumu (p&simi, kas ieviesti es@s socilo
iemaksu likmes ietvaros) izmaksas avot@spukturiZSana uz valsts pamatbudzetu ar
2011.gada 1.jaravi, tadgjadi atbfivojot socilas apdroSiaSanas si§u un tai skait pensiju
sisemu no papildus izdevumiem, kuri rggomati veidojuSies iepriek§os — straujas
ekonomislés atistibas gados un ir nopietns draudsesists ilgtsgjai;

4)izdienas pensiju vecuma paaugstena;

5)piemaksu pie vecuma un invalités pensim piekirSanas prtraukSana
jaunpiegirtajam pensigm, sskot no 2012.gada 1.jaasa;

6)pareja uz pensiju kapita uzskaiti un uzkaSanu, vadoties no faktiski veikiap
socilajam iemakam gan 1. gan 2. pensijimert un daibnieka idzdatbas 2. pensijuitnena
shema partraukSana vienlaikus ar Imepa pensijas pidédrSanu;

7)pensiju indekacijas iesaldSana i1dz 2016.gadam vai i atkafba no inflacijas
raditajiem valst;

8)priekslaidgas pensiobBSaris iesgjas Ec 2012.gada nepagaisana (likum ,Par
valsts pensiim” noteikta priekSlaitgas pensiodSaras partraukSana, akot ar 2012.gada
1.janari);

9)atteikSaAs no pensiju ar atvieglotiem noteikumiem Rkiesanas (jaunpigdrtajam),
sakot no 2012.gada.
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