Par priekšlikumiem grozījumiem
Darba likuma 67., 68. un 112.pantā
Labklājības ministrija (turpmāk – LM) 2009.gada maija mēnesī saņēma  216 vēstules, kurās iesniedzēji norāda, ka neatbalsta grozījumus Darba likumā, kas attiecas uz tiesību normām par piemaksas noteikšanu par nakts darbu (Darba likuma 67.pants), par piemaksas noteikšanu par virsstundu darbu un darbu svētku dienā (Darba likuma 68.pants), un par atlaišanas pabalstu (Darba likuma 112.pants), un atbilstoši Iesniegumu likuma 6.panta trešajai daļai savas kompetences ietvaros sniedz šādu atbildi.
Saskaņā ar Ministru kabineta 2009.gada 16.janvāra rīkojumu Nr.35 „Par Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas pasākumu plānu 2009.gadam” (turpmāk – MK rīkojums) apstiprināts Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas pasākumu plāns 2009.gadam (turpmāk – plāns), kas ir īstermiņa plānošanas dokuments, kurā ietverti pasākumi, piemēram, nodokļu sistēmas uzlabošanai, būvniecības procesa vienkāršošanai un teritorijas plānošanas ieviešanai, maksātnespējas procesa pilnveidošanai, nodokļu administrēšanas uzlabošanai, e-vides pakalpojumu attīstīšanai, tūrisma attīstības stimulēšanai, zemes resursu racionālai izmantošanai. Plāna mērķis ir pievilcīgas uzņēmējdarbības vides radīšana, kas balstīta uz sistēmiskām un pārdomātām reformām. Plānā paredzēts, ka kvalitatīva uzņēmējdarbības vide veicina uzņēmumu attīstību un konkurētspējas paaugstināšanos, jaundibinātu uzņēmumu skaita pieaugumu un nelegālās uzņēmējdarbības mazināšanos. Labvēlīga uzņēmējdarbības vide sekmē arī jaunu ārvalstu investīciju piesaisti, tāpēc uzņēmējdarbības vides uzlabošanas pasākumi ir svarīgi Latvijas uzņēmējdarbības vides konkurētspējas paaugstināšanai citu valstu vidū.

Atbilstoši MK rīkojumā un plānā paredzētajam Labklājības ministrijai tika noteikts uzdevums apspriest grozījumus ar sociālajiem partneriem attiecībā uz, piemēram, finanšu instrumenta izmantošanu uzņēmuma dīkstāves gadījumā, piemaksu par virsstundu, nakts darbu un atlaišanas pabalstu apmēru pārskatīšanu, darba samaksu sakarā ar darba līguma grozījumiem, pārbaudes termiņu noteikšanu augsti kvalificētiem darbiniekiem un sniegt Latvijas Investīciju un attīstības aģentūrai informāciju par plānā paredzēto uzdevumu izpildi.

Līdz ar to, pamatojoties uz Labklājības ministrijai doto uzdevumu, priekšlikumi grozījumiem Darba likumā tika izskatīti Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes (turpmāk – NTSP) 2009.gada 20.maija sēdē. 

Saskaņā NTSP 2009.gada 20.maija sēdes protokollēmuma Nr.6 1.punktu NTSP nevienojās par Darba likuma 112. panta (Atlaišanas pabalsts) grozījumu redakciju, un nolēma, ka LM ar Ekonomikas ministriju, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību (turpmāk – LBAS) un Latvijas Darba devēju konfederāciju (turpmāk – LDDK) jāprecizē redakcija grozījumiem par piemaksu noteikšanu nakts darbam, virsstundu darbam un darbam svētku dienās. 

Ņemot vērā, ka NTSP netika panākta vienošanās par piedāvātajiem priekšlikumiem grozījumiem Darba likumā, tad diskusijas ar LBAS un  LDDK tiks turpinātas sociālā dialoga ietvaros.

Vēršam uzmanību, ka sociālais dialogs ir interešu līdzsvarošanas modelis, konsultāciju mehānisms, kas nodrošina sociālo stabilitāti, un kurā piedalās valdība, darba devēji un arodbiedrības. Līdz ar to katrs grozījums Darba likumā tiek pieņemts, vienojoties ar sociālajiem partneriem jeb pēc consensus principa.
Papildus informējam, ka ar pašlaik esošajiem grozījumiem Darba likumā iespējams iepazīties Ministru kabineta
 un Saeimas** mājaslapā.

Atbilstoši Iesniegumu likuma 6.panta trešajai daļai, ņemot vērā, ka LM saņēmusi pēc būtības vienāda satura iesniegumus, kuriem nepiemīt individuāls raksturs un kuru skaits ir tāds, ka atbildes sniegšana uz katru no tiem prasītu nesamērīgu resursu patēriņu, ar atbildi var iepazīties arī LM apmeklētājiem pieejamās telpās, kā arī laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”.







� http://www.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=30332782&mode=mk&date=2009-04-21


**� HYPERLINK "http://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimaLIVS.nsf/0/2114A900FCDFEFDDC22575A2004CA892?OpenDocument" ��http://titania.saeima.lv/LIVS/SaeimaLIVS.nsf/0/2114A900FCDFEFDDC22575A2004CA892?OpenDocument�
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