1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un to noteikSanas kritérijiem
attiecigaja institiicija

Piemaksas, prémijas Amatu skaits, Apmers PieskirSanas kriterijs
veids kuriem noteiktas (Ls vai %)
piemaksas vai
prémijas
1 2 3 4
Piemaksa par 7 20% Valsts un paSvaldibu
papildus pienakumu institiiciju
pildiSanu amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 14.pants
Piemaksa par 2 20% Valsts un pasvaldibu
vakanta amata institiiciju
pienakumu amatpersonu un
pildiSanu papildus darbinieku atlidzibas
tieSajiem amata likuma 14.pants
pienakumiem
Piemaksa par 9 20% Valsts un paSvaldibu
prombiitné esosas institiiciju
amatpersonas amatpersonu un
(darbinieka) darbinieku atlidzibas
pienakumu likuma 14.pants
pildiSanu papildus
tieSajiem amata
pienakumiem
Piemaksa par 1 3% Valsts un paSvaldibu
prombiitn€ esosas institiiciju
amatpersonas amatpersonu un
(darbinieka) darbinieku atlidzibas
pienakumu likuma 14.pants
pildisanu papildus
tieSajiem amata
pienakumiem
Pabalsts par 1 40 Ls Valsts un paSvaldibu

dienestu arvalstis

institiiciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
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likuma 36.pants
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