
1.tabula

Informācija par piemaksām, prēmijām un to noteikšanas kritērijiem 
attiecīgajā institūcijā

Piemaksas, prēmijas 
veids

Amatu skaits, 
kuriem noteiktas 

piemaksas vai 
prēmijas

Apmērs
 (Ls vai %)

Piešķiršanas kritērijs

1 2 3 4
Piemaksa par 

prombūtnē esošas 
amatpersonas 
(darbinieka) 
pienākumu 

pildīšanu papildus 
tiešajiem amata 
pienākumiem

11 20% Valsts un pašvaldību 
institūciju 

amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības 

likuma 14.pants

Piemaksa par 
papildus amata 

aprakstā 
noteiktajiem 
pienākumiem

1 20% Valsts un pašvaldību 
institūciju 

amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības 

likuma 14.pants

Pabalsts par 
dienestu ārvalstīs

1 40 Ls Valsts un pašvaldību 
institūciju 

amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības 

likuma 36.pants

FMIetp1_060810; Ministru kabineta ieteikumu projekta „Ieteikumi par amatpersonu un darbinieku atlīdzības noteikšanas kritēriju un  darba 
samaksas apmēra sadalījumā pa amatu grupām publiskošanu” ” 1.pielikums



2.tabula

Informācija par sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem 
attiecīgajā institūcijā

Sociālās garantijas veids Amatu skaits, 
kuriem piešķirtas 
sociālās garantijas

Piešķiršanas kritērijs

1 2 3
Pabalsts sakarā ar bērna 

piedzimšanu
9 Valsts un pašvaldību 

institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības 

likuma Pārejas noteikumu 
7.punkta 1) apakšpunkts

FMIetp1_060810; Ministru kabineta ieteikumu projekta „Ieteikumi par amatpersonu un darbinieku atlīdzības noteikšanas kritēriju un  darba 
samaksas apmēra sadalījumā pa amatu grupām publiskošanu” ” 1.pielikums


