
18. Labklāj ības ministrija 
Labklājības sektora valsts budžeta finansējumu veido valsts pamatbudžeta un valsts 

sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta līdzekļi. 

LM konsolidētā budžeta 2011.gada izdevumu plāns 1 657 729 271 Ls, tai skaitā: 

Budžets 
2010.gada plāns 

(Ls) 
2011.gada plāns 

(Ls) 
Izmaiņas (+;-) 

(Ls) 
Izmaiņas 
(%) 

Valsts pamatbudžets 197 491 455 237 896 017 40 404 562 20.5 

Valsts sociālās 
apdrošināšanas speciālais 
budžets 1 358 696 501 1 434 946 834 76 250 333 5.6 

 transferti no pamatbudžeta 
uz speciālo budžetu 17 411 105 15 113 580 -2 297 525 -13.2 

Konsolidētais budžets 1 538 776 851 1 657 729 271 118 952 420 7.7 

 

Valsts pamatbudžeta izdevumi 2011.gadā plānoti 237 896 017 latu apmērā un valsts 
speciālā budžeta izdevumi 1 434 946 834 latu apmērā. Valsts pamatbudžeta izdevumi 
2011.gadā plānoti par 40 404 562 latiem vairāk kā 2010.gādā  un valsts speciālā budžeta 
izdevumi par 76 250 333 latiem vairāk kā 2010.gādā. 

Labklājības ministrijas pamatbudžeta un valsts sociālās apdrošināšanas speciālā 
budžeta izdevumi (Ls) 
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Pamatbudžets 
Galvenās izmaiņas, kas ietekmē labklāj ības nozares pamatbudžeta ieņēmumus un 
izdevumus 2011.gadam: 

• Sākot ar 2011.gada 1.jūliju plānots īstenot Ģimenes valsts pabalsta reformu 
(pamatojoties uz Ministru kabineta lēmumu). 

• Saskaņā ar MK 30.11.2010. noteikumiem Nr.1096 "Noteikumi par minimālo mēneša 
darba algu un minimālo stundas tarifa likmi", ministrijas padotības iestādēs veikta 
minimālās mēneša darba algas paaugstināšana no 180 latiem uz 200 latiem un mēneša 
darba algas, darbiniekiem, kuriem tā ir mazāka par 300 Ls paaugstināšana. 

• Turpinot 2009.gadā uzsāktās nozares strukturālās reformas, kā arī saskaņā ar Iekšējā 
audita likuma 5.panta 5. un 6.daļu, Labklājības ministrija no 2011.gada 1.janvāra, 
atbilstoši strukturālo reformu īstenošanas plānam, no Nodarbinātības valsts aģentūras 
daļēji pārņem iekšējā audita funkciju. 

• Izdienas pensiju administrēšanu no 2011.gada 1.janvāra nodrošinās Valsts sociālās 
apdrošināšanas aģentūra (pārņemot Iekšlietu ministrijas, prokuroru, diplomātu, 
Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja, Kultūras ministrijas un tiesnešu izdienas 
pensiju administrēšanu), kas ir Labklājības ministrijas padotības iestāde.  

 

 Finansiālo rādītāju kopsavilkums pamatbudžetā 
lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada 
plāns 

2011. gada 
plāns 

Izmaiņas, latos vai 
skaitā 

2011.g. % pret 
2010.g. 

1 2 3 4=3-2 5=(3/2)*100-100 
Resursi izdevumu segšanai 197 491 455 237 896 017 40 404 562 20,5 
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu 
ieņēmumi 6 562 774 6 651 650 88 876 1,4 
Transferti 0 730 753 730 753  
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 190 901 209 230 499 715 39 598 506 20,7 
Izdevumi - kopā 197 491 455 237 896 017 40 404 562 20,5 

 

Tai skaitā: 

1. Valsts pamatfunkciju īstenošana (izņemot ES politiku instrumentu un pārējās ārvalstu 
finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanu). 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada 
plāns 

2011. gada 
projekts 

Izmaiņas, latos vai 
skaitā 

2011.g. % pret 
2010.g. 

1 2 3 4=3-2 5=(3/2)*100-100 
Resursi izdevumu segšanai 159 731 358 164 905 299 5 173 941 3,2 
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu 
ieņēmumi 6 562 774 6 651 650 88 876 1,4 
Transferti 0 665 010 665 010  
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 153 168 584  157 588 639 4 420 055 2,9 
Izdevumi - kopā 159 731 358 164 905 299 5 173 941 3,2 

 

2. Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto 
un finansēto projektu un pasākumu īstenošana 

lati 
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Finansiālie rādītāji 2010. gada 
plāns 

2011. gada 
projekts 

Izmaiņas, latos vai 
skaitā 

2011.g. % pret 
2010.g. 

1 2 3 4=3-2 5=(3/2)*100-100 
Resursi izdevumu segšanai 37 760 097 72 990 718 35 230 621 93,3 
Ārvalstu finanšu palīdzība iestādes ieņēmumos 27 472 13 899 -13 573 -49,4 
Transferti 0 65 743 65 743  
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 37 732 625 72 911 076 35 178 451 93,2 
Izdevumi - kopā 37 760 097 72 990 718 35 230 621 93,3 

Labklājības nozares pamatbudžeta izdevumi tiek iedalīti 12 programmās un 21 
apakšprogrammā. Administratīvie izdevumi labklājības nozares pamatbudžetā sastāda 
aptuveni 3 %, savukārt izdevumi valsts sociālo pabalstu un izdienas pensiju nodrošināšanai 
sastāda aptuveni 46 % no nozares pamatbudžeta.  

Labklājības ministrijas pamatbudžeta izdevumi grupējami sešos izdevumu blokos, 
atbilstoši izdevumu mērķiem, tai skaitā: 

- Administratīvo izdevumu programmas; 
- Pakalpojumu programmas ar integrētām administratīvajām programmām; 
- Sociālās rehabilitācijas valsts programmas, t.sk. valsts programma bērnu un ģimenes 

stāvokļa uzlabošanai; 
- Valsts sociālie pabalsti un izdienas pensijas; 
- Citi izdevumi (Aktīvie nodarbinātības pasākumi, Valsts budžeta uzturēšanas izdevumu 

transferti no valsts pamatbudžeta uz valsts speciālo budžetu); 
- Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības 

līdzfinansēto un finansēto projektu un pasākumu īstenošana. 
 
Labklājības ministrijas pamatbudžeta izdevumi 2011.gadā (Ls) 
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01.00.00 Politikas plānošana un ieviešanas uzraudzība 

01.01.00 Nozares vadība 

Apakšprogramma finansē Labklājības ministrijas darbību: 
• rīcībpolitikas izstrādi šādās jomās: 

o darbs (darba tiesiskās attiecības, darba aizsardzība, darba tirgus (aktīvie darba 
tirgus politikas pasākumi), minimālā mēneša darba alga), 

o sociālā aizsardzība (sociālā apdrošināšana, valsts sociālie pabalsti, valsts 
sociālie pakalpojumi, sociālā palīdzība (īsteno pašvaldības)), 

o bērnu un ģimenes tiesības (t.sk., adopcija un ārpusģimenes aprūpe), 
o dzimumu līdztiesība, 
o personu ar invaliditāti vienlīdzīgas iespējas; 

• uzraudzību pār nabadzības un sociālās atstumtības mazināšanas aspektu integrēšanu 
citu nozaru rīcībpolitikās; 

• politikas īstenošanas uzraudzību 11 padotības iestādēs; 
• valsts kapitāldaļu pārvaldīšanu VSIA „Šampētera nams”; 
• daļas valsts sociālo pakalpojumu administrēšanu; 
• sociālo pakalpojumu sniedzēju kontroli; 
• sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistra un adopcijas reģistra uzturēšanu; 
• ES fondu un citu ārvalstu finansējuma piesaisti labklājības nozares projektiem un to 

efektīvas izlietošanas uzraudzību; 
• vispārējās atbalsta funkcijas ministrijas pamatdarbības nodrošināšanai – 

personālvadība, finanšu plānošana un izlietojuma uzraudzība, grāmatvedība, 
juridiskais atbalsts, iekšējais audits, komunikācija, dokumentu un arhīva pārvaldība, 
publiskais iepirkums, informācijas tehnoloģiju nodrošināšana. 

 
                                                                                                                                                                     lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 2 038 055 105 262 2 143 317
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 2 038 055 105 262 2 143 317
Izdevumi - kopā 2 038 055 105 262 2 143 317

 

Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Apakšprogrammā palielināti izdevumi: 
• iemaksām starptautiskajās organizācijās, lai veiktu dalības maksu iemaksām 

Starptautiskā Darba organizācijā un Baltijas jūras valstu padomes ekspertu grupā; 
• saistībā ar daļēju iekšējā audita funkcijas pārņemšanu no Nodarbinātības valsts 

aģentūras ar 2011.gada 1.janvāri; 
• pārņemot Sociālās drošības tīkla stratēģijas ieviešanas uzraudzības un kontroles 

pārvaldes uzdevuma veikšanu. 
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04.00.00 Valsts atbalsts sociālajai apdrošināšanai 

Programmā plāno pārskaitījumus uz sociālās apdrošināšanas speciālo budžetu, lai nodrošinātu 
finanšu resursus atsevišķiem sociālās apdrošināšanas pakalpojumiem, kā arī, lai nodrošinātu 
konkrētu laika periodu ieskaitīšanu personu sociālās apdrošināšanas stāžā: 

• valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (turpmāk – iemaksas) valsts pensiju 
apdrošināšanai un apdrošināšanai pret bezdarbu par personām, kuras aprūpē bērnu 
pirms adopcijas apstiprināšanas tiesā un atrodas ar bērna aprūpi saistītā atvaļinājumā 
bez darba samaksas saglabāšanas, 

• iemaksas valsts pensiju apdrošināšanai, invaliditātes apdrošināšanai un apdrošināšanai 
pret bezdarbu par personām, kuras kopj bērnu vecumā līdz pusotram gadam, un saņem 
bērna kopšanas pabalstu, 

• iemaksas valsts pensiju apdrošināšanai par personām, kuras saņem bērna invalīda 
kopšanas pabalstu,  

• valsts budžeta dotācija pensiju apgādnieka zaudējuma gadījumā, Augstākās padomes 
deputātu pensiju un politiski represēto personu pensiju izmaksai. 

Programmas izpildi nodrošina Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra.  

                                                                                                                                                   lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 16 384 896 -2 322 208 14 062 688 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 16 384 896 -2 322 208 14 062 688 
Izdevumi - kopā 16 384 896 -2 322 208 14 062 688 

 
Izmaiņas izdevumos saistītas ar prognozēto kontingenta samazināšanos un iemaksu vidējā 
apmēra samazināšanos. 
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05.00.00 Valsts sociālie pakalpojumi 

05.01.00 Sociālās rehabilitācijas valsts programmas 

Apakšprogramma finansē šādus sociālos pakalpojumus: 

Nr. Pakalpojums Mērķa grupa Pakalpojuma saturs Izpildītājs 

1. Sociālā 
rehabilitācija 

Neredzīgas personas Patstāvīgas funkcionēšanas 
iemaņu apguve, 
orientēšanās un 
pārvietošanās iemaņu 
apguve, Braila raksta 
apguve, u.c., -  institūcijā 
vai dzīvesvietā 

Latvijas Neredzīgo 
biedrība - 

uz valsts pārvaldes 
funkciju deleģējuma 
līguma pamata saskaņā ar 
Sociālo pakalpojumu un 
sociālās palīdzības likuma 
13.panta 2.1 daļu 

2. Sociālā 
rehabilitācija 

Nedzirdīgas personas Zīmju valodas lietošanas 
apmācība, 

zīmju valodas tulka un 
komunikācijas 
pakalpojumi, 

konsultācijas klienta sociālo 
problēmu risināšanai, 

saskarsmes prasmju 
mācības, 

pārrunas ar speciālistiem 
par klienta problēmām un 
to novērtēšanas 
samazināšanas iespējām 

Latvijas Nedzirdīgo 
savienība - 

uz valsts pārvaldes 
funkciju deleģējuma 
līguma pamata saskaņā ar 
Sociālo pakalpojumu un 
sociālās palīdzības likuma 
13.panta 2.1 daļu 

3. Sociālā 
rehabilitācija 

No prettiesiskām 
darbībām cietušie 
bērni 

Vardarbības seku 
mazināšana, pielietojot 
sociālā darba un sociālās 
rehabilitācijas metodes un 
tehnikas, 

sociālās funkcionēšanas 
stabilizēšana, 

sociālo iemaņu veidošana, 
u.c. 

Latvijas Bērnu fonds - 

uz valsts pārvaldes 
funkciju deleģējuma 
līguma pamata saskaņā ar 
Sociālo pakalpojumu un 
sociālās palīdzības likuma 
13.panta 2.1 daļu 

4. Sociālā 
rehabilitācija 

No psihoaktīvām 
vielām atkarīgie bērni 
un pilngadīgas 
personas 

Sociālās rehabilitācijas 
kurss bērniem līdz 18 
mēnešiem, pilngadīgām 
personām – līdz 12 
mēnešiem: 

individuālās un grupu 
psihokorekcijas nodarbības 
psihisko procesu 
attīstīšanai, 

motivācija un norobežošana 
no lietotāja vides, 

rehabilitācijas potenciāla 
izvērtēšana, 

pašaprūpes un 
pašapkalpošanās iemaņu 
apguve un uzlabošana, 

Konkursa rezultātā 
izvēlētas 
līgumorganizācijas 
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darba terapija, u.c. 

5. Sociālā 
rehabilitācija 

Cilvēku tirdzniecības 
upuri 

Pakalpojumi līdz 6 
mēnešiem vienai personai: 

drošs patvērums, 

pārtika, 

speciālistu konsultācijas, 

transporta izdevumi 

Konkursa rezultātā 
izvēlētas 
līgumorganizācijas 

6. Tehnisko 
palīglīdzekļu 
nodrošināšana 

Personas, kurām ir 
ilgstoši vai īslaicīgi 
funkcionālie 
traucējumi, kuru dēļ 
tām ir grūtības sevi 
aprūpēt, pārvietoties 
vai iekļauties 
sabiedrībā 

Protēzes, ortozes, 
ortopēdiskie apavi, 

komunikācijas 
palīglīdzekļi, 

personiskās pārvietošanās 
palīglīdzekļi, 

personiskās aprūpes 
palīglīdzekļi, u.c. 

Latvijas Neredzīgo 
biedrība, Latvijas 
Nedzirdīgo savienība un 
VSIA „Nacionālais 
rehabilitācijas centrs 
„Vaivari”” – uz valsts 
pārvaldes funkciju 
deleģējuma līguma pamata 
saskaņā ar Sociālo 
pakalpojumu un sociālās 
palīdzības likuma 13.panta 
2.2 daļu 

7. Grupu mājas 
(dzīvokļi) 

Personas ar garīga 
rakstura 
traucējumiem 

Mājoklis, 

pašaprūpes prasmju un 
sociālo prasmju korekcija, 

sadarbības prasmju 
veicināšana, kas saistītas ar 
sociālo un nodarbinātības 
jautājumu risināšanu valsts 
un pašvaldības institūcijās, 

klienta individuālā sociālās 
rehabilitācijas plāna 
izstrādāšana un īstenošana, 

personiskā atbalsta 
sniegšana darba 
meklējumos un jaunu darba 
iemaņu apgūšanā, 

citi klientam nepieciešamie 
pakalpojumi – 
psiholoģiskais atbalsts, 
konsultācijas, informācijas 
sniegšana, personīgo 
interešu un tiesību 
aizstāvēšana. 

Valsts nodrošina 
līdzfinansējumu 50 % 
apmērā grupu māju 
(dzīvokļu) izveidošanai un 
aprīkošanai to izveidošanas 
gadā, 

valsts līdzfinansējumu 50 % 
apmērā ar uzturēšanos 
grupu mājā (dzīvoklī) 
saistīto izdevumu 
finansēšanai no vienai 
personai paredzētajām 
ilgstošas sociālās aprūpes 

Labklājības ministrija.  
 

Valsts līdzfinansējumu var 
saņemt pašvaldību iestādes 
vai iestādes, kuras 
saņēmušas pašvaldību 
finansējumu 
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un sociālās rehabilitācijas 
institūcijas uzturēšanas 
izmaksām tām personām ar 
garīga rakstura 
traucējumiem, kuras 
atgriežas no ilgstošas 
sociālās aprūpes un sociālās 
rehabilitācijas institūcijām. 

8. Dienas centri Personas ar garīga 
rakstura 
traucējumiem 

Uzturēšanās dienas aprūpes 
centrā darba dienās, t.sk., 
attīstošas nodarbības, 

atbalsts klienta problēmu 
risināšanā un pašaprūpes un 
attīstības spēju veicināšanā. 

Valsts nodrošina 
līdzfinansējumu dienas 
centru izveidošanas un 
uzturēšanas izdevumiem: 

centru izveidošanas gadā - 
80 %, 

darbības pirmajā gadā - 60 
%, 

otrajā gadā - 40 %, 

trešajā gadā - 20 % apmērā. 

Labklājības ministrija.  
 

Valsts līdzfinansējumu var 
saņemt pašvaldību iestādes 
vai iestādes, kuras 
saņēmušas pašvaldību 
finansējumu 

9. Ilgstoša sociālā 
aprūpe un sociālā 
rehabilitācija 
institūcijā 

Pieaugušas personas 
ar smagiem garīga 
rakstura 
traucējumiem 
(personas ar I un II 
grupas invaliditāti) 

Pastāvīga dzīvesvieta, 

diennakts aprūpe, 

sociālā rehabilitācija, 

iespējas atpūtai un 
nodarbībām,   

atbalsts klienta problēmu 
risināšanā, 

reģistrācija pie ģimenes 
ārsta, 

ģimenes ārsta un citu 
speciālistu nozīmētā 
ārstēšanas plāna izpilde, 
u.c. 

Konkursa rezultātā 
izvēlētas 
līgumorganizācijas un 
psihoneiroloģiskās 
slimnīcas, kuras 
pakalpojumus nodrošina 
saskaņā ar MK 22.12.2010. 
rīkojumu Nr.749 „Par 
ilgstošas sociālās aprūpes 
un sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu 
nodrošināšanu valsts 
sabiedrībā ar ierobežotu 
atbildību "Rīgas 
psihiatrijas un narkoloģijas 
centrs", valsts sabiedrībā ar 
ierobežotu atbildību 
"Daugavpils 
psihoneiroloģiskā 
slimnīca", valsts sabiedrībā 
ar ierobežotu atbildību 
"Slimnīca "Ģintermuiža"" 
un valsts sabiedrībā ar 
ierobežotu atbildību 
"Strenču psihoneiroloģiskā 
slimnīca””  

10. Atbalsts mājokļa 
pielāgošanai 

Personas ar I grupas 
invaliditāti, 

personas ar II grupas 
redzes vai dzirdes 
invaliditāti un 
personas līdz 18 gadu 

Valsts finansējums, lai 
atlīdzinātu samaksātos 
kredīta procentus kredītam, 
kas ņemts mājokļa 
pielāgošanai 

Labklājības ministrija 
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vecumam, kurām 
noteiktas 
medicīniskās 
indikācijas bērna 
invalīda īpašas 
kopšanas 
nepieciešamībai 

11. Psihologa 
pakalpojumi 

Personas līdz 18 
gadiem, kurām 
invaliditāte noteikta 
pirmreizēji un kuras 
dzīvo ģimenē  

Divas 45 minūšu 
konsultācijas 

Labklājības ministrija 

12. Surdotulka 
pakalpojumi 

Personas, kuras iegūst 
profesionālo 
pamatizglītību, 
profesionālo vidējo 
izglītību un augstāko 
izglītību  

Surdotulka klātbūtne 
mācību procesā - līdz 480 
akadēmiskajām stundām 
viena mācību gada laikā 

 

Labklājības ministrija 

13. Nepilngadīga 
patvēruma 
meklētāja, kurš ir 
bez vecāku 
pavadības, 
izmitināšana bērnu 
aprūpes iestādē  

Pašvaldības Faktisko izdevumu segšana 
saskaņā ar pašvaldības 
iesniegumu 

Labklājības ministrija 

14. Černobiļas 
atomelektrostacijas 
(turpmāk – ČAES) 
avārijas seku 
likvidēšanas 
dalībnieku un 
ČAES avārijas 
rezultātā cietušo 
personu apliecību 
izgatavošanu 

ČAES likvidēšanas 
dalībnieki un ČAES 
avārijas rezultātā 
cietušās personas 

apliecību izgatavošana finansējumu uz līguma 
pamata saņem VSIA 
„Paula Stradiņa Klīniskā 
Universitātes slimnīca” 

 

                                                                                                                                                              lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 5 860 560 375 074 6 235 634 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 5 860 560 375 074 6 235 634 
Izdevumi - kopā 5 860 560 375 074 6 235 634 

 
Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Samazinājums izdevumos saistīts ar pakalpojuma 
cenas samazināšanu par psihoneiroloģisko slimnīcu sniegtajiem ilgstošas sociālās aprūpes un 
sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem, tos pielīdzinot citu līgumorganizāciju sniegto 
pakalpojumu izmaksām, lai samazināta finansējuma apstākļos sabalansētu pakalpojumu 
izmaksas. 
Savukārt izdevumu palielinājums saistīts ar 2.lasījumā Saeimā nolemto - piešķirts papildus 
finansējums tehniskajiem palīglīdzekļiem – protēzēm VSIA „Nacionālajam rehabilitācijas 
centram „Vaivari”” (turpmāk – „Vaivari”) 422 600 latu apmērā un Latvijas Neredzīgo 
biedrībai 105 696 latu apmērā. 
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05.03.00 Aprūpe valsts sociālās aprūpes institūcijās 

Apakšprogramma finansē piecu valsts sociālās aprūpes centru - VSAC „Kurzeme”, VSAC 
„Latgale”, VSAC „Rīga”, VSAC „Vidzeme”, VSAC „Zemgale” (turpmāk – centri) darbību 
un centru sniegtos pakalpojumus: 

Nr. Pakalpojums Mērķa grupa Pakalpojuma saturs 

Bērni bāreņi un bez 
vecāku gādības 
palikušie bērni 
vecumā līdz 2 
gadiem 
Bērni ar garīgās un 
fiziskās attīstības 
traucējumiem 
vecumā līdz 4 
gadiem 
Bērni invalīdi ar 
smagiem garīga 
rakstura 
traucējumiem 
vecumā no 4 līdz 18 
gadiem 

1. Ilgstoša sociālā aprūpe 
un sociālā rehabilitācija 
institūcijā 

Pieaugušas personas 
ar smagiem garīga 
rakstura 
traucējumiem un 
neredzīgas personas 
(personas ar I un II 
grupas invaliditāti) 

Pastāvīga dzīvesvieta, 
diennakts aprūpe, 
sociālā rehabilitācija, 
iespējas atpūtai un nodarbībām,   
atbalsts klienta problēmu risināšanā, 
reģistrācija pie ģimenes ārsta, 
ģimenes ārsta un citu speciālistu nozīmētā ārstēšanas 
plāna izpilde, u.c. 

2. „Pusceļa mājas” 
pakalpojumi 
 

Personas ar garīga 
rakstura 
traucējumiem 

„Pusceļa mājas” ir valsts sociālās aprūpes centru 
struktūrvienības, kuras sniedz sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumus centru klientiem. 
Pakalpojuma ietvaros klientam tiek nodrošināts 
mājoklis, pašaprūpes prasmju un sociālo prasmju 
korekcija, sadarbības prasmju, kas saistītas ar sociālo 
un nodarbinātības jautājumu risināšanu valsts un 
pašvaldības institūcijās, veicināšana, klienta 
individuālā sociālās rehabilitācijas plāna izstrāde un 
īstenošana, individuāla atbalsta sniegšana darba 
meklējumos un jaunu darba iemaņu apgūšanā. 

 

                                                           lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas  2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 20 067 773 335 381 20 403 154
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu 
ieņēmumi 5 763 604         79 298          5 842 902 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 14 304 169 256 083 14 560 252
Izdevumi - kopā 20 067 773 335 381 20 403 154

 

Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Ieņēmumu palielinājums 2011.gadā plānots 
pamatojoties uz klientu strukturālajām izmaiņām valsts sociālās aprūpes centros. 
Apakšprogrammā palielināti izdevumi atlīdzībai minimālās mēneša darba algas 
paaugstināšanai no 180 latiem uz 200 latiem un mēneša darba algas, darbiniekiem, kuriem tā 
ir mazāka par 300 Ls paaugstināšanai (pamatojoties uz 19.11.2010. MK sēdes protokolu 
Nr.65 2.§. 25.punktu). 
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05.37.00 Sociālās integrācijas valsts aģentūras administrēšana un profesionālās un 
sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana 

Apakšprogramma finansē Sociālās integrācijas valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) darbību 
un Aģentūras pakalpojumus: 

Nr.p.
k. 

Pakalpojums Mērķa grupa Pakalpojuma saturs 

1. Profesionālās 
piemērotības 
noteikšana 

Personas ar 
invaliditāti vai 
prognozējamu 
invaliditāti, kurām ir 
Veselības un 
darbspēju ekspertīzes 
ārstu valsts komisijas 
(turpmāk – 
VDEĀVK) l ēmums 
par invaliditātes 
noteikšanu ar norādi 
par pakalpojuma 
nepieciešamību. 

Pirms profesionālās apmācības programmu uzsākšanas 
Sociālās integrācijas valsts aģentūras speciālisti - ārsti, 
psihologi, arodskolotāji, sociālie pedagogi, profesiju 
izvēles konsultants veic pretendentu profesionālās 
piemērotības noteikšanu, kuras laikā tiek noskaidrotas: 

• intereses un motivācija mācīties; 

• vispārējās spējas un zināšanas; 

• prasmes un iemaņas; 

• veselības stāvokļa atbilstība izvēlētajai profesijai; 

• intelektuālo spēju līmenis, kas ļauj prognozēt 
izglītojamā spējas apgūt mācību vielu; 
• cilvēka individuāli psihofizioloģiskās īpašības, to 
atbilstība izvēlētajai profesijai. 

Profesionālās piemērotības noteikšanas laikā pretendenti 
arodskolotāju vadībā veic teorētiskus un praktiskus 
uzdevumus, kas ļauj prognozēt spējas uztvert, saprast, 
apgūt jaunu - gan vispārēju, gan profesijai specifisku - 
informāciju, kā arī profesionāli svarīgo īpašību 
(piem., uzmanības noturīguma, precizitātes, pirkstu 
veiklības, roku spēcīgumu u.c.) izpausmes. 
Profesionālās piemērotības noteikšanas laikā tiek 
apmaksāta: 

• dzīvošana dienesta viesnīcā;  
• ēdināšana;  
• ārstu, sociālo pedagogu un psihologu 
konsultācijas.  

Pakalpojums pieejams arī 8 atbalsta punktos, kuri izvietoti 
visā Latvijā. 

2. Profesionālā 
rehabilitācija 

Personas ar 
invaliditāti vai 
prognozējamu 
invaliditāti, kurām ir 
VDEĀVK l ēmums 
par invaliditātes 
noteikšanu ar norādi 
par pakalpojuma 
nepieciešamību 

Pasākumu kopums, kas nodrošina profesijas apgūšanu 
atbilstoši personas funkcionālo traucējumu veidam, 
smaguma pakāpei un iepriekš iegūtās izglītības un 
kvalifikācijas līmenim. 
Aģentūrā - Jūrmalas profesionālajā vidusskolā un Koledžā 
var iegūt profesionālo pamatizglītību, profesionālo vidējo 
izglītību, 1.līmeņa profesionālo augstāko izglītību, kā arī 
pārkvalificēties īslaicīgās programmās profesionālajai 
pilnveidei un tālākizglītībai. Pirms mācībām Aģentūra 
novērtē invalīdu profesionālo piemērotību, ņemot vērā 
viņu intereses, spējas, iepriekš iegūto izglītību un 
veselības stāvokli. Izglītojamajiem ir pieejams 
ergoterapeitu, psihologu, sociālā darbinieka, medicīniskā 
personāla atbalsts, tiek nodrošināta ēdināšana un 
izmitināšana, kā arī Aģentūrā iespējams apgūt 
transportlīdzekļu vadīšanu „B” kategorijas iegūšanai. 

3. Vieglo 
automobiļu 
pielāgošana 

Sociālo pakalpojumu 
un sociālās palīdzības 
likuma 25.panta 
pirmajā daļā minētās 
personas ar ilgstošiem 

Mērķa grupas īpašumā esošo tehnisko palīglīdzekļu – 
transportlīdzekļu novērtēšana un pielāgošana atbilstoši 
personu funkcionālo traucējumu veidam. Pakalpojums 
iekļauj arī apmācību lietot pielāgoto automobili. 
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vai nepārejošiem 
organisma funkciju 
traucējumiem vai 
anatomiskiem 
defektiem 

4. Sociālā 
rehabilitācija 
(14 vai 21 dienu 
kursa veidā) 

Personas ar 
funkcionālajiem 
traucējumiem 
darbspējīgā vecumā, 
Černobiļas 
atomelektrostacijas 
avāriju seku 
likvidēšanas 
dalībnieki un avārijas 
rezultātā cietušās 
personas, politiski 
represētās personas, 
kā arī personas ar 
prognozējamu 
invaliditāti 

Pasākumu kopums, kas vērsts uz sociālās funkcionēšanas 
spēju atjaunošanu vai uzlabošanu, lai nodrošinātu sociālā 
statusa atgūšanu un iekļaušanos sabiedrībā. Tajā ietilpst uz 
individuālā sociālās rehabilitācijas plāna pamata sniegti 
fizioterapijas un fizikālās terapijas pakalpojumi, sociālā 
darbinieka, psihologa, fizioterapeita, ergoterapeita, ārsta, 
u.c. speciālistu pakalpojumi. Pakalpojuma saņēmējam 
nodrošināta izmitināšana, ēdināšana, iespējas aktīvai 
atpūtai, u.c. 

 

 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas  2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 2 602 549 60 475 2 663 024 
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi 
pašu ieņēmumi 783 400  783 400 
Transferti - 47 250 47 250 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 1 819 149 13 225 1 832 374 
Izdevumi - kopā 2 602 549 60 475 2 663 024 

 

Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Palielināti izdevumi minimālās mēneša darba 
algas paaugstināšanai no 180 latiem uz 200 latiem un mēneša darba algas, darbiniekiem, 
kuriem tā ir mazāka par 300 Ls paaugstināšanai (pamatojoties uz 19.11.2010. MK sēdes 
protokolu Nr.65 2.§. 25.punktu). Palielināti izdevumi, lai nodrošinātu sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu Nacionālo bruņoto spēku karavīriem pēc atgriešanās no starptautiskajām 
operācijām 2011.gadā. 

05.39.00 Klimata pārmaiņu finanšu instrumenta projektu īstenošana 

Apakšprogramma finansē Klimata pārmaiņu finanšu instrumenta līdzfinansēto projektu 
„Oglekļa dioksīda emisijas samazināšana Sociālās integrācijas valsts aģentūras dienesta 
viesnīcas ēkās” (Nr.KPFI-5/61), ko īsteno Sociālās integrācijas valsts aģentūra. 

                          lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai - 726 776 726 776 
Transferti - 617 760 617 760 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem - 109 016 109 016 
Izdevumi - kopā - 726 776 726 776 
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05.62.00 Invaliditātes ekspertīžu nodrošināšana 

Apakšprogramma finansē Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas (turpmāk 
– Valsts komisija) darbību. Valsts komisija veic invaliditātes ekspertīzi, lai noteiktu, vai 
personai ir prognozējama invaliditāte, invaliditāte vai darbspēju zaudējums procentos, t.sk.: 

• izvērtē personas funkcionālo izmeklējumu un analīžu rezultātus, klīniskās anamnēzes 
datus, sociālās funkcionēšanas aprakstu, u.c. dokumentus, 

• izvērtē un nosaka personas fizisko vai garīgo spēju ierobežojuma pakāpi, 
• nosaka personas darbspēju zaudējumu procentos, 
• nosaka invaliditātes vai darbspēju zaudējuma procentos cēloni, 
• nosaka prognozējamas invaliditātes, invaliditātes vai darbspēju zaudējumu procentos 

noteikšanas termiņu 
• izvērtē invaliditātes riska vai invaliditātes seku mazināšanai nepieciešamos 

pasākumus, 
• apstiprina personas individuālo rehabilitācijas plānu, 
• nosaka medicīniskās indikācijas pakalpojumu un pabalstu saņemšanai un sniedz 

attiecīgus atzinumus un ieteikumus, 
• izsniedz invalīda apliecību, 
• konsultē personas invaliditātes un darbspēju zaudējuma noteikšanas jautājumos. 

 
                                                                                                                                                      lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 1 182 905 -11 956 1 170 949 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 1 182 905 -11 956 1 170 949 
Izdevumi - kopā 1 182 905 -11 956 1 170 949 

 
Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Samazinājums izdevumos saistīts ar ilgstoši 
vakanto amatu vietu samazināšanu un citiem administratīvo izdevumu konsolidācijas 
pasākumiem. 

 

05.65.00 Sociālās drošības tīkla stratēģijas pasākumu īstenošana 

Apakšprogrammas ietvaros tiek nodrošināts valsts budžeta līdzfinansējums pašvaldībām 50% 
apmērā no izlietotajiem līdzekļiem GMI pabalstam un 20% apmērā no izlietotajiem 
līdzekļiem dzīvokļa pabalstam. 

Apakšprogrammas izpildi nodrošina Labklājības ministrija. 

                                                                                                                                                    lati 

Finansiālie rādītāji 2011. gada plāns 
 

2010. gada 
plāns 

Izmaiņas 
 

    
Resursi izdevumu segšanai 7 535 316 4 669 346 12 204 662 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 7 535 316 4 669 346 12 204 662 
Izdevumi - kopā 7 535 316 4 669 346 12 204 662 
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07.00.00 Darba tirgus attīstība 

07.01.00 Nodarbinātības valsts aģentūras darbības nodrošināšana 

Apakšprogramma finansē Nodarbinātības valsts aģentūras darbību. Aģentūra: 
• veic darba tirgus īstermiņa prognozēšanu (t.sk. darba devēju aptauju), 
• reģistrē un uzskaita bezdarbniekus un darba meklētājus, 
• organizē Nodarbinātības valsts aģentūras un darba devēju sadarbību un savstarpēju 

informācijas apmaiņu, kā arī uzskaita darba devēju pieteiktās brīvās darba vietas, 
• informē par darba devēju pieteiktajām brīvajām darba vietām, kā arī par bezdarbnieku 

un darba meklētāju tiesībām un pienākumiem, 
• informē sabiedrību par situāciju bezdarba jomā, 
• nodrošina tai deleģēto funkciju izpildi no Eiropas Sociālā fonda finansējamo 

pasākumu īstenošanā, 
• organizē bezdarbnieku, darba meklētāju un darba devēju dialogu, lai samazinātu 

bezdarbu, 
• organizē un īsteno Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteiktos aktīvos 

nodarbinātības pasākumus un preventīvos bezdarba samazināšanas pasākumus, 
• apkopo karjeras konsultācijām nepieciešamo informāciju, kā arī informāciju par 

izglītības iespējām, 
• izstrādā jaunas un pilnveido esošās karjeras konsultāciju metodes, kā arī sniedz 

palīdzību to ieviešanā, 
• licencē un uzrauga komersantus, kuri sniedz darbiekārtošanas pakalpojumus (izņemot 

kuģa apkalpes komplektēšanu). 
 

         lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 4 169 632 -16 971 4 152 661 
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi 
pašu ieņēmumi 

7 370 -7 222 148 

Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 4 162 262 -9 749 4 152 661 
Izdevumi - kopā 4 169 632 -16 971 4 152 661 

 

Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Samazināti izdevumi saistībā ar daļēju iekšējā 
audita funkcijas nodošanu Labklājības ministrijai no 2011.gada 1.janvāra, kā arī citiem 
administratīvo izdevumu konsolidācijas pasākumiem.  

 

07.03.00 Aktīvie nodarbinātības pasākumi 

Apakšprogramma finansē Nodarbinātības valsts aģentūras organizēto aktīvo darba tirgus 
politikas pasākumu – individuālās un grupu karjeras konsultācijas, ko sniedz konkursa kārtībā 
izvēlētas līgumorganizācijas. 

                       lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada 
plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Resursi izdevumu segšanai 274 462 - 274 462 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 274 462 - 274 462 
Izdevumi - kopā 274 462 - 274 462 
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20.00.00 Valsts sociālie pabalsti un izdienas pensijas 

20.01.00 Valsts sociālie pabalsti 

Apakšprogramma finansē valsts sociālo pabalstu sistēmā ietilpstošos pabalstus un atlīdzības: 

• regulāri izmaksājamos valsts sociālos pabalstus: 

1) ģimenes valsts pabalstu un piemaksu pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu. 
 Pabalsta apmērs no 2009. gada 1.jūlija l īdz 2011. gada 30.jūnijam par visiem bērniem 

būs vienāds, t.i., par katru bērnu līdz 19 gadu vecumam, ja viņš mācīsies vispārējās vai 
profesionālās izglītības iestādē, – 8 lati mēnesī par bērnu. Savukārt, par bērniem, kuri 
dzimuši pēc 2010. gada 3.maija, ģimenes valsts pabalstu piešķir tikai no bērna viena 
gada vecuma (no 2011.gada 1.jūlija plānota izmaksas reforma). 

Piemaksa pie ģimenes valsts pabalsta par bērnu invalīdu, ja ģimenes valsts pabalsts 
piešķirts par bērnu invalīdu, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu, – 75 lati mēnesī; 

2) bērna kopšanas pabalstu un piemaksu pie bērna kopšanas pabalsta vai vecāku pabalsta 
par dvīņiem vai vairākiem vienās dzemdībās dzimušiem bērniem. 
Bērna kopšanas pabalsts par bērna vecumā līdz 2 gadiem kopšanu: nenodarbinātiem 
vecākiem par bērna kopšanu vecumā līdz 1 gadam – 50 latu mēnesī, nenodarbinātiem 
un nodarbinātiem vecākiem par bērna kopšanu no 1 līdz 2 gadu vecumam – 30 latu 
mēnesī. 
Ja bērna kopšanas pabalsts vai vecāku pabalsts piešķirts par dvīņiem vai vairākiem 
vienās dzemdībās dzimušiem bērniem, tad par katru nākamo bērnu papildu pabalstam 
valsts piešķir arī regulāri izmaksājamu piemaksu: par bērnu kopšanu līdz gada 
vecumam – 50 latu mēnesī; par bērnu kopšanu vecumā no 1 līdz 2 gadiem – 30 latu 
mēnesī; 

3) pabalstu aizbildnim par bērna uzturēšanu. 
Pabalsts par katru aizbildnībā esošo bērnu – 32 lati mēnesī; 

4) atlīdzību par aizbildņa pienākumu pildīšanu. 
Atl īdzība – 38 lati mēnesī; 

5) atlīdzību par audžuģimenes pienākumu pildīšanu. 
Atl īdzība par audžuģimenes pienākumu pildīšanu ģimenei vai personai, kura ieguvusi 
audžuģimenes statusu un kurai saskaņā ar bāriņtiesas lēmumu un līgumu, ko noslēgusi 
pašvaldība un audžuģimene, audzināšanā nodots bērns uz laiku, kas ir ilgāks par vienu 
mēnesi, – 80 latu mēnesī; 

6) pabalstu transporta izdevumu kompensēšanai invalīdiem, kuriem ir apgrūtināta 
pārvietošanās. 
Pabalstu izmaksā divas reizes gadā par katru pilnu sešu mēnešu periodu – 56 lati; 

7) valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu. 
Valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts personai, kurai nav tiesību saņemt valsts pensiju 
vai apdrošināšanas atlīdzību: invalīdiem (tai skaitā invalīdiem kopš bērnības), kuri 
pārsnieguši 18 gadu vecumu, nenodarbinātiem cilvēkiem, kuri par pieciem gadiem 
pārsnieguši valstī noteikto pensionēšanās vecumu, kā arī apgādnieku zaudējušiem 
bērniem vecumā līdz 18 gadiem vai līdz 20 un 24 gadiem, ja bērns mācās vispārējās vai 
profesionālās izglītības iestādē vai arī studē augstskolā, – 45 lati mēnesī (invalīdiem 
kopš bērnības – 75 lati mēnesī); 

8) atlīdzību par adoptējamā bērna aprūpi. 
Atl īdzība adoptētājam, kura aprūpē un uzraudzībā pirms adopcijas apstiprināšanas tiesā 
ar bāriņtiesas lēmumu nodots adoptējamais bērns, ja adoptētājs nav nodarbināts (nav 
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uzskatāms par darba ņēmēju vai pašnodarbināto saskaņā ar likumu „Par valsts sociālo 
apdrošināšanu”) vai ir nodarbināts un atrodas ar bērna aprūpi saistītā atvaļinājumā, vai 
atbilstoši Ministru kabineta noteiktajai kārtībai strādā nepilnu darba laiku – 35 lati 
mēnesī; 

9) bērna invalīda kopšanas pabalstu, 
Pabalsts personai, kas kopj bērnu invalīdu vecumā līdz 18 gadiem ar smagiem 
funkcionāliem traucējumiem, – 150 latu mēnesī; 

10) pabalstu invalīdam, kuram nepieciešama kopšana. 
Pabalsts invalīdam vecumā pēc 18 gadiem, kuram sakarā ar smagiem funkcionāliem 
traucējumiem nepieciešama īpaša kopšana, – 100 latu mēnesī; 

11) valsts speciālo atlīdzību Černobiļas AES (ČAES) avārijas seku likvidēšanas 
dalībniekam ar noteiktu darbspēju zaudējumu 10 – 25%. 

12) valsts sociālo pabalstu ČAES avārijas seku likvidēšanas dalībniekiem un mirušo 
ČAES likvidēšanas dalībnieku ģimenēm. 
Pabalsts – 60 latu mēnesī; 

13) valsts speciālo pabalstu Latvijas neatkarības atgūšanas procesā bojā gājušo personu 
bērniem. 
Pabalsts 1991. gada janvāra barikāžu un augusta puča laikā bojā gājušo cilvēku 
bērniem vecumā līdz 18 gadiem vai līdz 24 gadiem, ja bērns mācās vidējā speciālajā 
vai augstākajā mācību iestādē divkārša valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmērā – 
90 latu mēnesī; 

14) valsts pabalstu ar celiakiju slimiem bērniem. 
Pabalsts bērniem vecumā līdz 18 gadiem, kuriem ir noteikta slimības diagnoze – 
celiakija, bet nav noteikta invaliditāte, – 75 lati mēnesī; 

 
• vienreiz izmaksājamos valsts sociālos pabalstus: 

1) bērna piedzimšanas pabalstu. 
Pabalsta sakarā ar bērna piedzimšanu vai bērna vecumā līdz gadam ņemšanu aizbildnībā 
– 296 lati; 

2) atlīdzību par adopciju. 
Atl īdzība adoptētājam pēc tiesas sprieduma par adopcijas apstiprināšanu spēkā stāšanās 
par katru adoptēto bērnu, kurš atradies ārpusģimenes aprūpē – 1 000 latu apmērā par 
katru adoptēto bērnu; 

3) apbedīšanas pabalstu, ja miris valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta saņēmējs. 
Pabalsts cilvēkam, kurš faktiski uzņēmies apbedīšanu, ja miris valsts sociālā 
nodrošinājuma pabalsta saņēmējs: vispārējā gadījumā – 90 lati, invalīda kopš bērnības 
miršanas gadījumā – 150 latu. 

Visu pabalstu un atlīdzību izmaksu nodrošina Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 97 619 231 -13 367 667 84 251 564
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 97 619 231 -13 367 667 84 251 564
Izdevumi - kopā 97 619 231 -13 367 667 84 251 564
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Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Izdevumu izmaiņas saistītas ar ģimenes valsts 
pabalsta plānoto reformu no 2011.gada 1.jūlija, kā arī saistībā ar prognozēto pabalstu vidējā 
apmēra izmaiņām un prognozēto saņēmēju skaita izmaiņām.  

20.02.00 Izdienas pensijas 

Apakšprogramma finansē: 

1) izdienas pensijas bijušajiem: 

• Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes darbiniekiem ar 
speciālajām dienesta pakāpēm, 

• Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja amatpersonām, 
• diplomātiem, 
• tiesnešiem, 
• prokuroriem, 
• valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka 

māksliniekiem; 
 
2) speciālo piemaksu pie valsts vecuma pensijas personām, kuras dienējušas Latvijas policijā 
vai Latvijas Robežsargu brigādē un kuru dienestu pārtraukusi Latvijas iekļaušana PSRS 
sastāvā. 
Speciālā piemaksa ar transferta pārskaitījumu tiek ieskaitīta sociālās apdrošināšanas speciālajā 
budžetā. 

Visu izdienas pensiju un speciālo piemaksu pie valsts vecuma pensijas izmaksu nodrošina 
Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra.  

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 14 630 151 14 630 151
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 14 630 151 14 630 151
Izdevumi - kopā 14 630 151 14 630 151
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21.00.00 Darba apstākļu uzlabošana 

21.01.00 Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība 

Apakšprogramma finansē Valsts darba inspekcijas darbību. Inspekcija:  

• uzrauga un kontrolē darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu prasību 
ievērošanu, 

• kontrolē, kā darba devēji un darbinieki savstarpēji pilda darba līgumos un darba 
koplīgumos noteiktos pienākumus, 

• veic pasākumus, lai sekmētu domstarpību novēršanu starp darba devēju un darbiniekiem 
un, ja nepieciešams, pieaicina darbinieku pārstāvjus, 

• normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā veic nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanu un vienotu 
reģistrāciju, 

• normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā piedalās arodsaslimšanas gadījumu izmeklēšanā, 
• kontrolē darba vietās esošo darba aprīkojumu, kā arī personāla individuālo un kolektīvo 

aizsardzības līdzekļu, veselībai kaitīgo un bīstamo vielu izmantošanu atbilstoši normatīvo 
aktu prasībām, 

• sniedz darba devējiem un darbiniekiem bezmaksas konsultācijas par darba tiesisko attiecību 
un darba aizsardzības normatīvo aktu prasībām, 

• nodrošina Eiropas Darba drošības un veselības aģentūras nacionālā kontaktpunkta darbību. 
 

                                                                                                                                                    lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 1 393 487 7 428 1 400 915 
Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi 
pašu ieņēmumi 

8 400 16 800 25 200 

Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 1 385 087 -9 372 1 375 715 
Izdevumi - kopā 1 393 487 7 428 1 400 915 
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22.00.00 Bērnu tiesību aizsardzības nodrošināšana 

22.01.00 Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija un bērnu uzticības tālrunis 

Apakšprogramma finansē Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas darbību. Inspekcija: 

• uzrauga un kontrolē Bērnu tiesību aizsardzības likuma un citu bērnu tiesību aizsardzību 
regulējošo normatīvo aktu ievērošanu; sniedz ieteikumus valsts un pašvaldību iestādēm un 
citām institūcijām bērnu tiesību aizsardzības nodrošināšanai un pilnveidošanai; organizē 
bērnu tiesību aizsardzības speciālistu apmācību,  

• regulāri analizē situāciju bērnu tiesību aizsardzības jomā, 
• nodrošina uzticības tālruņa darbību (bērnu tiesību aizsardzības jomā), sniedz konsultācijas 

un psiholoģisko atbalstu bērniem krīzes situācijās, 
• uzrauga bāriņtiesu darbu un sniedz tām metodisko palīdzību, 
• uzskaita audžuģimenes, sniedz tām psiholoģisko palīdzību un informatīvo atbalstu, kā arī 

nodrošina to obligāto apmācību, 
• izgatavo apliecības bāreņiem un bez vecāku gādības palikušajiem bērniem.  

                                                                                                                                                lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 436 304 -5 819 430 485 

Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 436 304 -5 819 430 485 
Izdevumi - kopā 436 304 -5 189 430 485 

 
Būtiskākās izmaiņas 2011.gada budžetā: Samazinājums izdevumos saistīts ar 
administratīvo izdevumu konsolidācijas pasākumiem. 

22.02.00 Valsts programma bērnu un ģimenes stāvokļa uzlabošanai 

Apakšprogramma finansē gadskārtējo Valsts programmu bērnu un ģimeņu stāvokļa 
uzlabošanai (turpmāk – Valsts programma), ko apstiprina labklājības ministrs, un kura satur 
šādus pasākumus: 

• informatīvs un izglītojošs atbalsts bērna un ģimenes stāvokļa uzlabošanai, 
• psiholoģiskā palīdzība adoptētājiem, audžuģimenēm, aizbildņiem, viesģimenēm, 
ģimenēm ar bērniem krīzes situācijās, bez vecāku gādības palikušajiem bērniem,  

• potenciālo audžuģimeņu apmācība, 
• bērnu tiesību aizsardzības jomā strādājošo speciālistu izglītošana, 
• pasākumi vardarbības mazināšanai. 

Valsts programmu īsteno Labklājības ministrija, Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija 
un konkursa kārtībā izvēlētas līgumorganizācijas. 

                                                                                                                                                          lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 166 188 -11 331 154 857 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 166 188 -11 331 154 857 
Izdevumi - kopā 166 188 -11 331 154 857 
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62.00.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) projektu un pasākumu īstenošana 

62.06.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) īstenotie projekti labklājības nozarē 
(2007-2013) 

Apakšprogramma finansē šādus projektus Eiropas Savienības struktūrfondu 3.Darbības 
programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” īstenošanai: 

Nr. 
p.k. 

Prioritāte, Pasākums, Aktivitāte, Apakšaktivitāte, Projekta numurs un nosaukums 
Projekta 
īstenotājs 

Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai 
Pasākums 3.1.1. Profesionālās izglītības infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.1.1. Mācību aprīkojuma modernizācija un infrastruktūras uzlabošana 
profesionālās izglītības programmu īstenošanai 

1. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.3DP/3.1.1.1.0./10/IPIA/VIAA/025 „Infrastruktūras 
uzlabošana, IKT un aprīkojuma modernizēšana Jūrmalas profesionālajā vidusskolā” 

Sociālās 
integrācijas 
valsts aģentūra 
(SIVA) 

Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai 
Pasākums 3.1.4. Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.4.1. Darbspēju vērtēšanas un sociālo pakalpojumu ieviešanas institūciju 
infrastruktūras pilnveidošana 
Apakšaktivitāte 3.1.4.1.1. Infrastruktūras pilnveidošana un zinātniski tehniskās bāzes 
nodrošināšana darbspēju un funkcionālo traucējumu izvērtēšanai 

2. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.3DP/3.1.4.1.1./10/ IPIA/CFLA/002 „VDEĀVK 
infrastruktūras pilnveidošana un zinātniski tehniskās bāzes nodrošināšana darbspēju un 
funkcionālo traucējumu izvērtēšanai” 

Veselības un 
darbspēju 
ekspertīzes 
ārstu valsts 
komisija 
(VDEĀVK) 

Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai 
Pasākums 3.1.4. Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.4.1. Darbspēju vērtēšanas un sociālo pakalpojumu ieviešanas institūciju 
infrastruktūras pilnveidošana 
Apakšaktivitāte 3.1.4.1.5. Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem 

3. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr. 3DP/3.1.4.1.5./10/IPIA/CFLA/001„Infrastruktūras 
pilnveidošana sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga 
rakstura traucējumiem Latgales reģionā” 

Valsts sociālās 
aprūpes centrs  

(VSAC) 
„Latgale” 

Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai 
Pasākums 3.1.4. Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.4.1. Darbspēju vērtēšanas un sociālo pakalpojumu ieviešanas institūciju 
infrastruktūras pilnveidošana 
Apakšaktivitāte 3.1.4.1.5. Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem 

4. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.3DP/3.1.4.1.5./10/IPIA/CFLA/002 „Valsts sociālās 
aprūpes centra „Rīga” sociālās aprūpes un rehabilitācijas pakalpojumu attīstība” 

Valsts sociālās 
aprūpes centrs 

„Rīga” 

Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai 
Pasākums 3.1.4. Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.4.1. Darbspēju vērtēšanas un sociālo pakalpojumu ieviešanas institūciju 
infrastruktūras pilnveidošana 
Apakšaktivitāte 3.1.4.1.5. Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem 

5. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr. 3DP/3.1.4.1.5./10/IPIA/CFLA/003 „Sociālo 
pakalpojumu infrastruktūras un pakalpojumu attīstīšana Kurzemes reģionā” 

Valsts sociālās 
aprūpes centrs 

„Kurzeme” 

Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai 
Pasākums 3.1.4. Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.4.1. Darbspēju vērtēšanas un sociālo pakalpojumu ieviešanas institūciju 
infrastruktūras pilnveidošana 
Apakšaktivitāte 3.1.4.1.5. Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem 

6. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.3DP/3.1.4.1.5./10/IPIA/CFLA/004 „Valsts sociālās 
aprūpes centra „Vidzeme” filiāles „Valka” renovācija un vides pieejamības 
nodrošināšana” 

Valsts sociālās 
aprūpes centrs 

„Vidzeme” 

7. Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai Valsts sociālās 
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Pasākums 3.1.4. Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.4.1. Darbspēju vērtēšanas un sociālo pakalpojumu ieviešanas institūciju 
infrastruktūras pilnveidošana 
Apakšaktivitāte 3.1.4.1.5. Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas 
pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem 
Projekta numurs un nosaukums: Nr. 3DP/3.1.4.1.5./10/IPIA/CFLA/005 „Ilgstošās 
sociālās aprūpes centra „Zemgale” struktūrvienības „Īle” infrastruktūras pilnveidošana” 

aprūpes centrs 
„Zemgale” 

Prioritāte 3.1. Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai 
Pasākums 3.1.4. Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu infrastruktūra 
Aktivit āte 3.1.4.2. Darba tirgus institūciju infrastruktūras pilnveidošana 

8.  

Projekta numurs un nosaukums: Nr.3DP3/3.1.4.2.0./08/IPIA/CFLA/001/001 „NVA 
pakalpojumu pieejamības uzlabošana un darba apstākļu nodrošināšana atbilstoši 
veicamajām funkcijām” 

Nodarbinātības 
valsts aģentūra 

(NVA) 

Prioritāte 3.2. Teritoriju pieejamības un sasniedzamības veicināšana 
Pasākums 3.2.2. IKT infrastruktūra un pakalpojumi 
Aktivit āte 3.2.2.1. Publiskās pārvaldes elektronisko pakalpojumu un informācijas 
sistēmu attīstība 
Apakšaktivitāte 3.2.2.1.1. Informācijas sistēmu un elektronisko pakalpojumu attīstība 

9.  

Projekta numurs un nosaukums: Nr.3DP/3.2.2.1.1./08/IPIA/IUMEPLS/008 „Arhīva 
datu digitalizācija un e-pakalpojumu ieviešana” 
 

Veselības un 
darbspēju 
ekspertīzes 
ārstu valsts 
komisija 

Prioritāte 3.2. Teritoriju pieejamības un sasniedzamības veicināšana 
Pasākums 3.2.2. IKT infrastruktūra un pakalpojumi 
Aktivit āte 3.2.2.1. Publiskās pārvaldes elektronisko pakalpojumu un informācijas 
sistēmu attīstība 
Apakšaktivitāte 3.2.2.1.1. Informācijas sistēmu un elektronisko pakalpojumu attīstība 

10. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr. 3DP/3.2.2.1.1./09/IPIA/IUMEPLS/011 „Valsts 
darba inspekcijas informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” 

Valsts darba 
inspekcija 

(VDI) 

Prioritāte 3.2. Teritoriju pieejamības un sasniedzamības veicināšana 
Pasākums 3.2.2. IKT infrastruktūra un pakalpojumi 
Aktivit āte 3.2.2.1. Publiskās pārvaldes elektronisko pakalpojumu un informācijas 
sistēmu attīstība 
Apakšaktivitāte 3.2.2.1.1. Informācijas sistēmu un elektronisko pakalpojumu attīstība 

11. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr. 3DP/3.2.2.1.1./09/IPIA/IUMEPLS/023 „Sociālās 
politikas monitoringa sistēmas pilnveide – SPP vienotās informācijas sistēmas izstrāde, 
ieviešana un e-pakalpojumu attīstīšana” 

Labklājības 
ministrija 

(LM) 

 
                                                                                                                                                                     lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada 
projekts 

    
Resursi izdevumu segšanai 2 105 264 1 983 250 4 088 514 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 2 105 264 1 983 250 4 088 514 
Izdevumi - kopā 2 105 264 1 983 250 4 088 514 
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63.00.00 Eiropas Sociālā fonda (ESF) projektu un pasākumu īstenošana 

63.02.00 Atmaksas valsts pamatbudžetā par Eiropas Sociālā fonda (ESF) finansējumu 
(2007-2013) 

Apakšprogramma nodrošina atmaksu valsts pamatbudžetā par Eiropas Sociālā fonda 
finansējumu 2007.-2013.gada plānošanas periodā. 

Apakšprogrammas izpildi nodrošina Nodarbinātības valsts aģentūra. 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 17 668 421 8 194 590 25 863 011 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 17 668 421 8 194 590 25 863 011 
Izdevumi - kopā 17 668 421 8 194 590 25 863 011 

 

63.06.00 Eiropas Sociālā fonda (ESF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013) 

Apakšprogramma finansē šādus projektus Eiropas Savienības struktūrfondu 1.Darbības 
programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” īstenošanai: 

Nr. Aktivit āte, Apakšaktivitāte, Projekta numurs un nosaukums Projekta īstenotājs 

Aktivit āte 1.2.1.1. Profesionālās izglītības sistēmas attīstība, kvalitātes, 
atbilstības un pievilcības uzlabošana 

Apakšaktivitāte 1.2.1.1.3. Atbalsts sākotnējās profesionālās izglītības 
programmu īstenošanas kvalitātes uzlabošanai un īstenošanai 

1. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.2.1.1.3./09/APIA/VIAA/028 

„Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošanas kvalitātes 
uzlabošana Jūrmalas profesionālajā vidusskolā” 

Sociālās integrācijas 
valsts aģentūra 
(SIVA) 

Aktivit āte 1.2.1.1. Profesionālās izglītības sistēmas attīstība, kvalitātes, 
atbilstības un pievilcības uzlabošana 

Apakšaktivitāte 1.2.1.1.4. Sākotnējās profesionālās izglītības pievilcības 
veicināšana 

2. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.2.1.1.4./08/IPIA/VIAA/001   

„Sākotnējās profesionālās izglītības pievilcības veicināšana” 

Sociālās integrācijas 
valsts aģentūra 
(SIVA) 

Aktivit āte 1.2.2.1. Mūžizglītības attīstība 

Apakšaktivitāte 1.2.2.1.2. Atbalsts Mūžizglītības politikas pamatnostādņu 
īstenošanai 

3. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.2.2.1.2./09/IPIA/NVA/001  

„M ūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām” 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra (NVA 

Aktivit āte 1.2.2.4. Izglītības pieejamības nodrošināšana sociālās atstumtības 
riskam pakļautajiem jauniešiem un iekļaujošas izglītības attīstība 

Apakšaktivitāte 1.2.2.4.1. Iekļaujošas izglītības un sociālās atstumtības riskam 
pakļauto jauniešu atbalsta sistēmas izveide, nepieciešamā personāla 
sagatavošana, nodrošināšana un kompetences paaugstināšana 

4. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.2.2.4.1./10/IPIA/VIAA/003 

„Profesionālās izglītības atbalsta sistēmas izveide sociālās atstumtības riskam 
pakļautajiem jauniešiem” 

Sociālās integrācijas 
valsts aģentūra 

5. Aktivitāte 1.3.1.1. Darbaspējas vecuma iedzīvotāju konkurētspējas Nodarbinātības valsts 
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paaugstināšana darba tirgū, t.sk., nodarbināto pārkvalifikācija un aktīvie 
nodarbinātības pasākumi 

Apakšaktivitāte 1.3.1.1.3. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.3.1.1.3./09/IPIA/NVA/001 

„Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā” 2.kārta 

aģentūra 

Aktivit āte 1.3.1.1. Darbaspējas vecuma iedzīvotāju konkurētspējas 
paaugstināšana darba tirgū, t.sk., nodarbināto pārkvalifikācija un aktīvie 
nodarbinātības pasākumi 

Apakšaktivitāte 1.3.1.1.3. Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība 

6. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.3.1.1.3./10/IPIA/NVA/001 

„Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība Latvijā” 3.kārta 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra 

Aktivit āte 1.3.1.3. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska 
piemērošana un uzraudzības pilnveidošana 

Apakšaktivitāte 1.3.1.3.2. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu 
praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos 

7. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/001 

„Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu piemērošana nozarēs un 
uzņēmumos” 

Latvijas Brīvo 
arodbiedrību 
savienība (LBAS) 

Aktivit āte 1.3.1.3. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu praktiska 
piemērošana un uzraudzības pilnveidošana 

Apakšaktivitāte 1.3.1.3.2. Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu 
praktiska piemērošana nozarēs un uzņēmumos 

8. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002 

„Darba attiecību un darba drošības normatīvo aktu piemērošana nozarēs un 
uzņēmumos” 

Latvijas Darba 
devēju konfederācija 
(LDDK) 

Aktivit āte 1.3.1.4. Kapacitātes stiprināšana darba tirgus institūcijām 9. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.3.1.4.0./08/IPIA/NVA/001 

„Nodarbinātības valsts aģentūras kapacitātes pilnveide” 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra 

Aktivit āte 1.3.1.5. Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu 
ieviešanas atbalsts 

10. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.3.1.5.0./09/IPIA/NVA/001 

„Darba praktizēšanās pasākuma nodrošināšana pašvaldībās darba iemaņu 
iegūšanai un uzturēšanai” 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra 

Aktivit āte 1.3.1.7. Darba tirgus pieprasījuma īstermiņa un ilgtermiņa 
prognozēšanas un uzraudzības sistēmas attīstība 

11. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001 

„Nodarbinātības valsts aģentūras darba tirgus prognozēšanas un uzraudzības 
sistēmas attīstība” 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra 

Aktivit āte 1.4.1.1. Iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana 

Apakšaktivitāte 1.4.1.1.1. Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai 
darba tirgū 

12. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.4.1.1.1./09/IPIA/NVA/001 

„Kompleksi atbalsta pasākumi” 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra 

Aktivit āte 1.4.1.1. Iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana 13. 

Apakšaktivitāte 1.4.1.1.2. Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra 
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bezdarbniekiem 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.4.1.1.2./08/IPIA/NVA/001 

„Pasākumi noteiktām personu grupām” 

Aktivit āte 1.4.1.2. Darbspēju vērtēšanas sistēmas un sociālo pakalpojumu 
ieviešanas sistēmas pilnveidošana 

Apakšaktivitāte 1.4.1.2.1. Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana 

14. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.4.1.2.1./08/IPIA/NVA/001 

„Darbspēju vērtēšanas sistēmas pilnveidošana” 

Veselības un 
darbspēju ekspertīzes 
ārstu valsts komisija 
(VDEĀVK) 

Aktivit āte 1.4.1.2. Darbspēju vērtēšanas sistēmas un sociālo pakalpojumu 
ieviešanas sistēmas pilnveidošana 

Apakšaktivitāte 1.4.1.2.2. Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstība 
personām ar redzes un dzirdes traucējumiem  

15. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.4.1.2.2./09/IPIA/NVA/001 

„Klusuma pasaule” 

Biedrība „Latvijas 
Nedzirdīgo 
savienība” (LNS) 

Aktivit āte 1.4.1.2. Darbspēju vērtēšanas sistēmas un sociālo pakalpojumu 
ieviešanas sistēmas pilnveidošana 

Apakšaktivitāte 1.4.1.2.2. Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstība 
personām ar redzes un dzirdes traucējumiem 

16. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.4.1.2.2./09/IPIA/NVA/002 

„Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstība personām ar redzes traucējumiem 
Latvijā” 

Labklājības 
ministrija (LM) 

Aktivit āte 1.5.1.3. Publisko varu realizējošo institūciju darbības kvalitātes un 
efektivitātes paaugstināšana 

Apakšaktivitāte 1.5.1.3.2. Publisko pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana 
valsts, reģionālā un vietējā līmenī 

17. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.5.1.3.2./09/APIA/SIF/022 

„Sociālo pakalpojumu sniedzēju kvalitātes novērtējuma metodikas izstrāde, 
validācija un ieviešana” 

Labklājības 
ministrija 

Aktivit āte 1.5.1.3. Publisko varu realizējošo institūciju darbības kvalitātes un 
efektivitātes paaugstināšana 

Apakšaktivitāte 1.5.1.3.2. Publisko pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana 
valsts, reģionālā un vietējā līmenī 

18. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.1DP/1.5.1.3.2./09/APIA/SIF/026 

„Vadības darba metodes “Vadība saskaņā ar mērķiem” izstrāde - 
Nodarbinātības valsts aģentūras pakalpojumu kvalitātes pilnveidošanai” 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra 

Aktivit āte 1.5.1.3. Publisko varu realizējošo institūciju darbības kvalitātes un 
efektivitātes paaugstināšana 

Apakšaktivitāte 1.5.1.3.2. Publisko pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana 
valsts, reģionālā un vietējā līmenī 

19. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr. 1DP/1.5.1.3.2./09/APIA/SIF/048 

„Rehabilitācijas pakalpojumu kvalitātes paaugstināšana Sociālās integrācijas 
valsts aģentūrā” 

Sociālās integrācijas 
valsts aģentūra 

 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
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Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 17 061 264 24 977 060 42 038 324 
Transferti - 48 876 48 876 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 17 061 264 24 928 184 41 989 448 
Izdevumi - kopā 17 061 264 24 977 060 42 038 324 
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70.00.00 Citu Eiropas Savienības politiku instrumentu projektu un pasākumu 
īstenošana 

70.05.00 „Tehniskā palīdzība ERAF, ESF, KF apgūšanai (2007-2013)”. 

Apakšprogramma finansē šādus projektus: 

Nr. 
Darbības programma, Prioritāte, Pasākums, Aktivit āte, Projekta numurs un 
nosaukums 

Projekta 
īstenotājs 

Darbības programmas: „Cilvēkresursi un nodarbinātība”, „Uzņēmējdarbība un 
inovācijas”, „Infrastruktūra un pakalpojumi” 

Prioritātes: 1.6. Tehniskā palīdzība, 2.4. Tehniskā palīdzība, 3.7. Tehniskā palīdzība 
ERAF ieviešanai, 3.8. Tehniskā palīdzība KF ietvaros 

Pasākumi: 

1.6.1. Atbalsts darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” vadībai 

2.4.1. Atbalsts darbības programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” vadībai 

3.7.1. Atbalsts darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” vadībai 

3.8.1. Atbalsts Kohēzijas fonda vadībai 

Aktivit ātes: 

1.6.1.1. Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana 

2.4.1.1. Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana 

3.7.1.1. Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana 

3.8.1.1. Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana 

1. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.VSID/TP/CFLA/08/14/004 

„Eiropas Savienības struktūrfondu administrēšana Labklājības ministrijā 2007. – 
2013. gada plānošanas periodā (2008. – 2011. gads)” 

Labklājības 
ministrija (LM) 

Darbības programma „Cilvēkresursi un nodarbinātība” 

Prioritāte 1.6. Tehniskā palīdzība 

Pasākums 1.6.1. Atbalsts darbības programmas Cilvēkresursi un nodarbinātība” 
vadībai 

Aktivit āte 1.6.1.1. Programmas vadības un atbalsta funkciju nodrošināšana 

2. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.VSID/TP/CFLA/08/24/022 

„Nodarbinātības valsts aģentūras – sadarbības iestādes kapacitātes pilnveide Eiropas 
Sociālā fonda efektīvai īstenošanai” 

Nodarbinātības 
valsts aģentūra 
(NVA) 

 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 857 722 100 165 957 887 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 857 722 100 165 957 887 

Izdevumi - kopā 857 722 100 165 957 887 
 

70.06.00 Citu Eiropas Savienības politiku instrumentu projektu un pasākumu īstenošana 
labklājības nozarē (2007-2013) 

Apakšprogramma finansē šādus ES Mūžizglītības programmas projektus: 

Nr. Apakšprogramma, Projekta numurs un nosaukums Projekta īstenotājs 
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Apakšprogramma  Grundtvig 1. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.2009-1-IT2-GRU06-06440-5 „Chance” 

Apakšprogramma Leonardo da Vinci 2. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.LLP-Ldv-IVT-2009-LV-132 

„Cilv ēku ar invaliditāti profesionālās kvalifikācijas pilnveide un 
nodarbinātības veicināšana” 

Sociālās integrācijas 
valsts aģentūra (SIVA) 

Apakšprogramma Leonardo da Vinci 3. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.2010-1-LV1-LEO2-00653 

„Limbažu, Salacgrīvas un Alojas novada ilgstošo darba meklētāju prakse 
Vācijā” 

Apakšprogramma Leonardo da Vinci 4. 

Projekta numurs un nosaukums: Nr.2010-1-LV1-LEO3-00756 

„Karjeras konsultantu starptautiskais apmaiņas tīkls „ACADEMIA”” 

Nodarbinātības valsts 
aģentūra (NVA) 

 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai - 16 867 16 867 
Transferti - 16 867 16 867 
Izdevumi - kopā - 16 867 16 867 
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71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta un Norvēģijas valdības 
divpusējā finanšu instrumenta finansētie projekti un pasākumi  

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta un Norvēģijas valdības divpusējā 
finanšu instrumenta finansētie projekti 

Apakšprogramma finansē projektu LV0007 „Tehniskās palīdzības fonds 2006.-2011.gadam” 
(saskaņā ar Bērnu un ģimenes lietu ministrijas 27.03.2007. līgumu Nr.3-BĢLM-TP/0 ar 
Finanšu ministriju), kuru īsteno Labklājības ministrija kā Bērnu un ģimenes lietu ministrijas 
atsevišķu funkciju pārņēmēja (no 01.07.2009.). 

Projekta ietvaros tiek nodrošināta uzraudzība šādiem projektiem: 

Nr. Projekta numurs un nosaukums 
Projekta 
īstenotājs 

1. Nr.LV0065 „Nacionālais daudzfunkcionālais atbalsta centrs Vaivaros bērniem ar 
īpašām vajadzībām" 

VSIA Nacionālais 
rehabilitācijas 
centrs „Vaivari" 

2. Nr.LV0095 „Multifunkcionāla atbalsta centra izveidošana bērniem ar īpašām 
vajadzībām" 

Latvijas Bērnu 
fonds 

3. Nr.LV0031 „Dauguļu speciālās internātpamatskolas bērnu ar īpašām vajadzībām 
sociālās integrācijas kvalitātes paaugstināšana” 

Kocēnu novada 
dome 

4. Nr.LV0030 „Daudzfunkcionālā atbalsta centra izveide bērniem ar īpašām 
vajadzībām Jelgavā” 

Jelgavas pilsētas 
dome 

 
lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada projekts 
    

Resursi izdevumu segšanai 20 339 -16 368 3 971 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 20 339 -16 368 3 971 
Izdevumi - kopā 20 339 -16 368 3 971 
Atl īdzība 12 557 -8 785 3 772 
t. sk. Atalgojums 10 119 -7 079 3 040 
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73.00.00 Pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansētie projekti  

73.06.00 Ārvalstu finanšu palīdzības finansēto projektu īstenošana labklājības nozarē 

Apakšprogramma finansē Eiropas Komisijas programmas „Safer Internet plus” projektu 
„NetSafe Latvia”, ko īsteno Latvijas Interneta asociācija sadarbībā ar Valsts bērnu tiesību 
aizsardzības inspekciju (pamatojoties uz līgumu Nr.SI-2009-SIC-123912 starp Valsts bērnu 
tiesību aizsardzības inspekciju un Latvijas Interneta asociāciju, kura, savukārt, ir noslēgusi 
sadarbības līgumu ar Eiropas Komisiju par projekta NetSafe Latvia īstenošanu). 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 
    

Resursi izdevumu segšanai 47 087 -24 943 22 144 
Ārvalstu finanšu palīdzība iestādes ieņēmumos 27 472 -13 573 13 899 
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 19 615 -11 370 8 245 

Izdevumi - kopā 47 087 -24 943 22 144 

Atl īdzība 15 325 -4 901 10 424 
t. sk. Atalgojums 12 350 -3 950 8 400 
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Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets 

Sociālā apdrošināšana ir pasākumu kopums, ko organizē valsts, lai apdrošinātu 
personas vai tās apgādībā esošo personu risku zaudēt darba ienākumu sakarā ar sociāli 
apdrošinātās personas slimību, invaliditāti, maternitāti, bezdarbu, vecumu, nelaimes gadījumu 
darbā vai saslimšanu ar arodslimību, kā arī papildu izdevumiem saistībā ar bērnu kopšanu un 
sociāli apdrošinātās personas vai tās apgādībā esošās personas nāvi. 

Galvenās izmaiņas, kas ietekmē labklāj ības nozares pamatbudžeta ieņēmumus un 
izdevumus 2011.gadam: 

Pielemtie lēmumi attiecībā uz valsts budžetu 2011.gadam, kas ietekmē labklājības 
jomas valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta finansējumu:  

1) noteikta sociālās apdrošināšanas obligātā iemaksu likme, ja darba ņēmējs tiek 
apdrošināts visiem sociālās apdrošināšanas veidiem, 35,09%, no kuriem 24,09% 
maksā darba devējs un 11% - darba ņēmējs. (grozījumi likumā „Par valsts sociālo 
apdrošināšanu”); 

2) saskaņā ar Grozījumiem Valsts fondēto pensiju likumā, iemaksu likme fondēto 
pensiju shēmā 2011. gadā noteikta 2 % no faktiski veiktajām iemaksām valsts 
pensiju apdrošināšanai. Iemaksas valsts fondēto pensiju shēmā 2011. gadā 
plānotas 67 337 203 latu apmērā, ieņēmumu palielinājums pensiju 1.līmenī  
44 900 000 latu apmērā; 

3) valsts pensijas no 2011.gada līdz 2013.gadam pārskatītas netiks, uz šo laiku ir 
iesaldēta pensiju indeksācija (grozījumi likumā „Par valsts pensijām” pārejas 
noteikumos). Izdevumu samazinājums 2011.gadā valsts sociālās apdrošināšanas 
speciālajā budžetā plānots 1 296 127 latu apmērā;  

4) noteikta valsts sociālās apdrošināšanas pamatprincipam (izmaksas atbilst 
iemaksām) atbilstoša bezdarbnieka pabalsta izmaksa personām ar apdrošināšanas 
stāžu no viena līdz 19 gadiem par pēdējiem pieciem (personām ar apdrošināšanas 
stāžu no viena līdz deviņiem gadiem) vai trim (personām ar apdrošināšanas stāžu 
no 10 līdz 19 gadiem) pabalsta izmaksas mēnešiem, ja iepriekšējā mēnesī pirms 
augstāk minētajiem mēnešiem izmaksājamā pabalsta apmērs ir bijis mazāks par 45 
latiem (grozījumi likumā „Par apdrošināšanu bezdarba gadījumam” pārejas 
noteikumos). Izdevumu samazinājums 2011.gadā valsts sociālās apdrošināšanas 
speciālajā budžetā plānots 287 377 latu apmērā; 

5) minimālā mēneša darba alga paaugstināta no 180 latiem uz 200 latiem, saskaņā ar 
MK 30.11.2010. noteikumiem Nr.1096 "Noteikumi par minimālo mēneša darba 
algu un minimālo stundas tarifa likmi". 

Kopējie valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta ieņēmumi 2011.gadā ir 
1 197 571 185 lati un izdevumi ir 1 434 946 834 lati, t.sk.: 

1. Valsts pensiju speciālā budžeta ieņēmumi ir 864 552 751 lati un izdevumi ir 
1 084 482 550 lati (bez savstarpējiem transfertiem); 

2. Nodarbinātības speciālā budžeta ieņēmumi ir 86 319 856 lati un izdevumi 
93 316 583 lati (bez savstarpējiem transfertiem); 

3. Darba negadījumu speciālā budžeta ieņēmumi ir 11 111 049 lati un izdevumi 
12 134 579 lati (bez savstarpējiem transfertiem); 

4. Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta ieņēmumi ir 233 907 791 
lati un izdevumi 236 264 994 lati (bez savstarpējiem transfertiem); 
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5. Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālā budžeta ieņēmumi ir 8 609 386 
lati un izdevumi 8 748 128 lati. 

 

Valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta ieņēmumi un izdevumi – bez 
savstarpējiem transfertiem 
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Sociālā apdrošināšana 

Sociālās apdrošināšanas galvenie mērķi ir nodrošināt: 

1) ienākumu kompensāciju vecuma un apgādnieka zaudējuma gadījumā, apbedīšanas 
izdevumu kompensāciju pensionāra nāves gadījumā un izdienas pensijas pārejas posmā; 

2) ienākumu kompensāciju darba zaudējuma gadījumā, nodrošināt papildu izdevumu 
segšanu saistībā ar bezdarbnieka nāvi, materiāli atbalstīt bezdarbniekus pārkvalificēšanās 
vai kvalifikācijas celšanas laikā, nodrošināt bezdarbnieku pārkvalifikāciju un 
kvalifikācijas paaugstināšanu, veicināt bezdarbnieku atgriešanos darba tirgū; 

3) ienākumu kompensāciju saistībā ar nelaimes gadījumu darbā vai arodslimību; 

4) ienākumu kompensāciju slimības, maternitātes, paternitātes, invaliditātes, bērna vecumā 
līdz vienam gadam kopšanas gadījumā un pabalstu apdrošinātās personas vai tās apgādībā 
bijuša ģimenes locekļa nāves gadījumā; 

5) īstenot valsts pārvaldes funkciju sociālās apdrošināšanas pakalpojumu un valsts sociālo 
pabalstu administrēšanas jomā. 

Programmas mērķu sasniegšana tiek nodrošināta no četriem speciālajiem budžetiem: valsts 
pensiju speciālā budžeta, nodarbinātības speciālā budžeta, darba negadījumu speciālā budžeta 
un invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta. Atsevišķā apakšprogrammā plānoti 
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sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta rīkotāja – Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra – 
izdevumi. 

Atbilstoši likumam „Par valsts sociālo apdrošināšanu” 2011. gadā valsts sociālās 
apdrošināšanas obligāto iemaksu likme ir 35,09 procenti, no kuriem 24,09 procentus maksā 
darba devējs un 11 procentus – darba ņēmējs. 

Ar 2001. gada 1.jūliju ir stājies spēkā Valsts fondēto pensiju likums, kas nosaka otrā pensijas 
sistēmas līmeņa darbības principus, dalībnieku loku, shēmas administrēšanas, līdzekļu 
veidošanas, pārvaldīšanas un ieguldīšanas principus. Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās 
iemaksas fondēto pensiju shēmā ir daļa no iemaksām valsts pensiju apdrošināšanai. Atbilstoši 
Grozījumiem Valsts fondēto pensiju likumā, iemaksu likme fondēto pensiju shēmā 
2011. gadā noteikta 2 % no faktiski veiktajām iemaksām valsts pensiju apdrošināšanai no 
iemaksu objekta, kas noteikts likumā „Par valsts sociālo apdrošināšanu”. Iemaksas valsts 
fondēto pensiju shēmā 2011. gadā plānotas 67 337 203 latu apmērā, ieņēmumu palielinājums 
pensiju 1.līmenī  44 900 000 latu apmērā. 

Sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas saskaņā ar likumu tiek sadalītas pa speciālajiem 
budžetiem proporcionāli katra budžeta ieņēmumu īpatsvaram. 

2011. gadā plānots šāds speciālo budžetu ieņēmumu īpatsvars: 

• valsts pensiju speciālais budžets – 73,64%; 

• nodarbinātības speciālais budžets – 6,86%; 

• darba negadījumu speciālais budžets – 0,89%; 

• invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets – 18,61%. 

Pārējie ieņēmumi pa speciālajiem budžetiem tiek sadalīti analogi, izņemot gadījumus, kad 
ieņēmumu veidam ir noteikts konkrēts speciālais budžets, kurā tas tiek ieskaitīts. 

 

Finansiālo rādītāju kopsavilkums 

 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada 
plāns 2011. gada plāns Izmaiņas, latos  2011. gads % 

pret 2010. gadu 

1 2 3 4=3-2 5=(3/2)*100-100 
Ieņēmumi 1 188 633 939 1 197 571 185 8 937 246
Izdevumi – kopā 1 358 696 501 1  434 946 834 76 250 333 5,61
Finansiālā bilance -170 062 562 -237 375 649

 

04.01.00.Valsts pensiju speciālais budžets 

Valsts pensiju speciālā budžeta galvenais mērķis ir nodrošināt no indivīda apdrošināšanas 
iemaksu algas, vecuma un apdrošināšanas stāža atkarīgu pensiju izmaksu vecuma, izdienas un 
apgādnieka zaudējuma gadījumā, kā arī apbedīšanas pabalsta izmaksu pensionāra nāves 
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gadījumā, piemaksu pie vecuma pensijas izmaksu, vienreizējo pabalstu pensijas saņēmēja 
nāves gadījumā pārdzīvojušam laulātajam izmaksu. 

Atbilstoši īstenotajai pensiju sistēmas reformai, kuras mērķis ir izveidot sociālekonomiskajai 
un demogrāfiskajai situācijai atbilstošu pensiju sistēmu un veicināt katra strādājošā 
ieinteresētību un atbildību par savu materiālo nodrošinājumu vecumdienās, Latvijā darbojas 
pensiju sistēmas trīs līmeņi: 

1) pirmais pensiju sistēmas līmenis, kas ieviests no 1996. gada, ietver paaudžu 
solidaritātes shēmu – pensionāriem pensijas tiek izmaksātas no iemaksām, ko veic pašlaik 
strādājošie. Lai paaudžu solidaritātes shēma varētu sekmīgi darboties, strādājošo veiktajām 
iemaksām jābūt pietiekamām pensiju izmaksām esošajiem pensionāriem. Latvijā jau ilgāku 
laiku pieaug vecu cilvēku īpatsvars, tāpēc, lai nebūtu jāpalielina iemaksu apjoms darba 
devējiem un strādājošajiem, ir ieviests arī otrais un trešais pensiju sistēmas līmenis. Šī līmeņa 
darbību regulē likums „Par valsts pensijām” u.c. normatīvie akti; 

2) otrais pensiju sistēmas līmenis, kas ieviests no 2001. gada 1.jūlija, ietver valsts 
fondēto pensiju shēmu – valsts organizētu iemaksu veikšanas, iemaksāto līdzekļu 
administrēšanas un pensiju izmaksas pasākumu kopumu, kas, nepalielinot kopējo iemaksu 
apmēru vecuma pensijām, dod iespēju iegūt pensiju kapitālu, daļu no iemaksām vecuma 
pensijām ieguldot vērtspapīros, termiņnoguldījumos bankās un citos aktīvos. Valsts fondētā 
pensija ir valsts vecuma pensijas daļa, kuru veido uzkrātais fondētās pensijas kapitāls. Šī 
līmeņa darbību regulē Valsts fondēto pensiju likums u.c. normatīvie akti; 

3) trešais pensiju sistēmas līmenis, kas ieviests no 1998. gada 1.jūlija, ietver privātos 
pensiju fondus – papildu pirmajam un otrajam pensiju sistēmas līmenim, persona individuāli 
vai ar darba devēja starpniecību var daļu savu ienākumu brīvprātīgi ieguldīt kādā no 
privātajiem pensiju fondiem. Šī līmeņa darbību regulē likums „Par privātajiem pensiju 
fondiem” u.c. normatīvie akti. 

lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas  2011. gada plāns 

    
Ieņēmumi 853 610 551 66 125 981 919 736 532
Izdevumi – kopā 945 888 529 143 697 014     1 089 585 543
Finansiālā bilance -92 277 978 -169 849 011

 

2011.gada valsts pensiju speciālā budžeta izdevumu atšifrējums: 

 

Pabalsta veids 

 

Pensijas/ pabalsta/ 
atlīdzības apmērs 

vidēji mēnesī (lati) 

Kontingents 
(vid.mēn.) 

Izdevumi kopā, Ls 

 

04.01.00 Valsts pensiju 
speciālais budžets   1 089 585 543 

Sociālie pabalsti   1 084 408 183 

Pensijas – kopā   1 074 272 887 

tajā skaitā:    

Vecuma pensijas 184,09     469 368 1 036 855 360 
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Pensijas apgādnieka 
zaudējuma gadījumā 95,58      22 688 26 021 066 

Augstākās padomes deputātu 
pensijas 837.60         96 964 915 

Pensijas saskaņā ar speciāliem 
lēmumiem 125,50         85 128 010 

Izdienas pensijas  182,69       4 700 10 303 536 

Sociālie apdrošināšanas 
pabalsti naudā – kopā 

 
           8 367 096 

tajā skaitā:    

Apbedīšanas pabalsts 280,36       2 000             6 728 676 

Kaitējuma atlīdzība Černobiļas 
AES avārijas rezultātā cietušajām 
personām 77,45        60 55 764 

Pabalsts pensijas saņēmēja 
nāves gadījumā pārdzīvojušam 
laulātajam 280,61       470              1 582 656 

Pārmaksāto sociālās 
apdrošināšanas iemaksu atmaksa     368 200 

Pensiju kapitāls uz ES 
pensiju shēmu   1 400 000 

Uzturēšanas izdevumu 
transferti   5 102 993 

 

04.02.00 Nodarbinātības speciālais budžets 

Apakšprogramma finansē ienākumu kompensāciju darba zaudējuma gadījumā, apbedīšanas 
pabalstu izmaksu bezdarbnieka nāves gadījumā, bezdarbnieku pārkvalificēšanu vai 
kvalifikācijas paaugstināšanu. No nodarbinātības speciālā budžeta tiek veiktas arī iemaksas 
valsts pensiju speciālajā budžetā. 

 

                                                                                                                                                                  lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada projekts 

    
Ieņēmumi 136 216 -47 741 975 88 474 772
Izdevumi - kopā 163 583 845 -55 859 603 107 724 242
Finansiālā bilance -27 367 098 × -19 249 470

 

2011.gada nodarbinātības speciālā budžeta izdevumu atšifrējums: 

 

Pabalsta veids 

Pensijas/ pabalsta/ 
atlīdzības apmērs 

vidēji mēnesī 
(lati) 

Kontingents 
(vid.mēn.) 

Izdevumi kopā, Ls 
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04.02.00Nodarbinātības 
speciālais budžets     107 724 242 

Preces un pakalpojumi   150 000 

Sociālie pabalsti   87 151 583 

Sociālie apdrošināšanas 
pabalsti naudā - kopā 

 
 40 500 

tajā skaitā:     

Apbedīšanas pabalsts 135.00 25 40 5000 

Nodarbinātības pabalsti - 
kopā 

 
 87 076 783 

   tajā skaitā:    

Bezdarbnieka pabalsts 117,13     61 950 87 076 783 

Pārmaksāto sociālās 
apdrošināšanas iemaksu atmaksa   34 300 

Subsīdijas un dotācijas    5 654 000 

Uzturēšanas izdevumu 
transferti      14 768 659 

  tajā skaitā:    

Valsts budžeta mērķdotācijas 
uzturēšanas izdevumiem pašvaldībām   361 000 

 

04.03.00 Darba negadījumu speciālais budžets 

Apakšprogramma finansē ienākumu kompensāciju, iestājoties nelaimes gadījumam darbā vai 
arodslimībai: slimības pabalstu, atlīdzību par darbspēju zaudējumu, apbedīšanas pabalstu, 
atlīdzību par apgādnieka zaudējumu, atlīdzību par ārstēšanu, aprūpi, medicīnisko un 
profesionālo rehabilitāciju, protezēšanu u.c. vienreizējo pabalstu izmaksu, veicinot indivīdu 
ātrāku un pēc iespējas kvalitatīvāku atgriešanos darba tirgū pēc darbnespējas perioda. No 
darba negadījuma speciālā budžeta tiek veiktas arī iemaksas valsts pensiju speciālajā budžetā 
un nodarbinātības speciālajā budžetā. 

                                                                                                                                                      lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas  2011. gada plāns 

    
Ieņēmumi 11 044 485 66 564 11 111 049 
Izdevumi - kopā                12 563 495 615 376             13 178 871 
Finansiālā bilance -1 519 010 × -2 067 822 

 

2011.gada darba negadījumu speciālā budžeta izdevumu atšifrējums: 

 

Pabalsta veids 

Pensijas/ 
pabalsta/ 

atlīdzības apmērs 
vidēji mēnesī 

(lati) 

Kontingents 
(vid.mēn.) 

Izdevumi kopā, Ls 
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04.03.00 Darba negadījumu 
speciālais budžets     13 178 871 

Sociālie pabalsti          11 970 004 

Sociālie apdrošināšanas pabalsti 
naudā - kopā 

 
         11 965 554 

tajā skaitā:      

Slimības pabalsts 741,62 155          1 379 413 

Atl īdzība par darbspēju zaudējumu 136,05 6 250          10 203 750 

Atl īdzība par apgādnieka zaudējumu 122,09 93           136 252 

Apbedīšanas pabalsts 220,29 2 5 287 

Pārējie pabalsti                240 852 

Pārmaksāto sociālās 
apdrošināšanas iemaksu atmaksa              4 450 

Subsīdijas un dotācijas              89 154 

Uzturēšanas izdevumu 
transferti              1 110 138 

    tajā skaitā:    

Valsts budžeta uzturēšanas izdevumu 
transferts citas ministrijas padotībā esošajām 
no valsts budžeta daļēji finansētajām 
atvasinātajām publiskajām personām (izņemot 
pašvaldības)               65 846 

 

04.04.00 Invaliditātes, maternitātes un slimības speciālais budžets 

Apakšprogramma finansē ienākumu kompensāciju slimības, maternitātes, paternitātes, 
invaliditātes, apgādnieka zaudējuma gadījumā: slimības pabalsta, invaliditātes pensijas, 
apbedīšanas pabalsta, maternitātes pabalsta, paternitātes pabalsta, vecāku pabalsta izmaksas, 
kā arī iemaksas valsts pensiju speciālajā budžetā un nodarbinātības speciālajā budžetā. 

                                                                                                                                                           lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada plāns 

    
Ieņēmumi 266 052 789 -31 382 051 234 670 738 
Izdevumi - kopā 315 161 -34 419 919 280 741 342
Finansiālā bilance -49 108 × -46 070 604

 

2011.gada invaliditātes, maternitātes un slimības speciālā budžeta izdevumu 
atšifrējums: 

 

Pabalsta veids 

Pensijas/ pabalsta/ 
atlīdzības apmērs 

vidēji mēnesī (lati) 

Kontingents 
(vid.mēn.) 

Izdevumi kopā, Ls 
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04.04.00 Invaliditātes, maternitātes 
un slimības speciālais budžets   280 741 342 

Sociālie pabalsti   236 194 795 

Pensijas - kopā   101 304 587 

tajā skaitā:    

Invaliditātes pensijas 121,93 65 624 96 017 862 

Pensijas saskaņā ar speciāliem 
lēmumiem 164,51 2 678 5 286 725 

Sociālie apdrošināšanas pabalsti 
naudā - kopā 

 
 134 797 158 

tajā skaitā:    

Slimības pabalsts 440,64 10 946 57 878 686 

Maternitātes pabalsts 1 145,80 1 154 15 867 041 

Apbedīšanas pabalsts 721,84 253 2 191 506 

Kaitējuma atlīdzība Černobiļas AES 
avārijas rezultātā cietušajām personām 62,84 1 148 865 684 

Paternitātes pabalsts 152,13 520 949 291 

Darbā nodarītā kaitējuma atlīdzība 60,70 1 270 925 068 

Vecāku pabalsts 354,36 13 150 55 917 816 

Pabalsts pensijas saņēmēja nāves 
gadījumā pārdzīvojušam laulātajam 391,60 43 202 066 

Pārmaksāto sociālās 
apdrošināšanas iemaksu atmaksa   93 050 

Uzturēšanas izdevumu 
transferti    44 476 348 

 

04.05.00 Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras speciālais budžets 

Apakšprogramma finansē Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras darbību. 

                                                                                                                                                               lati 

Finansiālie rādītāji 2010. gada plāns Izmaiņas 2011. gada 
projekts 

    
Ieņēmumi 8 796 219 -186 833 8 609 386 
Izdevumi - kopā 8 586 223 161 905 8 748 128
Finansiālā bilance 209 996    × -138 742

  

Izdevumu palielinājums plānots, lai Valsts sociālā apdrošināšanas aģentūra nodrošinātu 
izdienas pensiju vienotu administrēšanu Labklājības ministrijā, tai skaitā no Iekšlietu 
ministrijas pārņemot 3 amatu vietas, kā arī minimālās mēneša darba algas paaugstināšanai no 
180 latiem uz 200 latiem un mēneša darba algas, darbiniekiem, kuriem tā ir mazāka par 300 
Ls paaugstināšanai (pamatojoties uz 19.11.2010. MK sēdes protokolu Nr.65 2.§. 25.punktu) 
un līdzekļu palielinājums kapitālajiem izdevumiem, lai nodrošinātu IS izmaiņas sakarā ar 
grozījumiem likumdošanā.  


