Iestade: Labklajibas
ministrija
Struktiirvieniba:

Bérnu un gimenes
politikas departaments

Dokumenta nosaukums:

Berna ar funkcionaliem traucéjumiem
attistibas vértéSanas Kkritériju un
individuala izvertéjuma metodika

Sagatavoja: Bernu un
gimenes politikas
departaments

Apstiprinats:
valsts sekretare I.Jaunzeme

Variants: Datums: Lapu
2 22.07.2016. skaits
9
NR.4/VL_ESF

Berna ar funkcionaliem traucéjumiem attistibas vérteéSanas
kriteriju un individuala izveértéjuma metodika

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJIUMS

TAVA NAKOTNE



2

“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.2.specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b€rniem”
9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenoSanas noteikumi”?!
32.2.2.apakSpunktam Labklajibas ministrija sadarbiba ar Valsts bernu tiesibu
aizsardzibas inspekciju, Valsts sociala apripes centra “Riga” filiali “Plavnieki”, Rigas
domes Labklajibas departamentu, nodibinajumu “Socialo pakalpojumu agentiira”,
biedribu “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”, Latvijas Ergoterapeitu Asociaciju,
biedribu “Ceribu sparni”, biedribu “Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija”, Socialo
darbinieku biedribu, Latvijas PaSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibu un
biedribu “Profesionalo audzugimenu apvieniba “Teréze™” ir izstradajusi veértéSanas
krit€rijus un individuala izvert§juma metodiku, balstoties uz starptautiskas neatkarigo
ekspertu grupas ARK izstradatajam vadlinijam ‘“Vadlinijas b&rnu institucionalas
apriipes pakalpojumu deinstitucionalizacija”, Stara Zagora, Bulgarija, 2006 - 2009,
kuras ir ieklauti bernu veértéSanas kriteriji, kurus eksperti pielietojusi, istenojot
deinstitucionalizacijas procesu Bulgarija.

Tomeér $ajas vadlinijas aprakstitie kriteriji ir darba grupas adaptéti atbilstosi Latvijas situacijai.

Katra beérna izvertéSanas dokumentu kopums sastav no trim veidlapam (kas ir pievienoti Sai
metodikai):

1) Bérna profila;

2) Beérna attistibas izvértéSanas instrumenta;

3) Atbalsta plana.

Izstradatas metodikas merkis:

1) sistematiz€t b&rna individualas attistibas izvertéSanas procesu péc vienotiem
metodiskajiem principiem un kritérijiem;
2) pielietot vienotu b&rnu individualo vajadzibu izveérté€Sanas metodiku

deinstitucionalizacijas procesa.

Merkgrupa:
Berni ar funkcionaliem traucgjumiem, kuri dzivo gimeng, audzugimeng vai aizbildpu gimeng.

Sagaidamie rezultati:
Beérnu attistibas izvérté$ana veicinas:

1) kvalitativu, uz bérna individualajam vajadzibam balstitu socialas rehabilitacijas
un socialas apriipes plana (turpmak - atbalsta plans) izstradi;

2) bérna individualajam vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu noteikSanu;

3) vienotas izveértéSanas pieejas istenoSanu bérnu deinstitucionalizacijas procesa
organizesana,

4) izvertéSanas péctecibu un starpprofesionalo sadarbibu, izvertéSanas procesa

iesaistoties dazadam institiicijam un profesionaliem.

1 Ministru kabineta 2015.gada 16.janija noteikumu Nr.313 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta merka “Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un b&rniem”
9.2.2.1.pasakuma “Deinstitucionalizacija” IstenoSanas noteikumi”, http:/likumi.lv/ta/id/274957


http://likumi.lv/ta/id/274957

Izvertejuma uzbive:
B@rna attistibas izvert€jums ietver Cetras jomas:

Fiziska attistiba Attiecas uz beérna sp&jam istenot aktivitates, izmantojot savu
motoriku, ieklaujot paSapripes sp&jas

Intelektuala attistiba Attiecas uz bérna spéjam izprast, domat, iegaumét informaciju un
sp&ju veidot un izmantot spriedumus

Socialas prasmes Attiecas uz bérna sp&jam sadarboties ar citiem (vienaudziem un
piecaugusajiem) majas vid€ un arpus tas

Uzvediba Attiecas uz bérna sp&jam darboties un izteikt sevi

Katra joma ietver noteiktu krit€riju un indikatoru kopumu. Indikatori tiek meériti 4 punktu
vertéSanas sistéma:

Kriterijs Vertejums
Nav attiecinams bérna izvertésanai N/A
Uzrada bérna vecumam izteiktu attistibas 1
aizturi
Uzrada bérna vecumam dalgju attistibas aizturi 2
Uzrada bérna vecumam atbilstoSu attistibu 3
Uzrada attistibu virs bérna vecumam 4
atbilstoSiem vid€jiem raditajiem

Izteikti attistibas aizture nozimé to, ka bérns nefunkcion€ atbilstos$i savam vecumposmam
noteiktas jomas, kuras satur konkr&td joma un atspogulo nozimigu fizisku, intelektualu,
uzvedibas un socialo prasmju attistibas aizkavéSanos. Ja vidgjais So jomu raditaju limenis
visas vai gandriz visas attistibas jomas ir 1.0 — 1.9, tad japaredz neatlickamu atbalsta
sniegSanu bérnam.

Dalgji aizturéta attistiba norada, ka dazas fiziskas, intelektualas, uzvedibas un socialo
prasmju attistibas jomas ir noverojama aizkaveSanas. Ja vidgjais §is sféras raditaju daudzas
attistibas jomas Iimenis ir 2.0 — 2.9, tad tas norada uz nepiecieSamibu sniegt b&rnam
specifisku atbalstu.

Vecumposmam atbilstoSa attistiba nozimé, ka bérns funkcion€ atbilsto$i savas vecuma
grupas fiziskas, intelektualas, uzvedibas un socialo prasmju attistibas vid€jiem raditajiem. Ja
vidgjais §1s sferas raditaju Itmenis ir 3.0 — 3.9, tad nav nepiecieSams izteikts atbalsts b&rna
fiziskajai un intelektualajai attistibai.

Attistiba virs vecumposma vidéjiem raditajiem fiziskas, intelektualas, uzvedibas un socialo
prasmju attistibas jomas ir optimala. Ja vidgjais So raditaju Itmenis ir 4.0, tad tas norada, ka
bérns funkcioné atbilstosi, tas nozimé virs sava vecumposma vidgjiem raditajiem.

Piem@érs:
Ja bérns séz bez atbalsta, tad:
1. Ja béms ir 6 lidz 9 méneSus vecs un var to izdarit, tad vinS uzrada

vecumposmam atbilstoSus raditajus. Tas tiks novertéts ar 3.



2. Ja bérns ir 9 ménesu vecs un to vél nevar izdarit, tad vin$ uzrada aizkav&tu
attistibu. Tas tiks novertéts ar 2.

3. Ja bérns ir vecaks par 9 meéneSiem un vél to nedara, tad uzrada izteikti
aizkavetu attistibu. Tas tiks novertéts ar 1.

4, Ja bérns ir vecaks par 9 ménesSiem un var to izdart, tad tas ir izn@mums un
attiecigais kritérijs nav piemérojams b&rna novertésanai.

5. Ja bérns ir jaunaks par 6 méneSiem, un var to izdarit, tad tas uzrada bérna
attistibu virs vecumposma vidéjiem raditajiem. Tas tiek novertets ar 4.

6. Ja bérns ir jaunaks par 6 ménesiem, un nevar to izdarft, tad tas ir iznp€mums un

ar1 Saja gadijuma attiecigais kriterijs nav piemérojams bérna noverteésanai.

IzverteSana iesaistitie specialisti:
Socialais darbinieks, psihologs (v€lams, kliniskais psihologs), fizioterapeits vai ergoterapeits.

Socialais darbinieks, psihologs (v€lams, kliniskais psihologs) un ergoterapeits piedalas katra
bérna attistibas izvertéSana.

Bérna ar funkcionaliem traucéjumiem, kur§ atrodas gimené, individualo vajadzibu
izverteéSanai fizioterapeitu piesaista, pemot véra bérna vecumu, briedumu, vai citus pamatotus
argumentus, atbilstosi bérna vajadzibam.

IzverteSana iesaistitajiem specialistiem ir jadarbojas vienota komanda. Vienotai komandas
veidoSanai un sadarbibas modela izstradei tiek nodrosSinatas apmacibas OAK projekta “Drosu
gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros. Vienlaikus, lai sniegtu atbalstu izvérté$anas procesa
specialistiem izvertéSanas laika tiek nodro$inatas supervizijas OAK projekta “Drosu gimenes
vidi Latvijas bé&rniem!” ietvaros.

IzverteSand iesaistito specialistu atbildiba:

1) izstradat izvertesanas laika grafiku;

2) informét bérna likumiskos parstavjus un audzugimeni par bérna izveértésanu,
t.sk., veidot sadarbibu ar bérna likumiskajiem parstavjiem vai audzugimeni;

3) primari veikt bé€rna novéroSanu izvertésanas laika;

4) péc iespgjas noskaidrot b&rna viedokli un iesaistit bé&rnu individuala atbalsta
plana izstradg;

5) apkopot informaciju, kas iegiita no bérna, bérna likumiskajiem parstavjiem vai
audzugimenes, gimenes locekliem un citam atbalsta personam,;

6) 30 dienu laika péc individualas izvertéSanas pabeigSanas izstradat kvalitativu,
uz bérna vajadzibam orient€tu atbalsta planu;

7) sagatavot atbalsta planu berniem ar funkcionaliem trauc€umiem divos

eksemplaros, vienu nododot glabasana bérna likumiskajiem parstavjiem vai
audzugimenei, kura dzivo bérns ar funkcionaliem trauc€jumiem, bet otru — tas
pasSvaldibas socialaja dienesta, kuras administrativaja teritorija deklaréta beérna ar
funkcionaliem trauc€jumiem dzivesvieta;

8) izstradato atbalsta planu elektroniskas versijas nodot planoSanas regioniem,
noradot, kur atrodas originali;
9) apkopot izvertésanas laika iegiito informaciju un nodot planosanas regioniem;

10)  gadijumos, ja izvertéSanas laika specialistu komanda secina, ka bérns ir cietis
no vardarbibas vai kada cita pret bérnu veérsta noziedziga nodarijjuma, specialistu
komandai ir pienakums zinot policijai vai citai tiesibsargajosai iestadei atbilstosi
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 51.panta tresajai dalai.



SagatavoSanas izverteSanai:

1) izveidot laika grafiku;

2) planot pietieckamu laiku katra bérna izvertésanai;

3) izprast bérna attistibas izvértéjuma saturu;

4) izprast bérna attistibas izvert€Sanas/intervéSanas vadlinijas;

5) specialistiem, ja tas iesp&jams, izvert€Sanas procesa neizmantot elektroniskas
ierices.

Izvertesanas norise:

1) viena bérna izvertéSanas process var ilgt videji 4 stundas;

2) bérna attistibas izveértéjuma bérna profilu (BP) v€lams aizpildit pirms b&rna
izvertéSanas procesa (aizpilda sadarbiba ar bérna likumiskajiem parstavjiem vai
audZzugimeni);

3) izvert€Sanas procesa sakuma specialistu komandai gan bérnu (ja tas
iesp&jams), gan bérna likumiskos parstavjus vai audzugimeni ir jaiepazistina ar sevi un
ar izvertésanas mérkiem;

4) izverteéSanas procesa specialisti iepazistas ar bérna lidzsingjiem izvertgjumiem
(pieméram, individualajiem rehabilitacijas planiem), ja tadi ir, un nepiecieSamibas
gadijuma pem v&ra taja ieklautos pasakumus, lai salidzinatu berna attistibas un
funkciong€sanas dinamiku un noteiktu b&rna nepiecieSamos atbalsta pasakumus;

5) pamata informacijas sniedzgji izvert€sanas procesa ir bérns, bérna likumiskie
parstavji vai audZzugimene u.c. personas, kuru viedoklis ir nepiecieSams kvalitativa
atbalsta plana izstradé, atkariba no b&rna vecuma, brieduma un konkréta bérna
situacijas.

leteicamas izverteSanas pieejas:
Svarigakas/ieteicamas darbibas, kuru laika var novertét bérna attistibu un funkcionalitati:

spéles, sporta spéles,
zimé&S$ana,

darboSanas ara,

macibas,

darbs grupa,

ikdienas komunikacija,
padzilinata saruna/intervija.

Bérnu ar funkcionaliem trauc€jumiem izvert€Sanai ipasu uzmanibu pieverst tiesi alternativas
komunikacijas Iidzeklu izmantoSanai. Kopuma izveértéSanas instrumentu un pieeju izvéle ir
atkariga no b&rna vecuma un brieduma.

Beérna attistibas izvertésanai ieteicams izmantot Sadas metodes:

NoveroSana. Tehnika tiek izmantota, lai apkopotu informaciju un riipigi veérotu pasu bérnu.
Noverosanas laika uzmaniba tiek fokuséta uz pasu bérnu:

1)
2)
3)

ka bérns sadarbojas ar citiem b&rniem;
ka bérns uzvedas vienatné;
ka bérns sadarbojas ar pieaugusajiem, veicot dazadas aktivitates majas un arpus majas.
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Lai novéroSana iegiito informaciju varétu uzskatit par ticamu, bérnu nepiecieSams novérot
konkrétu laika posmu (ne mazak par 3 stundam).

IntervéSana ir galvena informacijas iegiSanas metode. Pamatinformaciju sniedz bé&rna
likumiskie parstavji un audZugimene un, ja tas iesp&jams, bérns. Intervija ir strukturéta.
Intervétajs koncentréjas uz specifiskiem jautajumiem. Sniegtas atbildes dod iesp&€ju novertet
bérna attistibas izvert€juma jomas.

Intervésanas nosacijumi:

1)  izmantot alternativas komunikacijas Iidzeklus, ja tas nepiecie$ams;

2)  radit droSu vidi un labvéligu atmosfeéru;

3) izskaidrot intervijas sakuma, ka specifiskie jautajumi tiks uzdoti, lai apkopotu
informaciju par bérna attistibu un nepiecieSamajiem pakalpojumiem;

4)  informét intervéjamo, ka intervijas laika tiks veiktas piezimes;

5)  uzdot plasus, atveértus jautajumus saistiba ar konkréto sferu;

6) nodro$inat, lai visa specifiska informacija, izmantojot $o instrumentu, tiek izskaidrota
intervéSanas laika;

7) neapstridét intervéjama atbildes. legtta informacija tiek uzskatita par noderigu, lai
noteiktu bérna attistibu;

8) saglabat intervijas fokusu, pievérSot uzmanibu tam, lai visi jautajumi ir atbildéti;

9) intervijas laika ar preciz&joSiem jautajumiem parliecinieties, vai ir saprasts intervéjama
teiktais;

10) intervijas beigas, uzdot dazadus visparigus atvértus jautajumus intervéjamam, lai
noskaidrotu, vai ir vél kaut kas, ko tas v€las pastastit par bérnu;

11) intervijas beigas, pateikties intervéjamajam par laiku un sniegto informaciju un
izskaidrot, kada veida talak tiks apstradata sanemta informacija un sasniegts izvert€Sanas
merkis.

Izvertésana ir process, kuru izmanto, lai noteiktu b&rna stavokli, situaciju, raksturlielumus
u.c. raditajus. Specialistiem bérnu individualajai izvert€Sanai ieteicams izmantot Sadus

Instrumentus:

Beérnu izverteSanas instrumenti:

Bérnu vecums IzvertéSanas instruments
0 — 3 gadi Minhenes funkcionalas attistibas diagnostika (MFAD)
4 — 7 gadi Bérnu prasmju noveértejums (PEDI)
3 — 18 gadi Kognitivo sp&ju izpete ar Vudkoka — DZonsona kognitivo spgju
testu
3 — 8 gadi Bérnu funkcionalas neatkaribas mérijums (WeeFIM)
4 — 18 gadi ABAS-II Adaptivo sp&ju un prasmju izvert&jums
0 — 18 gadi Bartela skala

Prasibas specialistiem
Iepirkuma procediira piesaista specialistus:

1) kas atbilst Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta prasibam;
2) kam ir augstaka izglitiba konkrétaja joma, psihologiem ir jabiit vismaz magistra
gradam psihologija;
3) kam ir pieredze darba ar mérka grupu ieprieksgjo 3 gadu laika, psihologiem ir jabut
profesionalas darbibas pieredzei bé&rnu un gimenes izpéte ieprieksgjo 5 gadu laika.
CV pievienot:
1) rekomendacijas no ieprieksgjas darba vietas vai sadarbibas partnera;



2) instrumentu izmantoSanas pieredzes aprakstu;
3) apliecinajums/sertifikatus/apliecibas u.c. dokumentu kopijas par konkréta instrumentu
apguvi (iznemot Bartela skalas instrumenta apguvi).

OAK projekta “Drosu gimenes vidi Latvijas bérniem!” ietvaros janodro$ina, ka iesaistitie
specialisti piedalas apmacibas par:
* Beérnu tiesibam (ANO konvenciju un citu cilvektiesibu konteksta);
* DI (pasaulé un Latvija);
* Normativajiem aktiem socialaja joma;

,Uz bérnu centrétu pieeju” un prasmém lietot So pieeju ikdienas darba;
* Merka grupas/u raksturojumu (uzvedibas izpausmes, slimibas izpausmes, saskarsmes
Ipatnibas, gariga rakstura un funkcionalo traucgjumu veidi u.c.);
* Prasmém izvéleties darbam un sazinai ar mérka grupas/u parstavjiem piemérotas metodes;
» Darbu komanda (starpprofesionala un starpinstitucionala sadarbibas Itmeni).

Vienlaikus, lai sniegtu atbalstu izvert€Sanas procesa, janodroSina, ka iesaistitie specialisti
izvertéSanas laika apmeklé supervizijas OAK projekta “Drosu gimenes vidi Latvijas

bérniem!” ietvaros.

Specialistu komandas uzdevumi

1. Socialais 1) vadit un koordinét piesaistito specialistu komandas darbu;
darbinieks 2) izverteét be&rna funkcionalas spgjas, pasapripes un socialas
prasmes, t.sk. izvert€ beérna socialo situaciju (attiecibas ar
biologiskajiem vecakiem, radiniekiem - braliem, masam u.c.);

3) pieprasit informaciju par bérna fizisko attistibu un veselibu*;
4) komunicgt ar gimeni par izverté$anas uzsaksanu,

5) izstradat atbalsta planu (apkopot specialistu sniegtos
rezultatus);

6) komunicét ar pasvaldibas iestazu specialistiem (pakalpojumu
nodroS§inaSana pasvaldiba);

7) nodroSinat atgriezenisko saiti ar bérna likumiskajiem
parstavjiem vai audZzugimeni (izskaidro atbalsta plana saturu un

talakas darbibas).

2. Psihologs 1) noteikt psihiskos, fiziskos un citus raksturlielumus (pieméram,
(velams intelektu, sp&jas, noslieces, iespgjas), interpret€t un novertet
kltniskais rezultatus;
psihologs) 2) analizét iedzimtibas, socidlo, profesionalo un citu faktoru

ietekmi uz personibas domasanu un izturéSanos;

3) veikt psihologisku testéSanu, anketéSanu, intervésanu,

4) informé&t b&érnu un likumiskos parstavjus vai audzugimeni par
izp@tes gaitu,

5) veikt individa psihologisko izpé&ti (noveértésanu);

6) pétit psihologiskos faktorus, ka ari emocionalos personibas
traucgjumus;

7) nodot izveértéSanas laika iegiito informaciju socialajam
darbiniekam un iesaistities atbalsta plana izstrade.

3. Fizioterapeits 1) veikt bérna anamnézes ievakSanu par veselibas stavokli, to
iespaidojoSajiem faktoriem;

2) veikt bérna statiskas pozas (piemeram, stajas un s€dus pozas)
un funkcionalo aktivitasu, jeb spgjas veikt pozu mainu un
ikdienas aktivitates, noveértesanu.

3) novertét locitavu osteokinematiskas un artrokinematiskas




kustibas;

4) veikt bérna muskulu funkciju un lidzsvara noveértésanu;

5) veikt beérna neirologisko izmekléSanu (pieméram, adas
virspus€jas un dzilas juSanas parbaude, automatiskas reakcijas,
primitivie refleksi, cipslu refleksi);

6) veikt kustibu balsta sisteémas palpatoro izmekl&€Sanu;

7) veikt bérna izmekléSana nepiecieSamos specidlos testus
(pieméram, locitavu aktivas un pasivas stabilitates testus) un
noverte vina funkcionalas spgjas pec specialam skalam;

8) nodot izverteéSanas laika ieglito informaciju socialajam
darbiniekam un iesaistities atbalsta plana izstrade.

4. Ergoterapeits 1) novertét bérna nodarbes veikSanu, izmantojot ticamas un
pamatotas izmekl&Sanas metodes;

2) novertet vides faktorus;

3) noteikt nodarbes veikSanas komponentus un vides apstaklus,
kuri rada nodarbes veikSanas griitibas.

4) noskaidrot bérna sp€jas un resursus, kas var tikt izmantoti
nodarbes veikSanas procesa.

5) apkopot izmekléSanas rezultatus un sniedz ieteikumus par
nepiecieSamo terapiju;

6) nodot izveértéSanas laika iegiito informaciju socialajam
darbiniekam un iesaistities atbalsta plana izstrade.

5. Koordinators (ja | 1) vada un koording piesaistito specialistu komandas darbu un
planosanas bérnu izvertéSanas procesu;
regions uzskata | 2) lidzdarbojas atbalsta planu izstradg.
par
nepiecies *
pieciesamu)

k

*Informaciju par bérna veselibas stavokli socialais darbinieks p&c nepiecieSamibas pieprasa
no gimenes arsta.

** to var veikt jebkur§ no komandas specialistiem, par to komandai iepriek$ vienojoties, vai
ar1 plano$anas regiona atseviski noziméts cilvéks

Atbalsta plana izstrades galvenie principi:
1) Veicot izvért€§jumu bérnam ar funkcionaliem trauc&jumiem, kur§ dzivo gimeng, jaievero
princips, ka specialisti izvérté$anas bridi nevar biit doming&josi (jaievero princips, ja gimenes
locekli ir divi, tad ar1 vienlaikus parstavji no specialistu komandas ir divi).
2) Izstradajot atbalsta planu:
1.1. sadala “Bérna socialo vajadzibu, veselibas un funkcioné$anas sp&ju
raksturojums” kolonna “Raksturojums” sniedz gala komentaru par izvertéSanas
krit€rijos iegiito rezultatu, atbilstibu bérna vecumposma attistibas limenim, ka ari
janorada, kadas funkcionalas sp€jas bérnam japilnveido;
1.2.  sadala “Bérna problému un vajadzibu p&c pakalpojumiem defingjums” norada
galvenos secindjumus, par pakalpojumiem, kas b&rnam ir nepiecieSami, lai uzlabotu
bérna attistibu;
1.3. sadala “Atbalsta plana mérkis un uzdevumi” norada galvenos izvirzitos mérkus
bérna attistibai gan ilgtermina, gan Istermina;
1.4. sanemto, pieejamo un nepiecieSsamo resursu sadala (pieméram, “Kadus
resursus bérns Sobrid sapem’) jaapraksta pakalpojumus, ko patlaban bérns sanem,;
pakalpojumus, kas gimenei ir zinami dzivesvietas pasvaldiba (tuvakaja apkartn€) un
ko bérns potenciali varétu izmantot, bet dazadu skérSlu d€l nesanem, ka ari



pakalpojumus, kas nav pieejami, bet ir nepiecieSami bérna pilnvertigas attistibas
nodros§inasanai;

1.5. sadala “Veicamie pasakumi” norada uzdevumus, kas javeic gan planoSanas
regionam, gan pasvaldibai, kura bérns atrodas, gan ari bérna likumiskajiem
parstavjiem vai audzugimenei. Informaciju nepiecieSams noradit, jo pie atkartotas
izverteéSanas tas laus secinat, vai planotie pasakumi ir istenoti un kas nepiecieSams
nakotné bérna attistibai;

1.6. sadala “Individuala izvértéjuma sagatavosSanai notikuSo konsultaciju skaits un
ilgums” un “Individuala izvert€§juma procesualais apraksts” apraksta notikuSo
izvertejuma procesu — kada veida tika organizeta izvertéSana, kur ta tika veikta, cik
ilgi izvertéSana tika veikta, kadi specialisti piedalijas utt.

1.7. sadala “Ar plana ieklautajiem pasakumiem iepazinos” aizpildiSanas bridi ir
svarigi, ka bérna likumiskajiem parstavjiem vai audZzugimenei ir izskaidroti atbalsta
plana noteikto uzdevumu/pasakumu biitiba un talakie soli, ko parstavis apliecina ar
savu parakstu.

1.8.  péc iespgjas ir nepiecieSams izskaidrot atbalsta plana ieklauto pasakumu saturu
un talakas darbibas ar1 bernam (vienlaikus nodrosinot bérna viedokla uzklausisanu).

Turpmakaja darba atbalsta planu aktualiz€ atbilsto§i normativajiem aktiem par prasibam
socialo pakalpojumu sniedzg&jiem.

B.Stankévica, tel.67021590
Baiba.Stankevica@lm.gov.lv
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