METODISKIE IETEIKUMI PASVALDIBAM
Beérnu un gimenes lietu ministrijas
metodiskie ieteikumi paSvaldbam
par parvaldes uzdevumu delgeSanu
priv ato tiegbu subjektiem

pakalpojumu sniegSanagimenem joma

IEVADS

Valsts @rvaldi organiz pec iesggjas efekivi.

/Valsts @arvaldes ielirtas likuma 10.panta desmitla/a/

Metodiskie ieteikumi izdotiistenojot Brnu ungimenes lietu ministrijas izstdata
Ricibas péna koncepcijas ,Valst§imenes politika'istenoSanai 2004. — 2013.gadam
1.2.apakSpunktu, kas paredz izdiit metodiskos ieteikumus pasvalaim par iespjam,
pienerojot Valsts prvaldes iekrtas likuma normas, nodot pato tiegbu subjektiem
uzdevumus, kas saitar pakalpojumu sniegSagimerem.

Valsts frvalde pamat darbojas publisko ti@su joma un kdz ar to ir palauta
publiskapm tiegbam. Publisko tiedbu uzdevums ir noteikt valstij specifiskus
ierobezojumus. To Bnkis ir parikt, lai valsts palautos sabiedoas gribai un laiatsavu
realas varas prsvaru @ar privatpersonu apziigi vai neapzifgi neizmantotu tai pdaunu.
Publiskas tiesbas #dg] ir struktugtas &, lai nodroSiatu demokétiska procedira noteikto
tiegbu virsvadbu un to realizcijas demokatiski politisko kontroli.

Privatas tiegbas turpretim nosaka tiesigkattiegbas starp dism vienlidzigam
privatpersoam. S tiegbu joma princig nav donata attiegbu noteik3anai starp valsti un
privatpersonu, jo valsts un pétpersona nav vietdzgi, un valsts nevar (nedtst) ka
privatpersona wi paust savu gribu.alg] valsts @arvaldei reguiri ir jadarbojas publisko
tiegbu jona. Tikai izpemuma krta var tikt pidauts, ka valstsgovaldei ir tiegbas



"pariet" privato tiegbu jorra un tiesiskaj apri€ piedaities tipat ka privatpersonai. Téu
valsts farvalde var arsadarboties ar prito tiesbu subjektiem, pati saglajot publiskas
personas statusu.

PasSvalibas vagtu izirties par labu publisko pakalpojumu sniegSanaiattiesiska
forma ipasi tad, ja tos var sniegt bez publiskas varasitosanas (bez tigam izdot
administratvus aktus), piedram, socilas rehabiliicijas pakalpojumi, vai, ja principto
var nodroSiat privatpersona, piedram,arpusskolas &nu iestzu dibiraSana.

PaSvaltiba privato tiesbu subjektus savdarliba var iesaigt ar idzdaibas un
delezeSanas starpnigau.

Lidzdaiba — pilsonisks sabiedbas iesaisaras valsts un pasvalou politikas
veidoSaa. Lidzdaiba var It gan fgc valsts prvaldes instiicijas inicialvas (parasti
konsul&ciju veida), gan ar pec privato tiegbu subjektu ierosmes.

Lidzdarhiba — fdzdaibas forma, kura izpauzas gilsoniskis sabiedbas akiva
iesaistSaras publiskis varas uzdevumu fornadlara, apsprieSai) istenoSaim un
noerteSara. To parasti konkreti&lidzdarbbas tgumi.

DelegeSana no valstsapvaldes viedola raugoties ir subsidia&tes principastenosanas
veids — tas dod iesju pienemt Emumus sniegt pakalpojumus iégmi tuvu
iedzvotajiem. Pilsoniskajai sabietrai ir liela nozme paSvaltbu ilgtsiEjiga attstiba, ta
arn palielina paSvaiibas piepemto Emumu kvalifiti.

Metodisko ieteikumu ®@rkis ir iedroSirat pasvala@as vaiik sadarboties ar prto tiesbu
subjektiem. Migta pagkuma nerkis ir palielirat to paSvaltbu skaitu, kas uzlabojusas
gimerem sniegto pakalpojumu kvadii, izmantojot privto tiesbu subjektu (biedbu,
nodibinajumu vai komersantu) pazbu. Veicinot publiski-prigto partneibu pasvaltbu
darhiba, var tikt palielirata paSvaltbu funkciju efektiviste.



lesgejamie pasvaltbas ieguvumi, nododot savargaldes uzdevumu pravo tiesbu
subjektiem:

1) finandilie ieguvumi - priitpersonu sfja piesaist papildus finangumu saém
idejam atvieglo paSvaitbas iegulfiumu, kas nepiecieSams tika kdzfinangjums
(komersanti ne labpt ziedo 1dzeKus pasvalibai, bet, pierdram, nevalstiskam
organizcijam ziedo labpat);

2) sabiedbas uztitha — ja sabiedas farstavji piedaks lemumu pi@emsanas
proced vai pakalpojumu sniegsantad sabiedba to uztver, it & ta tieSi piedattos Sajos
procesos — piednam, ja nevalstisis organizcijas uaemas atbiltbu hunanas paidzibas
sadat, tad sabiedba to uztver, it k ta tieSi nosaka vajadlau priorites;

3) sadaribas partneru ieguvums — pasvbll un priato tiegbu subjektam sadaitia
kada joma var kalpot par garantu sekgai nerka sasniegSanai ilgternai;

4)  sabiedriskais néxejums — nevalstisko orgariciju iniciativas sabiedba atzst par
nepiecieSa@m un atbalstaas;

5)  cilveku resursu ieguvums — cilkresursu fiikuma gagjuma pasvalaba,
nevalstisks organizcijas var sniegt atbalstu.
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1. Padvaltbas funkcijas pakalpojumgimerém nodroSiasanas jora

Pasvalibu funkcijas, kas saisas ar pakalpojumu sniegSagimerem (likuma ,Par
pasvaldbam” 15.pants):

1. d@dat par savas administratzs teritorijas labiekrtoSanu— paSvaltbas fipgjas par
rotau laukumu izveidi Brniem;

2.  ddat par iedzvotju izgltibu— dibina, reorganizun likvide interratskolas,
speciilas izghtibas iestdes un klasesébniem ar spea@lam vajadzbam, profesioalas
izglitibas iestdes un intereSu izifibas iestdes, nodroSina sawadministratvaja teritorija
dzvojosos izgitibas vecumu sasniegusasrius ar vietm izglitibas iestdés pirmsskolas
izglitibas, visprejas pamatizgtibas un vidjas izglitibas iegSanai; nodroSinadinasanu
specilas izgltibas iestdes un interatskolas; nodroSina izglojamajiem profilaktisko
veseibas apiipi un pirmas paldzbas pieejaibu &s @Erzina esosds izghtibas iestdes;
koordire berna tiesbu aizsardibu izghtibas jona, nodroSina transportu izgpjamo
noklaSanai skal un atpakhdzvesviet, ja nav iespams izmantot sabiedrisko
transportu, sniedz konsultati paidzibu gimerem bernu audziasara utt.;

3. rapeties par kulzru un sekrat tradicioralo kultzras \ertibu saglaldSanu un tautas
jaunrades atstibu —izveido un nodibina pirmsskolas arpusskolas &rnu iestides,
dibina, reorganiz un likvide pasvaldbu (tai skaita &rnu) biblio€kas, nodroSina
biblioteku ka pasaules kuitas mantojuma uzkjgju, galveno inforracijas nodroSiataju
un biblioeku darbinieku apacibas centru aizsardn un saglaisanu un veicina to
attistibu;

4. nodroSiat veseibas apripes pieejambu, ki arr veicimt iedZvotzju veseigu
dzvesveidu- nodroSingimenesarsta, feldSera, zalbstniedbas un farmaceitisko
pakalpojumu pieejarbu, organiz mates un brna prinaro veseibas apipi;

5. nodroSinit iedzvotzjiem socilo palidzbu (socilo apripi) —nodroSina personai
iesfEju smemt &s vajadzbam atbilstoSus soglios pakalpojumus, sniedz saloi
palidzlbu maznodroSitam gimenem — naudas vai mantisko pabalstu, kuralpiéana
balsts uz mateélo resursu nogrteéSanugimerem, kuam trikst idzeu pamatvajadbu
apmieriraSanai; sniedz saalis rehabiliicijas pakalpojumu (nodrosSinot rehaladiju
dzvesviet, dienas centros, gruputeiaklos (grupu rajas), servisa dxoklos, ilgstosas
socilas rehabiliicijas institicijas) kerniem, kuri ilgstoSi (ilgk par vienu gadu)
atradusiearpugsimenes apipg, ielu kerniem un ci#m socéla riska grugm;

6. gadat par aizgidnibu, aizbildribu, adopciju un &nu personisko un mantisko
tiegbu un intereSu aizsarda —bareniem un bez veaku gadibas palikuSajiemdsniem
paSvaldba nodroSinarpuszimenes apipi gimeniskai videi pietuviatos apstklos —
audzigimere vai pie aizbilda. Tikai tad, ja tas nav iegams, apiipe tiek nodroSista
ilgstoSas soéalas apfipes un soalas rehabiliicijas institicija;



7. sniegt paidzbu iedzvotzjiem dZvokKa jautzjumu risirzSani - pasvaldbai
piederoSas vai uz likuiga pamata pasvalibs lietojund esoSas drojanas telpas
izireSana (pirram kartam ar divojamo telpu nodroSamas maznodroSitas personas, ar
kuram ko dzvo un kuru apgdiba ir vismaz viens nepilngagls terns, t&rni bareni un
berni, kuri palikusi bez veaku gadibas un audziti bernu apfipes un audziasanas
iestde, audzgimere vai pie aizbileha, — Ec tam, kad beigusiesii uztugSaras kErnu
apmipes un audzasanas iedtle, audZigimere vai pie aizbilda, vai ar tad, kad uii
beigusi mcibas izgitibas iestde, vai pec obligata militara dienesta beigSanas, jaidm
nav iespjams likung noteiktaj kartiba iemitinaties agék aiznemtaj dzivojam telpa),
sochla davokla iareSana u.c.;

8. mpeties par bezdarba samazianu— starp aktzajiem nodarbiatibas pagkumiem
ir ari ipasi paskumi tiesi persoam divu nenesu lailé pec berna kopSanas atlinajuma
(bérna kopSanas perioda) bag;

9. istenot larnu tiesbu aizsardbu attiedgaja administraivaja teritorija —sniedz
palidzbu un atbalstgimerem, kums ir kerni, garangjot ikvienam pasvalibas teritorij
dzvojoSam lBrnam pajumti, siltumu, a@rbu un vecumam un vesieas sivoklim
atbilstoSu uzturu; izstda un realiZ programmas darbam ar ielasiiem;

10. organizt sabiedrisk transporta pakalpojumu paSval@ai janodroSina braukSanas
maksas atvieglojumi sabiedriskdfanspora bérniem kdz 10 gadu vecumamgimiem
bareniem un bez veaku gadibas palikuSiemdrniem, kuri atrodas audgimeres,
aizbildriba, socklas apfipes iestdes, arf gimenes Brnunamos, vai Atas ViS[argjas vai
profesionlas izghtibas iestdes, Erniem ar gaigas un fiziskis atistibas traugjumiem un
speciilam vajadzbam, kuri macas spedilas izghtibas iestdes vai spedilas izgitibas
klass, skokniem;

11. veic informatos un citus pag&kumus.

Pasvaliba var iz¢leties veidu, K vislatek nodroSiat iedZvotajus ar kvalitatvu un
pieejamu pakalpojumu. Viens no i€gmiem veidiem irigumu ségSana.

Pasvalibam, kuras nav izveidojuSas pakalpojumu snégazun to @rzina nav
nepiecieSamo infrastruktas objektu, ir pieikkums stégt igumu ar citiem pakalpojumu
sniedzjiem, lai nodroiatu likuma paredzto funkciju izpildi. Sie pakalpojumi piilva
vai ddgji tiek finanstti no pasvaltbas budzeta.

2. Privato un publisko tiedou igumi



Ligums ir jebkura vaiiku tiegbu subjektu savstagfa vienoSaas par kdu tiesisku
attiedbu nodibiraSanu, groBanu vai izbeigSanu, kas rada tiesiskas sekass Yggumus
var iedait divas lielas grugis: civiltiesiskie igumi jeb privato tiegbu igumi, un publisko
tiegbu ligumi, kas iedaimi: a) igumi starp publisko tigsu subjektiem un bygumi
starp publisko tigbu subjektu un prito tiegbu subjektu. Publisko tigsu figums ir
papildirats un modifi€ts privato tiesbu igums, &pec tiem abiem irjatbilst Latvijas
Republikas Civillikuna (turpnik — Civillikums) un Valsts prvaldes iekrtas likuna
[igumiem noteikt&gm prasbam.

2.1. Privato tiegbu ligums ir vaiiku privatpersonu savstags ar vienoSanos pamatots
gribas izteikums, kura &rkis ir nodibirat saistbu tiegbu. PasSvaltha, lidama publiska
persona, ir tigga skgt privato tiegbu igumu tikai darbojoties prito tiesbu jons, un
tas ir pi¢aujams 8dos gagumos:

1) veicot dafjumus, kas ir nepiecieSanastdarbbas nodrosSi#sanai — tie ir pagdafjumi,
kas nepiecieSami, lai nodrodin paSvalibas funkciju izpil@anu, pierdram, apikojuma
iepirkSana, darbagumu ségSana, remontdarbu vatgumu pastijumi u.c.

2) sniedzot publiskos pakalpojumus — tur, kur tdeidefigi, paSval@ba tiesiskagm
attieabam starp iesidi un pakalpojumu sgmgju var iz\eléties privattiesisku formu,
piemeram, privatpersona nodroSina dienas centra pakalpojumusisRalpakalpojumu
sniegSanai var tikt izveidotasi&omercsabiedbas, kuru pamatkagls pieder
pasvaldbai. Toner janem \era, ka $idu komercsabiedvu prinarais uzdevums nav
pelnas dgisSana.

3) veicot komercdaibu.

Privato tiegbu ligumu forna tiek skgti pakalpojumuigumi, avdarbu fgumi, apvienotie
projek€Sanas unidarbu Igumi, préu piegides igumi saskaa ar likuma ,Par
iepirkumu valsts vai pasvalsl vajadzam” normam.

Ar iepirkumu paidzibu paSvaltba nevar nodrosin tadu pakalpojumu sniegSanu
privatpersoam, kas taijsniedz saska ar normaivajiem aktiem, jo par iepirkuma
pasvaldbu vajadzbam priekSmetu nevarib pakalpojumi, kurus sniedz pasSvild,
pamatojoties uz speti normaivaja akié noteiktagm tiegbam. lepirkumi tidejadi var
but tikai ka paliglidzeklis pakalpojumu nodrogiganai, pieréram, lai vaétu nodroSiat
socilo dzvoklu izireSanu, pasSvaitla sédz hivnieabas Igumu parkkas celSanu.

Sawa kompeteng esoSu prvaldes uzdevumu ar péto tiegbu igumu pasvaldba privato
tiesbu subjektam nodot nevar.



2.2. Publisko tiebu ligums ir igums, kur vismaz vienagumsEkdzeja puse ir publisko
tiesbu subjekts (valsts un nastatvasiatie tiegbu subjekti).

Starp publisko un prito tiegbu subjektiem ar grki nodot f@Ervaldes uzdevuma izpildi
var tikt segts delgeSanas vaittlzdarbibas Igums.

DelegeSanas igumsir ligums, ko savstarp sledz publiska persona un patpersona ar
merki delegét publisko tiesbu subjekta frvaldes uzdevumu, kas ietvearpaldes
[emuma pi@eemsanu, priato tiegbu subjektam, jaatlejadi tiek nodroSiata valsts
parvaldes efektiviite.

Lidzdarbibas kgumsir ligums, ko sidz publiska persona ar pitpersonu, lai
pilnvarotu priatpersonu veikt noteiktugovaldes uzdevumu, kurs neietvairygaldes
[emuma pi@emsanu vai sagatavoSanu.

3. Publisko tietbu iguma stgSana

3.1. liguma subijekti

Civillikums nosaka, ka, lai dgumam hitu tieggs sgks, ir vajadzgs, lai & dakibniekiem
butu tiegbu sggja un ficibas spja. Dafjumi, ko taigjusas tiefu vai icibas nesfjigas
personas, nav 8ka. Tiegbu sggjigas tiesiskos dgumos ir ka fiziskas, & af juridiskas
personas, ja likums nenosakadit

Sledzot publisko tiebu igumu, pasSvalidba darbojas&publisko tietbu subjekts —
atvasirata publiska persona.

Par paSvaltbas iestdes uzdevumu deteéSanu vai prigtpersonu pilnvaroSanu veikt
parvaldes uzdevumu lemj pasvadds orgns (ieside vai amatpersona, kuras kompetence
un tiegbas tieSi paust publiskas personas tiesisko gribateiktas attieigas publisks
personas juridiskajpamatakt vai darbbu reglamergjoSaga likuma, piengram, dome
(padome)). PilnvaroSanas gna pasSval@a var paredi an citu subjektu, kas ir

tiesgs skgt lidzdarhbas tgumu.

Privatpersona par degeSanas vaiitlzdarbbas Tfguma subjektu varii tikai tad, ja i ir
uz to tiegga, un delgeSanas gagima — sggj uzdevumu veikefektivak neka



paSvaldba, bet pilnvaroSanas gauima — sygj uzdevumuweikt vismaz tikpat efekfivi
(tas ir, ne slikik) ka paSvaldba.

Ja normatajos aktos ir noteiktasalas specifiskas prams igumskdzejam, tad fievero
ar tas. Piengram, sédzot igumu par so@ia pakalpojuma sniegSanu, paSvaid
jaizverte, vai socilo pakalpojumu sniedys atbilst Ministru kabineta 2003.gadaiBija
noteikumos Nr.291 ,Prasas sodlo pakalpojumu sniedfiem” izvirzitajam pragbam.
Pientram, pakalpojumusdmnu apfipes institicija nodroSina soélie darbinieki ar
augsiiko izglitibu socilaja darka, sochlie apiipétaji ar atbilstoSu izgtibu vai ziraSaram
socilas apiipes darb, praktiZttieggu nmasu resistra registretas medithas nmasas,
apmpétaji ar zinaSaram apipes darb vai citu profesiju darbinieki atbilstoSi Profesiju
klasifikato noteiktapm prasbam. SEdzot igumu par soalas rehabiliicijas
pakalpojumu sniegSanujgvero Ministru kabineta 2004.gada 28.decembra notedgim
Nr.1067 ,Noteikumi par &tibu, kada personas s@m socilas rehabiliicijas
pakalpojumus sogias rehabilifcijas institicijas, un pratkam socklas rehabilifcijas
pakalpojumu sniediem” noteiktais.

Delegejuma vai tdzdarbbas gaguma paSvaldba ir ieinteresta piesaist valsts arvaldei
konkretu privatpersonu (praktiski - nevalstisku orgaiggu), lai izmantotu as
kompetenci un autoati (pieméram, sabiedba atZtai un autoritavai organicijai, kas
aizsav bernu tiesbas, tiek delgets uzdevums veikt kampa pret vardariou gimerg),
at&iriba no paSvaltbu iepirkuma, kas viengn tiek veikts konkursadttiba, un kur
svailgi ir vierigi efektivitates apserumi, un pasvaltbai ir vienalga, kura pratpersona
(parasti - komersants) konkarszvar.

3.2. liguma priekSmets

Saskaa ar Civillikuma noteikto pariguma priekSmetu varibtikai tas, kas iesgpams,
pregja gadjuma dafjums nav spka. Tomer nav vajad®ys, lai dafjuma priekSmets jau
pastivétu ta taigSanas laik, dafjums var attiekties auz rakanam lietam. Par tiesiska
dafjuma priekSmetu vari tikai tas, kas nav igmts no priattiesiskas apgrahas.

Pasvaliba ar igumu nevar nodot izpiitiprivatai personai savas funkcijas, bevar
delezet vai pilnvarot pildSanai atsevidi (af ilgstoSi un pagvigi pildamu) @rvaldes
uzdevumu, kura izpilde ietilpst paSvadds kompeterg vai kadu atseviku pakalpojumu.
Sada gadjuma par funkcijas izpildi kopumatbild attietga pasvaldba (atbilstosi Valsts
parvaldes iekrtas likuna noteiktajam, izpildvaras administieds funkcijas sast no
atsevigiem parvaldes uzdevumiem un atbilghs par to).

Par idzdarhbas tguma priekSmetu varibparvaldes uzdevums, kas neietvaryaldes
[emuma sagatavoSanu vai pgnsanu, ja vien, pirnakt, to veic sabiedrisklabuma



(nekomerdilos) nolikos, tas ir lietdagi, lai veiciratu sabiedibas iesaisfanu valsts
parvalde un privatpersona to var veikt vismaz tikpat efekka pati pasvaliba.

DelegeSanasiuma priekSmets vamibparvaldes uzdevums, kas ietveargaldes Emuma
pienemSanu, igemot

1) nozares politikas un &tibas straigijas panoSana un apstiprigana;
2) nozares datbas koordiacija;
3) iestizu un @rvaldes amatpersonu uzratloz,

4) publisku personu budzZeta apstip&ana, finansu resursu sadale programmu un
apaksprogrammdrhen, finansu resursu kontrole.

5) administravo aktu izdoSana, iemot gagjumu, kad tas paredis likuma;

6) uzdevumi, kas saititar valstsargjas un ieksjas dro%bas funkciju izpildi, inemot
gadjumus, kad tas pareds likuma vai Ministru kabineta noteikumos;

7) citi uzdevumi, kurusge savas titibas dikst veikt tikai iesides.

Deleggjot privatpersonai tieas izmantot valsts vardipem \era an tas, ka to var dar
tikai tad, ja:

- deleséts tiek palértots @rvaldes iestdes uzdevums, nevis ceiltr uzdevums, kas veido
iestides funkcijas titisku sastvdadu (pasvaltba nevar nodot pritpersonai uzdevumu
nodroSirit socilo pakalpojumu sniegSanu, betar nodot prigtpersonai tiedas veikt
konkretus pakalpojumus, piegram, apiipi majas );

- privato tiegbu subjekts So uzdevumu var veikt efekk;

- netiek samaziitas tre8s personas tiesidk aizsardibas iespjas, piendram;

- ir nodroSinatas delggjosas iestides aptverosSas un efelds kontroles iegpas (kata
zina vismaz parraudzba, var lat an pakautba; audits), k ai iesggjas delggjumu

saphtiga laika posma atsaukt, & an arkartas atsaukuma tigsas, ja uzdevums tiek slikti
pildits vai delgétas tiegbaslaunpatigi izmantotas.

3.3. Liguma saturs



Saskaa ar Civillikuma normam, liguma stdzejas puses vienojas paglima
ieklaujamajiem nosagimiem — fguma priekSmetu, pusu piumiem un tiegbam,
atbildibu, nogkinu kartibu, iguma daribas termiu, liguma grorsanu, izbeigSanu un
citiem nosagumiem.

Publisko tietbu liguma norada:

1) idzgjus;

2) delesgto parvaldes uzdevumu un norrna aktu, ar kuru atti@gais uzdevums nodots
delesetaja kompeteng;

3) deleseta parvaldes uzdevuma izpildes temmiun kartibu;
4) lidzeju konkreto atbildbu;

5) uzdevuma izpildes kvaidties noertejuma krigrijus, bet, jaiguma priekSmets ir
vienreizjs uzdevums, — aisasniedzamos rezatitis;

6) savstargjo norekinu kartibu, finansu un citu resursu pi@$anas noteikumus;
7) reguéiro parskatu un ziojumu sniegSanasikibu;

8) pilnvarotis personas daitas uzraudbas krtibu;

9) liguma spka stasaras kartibu;

10) liguma daribas termiu;

11) citus latiskus iguma nosagumus (piendram, sttdu atrisiraSanu @rrunu ca).

3.4. liguma stgSanas #rtiba

Pasvalibai, skdzot ar pridtpersonu delggSanas vaiitlizdarbbas tfgumu, pverte
privatpersonas juridiskais statusas pieredze, repatija, resursi, persafa kvalifikacija
un citi kriteriji, ka af tas, vai prigtpersona attiago uzdevumu g3 veikt efekivak par
pasu pasSvaithu (delgeSanas gaguma) vai vismaz tikpat efekti (pilnvaroSanas
gadjuma). Normatvajos aktos nav pareélz efektivitates \erteSanas principi, krériji vai
kartiba, bet par efektivites iz\erteSanu atbilegs ir delggtajs vai pilnvarogjs.

Lemjot par prvaldes uzdevuma degjeSanu personu apvighai, averte, vai @ neg@rstav
atsevi&as mantiski vai ciidi ieinterestas grupas intereses.



Par paSvaltbas kompeterzcesoSa frvaldes uzdevuma dedeSanu delgctajam
jainformée tie&s parvaldes ieside, kam paSvailla ir padota. Ja deleSanas termis
parsniedz gadu un pasvaltes depuittu pilnvaru laiku, delggSanasibums ar So ties
parvaldes iestdi afi jasaskao. Lemuma par delgeSanu jikonstat delezeSanas
pielaujamba un freglament delgzeSanas noteikumi.

Par nodomu st lidzdarlibas igumu pilnvaraijam jainformeé augsika ieside un
normatvajos aktos noteiktajos ggimos ar augsika iestde.

Lidzdarhbas Tguma projektamapit publiski pieejamam vismaz 10 dienas pirms
paraksiSanas. Pa&tpublisku pieejanbu atbild pilnvaradjs.

Kartiba, kada pastarpiatas parvaldes iestdes stdz idzdarbbas igumus arpus Valsts
parvaldes iekrtas likuma citos normatajos aktos nav noteiktapec pati pasvaltba var
noteikt lartibu, kada iesniedzams pieteikumglzdaribas iguma st¢gSanai, vai unk
organizjams konkurssitizdarhibas fguma stgSanai utt.

PaSvaliba nostgto lidzdarbas igumu 10 dienu laikpec ta nosEgSanas publie
laikrakst “Latvijas Vestnesis” vai viedja laikrakst un, ja iespjams, ievieto iegtles
majas lap internes.

3.5. liguma daribas termis

Publisko tietbu ligums beidzas, izbeidzoties tenam, uz lEdu figums nosigts.

Ja delgeSanasibuma termiS @rsniedz tts gadus, katrsdzgjs var to uzteikt, iegrojot
viena gada uzteikuma temmi. Liguna var paredzt af 1saku uzteikuma ternau. Ligumu
var uzteikt, neiedrojot uzteikuma ternaiu, ja otrsidzejs rupji parkapj liguma
noteikumus vai arpastv citi svaigi iemesli, kas nauj turpirat liguma attiethas.
Ligumu uzsaka, ja vairs nepasta noskgSanas pamatnoteikumi (Valstayaldes
iekartas likuma 40.pants) vai spelee delezeSanas nosgdoami privatpersonai (Valsts

parvaldes iekrtas likuma 42.pants).

3.6. Uzraudiba far liguma izpildi



Deleggjot parvaldes uzdevumu aigumu, attietba uz konkgta uzdevuma izpildi
pilnvaroé persona atrodads pasSvaltbas padaba, kura sédz igumu. Pilnvarotajai
personai ir pieakums pildt delezéSanasiguma nosagumus un pasvaibtai, kura tai ir
delesgjusi parvaldes uzdevumu, sniegt infoimju, ko pasvaltba pieprasa sakaar
delezeta uzdevuma izpildi.

Uzraudzbai par parvaldes uzdevuma izpildilpat pilnigai un efekivai. Konkietu
padotbas formu un saturu nosakemot \Era deleseta parvaldes uzdevumu saturu un
citus apserumus:

PaKautiba - paSvaltbai ir tiegbas dotikojumu pilnvarotajai personaialan atcelt
pilnvaros personasmumu,

ParraudZba - pasSvalibai ir tiegbas @arbaudt pilnvarotis personasimuma tiesiskumu
un atcelt prettiesisk@&mumu, K ar prettiesiskas bezdatias gaguma dot ikojumu
pienemt Emumu.

Deleggjot uzdevumus, kas nav saisar administrawa akta izdoSanu, izpiithjs parasti
atrodagarraudzba. (Gadjumos, kad pilnvarotajai personai pasvb&ir delggjusi
tiegbas izdot administratos aktus, pilnvaratpersona atrodas attigas pasSvaltbas
funkciorala palautba, jaaréja normatvaja aké nav noteikts citdi. Pilnvarotais subjekts
pilniba tiek iekauts Ministru Kabineta padbias sistma ka pakautba esoSa iegte.)

Pasvaliba, kuras paddia ir pilnvarot persona, ir atbilida par delgeta uzdevuma
tiesisku un lietdagu izpildi. PaSvaltba ir pilnvarois personas izdoto adminisiret

aktu apstideSanas ieatle, jaaréja normalvaja aka nav noteikta cita iestle.

3.7. Atbildibas sad&@ums starp paSvaidu un pilnvaroto personu

Deleggjot atsevigu parvaldes uzdevumu vai pilnvarojot piitpersonu to veikt, par
funkcijas izpildi kopura un par uzdevuma izpildi atbild attigg paSvaldba. Mantiskos
zaudtjumus un personisko kajumu, kas nodats treSajai personai, atkina no
pasvaldba budzeta.

Privatpersona regresamiiba atlidzina zaudjumus attietgajai pasvaltbai, ja zaudumi
radusSies prigtpersonas prettiesiskas ddohs vai bezdarbas rezulitta (delezgSanas un
lidzdarlibas tguma gaguma) vai ja pilnvarod persona neizpilda vai pigtigi nepilda

tai nodoto uzdevumu (deleSanasiguma gaguma).

4. Ilzmantotie tiedu akti



3.

4.

5.

6.

Likums ,Par paSvaibdam”

Valsts prvaldes iekrtas likums

Latvijas Republikas Civillikums

Likums ,Par iepirkumu valsts vai pasvidld vajadzbam”
Socilo pakalpojumu un soglias paldzibas likums

Ministru kabineta 2004.gada 28.decembra noteilNr.1067 ,Noteikumi par

kartibu, kada persona sgem socilas rehabilificijas pakalpojumus sadis rehabiliicijas
institacijas, un pragkam socklas rehabilificijas pakalpojumu sniedigem”

7.

Ministru kabineta 2003.gadaiihjja noteikumi Nr.291 ,Prabas sodilo

pakalpojumu sniedgiem”

8.

Ministru kabineta 2003.gada 2®ja noteikumi Nr.419 ,Krtiba, lada tie&s

parvaldes iestdes stdz lidzdarbbas igumus, unibdzdarbbas igumu publiskoSanas
kartiba”



Pielikums Nr.1.

Lidzdarbibas kigums par

NI, XXXXXXXXXX N, XXXXXXXXXX

Pilnvarotja piekirtais Pilnvarots personas pigBtais
(Itguma priekSmets)

, 200 _.gada __.

SréNr. as

(padvaldba) (pilnvarats personas amatsjrds, uzwrds)

persdaas darbojas uz

(pilnvarojumu apliecinoSais dokuments)

pamata (turpak — Pilnvarogjs) un ,

(privato tiesbu subjekts)

reg. Nr. 23

(pilnvarotis personas amatsjrds, uzwrds)

person, kas darbojas uz pdtagiaek —

(pilnvarojumu apliecino3ais dokuments)

Pilnvarot persona), abi kapturpnik - Puses, nodtlz &idu Lidzdarbbas tgumu
(turpmak - Ligums):

I. Liguma priekSmets

1. Saskaa ar Valsts prvaldes iekrtas likuma 48. — 53.pantu un Ministru kabineta
2004.gada 249ijija noteikumiem Nr. 419 “Krtiba, kada tiess parvaldes iestdes stdz
l[idzdarbbas tgumus, uniblzdarbbas igumu publiskoSanasikiba” Pilnvaroijs ar 5o
Ligumu pilnvaro Pilnvaroto personu veikt likuma ,pasSvaldbam”15.panta pirras



daas .punkitnoteikés funkcijas ietvaros esoSo uzdevumu
[1]

(parvaldes uzdevums)

(turpmak — Darbi) atbilstoSi SLiguma nosagumiem.

2. Darbi tiek veikti

(pagikumi uzdevuma izpiltdanai)

[2]. Darbi tiek
veikti saskaa ar ficibas pénu, kuru izstida Pilnvarot persona un apstiprina
Pilnvarogjs. Pilnvarodjs var mairt ricibas pénu, rakstiski par to vienojoties ar
Pilnvaroto personu.iibas péins ir § liguma pielikums un irstneahemama sasvdda.

II. Pilnvarot as personas tiethas un pierakumi

3. Pilnvarot persona agemas veikt iguma 2.punki noraditos Darbus atbilstoSicibas
planam un izmantojotas darbiniekus, prasmes un iegaa vislalikaja veida.

4. Pilnvaroi persona veic Darbus sabiedas&abuma (nekomergios) nolikos.

5. Ricibas pina norada paredzamo Darbérhas, norises laiku un citu infoaiju par
Darbu saturu, ko Puses uzskata pafmtgu. Izstadajot ricibas pénu, Pilnvaroi
persona iedo Pilnvarogja ieteikumus. Ribas péns ir & liguma neatemama
sasiivdda.

6. Pilnvaroi persona inform@ Pilnvarotju par pknotajiem Darbiem sekojosi:

6.1. nostot Pilnvarosjam elektroniski paredzairDarba norises laiku, programmu un
izdevumu imes projektu;

6.2. pilnvaroi persona var rakstiski ieteikt Pilnvai@m izdart saturiskas izmaas
karteja Darba programm) tacu ne \£lak ka 1 (vienu) ndnesi pirms konkata Darba
uzsksanas;

6.3. pilnvaroi persona nodroSina Darbu programmas pieggjanmterneta rjas laf,
atjaunojot informaciju 2 (divu) darba dienu ladkpec notikuSagm izmaham, bet ne rek
ka reizi menes.

7. Pilnvaroi persona 10 (desmit) darba dienu dgikc kartéja Darba izpildes iesniedz
Pilnvarogjam rakstisku atskaiti par paveikt@kinu, finansu atskaiti pardzeKu
izlietojumu, K ar tiek sasidits Darba nodoSanas — p&msSanas akts.



8. Pilnvaroi persona name parstavi Pusu savstagpam saruam § Liguma izpildes
nodroSirasanai.

9. Pilnvaroi persona SajLiguma noteikto saigbu izpildi nodroSina, izmantojot savus
materili tehniskos un administraos resursus.

[ll. Pilnvarot aja tiesibas un pierakumi
10. Pilnvaradjs veic apmaksu sask@aar Liguma noteikto savstagpo norekinu kartibu.

11. Konstatjot S Liguma nepiefcigu izpildi Darbu veikSamvai to kvalite,
Pilnvarogjs ne \&lak ka 10 (desmit) darba dienu laiko konstaicijas biza rakstveid
iesniedz Pilnvarotajai personai pretenzijas gguma nosagumu neizpildi un Pilnvarat
persona 10 (desmit) darba dienu faskiedz paskaidrojumus par atigaam
pretenziim. Ja Pilnvardljs neuzskata paskaidrojumus par pamatotiem, tasazk ka
30 (tisdesmit) dienas iepriekSibina Pilnvaroto personu parduma lausanu.

12. Pilnvaraijs ir tieggs rakstveid uzdot Pilnvarotajai personai veikt nepiecie§am
darlibas Darbu organéganas un izpildes kvalies uzlaboSanai, un nélek ka 1
(meénesi) @c uzdevuma iesniegSanasisant apstiprinoSu atskaiti par Pilnvaiet
personas veiktajiem konkgajiem uzlabojumiem.

13. Pilnvaraijs noazmg parstavi PusSu savstagpgam saru@am § Liguma izpildes
nodroSirasanai.

14. Pilnvaraijs regufiri sniedz Pilnvarotajai personai pieas zias, kas nepiecieSamas
Sap Liguma noteikto Darbu izpildei.

IV. Liguma summa un savstarpjo norekinu kartiba

15. Liguma summa ir LVL , dagkait pievienots \ertibas nodoklis (PVN
18%).

16. Pilnvaraijs 15.punki noradito Liguma summu Pilnvarotajai personai izntagla
kartiba:

16.1. avansa makisimu 20% aprera, kas saatda LVL Pilnvarats samaks 10
(desmit) bankas darba dienu &pec Liguma abpugas paraksganas un Pilnvarad
personaséekina saemsanas;

16.2. @rgjas summas apmaksa notiedckatra paveiki Darba uz Pilnvar@s personas
izrakstta r€kina pamata 10 (desmit) bankas darba diena lsdk rekina, finansu
atskaites paidizelu izlietojumu un PuSu abpgjas Darbu pigemSanas — nodoSanas
akta paraks$anas.



17. Maksgjumi tiek veikti ar @rskaifjumu uz Pilnvardts personas ngkinu kontu bank.
Par maksjuma izdarSanas dienu tiek uzskiat diena, kur veikts maksjuma uzdevums
bania.

18. Katra no Pwsn sedz savus izdevumus par bankas pakalpojumiessdisiti ar
naudas frskaifjumiem.

V. Darbu izpildes kvalitates nowrt éjuma krit ériji un sasniedzamie rezultti

19. Darbu izpildes proceggaveicina un jsekne

(darbu izpildes kvalittes noertéjuma kri€riji un sasniedzamie rezatt)

[3] saskaa ar

Pilnvarogja apstipriato ricibas pinu.

20. Pilnvarai persona apkopo un ana&li@arbu matealus,nem \era noraditos
ieteikumus, adgjadi uzlabojot Darbu saturu un norisi, un neaiketa vienu reizi ceturksn
iesniedz Pilnvarajam rakstisku atskaiti par paveikto Darbartgjumu, to anaki un
veiktajiem uzlabojumiem.

VI. Pusu atbildiba

21. Par iguma saisbu neizpildi vai nepiligu izpildi Puses atbild saskaar sggka
esoSajiem normatajiem aktiem un Soigumu.

22. Gadjuma, ja Pilnvaroi persona neizpilda savas sdias liguma noteiktajos
terminos, Pilnvaraidjs ir tieggs pieprag no Pilnvarois personas k&wuma procentus par
katru nokagto dienu 0,1% ap#ama no Liguma summas.

23. Gadjuma, ja Pilnvaroijs nesamaksPilnvarotajai personaiiguma noteiktajos
terminos, Pilnvarat persona ir tiegga pieprag no Pilnvarodja kaejuma procentus par
katru nokagto dienu 0,1% ap#ama no laika nesamak&as summas.

24. Puses tiek attwotas no atbiltbas par iguma nepilianu, jaa rodas nefirvaramas
varas rezulita pec Liguma noslgSanas un ja viena Puse padisapsik]u iesaSanos ir
informgjusi otru Pusi 5 (piecu) darba dienu miko &idu apsik]u radaas dienas. &ia
gadjuma Liguma noteiktais izpildes un samaksas targniiek attietgi pagarirats par
tadu laika periodu, parakiu neparvaranas varas apskli ir aizkawjusi Liguma izpildi,
bet ne ilgk par 2 (diviem) raneSiem.

25. Gadjuma, ja nef@arvaramas varas apgkli turpinas ilgak neka 30 (tisdesmit) dienas,
Puses ir tiggas izbeigt igumu, par to rakstiski ffinot viena otru 5 (piecas) darba
dienas ieprieks.



VII. Pilnvarot as personas darlbas uzraudabas kartiba

26. Par iguna noradito Darbu izpildi atbil@ga Pilnvarotija amatpersona veic
uzraudzbu par Pilnvarotis personas daifiu, kas saistia ar Liguna noteikto saigbu
izpildi. Pilnvarogjs ir tieggs ar rakstisku uzdevumu papildus jaguma noteiktaim
atskaiem un infornacijai jebkuia laika pieprad# no Pilnvarois personas visa veida
informaciju, kas saista ar Saj Ligunma noteikto saigbu izpildes daribbam, tai skaii
finanSu izlietojumu unatpamataibu, ficibas pina veiktagm izmaham, personu
piedatSanos Darba izpitdun citu ar kgumu izpildi saigtu informaciju. Pilnvarotajai
personai ir pieikums ne ®lak ka 1 (viena) neneSa laik pec &da rakstiska pieprgama
sajemsanas iesniegt rakstiski pieptasnformaciju Pilnvarotijam.

VIII. L iguma sgeka staSaras kartiba un darbibas termins

27. Ligums sijas sgka ar & abpusjas paraksganas ldi un ir sggka Iidz 2005.gada

28. Puses, savstajppar to rakstiski vienojoties,igumu var pagarit, tatu ne vaigk ka
uz 2 (diviem) gadiem.

29. Puses var izbeigtigumu, par to savstagp rakstiski vienojoties.

30. Viena Puse ir tigga vienpugji lauzt Ligumu, rakstiski par to minot otru Pusi 30
(trisdesmit) dienas ieprieks, ja netiek fidd Liguna noteikés saisibas.

IX Stridu atrisinaSana

31. Stidus un nesaskas, kas var rasties Siguma izpildes rezuita vai sakai ar So
l[igumu, puses ceisies atrisiat parrunu céa. Ja puses nevar ikt vienoSanos, tad
domstarfbas risimmas tieg saskaa ar sggka esoSajiem normatajiem aktiem.

32. Jautjumu par liguma atbilgbu tiegbu nornam, & speka esaribu un izpildes
pareizbu izlemj Administratva rajona tiesa.

X. Nosleguma noteikumi

33. Visi Liguma grogumi un papildiajumi ir speka tikai tad, ja tie ir noforreti
rakstveidi, Puses tos ir abpgjsparakstjusas un agmogojusas. &li Liguma grogumi
un papildirsjumi ar to abpugas paraksfanas hdi kltast par iguma neatemamu
sasivddu.

34. Pilnvarai persona nav tigga bez Pilnvaraja rakstiskas piekriSanas nodatk no
Liguma noteikto saigbu izpildi treSagm persoam, iznpemot gagjumus, kad Pilnvaras
personas saigtas @arnem &s likunigais tiesbu garnémejs vai ar Pilnvardiju

saskaojumu. Pilnvaratjs savu liguma saigbu izpildi var nodot treSajai personai, par to



rakstiski inforngjot Pilnvaroto personu neehak ka 3 (tris) menesus pirms saibiu
faktiskas nodoSanas.

35. Ligums sagtiits latvieSu valogluz laam 2 (divos) identiskos eksenapbs ar
vienadu juridisko spku, pa vienam eksengshm katrai Pusei.

36. Pusu juridisks adreses un rekvikz

Pilnvarotajs Pilnvarota persona



Pielikums Nr.2.
DelegeSanas igums

, 200_.gada __.

NI, XXXXXXXXXX N, XXXXXXXXXX

Pilnvarotja piekirtais Pilnvarofis personas pigstais

Sis igums tiek nogigts starp (tugfriekst —

(padvaldba)

Pasvaliba), kuras &rda rikojas , NO

(amats, wrds, uzdrds)

vienas puses, un urpmik tekst —

(privato tiesbu subjekts)

Pilnvarot persona), kuraarda saskaa ar ikajas

(pilnvarojuma pamats)

, NO otras puses.

(amats, wrds, uzdrds)

Pamatojoties uz Valstsipvaldes iekrtas likuma V nodhi, igumsEdzEjas puses
vienojas par sekojoso:

1. Delgsetais parvaldes uzdevums

Pasvaliba delge un Pilnvaroi persona agemas veikt &u likuma ,Par pasSvaidam”
15.panta das punktnoteikés funkcijas ietvaros esosdrpaldes
uzdevumu




[4].

2. Deleseta parvaldes uzdevuma izpildes Ertiba un termins
2.1. Realigjot delesgto parvaldes uzdevumu, Pilnvatopersona:

2.1.1. [5];

2.2. Pilnvaraa persona nodroSina Eiguma 1.1. punktnoteiké uzdevuma izpildi
PaSvalibas pieEirto [idzeu un no ciim organizcijam piesaigta finansjuma ietvaros.

2.3. Delggtais @rvaldes uzdevums izpiths dz :

3. Pusu padotba un atbildiba

3.1. Pilnvaraa persona attiaba uz delggéta parvaldes uzdevuma izpildi atrodas
PasSvalibas padaba.

3.2. PaSvaltha nodroSina degeta parvaldes uzdevuma izpildes pigu un efekivu
uzraudzbu.

3.3. Ligumskdzejas puses atbild saskaar sggka esoSajiem normatajiem aktiem pila
apnera par savuigumisko saigbu garkapumu.

4. Liguma izpildes kvalitates nowert gjuma krit &riji un sasniedzamie rezulfti

4.1. Delggta parvaldes uzdevuma izpildes proaes

(ar uzdevuma izpildi sasniedzamie reztijlt

4.2. Delggta parvaldes uzdevuma izpildes kvatiés noertejuma kritriji ir _

(uzdevuma izpildes kvaiites noertejuma Kritriji)



5. Savstargjo norékinu kartiba un finansu resursu piekirSanas noteikumi,
parskatu sniegSanas Ertiba

5.1. PaSvaliba amemas katru gadu piegt Pilnvarotajai personai finanstdzeus tda
apnera, kas paredits delggta parvaldes uzdevuma veikSanai PasSwadd budzeta
ietvaros. Pilnvarotajai personai ir tibas iesniegt savus priekSlikumus Pasiltts
budZeta sastiiSanai delgéta parvaldes uzdevuma veikSanai.

5.2. Pilnvaraa persona katru gadu sniedz saturisko atskaiti pdafio un finansu
atskaiti par izlietoto budZetu reizi ceturksn

5.3. Pilnvarads personas daifiias finansu kontrole tiek veikta normatjos aktos
paredztaja kartiba.

5.4. Vienu reizi mnegs Pilnvarof persona infor@ PaSvaltbu par savu darbu un
organiZtajiem pagkumiem.

6. Liguma darbibas termins

6.1. Ligums tiek nosigts uz laika periodu no ___ id¥

6.2. Ligums sijas sggka ar & paraksiSanas ldi.

6.3. PaSvaltba, ne maak ka 30 (tisdesmit) dienas ieprieks rakstiskidinot Pilnvaroto
personu, ir tiegga vienpugji pirms termpa lauzt igumu tikai tad, ja:

6.3.1. Pilnvarat persona nepilda §iguma 1.1. punktu, t.i., neveic dgia parvaldes
uzdevuma izpildi;

6.3.2. PaSvaitha normawajos aktos noteiktajkartiba konstag, ka piegirtie finansu
IidzeHKi tiek izmantoti neraciaili vai citiem nerkiem.

6.4. Pilnvarai persona, ne mak ka 30 (tisdesmit) dienas ieprieks rakstiskidinot
Pasvaldbu, ir tiegga vienpugji pirms termpa lauzt ligumu tikai tad, ja PaSvalehs
budZei netiek paredii vai tiek paredzti IidzeKi nepietiekarm apjona deleséta
parvaldes uzdevuma veikSanai.



7. Stridu atrisinaSana

7.1. Ja vienaijumsEkdzeja puse prkapusi kadu no $ Liguma noteikumiem, otrai
ligumsEdzejai pusei 10 darba dienu laikr tiesbas iesniegt rakstveida pretenziju, &ur
noradits parkapuma raksturs uniguma punkts, kuru otragumskdzeja puse uzskata par
parkaptu. Paskaidrojumus par So pretenziju var iesrii@glarba dienu laik

7.2. Stidus un nesaskas, kas var rasties Kiguma izpildes rezuita vai sakai ar So
l[igumu, puses ceisies atrisiat parrunu céa. Ja puses nevar ikt vienoSanos, tad
domstarfbas risimmas tieg saskaa ar sggka esoSajiem normatajiem aktiem.

7.3. Jawtjumu par liguma atbilsbu tiesbu normam, ta speka esarifbu un izpildes
pareizbu izlemj Administratva rajona tiesa.

8. Citi noteikumi
8.1. Ligumskdzejas puses apliecina, ka:

8.1.1. §Liguma stgSana nav pretrdrar likumiem un citiem normatajiem aktiem, kas
reguk pusu dartbu;

8.1.2. attietha uz figumsEdzejiem likumos, noteikumos un citos normagjos vai
administralvajos aktos nav noteikti na#ti ierobezojumi €igt So Ligumu.

8.2. Ligums saadits latvieSu valogluz trim laam divos eksemptos ar vieadu
juridisko sggku, no kuriem viens glaas PaSvaliha, bet otrs — pie Pilnvarad personas.

8.3. Pusu juridisks adreses un rekviz

PasSvaldba Pilnvarota persona



[1] Piengram, izstadat un realizt programmu darbam ar iel@iniem; veikt kampau
pret vardartbu gimere; sniegt sodilas rehabiliicijas pakalpojumus; orgarizkampau
par nmates un brna prinaro veseibas apipi u.c.

[2] Piengram, organizjot semirarus, konferences, lekcijas un citus flasnus, veicot
sociolgziskus, izveidojot un apkalpojot bezmaksas ahts &lruni, pa kuru var sgemt
atbalstu, konsuitiju un paidzbu, infornmiciju utt.

[3]Pientram, ielu l@rnu integécija sabiediba un pasvaltbas administraas teritorijas
iedZvotaju atbalsts ielu &nu intereSu aizavibai, javairo infornicijas pieejartba
iedZvotajiem par ariguma priekSmetu saitjiem jauijumiem, prob&mu risirajumu
iesg@jam un veidiem utt.

[4] Piengram, dibirat arpusskolas izgtibas iestdi, nodroSiat izglitibas iestdes
audzkniem profilaktisko ves@bas apiipi utt.

[5] Pieneram, koordig un organiz uzdevuma izpildi, iz#as telpas, piesaista
finanjumu no ciim organizcijam utt.



