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Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir nodarbinato drosibas un
veselibas aizsardzibas darba nodroginasana. Visos gadijumos, kur vien
pastav iespéja krist no augstaka limena uz zemaku, gistot savainojumus
vai pat zaud@&jot dzivibu, cilvéku pratus jau kop$ senatnes ir nodarbinajis
jautajums par drosibu.

Latvija darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma, nosaka MK
noteikumu Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu un stradajot augstuma” (pienemti 09.12.2002.), tatu minéto
noteikumu prasibas nav viennozimigi saprotamas un izmantojamas
visas uznéméjdarbibas nozarés.
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Kadi normativie akti reglamenté darbu augstuma?

MK noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu un stradajot augstuma” uz $o bridi ir pamatdokuments, kas
apraksta galvenas prasibas, kas jaievéro, organizgjot un veicot darbu
augstuma. Ar 2004.gada MK noteikumiem Nr.966 minétajos noteikumos
tika izdaritas izmainas, kas konkretizé prasibas attieciba par darbu ar
sastatném, noradot harmonizétos standartus, kurus ievérojot nav
nepiecie$ams veikt aprékinus par sastatnu stipribu un stabilitati.

Ari MK noteikumos Nr.92 ,Darba aizsardzibas prasibas, veicot
bavdarbus” tiek noradits par bivdarbiem 1,5 metru augstuma un darbu
virs adens. Turklat 3ajos noteikumos ir noteiktas ari prasibas darba
vietdm augstuma vai dziluma, ka arT prasibas, kas janem vera, ieskaitot
maksimalo slodzi uz tam (nodarbinato skaits materialu un aprikojuma
svars, véja spiediens utt.) un ar&jas vides faktorus.

Kas saprotams ar darbu augstuma?

Ar darbu augstuma vajadzétu saprast jebkuru darbu, kuru veicot, pastav
varbitiba, ka nodarbinatajam, nokritot no darba veikSanas limena uz
zemaku, iespéjams kait&jums veselibai. Savukart, ja ir veikti pasakumi,
kas krisanu padara par neiesp&jamu, tad darbs nebdtu uzskatams par
darbu augstuma. Uzskatams piemérs ir starp &ku staviem stacionari
ierkotas kapnes, kas aprikotas ar margam - kapnes, pa kadam meés
ikviens kapjam vairakas reizes diena.

Kas ir darbs augstuma saskana ar normativajiem aktiem?

Saskana ar MK noteikumiem Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” darbu augstuma saprot
darbu, kas tiek veikts 1,5 m un augstak par limeni, uz kuru nelaimes
gadijuma rezultata varétu nokrist nodarbinatais.

MK  noteikumu Nr.206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudZus, un iznémumi, kad nodarbina$ana $ajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudZa profesiondlo apmacibu” (pienemti
28.05.2002.) 1.pielikuma noradits, ka aizliegts nodarbinat pusaudzus, ja



ir iesp&jama darba izpilditdja kri8ana no vairak neké@ pusotra metra
augstuma;

MK noteikumos Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus”
minéti darbi, kuros iesp&jama nokrisana no 1,5 m un lielaka augstuma
ITdz ar vairakiem citiem ir kvalificéti ka bavdarbi, kas rada paaugstinatu
risku nodarbinato dro3ibai un veselibai.

MK noteikumos Nr.527 “Kartiba kada veicama obligata veselibas
parbaude” (pienemti 08.06.2004.) skaidrots, ka darbs uzskatams par
veicamu augstuma, ja tiek izpildits 1,5 m attadluma no grunts, parseguma
vai darba sastatnes virsmas, virs kuras tiek veikti darbi konstrukciju,
iekartu, masinu un mehanismu uzstadisanai, montazai, ekspluatacijai
un remontam. Savukart, par augstkapéju darbu uzskata darbu, kas tiek
veikts 5 m augstuma no grunts, parseguma, virs kura tiek veikti montazas
vai remontdarbi, kuru izpildisanai galvenais darbinieka aizsarglidzeklis
pret krisanu no augstuma visos darba un parvietoSanas brizos ir
aizsargjosta.

=~ S - I '

mRRET 8
B

T




Vai ir vél citi gadijumi, kad darbs uzskatams par darbu
augstuma?

No darba drosibas viedokla darbu augstuma batu nepiecieSams definét
plasak, jo bistams varétu bat ar darbs virs Skidrumu virsmas vai virs
birstosu vielu virsmas, kaut arf formali attalums no atbalsta laukuma lidz
$adai virsmai batu mazaks par 1,5 metriem. lekritot $kidruma vai birstosa
viela arf no neliela augstuma, pastav noslik§anas (nosmaks$anas) un
citas briesmas, kas saistitas ar $kidruma vai birstodas vielas Tpasibam
(pieméram, darbs pie nenorobeZota liela alinga).

Tapéc rekomend&jams praktiski, veicot darbus virs jebkura Skidruma vai
pulverveida (birstoSas) vielas, neatkarigi no augstuma paredzét
aizsardzibas pasakumus, kas ldzigi aizsardzibas pasakumiem pret
kridanu no augstuma, ja vien pastav iespéja sSkidruma vai pulvert aiziet
boja/gut kait&jumu veselibai.

Kadi riski ir saistiti ar darbu augstuma?

Galvenais darba vides risks, stradajot augstuma, ir iespéja nokrist,

gustot dazada smaguma traumas (tiek sakroplots kermenis, trauméta

apzina, un, ja arT nelaimes gadijuma iznakums nav letals, tad bieZi
nepieciedami ilglaicigi un daudz Iidzekjus praso$i arstniecibas un
rehabilitacijas pasakumi).

Ka otrs batiskakais risks minama priek8metu (pieméram, darba

aperojuha, materialu u.c.) uzkri§ana vai priekSmetu kriSana, pagrizZot

darbinieku un izraisot vina talaku nokriSanu.

Stradajot augstuma, iespéjami arl citi darba vides riska faktori,

pieméram: :

» fiziskas parslodzes - darbs piespiedu poza, lokals muskulu
sasprindzinajums u.c.;

» nepiemérots mikroklimats, darbs nelabvéligos laika apstak|os;

» nepiemérota darba virsma - nesakartota, negluda, nepietiekami
izturiga darba virsma, nepiemérotas parejas no vienas darba vietas
uzotruu.c.;

» elektriskas stravas iedarbiba;



* psihosocialie riska faktori - nogurums dienas beigas, saspringti darba
termini, pardk garas darba stundas, nepietiekama nodarbinata
apmacibau.c.;

* Kimiskie faktori, piem&ram, impregnésanas vielas, ar ko piestcinati
koka balsti, krasas $kidinataji bavnieciba, bitumens, stradajot uz
jumtiemu.c.

lespéjamos darba vides riska faktorus konkrétaja darba vietd nosaka,

veicot darba vides riska novértéSanu atbilsto$i MK noteikumu nr.379

“Darba vides iek3&jas uzraudzibas veikS§anas kartiba” (pienemti

23.08.2001., spéka no 01.01.2002.) prasibam, ka ari pemot véra Darba

aizsardzibas likuma 6.panta prasibas.

Kas ietekme risku ciest nelaimes gadijuma, stradajot augstuma?
Eksisté tris veida kritienu céloni:

* organizatoriskie céloni - nepareiza darbu plano$ana, piemé&ram,
tehnologisko procesu parkapsana, darba aprikojuma ekspluatacijas
instrukciju neievéroSana darba organizacija, kolektivo aizsardzibas
lidzek|u nelietoSana vai to ekspluatacijas instrukciju neievéro$ana darba
organizacija, nepietiekami apmacitu darbinieku noritko$ana darbu
veik3anai augstuma, nepietiekama kontrole par darba drosibas prasibu
ievéroSanu, mainu darbs, darbs nedé&|as nogalés, parak garas darba
stundas arTpasu risku mainu beigas u.c.

» tehniskie céloni nepareizs vai neprecizs darba vides riska
novértéjums un no ta izrietoSa nepareiza vai nepiemérotu aizsardzibas
pasakumu izvéle, nekvalitativi kolektivie vai individualie aizsardzibas
lidzekli, tehniski nepareiza konstrukciju montaza, nepareiza individualo
aizsardzibas I1dzek|u lietoSana u.c.

* personiskie jeb individualie céloni - galvenokart nosaka darba
droibas prasibu parkap$anu (pieméram, individualo aizsardzibas
lidzeklu nelietoSana, atraSanas darba vieta alkohola vai kadu citu vielu
reibuma, cilvéku pacelS8ana ar cilvéku cel$anai nepiemérotiem
pacelSanas mehanismiem, atraSanas bistamaja zona (pieméram, zem
paceltas kravas)u.c.).




Vai biitiskas ir pasa nodarbinataipasibas?

Nenoliedzami, stradajot augstuma, no droSibas viedokla priekdplana
izvirzas katra cilvéka personigas 1pasibas - augums, svars, nogurums,
reakcijas laiks, redzes un dzirdes kvalitate u.c. Nodarbinatad augums
batiski ietekmé uzstddamo sastatnu augstumu, bet svars - pietiekami
izturigu individualo aizsardzibas lidzek|u izvéli. Savukart, reakcijas laiku,
redzes un dzirdes kvalitdti ietekmé& gan nodarbinatd vecums, gan
dazadas saslim$anas. Cilvéka kopéjas fiziskds spéjas sasniedz savu
maksimumu 25-32 gadu vecuma, tad, ar tendenci nedaudz
pazeminaties, paliek saméra stabilas I1dz 40-50 gadu vecumam un sak
strauji pasliktinaties péc 55-60 gadu vecuma sasnieg3anas. Lidz ar to
Seit par paradas kritiskie vecumi jeb vecumi, kuros nodarbinatie biezak
cie§ nelaimes gadijumos, strddajot augstuma, t.i., jaunie darbinieki,
kuriem batiski triikst pieredzes un [oti bieZi arT darba devéju nodrosinata
apmaciba darbam augstuma nav pietiekama, ka ar cilvéki péc 50 gadu
vecuma. Sie objektivie darba drosibas faktori darba devéjiem bitu janem
véra, veicot darba vides riska novértéjumu.

Kuras nozarés tiek veikts darbs augstuma?

Praktiski ar darbu augstuma var sastapties jebkura joma, tapéc vienmér
izSkiroSs ir vispusigs darba vides riska novért&jums.

Ka svarigaka nozare minama bivnieciba. Tas gaita pastav iesp€ja krist
no augstUma jau nulles cikla fazé izraktajas bivbedrés un transejas, gan
no sastatném, pastatném, darba klgjiem, mobiliem toriem, darba
platformam, pagaidu trepém, no jumtiem, kur tiek veikti dazada veida
darbi, caur nenorobezotiem un neparklatiem atvérumiem uz jumtiem vai
stavu parklajumos utt..

Bez tam darbs augstuma biezi vien ir javeic, veicot jau uzbuvétu éku
apkopi, pieméram, fasades un logu tiri8anu, tadé| ir noteiktas prasibas,
ka gan logiem, gan virsgaismas logiem ir jablt projektétiem kopa ar
aprikojumu to tiri$anai vai jabat apgadatiem ar aprikojumu, kas |auj tos
apkopt, nepaklaujot bistamam riskam nodarbinatos, kas veic darbu vai
atrodas logu tuvuma.




Lidzigi ir noteikts, ka ir jablt veiktiem pasakumiem, kas novers
nepiecieSamibu veikt darbus uz jumta un nok]|dt uz ta, ja jumta materiali
nav pietiekami izturigi vai ka citadi var apdraudét nodarbinato drosibu, ja
vien netiek izmantots papildu aprikojums, kas |auj veikt darbu uz jumta
drosi.

Veco éku demontaZa art ir viens no bavniecibas paveidiem, kur bieZi vien
javeic darbs augstuma, bet kur reizumis izmanto mazkvalificétu, slikti
apmacitu pagaidu darbaspéku, kas rada paaugstinatu risku ciest
nelaimes gadijuma.

Ka Tpass darba augstuma paveids varétu bat razas ievak3ana no liela
izméra kokiem, ka art $o koku vainagu veido3ana.

ArT enerdétika un transporta nozaré nereti veicams darbs augstuma.
Elektroparvades un sakaru Iiniju balsti ir viens no pagaidu darba vietu
piemériem, bet ka Tpass darba paveids varétu tikt minéts képsana koka
balsta.

Zvejnieciba un jarnieciba darba apstak]i reizém atbilst darba augstuma

nosacijumiem.




Ka nodrosinat droSu darbu veik§anu augstuma?
Balstoties uz darba vides risku novértésanas rezultatiem, darba devéjam
nepiecieSams noteikt pasakumus, lai:
¢ nepielautu nodarbinata krisanu;
* ja kriSana tomér notiek, to apturétu jau pasa kritiena sakuma, kad
kridanas atrums vél ir neliels;
* izslegtpriek3metu krianu.
Ka svarigako pasakumu nepiecieSams atzimét labi pardomatu dro3a
darba programmu aizsardzibai pret kritieniem no augstuma, jo tikai
ripigi noskaidrojot un izpétot situaciju, iespéjams noteikt krisanas risku.
Tapéc, izstradajot darba programmu, risku vispirms iesp&jams
samazinat ar tehniskajiem un organizatoriskajiem pasakumiem nevis
individualajiem aizsardzibas ITdzekliem, kuru pareiza un dro$a lietosana
ir bltiski atkariga no pasa nodarbinata.
Normativajos aktos ir noteikts, ka, ja nodarbinatais ir par 1,5 m lielaka
augstuma, tad pastav kritiena iespéja. Ir divas pamatiespéjas:
* noverst bistamibu, t.i., padu darbu augstuma,
* vai arT nodro3inat pietiekamu aizsardzibu pret kritieniem no
augstuma:
* lietojot kolektivas aizsardzibas ldzek|us;
* lietojot individudlas aizsardzibas Iidzeklus, ja kolektivas
aizsardzibas lidzek|u izmantoSana nav iesp&jama vai, nemot
'véra darba raksturu, nav racionala;
+ apmacot nodarbinatos, kas veic darbus augstuma.

Kada apmaciba jasanem nodarbinatajiem?

Instruktazas un apmacibas darba aizsardziba visiem nodarbinatajiem,

kas veic darbus augstuma, pirms vini uzsak So darbu norada un apmaca:

* ka novertét kritiena risku konkrétaja darba vieta;

» kaizveleties piemérotako aprikojumu konkrétai darba situacijai;

* ka pareizi lietot aprikojumu aizsardzibai pret kritienu no augstuma;

* k& veikt ikdienas parbaudi par aprikojuma atbilstibu pirms ta
izmantoSanas darb3;

* ka izvéléties droSus enkurpunktus, ko izmantot individualas



aizsardzibas lidzek|u aizsardzibai pret kritieniem piestiprinaSanai;

e ka rikoties katras konkrétas bistamibas gadijuma, pieméram,
evakuacijas/glabsanas, ja nodarbinatais pats kddu iemeslu dé| vairs
nevarétu saviem spékiem dro3i nok|it zemé;

* ka sniegt pirmo palidzibu.

L oti batiski ir atceréties, ka apmacibai jabat pietiekamai, lai nodarbinatie,

izmantojot iegltas iemanas un zinasanas, izsniegto aprikojumu spétu

patstavigi veikt pasakumus, lai noverstu kritiena risku.

Savukart papildus tam darba devéjiem ir janodro$ina, lai, nemot véra

attiecigo darba vietu specifiku, darba vietas, kur veicams darbs

augstuma, batu pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kas apmaciti,
pieméram, ierobeZot pieeju kdpnem, ierikojot pieejas norobezojumu ar
slédzeni un registréjot atsiegu izsniegSanu.




Kadi kolektivie aizsardzibas lidzek|i iesp&jami?

Svarigakie kolektivas aizsardzibas Iidzekli ir noZogojumi, sastatnes,
pastatnes, platformas barjeras, atveru parsegi, kad arT aizsargsieti,
kuriem ir jabat pietiekami lieliem un izturigiem, bet taja pasa laika viegli
demontéjamiem, kad tiek pabeigts attiecigais darba etaps. BieZi Sie
kolektivas aizsardzibas Iidzekli ir lietojami Tsu laiku, kas izraisa
situacijas, kad par “kolektivas aizsardzibas lidzekliem” tiek izmantotas
lentas un virves, kas nav pielaujams.

Pie kolektivas aizsardzibas Idzekliem attiecas arT darba aprikojuma
piestiprinasana virvés, veicot darbus uz jumtiem, kas nodrosina, lai uz
jumta esoSie instrumenti, materidli u.c. nekristu un neraditu risku
nodarbinatajiem, kas veic darbus uz zemakas virsmas vai pie &kas
pamatnes.

Vai pastav specifiskas prasibas sastatném?

Prasibas sastatném nosaka MK noteikumi Nr.92 ,Darba aizsardzibas
prasibas, veicot bdvdarbus”, kd arT MK noteikumi Nr.526 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”.
Specifikas prasibas sastatném nosaka MK noteikumi Nr.92 ,Darba
aizsardzibas prasibas, veicot bGvdarbus”:

1. kriSanu no augstuma novér§ ar piemérotu aprikojumu, izmantojot
izturigas parvietojamas platformas ar pietiekami augstu galu un sanu
aizsargnoZogojumu, kas sastav no galvends margas un starpmargas,
vai citu lldzvertigu aprikojumu;

2. darbu augstuma drikst veikt tikai ar piemé&rotam iekartam vai
izmantojot kolektivas aizsardzibas lidzeklus (pieméram, sastatnes,
platformas, droSibas tiklus). Ja atbilstoda aprikojuma lieto$ana nav
iespéjama darba rakstura dé|, nodarbinatajem nodrosina drosu
piekliSanu darba vietai un apgada ar individudlas aizsardzibas
lidzekliem (droSibas virvém, jostam vai citam nostiprinosam drosibas
iericém). ;
Jautajums ir, ko var uzskatit par pietiekami augstu galu un sanu
nozogojumu - “pietickami augsts”, galvenokart, ir atkarigs no
nodarbinato auguma. Tapéc, nemot véra “vidéjo” Latvijas nodarbinato,



kuru augums ir tuvu 180 cm, margu aug$ai vajadzétu bat vismaz 100 cm
augstuma3, bet, ja jastrada nodarbinatajiem, kuru augums ir stipri virs
vidéja, tad rekomendéjams, lai aug3éjas margas augstums bitu lieldks
par pusi no gardka nodarbinata auguma garuma.

MK noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu un stradajot augstuma” tiek formulétas prasibas sastatném,
pieméram, nosakot gadijumus, kad un ka javeic sastatnu parbaude,
galvenokart, ievérojot sastatnu razotaja noteikto. Ja tiek izmantotas
nomatas sastatnes, tad japieprasa ari sastatnu raZotaja instrukcijas
kopija, lai batu iesp&jams veikt parbaudes atbilstosi razotsja
noteiktajam. Noteikts, ka stipribas un stabilitates aprékini sastatném nav
nepiecieSami, ja tas atbilst $adu standartu prasibam:

* LVS EN 12810-1:2004 “Fasazu sastatnes no rGpnieciski raZzotiem
komponentiem 1.dala: Izstradajumu specifikacija®,

¢ LVS EN 12810-2:2004 “Fasazu sastatnes no ripnieciski razotiem
komponentiem 2.dala: Ipaas metodes konstrukciju projektésanai”,

* LVS EN 12811-1:2004 “Pagaidu darba iekartas 1.dala: Sastatnes
konstrukcijas prasibas un visparigais dizains” un LVS EN 12811-3:2003
“Pagaidu darba iekartas 3.dala: Slodzes parbaude” prasibam.

Diemzél visi Sie standarti pagaidam ir pieejami tikai anglu vai vacu
valoda. )

Kadas ir prasibas, stradajot uz jumtiem?

MK noteikumos Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot bivdarbus”
isi raksturotas galvenas prasibas, stradajot uz jumtiem - ja jumta
augstums vai slipums parsniedz normativajos akios noteiktas normas,
tad japielieto kolektivas aizsardzibas Idzekl|i, ka ar pieprasits veikt
drosibas pasakumus, lai nodarbinatie nevarétu izkrist cauri trausliam,
neizturigam virsmam, vai arf uzkapt uz tam.

Daudz izsmelo$ak darba aizsardzibas prasibas darbam uz jumtiem, ka
arl prasibas sastatném, sniegtas Valsts Darba inspekcijas 2001.gada
izdotaja bukleta ,Darba drosTba un veselibas aizsardziba bivniecib3d”,
ka arm ES Darba droSibas un veselibas adentliras faktu lapa Nr.49




“Aizsardziba pret kriSanu no augstuma. Dross darbs uz jumtiem”, kas ir
pieejama arT latvieSu valoda.

Kadi individualas aizsardzibas lidzek|i nodrosina aizsardzibu pret
kritieniem no augstuma?

Stradajot augstuma, jautajums par individualas aizsardzibas Iidzekliem
ir loti butisks. Individudlas aizsardzibas Iidzek|u izmantoSana ir
pasakums, ja no riska nav iesp&jams izvairities vai to nav iespéjams
pietieckami mazinat, lietojot kolektivas aizsardzibas hdzek|us vai arT
ievieSot darba organizacijas pasakumus, metodes vai kartibu.

Svarigi, lai katra konkrétaja gadijuma tiktu izmantoti visatbilsto$akie
individualie aizsardzibas I1dzekl|i. Atkariba no uzdevuma un
izmantoSanas apstakliem individualas aizsardzibas Itdzek|us
aizsardzibai pret kritienu var iedalit divas lielas grupas:

* kritiena novérSanas sistémas;

» kritiena apturéSanas sistémas.

Ka pareizi izveleties individualos aizsardzibas hdzeklus pret

kriSanu no augstuma?

Lai pareizi izvélétos individualas aizsardzibas I1dzek|us, ja konstatéts, ka

ar tehniskajiem un organizatoriskajiem pasakumiem nav sasniedzama

pietiekama droSiba, vai ari pietiekama drosibas Tmena sasnieg$anai
jaiegulda ‘pérék daudz resursu ieteicams rikoties sekojosi:

* analizét riskus, kurus nevar novérst ar citam metodem (pieméram,
kolektivajiem aizsardzibas ltdzek|iem);

* definét individualas aizsardzibas Ndzek|u parametrus, balstoties uz
riska novértéjumu;

» izvéléties ar CE markétus individualas aizsardzibas lidzek|us, kas
piemérots darba vietas (savietojamiba ar citu aprikojumu!) un
darbinieka auguma 1patnibam;

* parskatit novertéjumu, ja notiku3as jebkadas izmainas;

+ dokumentét veikto darba vides riska novértéjumu un individualas
aizsardzibas lidzeklu izvéli uz ta bazes.

s



Papildus tam normativie akti pieprasa, lai tiktu veikta arr:
nodarbinato informé&sana un apmaciba, ka art konsulté3anas ar tiem;
parliecinadanas, ka individualais aizsardzibas lidzeklis:
» nodrosina vajadzigo aizsardzibas [imeni;
* pécpiereguléSanas der valkatajam;
¢ ir saderigs ar citiem vienlaicigi lietotajiem individualas
aizsardzibas hidzekliem;
+ veikta atbilsto8a apkope, nodrosinata pareiza
uzglabaSana.

Kuras situacijas butu nepiecieSams izmantot individualas
aizsardzibas ldzek|us pret kriSanu?

MK noteikumos Nr.372 *Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas Iidzek]us” uzskaitita dala no iespé&jamam
situacijam, kuras batu nepiecie$ams izmantot individualos aizsardzibas
[Tdzek|us pret kriSanu:

¢ darbs uz sastatném un jumtiem;

¢ dazadi montazas, remonta un apkopes darbi augstuma;
¢ darbs mastos untornos;

» darbs augstos kravas celtnos;

» darbs noliktavas augstas iekrauSanas ierices;

» darbs urbSanas tornu augséjos stavos;

* darbs 3ahtas, akas, kolektoros un tvertnés;

« darbs, kas saistits ar kapsanu staba (koka).

Ka batiskdka problema individualas aizsardzibas

lidzek]|u lieto$ana ir situacija, kad saskana ar riska
novértéjumu bdtu lietojami individualas
aizsardzibas Itdzek]i kritiena apturé3anai, bet tiek

lictoti aizsardzibas Iidzek]|i kritienu novérdanai. \

Pie kadiem rezultatiem var novest, ja kritiena l/"
apturéSanai lietotu droSibas jostu, uzskatami var P
redzét attéla (cilvéka kermena “pariadana” lidzigi _ g T

veidam, ka parliizt koks).




Visur, kur vien ir iesp&jams kritiens, kad neatpemama kritiena
apturé3anas sistémas sastavdala ir visa kermena ekip&jums, kurs atbilst
standartam LVS EN 361:2003 “Individualas aizsardzibas iekartas
kritienu novérdanai no augstuma - Pilns kermena ekip&jums”. Tam ir
jabit attiecigi markétam ar CE, noraditu standartu EN 361 un izlaisanas
gadu. Markéjuma pie CE jabat arT tas notificétas institlcijas numuram,
kas ir veikusi visa kermena ekip&juma tipa parbaudi un veic uzraudzibu
par raZotaju. Uzreiz jaatzimé, ka mark&ums ar CE un norade uz
izmantoto standartu EN 361 vél negarant€, ka konkrétajam darbiniekam
toizmantot bas drosi.

Loti lTdzigas visa kermena ekip&jumam pé&c EN 361 var bat arl darba
pozicioné$anas sistémas atbilstosi LVS EN 358:2002 “Personiskas
aizsardzibas [1dzek|i kritiena novér$anai no augstuma un lidzek|i darba
pozicijam - Dro$ibas jostas un to elementi”. To lieto3ana ir pielaujama
tikai tad, ja péc riska izvértgjuma nav jaaptur jau sacies kritiens.

Vai nepiecie$ams lietot citus individualos aizsardzibas lidzek|us?
Protams, ka jalieto visi tie aizsardzibas Iidzekli, kas nepiecieSami
atbilstosi konkrétajam darbam veidam/vietai veiktajam riska faktoru
novértéjumam. Ta, pieméram, stradajot augstuma, gandriz vienmer ir
nepiecieSamas aizsargkiveres un apavi ar purngala aizsardzibu.

Tadu jaievéro, ka ne visi aizsarglidzekli ir vienlidz pieméroti dazadiem
apsték]ie'm. Parastas aizsargkiveres ar palielu priek3&jo nadzinu var
nebdt piemérotas darbam $ahtas, véja generatoru iek$éjas kapnés utt.
Saja gadijuma jaiegadajas aizsargkiveres bez nadzina, vai arf tadas, kas
ir sertificétas valkd3anai gan ar nadzinu uz priek3u, gan atpakal.



Kadas obligatas veselibas parbaudes veicamas?

Obligatas veselibas parbaudes veicamas saskanad ar MK noteikumu
Nr.527 “Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude” 2.pielikuma
prasibam $adam nodarbinato kategorijam:

a) darbiniekiem, kas veic darbu augstuma (darbs uzskatams par
veicamu augstuma, ja tiek izpildits 1,5 m attaluma no grunts, parseguma
vai darba sastatnes virsmas, virs kuras tiek veikti darbi konstrukciju,
iekartu, masinu un mehanismu uzstadidanai, montazai, ekspluatacijai
un remontam) - reizi divos gados;

b) augstkapéjiem - par augstkapéju darbu uzskata darbu, kas tiek veikts
5 m augstuma no grunts, parseguma, virs kura tiek veikti montaZas vai
remontdarbi, kuru izpildiSanai galvenais darbinieka aizsarglidzeklis pret
kriSanu no augstuma visos darba un parvietoSands brizos ir
aizsargjosta - reizi gada.

Obligatas veselibas parbaudes nodarbinatajiem veic vismaz 3adi arsti:
arodslimibu arsts, neirologs, oftalmologs, otorinolaringologs. Veicot
veselibas parbaudes pirms darba liguma noslég3anas, javeic arf kirurga,
psihiatra un narkologa parbaudes, bet periodisko parbauzu laika $o
specialistu viedoklis un izmeklgjumi ir nepiecieSami tikai tad, ja ir
attiecigas indikacijas. Javeic arT sekojoSi izmekl&jumi: vestibulara
aparata parbaude, redzes asuma péarbaude un, ja ir atbilsto3as
indikacijas, tad arT elekirokardiogramma.




Kas nevar veikt darbu augstuma?

Dazadi veselibas traucéjumi var bat par pamatu noliegumam stradat
augstuma. Sie veselibas trauc&jumi ir uzskaititi MK noteikumu Nr.527
“Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude” 2.pielikuma.
Papildus tam MK noteikumi Nr.206 “Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbina3ana 3ajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” nosaka,
ka pusaudziem ir aizliegts darbs, kuru veicot ir iesp&jama darba
izpilditaja kriSana no vairak neka pusotra metra augstuma.

Kas vél jazina, stradajot augstuma?

Darba gaita, stradajot augstuma, nopietnu un tieSu briesmu gadijuma
var blt nepiecieSama cietusa evakuacija no augstuma. Tapéc darba
devéjam japaredz, ka un ar kadiem Iidzekliem cietuSais varétu tikt drosi
evakuéts no augstuma, turklat, nemot véra augsto nelaimes gadijumu
risku, darba devéjam pietickama skaitd janoriko nodarbinatie, kas
apmacTti pirmas palldzibas sniegSana, evakuacijas pasdkumu veik3ana
un ka tiem jabit nepiecieSamajam aprikojumam.

Nodarbinatajiem, kas veic darbus augstuma un ir apgadati ar kritiena
apturéSanas sistémam, ir jazina, ka rikoties, ja notikusi kritiena
apturésana un to parcietusais nodarbinatais ir savlaicigi (15-20 minG3u
laika) nogadats uz droSas pamatnes. Nodarbinatais ir janovieto sédpoza
ar 90 g'rédu lenkT saliektiem celgaliem. Sada stavokit kritienu




parcietuSajam butu japaliek apméram 20 mindtes. Péc §1 laika
paie$anas ir pielaujams noguldit nodarbinato. Tacu jaielago, ka nekada
gadijuma nav pielaujams, ja uzreiz péc evakuacijas nodarbinato
nogulditu poza, kur kajas ir paceltas augstak par kermeni.

Kadas ir darba devéja tiesibas?

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu darba devejam ir tiesibas
piemérot disciplinarsodus par darba aizsardzibas prasibu neizpildi,
noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
nodarbinatajam, kur§ nav ievérojis normativo aktu vai instrukciju
prasibas, ja $ads parkapums nav radijis risku citu droibai un veselibai.
Savukart Darba likums nosaka, ka, ja darbinieks rupji parkapis darba
aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu, vai ari, ja
darbinieks nespéj veikt noligto darbu veselibas stavokla dé| un to
apliecina arsta izzina, tad darba devéjam ir tiesTbas rakstveida uzteikt
darba igumu.

Kadi ir nodarbinato pienakumi?

ArT nodarbinato visparigie pienakumi ir formuléti Darba aizsardzibas
likuma (minéti svarigakie, kas batiski var ietekmét riska pakapi, stradajot
augstuma):

1) ripéties par savu drosibu un veselibu un to personu droSibu un
veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata darbs;

2) lietot darba aprikojumu, transportu un citus razoSanas lidzeklus,
kolektivos un individudlos aizsardzibas lidzek|us saskana ar noteikto
dokumentaciju, pieméram, raZotaja instrukcijam u.c.;

3) ievérot drosibas zimes, ka arf lietot droSibas ierices, ar ko apgadats
darba aprikojums un darba vieta, saskana ar noteikto dokumentaciju
(pieméram, raZotaja instrukcijam) un atturéties no attiecigo drosibas
ieriéu patvaligas iedarbina$anas, maintSanas vai parvietosanas;

4) nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba
aizsardzibas specialistam par nelaimes gadijumu darba,' ka arl par
jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu
drogibai un veselibai, arf par trikumiem uznémuma darba aizsardzibas
sistéma;



5) piedalities darba devéja rikotajas instruktaZzas un apmacibas darba
aizsardzibas joma;

6) apmeklgt obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja
rikojumu.

Kadas ir nodarbinato tiesibas?

Ka svarigdkas nodarbinato tiesibas jamin - nodarbinata tiesibas
atteikties no darba veik8anas, ja:

1) darba veik$ana rada vai var radtt risku nodarbinata vai citu personu
drosibai un veselibai un $ads risks nav novér§ams citada veida;

2) lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar
nepiecieSamajam drosibas iericém, vai nodarbinata riciba nav nodoti
nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzek]i;

3) darba veik3ana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas
neatbilst nodarbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba devéja
sniegtajai instruktazai darba aizsardzibas joma u.c.

Nodarbinatie un vinu parstavji var ievelét vienu vai vairékas uzticibas
personas, kas piedalas darba vides riska faktoru novértésana, t.sk.,
izmantota aprikojuma novérté$ana, veicamo pasakumu planosana un
efektivitates parbaudé, izsaka priekslikumus, kuru 1stenoSana novérstu
vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai.




Kas kontrolé darba aizsardzibas prasibu izpildi uznémuma?
Darba aizsardzibas prasibu izpildi uznémumos kontrolé Valsts darba
inspekcija.

Vai nodarbinatajam ir socialas garantijas arodslimibu gadijuma un
situacijas, kad darba noticis nelaimes gadijums?

Visos legali noforméta darba gadijumos, nodarbinatajam socialo
aizsardzibu garanté LR normativie akti. Valsts socialas apdrosinasanas
agentira pieskir nodarbinatajam, kas cietis nelaimes gadijuma darba vai
saslimis ar arodslimibu, socialdas apdro$inasanas arstniecibas,
réhabilitécijas un ar to saistito papildu izdevumu atlidzibu un
kompensaciju par darbspéju zaud&jumu.

Kadas ir socialas garantijas péc konstatétas arodslimibas vai péc

nelaimes gadijumadarba?

Apstiprinatas arodslimibas gadijuma vai péc darba notikusa nelaimes

gadijuma, kur§ izmekl&ts un registréts atbilstod§i normativo aktu

prastbam, nodarbinatais var sanemt:

« parejosas darba nespéjas pabalstu (ldz 52 kalendarajam nedélam,
80% apméra no ménesa vidéjas apdroSina$anas iemaksu algas);,

e atlidzibu par darbspéju zudumu (atlidzibas apjoms atkarigs no
kaitgjuma sekam un ménesa vidéjo apdrosinasanas iemaksu algas);

+ vienreizéju pabalstu, ar ko var aizstat atlidzibu par darbspéju
zudumu, ja darbspéju zaud&jums noteikts 10-24% apmeéra uz mazu.
Arodslimniekam vai darba notiku$aja nelaimes gadijuma cietuSajam
tiek apmaksati: ’

e ararstésanu saistitie papildu izdevumi un pakalpojumi;

» rehabilitacijas un parkvalificédanas izdevumi;

+ tehnisko paliglidzek|u iegade un remonts;

+ cela izdevumi, apmeklgjot arstniecibas iestadi vai mediciniskas
rehabilitacijas iestadi, ka arT samaksa par pavadona pakalpojumiem;

« apdrodinatas personas apripe, ja td nevar sevi apkopt un tai ir
nepiecie§ama pastaviga citas personas palidziba.




Ja arodslimibas vai darba notiku$a nelaimes gadijuma dg| ir
iestajusies darbinieka nave, tad gimenei tiek izmaksata:

 atlidziba par apgadnieka zaud&umu darbnespéjigiem gimenes
locekliem,

» apbedi$anas pabalsts.

Kur var iepazities ar MK noteikumiem un meklét papildu
informaciju?

Kritieni no augstuma saméra plasi ir aprakstiti gramata “Darba drosiba”,
kas izdota Latvijas - Spanijas divpuséja sadarbibas projekta ietvaros
“Atbalsts turpmakai likumdoSsanas saskano$anai un institiciju
stiprinaganai darba dro$ibas un veselibas joma”.

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas
jautajumiem ir Eiropas Darba DroSibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa: www.osha.lv. No
§Ts timekla vietnes var viegli nok|it gan uz Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas vietni, kurai saskarne dal&ji (pagaidam) arT ir
nodro$inata latviski, gan arT uz citu dalibvalstu nacionalo kontaktpunktu
vietném. Tadu jarékinas, ka informacija pamata bls attiecigas
dalibvalsts valoda. Ari Eiropas agentiras dokumenti visbiezak ir tikai
anglu, retak arf frandu un vacu valoda, reizumis vél kada cita valoda,
pieméram, spanu. Tatu daja no faktu lapam irizdotas arT latviesu valodas
versija, pieméram, 49. - "Dro3s darbs uz jumtiem". Anglu valodu labi
parvaldo3ajiem noderigs informacijas avots varétu bat britu veselibas un
dro$ibas uzraudzibas iestades (HSE) vietne:

www. hse.gov.uk/falls/index.htm.




Kur un kada veida var sanemt informaciju

un konsultacijas?

« Valsts darba inspekcija

K.Valdemaraiela 38, Riga, LV-1010

Talrunis 7021751

www.vdi.lv

vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

* LR Labklajibas ministrijas Darba aizsardzibas
politikas nodala

Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Talrunis 7021527, 7021526

www.Im.gov.lv

» Latvijas darba devéju konfederacija
Vilandesiela 12-1, Riga, LV 1010
Talrunis 7225162

www.lddk.lv

Informativi skaidrojosais materials saskanots ar
Valsts darba inspekciju.

Bukletu sagatavoja:
A/S “IBNA”

Slokas 13,

Riga, LV-1007
Telefons 7607900
www.ibna.lv
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