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Darba aizsardzTbas galvenais uzdevums ir nodarbinato drosTbas un

veselTbas aizsardzTbas darba nodrosinasana. Visas gadTjumos, kur vien

pastav iespeja krist no augstaka ITmeQa uz zemaku, gOstot savainojumus

vai pat zaudejot dzTvTbu, cilveku pratus jau kops senatnes ir nodarbinajis

jautajums par drosTbu.

Latvija darba aizsardzTbas prasTbas, stradajot augstuma, nosaka MK

noteikumu Nr.526 "Darba aizsardzTbas prasTbas, lietojot darba

aprTkojumu un stradajot augstuma" (pieQemti 09.12.2002.), tacu mineto

noteikumu prasTbas nav viennozTmTgi saprotamas un izmantojamas

visas uzQemejdarbTbas nozares.



Kadi normativie akti reglamente darbu augstuma?

MK noteikumi Nr.526 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba

aprikojumu un stradajot augstuma" uz so bridi ir pamatdokuments, kas

apraksta galvenas prasibas, kas jaievero, organizejot un veicot darbu

augstuma. Ar 2004.gada MK noteikumiem Nr.966 minetajos noteikumos

tika izdaritas izmaiQas, kas konkretize prasibas attieciba par darbu ar

sastatnem, noradot harmonizetos standartus, kurus ieverojot nay

nepieciesams veikt apre~inus par sastatQu stipribu un stabilitati.

ArT MK noteikumos Nr.92 "Darba aizsardzTbas prasTbas, veicot

bOvdarbus" tiek noradTts par bOvdarbiem 1,5 metru augstuma un darbu

virs Odens. Turklat sajos noteikumos ir noteiktas arT prasTbas darba

vietam augstuma vai dzijuma, ka arT prasTbas, kas jaQem vera, ieskaitot

maksimalo slodzi uz tam (nodarbinato skaits materialu un aprTkojuma

svars, veja spiediens utt.) un arejas vides faktorus.

Kas saprotams ar darbu augstuma?
Ar darbu augstuma vajadzetu saprastjebkuru darbu, kuru veicot, pastav
varbOtiba, ka nodarbinatajam, nokritot no darba veiksanas limel)a uz
zemaku, iespejams kaitejums veselibai. Savukart, ja ir veikti pasakumi,
kas krisanu padara par neiespejamu, tad darbs nebOtu uzskatams par
darbu augstuma. Uzskatams piemers ir starp eku staviem stacionari
ierikotas kapnes, kas aprikotas ar margam - kapnes, pa kadam mes

ikviens kapjam vairakas reizes diena.

Kas ir darbs augstuma saskalJa ar normativajiem aktiem?

Saskal)a ar MK noteikumiem Nr..526 "Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma" darbu augstuma saprot
darbu, kas tiek veikts 1,5 m un augstak par limeni, uz kuru nelaimes

gadijuma rezultata varetu nokrist nodarbinatais.
MK noteikumu Nr.206 "Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un izl)emumi, kad nodarbinasana sajbs darbos ir

aijauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu" (piel)emti
28.05.2002.) 1.pielikuma noradits, ka aizliegts nodarbinat pusaudzus, ja



ir iespejama darba izpildTtaja krisana no vairak neka pusotra metra

augstuma;
MK noteikumos Nr.92 "Darba aizsardzTbas prasTbas, veicot bOvdarbus"

mineti darbi, kuros iespejama nokrisana no 1,5 m un lielaka augstuma

ITdz ar vairakiem citiem ir kvalificeti ka bOvdarbi, kas rada paaugstinatu

risku nodarbinato drosTbai un veselTbai.

MK noteikumos Nr.527 "KartTba kada veicama obligata veselTbas

parbaude" (pieQemti 08.06.2004.) skaidrots, ka darbs uzskatams par

veicamu augstuma, ja tiek izpildTts 1,5 m attaluma no grunts, parseguma

vai darba sastatnes virsmas, virs kuras tiek veikti darbi konstrukciju,

iekartu, masTnu un mehanismu uzstadTsanai, montazai, ekspluatacijai

un remontam. Savukart, par augstkapeju darbu uzskata darbu, kas tiek

veikts 5 m augstuma no grunts, parseguma, virs kura tiek veikti montazas

vai remontdarbi, kuru izpildTsanai galvenais darbinieka aizsarglTdzeklis

pret krisanu no augstuma visas darba un parvietosanas brTzos ir

aizsargjosta.



Vai ir vel citi gadijumi, kad darbs uzskatams par darbu

augstuma?
No darba drosibas viedokla darbu augstuma botu nepieciesams definet
plasak, jo bistams varetu bot arT darbs virs sl.<idrumu virsmas vai virs
birstosu vielu virsmas, kaut arT formali attalums no atbalsta laukuma lidz

sadai virsmai botu mazaks par 1 ,5 metriem. lekritot sl.<idruma vai birstosa
viela arT no neliela augstuma, paslay nosliksanas (nosmaksanas) un

citas briesmas, kas saistitas ar sl.<idruma vai birstosas vielas ipasibam

(piemeram, darbs pie nenorobezota liela alil)ga).
Tapec rekomendejams praktiski, veicot darbus virs jebkura sl.<idruma vai

pulverveida (birstosas) vielas, neatkarigi no augstuma paredzet

aizsardzibas pasakumus, kas lidzigi aizsardzibas pasakumiem pret
krisanu no augstuma, ja vien paslay iespeja sl.<idruma vai pulveri aiziet

baja/got kaitejumu veselibai.

Kadi riski ir saistiti ar darbu augstuma?
Galvenais darba vides risks, stradajot augstuma, ir iespeja nokrist,
gustot dazada smaguma traumas (tiek sakroplots i5ermenis, traumeta
apzir)a, un, ja arT nelaimes gadijuma iznakums nay letals, tad biezi
nepieciesami ilglaicigi un daudz lidzeklus prasosi arstniecibas un

rehabilitacijas pasakumi).
Ka otrs butiskakais risks minama prieksmetu (piemeram, darba

aprikojuma, materialu u.c.) uzkrisana vai prieksmetu krisana, pagruzot

darbinieku un izraisot vir)a talaku nokrisanu.
Stradajot augstuma, iespejami arT citi darba vides riska faktori,

piemeram:
. fiziskas parslodzes - darbs piespiedu poza, lokals muskulu

sasprindzinajums u.c.;
. nepiemerots mikroklimats, darbs nelabveligos laika apstaklos;
. nepiemerota darba virsma - nesakartota, negluda, nepietiekami

izturiga darba virsma, nepiemerotas parejas no vienas darba vietas

uzotruu.c.;
. elektriskas stravas iedarbiba;



. psihosocialie riska faktori - nogurums dienas beigas, saspringti darba

termil)i, parak garas darba stundas, nepietiekama nodarbinata

apmacTba u.c.;
. i:$Tmiskie faktori, piemeram, impregnesanas vielas, ar ko piesOcinati

koka balsti, krasas si:$Tdinataji bOvniecTba, bitumens, stradajot uz

jumtiem u.c.

lespejamos darba vides riska faktorus konkretaja darba vieta nosaka,

veicot darba vides riska novertesanu atbilstosi MK noteikumu nr.379

"Darba vides ieksejas uzraudzTbas veiksanas kartTba" (piel)emti

23.08.2001., speka no 01.01.2002.) prasTbam, ka arT I)emot vera Darba

aizsardzTbas likuma 6.panta prasTbas.

Kas ietekme risku ciest nelaimes gadljuma, stradajot augstuma?
Eksiste trls veida kritienu celoQi:
. organizatoriskie celol}i - nepareiza darbu planosana, piemeram,

tehnologisko procesu parkapsana, darba aprlkojuma ekspluatacijas
instrukciju neieverosana darba organizacija, kolektlvo aizsardzlbas
Ildzeklu nelietosana vai to ekspluatacijas instrukciju neieverosana darba

organizacija, nepietiekami apmacltu darbinieku norlkosana darbu
veiksanai augstuma, nepietiekama kontrole par darba droslbas praslbu

ieverosanu, maiQu darbs, darbs nedelas nogales, parak garas darba
stundas arlpasu risku maiQu beigas U.c.
. tehniskie celol}i nepareizs vai nepreclzs darba vides riska

novertejums un no ta izrietosa nepareiza vai nepiemerotu aizsardzlbas

pasakumu izvele, nekvalitatlvi kolektlvie vai individualie aizsardzlbas
Ildzekli, tehniski nepareiza konstrukciju montaza, nepareiza individualo
aizsardzlbas Ildzeklu lietosana u.c.
. personiskie jeb individualie celol}i - galvenokart nosaka darba

droslbas praslbu parkapsanu (piemeram, individualo aizsardzlbas
Ildzeklu nelietosana, atrasanas darba vieta alkohola vai kadu citu vielu
reibuma, cilveku pacelsana ar cilveku celsanai nepiemerotiem

pacelsanas mehanismiem, atrasanas blstamaja zona (piemeram, zem

paceltas kravas) u.c.).



Vai butiskas ir pas a nodarbinata ipasibas?

Nenoliedzami, stradajot augstuma, no drosibas viedokla prieksplana
izvirzas katra cilveka personigas ipasibas - augums, svars, nogurums,

reakcijas laiks, redzes un dzirdes kvalitate u.c. Nodarbinata augums
butiski ietekme uzstadamo sastatQu augstumu, bet svars - pietiekami

izturigu individualo aizsardzibas lidzeklu izveli. Savukart, reakcijas laiku,

redzes un dzirdes kvalitati ietekme gan nodarbinata vecums, gan

dazadas saslimsanas. Cilveka kopejas fiziskas spejas sasniedz savu

maksimumu 25-32 gadu vecuma, tad, ar tendenci nedaudz

pazeminaties, paliek samera stabilas lidz 40-50 gadu vecumam un sak

strauji pasliktinaties peG 55-60 gadu vecuma sasniegsanas. Lidz ar to

seit par paradas kritiskie vecumi jeb vecumi, kuros nodarbinatie biezak

cies nelaimes gadijumos, stradajot augstuma, t.i., jaunie darbinieki,

kuriem botiski trukst pieredzes un loti biezi ari darba deveju nodrosinata
apmaciba darbam augstuma nav pietiekama, ka ari cilveki peG 50 gadu

vecuma. Sie objektivie darba drosibas faktori darba devejiem butu jaQem

vera, veicot darba vides riska novertejumu.

Kuras nozares tiek veikts darbs augstuma?

Praktiski ar darbu augstuma var sastapties jebkura joma, tapec vienmer

izslsiross irvispusTgs darba vides riska novertejums.

Ka svarTgaka nazare minama bOvniecTba. Tas gaita pastav iespeja krist

no augstuma jau nulles cikla faze izraktajas bOvbedres un transejas, gan

no sastatnem, pastatnem, darba klajiem, mobiliem torl)iem, darba

platformam, pagaidu trepem, no jumtiem, kur tiek veikti dazada veida

darbi, Gaur nenorobezotiem un neparklatiem atverumiem uzjumtiem vai

stavu parklajumos utt..

Bez tam darbs augstuma biezi vien ir javeic, veicot jau uzbOvetu eku

apkopi, piemeram, fasades un logu tTrTsanu, tadel ir noteiktas prasTbas,

ka gan logiem, gan virsgaismas logiem ir jabOt projektetiem kopa ar

aprTkojumu to tTrTsanai vai jabOt apgadatiem ar aprTkojumu, kas lauj tos

apkopt, nepaklaujot bTstamam riskam nodarbinatos, kas veic darbu vai

atrodas logu tuvuma.



LTdzTgi ir noteikts, ka ir jabOt veiktiem pasakumiem, kas novers

nepieciesamTbu veikt darbus uz jumta un noklOt uz la, ja jumta materiali

nay pietiekami izturTgi vai ka citadi var apdraudet nodarbinato drosTbu, ja

vien netiek izmantots papildu aprTkojums, kas lauj veikt darbu uz jumta

drosi.

VeGa eku demontaza arT irviens no bOvniecTbas paveidiem, kur biezi vien

javeic darbs augstuma, bet kur reizumis izmanto mazkvalificetu, slikti

apmacTtu pagaidu darbaspeku, kas rada paaugstinatu risku ciest

nelaimes gadTjuma.

Ka Tpass darba augstuma paveids varetu bot razas ievaksana no liela

izmera kokiem, ka arT so koku vainagu veidosana.

ArT energetika un transDorta nazare nereti veicams darbs augstuma.

Elektroparvades un sakaru ITniju balsti ir viens no pagaidu darba vietu

piemeriem, bet ka Tpass darba paveids varetu tikt minets kapsana koka

balsta.

ZvejniecTba un jOrniecTba darba apstakli reizem atbilst darba augstuma

nosacTjumiem.



Ka nodrosinat drosu darbu veiksanu augstuma?

Balstoties uz darba vides risku novertesanas rezultatiem, darba devejam

nepieciesams noteikt pasakumus, lai:. nepie!autu nodarbinata krisanu;

. ja krisana tamer notiek, to apturetu jau pasa kritiena sakuma, kad

krisanas atrums vel ir neliels;. izslegt prieksmetu krisanu.

Ka svarTgako pasakumu nepieciesams atzTmet labi pardomatu drosa

darba programmu aizsardzTbai pret kritieniem no augstuma, jo tikai

rOpTgi noskaidrojot un izpetot situaciju, iespejams noteikt krisanas risku.

Tapec, izstradajot darba programmu, risku vispirms iespejams

samazinat ar tehniskajiem un organizatoriskajiem pasakumiem nevis

individualajiem aizsardzTbas ITdzek!iem, kuru pareiza un drosa lietosana

ir bOtiski atkarTga no pasa nodarbinata.

NormatTvajos aktos ir noteikts, ka, ja nodarbinatais ir par 1,5 m lielaka

augstuma, tad paslay kritiena iespeja. Ir divas pamatiespejas:. noverst bTstamTbu, t.i., pasu darbu augstuma,

. vai arT nodrosinat pietiekamu aizsardzTbu pret kritieniem no

augstuma:
. lietojot kolektTvas aizsardzTbas ITdzek!us;

. lietojot individualas aizsardzTbas ITdzek!us, ja kolektTvas

aizsardzTbas ITdzek!u izmantosana nay iespejama vai, Qemot

vera darba raksturu, nay racionala;. apmacot nodarbinatos, kas veic darbus augstuma.

Kada apmacibajasalJem nodarbinatajiem?

Instruktazas un apmacibas darba aizsardziba visiem nodarbinatajiem,

kas veic darbus augstuma, pirms viQi uzsak so darbu norada un apmaca:
. ka novertet kritiena risku konkretaja darba vieta;. ka izveleties piemerotako aprikojumu konkretai darba situacijai;

. ka pareizi lietot aprTkojumu aizsardzTbai pret kritienu no augstuma;

. ka veikt ikdienas parbaudi par aprTkojuma atbilstTbu pirms ta

izmantosanas darba;
. ka izveleties drosus enkurpunktus, ko izmantot individualas



aizsardzTbas ITdzeklu aizsardzTbai pret kritieniem piestiprinasanai;
. ka rTkoties katras konkretas bTstamTbas gadTjuma, piemeram,

evakuacijas/glabsanas, ja nodarbinatais pats kadu iemeslu del vairs

nevaretu saviem spekiem drosi noklotzeme;
. ka sniegt pirmo palTdzTbu.

~oti botiski ir atcereties, ka apmacTbai jabot pietiekamai, lai nodarbinatie,

izmantojot iegotas iemal)as un zinasanas, izsniegto aprTkojumu spetu

patstavTgi veikt pasakumus, lai noverstu kritiena risku.

Savukart papildus tam darba devejiem ir janodrosina, lai, I)emot vera

attiecTgo darba vietu specifiku, darba vietas, kur veicams darbs

augstuma, botu pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kas apmacTti,

piemeram, ierobezot pieeju kapnem, ierTkojot pieejas norobezojumu ar

sledzeni un registrejot atslegu izsniegsanu.



Kadi kolektivie aizsardzibas lidzekli iespejami?

Svarigakie kolektivas aizsardzibas lidzekli ir nozogojumi, sastatnes,

pastatnes, platformas barjeras, atveru parsegi, ka ari aizsargsieti,

kuriem ir jabOt pietiekami lieliem un izturigiem, bet taja pasa laika viegli

demontejamiem, kad tiek pabeigts attiecigais darba etaps. Biezi sie

kolektivas aizsardzibas lidzekli ir lietojami isu laiku, kas izraisa

situacijas, kad par "kolektivas aizsardzibas lidzekliem" tiek izmantotas

lentas un virves, kas nav pielaujams.

Pie kolektivas aizsardzibas lidzekliem attiecas ari darba aprikojuma

piestiprinasana virves, veicot darbus uz jumtiem, kas nodrosina, lai uz

jumta esosie instrumenti, materiali u.c. nekristu un neraditu risku

nodarbinatajiem, kas veic darbus uz zemakas virsmas vai pie ekas

pamatnes.

Vai pastav specifiskas prasibas sastatnem?

Prasibas sastatnem nosaka MK noteikumi Nr.92 "Oarba aizsardzibas

prasibas, veicot bOvdarbus", ka ari MK noteikumi Nr.526 "Oarba

aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma".

Specifikas prasibas sastatnem nosaka MK noteikumi Nr.92 "Oarba

aizsardzibas prasibas, veicot bOvdarbus":

1. krisanu no augstuma novers ar piemerotu aprikojumu, izmantojot

izturigas parvietojamas platformas ar pietiekami augstu galu un sanu

aizsargnozogojumu, kas sastav no galvenas margas un starpmargas,

vai citu lidzvertigu aprikojumu;

2. darbu augstuma drikst veikt tikai ar piemerotam iekartam vai

izmantojot kolektivas aizsardzibas lidzeklus (piemeram, sastatnes,

platformas, drosibas tiki us). Ja atbilstosa aprikojuma lietosana nay

iespejama darba rakstura de!, nodarbinatajiem nodrosina drosu

piekl0sanu darba vietai un apgada ar individualas aizsardzibas

lidzekliem (drosibas virvem, jostam vai citam nostiprinosam drosibas

iericem).
Jautajums ir, ko var uzskatit par pietiekami augstu galu un sanu
nozogojumu - "pietiekami augsts", galvenokart, ir atkarigs no

nodarbinato auguma. Tapec, lJemot vera "videjo" Latvijas nodarbinato,



kuru augums ir tuvu 180 cm, margu augsai vajadzetu bot vismaz 100 cm

augstuma, bet, ja jastrada nodarbinatajiem, kuru augums ir stipri virs

videja, tad rekomendejams, lai augsejas margas augstums botu lielaks

par pusi no garaka nodarbinata auguma garuma.

MK noteikumos Nr.526 "Oarba aizsardzTbas prasTbas, lietojot darba

aprTkojumu un stradajot augstuma" tiek formuletas prasTbas sastatnem,

piemeram, nosakot gadTjumus, kad un ka javeic sastatl)u parbaude,

galvenokart, ieverojot sastatl)u razotaja noteikto. Ja tiek izmantotas

nomatas sastatnes, tad japieprasa arT sastatl)u razotaja instrukcijas

kopija, lai botu iespejams veikt parbaudes atbilstosi razotaja

noteiktajam. Noteikts, ka stiprTbas un stabilitates apre~ini sastatnem nay

nepieciesami, ja tag atbilst sadu standartu prasTbam:
. LVS EN 12810-1:2004 "Fasazu sastatnes no rOpnieciski razotiem

komponentiem 1.dala: Izstradajumu specifikacija",
. LVS EN 12810-2:2004 "Fasazu sastatnes no rOpnieciski razotiem

komponentiem 2.da!a: Tpasas metodes konstrukciju projektesanai",
. LVS EN 12811-1:2004 "Pagaidu darba iekartas 1.da!a: Sastatnes

konstrukcijas prasTbas un visparTgais dizains" un LVS EN 12811-3:2003

"Pagaidu darba iekartas 3.dala: Slodzes parbaude" prasTbam.

Oiemzel visi sie standarti pagaidam ir pieejami tikai ang!u vai vacu

valoda.

Kadas ir prasibas, stradajot uzjumtiem?

MK noteikumos Nr.92 "Darba aizsardzibas prasibas, veicot bOvdarbus"
isi raksturotas galvenas prasibas, stradajot uz jumtiem - ja jumta

augstums vai slipums parsniedz normativajos aktos noteiktas normas,

tad japielieto kolektivas aizsardzibas lidzekli, ka ari pieprasits veikt

drosibas pasakumus, lai nodarbinatie nevaretu izkrist cauri trauslam,

neizturigam virsmam, vai ari uzkapt uz tam.

Daudz izsmelosak darba aizsardzibas prasibas darbam uz jumtiem, ka

ari prasibas sastatnem, sniegtas Valsts Darba inspekcijas 2001.gada

izdotaja bukleta "Darba drosiba un veselTbas aizsardzTba bOvnieciba",

ka ari ES Darba drosibas un veselibas agentOras faktu lapa Nr.49



"AizsardzTba pret krisanu no augstuma. Dross darbs uz jumtiem", kas ir

pieejama arT latviesu valoda.

Kadi individualas aizsardzlbas Iidzekli nodrosina aizsardzlbu pret

kritieniem no augstuma?

Stradajot augstuma, jautajums par individualas aizsardzlbas Iidzekliem
ir loti botisks. Individualas aizsardzlbas Iidzeklu izmantosana ir

pasakums, ja no riska nay iespejams izvairlties vai to nay iespejams

pietiekami mazinat, lietojot kolektlvas aizsardzlbas Iidzeklus vai arT
ieviesot darba organizacijas pasakumus, metodes vai kartlbu.
Svarlgi, lai katra konkretaja gadljuma tiktu izmantoti visatbilstosakie

individualie aizsardzlbas Iidzekli. Atkarlba no uzdevuma un
izmantosanas apstakliem individualas aizsardzlbas Iidzeklus

aizsardzlbai pret kritienu var iedallt divas lielas grupas:
. kritiena noversanas sistemas;

. kritiena apturesanas sistemas.

Ka pareizi izveleties individualos aizsardzlbas Ildzeklus pret

krisanu no augstuma?
lai pareizi izveletos individualas aizsardzlbas Ildzeklus, ja konstatets, ka

ar tehniskajiem un organizatoriskajiem pasakumiem nay sasniedzama

pietiekama droslba, vai arl pietiekama droslbas IlmeQa sasniegsanai
jaiegulda parak daudz resursu ieteicams rlkoties sekojosi:
. analizet riskus, kurus nevar noverst ar citam metodem (piemeram,

kolektlvajiem aizsardzlbas Ildzekliem);
. definet individualas aizsardzlbas Ildzeklu parametrus, balstoties uz

riska novertejumu;
. izveleties ar CE mar~etus individualas aizsardzlbas Ildzeklus, kas

piemerots darba vietas (savietojamlba ar citu aprlkojumu!) un
darbinieka auguma Ipatnlbam;. parskaffi novertejumu, ja notikusas jebkadas izmaiQas;

. dokumentet veikto darba vides riska novertejumu un individualas

aizsardzlbas Ildzeklu izveli uz ta bazes.



Papildus tam normatTvie akti pieprasa, lai tiktu veikta arT:

nodarbinato informesana un apmacTba, ka arT konsultesanas ar tiem;

parliecinasanas, ka individualais aizsardzTbas ITdzeklis:
. nodrosina vajadzTgo aizsardzTbas ITmeni;

. peG pieregulesanas dervalkatajam;

. ir saderTgs ar citiem vienlaicTgi lietotajiem individualas

aizsardzTbas ITdzekliem;
. veikta atbilstosa apkope, nodrosinata pareiza

uzglabasana.

Kuras situacijas butu nepieciesams izmantot individualas
aizsardzlbas Iidzeklus pret krisanu?
MK noteikumos Nr.372 "Darba aizsardzlbas praslbas, lietojot
individualos aizsardzlbas Iidzeklus" uzskaitlta dala no iespejamam
situacijam, kuras butu nepieciesams izmantot individualos aizsardzlbas
Iidzeklus pret krisanu:. darbs uz sastatnem un jumtiem;. dazadi montazas, remonta un apkopes darbi augstuma;
. darbs mastos un torl)os;

. darbs augstos kravas celtl)os;

. darbs noliktavas augstas iekrausanas ierlces;

. darbs urbsanas torl)u augsejos stavos;. darbs sahtas, akas, kolektoros un tvertnes;

. darbs, kas saistlts ar kapsanu staba (koka).

Ka butiskaka problema individualas aizsardzlbas

Iidzeklu lietosana ir situacija, kad saskal)a ar riska

novertejumu butu lietojami individualas

aizsardzlbas Iidzekli kritiena apturesanai, bet tiek

lietoti aizsardzlbas Iidzekli kritienu noversanai.

Pie kadiem rezultatiem var novest, ja kritiena

apturesanai lietotu droslbas jostu, uzskatami var

redzet attela (cilveka isermel)a "parlusana" Ildzlgi

veidam, ka parluztkoks).



Visur, kur vien ir iespejams kritiens, ka neatl)emama kritiena

apturesanas sistemas sastavdala ir visa ~ermel)a ekipejums, kurs atbilst

standartam LVS EN 361 :2003 "Individualas aizsardzTbas iekartas
kritienu noversanai no augstuma - Piing ~ermel)a ekipejums". Tam ir

jabOt attiecTgi mar~etam ar CE, noradTtu standartu EN 361 un izlaisanas

gadu. Mar~ejuma pie CE jabOt arT tag notificetas institOcijas numuram,

kas ir veikusi visa ~ermel)a ekipejuma tipa parbaudi un veic uzraudzTbu

par razotaju. Uzreiz jaatzTme, ka mar~ejums ar CE un norade uz

izmantoto standartu EN 361 vel negarante, ka konkretajam darbiniekam

to izmantot bOg drosi.

I..oti ITdzTgas visa ~ermel)a ekipejumam peG EN 361 var bot arT darba

pozicionesanas sistemas atbilstosi LVS EN 358:2002 "Personiskas

aizsardzTbas ITdzekli kritiena noversanai no augstuma un ITdzekli darba

pozTcijam - DrosTbas jostas un to elementi". To lietosana ir pielaujama

tikai tad, ja peG riska izvertejuma nay jaaptur jau sacies kritiens.

Vai nepieciesams lietot citus individualos aizsardzlbas Ildzek]us?

Protams, ka jalieto visi tie aizsardzlbas ITdzekli, kas nepieciesami

atbilstosi konkretajam darbam veidam/vietai veiktajam riska faktoru

novertejumam. Ta, piemeram, stradajot augstuma, gandrTz vienmer ir

nepieciesamas aizsargisiveres un apavi ar purngala aizsardzTbu.

Tacu jaievero, ka ne visi aizsarglTdzekli ir vienlTdz piemeroti dazadiem

apstakliem. Parastas aizsargisiveres ar palielu prieksejo nadziQu var

nebOt piemerotas darbam sahtas, veja generatoru ieksejas kapnes utt.

Saja gadTjumajaiegadajas aizsargisiveres bez nadziQa, vai arTtadas, kas

ir sertificetas valkasanai gan ar nadziQu uz prieksu, gan atpakal.



Kadas obligatas veselibas parbaudes veicamas?

Obligatas veselTbas parbaudes veicamas saskaQa ar MK noteikumu

Nr.527 "KartTba kada veicama obligata veselTbas parbaude" 2.pielikuma

prasTbam sadam nodarbinato kategorijam:

a) darbiniekiem, kas veic darbu augstuma (darbs uzskatams par

veicamu augstuma, ja tiek izpildTts 1,5 m attaluma no grunts, parseguma

vai darba sastatnes virsmas, virs kuras tiek veikti darbi konstrukciju,

iekartu, masTnu un mehanismu uzstadTsanai, montazai, ekspluatacijai
un remontam) - reizi divas gados;

b) augstkapejiem - par augstkapeju darbu uzskata darbu, kas tiek veikts

5 m augstuma no grunts, parseguma, virs kura tiek veikti montazas vai

remontdarbi, kuru izpildTsanai galvenais darbinieka aizsarglTdzeklis pret

krisanu no augstuma visas darba un parvietosanas brTzos ir
aizsargjosta - reizi gada.

Obligatas veselTbas parbaudes nodarbinatajiem veic vismaz sadi arsti:

arodslimTbu arsts, neirologs, oftalmologs, otorinolaringologs. Veicot

veselTbas parbaudes pirms darba ITguma noslegsanas, javeic arT ~irurga,

psihiatra un narkologa parbaudes, bet periodisko parbauzu laika so

specialistu viedoklis un izmeklejumi ir nepieciesami tikai tad, ja ir

attiecTgas indikacijas. Javeic arT sekojosi izmeklejumi: vestibulara

aparata parbaude, redzes asuma parbaude un, ja ir atbilstosas

indikacijas, tad arT elektrokardiogramma.



Kas nevar veikt darbu augstuma?

Dazadi veselTbas traucejumi var bot par pamatu noliegumam stradat

augstuma. Sie veselTbas traucejumi ir uzskaitTti MK noteikumu Nr.527

"KartTba kada veicama obligata veselTbas parbaude" 2.pielikuma.

Papildus tam MK noteikumi Nr.206 "Noteikumi par darbiem, kuros

aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izlJemumi, kad nodarbinasana sajos

darbos ir atlauta saistTba ar pusaudza profesionalo apmacTbu" nosaka,

ka pusaudziem ir aizliegts darbs, kuru veicot ir iespejama darba

izpildTtaja krisana no vairak neka pusotra metra augstuma.

Kas vel jazina, stradajot augstuma?

Darba gaita, stradajot augstuma, nopietnu un tiesu briesmu gadTjuma

var bot nepieciesama cietusa evakuacija no augstuma. Tapec darba

devejam japaredz, ka un ar kadiem ITdzekliem cietusais varetu tikt drosi

evakuets no augstuma, turklat, lJemot vera augsto nelaimes gadTjumu

risku, darba devejam pietiekama skaita janorTko nodarbinatie, kas

apmacTti pirmas palTdzTbas sniegsana, evakuacijas pasakumu veiksana

un ka tiem jabOt nepieciesamajam aprTkojumam.

Nodarbinatajiem, kas veic darbus augstuma un ir apgadati ar kritiena

apturesanas sistemam, ir jazina, ka rTkoties, ja notikusi kritiena

apturesana un to parcietusais nodarbinatais ir savlaicTgi (15-20 minOsu

laika) nogadats uz drosas pamatnes. Nodarbinatais ir janovieto sedpoza

ar 90 gradu lelJ~T saliektiem celgaliem. Sada stavoklT kritienu



parcietusajam butu japaliek apmeram 20 minutes. PeG sT laika

paiesanas ir pielaujams noguldTt nodarbinato. Tacu jaielago, ka nekada

gadTjuma nay pielaujams, ja uzreiz peG evakuacijas nodarbinato

noguldTtu poza, kur kajas ir paceltas augstak par i5ermeni.

Kadas ir darba deveja tiesTbas?

SaskaQa ar Darba aizsardzTbas likumu darba devejam ir tiesTbas

piemerot disciplinarsodus par darba aizsardzTbas prasTbu neizpildi,

noteikt papildu apmacTbu darba aizsardzTbas jautajumos

nodarbinatajam, kurs nay ieverojis normatTvo aktu vai instrukciju

prasTbas, ja sads parkapums nay radTjis risku citu drosTbai un veselTbai.

Savukart Darba likums nosaka, ka, ja darbinieks rupji parkapis darba

aizsardzTbas noteikumus un apdraudejis citu personu, vai arT, ja

darbinieks nespej veikt nolTgto darbu veselTbas stavokla del un to

apliecina arsta izziQa, tad darba devejam ir tiesTbas rakstveida uzteikt

darba ITgumu.

Kadi ir nodarbinato pienakumi?
ArT nodarbinato visparTgie pienakumi ir formuleti Oarba aizsardzTbas

likuma (mineti svarTgakie, kas botiski var ietekmet riska pakapi, stradajot

augstuma):
1) rOpeties par savu drosTbu un veselTbu un to personu drosTbu un

veselTbu, kuras ietekme vai var ietekmet nodarbinata darbs;

2) lietot darba aprTkojumu, transportu un citus razosanas ITdzeklus,

kolektTvos un individualos aizsardzTbas ITdzeklus saskaQa ar noteikto

dokumentaciju, piemeram, razotaja instrukcijam u.c.;

3) ieverot drosTbas zTmes, ka arT lietot drosTbas ierTces, ar ko apgadats

darba aprTkojums un darba vieta, saskaQa ar noteikto dokumentaciju

(piemeram, razotaja instrukcijam) un attureties no attiecTgo drosTbas

ierTcu patvalTgas iedarbinasanas, mainTsanas vai parvietosanas;

4) nekavejoties ziQot darba devejam, tiesajam darba vadTtajam vai darba

aizsardzTbas specialistam par nelaimes gadTjumu darba,' ka arT par

jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radii risku personu

drosTbai un veselTbai, arT par trOkumiem uzQemuma darba aizsardzTbas

sistema;



5) piedalTties darba deveja rTkotajas instruktazas un apmacTbas darba

aizsardzTbas joma;

6) apmeklet obligatas veselTbas parbaudes saskaQa ar darba deveja

rTkojumu.
Kadas ir nodarbinato tiesTbas?
Ka svarTgakas nodarbinato tiesTbas jamin - nodarbinata tiesTbas

atteikties no darba veiksanas, ja:

1) darba veiksana rada vai var radii risku nodarbinata vai citu personu

drosTbai un veselTbai un sads risks nay noversams citada veida;

2) lietojamais darba aprTkojums vai darba vieta nay apgadata ar

nepieciesamajam drosTbas ierTcem, vai nodarbinata rTcTba nay nodoti

nepieciesamie individualie aizsardzTbas ITdzekli;

3) darba veiksana saistTta ar tada darba aprTkojuma lietosanu, kas

neatbilst nodarbinata profesionalajai sagatavotTbai vai darba deveja

sniegtajai instruktazai darba aizsardzTbas joma u.c.

Nodarbinatie un viQu parstavji var ievelet vienu vai vairakas uzticTbas

personas, kas pied alas darba vides riska faktoru novertesana, t.sk.,

izmantota aprTkojuma novertesana, veicamo pasakumu planosana un

efektivitates parbaude, izsaka priekslikumus, kuru Tstenosana noverstu

vai mazinatu risku nodarbinato drosTbai un veselTbai.



Kas kontrole darba aizsardzibas prasibu izpildi uzl)emuma?

Darba aizsardzibas prasibu izpildi uzl)emumos kontrole Valsts darba

inspekcija.

Vai nodarbinatajam ir socialas garantijas arodslimlbu gadljuma un

situacijas, kad darba noticis nelaimes gadljums?
Visas legali noformeta darba gadljumas, nodarbinatajam sacialo

aizsardzlbu garante LR narmatlvie akti. Valsts sacialas apdrasinasanas
agentOra pies~ir nodarbinatajam, kas cietis nelaimes gadljuma darba vai

saslimis ar arodslimlbu, socialas apdrosinasanas arstnieclbas,
rehabilitacijas un ar to saistlto papildu izdevumu atlldzlbu un
kompensaciju pardarbspeju zaudejumu.

Kadas ir socialas garantijas pec konstatetas arodslimibas vai pec

nelaimes gadijuma darba?
Apstiprinatas arodslimibas gadijuma vai peG darba notikusa nelaimes
gadijuma, kurs izmeklets un registrets atbilstosi normativo aktu
prasibam, nodarbinatais var sal)emt:. parejosas darba nespejas pabalstu (Iidz 52 kalendarajam nede!am,

80% apmera no menesa videjas apdrosinasanas iemaksu algas);
. atlidzibu par darbspeju zudumu (atlidzibas apjoms atkarigs no

kaitejuma sekam un menesa videjo apdrosinasanas iemaksu algas);. vienreizeju pabalstu, ar ko var aizstat atlidzibu par darbspeju
zudumu, ja darbspeju zaudejums noteikts 10-24% apmera uz mOtu.

Arodslimniekam vai darba notikusaja nelaimes gadijuma cietusajam
tiek apmaksati:. ararstesanu saistitie papildu izdevumi un pakalpojumi;. rehabilitacijas un parkvalificesanas izdevumi;

. tehnisko paliglidzek!u iegade un remonts;

. cela izdevumi, apmeklejot arstniecibas iestadi vai mediciniskas

rehabilitacijas iestadi, ka ari samaksa par pavadol)a pakalpojumiem;
. apdrosinatas personas aprOpe, ja ta nevar sevi apkopt un tai ir

nepieciesama pastaviga citas personas palidziba.



Ja arodslimibas vai darba notikusa nelaimes gadijuma del ir

iestajusies darbinieka nave, tad gimenei tiek izmaksata:
. atlidziba par apgadnieka zaudejumu darbnespejigiem gimenes

locekliem,
. apbedisanas pabalsts.

Kur var iepazities ar MK noteikumiem un meklet papildu

informaciju?
Kritieni no augstuma samera plasi ir aprakstiti gramata "Darba drosiba",

kas izdota Latvijas - Spanijas divpuseja sadarbibas projekta ietvaros

"Atbalsts turpmakai likumdosanas saskaQosanai un institOciju

stiprinasanai darba drosibas un veselibas joma".

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas

jautajumiem ir Eiropas Darba Drosibas un veselibas aizsardzibas

agentOras nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa: www.osha.lv. No

sis timekla vietnes var viegli noklOt gan uz Eiropas Darba drosibas un

veselibas aizsardzibas vietni, kurai saskarne daleji (pagaidam) ari ir

nodrosinata latviski, gan ari uz citu dalibvalstu nacionalo kontaktpunktu

vietnem. Tacu jareisinas, ka informacija pamata bus attiecigas

dalibvalsts valoda. Ari Eiropas agentOras dokumenti visbiezak ir tikai

anglu, retak ari francu un vacu valoda, reizumis vel kada Gila valoda,

piemeram, spaQu. Tacu data no faktu lapam ir izdotas ari latviesu valodas

versija, piemeram, 49. - "Dross darbs uz jumtiem". Anglu valodu labi

parvaldosajiem noderigs informacijas avots varetu bot britu veselibas un

drosTbas uzraudzTbas iestades (HSE) vietne:

www.hse.gov.uk/falis/index.htm.



Kur un kada veida var saJ)emt informaciju

un konsultacijas?
. Valsts darba inspekcija

K.Valdemara iela38, RTga, LV-1010

Talrunis 7021751

www.vdi.lv

vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

. LR LabklajTbas ministrijas Darba aizsardzTbas

politikas nodala
Skolasiela28, RTga, LV-1331

Talrunis 7021527,7021526

www.lm.gov.lv

. Latvijas darba deveju konfederacija

Vi"landes iela 12-1, Riga, LV 1010
Talrunis 7225162

www.lddk.lv

InformatTvi skaidrojosais materials saskal)ots ar

Valsts darba inspekciju.

Bukletu sagatavoja:
A/S "IBNA"

Siokas 13,

RTga, LV-1007

Telefons 7607900

www.ibna.lv
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