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Personu briva parvietoSanas ir viena no pamatbrivibam, ko nodrosina Kopie-
nas tiesibas. ES pilsoni var doties uz citu dalibvalsti, lai tur stradatu vai stu-
detu, sniegtu vai sanemtu pakalpojumus, nodibinatu uznémumu, apmestos
pensijas vecuma vai — ekonomiski neaktivu personu gadijuma — vienkarsi tur
uzturetos.

S1 pamaciba raksturo tikai tiesisko stavokli, kas ir personam, kuras parvie-
tojas Eiropas Savienibas robezas darba del. Pamacibas merkis ir viegli
saprotamu jautajumu un atbilzu veida sniegt informaciju par tiesibam, kas
jums ir ka migréjosam darba némeéjam.

Vai velaties pienemt darba piedavajumu cita dalibvalsti? Vai stradajat cita da-
libvalsti un velaties zinat, kadas ir jusu tiesibas salidzinajuma ar tas valsts
darba néméjiem? Kas notiek, ja stradajat viena valsti, bet dzivojat cita? S1 pa-
maciba jums sniegs atbildes uz Siem un daudziem citiem jautajumiem.

So rokasgramatu pirmo reizi izdeva Eiropas Darba néméju mobilitates
2006. gada ietvaros, ko organizeja, lai informetu un raditu sapratni par darba
arvalstis pozitivajiem aspektiem. Saja rokasgramatas redakcija nemta véra
Rumanijas un Bulgarijas pievienosanas ES 2007. gada.







Kopienas noteikumi par darba némeju
brivu parvietoSanos

Darba nemeju briva parvietosanas pastav kops Eiropas Kopienas dibinasanas
1957. gada. Ta ir ietverta EK Liguma 39. panta un izversta sekundarajos tie-
sibu aktos, jo 1pasi:

* Regula (EEK) Nr. 1612/68';

«  Direktiva 2004/38/EK>. ST direktiva, kas pauz Savienibas pilsonibas
pieskirtas tiesibas, konsolideja un parskatija ieprieksejos tiesibu aktus
saistiba ar personu, tostarp darba némeju, brivu parvietosanos. Direktiva
stajas speka 2006. gada 30. aprili.

Saja brosiira galvenokart ir apliikoti $o divu tiesibu aktu noteikumi.

Kopiena ir ari citi noteikumi, kas regule migrejosiem darba némejiem nozi-
migus jautajumus — kvalifikaciju un diplomu atziSanu® un tiesibas uz socialo
nodro$inajumu’. Saja brosura tiks apliikoti ar1 Sie divi jautajumi.

Eiropas Tiesai ir nozimiga loma, interpretgjot un izstradajot $is brivibas kon-
cepciju un ietekmi. Tapec Saja pamaciba bs atsauces uz tas judikatru’.

1. Vai uz mani attiecas darba némeju brivas parvietoSanas
noteikumi? Vai esmu darba nemejs, uz kuru attiecas EK
Liguma 39. pants?

Kopienas noteikumus par darba némeju brivu parvietosanos piemero migre-
Jjosiem darba némejiem, t.i., uz jums attieksies EK Liguma 39. pants, ja esat
Eiropas Ekonomikas Zonas (sk. 3. jautajumu) vai kadas Eiropas Savienibas

P
@

' Padomes 1968. gada 15. oktobra Regula (EEK) Nr. 1612/68 par darba nemeéju brivu parvie-
toSanos Kopiena, OV L 257, 19.10.1968.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/38/EK par Savienibas
pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritori-
ja, OV L 158, 30.4.2004.

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/index_en.htm

Lai iegtitu plasaku informaciju par Eiropas Tiesas judikatiiru par darba némeju brivu parvie-
toSanos, sk. Komisijas pazinojumu “Darba némeéju briva parvieto$anas — visu pozitivo aspek-
tu un potenciala sasniegSana”, KOM(2002) 694 galiga redakcija, 11.12.2002.
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm
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dalibvalsts pilsonis un izcelojat no savas izcelsmes valsts uz citu dalibvalsti
(uznemeéju dalibvalsti), lai tur stradatu. Jus ari varat palauties uz Siem notei-
kumiem, atgrieZoties sava izcelsmes valsti pec tam, kad esat izmantojis savas
brivas parvietos$anas tiesibas. Un uz jums neattieksies Sie noteikumi, ja nekad
nebisit izmantojis S$is tiesibas.

Darba némejs Eiropas Tiesas judikatiira ir definets ka persona, kas (i) veic 1s-
tu un efektivu darbu (ii) kada cita vadiba, (iii) par ko vinam vai vinai maksa.
ST definicija ir loti plaga un, pieméram, aptver personu, kas strada desmit
stundas nedela, praktikantu, personu, kuras alga ir zemaka par uznémeja da-
libvalstt noteikto minimalo iztikas minimumu vai minimalo algu utt. Valsts
ieredni un valsts sektora darbinieki ir darba némeji, un tadi ir art sportisti, jo
var stradat algotu darbu.

Ja esat pasnodarbinatais, students, pensionars vai ekonomiski neaktiva perso-
na, uz jums attieksies citi EK tiesibu noteikumi’.

2. Kadas tiestbas pieSkir darba néméju briva parvietoSanas?
Bitiba darba némeju briva parvietosanas nozime, ka jums ir:

tiesibas meklet darbu cita dalibvalsti;

e tiesibas stradat cita dalibvalsti;

e tiesibas tur uzturcties darba laika;

* tiesibas nemt lidz savu gimeni;

» tiesibas palikt dalibvalsti, kur esat stradajis;

* tiesibas uz tadu paSu izturéSanos ka pret uzneémejas dalibvalsts pil-
soniem, stajoties darba attiecibas, darba apstaklu un citu prieksrocibu
zina, kas varetu palidzet tur sekmet jlsu integraciju.

Jus varat iegit papildu informaciju par vispargju personu brivu parvietosanos $adas
interneta adreses:

pakalpojumu snieg$ana un pasnodarbinatiba:
http.//ec.europa.eu/internal_market/top_layer/index_19_en.htm

studenti: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_Iv.html

vispargja informacija par ES pilsonu brivu parvietosanos:
http://ec.europa.eu/justice_home/fSj/citizenship/movement/fsj_citizenship_movement_en.htm
un http://ec.europa.eu/justice_home/fSj/citizenship/fsj_citizenship_intro_en.htm



Kopienas noteikumi par darba némeéju brivu parvieto$anos

3. Kuras valstis es varu palauties uz noteikumiem par darba
némeju brivu parvietoSanos?

Jis varat palauties uz Kopienas noteikumiem par darba némeju brivu parvie-
toSanos visas 27 Eiropas Savienibas dalibvalstis. Tas ir:

Belgija Francija Austrija
Bulgarija** Italija Polija*

Cehija* Kipra* Portugale

Danija Latvija* Rumanija**

Vacija Lictuva* Slovénija*
Igaunija* Luksemburga Slovakija*

Irija Ungarija* Somija

Griekija Malta Zviedrija

Spanija Niderlande Apvienota Karaliste

Darba nemeju briva parvietoSanas visparigi attiecas ar1 uz Eiropas Ekonomi-
kas zonas valstim: Islandi, Lihten$teinu un Norvegiju’.

gajé rokasgramata termini ,,valsts” vai ,,dalibvalsts” vienmeér attiecas uz
iepriek§ minetajam 30 valstim. Visas par¢jas valstis tiek sauktas par ,.tre-
Sam valstim”.

Saskana ar PievienoSanas liguma noteiktajiem parejas pasakumiem noteik-
tus ierobeZojumus iekluvei pargjo dalibvalstu darba tirgn pieméro asto-
nu dalibvalstu darbiniekiem no desmit dalibvalstim, kas pievienojas Eiropas
Savienibai 2004. gada 1. maija (tas atzimétas ar ,,*”). Lai iegfitu plasaku
informaciju, ladzu skatit nodalu ,,Paplasinasanas — parejas pasakumi”.
Parejas pasakumi ir piemérojami ari divam dalibvalstim, kas pievienojas
Eiropas Savienibai 2007. gada 1. janvari (tas atzimétas ar ,,**”).

Sajas valstis varétu piemerot dazus iznémumus attieciba uz Direktivas 2004/38/EK noteiku-
miem par uzturé$anas tiesibam.
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4. Kas notiks, ja esmu norikots darbinieks?

Norikots darbinieks ir 1pass gadijums. Pretéji migréjoSiem darba némeéjiem
norikoti darbinieki tiek nosttiti uz citu valsti veikt uzdevumu un, to pabeigu-
§i, atgriezas sava izcelsmes valsti, neieklaujoties uznémejas dalibvalsts darba
tirgt. Lai aptvertu $o 1paso situaciju, ir pienemta direktiva, kas nosaka obli-
gatos pamatnoteikumus obligatajai aizsardzibai, kas uznémeéja valsti jaievero
darba devejiem, kuri noriko darba darba nemejus veikt taja 1slaicigu darbu®.

Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba
néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma:
http://ec.europa.eu/employment_social/labour_law/postingofworkers_en.htm



Darba iespéejas

5. Kas man jadara, ja velos meklét darbu cita valsti?

Ja esat dalibvalsts pilsonis, jums ir tiesibas meklet darbu cita dalibvalsti. Jas
sanemsit tadu pasu palidzibu no valsts nodarbinatibas dienestiem ka tas valsts
pilsoni.

Ja esat darba mekletajs, saskana ar Tiesas judikatiru varat palikt uzneémeja
dalibvalst1 “atbilstosu laika posmu, kas ir pietickams, lai jis varetu uzzinat
par darba iespejam un veikt nepiecieSamos pasakumus, lai statos darba”. Pec
$a perioda beigam jus nevar izraidit, ja pieradat, ka joprojam meklejat darbu
un jums ir iespé&jas staties darba (pieméram, jums ir paredzetas darba intervi-
jas).

Saskana ar jaunako Eiropas Tiesas judikatiru darba mekletaji var sanemt no-
teiktu finansialu pabalstu uz vienlidzigiem pamatiem ar uznémeéjas dalib-
valsts pilsoniem, bet, lai pieskirtu Sadu pabalstu, var noteikt, vai pastav “ista
saikne” starp darba mekletaju un tas valsts darba tirgu. Tas jo 1pasi varetu bt
gadijuma, kad tiek pieprasits, lai darba mekletajam patiesi batu nodoms at-
bilstosu laika posmu stradat taja dalibvalstr’.

Eiropas Darba mobilitates portals (Eures') sniedz noderigu informaciju par
darba iespejam Eiropas Ekonomikas zona. Taja ir informacija par noteiku-
miem un procediiram, kas saistitas ar nodarbinatibu dalibvalstis, praktiska in-
formacija par dzives un darba apstakliem (dzives dardziba, nodokli, socialas
tiesibas, pieprasijums pec darbaspeka dazadas nozares) un neierobezota va-
kancu datu baze citas valstis. Sk. arT Europass timekla vietni', lai uzzinatu,
ka jusu iemanas un kvalifikaciju padarit skaidri un viegli saprotamu visa Ei-
ropa.

Sk. Tiesas 2004. gada 23. marta spriedumu lieta C-138/02, Collins.
http://ec.europa.eu/eures/

0

http://europass.cedefop.europa.eu/
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6. Vai varu pretendét uz jebkuru darbavietu?

Jums ir tiesibas meklet darbu, stradat un veikt citas darbibas cita dalibvalsti
ar tadiem pasiem nosacijumiem ka vietéjiem pilsoniem, neskatoties uz to, ka
neesat §1s valsts pilsonis.

Tome@r viens iznémums tiek piemérots attieciba uz daZiem amatiem
valsts sektora, kur pilsonibas nosacijums varctu bt nozimigs (sk. 8. jauta-
jumu).

Cits ierobezojums ir valodas zinasanas: var tikt prasits noteikts valodas zi-
nasanu limenis — ar noteikumu, ka tas ir pamatoti un nepiecieSami attieciga-
jam darbam. Pieméram, tas varctu biit gadijuma, ja stradajat citas dalibvalsts
izglitibas sistema. Tapec var prasit noteiktu valodas zinasanu limeni, toméer
darba deveji nevar pieprasit tikai kadas 1pasas kvalifikacijas apliecinajumu.
Noteiktos striktos nosacijumos dazu amatu ienemsanai var tikt pieprasits
augsts valodas prasmes Iimenis, tomér nevar pieprasit, lai ta biitu dzimta va-
loda.

Jums nebiis jasanem darba atlauja. Tomer pilsoniem no dazam dalibvalstim,
kas pievienojas ES 2004. gada 1. maija un 2007. gada 1. janvari, piemeéro
noteiktus ierobezojumus iekluvei darba tirgii. Sie ierobezojumi praksé var
radit nepiecieSamibu péc darba atlaujas (sk. nodalu: ,Paplasinasanas —
Parejas pasakumi”).

7. Kas notiek, ja esmu ieguvis profesionalo kvalifikaciju cita
dalibvalstr?

ES pastav vispar¢ja profesionalas kvalifikacijas un diplomu atziSanas siste-
ma. Saskana ar So sistemu, ja esat atbilstosi kvalificéts darbam reglamentéta
profesija (t.i., tada, kura nevar stradat bez noteiktas profesionalas kvalifika-
cijas) viena dalibvalsti, jisu profesionalo kvalifikaciju var atzit ari cita dalib-
valstl. Tomer, ja minétas profesionalas apmacibas vai profesijas darba joma
taja ieverojami atskiras, uznémeja dalibvalsts var pieprasit noteiktu adaptaci-
jas periodu, lai veiktu zinasanu parbaudi. Principa ta ir jisu izvéle. Diplomi
automatiski tiek atziti tikai nedaudzam profesijam®.

[
"> Jus varat iegit papildu informaciju par Kopienas noteikumiem par profesionalas kvalifikaci-
jas atziSanu $ada majaslapa:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm



Darba iespéjas

Jauna direktiva par profesionalas kvalifikacijas atziSanu tika pienemta
2005. gada septembri”. Tas merkis ir vienkarSot un precizét pastavosos
noteikumus, lai sekmétu kvalificetu cilveku brivu parvietosanos dalibvalstis.

8. Kas man jadara, ja velos stradat citas dalibvalsts valsts
sektora?

Ka jau tika minéts ieprieks, valsts ierédni un valsts sektora darbinieki ir dar-
ba néméji, un tas nozime, ka ari uz viniem attiecas noteikumi par brivu par-
vieto$anos un vienadas atticksmes princips.

Tomer ir viens iznémums attieciba uz darba iespéjam valsts sektora: var
bat ta, ka amatus, kuros 1steno valsts varu un aizsarga vispar¢jas valsts inte-
reses, var ienemt tikai uznémejas dalibvalsts pilsoni. Te, pieméram, var
ieklaut 1pasus amatpienakumus valsts iestades un tadas strukttiras ka bruno-
tie speki, policija un citi sabiedriskas kartibas sargasanas speki, tiesnesi, no-
doklu iestades vai diplomatiskais korpuss. Tomeér ne visos $ajas jomas iene-
mamajos amatos 1steno valsts varu un aizsarga visparejas valsts intereses. Ta-
pec visos gadijumos ir jaizverte §ie kriteriji, nemot vera ienemama amata dar-
ba uzdevumus un pienakumus.

Neskatoties uz $o iznémumu, konkursos uz amatu valsts sektora ir jalauj pie-
dalities ES pilsoniem.

Ja reiz esat uznemts valsts sektora, pret jums ir jaizturas tapat ka pret pil-
soniem attieciba uz citiem amata ienemsanas un darba apstaklu aspektiem.
Piemeram, ja jums ir salidzinama profesionala pieredze citas dalibvalsts
valsts sektora, §1 pieredze ir janem vera tiesi tapat ka profesionala pieredze,
kas iegtita uznémeja dalibvalsti™.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Direktiva par profesionalas kvali-
fikacijas atzisanu, OV Nr. L 255, 30. 9.2005. Sai direktivai 2007. gada oktobrT bija jabut pars-
tatitai valsts tiesibu aktos.

Lai ieglitu papildu informaciju par jautajumiem saistiba ar valsts sektoru, sk. Komisijas pa-
zinojumu “Darba némeéju briva parvietosanas — visu pozitivo aspektu un potenciala sasnieg-
Sana”, KOM(2002) 694 galiga redakcija, 11.12.2002.

http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm







Vienlidziga attieksme

9. Kadas ir manas tiesibas, salidzinot ar uznémeéjas dalibvalsts
pilsoniem?

Ja esat migrejosais darba néméjs, pret jums ir jaizturas tiesi tapat ka pret ju-
su kolegiem, kas ir tas valsts pilsoni, kura jus stradajat. Jus nedrikst diskrimi-
nét, pamatojoties uz jiisu pilsonibu. Vienlidzigas attieksmes principu pieme-
ro konkréti:

1) darba iespejam (sk. 5. jautajumu);

2) visiem darba nosacijumiem, pieméram, algai, atlaiSanai un atjaunosanai
darba;

3) piekluvei socialajiem un nodoklu atvieglojumiem.

Sis tiesibas uz nediskrimingsanu péc valsts piederibas attiecas ne tikai uz at-
klatu diskriminaciju, bet ari uz neitraliem noteikumiem, kuri, ja vien tiem nav
objektiva pamata un tie nav samerigi ar sasniedzamo merki, var reali ietek-
meét migrejosos darba nemejus vairak neka savas valsts darba nemejus un ta-
dejadi radit risku, ka migrejosie darba nemeji nonaks sliktaka stavokli. Ta ir
t.s. “netiesa diskriminacija”. Ta varetu but gadijuma, kad, piemeram, tiek iz-
virziti uzturéSanas vai uzturésanas ilguma nosacijumi.

10. Kadas ir socialas priekSrocibas?

Eiropas Kopienu Tiesa ir defingjusi socialas prieksrocibas ka visas prieksro-
cibas, kuras neatkarigi no ta, vai tas ir saistitas ar darba ligumu, tiek vispari-
gi pieskirtas savas valsts darba némejiem, galvenokart to darba némeju ob-
jektiva statusa vai tikai ta fakta del, ka vinu dzivesvieta ir Saja valsti, un ku-
ru attiecinasana uz darba némejiem, kas ir citu dalibvalstu pilsoni, domajams,
sekmé Sadu darba nemeju parvietoSanos Kopiena.

Ka socialo prieksrocibu piemerus var minet atlaides sabiedriskaja transporta
daudzbernu gimenem, bérnu kopsanas pabalstus, apbediSanas maksajumus
un iztikas minimuma maksajumus.
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11. Ka ir ar nodoklu atvieglojumiem?

Migrejosiem darba némeéjiem ir tiesibas uz tadiem pasiem nodoklu atvieglo-
jumiem ka vietgjiem darba némejiem. Piemeram, ja uznémeja dalibvalsti tiek
atlauti nodoklu atskaitijumi iemaksam fondetajas pensijas un apdros§inasana
pret slimibam un invaliditati, tai ir jalauj lidzvertigi atskaitijumi migréjoso
darba némeéju veiktajam iemaksam to izcelsmes valsti.

12. Vai man ir citas tiesibas vienlidzigas attieksmes zina?

Jums ir arT jasanem vienlidziga attieksme attieciba uz piekluvi macibam, da-
libu arodbiedribas un ar to saistito tiesibu izmanto$anu un mitekla izmanto-
Sanu.

13. Kas notiek, ja es stradaju viena dalibvalsti, bet uzturos
cita?

Ja esat pierobezas darbinieks, jis varat sanemt visus pabalstus, kurus pieskir
migrejosiem darba nemejiem dalibvalsti, kura jus stradajat. Tapat jums ir ar1
tiesibas uz vietejiem darba némejiem pieskiramajam socialam prieksrocibam,
pat ja tur neuzturaties. Jis varat atsaukties uz vienlidzibas atticksmes tiesi-
bam ienakuma nodokla jautajumos. Piemeram, noteikumi, péc kuriem no-
doklus ir izdevigak maksat parim, nevis vienai personai, ir japiemero jums ta-
da pasa veida ka pariem lidziga situacija dalibvalsti, kur stradajat, un nevar
prasit, lai abiem laulatajiem dzivesvieta biitu nodarbinatibas valsti.

Ipasus noteikumus pierobezas darbiniekiem var piemeérot attieciba uz noteik-
tiem sociala nodro§inajuma pabalstiem".

Lai iegtitu papildu informaciju, sk. pamacibu “Komisijas noteikumi par socialo nodro§inaju-
mu — jusu tiesibas uz socialo nodrosinajumu, parvietojoties Eiropas Savienibas robezas”, kas
ir pieejama $ada interneta adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2005/ke6404022_Iv.pdf
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14. Ja es dodos stradat uz citu valsti, vai man ir jaievero kadas
formalitates, lai iebrauktu tas teritorija un tur uzturétos?

Lai iecelotu uznémejas dalibvalsts teritorija, jums ir jabut tikai derigai perso-
nas apliecibai vai pasei. Ja jums nav celoSanas dokumentu, pirms nosfitiSanas
atpakal jums ir jablit iesp&jai tos piemeérota termina sanemt vai ar citiem Ii-
dzekliem pieradit savu identitati un pilsonibu, ka ar1 apstiprinat, ka uz jums
attiecas brivas parvietoSanas un uzturésanas tiesibas.

Ja esat ES migrejosais darba némejs, pamatojoties uz jauno direktivu par uz-
turesanas tiesibam, jums vairs nav jasanem uzturésanas atlauja taja dalibval-
st1, kura uzturaties, lai stradatu, — jums ir tikai jaregistréjas kompetentajas
iestades, un pat tas nepieciesams tikai tad, ja uznemeja dalibvalsts to pieprasa.

Ieverojamas formalitates ir atkarigas no jusu nodarbinatibas ilguma uzpeme-
ja dalibvalsti:

* ja darbs ir paredzams mazak par trim menesiem, nav jaizpilda nekadas
uzturesanas formalitates. Tomer valsts iestades var jums pieprasit infor-
meét par savu uzturésanos to teritorija;

*  jadarbs ilgst vairak neka tris ménesus, dalibvalsts var pieprasit registre-
ties kompetentaja iestade. Registracijas galigais termin§ nevar biit ma-
zaks par trim menesiem no ierasanas dienas. Registracijas aplieciba ja-
izsniedz uzreiz pec derigas personas apliecibas vai pases uzradiSanas un
darba deveja apstiprinajuma par nodarbinatibu vai nodarbinatibas aplie-
cibas izdoSanas. Nekadus citus dokumentus (algas aprekinus, elektro-
energijas rekinus, dzives vietas nodroSinajumu, nodoklu deklaracijas
utt.) nevar pieprasit Sim merkim.

Ja nespéjat izpildit §is formalitates, jums var piemerot samerigus un nediskri-
mingjosus sodus. Tomer jus varat sakt stradat pirms registrésanas.

Lai iegttu plasaku informaciju par gimenes loceklu iebrauksanas un uzture-
Sanas tiesibam, sk. nodalu “Gimenes locekli”.
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15. Un kas notiks, ja uznémgéja valstt zaudéSu darbu vai
piedaliSos apmaciba?

Sados gadijumos jiis saglabajat savu darba néméju statusu:
*  jaesat likumigi registréts bezdarbnieks péc tam, kad esat bijis nodarbi-

nats vairak neka vienu gadu, un esat registréts ka darba meklétajs atbil-
stosa nodarbinatibas biroja;

* ja esat likumigi registréts bezdarbnieks, pabeidzot darba ligumu uz no-
teiktu laiku, kas bijis mazak par gadu, vai pec tam, kad esat kluvis par
bezdarbnieku pret savu gribu pirmo divpadsmit ménesu laika un esat
registréjies ka darba meklétajs atbilstosa nodarbinatibas biroja. Saja ga-
dijuma jus saglabajat darba nemeéja statusu uz ne mazak ka sesiem mene-
Siem;

*  jauzsakat arodapmacibas, bet tikai tad, ja apmacibas ir saistitas ar jisu
iepricksejo darbu. Tomer, ja esat bezdarbnieks, apmacibam nav jabit
saistitam ar jusu iepricksejo darbu;

* ja esat darbnespejigs uz laiku slimibas vai nelaimes gadijuma del.

Darba némeja statusa “saglabasana” nozime to, ka $ajos gadijumos jis jopro-
jam tiekat uzskatits par darba némeju un ka tads varat pretendet uz uzturesa-
nas tiesibam un socialajam prieksrocibam (sk. 10. jautajumu nodala “Vienli-
dziga attieksme”).

16. Kas notiek, ja es ilgaku laiku dzivoju uznémeja dalibvalsti?

Ja uznemeja dalibvalsti esat likumigi uzturéjies piecus gadus bez partrauku-
ma', jus ieglstat pastavigas uzturéSanas tiesibas Saja valsti. Pec jtisu pie-
prasijuma uzneémeja dalibvalsts izdod dokumentu, kas apliecina pastavigas
uzturesanas tiesibas.

Ja pastavigas uzturéSanas tiesibas ir iegiitas, tas var zaudet tikai tad, ja atsta-
jat valsti uz vairak neka diviem gadiem no vietas.

' Uzturesanas ilgumu neietekme 1slaicigi izbraukumi no valsts, kas neparsniedz kopa sesus

menesus gada, vai ilgaki izbraukumi no valsts saistiba ar obligato militaro dienestu, vai viens
izbraukums no valsts uz maksimali divpadsmit secigiem méneSiem nopietnu iemeslu del,
piemeéram, gritnieciba un dzemdibas, nopietna slimiba, studijas vai arodapmacibas vai nozi-
mesana cita dalibvalsti vai tresa valst1.
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Pastavigas uzturesanas tiesibas var iegit ar1 jusu gimenes locekli (sk. 20. jau-
tajumu). Tas pieskir jums un jisu gimenei stabilaku statusu uznemeja dalib-
valstl. Uz jums vairs neatticksies nekadi nosacijumi saistiba ar jisu uzturcsa-
nas tiesibu istenosanu un pret jums izturesies tapat ka pret uzneémejas dalib-
valsts pilsoniem. Un jUs ar1 vairs nevares tik viegli izraidit no valsts, pama-
tojoties uz sabiedrisko kartibu vai sabiedribas drosibu.

Dazos 1pasos gadijumus jis (un jisu gimenes locekli, sk. 20. jautajumu) va-
rat iegiit So statusu agrak:

* ja partraucat darbu, iestajoties pensijas vecumam (vai prickslaicigi pen-
siongjaties), ar noteikumu, ka esat nostradajis uznémeja dalibvalsti vis-
maz ieprieksejos divpadsmit meénesus un tur pastavigi uzturejies vairak
neka tris gadus;

*  japartraucat darbu pastavigas darbnespejas del, ar noteikumu, ka esat uz-
tur¢jies uznemeja dalibvalsti vairak neka divus gadus. Ja Sada darbnes-
pé&ja radusies darba negadijuma vai arodslimibas dél, uz jums neattiecas
uzturéSanas ilguma nosacijums;

*  ja pec tris gadu pastavigas nodarbinatibas un uzturésanas uznémeja da-
libvalstt jus stradajat cita dalibvalsti, bet joprojam uzturaties uznémeja
dalibvalsti, kur parasti atgriezaties katru dienu vai vismaz reizi ned¢la.

Ja pats esat ieguvis pastavigas uzturésanas tiesibas kada no iepriek§ mineto
apstaklu del, jasu gimenes locekliem, kuri dzivo kopa ar jums uzpémeéja
dalibvalsti, ar1 ir §is tiesibas Saja valsti.

17. Vai tiek piemeéroti kadi ierobeZojumi saistiba ar manu
iebraukSanu un uzturéSanos uznémeéja dalibvalsti?

Jusu uzturésanas tiesibas dalibvalsti var tikt izbeigtas, ja vairs neesat darba
némgejs vai nesaglabajat So statusu un neizpildat nosacijumus uzturésanas tie-
sibu ieguvei saskana ar Kopienas tiesibu aktiem cita statusa (piem., ka neak-
tivs, students utt.).

Turklat jsu tiesibas iecelot un uzturéties cita dalibvalsti ka darba néméjam
var ierobezot, tikai balstoties uz sabiedrisko kartibu, sabiedribas drosibu un
sabiedribas veselibu. lerobezojumam ir jabiit samerigam un balstitam tikai uz
tadu jasu personigo darbibu, kas rada realus, konkrétus un pietiekami nopiet-
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nus draudus sabiedribas pamatinteresem. Pieméram, notiesajosi spriedumi
kriminallietas pasi par sevi nav pamats, lai veiktu $adus pasakumus. Tapat
personas apliecibas, kura izmantota iebrauksanai teritorija, deriguma termina
beigSanas nav pamats izraidiSanai. Pasakumos, kas pienemti sabiedribas ve-
selibas laba, var atsaukties tikai uz Direktiva 2004/38/EK minétajam slimi-
bam.

Jebkurs lemums, kur§ pienemts pret jums, pamatojoties uz ieprieks mineto, ir
jadara jums zinams rakstveida un ta, lai jGs varétu saprast ta saturu un nozi-
mi. Jums ir jabiit iesp&jai izmantot valsts limeni pieejamas parstidzibas iespe-
jas.

Tos pasus noteikumus piemeéro art attieciba uz jisu gimenes loceklu iebrauk-
Sanu un uzturésanos noteikta valsti.



Gimenes locekli

18. Kuri gimenes locekli var man piebiedroties vai biit man
ITdzi uznémeja dalibvalsti?

Sadiem gimenes locekliem neatkarigi no pilsonibas ir tiesibas uzturéties ko-

pa ar jums uznémeja dalibvalsti:

e jusu laulatajam;

e jusu partnerim, ar kuru esat registréjis partnerattiecibas dalibvalsti,
bet tikai tad, ja uznemejas dalibvalsts tiesibu akti registretas partnerattie-
cibas pielidzina laulibai, un saskana ar uzneémejas dalibvalsts nosaciju-
miem;

e jusu un jusu laulata vai registréta partnera pécnacéjiem, kuriem ir ma-
zak par 21 gadu vai kuri ir apgadajami;

» jusuun jusu laulata vai registreta partnera apgadajamiem augSupé€jiem
radiniekiem.

Dalibvalstim ir ar1 jasekme Sadu cilveku ieceloSana un uztureésanas:

» citu gimenes loceklu, kuri ir apgadiba vai ir jisu majsaimniecibas locekli,

vai kuriem ir nepiecieSama jusu personiska apriipe, nopietnas slimibas
del, un

e partnera, ar kuru jums ir pienacigi apliecinatas ilglaicigas attiecibas'.
Tadel uznémejas dalibvalsts iestadem ir javeic daudzpusiga personigo ap-

staklu parbaude un japamato So personu iecelo$anas vai uzturesanas aizlie-
gums. Tomer dalibvalstim nav tam automatiski japieskir uzturesanas tiesibas.
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Tas var aptvert dazadas situacijas, piemeram, laulibu starp viena dzimuma partneriem, regis-
trétas partnerattiecibas, citas likumigas partnerattiecibas un kopdzivi.
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19. Kadas administrativas formalitates viniem ir jaizpilda, lai
iecelotu un uzturétos uznémeéeja dalibvalsti?

Ja jusu gimenes locekli ir Eiropas Savienibas pilsoni, vini var iecelot uzne-
m¢ejas dalibvalsts teritorija pec derigas personas apliecibas vai pases uzradi-
Sanas. Ja vini ir treSo valstu pilsoni, blis nepiecieSama deriga pase un dazos
gadijumos ar1 iecelo$anas viza'. Tomer, ja viniem nav nepiecieSamo celoju-
ma dokumentu vai vizas, ir janodrosina viniem iespéja Sos dokumentus pie-
merota termina sanemt vai pirms ieceloSanas aizlieguma ar citiem lidzekliem
pieradit, ka uz viniem attiecas brivas parvietoSanas un uzturéSanas tiesibas.

Dalibvalstim japieskir gimenes locekliem visas iespejas sanemt vizas bez
maksas. Tas ir jaizsniedz péc iesp€jas atrak un paatrinata karta. Ja jasu gime-
nes loceklim jau ir dalibvalsts izdota uztureésanas aplieciba (sk. talak), viza
vairs nav nepieciesama.

Formalitates, kas saistitas ar tiestbam uzturéties ilgak par trim méneSiem, ir
atkarigas no ta, vai jasu gimenes locekli ir ES pilsoni vai treso valstu pilsoni.
Gimenes locekliem, kas ir ES pilsoni, var tapat ka jums likt registreties
kompetentaja iestade, un tada gadijuma viniem izdos registracijas aplieci-
bu. Sim noltikam var tikt pieprasiti tikai Sadi dokumenti:

»  deriga personas aplieciba vai pase;

*  gimenes attiecibu vai registrétu partnerattiecibu apstiprinajums;

» ta darba némeja registracijas aplieciba, ko gimenes locekli pavada, vai —
registracijas sistemas neesamibas gadijuma — jebkads cits apstiprinajums
par uzturésanos uznemeéja dalibvalst;

* apgadajamo radinieku, citu gimenes loceklu vai pastavigu partneru gadi-
juma — apstiprinajums, ka tie ieklaujas $ajas kategorijas.

8

Iecelosanas vizas prasiba tiks izteikta saskana ar Regulu (EK) Nr. 539/2001 vai Apvienotaja
Karaliste un Irija, kur regulu nepiemeéro, saskana ar valsts tiesibu aktiem.



Gimenes locekli

Gimenes locekliem, kas ir treSo valstu pilsoni, izdos “Savienibas pilsona
gimenes locekla uzture$anas apliecibu”. ST uzturé$anas aplieciba biis deri-
ga piecus gadus vai Savienibas pilsona paredzetaja uzturésanas perioda, ja Sis
periods ir mazaks par pieciem gadiem. Pieprasamie dokumenti uzturésanas
apliecibas izsniegSanai ir tie pasi iepriek§ minetie, iznemot to, ka treso val-
stu gimenes locekliem personas apliecinasanai ir jauzrada deriga pase. Uztu-
réSanas apliecibas pieteikSanas galigais termin§ nevar biit mazaks par trim
meénesiem no ierasanas dienas.

20. Vai viniem ir arl pastavigas uzturéSanas tiesibas?

Ja jusu gimenes locekli ir ES pilsoni, ar1 vini var pretendet uz pastavigas uz-
turesanas tiesibam uznémeéja dalibvalsti péc piecu gadu pastavigas uzturésa-
nas perioda. Pec jusu pieprasijuma uznémeéja dalibvalsts izdod viniem doku-
mentu, kas apliecina pastavigas uzturésanas tiesibas.

Ja jusu gimenes locekli ir treso valstu pilsoni, vini iegis §is tiesibas, ja bas li-
kumigi uzturejusies kopa ar jums uzneémeja dalibvalsti piecus gadus pec kar-
tas. Ja §is nosacijums ir ieverots, viniem izsniegs pastavigas uzturéSanas ap-
liecibu, kas ir pagarinama ik péc desmit gadiem.

Noteiktos apstak]os jis un jiisu gimenes locekli var iegiit So statusu agrak (sk.
16. jautajumu).

21. Kas notiek laulibas SkirSanas (laultbas anulacijas vai regis-
trétu partnerattiecibu izbeigS§anas), manas naves vai izcelo-
$anas uz citu valsti gadijuma? Vai mani gimenes locekli var
palikt uznémeéja dalibvalst1?

Ja jusu gimenes locekli jau ir ieguvusi pastavigas uzturéSanas tiesibas, vini
var palikt uztureésanas dalibvalsti un viniem vairs nav japierada atbilstiba ka-
diem nosacijumiem.

Ja viniem vel nav pieskirtas pastavigas uzturésanas tiesibas, situacija biis at-
kariga no jasu gimenes loceklu pilsonibas.

Ja vini ir ES pilsoni, vini pasi ir tiesigi uzturéties uznémeja dalibvalsti. To-
mer viniem ir japierada, ka vini atbilst uzturésanas nosacijumiem Kopienas
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tiesibu aktu paredzetaja darbibas joma, pieméram, pasi ir darba nemeji, pas-
nodarbinatie, studenti, pensiongjusas vai ekonomiski neaktivas personas vai
ES pilsona, kas atbilst Siem nosacijumiem, gimenes locekli".

Citada stavokli ir tie gimenes locekli, kas nav nevienas dalibvalsts pil-
soni — tas atkarigs no Sadiem apstakliem:

migréjosa darba némeéja naves gadijuma vini var palikt uznémeja dalib-
valsti, ja tur uzturas ka gimenes locekli jau vismaz vienu gadu pirms vina
naves un ja ir “ekonomiski neatkarigi”* (vai nu vini ir darba néméji, vai
pasnodarbinatie, vai viniem ir pietieckami daudz lidzeklu un veselibas ap-
droSinasana, vai vini ir dalibvalsti jau iedibinatas §im prasibam atbilsto-
Sas personas gimenes locekli — te ietilpst, piemeram, bérni, ja vini pasi
par sevi neatbilst uzturéSanas nosactjumiem, bet pardzivojusais no veca-
kiem atbilst);

laulibu vai registrétu partnerattiecibu izbeigSanas gadijuma (anulacija vai

SkirSanas) tresas valsts gimenes loceklis ir tiesigs palikt, ja:

— lauliba (vai partnerattiecibas) ilgusas vismaz tris gadus, no kuriem
viens gads bijis uznemeja dalibvalsti, vai

— laulata, kas ir tresas valsts pilsonis, aizbildniba ir ES pilsona berni;

— to nodrosina 1pasi sarezgitos apstaklos, pieméram, ja ir kritis par upuri
vardarbibai gimen¢, vai

— parim vienojoties, laulatajam, kas ir tresas valsts pilsonis, ir tiesibas sa-
tikties ar nepilngadigu bérnu, ar noteikumu, ka tiesa ir pasludinajusi, ka
tam janotiek uznemeja dalibvalsti un tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams.

Migrejosa darba némeja naves gadijuma netiks izvirziti nekadi nosacijumi, ja darba nemejs
naves bridi pastavigi uzturéjas tas dalibvalsts teritorija divus gadus vai naves iestajas dar-
ba negadijuma vai arodslimibas dél, vai pardzivojusais laulatais zaudgja tas dalibvalsts pil-
sonibu péc laulibam ar darba néméju. Sajos apstaklos gimenes locekliem pieskirs pastavi-
gas uzturesanas tiesibas uzneémeéja dalibvalsti.

Netiks izvirziti nekadi nosacijumi, ja darba némeéjs naves bridi pastavigi uzturgjas uznéme-
jas dalibvalsts teritorija divus gadus vai naves iestajas darba negadijuma vai arodslimibas
del, vai pardzivojusais laulatais zaudgja tas dalibvalsts pilsonibu péc laulibam ar darba né-
méju. Sajos apstaklos gimenes locekliem pieskirs pastavigas uzturésanas tiesibas uzneéme-
ja dalibvalsti.



Gimenes locekli

Ja viens no nosacijumiem ir izpildits, gimenes locekliem ir art japierada,
ka vini bus “ekonomiski neatkarigi” (sk. skaidrojumu ieprieks) vai ka
vini ir uznémeja dalibvalsti jau iedibinatas §im prasibam atbilstoSas per-
sonas gimenes locekli.

Nekada gadijuma migréjosa darba némeja aizbraukSana no uznémejas dalib-
valsts vai nave nevar atnemt uzturésanas tiesibas vina bérniem vai tam no ve-
cakiem, kura uzraudziba ir faktiski ir bérni, neatkarigi no pilsonibas, ja berni
pastavigi uzturas uzneémeéja dalibvalsti un ir uznemti izglitibas iestade, lai tur
macitos lidz macibu beigSanai.

22. Kadas vél tiesibas ir maniem gimenes locekliem? Vai ar1
vini var stradat uznemsSanas valsti?

Jasu gimenes locekliem neatkarigi no pilsonibas ir tiesibas stradat vai bt
pasnodarbinatajiem uznémeja dalibvalsti. Ja vini ir tresas valsts pilsoni, tas
nozimé, ka nebiis nepiecieSama darba atlauja. Jisu gimenes locekliem ir tie-
sibas uz vienlidzigu atticksmi, ieskaitot socialas prieksrocibas.

Jasu berniem neatkarigi no pilsonibas ir tiesibas uz izglitibu uznemeja dalib-
valstl pec tadiem pasiem noteikumiem ka tas pilsoniem. Tas, pieméram,
ieklauj vienlidzigas attieksmes tiesibas attieciba uz studiju stipendijam.







PaplasSinasanas - parejas pasakumi

23. Kas ir parejas pasakumi?

Parejas pasakumi dod iespeju dalibvalstim parejas perioda ierobezot pieeju
savam darba tirgum astonu dalibvalstu darbiniekiem no tam desmit dalibvals-
tim, kas iestajas Eiropas Savieniba 2004. gada 1. maija, un darbiniekiem no
Bulgarijas un Rumanijas péc So valstu pievienosanas 2007. gada 1. janvart.

Eiropas Komisija ir izdevusi divas rokasgramatas, kuras ir raksturoti parejas
pasakumi attieciba uz darba nemeju brivu parvietosanos no minéetajam dalib-
valstim*'. Talak redzama informacija ir So pasakumu 1ss kopsavilkums. Lai
iegtitu papildu informaciju, sk. ieprieks minéetas rokasgramatas.

.....

2003. gada PievienoSanas ligums, kas ir §is ES paplasSinasanas juridiskais
pamats, paredz, ka 15 dalibvalstis, kas bija ES sastava pirms pievieno$anas
(ES-15), var atlikt Kopienas tiesibu aktu par nodarbinatibas iespejam pieme-
rosanu un to vieta Sai sakara piemerot savas valsts noteikumus valstspiederi-
gajiem no Cehijas, Igaunijas, Latvijas, Lietuvas, Ungarijas, Polijas,
Slovakijas un Slovenijas (ES-8). Kiprai un Maltai parejas pasakumus nepie-
mero, iznemot to, ka Maltai ir iespéja atsaukties uz drosibas klauzulu, ja
rodas nopietni traucejumi tas darba tirga.

Bulgarijas un Rumanijas (ES-2) 2005. gada PievienosSanas liguma ir gandriz
identiski parejas pasakumi, kas 25 dalibvalstim, kuras veidoja ES pirms $is
pievienosanas (ES-25), lauj ierobezot Bulgarijas un Rumanijas darbinieku
brivu parvietosanos.

Praktiski tas nozimé to, ka tad, ja esat kadas ES-8 vai ES-2 dalibvalsts pilso-

nis, jums jasanem darba atlauja pirms darba uzsaksanas kada no ES-15 vai
ES-25 dalibvalstim.

ES-8 un ES-2 valstis var piemeérot abpusejus ierobezojumus to ES-15 vai ES-
25 dalibvalstu pilsoniem, kuras piemeéro ierobezojumus vinu pilsoniem.

21

Rokasgramata ,,Darba némeéju briva parvietoSanas uz jaunajam dalibvalstim un no tam. Ka
tas notiks praktiski?” un rokasgramata ,,Darba némeju briva parvietosanas uz Bulgariju un
Rumaniju un no tam. Ka tas notiks praktiski?” ir atrodama $ada interneta adrese:
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm
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Darba nemejiem no dalibvalstim, kuram piemero parejas pasakumus, ir prie-
ksroka salidzinajuma ar treSo valstu darba nemejiem. Kad darba nemejs ir
iekluvis darba tirgt, pret vinu izturas vienlidzigi.

Turklat ES-8 un ES-2dalibvalstu pilsoniem, kas likumigi strada kada no ES-
15 vai ES-25 dalibvalstim pievienosanas diena vai péc tas un ir uznemti $is
dalibvalsts darba tirgli uz nepartrauktu 12 menesu vai ilgaku periodu, ir tieSa
piekluve (bez darba atlaujam) attiecigas dalibvalsts darba tirgum, bet ne auto-
matiski paréjo ES-15 vai ES-25 dalibvalstu darba tirgiem.

Parejas pasakumus piemero ne ilgak ka 7 gadus péc pievienoSanas. Parejas
periods ir sadalits trijos atseviskos posmos (2+3+2 gadi), kuru laika pieméero
dazadus noteikumus.

Pirmais posms

Pirmos divus gadus pec pievienosanas pieeju darba tirgum nosaka valsts tie-
sibu akti. Dalibvalstim, kas veidoja dalu no ES pirms pievienosanas, ir atlauts
ierobezot pieeju savam darba tirgum attieciba uz valstspiederigajiem no jau-
najam dalibvalstim, bet tas var art nolemt liberalizet So pieeju un atcelt pra-
sibu péc darba atlaujas.

Otrais posms

Vel tris gadus dalibvalstis var turpinat valsts tiesibu aktu piemerosanu, ja tas
pirms pirma posma beigam attiecigi pat to informé Komisiju. Tomer tas var
jebkura bridi $§a posma laika nolemt izbeigt valsts noteikumu piemerosanu un
sakt Kopienas tiesibu aktu pieméroSanu.

TreSais posms

Principa Kopienas tiesibu akti ir pilna apmeéra japiemero piecus gadus pec
pievienoSanas. Tomer, ja pastav nopietni darba tirgus traucjumi (vai ja pas-
tav to draudi), dalibvalstis var pagarinat valsts pasakumu piemérosanu vel uz
diviem gadiem, pazinojot par to Komisijai.



Paplasinasanas - parejas pasakumi

24. Kada ir ES-8 dalibvalstu valstspiederigo situacija?

Parejas periods darbiniekiem no ES-8 dalibvalstim sakas ar to pievienosanos
2004. gada 1. maija un neatgriezeniski beigsies 2011. gada 30. aprili™.

Pirmaja posma dalibvalstis atvera savu darba tirgu saskana ar valsts tiesibu
aktiem™.

Parejas perioda otraja posma, sakot no 2006. gada 1. maija, vel cetras dalib-
valstis nolema pilniba piemeérot Kopienas tiesibu aktus par brivu parvietosa-
nos*. Kops ta laika $im valstim ir pievienojusas vel tris dalibvalstis®, tadeja-
di tris gadus péc pievienosanas ES-8 dalibvalstu darba némeéji var brivi stra-
dat desmit dalibvalstis no ES-15 dalibvalstim™.

Pirmais posms: 2004. gada 1. maijs — 2006. gada 30. aprilis.

Otrais posms: 2006. gada 1. maijs — 2009. gada 20. aprilis.

Tresais posms: 2009. gada 1. maijs — 2011. gada 30. aprilis.

Zviedrija un Trija noléma nepiemérot ierobezojumus pickluvei to darba tirgiem. AK ari neiz-

velgjas ierobezojumus, bet ieviesa Darba néméju registracijas shému. Visas paréjas ES-15

valstis paturéja darba atlauju sistému, ko dazos gadijumos kombingja ar kvotam. Malta izde-

va darba atlaujas uzraudzibas mérkiem. Polija, Slovénija un Ungarija noléma piemerot abpu-

s¢jus ierobezojumus to ES-15 dalibvalstu pilsoniem, kas piemeéro ierobezojumus. Visas ES-

10 dalibvalstis atvera savus darba tirgus darba némeéjiem no paréjam ES-10 dalibvalstim.

Somija, Griekija, Portugale un Spanija.

> Italija—no 2006. gada 27. julija, Niderlande — no 2007. gada 1. maija, Luksemburga — no
2007. gada 1. novembra.

*  Pargjas valstis samazinaja ierobezojumus dazos sektoros/profesijas vai vienkarsoja procedi-

ras (Belgija, Danija, Vacija, Francija un Austrija). Tikai Ungarija vél joprojam piemeéro abpu-

s€jus ierobezojumus.
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25. Kada ir Bulgarijas un Rumanijas darba némeéju situacija?

Bulgarijas un Rumanijas darba némejiem piemeéro parejas periodu, kas sakas
2007. gada 1. janvart un neatgriezeniski beigsies 2013. gada 31. decembr1”.

Pirma posma laika desmit dalibvalstis ir nolemusas Bulgarijas un Rumanijas
darba némejiem nepiemeérot ierobezojumus pieejai to darba tirgum?.

Turpmakas parmainas dalibvalstu lemumos attieciba uz ES-8 dalibvalstu un
Bulgarijas un Rumanijas darba némeéju tiesibam stradat Sajas valstis tiks
sniegtas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un iesp&ju vienlidzibas
generaldirektorata timekla vietng®.

EURES timekla vietne® ir atrodama papildu detalizéta atjauninata informaci-
ja par katra dalibvalstt piemerojamiem noteikumiem katra parejas perioda
posma.

7 Pirmais posms: 2007. gada 1. janvaris — 2008. gada 31. decembris.

Otrais posms: 2009. gada 1. janvaris — 2011. gada 31. decembris.

Tresais posms: 2012. gada 1. janvaris — 2013. gada 31. decembris.
* (Cehija, Igaunija, Kipra, Latvija, Lietuva, Polija, Slovénija, Slovakija, Somija un Zviedrija.
Kipra, Somija un Slovénija pieméro Darba néméju registracijas shemu uzraudzibas merkiem.
Pargjas dalibvalstis ir paturéjusas darba atlauju sisteému, tomer dazos gadijumos ta ir vienka-
rSota. Bulgarija un Rumanija nav ierobezojusas pieeju savam darba tirgum.
http://ec.europa.euw/employment_social/free_movement/enlargement_en.htm
http://europa.eu/eures/



TreSo valstu pilsoni

26. Ka bas ar treSo valstu pilsoniem? Vai ari viniem ir brivas
parvietosanas un lidzvértigas attieksmes tiesibas?

Kopienas migréjosa darba nemeja gimenes locekli ir krietni labveligaka situ-
acija neka citi treSo valstu pilsoni. Viniem ir tiesibas sekot darba némejam un
tiesibas stradat uznémeja dalibvalsti bez darba atlaujas sanemsanas.

Neskarot Sos gadijumus, treso valstu pilsoniem, kas velas stradat ES dalib-
valsti, ir jaievero tas dalibvalsts tiesibu akti. Vairuma gadijumu viniem biis
jasanem darba atlauja.

ES ir noslegusi ligumus ar vairakam treSam valstim, ietverot tajos klauzulu,
kas nodrosina vienlidzigu attieksmi attieciba uz darba apstakliem. Tas nozi-
me —, kolidz So valstu pilsoni ir iesaistijusies dalibvalsts darba tirgti saskana
ar tas noteikumiem, pret viniem ir jaizturas tiesi tapat ka pret tas pilsoniem.

TreSo valstu pilsoniem, kas ir ielaisti vienas dalibvalsts teritorija, nav tiesibu
brivi parvietoties uz citu dalibvalsti. Tomer tie treSo valstu pilsoni, kas liku-
migi uzturas dalibvalsts teritorija piecus gadus un, izpildot Direktivas
2003/109/EK noteiktos nosacijumus, iegtist direktivas noteiktu “pastaviga ie-
dzivotaja statusu — EK”, var parvietoties no vienas dalibvalsts uz otru, ieve-
rojot noteiktus nosacijumus, ieskaitot, ja to pieprasa dalibvalsts, noteiktu
valsts proceduru izpildi. Kad vini jau uzturas cita dalibvalsti, vini sanem ta-
das pasas tiesibas un pabalstus, kas ir loti lidzigi pirmaja dalibvalsti pieskir-
tajiem.

Tomér Direktivu 2003/109/EK nepieméro Irija, Apvienotaja Karalisté un Da-
nija. Tapéc treso valstu pilsoni, kas uzturas Sajas dalibvalstis, nevar iegtt
“pastaviga iedzivotaja statusu — EK” un tadejadi vini nevar doties uz citu
valsti. Turklat treSo valstu pilsoni, kas ieguvusi “pastaviga iedzivotaja statu-
su — EK” dalibvalstis, kuram direktiva ir saistosa, tapat nevares doties uz Sim
trim dalibvalstim®.

' Lai iegttu plasaku informaciju par Siem jautajumiem, apmeklgjiet $adu interneta adresi:

http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/immigration/fsj_immigration_intro_en.htm
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Sociala nodrosSinajuma tiesibas

27. Kas notiks ar manam sociala nodroSinajuma tiestbam, ja es
parcelSos uz citu valsti, lai stradatu?

Kopiena ir noteikumi, kas jums nelauj pilnigi vai daleji zaudet sociala nodro-
Sinajuma tiesibas, parceloties no vienas dalibvalsts uz citu. Detalizets So tie-
sibu parskats ir atrodams Eiropas Komisijas izdotaja pamaciba “Kopienas
noteikumi par socialo nodroSinajumu — jlisu tiesibas, parvietojoties Eiropas
Savieniba™*.

Papildu vecuma pensijas shemas ari ir nozimigas. Lai mazinatu problemas,
kas rodas no Sadu shemu “parvedamibas” trikuma, Eiropas Komisija ir
pienemusi direktivas priekslikumu attieciba uz So 1paso jautajumu®.
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Atrodams $ada timekla vietné: http.//ec.europa.eu/employment_social/puplications/2005/
ke6404022_lv.pdf

Priek$likums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par papildu pensijas tiesibu
parvedamibas uzlabosanu, KOM(2005) 507 galiga redakcija, 20.10.2005, atrodams $ada
timekla vietne: http.//ec.europa.eu/employment_social/news/2005/oct/dir_191005_Iv.pdf







Ka istenot savas tiesibas

28. Ko es varu darit, ja valsts iestades vai darba devejs
neievéro manas migréjosa darba némeéja tiesibas?

Ja izjutat, ka dalibvalsts, kura jus stradajat, valsts iestades vai darba devejs
neievero jusu migréjosa darba némeja tiesibas, ir arkartigi svarigi, lai vis-
pirms jus izvirzitu kompensacijas prasibu valsts iestadem, ja uzskatat, ka
konkrets noteikums vai 1pass lemums, kas uz jums attiecas, varetu bt pret-
runa EK noteikumiem par darba némeju brivu parvietosanos.

Tapat jus varat:

e meklet palidzibu Solvit sistema™;

* meklet palidzibu Pilsonu virzisanas pakalpojumos (Citizens Signpost
Service)”;

» nosutit sudzibu Eiropas Komisijai*’; tomer Komisija nevarés iejaukties,
ja jusu problémas ir saistamas ar privata darba deveja pienemtajiem le-
mumiem. Turklat sudzibas izvirziSana tiesi neietekmes jusu atsevisko ga- 35
dijumu. Tapec ir svarigi, lai jus mekletu taisnibu valsts iestades;

* nosutit lugumrakstu Eiropas Parlamentam®’.

hittp.//europa.eu/solvit/site/index_Iv.htm
*  http://europa.eu./citizensrights/signpost/front_end/index_Iv.htm
* http://ec.europa.eu/community_law/your_rights/your_rights_forms_en.htm

Y http://'www.europarl.europa.eu/parliament/public/staticDisplay.do ?id=49&language=LV
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29. Kada ir Eiropas Kopienu Tiesas loma?

Eiropas Tiesa ir pasludinajusi daudzus spriedumus par to, ka interpretét Ko-
pienas noteikumus par darba némeéju brivu parvietosanos, lieclakoties — par la-
bu migréjosiem darba némejiem un vinu gimenes locekliem. Ta ir sekmejusi
Eiropas pilsonu lielaku aizsardzibu. Tapec Eiropas Tiesas loma ir bitiska, ja
rodas Saubas par Kopienas noteikumu pieméeros$anas jomu, to pieméeroSanu
atseviskos gadijumos un interpretaciju attieciba uz valsts tiesibu aktiem.

Tapec nav parspilets pazinojums, ka bez Eiropas Kopienu Tiesas judikattras
Kopienas noteikumu par darba némeéju brivu parvietosanos piedavata aizsar-
dziba buitu mazak efektiva, nepilnigaka un mazak apmierinosa. Tiesa ir Eiro-
pas pilsonu likumigs aizbildnis, tiem istenojot savas tiesibas attieciba uz par-
vieto$anos un paliksanu Eiropa.

30. Vai varu iesniegt prasibu Eiropas Tiesa?

Pieskirot Eiropas Tiesai So nozimigo lomu, jums jazina, kas ir jadara, lai ie-

saistitu Tiesu lemuma pienemsana jusu lieta.

» Eiropas Tiesa tieSi nelemj par atseviSkam lietam. Tas spriedumi tiek
ierobezoti 1idz attiecigo Kopienas noteikumu interpretacijai, nemot vera
konkréto lietu. Tomer $1 interpretacija ir saistosa visam iesaistitajam pu-
seém (valsts tiesam, valsts iestadém un privatpersonam) un tapec butiska
galigajam lémumam jisu lieta.

» Tadejadi jums nav iespejas nodot savu lietu tiesi Eiropas Tiesa. Jums ir
jaizmanto visas juridiskas procediiras un parsiidzibas iesp€jas, kas
pieejamas saskana ar valsts tiestbu aktiem.

+  Saubu gadijuma valsts tiesa, kas izskata jisu lietu, var jautat Tiesai, ka
konkrétais Kopienas noteikums par brivu parvieto$anos ir interprete-
jams, ja lemums jtsu lieta ir atkarigs no interpretacijas. To sauc par “la-
gumu sniegt prejudicialu nolemumu”. Visas attiecigas valsts tiesas, pat
pirmaja instance, var ligt $adu prejudicialu nolemumu. Ja vairs nav par-
stidzibas iesp&ju pret valsts tiesas izsludinato lemumu, tad var pieteikt
prejudicialu nolemumu. Tapec jus vienmer varat ierosinat, lai tiesnesis
jusu lieta sazinatos ar Eiropas Tiesu, protams, iznemot skaidras lietas,
kur $ads nolemums nav nepiecieSams.



Ka istenot savas tiesibas

Visbeidzot, ir ari tada iesp¢ja, ka Eiropas Komisija var vérsties Eiropas
Tiesa, ja uzskata, ka valsts likumi un noteikumi nav savietojami ar Eiro-
pas noteikumiem (“parkapuma izmeklesanas procedtra”). Tomer Sada
procedira ir laikietilpiga un tiesi neietekmes jlisu personigo situaciju.
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Informacijas avoti

Dokumenti:

Komisijas pazinojums “Darba némeju briva parvietosanas — visu poziti-
vo aspektu un potenciala sasniegsana”, KOM(2002) 694 galiga redakci-
ja, 11.12.2002.
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm

Pamaciba “Darba némeéju briva parvietosanas uz jaunajam dalibvalstim
un no tam. Ka tas notiks prakse?”
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs/pr_Iv.pdf

Rokasgramata ,,.Darba nemeju briva parvietoSanas uz Bulgariju un
Rumaniju un no tam. Ka tas notiks prakse?”
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/docs_en.htm

Pamaciba “Kopienas noteikumi par socialo nodrosinajumu — jusu tiesi-
bas, parvietojoties Eiropa”

http.//ec.europa.eu/employment_social/publications/2005/ke6404022_lv.pdf =

Noderigas interneta saites:

Darba nemeju briva parvietosanas ES:
http.//ec.europa.eu/employment_social/free_movement/index_en.htm

Personu briva parvietosanas ES:
http.//ec.europa.eu/justice_home/fsj/citizenship/movement/
f5]_citizenship_movement_en.htm
http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/citizenship/
f5]_citizenship_intro_en.htm

Briviba sniegt pakalpojumus un veikt uznemejdarbibu:
http.//ec.europa.eu/internal_market/top_layer/index_19_en.htm

Diplomu un kvalifikacijas atziSana:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

Sociala nodroSinajuma tiesibas:
http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/
index_en.htm

Papildu pensiju shemas:
http://ec.europa.eu/employment_social/social_protection/pensions_en.htmiforum
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*  Eures (Eiropas Darba mobilitates portals):
http://ec.europa.eu/eures/

e Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/

*  Norikoti darbinieki:
http.//ec.europa.eu/employment_social/labour_law/postingofworkers_en.htm

e Imigracija:
http://ec.europa.eu/justice_home/fsj/immigration/fsj_immigration_intro_en.htm

e Studenti:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_Iv.html

»  Eiropas Darba néméju mobilitates gads:
http://ec.europa.eu/employment_social/workersmobility_2006/
index.cfim?language=LV

e Sobvit:
http://ec.europa.eu/solvit/

»  Citizens signpost service:
http://ec.europa.eu/citizensrights/signpost/front_end/

»  EK tiesibu akti:
http://eur-lex.europa.eu/

* Eiropas Kopienu Tiesa:
http://curia.europa.eu/lv/index. htm

*  Vispariga informacija par ES:
http://europa.eu/

e “Jasu Eiropa™:
http://ec.europa.eu/youreurope/

*  Europe direct:
http://ec.europa.eu/europedirect/index_Iv.htm
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