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Ar grozijumiem, kas izsludinati |7dz 2010.gada 14.apriim.

Grozjumi: 20.11.2003. likums (L.V., 11.dec.,nr.175; Zigotajs, 2004, nr.2)
16.12.2004. likums (L.V., 28.dec., nr.208; Zinotajs, 2005, nr.2)
25.03.2010. likums (L.V., 14.apr., nr.59)

Saeima ir pig€musi un Valsts
prezidents izsludinaadu likumu:

Darba aizsardabas likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma lietotie termini
Likuma ir lietoti &di termini:
1) darba aizsardaba — nodarbiato dro3ba un vesaba darla;
2) darba aizsardabas pa@kumi — prevenivi tiesiski, saimnieciski, sodli, tehniski un

organizatoriski pakumi, kuru nerkis ir izveidot droSu un veséhi nekaiigu darba vidi, k
arn nowerst nelaimes gagimus darb un arodslirtbas;

3) darba aizsardabas spedilists — nodarbiatais, kura pieakums ir organizt un
kontrokt darba aizsardhas pagdkumus un veikt darba vides iek$ uzraudzbu un kurs ir
apnacits Ministru kabineta noteiktajkartiba;

4) darba aprikojums — jebkura ieice (mafha, mehnisms), apats, darbaks vai
iekarta, ko lieto darb

5) darba dewjs — fiziska persona, juridiskpersona vai ti@bsggjiga persoalsabiedriba,
kura nodarbina vismaz vienu nodatioy

6) darba vide — darba vieta aras fizikalajiem, kimiskajiem, psiholgiskajiem,
biologiskajiem, fiziolgsiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbiais pakauts, veicot
savu darbu;

7) darba vides iek&ja uzraudzaba — uzmémuma daribas pénoSana, organégana,
istenoSana un vaghnaada veida, lai garanttu droSu un vesgdai nekaitgu darba vidi;

8) darba vides risks— varhitiba, ka nodarb#ito dro3bai vai vesabai darba vid var
rasties kafjums, un & kaitjuma iespjama smaguma paipe;

9) darba vieta — vieta, kui nodarbiatais veic savu darbu,akai uzémuma ietvaros
jebkura cita vieta, kura nodarlatajam ir pieejama darba gawai kur nodarbiatais stada ar
darba degja afauju vai tkojumu;

10) kompetenta institiicija — institiicija, kura uz attiiga iguma pamata veic darba
vides iek8jo uzraudzbu uzmémuma un kuras kompetence darba aizs#vdg jaudjumos
no\erteta Ministru kabineta noteiktajkartiba;



11) kompetents spedilists — spedcilists, kurs ir kompetents veikt darba vides &&S
uzraudzbu uzmémuni un kura kompetence nénteta Ministru kabineta noteiktakartiba;

12) konsulteSamas — viedoHu apmapa un dialoga veidoSana starp nodaitmn
parstavjiem un darba dedju, lai paraktu vienoSanos;

13) nodarbinatais — jebkura fiziskk persona, kuru nodarbina darba sy afl valsts
civildienesta ie¥dni un personas, kuras nodaritias raZzoSanas vaiatibu prakses lai

14) nodarbinato parstavji — nodarbiato arodbiediba, kuras &rda rikojas fis statitos
pilnvarota arodbiedbas instiicija vai amatpersona, un nodardim pilnvaroti @rstavji, kuru
pilnvaras neietilpstas tiegbas, kas ir vieigi nodarbiato arodbiedibam;

15) nopietnas un tieSas briesmas— draudi nodarbifta dzvibai un vesébai, kas var
rasties pksni, 1sa laika sprdi un neatgriezeniski ieteldnnodarbirta veseibu;

16) preventivie pasakumi — riciba vai paskumi, ko uzémuna veic vai pino visos
darba posmos, lai ndkstu vai maziatu darba vides risku;

17) uznemums — organizatoriska viaba, kug darba degjs nodarbina nodarbitos;

18) uzticibas persona— nodarbiato ieeléta persona, kura aptita Ministru kabineta
noteiktaj kartiba un @rstav nodarbinato intereses darba aizsailolz

19) 1paSs risks - darba vides risks, kas saistar idu paaugstiitu psihol@isko vai
fizisko slodzi vai #du paaugstifitu risku nodarbiata dro3bai un vesébai, ko nevar noarst
vai [idz pidaujamam imenim samazit ar citiem darba aizsarias padkumiem, K vien
sasinot darba laiku, kdrnodarbintais pakauts Sim riskam.

(Ar grozijumiem, kasizdariti ar 16.12.2004. likumu un 25.03.2010. likumu)

2.pants. Likuma merkis

Likuma nerkis ir garangt un uzlabot nodarbito dro3bu un vesébas aizsardbu darla,
nosakot darba déju, nodarbiato un viu parstavju, ka af valsts instificiju pierakumus,
tiegbas un savstags attiegbas darba aizsardz.

3.pants. Likuma piengroSanas joma
Likums piengrojams vigs nodarbiatibas jomas, ja citos likumos nav noteikts .

4.pants. Darba aizsard®as visgrigie principi
(1) Darba aizsardhas pasdkumus darba deys veic saskg ar fidiem darba aizsartlzas
visparigajiem principiem:
1) darba vidi izveidoa lai izvaiiitos no darba vides riska vai ma#un nenoérSama
darba vides riska ietekmi;
2) nowrs darba vides riskalonus;

3) darbu piglgo individam, galvenckt darba vietas igktojuma, darba afkojuma, k
afn darba un razoSanas metozuéleg zha, Ipasu uzmaibu piers tam, lai atvieglotu
vienmdu darbu un darbu ar iepriekS noteiktu ritmu un m@mi ta negaivo ietekmi uz
veseibu;

4) nem \era tehnikas, higinas un medinas atistibu;
5) bistamo aizgij ar droSo vai maak bistamo;



6) izveido saskgtu un visaptverosSu darba aizsabds paskumu sistmu;

7) dod priekSroku kolektajiem darba aizsartizas paskumiem saldzinajuma ar
individualajiem darba aizsar@lzas paskumiem;

8) noers darba vides riska ietekmi uz to nodasbondro3bu un vesébu, kuriem saska
ar normatvajiem aktiem noteiktgpasa aizsardza;

9) veic nodarbiato instruk&Zzu un apracibu darba aizsardlzas jona;
10) darba aizsartlzas joma sadarbojas ar nodarfatajiem un uztithas persaam.

(2) Pasnodarbitajam ir pieakums fGpécties par savu dr@iSu un vesabu darla, ka af
par to personu drddu un vesabu, kuras ietek@vai var ietekrat vina darbs.

Il nodala
Darba dewgja pienakumi un tiesibas

5.pants. Darba aizsardmas sisémas organizSana

(1) Saskaa ar darba aizsar@lzas visprigajiem principiem darba d&am ir pierikums
organizt darba aizsardkas sistmu, ku# ietilpst:

1) darba vides iek§a uzraudzba, tai skait darba vides riska néxesSana;

2) darba aizsardalzas organizatorigis strukiiras izveidoSana;

3) konsulesaras ar nodarbistajiem, lai vius iesaistu darba aizsardzas uzlaboSan

(2) Darba degjam ir pierakums nodroSiat darba aizsardkas sistmas daribu
uznémuia.

(3) Ar darba aizsardlau saisitos izdevumus sedz darba dgy ka an likuma noteiktaj
kartiba — no darba negadmu spedila budzeta.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu)

6.pants. Darba de¥ja tiesibas
Organizjot darba aizsardau uzeémuna, darba degjam ir &das tiethas:

1) saskaa ar likumu piendrot nodarbiatajiem disciplirirsodus par darba aizsatdas
normaivo aktu un citu darba aizsaitas noteikumu Ppkapumiem, Kk an darba degja
prasbu neizpildi darba aizsartmas jaudjumos;

2) noteikt papildu apatibu darba aizsar@lzas jauijumos nodarbiftajam, kurs prkapis
darba aizsardhas normavos aktus vai citus darba aizsalwzs noteikumus, jaads
parkapums nav ragis risku citu ciheku dro3bai un vesabai, apnacibas laik
nodarbiratajam saglafjot minimalo darba algu;

3) pientrot darba vides riska néseSanai metodi un standartus, kas atbilsicomma
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, kometitlas veidam un darba afidiem;

4) noteikt nodarbifitajiem garantijas un atvieglojumus darba aizséa jona papildus
normaitvajos aktos noteiktam garantigm un atvieglojumiem;

5) ierosirat noskgt vienoSanos ar nodarlatajiem darba aizsarttzas paskumu, tiem
nepiecieSamoidizeu apjoma un to izmantoSanagrtibas noteikSanai saska ar darba
aizsardmas normavo aktu pragam;

6) apstrdet Valsts darba inspekcijas amatpersonigibijumus, tkojumus vai Emumus
likuma noteik& kartiba.



7.pants. Darba vides iek&§a uzraudzba
(1) Darba degjs nodroSina darba vides i€k$ uzraudzbu uzemuna.

(2) Darba de®js dokumeri darba vides riska néxeSanas rezuitus un saatla to
personu vai profesiju (amatu) vai darba vietu sstrtgkués:

1) nodarbiato veseibas sivokli ietekne vai var ietekrt veseibai kaitgie darba vides
faktori;

2) nodarbiatajiem darl ir ipasi ap<ikli;

3) nodarbiatie veic darbu, kas saitt aripasu risku.

(3) Sarakstos nada darba deya noteiktos darba aizsaitbas paskumus un
izmantojamos aizsardras 1dzelus, K& ai darba aizsardhas padkumu efektivitites

parbaudes rezultus. Ja ir idzigi darba apakli, pietiek ar apkopojosu @i noidiSanu
mingtajos dokumentos.

(4) Kartibu, kada veicamadarba vides iek§a uzraudzba tai skaii darba vides riska
nowertesana, nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kasizdariti ar 16.12.2004. likumu un 25.03.2010. likumu)

8.pants. Darba vides riska noert éSana
(1) Darba degjs nowerte darba vides riskuagla kartiba:

1) konstag darba vides faktorus, kuri rada vai varitagsku nodarbiato drogbai un
veseibai;

2) nosaka nodarhiios vai citas personas, kuru ditws un veséba ir pakauta darba vides
riskam;

3) izverte darba vides riska apjomu un raksturu;

4) nosaka, kdi darba aizsardkas paskumi ir nepiecieSami, lai n@vstu vai maziatu
darba vides risku.

(2) Darba vides riska néxéSana ugémumia veicama atbilstoSi katrama tdarlibas
veidam. Ja iridzigi darba apakl]i, pietiek ar darba vides riska rateSanu viea darba viei
vai darba veid. Riska nogrteSark iesaista uztibas personu vai nodarabo parstavi un
nodarbirato, kurs @rzina konkgto darba vietu.

(3) Nowertejot darba vides risku, darba dgvnem \era, ka risku nodarbito dro3bai un
vesetbai galvenokrt var radt:

1) darba vietu izvietojums un igkojums;
2) darba apkojuma iz\ele un lietoSana;

3) fizikalo, kimisko, psiholgisko, biolgisko, fiziologisko un citu darba vides faktoru
iedarhba,;

4) darba un razoSanas metozuglevun lietoSana, & afi darba gaitas un darba laika
organizcija,

5) nepietiekama nodarkito profesiodla sagatavaba un instr@Sana, ar darba
aizsardzbas jona;

6) visu Saj panta di& mingto apsikiu kopums.

(4) (1Izdégta ar 25.03.2010. likumu).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)



9.pants. Darba aizsard®as organizatoriska struktiira

(1) Lai organiztu & likuma 5.panta pirmajdda noteikto darba aizsardms sistmu,
darba degjs, nemot \era uznpemunmia nodarbiato skaitu un darbas veidu, nako vai piemem
darta vienu vai vaiikus darba aizsarttzas spediistus vai izveido darba aizsaftas
organizatorisko strulitvieribu. Darba aizsardzas spealistu, darba aizsardaas
koordinatoru, darba déj, nodarbiato un uztigbas personu apidibas krtibu nosaka
Ministru kabinets.

(2) Darba degjs piekir darba aizsardbas spealistam nepiecieSamotdizelus un laiku
(darba laika ietvaros), lai a8 vaktu veikt savus pietkumus. Nodarbita nofikoSana par
darba aizsardhas speaiistu nedrkst radt vipam nelabgligas sekas vaiakcitadi ierobezot
vina tiegbas.

(3) Ja upeémuma ir ne vaiek ka 10 nodarbiato un darba deys ir apnacits Ministru
kabineta noteiktajkartiba, vinS pats var veikt darba aizsatiolas spedlista pierakumus.

(4) Ja darba aizsaritms sistmu nav iespjams organizt atbilstoSi & panta pirma dda
noteiktajam, darba déjs §s sistmas izvei@ un uztuéSara iesaista kompetentu insidiju
vai kompetentu spedistu, bet upémuma norfiko par darba aizsarthu atbildgo personu.
Darba degs informgé kompetento instiiciju vai kompetento spedistu par darba
aizsardzas padkumiem uznaémumia un darba vieis, ki ai par darba vides faktoriem, kuri
rada vai var rad risku nodarbiato dro3bai un vesébai.

(5) Tos komercdaribas veidus, kuros darba @gv iesaistakompetentu instiiciju, §s
institicijas iesaigBanas &rtibu, kK& afn gadjumus, kad darba dejs, veicot mito
komercdaribu, diikst neiesaist kompetentu instiiciju, nosaka Ministru kabinets. Tas
attiecas ar uz tiem darba dejiem, kuri nekomerdlos nolikos vai sava ugmuma
vajadabam veic darlibas, kas atbilst métajiem komercdaifibas veidiem.

(6) Ministru kabinets nosakgrasbas kompeteain instiiicijam un kompetentiem
speciilistiem darba aizsar@lzas jaudjumos ka ai Kartibu, kada tiek nowertéta So institiciju
un spedilistu kompetence.

(Ar grozijumiem, kasizdariti ar 20.11.2003. likumu, 16.12.2004. likumu un 25.03.2010. likumu)

10.pants. KonsuleSamas, nodarbinato informeéSana un 1fdzdafiba darba
aizsardzaba

(1) Darba degja pierakums ir darba aizsardzas joma konsulEties ar nodarbigtajiem
vai uztiabas persoim, ka aff nodroSinat uztiabas persaim iesggju piedaities apspriees par
jautajumiem, kas attiecas uz:

1) pagkumiem, kuri var ietekigt nodarbiato drosbu un vesabu;

2) darba aizsardlzas organizatorigis strukiiras izveidoSanu un daku;

3) to nodarbiato nofkoSanu, kuriem uztéta pirnas paidzibas sniegSana, ugunseibas
un nodarbiato evakudcijas pagkumu veikSana,

4) darba vides iekfo uzraudzbu, nodarbiato informéSanu par darba aizsarda, at
gadjumos, kad darbs ir pie cita darba gewai vaikiem darba desjiem;

5) instruktizas un apacibas pinoSanu un organéganu darba aizsartas jona;
6) citiem darba aizsardzas jaudgjumiem.

(2) Darba degjs informe nodarbiratos un uztithas personas par darba vides risku, par
darba aizsardbas pagdkumiem unémunia kopung un tiem darba aizsarias pagkumiem,



kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darbduyd@a afm par paskumiem, kas veikti
atbilstosi & likuma 12.panta ois ddas noteikumiem.

(3) Darba degjs nodroSina, lai darba aizsatblas spedaiistiem, uztiGbas persoaim un
nodarbiratajiem kitu pieejama inforricija par:

1) darba vides riska néxéSanas rezutiem un & likuma 7.panta otrajdda mingto
profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu;

2) darba desja noteiktajiem darba aizsaftbas padkumiem un izmantojamiem
aizsardzbas tdzeKiem;

3) nelaimes gagumiem darla un arodsliribu gadjumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atmiemn un noidijumiem darba
aizsardzas jaudjumos, K& afn par Valsts darba inspekcijasidinajumiem, fkojumiem un
lemumiem, kas attiecas uz darba aizsdraz sistmu uzeémuma;

5) citiem darba aizsardzas jaudjumiem uzémuna.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

11.pants. Aizsardba pret nopietnam un tiesam briesmam
(1) Darba degjs nodroSina, lai:

1) nodarbiatie, kuriem saskg ar darba vides riska nengjumu darla var draudt
nopietnas un tieSas briesmas, nelaties tiktu inforn€ti par m briesmam, ka ai par
veiktajiem vai veicamajiem darba aizsatuzs pagkumiem;

2) darba vietas, kur saskaar darba vides riska nengjumu nodarbiatajiem darla var
draudtt nopietnas un tieSas briesmastubpieejamas tikai tiem nodarlaajiem, kuri instrati
vai apniciti darba aizsardbas joma, nemot \era attiedgas darba vietas specifiku;

3) gadjuma, kad nopietnas un tieSas briesmas apdraud nodeybum citu personu
drogbu un ar tieSo darba vagju vai darba aizsar@lzas speadlistu, uztiabas personu vai
darba degju nav iespjams saziaties, — nodarbiatie atbilstoSi sadm zimaSaram un vipu
riciba esoSajiem tehniskajienmidzeliem sg@tu veikt piengrotus paskumus, kaslautu
izvairities no 8dam briesmam;

4) nopietnu un tieSu briesmu gaona nodarbiatie sgEtu partraukt darbu un atat
apdraudto darba vietu.

(2) Darba detjs nav tiexgs prat, lai nodarbiatie at@k darbu, ja nav veikti
nepiecieSamie pakumi briesmu nogrsanai.

12.pants. Pirma palidziba un citi neatliekamie pagakumi

(1) Darba degjs uzmémunia nodroSina pakumus, kas nepiecieSami pigm paidzibas
sniegSanai, istamo iekrtu awarijas seku ierobezoSanai vai likeé&hnai, ugunsdsanai,
nodarbirato un citu personu evaksanai.

(2) Darba degjs:

1) nodroSina sazasanos adrgjiem dienestiemipasi ar dienestu, kas sniedz neatliekamo
medianisko paidzibu un veic uguns@sibas un gibSanas darbus;

2) nofiko nodarbiatos, kuri apraciti pirmas paldzibas sniegSan ugunsdzsibas un
nodarbirato evakuacijas paskumu veikSaa, un nodroSina, lai Sie nodarbtre batu
pietiekana skaig, attie@gi instrieti un apg@dati ar nepiecieSamo ajiojumu.



(3) Kartibu, kada nodroSimma apmiciba pirmas paldzibas sniegSan nosaka Ministru
kabinets.

(4) Pirmas paidzibas sniegSanai nepiecieSamedianisko matefilu minimumu nosaka
Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

13.pants. Nelaimes gagumu darb a un arodslimibu izmekléSana un uzskaite
(1) Darba degjs nodroSina nelaimes dg@umu dartd izmekESanuun veic to uzskaiti.
Nelaimes gaumu darla izmekkSanas un uzskaitegrkibu nosaka Ministru kabinets.
(2) Ministru kabinets nosakarodslimbu izmekéSanas un uzskaitdartibu, arodslirbu
sarakstu, & af arodslimbu izraigtajfaktoru un to pielietojuma kategoriju sarakstu.
(16.12.2004. likuma redakcija)

14.pants. Nodarbirato un uzticibas personu instruk&za un apnaciba

(1) Darba de®s nodroSina, lai ikviens nodarlatais saemtu instrukizu un tiktu
apnicits darba aizsardlzas joma, kas tieSi attiecas uzna darba vietu un darba veikSanu.
Sadu instrukiZu un apracibu veic, uzskot darbu, mainoties darba raksturam vai darba
apstikliem, ievieSot jaunu vai mainot ieprigid darba apkojumu un ievieSot jaunu
tehnol@iju. Nodarbirito instrukézu un apracibu piekgo darba vides riskaapmainam un
periodiski atkirto.

(2) Darba de®s nodroSina uztibas personu papildu apdibas uzskSanu darba
aizsardzbas jom menesSa laik pec to iewleSanas.

(3) Uztiabas personu papildu ajpoiba darba aizsartlzas jona veicama darba ladk
Izdevumus, kas saifitar papildu apracibu, sedz darba d&je.

(4) Darba aizsardbas instrukcgm un apmcibai ir jabat nodarbiatajiem saprotamai un
piemerotai vinu profesiodlajai sagatavabai. Darba desjs parliecinas par to, ka
nodarbiratais ir sapratis darba aizsafilas instrukcijas un apatbu.

(Ar grozijumiem, kasizdariti ar 16.12.2004. likumu un 25.03.2010. likumu)

15.pants. Obligita veseibas parbaude

(1) Darba de®s nodroSina obligiu veselbas prbaudi tiem nodarbitajiem, kuru
veseitbas sivokli ietekne vai var ietekmat veseibai kaifgie darba vides faktori, un tiem
nodarbiratajiem, kuriem dard ir ipaSi apsikli. Kartibu, kada veicama obligta veseibas
parbaude nosaka Ministru kabinets.

(2) 1zdevumus, kas saistar nodarbiato obligatam veselbas @arbaud¢m, sedz darba
degjs.

(3) Izdevumus, kas saitar obligatam veselbas farbaud¢m pirms darba tiesisko vai

valsts civildienesta tiesisko attiba uzakSanas, gc savstargjas vienoSafis sedz attiaga
persona no saviermdizeKiem vai darba deyys.

(20.11.2003. likuma redakcija)

16.pants. Vairaku darba deweju sadarbiba



(1) Ja viea darba viet nodarbimti vairaku darba desju nodarbinatie, darba degjiem,
veicot darba aizsartizas paskumus, ir pieakums sadarbotie®yemot \era darba raksturu un
darba apgklus, darba dedju pierakums ir saskaot veicamos darba aizsardas paskumus
un informet citam citu, savus nodarkatos un uztitbas personas par darba vides riskuak
atbilstoSi sniegt instrukzu nodarbiatajiem.

(2) Darba de®js veic nepiecieSamos @ksimus, lai & uznémuma no cita uaémuma
iesaisito nodarbiato darba degjs laikus (pirms &das iesaig$anas) sgemtu infornaciju par
darba vides risku, par darba aizsabds paskumiem uznémuma kopuni un tiem darba
aizsardmas paskumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietuarba veidu, k afn par
pagikumiem, kas veikti atbilstoSkdikuma 12.panta ois ddas noteikumiem.

(3) Darba degs nodroSina, lai @ uzmémuma darb iesaisitie cita darba deya
nodarbiratie saemtu instrukizu un izietu apacibu darba aizsar@lzas joma pirms darba
uzsikSanas un vislaikposna, kad vii tiek nodarbiati uzpemuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu)

Il nodala
Nodarbinata un uzticibas personas pieikumi un tiesibas

17.pants. Nodarbirata pienakumi
Nodarbiratajam darba aizsartzas jom ir pierekums:

1) rapeties par savu dr@Su un vesabu un to personu drdsu un veseébu, kuras ietekm
vai var ieteknat nodarbinata darbs;

2) lietot darba apkojumu, hstamas vielas, transportu un citus razoSamdmelus
saskaa ar normaivajos aktos noteikto dokumautju (razogja instrukcijaskimisko vielu un
kimisko produktu drabas datu lapas u.c.);

3) lietot kolekivos aizsardibas 1dzeWus, K ai vipa fciba nodotos individalos
aizsardbas 1dzeHus saskad ar normatvajos aktos noteikto dokumestju (razotja
instrukcijas,kimisko vielu unkimisko produktu drabas datu lapas u.c.) ur@lietoSanas
attiedgos aizsardbas 1dzeKus novietot tiem parediaja vieta;

4) ieverot drodbas Zmes, k af lietot drodbas ietces, ar ko apaglats darba apkojums
un darba vieta, sask@ar normaivajos aktos noteikto dokumaptju (razotija instrukcijas,
kimisko vielu unkimisko produktu draas datu lapas u.c.) un attiies no attietrgo dro3bas
ieri¢u patvdigas iedarbiaSanas, maisanas vai frvietosanas;

5) nekagjoties zpot darba degjam, tieSajam darba va#@am vai darba aizsartzas
specilistam par nelaimes ggdmu darla, ka ai par jebkuriem darba vides faktoriem, Kkuri
rada vai var radl risku personu dra@Bai un vesébai, ar par tikumiem uzémuma darba
aizsardmas sistma;

6) piedaities darba de¥a rikotajas instrukiizas un apracibas darba aizsardlzas jona;

7) sadarboties ar darba dpvvai darba aizsardlzas speadlistu, lai izpilditu prasbas, kas
ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumosdihijumos, tkojumos vai émumos par
uznemuma darba aizsartbas sisgtmu;

8) sadarboties ar darba dgv vai darba aizsardlzas spealistu droSas darba vides un
darba apsk]u nodrosSiasars, lai neradtu risku nodarbiata drogbai un vesébai;

9) apmekdt obligatas vesabas jarbaudes saska ar darba dejja rikojumu.



18.pants. Nodarbirata tiesgbas atteikties no darba veikSanas uridzdaliba darba
aizsardabas pasakumos

(1) Nodarbiatajam ir tiesbas atteikties no darba veikSanas, ja:

1) attiec¢ga darba veikSana rada vai var ftadsku nodarbiata vai citu personu draSai
un vesabai un &ds risks nav narsams cida veid;

2) lietojamais darba ajojums vai darba vieta nav aguijta ar nepiecieSantay dro3bas
lericém vai nodarbiata riciba nav nodoti nepiecieSamie indiviglie aizsard#as 1dzekKi;

3) attieGga darba veikSana saitt ar ida darba apkojuma lietoSanu, kas neatbilst
nodarbirata profesionlajai sagatavabai vai darba deja sniegtajai instrukzai un
apnacibai darba aizsar@lzas jona;

4) nav ieeroti Valsts darba inspekcijas idmajumi, rikojumi vai Emumi par darba
aizsardzas organizciju attiedgaja darba vied.

(2) Par atteikSanos no darba veikSanas nodddmnnekagjoties pazno tieSajam darba
vaditajam vai darba aizsarttzas spealistam, vai darba dejam.

(3) Nav pigaujama nekdu nelabeligu seku ratfana nodarbitajiem par Saj pant un
& likuma l1ll.panta piras ddas 4.punkt mincto ricibu, izpemot rupju neuzmabu vai
gadjumus, kad darbiniekikojusSies ataunu noiiku.

(4) Nodarbiatajam ir tiesbas rsties Valsts darba inspektipr iesniegumu, ja wé
uzskata, ka darba dga veiktie darba aizsarttzas padkumi, ki ai piekirtie un izmantotie
IidzeKi nav pietiekami, lai nodrosi#tu nodarbiato drodbu un vesébas aizsardbu darla.

(5) Lai noteiktu darba aizsartias padkumus, tiem nepiecieSamulielu apjomu un to
izmantoSanasaktibu saskaa ar darba aizsartlzas normavo aktu pragam, nodarbigatie vai
nodarbirato parstavji var ierosirit noskgt vienoSanos starp darba dgvun nodarbiatajiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu)

19.pants. Nodarbirita tiesbas uz atidzibu, izbeidzot darba vai civildienesta
attiecibas saka# ar droSibas un vesabas apdraudejumu darb a

Ja nodarbigtais vienpugji izbeidz darba tiesigls attiegbas vai civildienesta attidzas
sakad ar to, ka darba déjs neveic visus nepiecieSamos darba aizshadzpaskumus un
tiek batiski apdraudta nodarbiata drogba un ves@ba darla, un to apliecina Valsts darba
inspekcijas atzinums, darba @gv pierakums ir izmakst nodarbiatajam atidzibu, kas nav
mazka par seSu ameSu Vvi@jo izpdnu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu)

20.pants. Nodarbirato parstaviba darba aizsardabas joma

(1) Umeémuna vai ta struktirvieriba, kura nodarbinti pieci vai vaigki nodarbiratie, Sie
nodarbiratie vai vipu parstavji, nemot \era nodarbiato skaitu, ugémuma daritbas raksturu
un darba vides risku, var i@et vienu vai vaiikas uztigbas personas. Nodarbta ieveleéSana
par uztiGbas personu nethst radt vinam nelab@ligas sekas vaiakcitadi ierobezot wia
tiesbas.

(2) Ja umémuna vai @ struktirvieriba ievelétas vismaz divas uziicas personasag no
sava vidus ieslé galveno uztitbas personu. Ja s@muna ievelétas vismaz 10 uztibas
personas,as izveido uztithas personu komiteju, kas koorélimztiabas personu daittu.

(3) Darba degjs nodroSina uztibas personas ar nepiecieSamajiédzdliem, ki an
darba laika ietvaros pikg tam laiku, kas uztitbas personu pi@kumu veikSanai noteikts
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kopliguma vai cita rakstveidaiguma starp darba deyu un nodarbiatajiem, lai uztigbas
persona vatu istenot savas tidgsgas un pieikumus darba aizsarias joma. Darba degjs
izmaks uzticdbas persoim videjo izpdnu par So laiku.

(4) (1zdégta ar 25.03.2010. likumu).

(5) Uzticibas personu i€l€Sanas un darbas krtibu, nemot \&ra nodarbiato skaitu,
uznémuma dartbas raksturu un darba vides risku, nosaka Minlsdhinets.

(Ar grozijumiem, kasizdariti ar 16.12.2004. likumu un 25.03.2010. likumu)

21.pants. Uztigbas personasitizdaliba darba vides iek$ja uzraudziba

(1) Uztiabas personaidzdarbojas darba vides i€kgs uzraudibas veikSam tai skai
piedahs darba vides risku nextéSara, darba aizsardzas paskumu pknoSaml, nelaimes
gadjumu darla un arodsliribu gadjumu izmekéSars, razoSanas i@ktu un objektu nodosan
ekspluaicija un darba apkojuma atbilsibas noertéSars, ka afn sadarbojas ar darba dgy
un darba aizsardlzas spealistu darba apak]u uzlaboSamuzpemuma.

(2) Parstavot nodarbi@to intereses darba aizsaiiolas joma, uztiabas personai ir tiéisas:

1) bnvi izteikt pamatotu gan nodarhitm, gan savu viedokli par ggmuma darba
aizsardzbas sistmu, tai skad darba vides iek$o uzraudzou;

2) saemt no darba deja informaciju, kas attiecas uz darba aizsabds sistmu
uznémuma un ir nepiecieSama uziias personas pigkumu veikSanai;

3) pieKat darba vieam saskaa ar uzémuna noteikto kirtibu;

4) ierosirat, lai darba desjs veic darba vides riska faktoruemumus, ja saemtas
nodarbirato sidzibas par ves#ai kaitgiem darba vides riska faktoriem;

5) ierosimt veikt atlartotu darba vides risku ndmeSanu darba vieds, kuras noticis
nelaimes gagums vai radusSies nopietni un tieSi draudi nodataidzvibai un vesebai;

6) pieprad, lai darba degjs veic darba aizsartras padkumus, un izteikt priekslikumus,
kuruistenoSana n@vstu vai maziatu risku nodarbiato dro3bai un veseébai;

7) ierosirat, lai darba degjs noskdz ar nodarbifitajiem vienoSanos par darba aizs@bds
pasikumu, tiem nepiecieSamadkelu un to izmantoSanasaiitibas noteikSanu saskaar
darba aizsardhas normavo aktu pragam, ka af piedaities saruas par darba kopjuma
nosagjumiem un grogumiem darba aizsartlzas jona;

8) ko ar Valsts darba inspekcijas amatpe&sompiedaities darba vietugsbaudss.

(25.03.2010. likuma redakcija)

22.pants. Atvieglojumi
Tiem nodarbiatajiem, kuriem saska ar normaivajiem aktiem noteiktgpasSa aizsardbaa
(persoam lidz 18 gadu vecumam, ignieccm, sievieém pecdzemdbu period, invalidiem,
nodarbiratajiem, kas ielauti & likuma 7.panta otrajdda minétajos sarakstos), atbilstoSi
darba vides riska néugjumam, k af arsta atzinumam ir ti@sas uz darba déja noteiktiem
papildu atvieglojumiem.

IV nodala
Valsts un pasSvaldbu kompetence darba aizsardibas jona

23.pants. Valsts politika darba aizsardibas joma
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(1) Valsts politika darba aizsaftbas joma ir vérsta uz preveimu pagkumu veikSanu un
pamatojas uz:

1) nodarbiata drogbas un ves#dbas aizsardbas prioritti;

2) valsts, paSvaitu, darba deyju organizciju un nodarbiato arodbiedibu sadaribu
darba aizsardhas jaudjumos;

3) darba aizsardbas jaudjumu koordirgSanu ar citiem ekonomiskajiem un sdajiem
jautagjumiem;

4) zinatnisko @Etijumu rezulétiem darba aizsar@zas jona;

5) valstsidzdaibu darba aizsar@lzas pagkumu finangsars;

6) droSu tehnolgisko procesu, darba akojuma, kolekivo un individdilo aizsardmbas
IidzeKu projekeSanas, razoSanas unddgs stimwsSanu;

7) apnacibu izghtibas iestdés darba aizsar@zas jona;

8) valsts uzraudbu un kontroli darba aizsarthas jona;

9) nodarbi@to socklo aizsard#u sakai ar nelaimes gapimiem darla un arodsliribam;
10) Eiropas Savi@has un Starptautigk darba organicijas pragam;

11) starptautisku sadallu darba aizsar@lzas jona.

(2) Darba aizsardhas padkumu veikSana no valsts budzeta firdds iesides tiek
nodroSirata gadskrtgja valsts budzeta likumnoteikto idzeKu ietvaros.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu)

24.pants. Valsts @rvalde darba aizsardabas joma

(1) Valsts parvaldi darba aizsardlzas joma isteno Ministru kabinets ui uzdevum —
Labklajtbas ministrija.

(2) Labkkjibas ministrija:

1) izst@&ada valsts politiku darba aizsaritias jona un koordig tasistenosSanu;

2) koordire valsts arvaldes instiiciju darlibu darba aizsar@zas jaudjumos;

3) parrauga Valsts darba inspekcijas dath

4) izstida un saskao Nacionilaja trispugjas sadartbas padom nacioralas programmas
darba aizsardbas jona;

5) izstda un saskao Nacioralaja trispug€jas sadartbas padom darba aizsardbkas
normatvos aktus;

6) koordire darba aizsardhas jaudjumu ieauSanu starptautiskajaglimos;

7) nosaka valsts statistiask uzskaites un statistiskarpkatu sistmu darba aizsartdlzas
joma pec saskaoSanas ar Cenlo statistikas prvaldi.

(3) Izglittbas un ziatnes ministrija likum noteiktajf kartiba izstrada darba aizsardhas
specilistu un uztigbas personu sagatavoSanas programmeript studiju programmas)
paraugus un apigibas programmu paraugus darba aizsaedzjon.

(4) Valsts prvaldes instilicijas atbilstoSi savai daitbas jomai izs&da projektus darba
aizsardzas normavajiem aktiem, kurus izdod Ministru kabinets.

25.pants. Pilnvarojums Ministru kabinetam izdot notikumus par darba
aizsardzbu
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Ministru kabinets izdod noteikumus par darba adzaeas pragam:

1) darba viets;

2) lietojot darba apkojumy,

3) lietojot individualos aizsardibas idzelus

4) stradajot ar displeju

5) parvietojot smagumus

6) veicot kivdarbus

7) drogbas Zmju lietoSaa;

8) deiigo izrakt@u iegu\g, tos izurbjot;

9) virszemes un apakSzemesiderizrakt@u iequ\g;

10)darks uz zvejas kpiem;

11)saskaroties dimiskam vielam;

12) saskaroties ar biogiskam vielam;

13) attiedba uz trok$a imeni darl;

14)darka ar azbestu

15) attiedba uz medignisko apfipi uz kusiem;

16) saskaroties ar kance@@am vielam;

17) stradajot augstur;

18) attiedba uz ciam prasbam, ko requé Eiropas Savieias direkivas darba
aizsarda;

19) veicot darbus meZsaimni®a.

(Ar grozijumiem, kasizdariti ar 16.12.2004. likumu)

V nodala
Uzraudziba, kontrole un atbildiba darba aizsardabas joma

26.pants. Valsts uzraudiba un kontrole darba aizsardabas jona

Valsts uzraudibu un kontroli darba aizsarii|ms joma veic Valsts darba inspekcija un
citas normatajos aktos pilnvarotas inditijas atbilstoSi savai kompetencei.

27.pants. Darba degja un citu personu atbildiba
(1) Darba degjs ir atbildigs par nodarb#to dro3bu un veséabu darla.

(2) Darba degja atbildbu neierobezo nodarlEto un kompetentu institiju vai
kompetentu spegistu pierakumi darba aizsardlzas jon.

(3) Savas kompetences ietvaros par nodarbidrosbu un vesébu darfa atbild ar darba
dewja — juridiskas personas —apraudabas institicija vai izpildinstiticija, persona, kura ir
ipaSi pilnvarota frstavet persoalsabiedtbu, un citas normatajos aktos noteikt kartiba
pilnvarotas personas.

28.pants. Atbildiba par likuma park apumiem
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Par darba aizsardms normavo aktu @rkapumiem vaifigas personas saucamas pie
likuma noteik&s atbildbas.

Parejas noteikumi

1. Ar & likuma sgka staiSanos sgku zau@ likums “Par darba aizsardm” (Latvijas
Republikas Augskas Padomes un Valoas Zhotajs, 1993, 20.nr.; Latvijas Republikas
Saeimas un Ministru Kabinetaggtajs, 1995, 8.nr.).

2. Ministru kabinetsitlz 2002.gada 3@upijam izdod & likuma 7., 8., 9., 12., 13., 15., 20.
un 25.part mingtos noteikumus.

3. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu égp staSaras dienai, bet ne ik par
2002.gada 3Qapiju, pientrojami &di Ministru kabineta noteikumi:

1) 2001l.gada 3.apja noteikumi nr.153 "Darba drimas un vesdbas aizsardbas
noteikumi, stidajot ar displeju un iektojot darbstaciju™;

2) 2001.gada 13.febdta noteikumi nr.72 "Darba drd@s un vesd#bas aizsardbas
prasgbas, stkdajot arkimiskagm vielam unkimiskajiem produktiem darba vist';

3) 2000.gada 19.septembra noteikumi nr.318 "Noteikpar darba drabas un vesdbas
aizsardzas organizgSanas un darba vietu ikoSanas pralkam bavlaukumos”;

4) 2000.gada 2.maija noteikumi nr.167 "Ar lekSlietninistrijas sistmas iestzu
darbiniekiem notikuSo nelaimes @gaonu izmekESanas un uzskaitearkiba";

5) 2000.gada 25.apa noteikumi nr.159 "Noteikumi par individo aizsard@as idzeKu
lietoSanu dariy’;

6) 2000.gada 8.febfita noteikumi nr.44 "Noteikumi par minitajam darba drabas un
veseibas aizsardbas pragam darba apkojuma lietoSaar’;

7) 1999.gada 3.augusta noteikumi nr.270 "Noteikyari darba drabas un vesdbas
aizsardzbas prasam, parvietojot smagumus”;

8) 1998.gada 22.decembra noteikumi nr.470 "Nelaiggg§umu darfa izmekkSanas un
uzskaites &rtiba";

9) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.317 "Noteikyrar darbinieku drabu un
veseibas aizsardbu darla ar azbestu”;

10) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.318 ‘Bess drotbhas Zmju lietoSanai darba
vietas";

11) 1994.gada 4.oktobra noteikumi nr.201 "Par guozem Ministru kabineta 1994.gada
22.febrara noteikumos nr.53 "Par darba aizsa@pds, drotas tehnikas unistamo iekrtu

12) 1994.gada 22.fekara noteikumi nr.53 "Par darba aizsatus, drothas tehnikas un
bistamo iekrtu tehnislds uzraudibas normavo aktu izstidaSanas un apstipfiBanas
kartibu".

4. Ministru kabinetsitiz 2002.gada 31.decembrim izsi noteikumus par:
1) darba dra®as un ves#bas aizsardbas pratham darka uz zvejas kgiem;

2) darba drabas un ves#has aizsardbas pragam attieGba uz meditnisko aptipi uz
kugiem;
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3) nodarbiato drogbu un vesébas aizsardbu darla spiadzienhstana vide.

5. Izgiittbas un ziAtnes ministrijaidz 2002.gada 1.martam izstf S likuma 24.panta
treSaji dda mingto programmu paraugus.

6. Veseibas ministrija izs&tda un Ministru kabinetsitlz 2005.gada 3@pijam izdod &
likuma 12.panta ceturtapda minétos noteikumus.

(16.12.2004. likuma redakcija)

7. Labkkjibas ministrija izs&ida un Ministru kabinets izdodadikuma 13.parit mingtos
noteikumus. idz to spka s@Saras dienai, bet ne ik ka lidz 2005.gada 3@upijam
piemerojami Ministru kabineta 2002.gada ®ija noteikumi Nr.293 “Nelaimes g&dmu
darka izmekESanas un uzskaitearkiba”, cikial tie nav pretrua ar So likumu.

(16.12.2004. likuma redakcija)

8. Lidz attie@go Ministru kabineta noteikumu & staSaris dienai, bet ne ilik ka seSus
meénesus no & likuma 9.panta piris ddas jauls redakcijas sjka staSaras dienas tiek
pieneroti Ministru kabineta 2003.gada lithjja noteikumi Nr.323 "Noteikumi par a@eibu
darba aizsardbhas jaudjumos"”, cikél tie nav pretru@ ar So likumu.

(25.03.2010. likuma redakcija)

Informat iva atsauce uz Eiropas Savidhas direktivu
(Atsauce 25.03.2010. likuma redakcija)

Likuma ieklautas tietbbu normas, kas izriet no Padomes 1989.gadariifajdirekivas
89/391/EEKpar paskumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu dam@néju drogbu un vesébas
aizsardzu darfa.

Likums stijas sgka 2002.gada 1.jaravi.
Likums Saeira piepemts 2001.gada 2@ija.

Valsts prezidente .Vike-Freiberga
Riga 2001.gada Gijija



