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Apmacibas kartiba darba aizsardabas jautajumos

Izdoti saskaa ar

Darba aizsardbas likuma

9.panta pirmo da un
25.panta 18.punktu

I. Visparigais jautajums

1. Noteikumi nosaka darba aizsaturs spedalistu, darba aizsardlzas koordinatoru, darba
dewju, nodarbiato un uztigbas personu apatibas krtibu darba aizsardlzas jaudjumos.

Il. Darba aizsardzibas spedilistu, darba aizsardabas koordinatoru, darba degju un
uzticibas personu aprciba darba aizsardabas jautajumos

2. Darba desjs vai darba dejja nofikota persona, ja wZmunma nav vaigk par
10 nodarbiatajiem un ja darba déjs pats veic darba aizsartdas spealista piermkumus
atbilstoSi Darba aizsartmas likumam, vai darba aizsatdas spedaiists iedist vienu no
Sadiem ziraSanu imenpiem darba aizsar@lzas jona:

2.1. augsika limepa ziraSanas (profesiaiha augsika izglitiba), kuru apgst pirma vai
otra limepa profesioalas augstkas izglitibas programias;

2.2. pamaiimena ziraSanas, kuras apst profesioalas pilnveides izgtibas programm

3. AtbilstoSas ziaSanas darba aizsartas jona var iedit, apdistot $idas programmas:

3.1. Izgitibas un ziatnes ministrijas akreditas augstkas profesioalas izgltibas studiju
programmas, ja tag tiek apgtas ziraSanas atbilstoSi profesiju standartiem "Darba
aizsardzbas speadlists" vai "Darba aizsardzas vegkais spedilists”, — augsitka [imena
zinaSanas;

3.2. lzgitibas un ziAtnes ministrijas liceratas profesioalas pilnveides izgtibas
programmas, kurasteno akredétas izgitibas iestdes, — pamatnena ziraSanas.

4. Pirma limepa profesionlas augsikas izgiitibas ieguvei studiju programmas apjoms ir
vismaz 80 kredpunktu.

5. Ota limena profesioalas augsikas izglitibas ieguvei studiju programmas apjoms ir
vismaz 40 kredpunktu. Studiju programma tiekstenota uz iepriekS iatas auggikas
profesionalas vai akadmiskas izglitibas lazes.

6. Pamaiimepa ziraSanas darba aizsartas joma var iedit personas, kam ir vismaz
pamatizgitiba, apgstot darba aizsartizas pamaiinena ziraSanu izgitibas programmu
160 stundu apjom ko izstadajusi izghtibas iestde atbilstoSi lzgtibas un ziatnes
ministrijas apstipriatajam paraugam.



7. Uztigbas personas un darba aizs#@vdg koordinatori nepiecieSamziraSanas darba
aizsardzbas jaudjumos iegdist, apgstot darba aizsartizas pamatinena ziraSanu izgitibas
programmas 50 teorijas stundu apjomwai licen&tu apnicibas programmu 50 stundu
apjoni, kura izstidata atbilstoSi Izgtibas un ziatnes ministrijas apstipritajam paraugam,
iznemot pratas praktiskajiem darbieme®programmas apganas personagam aplietbu
par apmacibas programmas apguvi darba aizsdraz jaudjumos 50 stundu apjoin
(1.pielikums).

lll. Nodarbin ato apmaciba darba aizsardabas jautajumos uzpémuma

8. Darba de#s nodroSina nodarbito apnicibu darba aizsar@tzas jaudjumos, iz\Eloties
tadu apmacibas veidu, kas atbilst nodarbil profesionlajai sagatavabai, nemot \&ra
nodarbirata izglitibu, iepriek8jo apmacibu, darba pieredzi un §ps, K af uzmpémuma
specifiku.

9. Nodarbiato apnaciba darba aizsartizas jaudjumos ietver:
9.1. ievadapnxcibu;

9.2. instrukizu darba viet

9.2.1. skotngjo — uzskot darbu;

9.2.2. atkirtoto — darba gait

9.2.3. negnoto instrukizu;

9.2.4. nerka instrukgzu;

9.3. tematisko apacibu par konk&tu darba aizsardlzas jaugjumu.

10. levadapriciba nodarbiatos iepamstina ar darba aizsanlm < uz;émuna.
levadapmacibu nodroSina visiem nodarhajiem neatkagi no to izgitibas un darba &ta
attiedgaja profesip vai amai uzreiz @c nodarbiatibas, razoSanas vaiagibu prakses
uzsikSanas.

11. Nodarbiato ievadapracibu veic kompetenta ingiitija, kompetents speiists,
uznemuma darba aizsarthas spedlists vai cita darba deja noifikota persona, kuraapzina
S0 noteikumu 12.punktmingtos jaufjumus. Atsevigu jaugjumu izklastam persona, kura
veic ievadapracibu, ja nepiecieSams, pieaicina citus sfestus.

12. levadapriciba nodarbintie iegist &idas ziasanas:

12.1. unémuma daribas veids uniitiskakie darba vides riska faktori;
12.2. darba vides riska faktoru ietekme uz thedin vesébu;

12.3. unémuma darba &tibas noteikumi;

12.4. darba aizsarttias sistma uzeémung;

12.5. obligito veseibas arbauzu nomme un to veikSanasikiba;

12.6. drothas Zzmes;

12.7. nodarbiato tiegbas un pieikumi;

12.8. nodarbiato parstavnieaba;

12.9. visjarigas prasbas fcibaiarkartas sitdcijas un notiekot nelaimes gguimam darb;
12.10. citi darba aizsarthas jaugjumi.

13. levadapricibu organiz pienerotos apgiklos, ja nepiecieSams, izmantojot tehniskos
macibu un uzskatesidzeKus (piengram, plaktus, maketus, modiges, videofilmas, & an
individualos aizsardibas 1dzelus un citus paglidzelus).



14. Par ievadapaciba izklastita materila apguvi persona, kura veikusi ajuibu,
parliecinas parrunas ar nodarbiato.

15. Instruk&za nodarbinato iepazstina ar veicamo darbu, darba &evapstipriatajam
instrukcigm un darba aizsardzas pragam atbilstoSi konldta darba veidam vai profesijai
attiedgajp darba viei, praktiski pafidot droSus darba pamienus un metodes un, ja
nepiecieSams, izmantojot uzskatadzélus. Darba aizsar@lzas instrukcijas satura un
strukfiras paraugs ir idguts So noteikumu 2.pielikiinDarba degjs ir tieggs neizmantot So
noteikumu 2.pielikura noteikto darba aizsarthas instrukcijas satura un strikds paraugu
instrukciju izstadei, ja instrukcis ir ietvertas visas darba aizsalds pragas, kas attiecas
uz konkgto darba veidu vai darba vietu.

16. Sikotrgjo instruk&zu darba viet nodroSina nodarbitajiem, kuri:

16.1. uzgk darba vai amata pigkumu pildSanu darba vief tai skaii razoSanas un
macibu prakses ietvaros;

16.2. ir notkoti cita darba viet vai cita darba veikSanai;

16.3. ir nostiti vai ieraduSies komarpima;

16.4. veic darbus cita ggmuma teritorij.

17. Instrukizu darba viet veic darba aizsartlzas spedalists vai persona (piegnam,
strukftirvieribas vattajs, darbu vadajs vai meistars), kurai ir atbilstoSa pieredzeeditjaja
darla (amas vai profesig) un kuru par So noteikumu 18.puakhinétajiem jaugjumiem ir
apnacijis darba aizsardhas spealists, kompetenta institija vai kompetents spetists
(turpmak — instrietajs). Atseviku jaugjumu izklastam instrétajs, ja nepiecieSams, pieaicina
attiedgos speadilistus.

18. Sikotrgjo instruk&zu darba viet organiz individuali vai nodarbirato grupai, ja M
nodarbirati viena veida darbos (pieggram, apkalpo klientus, aola ar viena veida ielttam
vai tehnolgisko procesu), inst@jot nodarbiatos par diem jaujumiem:

18.1. vispriga informacija par konké&to iestdi, cehu, iecirkni, objektu, tehngisko
procesu un iektam, darba un darba vietas orgaatiju;

18.2. nodarbiato droSas frvietoSams (marSruta) stma iesides, iecirka, ceha vai
objekta teritorij;

18.3. konkeétas darba vietas vai darba veida raksgjier darba vides riska faktori;

18.4. darba vides riska faktoru ietekme uz ieselin drofou;

18.5. droSas darba metodes;

18.6. darba apkojuma lietoSana;

18.7. individdlo aizsardmbas 1dzelu lietoSana;

18.8. icibaarkartas sitdcijas un notiekot nelaimes gguimam darb;

18.9. drothas zmes konke&taja darba viet;

18.10. darba aizsarthas paskumi;

18.11. citi darba aizsarthas jaugjumi.

19. Rc instruktizas darba viatinstrietajs parbauda nodarbia zinaSanas un praktigk
iemayas.

20. Ja nodarbiita zinaSanas gc instrukéizas darba viétir neapmierinoSas un var fiad
risku vina vai citu nodarbiito dro3bai un vesebai, vinam aizliegts uzikt darbu un
instrukéza pveic atlartoti.



21. Rc skotrgjas instrukizas nodarbifitais uzgk darbu un atkaba no stZa, pieredzes
un darba rakstura &tia pieredzjuSa nodarbifta uzraudzba, lidz apgist droSas darba
metodes un pgmienus, & ai apikojuma lietoSanas, darba aizsabdws un ugunsdrdsas
pragbas. Bc tam nodarbitais veic darbu pat®tigi un darba deyjs nodroSina darba
aizsardbas pratbu ieweroSanas kontroli.

22. Atkartoto instruk&Zu veic, lai atgdinatu darba aizsardlzas noteikumu un instrukciju
prasbas, arbaudtu un paaugstitu nodarbiato zinaSanas.

23. Atkartoto instrukézu veic akotngjas instrukiizas apjora ne reiik ka reizi gad, bet
darbos ar tstanam iekartam, ka af paaugstiatas hstambas darbos (atbilstoSi darba dev
apstipriratajam sarakstam) — ne Zktka reizi seSos gnesos.

24. Nephnoto instrukizu organiz un, ja nepiecieSams, instrukciju saturarspata
(aktualiz), ja:

24.1. nodarbiatajiem mainas darba apskli, darba raksturs, darba vieta, darbalagums,
tehnol@iskais vai darba process vai rodas citi faktorg &ar ietekrt nodarbinata dro3bu;

24.2. noticis nelaimes gadms darld vai konstaita arodslirba (instrukizu veic tiem
nodarbiratajiem, kuriem ir idzigi darba apakli vai kuru darbs saigs ar notikuSo nelaimes
gadjumu darla vai konstagto arodslinibu);

24.3. nodarbiatais p@rtraucis darbu uz laiku, kas #ks par 60 kalerdta dieram, bet
darbos ar tstanam iekartam vai paaugstitas hstambas darbos — uz laiku, kasaks par 45
kalendira dieram.

25. Merka instrukiZzu pirms darba uzkSanas organénodarbinatajiem, kuri:

25.1. iesaisti avarijas vai katastrofas seku likvidarz;

25.2. veic vienreigu darbu, kas nav saitd ar nodarbifita profesiju, amatu vai pastigi
izpildamiem pieakumiem;

25.3. veic vienreigu darbuarpus unémuma teritorijas;

25.4. saskga ar darba deyja apstipriatu sarakstu veic darbu, kura izpildanpforne
norikojums (alauja). Zhas par instrukiZzu resistre attiedgaja nofikojuma (afauja).

26. Instrukizu organiz darba lailk, atwlot pietiekami daudz laika piigam un
kvalitaivam mateidla izklastam, praktisko metozu un g@@mienu apguvei, &k afi zinaSanu
parbaudei.

27. Tematisko apacibu par konk&tu darba aizsardlzas jaudjumu (piengram, detaliztu
apnacibu par konkEtu darba vides riska faktoru, jaunu darbailgumu, individulo
aizsardmas idzekli, tehnolgiju vai produktu) darba deys organiz, ja tas nepiecieSams
nodarbiraito zinSanu imepa paaugsti#Banai un droSai darba veikSanai. Darbacpev
dokument tematislkis apnacibas veikSanu.

28. Nodarbiato tematisko ap@tibu par konkgtu darba aizsardlzas jaudjumu veic darba
aizsardzas spealists, kompetenta institija, kompetents spedists vai cita Sa& jautaijuma
kompetenta persona.

29. Zinas par nodarb#to ievadapracibu un instrukizu darba viet darba degjs registre
attiedgos dokumentos, kuri satur So noteikumu 3. un Wkpi@a minto informaciju.



30. Nodarbiato apnacibu apliecinoSos ggstracijas dokumentus darba dgv glata
piecus gadus. Instrukcijas darba gewlala, kaner tas ir aktualas un tts gadus gc tam, kad
ir izstradatas jaunas instrukcijas un iepri€j&s zaudjusas spku.

31. Apnacibas uzraudbas un kontroles palsumus, Kk afi attiedgas dokumericijas
uztursSanu iekauj umémuma darba aizsartbas sistma.

IV. Nosleguma jautajumi
32. Atat par sgku zau@juSiem Ministru kabineta 2003.gada Tinijja noteikumus Nr.323
"Noteikumi par aprcibu darba aizsar@lzas jaudjumos” (Latvijas \éstnesis, 2003, 94.nr.;
2005, 100.nr.).
33. Noteikumi stjas spgka 2010.gada 1.oktobr
Informat iva atsauce uz Eiropas Saviahas direktivu
Noteikumos iekautas tiegou normas, kas izriet no Padomes 1989.gadauriija]

Direktivas 89/391 par paskumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darbinieku dadoo3bu un
veseibas aizsardbu.

Ministru prezidents Démbrovskis

Labklajibas ministrs U.Augulis



1.pielikums

Ministru kabineta
2010.gada 10.augusta

noteikumiem Nr.749

Aplieciba par apmacibas programmas apguvi darba aizsardibas jautajumos 50 stundu
apjoma
(paraugs)

[zglitibas iestades nosaukums
Registracijas numurs un adrese

APLIECIBA
par apmacibas programmas apguvi darba aizsardzibas
jautdjumos 50 stundu apjoma

Nr.

(vards, uzvards)

personas kods -

ir apguvis(-usi) darba aizsardzibas apmacibas programmu
50 stundu apjoma (uzticibas personas un darba aizsardzibas
koordinatora apmaciba)

IzsmegSanas datums

[zglitibas 1estades vaditajs

(vards, uzvards un paraksts)

V.

PieZmes.

1. Aplieabas lielums atbilst A4 forata lapai vertikla s@avokli.

2. Dokumenta rekvitus "paraksts” un Tmoga vieta" ("Z.v.") neaizpilda, ja elektroniskais
dokuments ir sagatavots atbilstoSi norivigtem aktiem par elektronisko dokumentu
noformesSanu.

Labklajibas ministrs U.Augulis



2.pielikums

Ministru kabineta
2010.gada 10.augusta
noteikumiem Nr.749

Darba aizsard4bas instrukcijas satura un struktiras paraugs

Darba aizsardbas instrukcj ieklaujami &di pamatjautjumi:

1. Visparigas prasbas:

1.1. nosaumi attiedga darba izpildei;

1.2. konketa darba veida rakstigas ipatribas. Tehnol@iska procesa, iektu bistanas
zonas;

1.3. vesabai kaifgie un hstamie darba vides riska faktori un, ja nepieciesam
maksinali pielaujanas normas (robevtibas);

1.4. kolekivie un individuilie darba aizsardhas 1dzeHi un to lietoSana;

1.5. ugunsdrabas un s@dziendro$bas praas;

1.6. elektrodrodbas pragas;

1.7. lartiba, kada zino par konsta&tiem ielartu, iefi¢u un instrumentu bajumiem;

1.8. lartiba, kada zino par darb notikuSu nelaimes ggdmu, avariju vai citu arkartas
gadjumu;

1.9. atbildba par darba aizsanias instrukcijas prasu neiegroSanu.

2. Darba aizsardkas pragbas, uzakot darbu:

2.1. darba vietas, individlo aizsard#as idzeKu sagatavoSana darbam;

2.2. ielartas, instrumenta, noZogojuma, signadias, blkeSanas un citu aizsargien, ka
af aizsargsaze®uma, ventiicijas, apgaismojumaapaude;

2.3. tehnolgiska procesa, iektu, ieficu, ietaiSu pareizas iedarhganas saba;

2.4. mahas nodosSanas uamemsanas#tiba negrtrauké tehnolgiska proces;

2.5. gadiumi, kad aizliegts uzkt darbu.

3. Darba aizsardlas pratas, veicot darbu:

3.1. droSi darba p@mieni ielartu, ieficu un instrumentu izmantoSgn

3.2. prathas, stidajot ar izejviehm un paigmateriliem;

3.3. transporta, celSanasiterun melnismu droSas ekspluaijas prathas;

3.4. nosagumi darba vietas uzteganai lartiba;

3.5. individuilo aizsardibas 1dzeKu lietoSanas specifigk prasbas;

3.6. gadiumi, kad ppartrauc darbs;

3.7. darlibas, kuras aizliegts veikt.

4. Darba aizsardbkas prasas, beidzot darbu:

4.1. tehnolgiska procesa, ieitu, ieficu, ietaiSu droSas atgjSanas, apté@ganas seba;

4.2. prathas darba vietas sakoSanai.

5. Darba aizsardbas pragasarkartas sitacijas:

5.1. ficiba situicijas, kuras var izraisavariju vai nelaimes gagumui;

5.2. ficiba avriju, spradzienu, ugunsgku un nelaimes gajgimos;

5.3. pirnas paldzibas sniegSana.

Labklajibas ministrs U.Augulis



Darba aizsard4bas ievadapnaciba
(registracijas dokumenta paraugs)

3.pielikums

Ministru kabineta
2010.gada 10.augusta
noteikumiem Nr.749

_. . Persona, kura veica
Instriejamais ievadapracibu
- Instrigtas
Nr.p.k| Datums personas kods . vards personas
vards, |vaiarvalstniekg profesija, . araksts
_ . uzvards, | paraksts| P
uzvards | darba dtawjas amats
amats
numurs
1 2 3 4 5 6 7 8
Labklajtbas ministrs U.Augulis
4.pielikums

Ministru kabineta
2010.gada 10.augusta
noteikumiem Nr.749

Darba aizsard4bas instruktaza darba viet
(registracijas dokumenta paraugs)

Instrigjamais . F?erspna, kuvra
Instruk@izagveica instrukizu
personas |nStrUkCIJaE VeldS. Instrietas
Nr. kods vai temats, | (sakotngja, I
Datums / 3 | vards personay
p-k. vards, [arvalstniekdprofesija| Nosaukms| atkartot, rde kstkparaksts
uzvirdd darba | amats |vai numurg neptnot, |UZVards,paraksts
atlaujas merka) | amats
numurs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Labklajtbas ministrs U.Augulis



