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1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss un izveidoSanas gads

1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”, kas
kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas atjaunoSanai un
vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€émas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma. 2001.gada 13.decembri tika pienemts un 2002.gada 1.janvart stajas speka Valsts
darba inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz
2008.gada 10.julijam, kad speka stajas 2008.gada 19.jiinija pienemtais Valsts darba inspekcijas
likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas
kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade. Darba
inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti, to pilnvarotas personas un
uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosSie buivobjekti biivdarbu laika, ka ar1 darba
vietas un darba aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu
un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz&ot minéto funkciju, Darba
inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrole darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
ieverosanu;

2. kontrolg, ka darba devéji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba kopligumos
noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérsanu starp darba deveju
un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba devgjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam,;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus par
normativo aktu pilnveidoSanu;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un vienotu
registraciju, ka ar1 piedalas arodsaslim$anas gadijumu izmekl&$ana;

6. kontroleé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka arT personala individualo un kolektivo
aizsardzibas Iidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu, atbilsto$i normativo aktu
prasibam;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas jautajumos
izvertéSanas komisijai informaciju par kompetento institiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma VDI uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;

8. nodrosina Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentlira) nacionala
kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.

1.3. Darbibas virzieni un mérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas galvenie virzieni ir darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jomas uzraudzibas un kontroles pilnveidosana, ka ari Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklausana publiskas parvaldes elektroniskas informacijas
apriteé. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir noteikti pamatojoties uz galvenajiem nacionalaja Itmeni
izstradatajiem un apstiprinatajiem planoSanas dokumentiem darba tiesibu un darba aizsardzibas joma -
“Pasakumu plans 2005.-2009.gadam Valsts darba inspekcijas administrativas sp€jas paaugstinasanai
saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu” (Pasakumu plans nelegalas nodarbinatibas
samazinasanai) un Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam
(Pamatnostadnes). Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski sakartotu, drosu un



veselibai nekaitigu darba vidi uzpémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumus un nelaimes gadijumus darba.

Darba inspekcija 1isteno budzeta programmas ,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apaksSprogrammas ,,Darba tiesisko attieccibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
izpildi. Budzeta apak$programma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
noteiktie rezultativie raditaji ir iestradati Darba inspekcijas darba plana 2009.gadam.

1.4. Darbibas prioritates 2009.gada

Darba inspekcijas darbibas planosanas pamata ir prioritasu princips. Saskana ar Pasakumu planu
2005. — 2009.gadam saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu, Pamatnostadném 2008. —
2013.gadam un Darba inspekcijas 2009.gada darbibas planu, parskata periodam tika izvirzitas 4
galvenas prioritates:

1. nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas IstenoSana;

2. inspic€Sanas kampanu organizéSana uzpémumos, kuru saimnieciska darbiba ir nozarés ar
paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku:

2.1. kokapstrades un mébelu razosSanas nozar¢;
2.2. buivniecibas nozarg;
2.3. sabiedriskas €dinasanas nozarg;

3. SLIC (Vecako darba inspektoru komitejas) informativas un inspic€Sanas kampanas “Kimisko
risku novértésana” transportlidzeklu apkopes nozaré organizéSana Eiropas Savienibas (ES) darba
aizsardzibas jomas aktivitasu ietvaros;

4. Eiropas nedglas informativas kampanas “Risku novértésana” organizésana.

1.4.1. Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas IstenoSana

Istenojot nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politiku, Darba inspekcija sava darbiba
pamatojas uz ES politikas aktualitati nelegalas nodarbinatibas parveidosana par legalu nodarbinatibu
(Eiropas Padomes rezoliicija OV C 260, 29.10. 2003.), Pasakumu planu 2005.-2009.gadam nelegalas
nodarbinatibas samazinasanai un Darba inspekcijas 2009. gada darbibas planu. Mingtas Darba
inspekcijas prioritates darbibas mérkis ir samazinat nelegalo nodarbinatibu valsti, pilnveidojot Darba
inspekcijas veikto uznémumu kontroli, informg&jot sabiedribu un veicinot tiesisko kulttiru.

Saskana ar Pasakumu planu 2005.-2009.gadam nelegalas nodarbinatibas samazinasanai 2009.gada
bija javeic 4 500 apsekojumi. Darba inspekcija 2009.gada veica 4 996 apsekojumus saistiba ar
nelegalas nodarbinatibas samazinasanu, kuru laika konstatéti 1 211 nelegali nodarbinatas personas.
Analizgjot uznémumu apsekojumu skaita un atklato nelegali nodarbinato personu skaita dinamiku no
2007. — 2009.gadam (skat. 1.att€lu), var secinat, ka sakot ar 2007.gadu ir palielingjies uznémumu
apsekojumu skaits, savukart, vidéji par 20 — 35 % gada samazinajies konstatéto nelegali nodarbinato
personu skaits.

6000
4000

2000

Uzpeémumu apsekojumu skaits Atklato nelegali nodarbinato skaits

@2007. O02008. @2009.

1.att€ls: Uzpémumu apsekojumu skaita saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu un atklato
nelegali nodarbinato personu skaita dinamika (2007. — 2009.)



Nelegalas nodarbinatibas konstatacijas samazinasanas iemesls liela meéra ir saistits gan ar
atseviSku augsta nelegalas nodarbinatibas riska nozaru (biivnieciba, mezizstrade) sakartoSanu
(prasibas par darbinieku apliecibam), gan ar aktivitates samazinasanos $ajas nozares, ka ar1 vispargjo
darba vietu samazinasanu. Jaatzimé, ka nelegalas nodarbinatibas gadijumus ir arvien grutak atklat, jo
gan darba devgji, gan nodarbinatie mégina slépt nelegalas nodarbinatibas faktu, ka ari izvairas no
sadarbibas ar Darba inspekcijas amatpersonam. Bez tam uzn€méji biezi izmanto esoSa normativa
regul€juma nepilnibas, kas dod viniem iesp&ju noslégt ar darbiniekiem, ta sauktos, ,,pirmas dienas”
darba ligumus Darba inspekcijas parbaudes diena, tadejadi izvairoties no administrativa soda. Ta,
pieméram, veicot parbaudes laika perioda no 2009.gada septembra lidz decembra ménesim ir
konstatéti 475 ,,pirmas dienas” darba ligumi.

Papildus tam, ka vienu no nelegalas nodarbinatibas samazinasanas iemesliem var minét 2008.gada
17.aprila likumu “Grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa” (LAPK), kas stajas spéka
no 2008.gada 14.maija un butiski palielindja soda apmerus, t.sk., arT soda apmérus par darba liguma
nenoslégsanu rakstveida forma. Proti, par konstatetajiem parkapumiem (par darba liguma
nenoslégsanu rakstveida forma) saskana ar LAPK normam Darba inspekcijas amatpersonas
2009.gada kopuma pieméroja naudas sodus Ls 190 590 apméra. Analiz€jot Darba inspekcijas
pieméroto naudas sodu par nelegalu nodarbinasanu kopé&jas summas dinamiku no 2007. — 2009.gadam
(skat. 2.attelu), var secinat, ka soda apméra palielinasana, iesp&jams, dal&ji veicinajusi likumu prasibu
ieveéroSanu.
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2.att€ls: Darba inspekcijas pieméroto naudas sodu summas (LVL) dinamika (2007. - 2009.)

Attieciba uz nelegalas nodarbinatibas Tpatsvaru konkrétas tautsaimniecibas nozarés janorada, ka
joprojam visaugstakais atklato nelegali nodarbinato personu skaits ir biivniecibas, apstrades
riipniecibas, lauksaimniecibas/mezsaimniecibas un individualo pakalpojumu sniegS8anas nozaré (skat.
3.att€lu), kas norada, ka min&to nozaru uznémumi ir uzskatami par riska uznémumiem.
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O Bavnieciba
B Apstrades riipnieciba (kokapstrade, partikas produktu raZo$ana u.c.)
O Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba

O Individualo pakalpojumu snieg§ana

3.attels: Nelegalas nodarbinatibas Tpatsvars 2007. - 2009.gada konkrétas tautsaimniecibas
nozares
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Biivnieciba ir nozare, kura pastav vislielakais nelegalas nodarbinatibas risks, tapéc efektivakai $is
nozares uzraudzibai, Darba inspekcija 2009.gada noslédza sadarbibas ligumus:

v ar Ekonomikas ministrijas Bivniecibas departamentu informacijas apmainai par
pasvaldibu izsniegtajam biivatlaujam,;

v’ ar Valsts zemes dienestu par piek]uvi valsts kadastra informacijas sistémai;

v’ ar Buvniecibas, energétikas un majoklu valsts agentiiru, lai Bivkomersantu registra
ievietotu informaciju par tadiem biivkomersantiem, kuri pielavusi biitiskus parkapumus
darba tiesibu ievérosana;

v' ar Celu satiksmes droSibas direkciju (CSDD) par piekluvi CSDD transportlidzeklu datu
registram.

Veiksmiga sadarbiba Darba inspekcijai nelegalas nodarbinatibas samazinasanas joma ir
izveidojusies ar Valsts ienémumu dienestu (VID), Valsts robezsardzes regionalajam nodalam, Valsts
un pasvaldibu policiju u.c. institiicijam. Pieméram, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentaru (NVA)
Darba inspekcija realizé operativu informacijas apmainu. Darba inspekcijas amatpersonas pazino
NVA par konstatétajam nelegali nodarbinatajam personam.

2009.gada nelegali nodarbinato personu, kas vienlaicigi bija registréjusies arT ka bezdarbnieki,
ipatsvars veidoja 8 — 10% menesi no visam Darba inspekcijas atklatajam nelegali nodarbinatajam
personam. Salidzinajuma ar 2008.gada konstatétajiem nelegali nodarbinatajiem bezdarbniekiem
(Tpatsvars sastadija 2 — 3% ménesi), 2009.gada nelegali nodarbinato bezdarbnieku 1patsvars faktiski
triskarsojies. NO iepriek§minéta secinams, ka bezdarbnieki ekonomiskas krizes apstaklos apzinati
klust par nelegali nodarbinatajiem ar mérki izkrapt bezdarbniekam izmaksajamos pabalstus. Turklat
parsvara ir novérots, ka darba devéji piedava darbiniekiem oficiali izbeigt darba tiesiskas attiecibas,
lai tas varétu turpinat nelegitimi (nelegali), motiv&jot $adu ricibu ar to, ka darbinieks bis tikai ieguvgjs,
sanemot bezdarbnieka pabalstu un vienlaikus stradajot nelegali.

Jaatzimé, ka Darba inspekcija, realiz&jot nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politiku, gada
laika sp&j apsekot ap 3% no visa Latvija registréto uznémumu skaita. Nemot véra to, ka 2009.gada
vid&ji katra desmitaja uznpémuma konstatétas nelegali nodarbinatas personas, no kuram 8 — 10 % bija
pieskirts bezdarbnieka statuss, Darba inspekcija uzskata, ka nelegali nodarbinato bezdarbnieku
Ipatsvars turpina palielinaties. Proti, konstatét nelegali nodarbinato bezdarbnieku ir daudz sarezgitak
neka vienkarSi nelegali nodarbinatu personu, kura nesanem valsts pabalstus, jo darba devéjs un
nelegali nodarbinatais bezdarbnieks sava veida ir ieintereséti turpinat saglabat nelegitimas attiecibas
un izvairities no sadarbosanas administrativa procesa ietvaros.

Lai iegiitu informaciju par nelegalu nodarbinaSanu vai cita veida parkapumiem, Darba inspekcija
turpina darboties uzticibas (anonimais) talrunis. 2009.gada tika sanpemts 201 zinojums, no tiem 189
darba tiesibu joma, 6 par darba aizsardzibas jautdjumiem. Parsvara siidzibas tika sapemtas par
nodarbinasanu bez darba ligumiem (115 gadijumos) un darba samaksas jautajumiem (34 gadijumos).
Péc informacijas sanemSanas pa uzticibas (anonimo) talruni veikto apsekojumu rezultata tika
pieméroti 43 naudas sodi, ka arT izsniegts 31 rikojums parkapumu novérSanai. 37% gadijumu pa
uzticibas (anonimo) talruni sanemta informacija apstiprinajas. Tik lielu maldigas informacijas dalu
var skaidrot ar to, ka zinojumi parsvara tiek sniegti jau pec notikusa strida starp nodarbinato un darba
deveju, kam sekojusi darba attiecibu izbeigSana un Iidz ar to darba dev&am ir bijis laiks, lai
dokumentali sagatavotos iesp&jamajai parbaudei.

Lai ierobezotu pieaugoSo nelegalas nodarbinatibas tendenci Latvija, Darba inspekcija veic ari
nozimigu inform&Sanas un izglitoSanas darbu, gan organizgjot informativas kampanas, gan veidojot
mediju attiecibas un ar to starpniecibu skaidrojot sabiedribai legalu darba attiecibu nozimi. 2009.gada
ar Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalstu tika organizéta informativa kampana darba devéjiem un darba
néméjiem ,,Darba ligums — drosaka ritdiena!”, LTV 1.kanala 2009.gada otraja pusgada reizi nedg€la
bija skatams raidfjums ,,8 stundas”, kura tika ieklauti sizeti arT par nelegalas nodarbinatibas un citiem
darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Savukart, Latvijas Radio 1 &tera reizi nedéla darba tiesisko
attiecibu problematika tika atspogulota raidijuma ,,Ka labak dzivot”.

Darba inspekcija sava interneta majas lapa www.vdi.gov.lv public€ informaciju par uzpémumiem,
kuros konstatétas nelegali nodarbinatas personas. Darba inspekcija uzskata, ka riipes par savu
reputaciju bis viens no darba devéju motivacijas mehanismiem, lai atbalstitu legalu nodarbinatibu, no
otras puses — darba meklétajiem ir tiesibas iepazities ar uzpémumiem, kuri lidz Sim nelegali
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nodarbinajusi savus darbiniekus. Turklat min&to informaciju izmanto pasSvaldibas, iepazistoties ar
informaciju par uzpémumiem, kuri pieteikusi savu dalibu publiskajos iepirkumos.

1.4.2. InspiceSanas kampanas uznpémumos, kuru saimnieciska darbiba ir nozarées ar
paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku

Jau treSo gadu péc kartas Darba inspekcija riko nacionalas kampanas darba aizsardzibas joma
konkrétu nozaru uznémumos. Nozares, kuras riko inspicéSanas kampanas, tiek izvél&tas, pamatojoties
uz notikuso nelaimes gadijumu skaitu attiecigaja nozaré (kokapstrade un buivnieciba), ka art izvertgjot
kaitigo darba vides riska faktoru daudzumu un iesp&jamo ietekmi uz nozaré stradajosSo veselibu
(sabiedriskas &dinaSanas nozare). Uzsakot kampanas, Darba inspekcija vispirms par to informé
sabiedribu.

Darba inspekcijas inspicésanas kampanu mérkis:

* preventivi apsekot uzpémumus;

* izveértét darba devéju faktisko darbibu drosas darba vides izveidg;

» aktualizet darba dev€ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

* mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu riskus;

* mazinat nelegalo nodarbinatibu buvnieciba;

* parbaudit to nozaru uznémumus, kuras inspicéSanas kampanas nav rikotas.

2009. gada Darba inspekcijas rikotajas kampanas ipasa uzmaniba tika pieversta darba vides risku
noveértésanai, kas ir pamats visiem turpmakajiem darba aizsardzibas pasakumiem - darba aizsardzibas
pasakumu plana izveido$anai, pasakumu veiksana riska faktoru mazinasanai vai novérsanai, tapat tika
parbaudita ar1 citu biitisku darba aizsardzibas prasibu ievéroSana uzpémumos (darba aizsardzibas
specialista apmaciba, instru€Sana, apmaciba, aprikojuma, darba vietu atbilstiba prasibam, individualo
aizsardzibas lidzeklu (IAL) esamiba un lietoSana, droSibas zimju izvietoSana, obligato veselibas
parbauzu (OVP) veikSana).

Kampanu laika darba devgji tika informéti ari par to, ka uznpémumiem ir iesp&jams sanemt de
minimis atbalstu darba vides risku novértéSanai darba vietas, darba aizsardzibas pasakumu plana
izstradei, nodarbinato un darba dev&ju inform&Sanai par darba aizsardzibas jautajumiem Latvijas
Darba devéju konfederacijas (LDDK) realizéta ESF projekta ietvaros.

Kokapstrades kampanas laika Tpasa uzmaniba tika pievérsta kokapstrades uznémumu darba
aprikojumam, darbinieku instru€Sanai un apmacibai, darba vides risku noveért§jumam, IAL
izsniegSanai un lietoSanai. Kokapstrades kampanas laika tika veikti 189 uzp€mumu apsekojumi.
Kampanas laika darba devgjiem izsniegts 171 rikojums 1 154 konstatéto parkapumu noveérSanai, ka
ar1 piemérots 21 administrativais sods.

Kokapstrades kampanas rezultatu analize liecina, ka kokapstrades uzpémumos vidgji viena
apsekojuma laika tika konstatéts vislielakais parkapumu skaits (6). Tikai 11% no kampanas laika
apsekotajiem uznémumiem netika izsniegti rikojumi parkapumu novérSanai. Normativos aktus, kuru
prasibu parkapumi visbiezak konstatéti izsniegtajos rikojumos skat. 1.tabula.



1.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Kopa
MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas 254
veikSanas kartiba” (22 %)
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, 192
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” (17 %)
MK 19.03.2002. not. Nr.125. ,,Darba aizsardzibas prasibas darba 134
vietas” (12 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, 101
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” (9 %)
MK 08.06.2004. not. Nr.527 ,,Kartiba, kada veicama obligata 89
veselibas parbaude” (8 %)
MK 17.06.2003. not. Nr.323 ,,Noteikumi par apmacibu darba 69
aizsardzibas jautajumos” (6 %)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas 64
drosibas zimju lieto$ana” (6 %)
MK 06.08.2002. not. Nr.344 ,,Darba aizsardzibas prasibas, 50
parvietojot smagumus” (4 %)

Kopgjais nelaimes gadijumu skaits kokapstrades nozaré 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu, ir
samazinajies par 42,3% (skat. 4.attelu). Galvenie c€loni 2009.gada kokapstrades nozares uzpémumos
notiku$ajiem nelaimes gadijumiem bija darba drosibas instrukciju un noteikumu neievéroSana,
nepietieko$a uzmaniba, neapmierino$a darbinieku instru€$ana un apmaciba. 44% no kampanas laika
parbauditajiem uzp@mumiem nevar€ja uzradit datus par masinu un iekartu tehnisko apkopi, 11%
uznémumu kustigas darba aprikojuma dalas nebija norobezotas. Darba aprikojums biezi nav atbilstosi
mark@&ts un apziméts ar bridinajuma uzrakstiem un bridinadjuma zimém. Dro§ibas zimes ir, bet nav
novietotas bistamajas vietas. Nodarbinatie netiek iepazistinati ar risku novertéjumu, tatad vini nezin
kadiem riska faktoriem vini ir paklauti. Nodarbinatie neapzinas IAL lietoSanas nepiecieSamibu,
aizsargmehanismu patvaligas nonemsanas bistamibu. Tap&c ir nepiecieSama stingraka uzraudziba no
darba devgja puses. Augstais parkapumu skaits skaidrojams ari ar to, ka patreiz&ja ekonomiskaja
situacija darba devgji maz uzmanibas velta darba dro$ibas jautajumiem, vairak planu izpildei, darba
apjoma veikSanai, tacu tas nav attaisnojums nedrosa darba aprikojuma lietoSanai un ekspluatacijai.
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4.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2008. — 2009.) kokapstrades nozaré

Buvniectbas kampana 2009.gada pastiprinata uzmaniba tika pievérsta nelegalas nodarbinatibas
samazinasanai biivniecibas uzp€mumos un parbaudita MK 25.02.2003. not. Nr.92 ,,Darba
aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus” prasibu ieveéroSana attieciba uz nodarbinato apliecibam un
nodarbinato sarakstiem, ka ar1 tika arT parbaudits darba aprikojums, IAL nodroSinasana un lietoSana,
darbs augstuma, droSibas zimes, darba vides risku novértésana. Pirms kampanas uzsaksanas 4 861
darba dev&jam tika izsititas elektroniskas véstules ar informaciju par kampanu. Sada veida darba
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devgju informéSanai ir liela rezonanse - darba dev@ji 1paSu uzmanibu pievér§ darba aizsardzibas
jautajumiem un biivlaukumu sakartoSanai.

Biivniecibas kampanas laika tika apsekots 281 biuivobjekts. Kampanas laika darba devéjiem
izsniegti 89 rikojumi 326 konstatéto parkapumu novérsanai, ka ar7 piemérots 31 administrativais sods.

Salidzinot ar 2008.gada biivniecibas kampanas rezultatiem, ari 2009.gada tika konstatéti
parkapumi attieciba uz nodarbinato sarakstiem un apliecibam (par sarakstiem - 2008.gada 17%
uzpémumu konstatéti parkapumi, bet 2009.gada - 12% uznémumu; par apliecibam - 2008.gada 15%
uznémumu konstatéti parkapumi, 2009.gada 9% uzneémumu), tacu parkapumu skaits ir samazinajies.
Aizsardzibai pret kritoSiem priekSmetiem kolektivos un IAL nepielieto 2008.gada — 6%
buvuznémumu, bet 2009.gada — tikai 2% buvuznémumu. Visa kermena aizsardzibas lidzeklu pret
kritieniem 2008.gada nav 13 % biivuznémumu, bet 2009.gada — tikai 5% bluvuznémumu. 2008.gada
11% buvuzpémumu konstatéti parkapumi aizsargkiveru lietoSana, bet 2009.gada — tikai 7%
biivuznémumu. Ming&tie dati liek secinat, ka biivniecibas nozares uzp€émumos normativo aktu prasibu
ievéroSanas limenis ir paaugstinajies. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
Izsniegtajos rikojumos skat. 2.tabula.

2.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Kopa
MK 25.02.2003. not. nr.92 ,,Darba aizsardzibas prasibas, 171
veicot blivdarbus” (52,5%)
MK 20.08.2002. not. nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, 37
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” (11,4%)
MK 03.09.2002. not. nr.400 ,,Darba aizsardzibas prasibas 32
drosibas zimju lietoSana” (9,8%)
MK 09.12.2002. not. nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, 28
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” (8,6%)
MK 02.10.2007. not. nr.660 ,Darba vides ieksgjas 23
uzraudzibas veikSanas kartiba” (7,1%)
Darba likums 10
(3,1%)
Darba aizsardzibas likums 8
(2,4%)
MK 17.06.2003. not. nr.323 ,,Noteikumi par apmacibu 7
darba aizsardzibas jautajumos” (2,1%)
MK 19.03.2002. not. nr.125 ,,Darba aizsardzibas prasibas 5
darba vietas” (1,5%)
MK 10.03.2009. not. nr.219 ,Kartiba, kada veicama 2
obligata veselibas parbaude” (0,6%)
MK 02.10.2007. not. nr.668 ,Noteikumi par kartibu, kada 2
nodroSina apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana, un pirmas (0,6%)
palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu
minimumu”
MK 06.08.2002. not. nr.344 ,Darba aizsardzibas prasibas, 1
parvietojot smagumus” (0,3%)

P&c Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem buivniecibas apjomi 2009. gada samazinajusies par
35%, savukart, blivniecibas nozares uznémumos notikuso nelaimes gadijumu skaits samazinajies par
48% (skat. 5.attelu).
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5.att€ls: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2007. — 2009.) biivniecibas nozaré

Biivniecibas kampanas rezultatu analize liecina, ka lielajos biivlaukumos darba drosibas
stavoklis ir labaks neka mazajos. Tas ir atkarigs no galvena buvuznémeéja un darba aizsardzibas
koordinatora darba uzraudzibas kvalitates Itmena. TieSi darba organizacija un uzraudziba
bavlaukumos ir loti svariga. Sobrid nepietickosais finanséjums, ka rezultata tiek atbrivoti darba
aizsardzibas specialisti, nav iemesls darba droSibas prasibu neieveros$anai. Pat neveicot lielus
kapitalieguldijumus darba drosSibas nodrosSinaSanai, ikdiena ir iesp&jams ar minimaliem lidzekliem
to ieverot. Ja darba dev@js sava uznémuma jau ieprieks biis izveidojis darba aizsardzibas sisteému,
vinam nebiis nepiecieSami milzigi lidzekli sist€mas uzturéSanai. Taupibai nevar bt cilvéka
dzivibas un veselibas cena.

Kampanas sabiedriskas €dinasanas nozaré laika tika preventivi apsekoti sabiedriskas
€dinasanas uzpémumi, izvertéti faktiskie darba apstakli uzpémumos, pievérSot uzmanibu darba
aprikojumam (saknu, galas griezamam un galas malamam masinam, cepeSkrasnim, trauku
mazgajamam masinam, miklas micamam masinam, putojamam masinam u.c.), lai noskaidrotu
realo situaciju darba aizsardzibas joma, ka ari veicinata darba dev&u izpratne par darba
aizsardzibas jautajumiem. Kampanas sabiedriskas €dinasanas nozaré ietvaros tika veikti 247
uznémumu apsekojumi. Kampanas laika darba devgjiem izsniegti 205 rikojumi 1 144 konstatéto
parkapumu novérSanai, ka ari pieméroti 10 administrativie sodi.

Kampana tika konstatéts, ka sabiedriskas €dinaSanas nozares uznémumos darba aprikojuma
kustigas dalas ir norobeZotas (83%), ierices un iekartas ir aprikotas ar droSibas sistemam, kas nelauj
uzsakt ierices darbibu, kamér nav uzlikts aizsargrezgis vai aizsargs. Tika konstatéti atseviski

organizatoriska rakstura parkapumi, pieméram, darba devéjs nav izveidojis un aktualiz&jis ta darba

aprikojuma sarakstu, kas var radit palielinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai, daZos gadijumos

darba devgjs nav pietickami veicis nodarbinato apmacibu saistiba ar darba aprikojuma lietoSanu
(15%), ka arT nepilnigi dokument&tas instrukcijas. No visiem kampanas laika apsekotajiem
uznémumiem 83% tika konstatéti parkapumi. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak

konstatéti izsniegtajos rikojumos skat. 3.tabula.
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3.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Kopa

MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veiksanas 423
kartiba” (37 %)
MK 17.06.2003. not. Nr.323 ,,Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas 144
jautajumos” (12,6 %)
MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” (9120 E/o)

. - . 96
Darba aizsardzibas likums (8,4 %)
MK 19.03.2002. not. Nr.125. ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (7 29% )
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju 88
lietoSana” (7,7 %)

. 72
Darba likums (6,2 %)
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba 41
aprikojumu un stradajot augstuma” (3,6 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 31
aizsardzibas lidzek]us” (2,7 %)
MK 02.10.2007. not. Nr.668 “Noteikumi par kartibu, kada nodrosina apmacibu 30
pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo (2,6 %)
medicinisko materialu minimumu” '
MK 06.08.2002. not. Nr.344 ,,Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus” 1 24% )
MK 15.05.2007. not. Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskare ar kimiskajam 4
vielam darba vietas” (0,4 %)
MK 02.10.2007. not. Nr.669 ,,Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas 3
sniegSana” (0,3 %)
MK 06.08.2002. not. Nr.343 ,,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” © 22 %)
MK 04.02.2003. not. Nr.66. ,,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai 1
pret darba vides troks$na radito risku” (0,1 %)

Kampanas sabiedriskas &dinaSanas nozaré rezultatu analize liecina, ka nozares uznémumos
attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem ir formala, jo netiek adekvati novértéts darba drosibas
risks. To apstiprina arT lielais skaits uznémumu, kuros nav veikts risku novértejums. Nav izpratnes,
kadam mérkim domatas obligatas veselibas parbaudes, kuras biezi tiek sajauktas ar Personas
mediciniskajam gramatinam.

Ar inspicéSanas kampanam sabiedriba tiek aktualizéti darba aizsardzibas jautajumi attiecigaja
nozaré. Inspektoru izsniegto rikojumu konstatéto parkapumu novérsanai rezultata tiek sakartota darba
vide - darba vietas. Samazinoties ekonomiskajai aktivitatei valsti, darba devé&ji censas ietaupit, tai
skaita arT uz darbinieku darba drosibas prasibu ievéroSanas rékina. Stingra Darba inspekcijas nostaja
un parbaudes sistémas var nodro§inat, ka darba aizsardzibas prasibas tiek ieviestas un ievérotas
uznémumos un cilveki darba vietas var stradat veselibai un drosibai nekaitigos apstak]os.
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1.4.3. SLIC informativa un inspicé$anas kampana “Kimisko risku novértesana”
transportlidzeklu apkopes nozare

SLIC informativas un inspicéSanas kampanas “Kimisko risku noveért€sana” transportlidzeklu
apkopes nozaré koordinatorvalsts Portugale veica kampanas sagatavoSanas darbus un aptaujaja ES
dalibvalstis par nozarém, kuram katra valsts veiks kampanu, apzinija koordinatorus un planoja
2009.gada 16.decembri rikot koordinatoru sanaksmi Luksemburga. Sanaksmes rikoSanas laiks tika
parcelts uz 2010.gada 19. janvari. Kampanas rikosanas termins tika parcelts uz 2010. gada septembri.

1.4.4. Eiropas nedélas informativa kampana ”Risku novértésana”

2009.gada viena no Darba inspekcijas darbibas prioritatém bija Eiropas nedélas (EN) informativas
kampanas ,,Risku novért€Sana” organizéSana, kuras t€ma bija darba vides risku noveértésana.
Kampanas sauklis bija ,,Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas. leguvums Jums. leguvums Jiisu
uznémumam”. EN informativas kampanas pamatmeérkis ir veicinat integrétu pieeju darba vides risku
parvaldiba, kurd nemta véra dazado solu metode riska novert€Sanas procesa. Kampanas ,,Risku
noveértéSana” ietvaros divu gadu garuma — 2008. un 2009.gada — sabiedribai tiek skaidrots, ka darba
vides risku novérté$ana ir sistematiska visu darba vides aspektu analize, lai noteiktu, kas var radit
traumas vai veselibas traucg€jumus, ka art to, vai apdraudéjumus darbavieta var noverst, un, ja to nevar,
tad kadi ir vai kadiem vajadz€tu biit profilakses vai aizsardzibas pasakumiem, lai riska faktorus varétu
kontrolét. Tapat EN informativas kampanas ,,Risku novértésana” mérkis bija ar1 kliedét ar riska
novértéSanas procesu saistitos maldigos priekSstatus un pieradit, ka darba vides riska faktoru
novertéSana ne vienmer ir sarezgits un birokratisks process vai tikai ekspertu pienakums, ka ari
veicinat ideju par ieintereséto personu iesaistiSanas pieeju riskU novert€Sana. Ir butiski, lai riska
novértésana savu viedokli paustu un procesa iesaistitos pasi nodarbinatie, tad€jadi nodrosinot, ka
apdraud&jumi tiek identificti ne tikai pamatojoties uz zinasanu principiem, bet ar1 izvertgjot darba
apstaklus un nelabveligas ietekmes faktorus.

Kampanas ietvaros, veicinot labas prakses pieméru popularizésanu, notika zurnalistu ekskursija uz
2004. gada ,Labas prakses” balvas ieguv&ju buvuzpnémumu SIA , Aréers”, kas ari péc balvas
sanemsanas ir turpinajis riipeties par darba vides risku novérSanu un darba apstaklu uzlabosanu.
Pasakuma piedalfjas ar1 Baltkrievijas Republikas Darba un socialas ministrijas Valsts darba
inspekcijas departamenta parstavji, lai iegttu informaciju un dalitos pieredzé par darba aizsardzibas
jautajumu risindgjumiem. SIA ,,Ar¢ers” ir sanémis atzinibu ka Latvijas biivniecibas nozares uznémums,
kas sniedzis lielako ieguldijumu darba apstaklu uzlaboSana un darba vides risku novérsana. SIA
»Arcers” pieskirts arm darba aizsardzibas pasakumu un nosacijumu kompleksa starptautiskais
sertifikats OHSAS 18001:2007.

Savukart, EN laika no 2009.gada 19. lidz 23.oktobrim norisingjas tris darba vides risku
noveértéSanas témai veltiti bezmaksas seminari - Riga, Valmiera un Liepaja, kuros piedalijas Darba
inspekcijas, LM, LDDK, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), Rigas stradina universitates
Darba drosibas un vides veselibas institiita parstavji, uzn€mumu vaditaji, darba droSibas specialisti un
citi interesenti. Seminaros bija iesp&jams iegiit informaciju par darba vides risku noveértéSanas
tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem - jaunajiem un nepietickami noveértétajiem darba vides riska
faktoriem, biezak konstatétajiem darba vides iekS€jas uzraudzibas parkapumiem. Seminaru
dalibniekiem bija iespgja uzzinat par labo praksi darba aizsardziba dazados uzpnémumos, ka ari
darboties praktiski, identificgjot darba vides riskus buvniecibas objekta, ka arT diskutét un uzdot
jautajumus ekspertiem par darba vides risku novertéSanas norisi un citam darba droSibas aktualitatem
Latvija.

1.5. Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. FinanSu resursi un Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

4.tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums (LVL)*

Nr.p.k. 2008. gada 2009.gada
Finansialie raditaji (faktiska izpilde) | apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai (kopa) 2991971 2973 882 2973 804
1.1. | dotacijas 2 989 782 2 965 482 2 965 371
1.2. | maksas pakalpojumi un citi pasSu 2189 8 400 8433
ienémumi

1.3. | arvalstu finanSu palidziba

1.4. | ziedojumi un davinajumi

2. Izdevumi (kopa) 3013 766 2 973 882 2 738 416
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 2 985 475 2 829 387 2 707 451
2.1.1. | kartgjie izdevumi 2985 131 2 828 967 2 707 036

2.1.2. | procentu izdevumi

2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti

2.1.4. | Kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas 344 420 415
budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.5. | uzturé$anas izdevumi transferti

2.2. | izdevumi kapiltalieguldijumiem 28 291 144 495 30 965

*Taja skaita Darba inspekcijas 2009.gada 1stenoto ESF un ERAF projektu finans€jums.

Darba inspekcijas darbibas nodroSinasanai tiek izlietoti budZzeta programmas ,,.Darba apstaklu
uzlabosana” (21.00.00) apaksprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) finansu lidzekl]i.

2.2. BudzZeta programmu rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar programmas ,,Darba apstak]u uzlabosana” (21.00.00) apakSprogramma ,,Darba tiesisko
attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem
raditajiem 2009.gada bija japanak nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita (uz 100 000
nodarbinatajiem) samazinajums par 5%, salidzinot ar 2007.gadu. 2007.gada uz 100 000
nodarbinatajiem notika 6,01 letals nelaimes gadijums. 2009.gada letalo darba notikuSo nelaimes
gadfjumu skaits uz 100 000 stradajosajiem ir 3,66. Tadgjadi nelaimes gadijumos darba boja gajuso
skaita (uz 100 000 nodarbinatajiem) samazinajums, salidzinot ar 2007.gadu, ir 39,1% un noteiktais
politikas rezultativais raditajs ir izpildits (plasak skat. 2.5.3.nodalu).

Darba inspekcijai atskaites perioda sakotngji bija planots veikt 13 200 uzpémumu apsekojumus,
taja skaita 4 500 apsekojumus sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu, bet, nemot véra
Darba inspekcijas apsekoto uzpémumu skaita dinamiku 2009.gada 1.pusgada, Darba inspekcijas
riciba esoS0s resursus (liela personala mainiba un amata vietu skaita samazinajums) un pieaugoSo
Darba inspekcijas darba apjomu (darba vietas higieénisko raksturojumu un iesniegumu skaita
pieaugums u.c.), 2009.gada veicamo apsekojumu skaits tika samazinats 1idz 12 600. 2009.gada tika
veikti 12 189 apsekojumi 8 931 uzpeémuma. Tas ir 97% no planota. Pilnigi viss planotais apsekojumu
skaits nav sasniegts sakara ar strukturalajam izmainam, kas Darba inspekcija tika veiktas 2009.gada
4.ceturksni un kuru ietvaros amata vietu skaits, salidzinot ar 2009.gada sakumu, tika samazinats par
20%, butiski samazinot arT inspektoru skaitu. Savukart, statistisko datu analize liecina, ka, salidzinot
ar 2008.gadu, 2009.gada izskatito iesniegumu skaits palielinajies par 17% un ir lielakais pedgjo 5
gadu perioda, bet darba vietas higiénisko raksturojumu skaits pieaudzis par 10%. Saistiba ar nelegalo
nodarbinatibu veikti 4 996 apsekojumi, kas ir par 11% vairak ka planots (plasak skat. 1.4.1.nodalu).

Darba inspekcijai 2009.gada bija jaapseko 12% no kopgja tajas nozarés darbojo$os uznémumu
skaita, kas klasificetas MK 08.02.2005. noteikumos Nr. 99 , Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
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kuros darba devgjs iesaista kompetentu institliciju”. Darba inspekcija atskaites perioda apsekojusi
19,3%, kas ir vairak ka planots. Tas izskaidrojams ar Darba inspekcijas aktivo darbu inspicéSanas
kampanu laika, kad tika palielinats apsekojumu skaits tie$i iepriek§ minétajas nozarés, kuras
nodarbinatie salidzinos$i biezak cie$ nelaimes gadijumos darba vai ir paklauti riska faktoriem, kuru
ilgstosa iedarbiba var izraisit arodsaslimSanas.

Atskaites perioda Darba inspekcijai bija jaorganizé 4 inspicéSanas kampanas uzpémumos, kuru
saimnieciska darbiba ir nozars ar paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku (550
uznémumu apsekojumi). 2009.gada Darba inspekcija noorganizéja 3 inspicéSanas kampanas (717
uznémumu apsekojumi) kokapstrades, blivniecibas un sabiedriskas €dinasanas uznémumos (plasak
skat. 1.4.2.nodalu). Ceturto inspicéSanas kampanu bija planots organizét izglitibas iestadés. Tacu,
nemot véra ekonomisko situaciju Latvija un veiktos grozijumus normativajos aktos par izglitibas
iestazu parbaudém, ar LM akceptu tika nolemts kampanu izglitibas iestadés neveikt, Darba
inspekcijas resursus novirzot, lai veiktu vairak apsekojumus pargjas tris inspicé€Sanas kampanas.
Darba inspekcijas majas lapa tika ievietota izglitibas iestazu parbaudes anketa un informacija par
biezak sastopamajiem riska faktoriem izglitibas iestadés. Kampanu laika veikti par 30% vairak
uznémumu apsekojumu ka bija planots, jo dala planveida preventivo apsekojumu tika veikti kampanu
ietvaros, nemot véra, ka kampana ir efektiva uzn€mumu kontroles un sabiedribas informé&Sanas
metode, kas lauj atklat un risinat konkrétas problémas gan darba tiesibu, gan darba aizsardzibas joma.

2.3. 2009.gada 1stenoto Eiropas struktiirfondu projektu rezultati

2009.gada Darba inspekcija realizéja ESF projektu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas
sistémas uzraudzibas pilnveidosana” un Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu ,,Valsts
darba inspekcijas informativa centra izveide un darba apstaklu nodroSinaSana atbilstosi veicamajam
funkcijam”, ka arT uzsaka ERAF projekta ,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas
pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” 1stenoSanu.

2.3.1. ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas sistemas uzraudzibas
pilnveidoSana” istenoSanas rezultati

2009.gada beigas nosleédzas ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas sist€émas
uzraudzibas pilnveidosana” isteno$ana. Projekta mérkis bija uzlabot Darba inspekcijas sniegto
pakalpojumu kvalitati un panakt pilnigaku darba devg&ju, darbinieku un sabiedribas informé&tibu par
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautagjumiem. Projekta aktivitasu realizacijai tika
izmantoti finansu lidzekli 716 859 LVL apméra.

Apzinoties, ka sabiedribas informe&Sana par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jautagjumiem ir vitali svariga un sociali nozimiga, bet pieSkirtais valsts budzeta finans€jums ir
nepietiekoss un 1idz ar to ari parsvara vérsts uz Darba inspekcijas inspicésanas funkciju nodrosinasanu,
Darba inspekcija ar ESF finansialo atbalstu butiski paplaSinaja preventivo pasakumu klastu un
uzrunadja iepriek§ nesasniegtas mérka auditorijas. Jaatzimé, ka ESF projekta ietvaros 1pasa uzmaniba
tika pieversta jaunieSu informé&tibas limepa paaugstinasanai, kas ne tikai veido pamatu darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu kultiiras veidoSanai un iedzivinasanai prakse, bet arl lauj
pasargat jaunieSu veselibu vai pat dzivibu no iesp&jamas darba vides riska faktoru negativas
iedarbibas , pieméram, veicot algotu darbu vasara. Loti veiksmigi tika izvéléts ari jaunieSu uzrunas
veids - izglitojosas isfilmas un multfilmas, kuras uzskatami un saprotami skaidroti darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas jautajumi (plasak skat 4.1. nodalu).

PlaSu rezonansi sabiedriba izraisija par ESF projekta lidzekliem realizétas Darba inspekcijas
informativas kampanas ,,Darba ligums - droSaka ritdiena!” un ,,Strada vesels”. Kampanas ,,Darba
ligums - droSaka ritdiena!” ietvaros Darba inspekcija aktivi inform&ja sabiedribu par legalas
nodarbinatibas priekSrocibam, uzsverot, ka darba ligums dod papildu drosibu gan nodarbinatajiem,
gan darba dev€jiem. Savukart, ,,Strada vesels” kampanas mérkauditorija bija visi nodarbinatie, Tpasi
tie, kuri nodarbinati nozargs, kas saistitas ar paaugstinatu risku, pieméram, kokapstrade, metalapstrade,
partikas razoSana, darbs augstuma un darbs ar elektroiericém, ka ar1 citas, visbiezak, industrialas
jomas, kur pastav risks giit darba traumas. Ta ka cilvéka vizuala uztvere ir viena no spécigakajam,
mérkauditorijas uzrunasSanai tika sagatavoti informativi plakati, 1sfilmas, reklamas rullisi, kuros
atspogulota skaudra dzives realitate pec darba gitas traumas. Kopuma kampanas ideja bija - tiesi un
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bez aplinkiem runat ar cilvékiem, kuri potenciali var biit apdraud@ti sava darba vieta (plasak skat.
4.1.nodalu).

Sabiedribas informé&tibu un izpratnes uzlaboSanu par Darba inspekcijas kompetencé esoSajiem
jautajumiem veicinaja ari 32 seminari, kas tika organizéti visos Latvijas regionos, izglitojosic TV (28)
un radio (14) raidijumi, informativais elektroniskais izdevums “Darba aizsardzibas zinas” (plasak
skat. 4.1.nodalu).

Nemot véra, ka amatpersonu apmaciba un kvalifikacijas celSana ir viens no Darba inspekcijas
darbibas efektivitates priekSnosacijumiem, projekta ietvaros butiski tika pilnveidota ne tikai Darba
inspekcijas apmacibu sistéma, t.sk. izstradatas macibu vajadzibu un macibu efektivitates novertésanas
metodes, izstradati 3 apmacibas moduli (jaunpienemto amatpersonu un darbinieku pamatapmacibas
programma, specializétas apmacibas programma un inspektoru atkartotas atestacijas macibu
programma), bet arT uzlaboti personala vadibas procesi, t.sk. Darba inspekcijas personala planoSanas
un novertésanas sistémas.

Projekta starptautiskas sadarbibas un pieredzes apmainas pasakumi ari veicinaja labas prakses
parpemsanu un izplatiSanu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Noveértgjot projekta rezultatu socialo nozimi, var secinat, ka projektam izvirzitais mérkis ir
sasniegts un Darba inspekcija finansialo iesp&ju robezas turpinas istenot projekta laika izstradato
sabiedribas informéSanas strat€giju un Citus projekta ietvaros aizsakto pasakumu realizaciju.

2.3.2. ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativa centra izveide un darba apstaklu
nodroSinasana atbilstoSi veicamajam funkcijam” istenoSanas rezultati

2009.gada Darba inspekcija istenoja ERAF projektu ,,VDI informativa centra izveide un darba
apstaklu nodro$inasana atbilstoSi veicamajam funkcijam”, kura mérkis bija izveidot modernu, uz
klientiem vérstu Darba inspekcijas infrastruktaru. Lai panaktu klientu apmierinatibu un uzlabotu
Darba inspekcijas konsultativo darbu, projekta ietvaros Riga tika izveidots konsultaciju snieg$anas
centrs ar automatisko sistému rindu parvaldisanai. Darba inspekcijas telpas tika iekartota macibu klase
un iegadatas 150 macibu gramatas. Tas nodrosinas Darba inspekcijas darbinieku talaku augstas
kvalitates apmacibu, izmantojot misdienu prasibam un Darba inspekcijas vajadzibam atbilstosu
aprikojumu un speciali sagatavotus izglitojoSos materialus par Darba inspekcijas kompetencé
esoSajiem jautajumiem. Projekta realizacijas ietvaros tika iekartotas 110 darba vietas atbilstoSi
veicamajam funkcijam un uzdevumiem. Darba inspekcijas mobilitates paaugstinaSanai saistiba ar
nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politikas 1stenoSanu iegadati 116 mobilie telefoni.

Lai darba devgji, atbilsto§i MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950 ,Nelaimes gadijumu darba
izmekl&sanas un uzskaites kartiba” prasibam, varétu nekavgjoties Darba inspekcijai pazinot par darba
notikuSu smagu vai letalu nelaimes gadijumu, tika iegadata un uzstadita sarunu registracijas sistéma,
kas lauj sanemt minétos zinojumus visu diennakti (ar1 brivdienas un svétku dienas).

2009.gada ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativa centra izveide un darba apstaklu
nodroSinasana atbilstoSi veicamajam funkcijam” aktivitasu realizacijai izmantots finans&jums 333 941
LVL apmera.

2.3.3. ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana” IstenoSanas rezultati

ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana un e-pakalpojumu
ievieSana” meérkis ir ieviest seSpadsmit Darba inspekcijas e-pakalpojumus, izveidot integrétu
informacijas sist€mu, integréjot to ar ledzivotaju registru, VID informacijas sistému un citu valsts
parvaldes institiiciju informacijas sisttmam Valsts informacijas sist€mu savietotdja, un tada veida
nodrosinat efektivu darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jomas uzraudzibas un kontroles
informativo bazi, ka rezultata tiks taupiti Darba inspekcijas resursi un samazinats administrativais
slogs Latvijas iedzivotajiem, ka ar1 pilnveidota un efektivizéta starpinstiticiju sadarbibu un
informacijas apmaina tieSsaisté. Lai sasniegtu projekta merki, projekta istenoSanas laika sadarbosies 7
institiicijas: Darba inspekcija, Uzpémumu registrs, Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, Valsts
socialas apdroS§inasanas agentura, VID, Valsts regionalas attistibas agentiira un Paula Stradina kliniska
universitates slimnica. Projekta TstenoSanas laiks ir no 2009.gada lidz 2012.gada vidum.
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2009.gada ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana” realizacijas nodroSinaSanai pieskirti 55 000 LVL. Visi pieskirtie finanSu
lidzekli tika apgiti.

2009.gada veiktas aktivitates:

e tika izstradats un IpaSu uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes lietas sekretariata iesniegts
ERAF projekta , Valsts darba inspekcijas informativas sisteémas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana” pieteikums, kas tika apstiprinats,

e sagatavots Darba inspekcijas informacijas tehnologiju infrastruktiiras droSibas audita
zinojums;

e sakta sist€émas attistibas koncepcijas un tehniska projekta izstrade.

2.4. Daliba ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska
piemérosana nozarés un uznémumos” aktivitates ,,De minimis atbalsta pieskir§ana”
istenoSana

LDDK realizé ESF projektu ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska
piemé&roSana nozarés un uznémumos”. Projekta ietvaros LDDK un Darba inspekcija ir vienojusas par
partneribu  aktivitates ,,De minimis atbalsta pieskirSana” istenosana. De minimis atbalsts sev1 ietver
darba vides riska faktoru novért€Sanu darba vietds (fizikalo riska faktoru mérijjumi), darba
aizsardzibas pasakumu plana izstradi un nodarbinato informe&sanu par darba aizsardzibas jautajumiem.

2009.gada De minimis atbalsta sanemsanai tika sanemti 508 pieteikumi. 2009.gada pienemti 457
lémumi par atbalsta sniegSanu, ka rezultata darba vides riska faktori tika izveérteti 31 400 nodarbinato
darba vietas. De minimis atbalsts 2009.gada pieskirts 645 584 LVL apméra.

De minimis atbalsta sanemsanas kritérijiem neatbilda un finanséjumu darba vides riska faktoru
novertésanai nesanéma 11 uzpémumi.

2.5. Valsts darba inspekcijas sniegtie publiskie pakalpojumi
2.5.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéro$anu, ir uznpémumu apsekosana. Darba inspekcijas
amatpersonu meérkis, apsekojot uzgpémumu, ir apzinat faktisko situaciju uznémuma darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas joma, novertet tas atbilstibu spéka esoSo normativo aktu prasibam un
panakt, lai darba devéji noforme&tu darba tiesiskas attiecibas atbilstoSi normativo aktu prasibam un gan
darba devgji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai
uzpémumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai droSa un nekaitiga darba vide. Neatbilstibu vai
parkapumu konstate€Sanas gadijuma, tiek pienemts l@mums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu
darba vides sakartoSanu uznémuma, nodroSinot darbinieku veselibai un dzivibai nekaitigus darba
apstaklus. 2009.gada Darba inspekcijas amatpersonas veikuSas 12 189 apsekojumus 8 931
uzpémuma. Analiz€jot uzp€mumu apsekojumu un konstatéto parkapumu skaita dinamiku no 2005. —
2009.gadam (skat 6.att€lu), jasecina, ka apsekojumu skaits ir samazinajies lidz 2005.gada veikto
apsekojumu skaita Itmenim, bet konstatéto parkapumu skaits ir pieaudzis par 4%, salidzinot ar
2008.gadu. Savukart, vidgji viena apsekojuma konstatétais parkapumu skaits ir nedaudz pieaudzis un
ir lielakais piecu gadu perioda. Konstatéto parkapumu skaita picaugums saistams ar ekonomiskas
aktivitates straujo apsikumu, kas lika darba dev€jiem galveno uzmanibu koncentrét uz uznémumu
finansu jautajumu risinaSanu, un negativi ietekmé&ja art darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu ievéroSanas Itmeni.
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6.att€ls: Uznémumu apsekojumu un konstatéto parkapumu skaita dinamika (2005. — 2009.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2009.gada darba devg&jiem izsniedza 4 777 rikojumus ar noradi
konkréta termina noveérst konstat€tos 26 610 parkapumus. 2008.gada kopa bija janoveérs 26 112
parkapumi, péc darba dev€ju sniegtas informacijas noversti tika 23 693 parkapumi jeb 90,7%. Pilnigi
visu Darba inspekcijas konstatéto parkapumu novérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli, piem&ram,
2009.gada saistiba ar dzilo ekonomiskas krizi daudzi uznémumi bija spiesti samazinat savas darbibas
apjomu un intensitati vai partraukt darbibu vispar, tapat finansu lidzek]u nepietickamibas dé| daudzi
darba devgji ludza pagarinat parkapumu novérSanas terminu. Par rikojuma atrunato parkapumu
noversanu darba devgji Darba inspekcijai pazino rakstiski.

Atskaites perioda izdotajos rikojumos tika konstatéti 4 058 darba tiesiskas attiecibas regul&joso
normativo aktu parkapumi un 22 552 darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi.

Darba inspekcijas konstatétie parkapumi darba tiesisko attiecibu joma veido 15,2% no visiem
atskaites perioda konstatetajiem parkapumiem. Savukart, no visiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem (skat. 7.att€lu) gandriz puse jeb 48,4% ir par darba ligumiem, t.i., nepilniga darba
liguma noforméSana un darba liguma rakstveida formas neievéroSana. Visbiezak tiek konstatéts, ka
darba Iigumos nav ietverta visa nepiecieSama informacija, kas noteikta Darba likuma 40.panta. Ipasi
tas attiecas uz darba laika noteikSanu darba ligumos. 26,5% darba tiesisko attiecibu parkapumu ir
saistiti ar darba samaksu, galvenokart, par darba samaksas un atvalinagjuma kompensaciju
neizmaksasanu vai izmaksaSanu tikai dal€ja apmeéra; par darba algas aprékinaSanu un izmaksaSanu,
kas ir mazaka par valstl noteikto minimalo darba algu, par darba algas izmaksu, kas neatbilst darba
liguma noteiktajai darba algai u.c. Jaatzimé, ka salidzinot ar 2008.gadu, parkapumi saistiba ar darba
samaksu ir palielinajusies vairak ka par 10%, kas, galvenokart, saistams ar uzpémumu sareZgito
finansialo stavokli. 14,9% darba tiesisko attiecibu parkapumu ir par darba un atpttas laiku, no tiem
visbiezak tiek konstatéts, ka precizi netiek uzskaititas nodarbinata nakts laika un svétku dienas
nostradatas stundas, nav sagatavoti (darba) mainu grafiki un nodarbinatie ar tiem nav iepazistinati ne
velak ka ménesi pirms to stasanas speka, darba liguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts
darba laika sakums, beigas un partraukuma ilgums, netiek pieskirti ikgad€jie apmaksatie atvalinajumi
u.c.
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7.attels: Darba inspekcijas 2009.gada izsniegtajos rikojumos konstatétie parkapumi darba tiesisko
attiecibu joma

84,8% no visiem 2009.gada Darba inspekcijas amatpersonu konstatétajiem parkapumiem veido
darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi (skat 8.att€lu). Darba aizsardzibas joma, tapat
ka 2008.gada, visvairak — 37,5% - konstatéti MK 02.10.2007. noteikumu Nr. 660 ,,Darba vides
iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” parkapumi. Tas, galvenokart, saistits ar darba dev&ju
attieksmi un pieeju minéto noteikumu prasibu izpilde€. Dala darba dev€ju neuztver darba vides risku
novértéSanu uznémuma ka pamatu patieSam funkciongjosas darba aizsardzibas sist€mas un droSas
darba vides izveidei, bet uzskata, ka pietiek ar formali noveértétiem darba vides riskiem, kam neseko
nekada reala darbiba, lai tos mazinatu vai noverstu, péc risku noveértéSanas nereti nodarbinatie pat
netiek iepazistinati ar riskiem, kam vini ir paklauti darba laika. Ja uzn@muma ir noticis nelaimes
gadijums darba, ir gadijumi, kad darba devéjs nav veicis atkartotu darba vides risku novértésanu, lidz
ar to nav veikta ar1 butiska preventiva darba dala, kas varétu noverst citu nelaimes gadijumu notikSanu
nakotné. 16,2% parkapti MK 17.06.2003. noteikumi Nr. 323 ,Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos” — nodarbinatajiem nav veikta ievadinstruktaza vai atkartota instruktaza, nav
veiktas instruktazas nelaimes gadijuma darba cietuSajam péc atveseloSanas, instru€Sanas fakts nav
registréts atbilsto$i normativa akta prasibam, darba dros$ibas instrukcijas nav ieklauti darba vides riska
faktori, to noveértéSanas un mazinasanas pasakumi, trukst instrukcijas konkrétam darba veidam vai tas
ir nepilnigas, ka arT uznémuma darba aizsardzibas specialists nav ieguvis nepiecieSamas pamatlimena
(160 stundu apmaciba) zinasanas darba aizsardziba u.c. 7,7% parkapumu konstatéti saistiba ar MK
20.08.2002. Nr. 372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” -
uznémumos nav noteikti darba vides riska faktori, kuru novér$anai lietojami 1AL, nav izveidots darba
vides riska faktoru un to novérsanai lietojamo IAL saraksts, darbinieki nav nodroSinati ar atbilstoSiem
IAL, IAL ir izsniegti, bet netiek pielietoti, IAL lietosanas kontroles trikums u.cC.
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MK 02.10.2007. not. Nr. 660 "Darba vides iek$gjas uzraudzibas ]

veikSanas kartiba" i
MK 17.06.2003. not. Nr.323 "Noteikumi par apmacibu darba 8462

aizsardzibas jautajumos" o 3662
MK 20.08.2002. not. Nr. 372 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot

individualos aizsardzibas lidzek]us" i 1732
Darba aizsardzibas likums 1504
MK 10.03.2009. not. Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas | 1483
parbaude" i
MK 19.03.2002. not. Nr. 125 "Darba aizsardzibas prasibas darba vietas" 1380
MK 09.12.2002. not. Nr. 526 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba ] 1163

agﬁkojumu un stradajot augstuma" i
MK 03.09.2002. not. Nr. 400 "Darba aizsardzibas prasibas drosibas

Ly 1031
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8. attels: Darba inspekcijas 2009.gada izsniegtajos rikojumos visbiezak konstatétie parkapumi darba
aizsardzibas joma

Darba aizsardzibas joma 2009.gada organizatoriska (84,8%) un tehniska (15,2%) rakstura parkapumu
savstarpgja attieciba kopuma saglabajas Iidziga ka iepriekséja gada (2008.gada organizatoriska —
81,5%, tehniska 18,5% rakstura parkapumi). Tas lick secinat, ka darba devgji par daudz bitiskaku
uzskata darba aprikojuma tehnisko uzturéSanu, bet kvalitativas darba aizsardzibas sist€émas
izveidoSanai un uzturé$anai, nodarbinato instruktazai un apmacibai netiek veltita pietickama un
adekvata uzmaniba. Darba devé&ji ka biutiskako pielauto parkapumu iemeslu 2009.gada, protams,
noradija finansu Iidzeklu trikumu. VDI amatpersonas prakse ir parliecinajusas, ka mazo uzp€émumu
vaditaji ne vienmér ir pilnigi izpratuSi darba vides risku vértéSanas bitibu un praktisko
nepiecieSamibu vai arm maldigi uzskata, ka vinu vaditajos uznémumos darba vides risku vispar nav.

Ievérojot sameribas principu starp administrativo nodarijumu, ta sekam un piemérota soda lielumu,
Darba inspekcijas amatpersonas 2009.gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
normativo aktu parkapumiem darba devéjiem piemérojusas 1 881 administrativo sodu, kas ir par 37%
mazak ka 2008.gada. Atskaites perioda biutiski ir mainijusies ari piem&roto administrativo sodu
struktira, proti, 2009.gada par 77% ir pieaudzis piem&roto bridinajumu skaits (skat. 9.attelu).
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9.attéls: Pieme&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2007. — 2009.)
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Tas apstiprina, ka Darba inspekcijas amatpersonu meérkis, konstatéjot parkapumus, ir panakt
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas sist€mas sakartoSanu uznémuma, nemot vera ari straujo
ekonomiskas aktivitates lejupslidi Latvija un uzn€mumu objektivi pasliktinajusos finansialo situaciju.

Atskaites perioda no kopgja uzlikto administrativo sodu skaita 79,4 % ir piem&roti par
parkapumiem darba tiesibu joma. Par darba ligumiem (legalas nodarbinasanas parkapumi) kopuma
pieméroti 411 administrativie sodi par 192390 LVL, taja skaita 366 (190590 LVL) — par
nodarbinaSanu bez darba liguma. Jauzsver, ka, salidzinot ar 2008.gadu, strauji pieaudzis piemé&roto
administrativo sodu skaits par darba samaksu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas procediiras
neievéroSanu - par darba samaksu pieméroti 703 (45 675 LVL) administrativie sodi, kas ir par 40%
vairak ka 2008.gada; par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas procediiras neievéroSanu pieméroti 248
sodi (11 060 LVL), kas ir par 53% vairak ka 2008.gada.

2009.gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 20,6% no visiem atskaites perioda
piemérotajiem administrativajiem sodiem. Darba aizsardzibas jomu regul€joSie normativie akti, par
kuru prasibu neieverosanu visbiezak tika piemeroti administrativie sodi:

e 107 (8 100 LVL) — par Darba aizsardzibas likuma parkapumiem;

e 88 (11350 LVL) — par MK 25.02.2003. noteikumu Nr. 92 ,,Darba aizsardzibas prasibas,

veicot biivdarbus” parkapumiem;

e 66 (3750 LVL) — par MK 17.06.2003. noteikumu Nr. 323 noteikumu ,,Noteikumi par

apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”;

e 49 (8 100 LVL) — par MK 02.10.2007. noteikumu Nr. 660 ,,Darba vides iek$&jas uzraudzibas

veiksanas kartiba” parkapumiem u.c.
Atskaites perioda pieméroti naudas sodi kopuma par 301 405 LVL.

2.5.2. Iesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju valsts uzraudzibas un kontroles
istenos$ana darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, sniedzot konsultacijas par normativo
aktu prasibam, ka arT veicot pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba dev&ju un
darbinieku, Darba inspekcijas amatpersonas likuma noteiktaja kartiba izskatija fizisko un juridisko
personu iesniegumus un sniedza rakstiskas atbildes.

2009.gada Darba inspekcijas amatpersonas izskatija 5 583 iesniegumus, no tiem darba tiesibu
joma — 5 318 iesniegumus, darba aizsardzibas joma — 207, bet 58 iesniegumi nebija par Darba
inspekcijas kompetences sféru jautajumiem. Atskaites perioda Darba inspekcijas amatpersonas
izskatija par 17 % vairak iesniegumus ka 2008.gada un par 64% vairak neka 2007.gada. 95,3% no
izskatitajiem iesniegumiem bija darba tiesibu joma, 3,7% - darba aizsardzibas joma. Izskatito
iesniegumu skaits darba tiesibu joma, salidzinot ar 2008.gadu, pieaudzis par 19,8%, savukart, darba
aizsardzibas joma iesniegumu skaits samazinajies par 37,3% (skat. 10.att€lu).
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10.attels: Darba inspekcijas izskatito rakstisko iesniegumu dinamika (2005. — 2009.) darba tiesibu un
darba aizsardzibas joma
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Japiebilst, ka pieaug iesniegumu skaits, kuros darba devéji vérSas Darba inspekcija, lidzot sniegt
Darba inspekcijas viedokli par atsevisku Darba likuma normu piemé&rosanu. Galvenokart, tie ir
jautajumi, kuri saistiti ar vid&jas izpelpas aprékinaSanas kartibu, ka ari atseviSku darba tiesisko
attiecibu regul€joSo normativo aktu piemé&rosanu konkrétas situacijas. Atskaites perioda sniegti 690
rakstveida skaidrojumi.

Galvenais c€lonis iesniegumu skaita pieaugumam 2009.gada bija ekonomiskas attistibas lejupslide
Latvija, ka rezultatd saruka uznémumu razoSanas apjoms, kas, savukart, radija nepiecieSamibu
samazinat ari ar darbaspéku saistitas izmaksas, samazinot nodarbinato skaitu. Darba tiesiskas
attiecibas nereti tika partrauktas, neievérojot Darba likuma noteikto kartibu, netika ievéroti darba
liguma uzteikuma termini, darbinieki netika rakstveida informéti par darba liguma uzteikumu.
Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar nodarbinatajiem, darba dev&ji nereti neizmaksaja darbiniekiem
galigo aprckinu. No visiem Darba inspekcijas izskatitajiem iesniegumiem par darba tiesiskajam
attiecibam vairak ka puse jeb 54,2% bija par darba samaksu (skat. 11.attelu). Sajos iesniegumos
darbinieki norada, ka savlaicigi nav izmaksatu darba algu, darba algas izmaksas tiek aizkavétas
vairakus ménesus, darbiniekiem netiek apmaksatas virsstundas un nakts darbs u.cC.
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11.attels: Darba inspekcijas 2009.gada izskatitie iesniegumi darba tiesisko attiecibu joma

2009. gada bitiski pieaudzis iesniegumu skaits saistiba ar atbrivoSanu no darba. Ja 2008.gada bija
654 sada satura iesniegumi, tad 2009.gada — 1 154 iesniegumi, kas ir par 76% vairak neka ieprieksgja
gada. Tas, galvenokart, saistits ar ekonomisko krizi valsti, kad strauji samazinajas raZoSanas apjomi
un Iidz ar to darbinieki tika atlaisti no darba. Biezi vien $ajas situacijas darba devéji rikojas spontani,
neieverojot normativo aktu prasibas. Tapat jaatzimée, ka lidz ar strukturalo reformu istenoSanu valsti,
samazinot darbinieku skaitu valsts parvaldes un pasvaldibu iestades, vai, likvidéjot un reorganizgjot
iestades, ir pieaudzis iesniegumu skaits no valsts un pasSvaldibu iestazu darbiniekiem, izglitibas
darbiniekiem, veselibas apriipes nozares darbiniekiem par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.

Izskatitie iesniegumi par darba samaksu lielakoties saistiti ar darba samaksas neizmaksu vispar vai
izmaksas aizkavésanu. Konstatgjot parkapumus attieciba uz darba samaksas izmaksu, Darba
inspekcijas amatpersonas saskana ar LAPK pieméroja administrativo sodu darba devéjam par darba
tiesisko attiecibu normativo aktu prasibu neievéroSanu, ka art ieviesa praksi, ka darba devéjam tika
izsniegti rikojumi parkapuma (darbiniekam pienakosas naudas summas izmaksa) noverSanai. Jaatzime,
ka 52,7 % gadijumu iesniegumos minéta informacija neapstiprinajas, kas norada, ka uzpémumos starp
darba dev€jiem un nodarbinatajiem nenotiek abpus€js un pilnveértigs sarunu process. Nereti bijuSas
situacijas, kad nodarbinatais vérsas ar iesniegumu Darba inspekcija, pat neizrunajot problému ar savu
darba deveju. Rezultata tiek konstatéts, ka darba devejs nav izskaidrojis aprékinato un izmaksajamo
naudas summu apméru, ka arT nepietieko$i inform&jis nodarbinato par notiekoSajiem procesiem
uzn€muma, kas saistiti ar darbinieku atlaiSanu.

Analizgjot iesniegumu skaita sadalifjumu pa nozarém, jaatzimé, ka visvairak ar iesniegumiem
Darba inspekcija versusies tirdzniecibas nozaré stradajosie, t.i., 1 019 gadijumos, biivniecibas nozaré
stradajosie — 901 gadijuma, sekojosi apstrades riipnieciba stradajosie — 768 gadijumos, kas, savukart,
liecina, ka miné&tajas nozar€s pastav zems darba tiesiskas kultiiras [imenis.

22



Iesniegumu izskatiSanas rezultata darba devéjiem tika izdoti 687 rikojumi ar noradijumu noverst
konstatetos parkapumus, bet 1 159 gadijumos par konstat€tajiem parkapumiem darba devgji tika
administrativi soditi, no tiem, 569 gadijumos, piemé&rojot bridinajumu, un 590 gadijumos — naudas
sodu. Jauzsver, ka liela izskatito iesniegumu dala aprakstitas situacijas péc butibas bija darba strids,
ko var atrisinat tikai verSoties tiesa (piemé&ram, atlaiSanas gadijumos).

2009.gada Darba inspekcija kopa sanemti 240 apstridéSanas iesniegumi, kas ir par 31% vairak ka
2008.gada. Apstridéto administrativo aktu skaits, salidzinajuma ar kop&jo VDI 2009.gada izdoto
administrativo aktu un faktisko ricibu skaitu, joprojam ir neliels — 1,9%. 2008.gada apstridéto
administrativo aktu analize atspogulota 5.tabula.

5.tabula: 2009.gada Darba inspekcijas direktoram apstridétie administrativie akti un faktiska riciba

Skaits Lémumi Akti par Faktiska riciba
kopa par soda | Rikojumi nelaimes (t.sk. atbildes uz Citi
uzlikSanu gadijumu darba iesniegumiem)

Darba 240 132 19 8 78 3*
inspekcijas
direktoram
iesniegtas
siidzibas
no tiem:
Atstati speka 137 82 9 3 40 3
Pilniba atcelti 23 17 4 - 2
Atstati bez 8 6 - 1 1 -
izskatiSanas
Groziti, izdoti 18 14 1 - 3 -
satura zina citadi
adm.akti.
Nodoti atkartotai 33 2 1 2 28 -
izskatisani
Lietvediba 21 11 4 2 4 -

*Administrativa akta protokols; [émums par lietvedibas izbeig$anu; informacijas atteikums.

Visvairak 2009.gada apstridéti l@mumi par administrativa soda uzlik§anu — apstridéti 132
piemérotie sodi, kas ir vairak neka puse no kopgja apstridéto administrativo aktu skaita. Turklat
jaatzime, ka 70 administrativie sodi jeb 53% no apstridéto administrativo sodu skaita bija piemeroti
par personu nelegalu nodarbinasanu (2008.gada tika apstridéti tikai 26 piemérotie administrativie sodi
par personu nelegalu nodarbinaSanu). Apstridéto administrativo sodu par personu nelegalu
nodarbinasanu skaita pieaugums skaidrojams ar to, ka minimalais sods par personas nodarbinasanu
bez rakstveida noslégta darba liguma ir 750 LVL, ka art tas, ka uzn€mums uz 18 méneSiem tiek
izslegts no iespgjas piedalities publiskajos iepirkumos. Japiebilst, ka par citiem Darba likuma
parkapumiem Darba inspekcijas amatpersona var piemérot bridinajumu (kas 2009.gada biezi ar tika
darits) vai naudas sodu sakot no 50 LVL, bet par personu nelegalu nodarbinasanu minimalais soda
apmeérs ir 750 LVL.

Jaatzime, ka, salidzinot ar 2008.gadu, tris reizes samazinadjies nelaimes gadfjumu aktu
apstridésanas iesniegumu skaits. Tas saistits ar to, ka 2008.gada tika izdoti divi Augstakas tiesas
Administrativo lietu departamenta lémumi, kuros tika noradits, ka akts vai atzinums par nelaimes
gadijumu darba nav uzskatams par administrativo aktu un nav jaizskata administrativa procesa kartiba.
Sadu praksi Administrativa tiesa ari ievéroja 2009.gada, tadu 2009.gada nogalé Augstakas tiesas
senats atkapas no min&tas prakses. Lidz ar to planojams, ka 2010.gada nelaimes gadijumu aktu
apstridéSanas iesniegumu skaits varétu atkal pieaugt.

Salidzinot ar 2008.gadu, atskaites perioda nedaudz pieaudzis rikojumu, ar kuriem darba devéjam
uzlikts noteikts tiesiskais pienakums, apstridéSanas iesniegumu skaits. No 19 apstridétajiem
rikojumiem 10 ir par darba samaksas izmaksu. Jauzsver, ka 2009.gada Darba inspekcijas
amatpersonas atsaka izdot rikojumus, kas uzliek darba dev€jiem pienakumu izmaksat darbiniekiem
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neizmaksato darba samaksu. Tapat tika pilnveidots administrativo aktu izpildes process, nododot
neizpilditos rikojumus izpildei tiesu izpilditajiem.

Par 2009.gada Darba inspekcijas direktora pienemtajiem 1émumiem Administrativaja rajona tiesa
tika iesniegti 48 pieteikumi (skat. 6.tabulu), no kuriem visvairak — 39 — bija par lémumiem par
administrativa soda uzlikSanu, no kuriem, savukart, 19 bija par personu nelegalu nodarbinasanu. Tacu
no minétajiem 48 pieteikumiem 2009.gada netika izskatits neviens pieteikums. 2009.gada
Administrativaja rajona tiesa sanemto pieteikumu izskatiSana noziméta, galvenokart, uz 2010. un
2011.gadu.

6.tabula: Informacija par 2009.gada Administrativaja tiesa iesniegtajiem pieteikumiem par Darba
inspekcijas amatpersonu izdotajiem administrativajiem aktiem un faktisko ricibu

Skaits | Lémumi | Rikojumi | Akti par Faktiska riciba | Citi

kopa | par soda nelaimes | (t.sk. atbildes uz
uzlikSanu gadijumu | iesniegumiem)
darba
Administrativaja | 48 39 4 1 4 -
tiesa iesniegtie
pieteikumi

Administrativas tiesas lietvediba 2009.gada atradas vl 46 lietas par Darba inspekcijas izdotajiem
administrativajiem aktiem, Kuras tika uzsaktas pirms 2009.gada. 2008.gada izteiktas ceribas, ka Iidz ar
4 jaunu Administrativas tiesas namu atveérSanu uzkrato lietu skaits 2009.gada samazinasies, realizgjas.
2009.gada tika pienemti 43 tiesu nolémumi, kas ir lielakais pienemto tiesu nolémumu skaits p&dgjos
tris gados.

2009.gada Administrativaja tiesa (kopa visas instanc€s) pienemti 43 nolémumi, no tiem 33
Administrativaja rajona tiesa, 5 — Administrativaja apgabaltiesa, 5 — Augstakaja tiesa (skat. 7.tabulu).
Ar 19 nolémumiem Administrativa tiesa Darba inspekcijas izdotos administrativos aktus ir atstajusi
speka, 9 gadijumos tiesvediba izbeigta, kas nozimé to, ka Darba inspekcijas izdotais administrativais
akts paliek speka. Tikai 5 gadijumos Darba inspekcijas izdotie administrativie akti atcelti. Tiesvediba,
galvenokart, izbeigta stridos par nelaimes gadijuma darba aktu vai atzinumu. Ka jau minéts,
Augstakas tiesas Administrativo lietu departaments 2009.gada nogal€ atkapas no aizsaktas prakses —
neuzskatit aktu vai atzinumu par darba notikuSu nelaimes gadijumu par administrativo aktu. Augstaka
tiesa 2009.gada nogalé pienéma 4 Sadus lémumus, Iidz ar to lietas tika nodotas Apgabaltiesai
skatiSanai péc butibas.
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7.tabula: 2009.gada speka stajusies tiesas spriedumi lietas, kuras ka atbildétajs ir Darba inspekcija
(t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms 2008.gada)

Skaits Lémumi Rikojumi Akti par Faktiska riciba Citi
kopa par soda nelaimes (t.sk. atbildes uz
uzliksanu gadijumu iesniegumiem)
darba
Pienemtie nolémumi 43 21 4 12 5 1
t.sk.:
Administrativa rajona tiesa 33 20 2 6 4 1
Administrativa 5 - 2 2 1 -
apgabaltiesa
Augstakas tiesas 5 1 - 4 - -
Administrativo lietu
departaments
no tiem:
Atstati speka 19 13 2 1 2 1
Pilniba atcelti 5 3 1 - 1 -
Atcelti dala 3 2 - - 1 -
Groziti 1 1 - - - -
Uzlikts par pienakumu 1 1 - - - -
veikt  atkartotu  lietas
izskatiSanu, izdot
administrativo aktu
Izbeigta tiesvediba 9 1 1 6 1 -
Lieta nodota atkartotai 4 4
izskatiSanai apgabaltiesa

2.5.3. 2009.gada notiku3o nelaimes gadijumu darba izmekl&éSana un registracija’

Lai gan p&dgjos gados daudz ir darits darba aizsardzibas situacijas uzlaboSanai, 2009.gada
statistika par darba vietas notikusajiem nelaimes gadijumiem ir skarba — 32 cilveki ir gajusi boja darba
vietas un katru dienu notiek vidgji 3 nelaimes gadijumi. Latvija darba notikuSo nelaimes gadijumu
kopskaits 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu, samazinajies par 33% (skat. 12.att€lu).
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12.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2005. — 2009.)

! Statistiska informacija par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem 2009.gada apkopota 1.pielikuma.
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13.attéls: Nelaimes gadijumos kopgjais, boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000
nodarbinatajiem (2005. — 2009.)

Atskaites perioda, salidzinot ar 2008.gadu, biitiski samazinajies ar1 smago un letalo darba notikuso
nelaimes gadijumu skaits: smago nelaimes gadijumu skaits samazinajies par 34,3%, bet letalo
nelaimes gadijumu skaits samazinajies par 27,3% (skat. 12.attelu).

Darba notikuSo nelaimes gadijumu statistisko datu analize sadalfjuma pa uzn€mumu ekonomiskas
darbibas veidiem liecina, ka 2009.gada lielakais nelaimes gadijumu skaits ir bijis apstrades rupnieciba
— 276 (2008. — 486), transporta nozaré — 227 (2008. — 271), veselibas un sociala apripé — 136 (2008. —
167) un bivnieciba 119 (2008. — 234).

39% no nelaimes gadijumiem apstrades ripnieciba notikusi kokapstrades nozaré, no kuriem,
savukart, vairak ka pusei (69%) cé€lonis bija darba drosibas noteikumu un instrukciju neievérosana —
pargalviga riciba neizslégtas iekartas atbrivosana no iespriiduSiem materialiem, bezatbildiga droSibas
aprikojumu nelietoSana vai nopemsana, izsniegto IAL nelietoSana. Tas, ka kokapstrades nozargé 45
nelaimes gadijumos cietusie bija ar darba stazu lidz vienam gadam, liecina par to, ka jauno darbinieku
apmacibai netiek pieversta nopietna vériba. Ta ir formala vai netiek veikta vispar. Neapgistot drosus
darba papémienus un metodes, un, nenovértéjot apmacibas nozimi, nodarbinatais apdraud savu un
apkartgjo darbinieku drosibu un veselibu. Darba devéjiem 1paSa uzmaniba japievers jauno darbinieku
uzraudzibai un kontrolei.

No atskaites perioda transporta nozaré notikusajiem 226 nelaimes gadijumiem darba 26 bija ar
smagam sekam, bet 6 gadijumos sekas bija letalas. 52% no smagajos nelaimes gadijumos cietuSajiem
smagas traumas guva remontdarbu laika nokritot no kapném, pakritot vai iekritot bedrés, lukas. Tas
liecina, ka traumatisma risku nodarbinatajiem rada neuzmaniga riciba, nedrosa darba vide un darba
vietas.

Salidzinot ar 2008.gadu, veselibas un socialas apripes nozaré vérojams 19% liels nelaimes
gadijumos cietuSo skaita samazinajums. Nelaimes gadijumu skaita samazinajumu nozar€ var skaidrot
ar veiktajam strukturalajam reformam veselibas un socialas apriipes iestadés un darbinieku skaita
samazinasanos.

levérojamais nelaimes gadijumu skaita samazinajums, salidzinot ar 2008.gadu, skaidrojams, gan
ar razoSanas apjomu un nodarbinato skaita samazinasanos, gan ar Darba inspekcijas aktivitatém,
organizgjot inspic€Sanas kampanas bistamo nozaru uzpémumos. DiemZ&l nodarbinatie joprojam ne
vienmér adekvati noverte iesp&jamas sekas darba drosibas noteikumu neieveérosanai, IAL un kolektivo
darba aizsardzibas Iidzeklu nelietoSanai. Piem&ram, biivniecibas nozares uznémumos darba devéji,
lielakoties, ir nodrosinajusi nodarbinatos ar kiverém, pretkritienu sisttmam un virvém, bet nozares
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uzpeémumos ne vienmer ir pilnvertigi nodrosinata darba un darba droSibas uzraudziba. Lielaka dala no
Darba inspekcijas izmeklétajiem nelaimes gadijumiem baivnieciba ir notikusi tiesi atbildiga buvdarbu
vaditaja prombiitnes laika. Biivdarbu vaditajs nodarbinatos instrué par darba drosibu, bet nodarbinatie
buvdarbu vaditaja prombiitnes laika dara ta, ka viniem paSiem Skiet ertak. Diemzel darbs biivnieciba
biezi tiek organizéts ta, ka viens atbildigais buvdarbu vaditajs vienlaicigi vada darbus vairakos
buvobjektos.

2.5.4. 2009.gada sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu un to apstiprinajumu analize’

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba vietas higiéniskos
raksturojumus. 2009.gada, pamatojoties uz Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda
slimibu un staru patologijas nodalas Arstu komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1108 darba vietas higi€niskos
raksturojumus (DVHR). Salidzinot ar 2008.gadu, sagatavoto DVHR skaits ir palielinajies par 9,9%
(skat. 14.attelu).
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14 attels: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2005. — 2009.)

2009.gada likumsakarigi pieaudzis gan pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaits (par 40%,
salidzinot ar 2008.gadu), gan viniem diagnostic€to arodslimibu skaits (par 47%, salidzinot ar
2008.gadu) (skat. 15.att€lu). Minéto tendenci veicina ari Latvijas demografiskais stavoklis, jo
sabiedriba Latvija noveco, Iidzigi ka visas Eiropas valstis, tapat ar1 cilvéku nostradato gadu skaits ir
liels un garaja darba muza ir iegitas dazada veida veselibas problémas. Nedrikst aizmirst ari par
augsto bezdarba Iimeni Latvija 2009.gada, ka rezultata cilveki savu iesp&ju robezas meklgja finansialu
atbalstu.
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15.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaita dinamika (2005.-
2009.) uz 100 000 stradajosiem

? Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2009.gada apkopota 2.pielikuma.

27



Galvenas uzpémgjdarbibas jomas, kuras 2009.gada apstiprinats lielakais arodslimnieku skaits,
tapat ka iepriek$€ja gada, ir palikusas nemainigas: apstrades rupnieciba — 32,3% (447 arodslimnieki);
transports un uzglabasana — 19,4% (268 arodslimnieki); veseliba un sociala apriipe — 16,2% (225
arodslimnieki).

Pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem, galvenokart, konstatétas skeleta — muskulu —
saistaudu sistemas slimibas — 39%, nervu sist€mas slimibas — 23%, ievainojumi, saindéSanas un citas
argjas iedarbes sekas — 24% (skat. 16.attelu).
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16.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits 2009. gada sadalijuma pa slimibu grupam
p&c 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikatora

Vairak ka treSdalai pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku diagnosticétas skeleta — muskulu —
saistaudu sistémas slimibas, liecina, ka lielaka dala saslimSanu ir saistita ar fizisku parslodzi,
smaguma parvietosanu un piespiedu darba pozam, ka arT fizikaliem faktoriem (galvenokart, troksni
un vibraciju). Salidzinot ar 2008.gadu, gandriz divkarSojies ievainojumu, saindéSanos un citu argjas
iedarbes seku radito arodslimibu skaits (2008. — 178, 2009. — 333), kas izskaidrojams ar veselibas
aizsardzibas nozaré nodarbinato arodslimnieku skaita pieaugumu. Batiski ir palielinajies arT nervu
sisteémas slimibu skaits (2008. — 174, 2009. — 325).

Kopuma Latvija verojamas aril pozitivas tendences arodveselibas joma. Attistoties jaunam
tehnologijam, darba procesi klust drosaki, kaitigas vielas tiek aizstatas ar nodarbinato veselibai
mazak kaitigam, pieejamais IAL klasts kliist plaSaks un kvalitativaks, ir pieejama informacija par to,
ka aizsargat savu veselibu un sakartot darba vidi (vadlinijas, gramatas, broSiiras utt.). Ar1 darba
devgji sak apzinaties, ka viniem jadoma par to, lai nodarbinatie justos labi sava darba vieta un ta butu
drosa. Tomér jaatzimé, ka ari paSiem nodarbinatajiem nepiecie$ams izradit lielaku iniciativu savas
veselibas saglabaSana, 1pasi gadijumos, kad darba devéjs to nenodrosina.

Agrina arodslimibu un ar darbu saistitu slimibu diagnostika mazina saslimstibas skaitu nakotng,
tapéc Darba inspekcija pasi uzrauga, vai darba devéji nosiita nodarbinatos uz obligatajam veselibas
parbaudéem (OVP). Jauzsver, ka ir vérojamas pozitivas tendences un arvien vairak darbinieki tiek
nosttiti uz OVP. Darba devgji arvien vairak sak pievérst uzmanibu kvalitativai darba vides risku
izverteSanai, ka ar1 kaitigo riska faktoru novérSanai vai mazinaSanai, kas pozitivi ietekmé
nodarbinato darba apstaklus un veselibu kopuma.

2.5.5. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizésana

Bitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsultgjot visus interesentus gan Darba
inspekcijas birojos apmeklétaju pienemsanas laika, gan pa Darba inspekcijas bezmaksas konsultativo
talruni. Atskaites perioda turpinajas Darba inspekcijas konsultéSanas darba pieauguma vilnis, kas
sakas jau 2008.gada otraja pusgada un ir saistits ar ekonomisko procesu aktivitates bitisko
samazinajumu, ka rezultata darba dev€ji bija spiesti partraukt darba tiesiskas attiecibas ar
nodarbinatajiem, bet nereti neievéroja Darba likuma noteikto kartibu, kada notiek atbrivo$ana no
darba, nevargja izmaksat darba Iiguma noteikto darba samaksu u.c. Noklistot min&tajas
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problémsituacijas nodarbinatie vérsas VDI péc informativa atbalsta, lai uzzinatu par savam tiesibam
konkréta situacija, un, nepiecieSamibas gadijuma, sanemtu arf tiesisku palidzibu.

2009.gada Darba inspekcijas birojos apmeklétaju pienemsanas laika pavisam sniegtas atbildes uz
24 527 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam attiecibam — 21 540 (skat. 17.attlu),
bet darba aizsardziba — 2 987.
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17.attels: Sniegto konsultaciju skaits apmekl&taju pienemsanas laika 2009.gada par darba tiesisko
attiecibu jautajumiem

Salidzinot ar 2008.gadu, konsultaciju skaits par atbrivoSanu no darba pieaudzis par 49,6%, bet
konsultacijas par darba samaksu — par 16,7%.

Konsultacijas darba aizsardziba visvairak sniegtas par jautajumiem, kuru risinajumi vistieSakaja
veida skar nodarbinato darba dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba vietas — darba vides risku
novértésana (599), obligatajas veselibas parbaudes (539), darba notikuSu nelaimes gadijumu
izmekl&sana (514) un nodarbinato apmacibas un instruktazas (443).

Konsultacijas tika sniegtas ari pa Darba inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni, kopa atbildot

uz 25 366 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam attiecibam — 24 279 (skat. 18.attelu),
bet darba aizsardziba — 1 087.
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18.att€ls: Sniegto konsultaciju skaits pa konsultativo talruni 2009.gada par darba tiesisko attiecibu
jautajumiem
Ka redzams 17. un 18.att€la, Darba inspekcijas sniegtas konsultacijas 2009.gada, galvenokart, bija
par atbrivoSanu no darba un darba samaksas jautajumiem. Tas apliecina, ka ekonomiskas situacijas
pasliktinaSanas sekas skara salidzinosi loti daudz nodarbinatos un liela dala no tiem vérsas Darba
inspekcija péc padoma, lai detaliz&ti uzzinatu par savam tiesibam un iesp&jam radusos situaciju
atrisinat pec iesp€jas operativak un sev labveligak.
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Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir veicinat
socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérSanu starp darba dev&ju un
nodarbinatajiem un, ja nepiecieSams, pieaicinat darbinieku parstavjus.

Jaatzimée, ka trispuségjais socialais dialogs, kad domstarpibu lidzsvaroSana piedalas darba devéja,
darbinieku un valsts institlicijas parstavji, 1pasu nozimi ieguva tieSi 2009.gada, t.i., laika, kad
uznémumos aktualiz&jas strukturalo reformu procesi. Lai veicinatu sociala dialoga nozimi, Darba
inspekcija veica pasakumus, kas paplasinaja darba dev&ju un nodarbinato zinasanas par darba stridu
mierigu noregulSanu, veicindja iesaistito puSu parrunu procediru. Socialaja dialoga aktivi tika
iesaistitas arT arodbiedribas, kuras parstavéja nodarbinato intereses.

Atskaites perioda Darba inspekcija organizéja 10 socialos dialogus, 7 no tiem ka tres$a puse
piedalijas arT konkréta uzpémuma arodbiedribas parstavji. Darba inspekcija, saskaroties ar
sarezgltam un grati risinamam konfliktsituacijam uzpémumos, aicindja puses risinat to sociala
dialoga ietvaros. Socialais dialogs tika orient€ts uz nodarbinatibai aktualu socialo un ekonomisko
jautajumu izskatiSanu, kas izriet no radusas konfliktsituacijas. Uznémuma Itment visbiezak tika
risinati jautajumi, kas saistiti ar darbinieku atalgojumu, darba laiku, atvalinajumiem, atbrivoSanu no
darba, finansu resursu izmantoSanu, pasakumiem, kas veicina vienadas nodarbinatibas iesp&jas, ka
arT darba dev&ju un nodarbinato savstarp&jas tiesibas, pienakumus u.Cc. Neskatoties uz principiali
atSkirigam interes€m starp dialoga iesaistitajam pusém, 8 gadijumos sarunu process noritéja
veiksmigi, pusém saglabajot savstarpgji lietiSkas attiecibas un nonakot pie vienota problémas
risindjuma, 1 gadijuma socialais dialogs netika turpinats un 1 gadijuma katra no pusém palika pie
sava viedokla, nolemjot stridu risinat tiesa.

2.5.6. Riipniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu un produktu likumu un MK 19.07.2005. noteikumiem Nr. 532
»Noteikumi par ripniecisko avariju riska novertésanas kartibu un riska samazinasanas pasakumiem”,
Darba inspekcijas amatpersonas piedalas uzpémumu apseko$ana un $o uzpémumu sagatavoto
dokumentu (drosibas parskatu, riipniecisko avariju novér$anas programmu) izvértéSana. Darba
inspekcijas amatpersonas uzpnémumus parbauda Valsts darba inspekcijas likuma noteiktas
kompetences ietvaros. Latvija kopuma ir 64 paaugstinatas bistamibas objekti, kas ir paklauti
MK19.07.2005. noteikumu Nr. 532 prasibam. Parbaudes tiek veiktas saskapa ar Vides valsts
dienesta Uzraudzibas departamenta apstiprinato 2009.gada Inspekcijas programmu (skat. 8.tabulu).

8.tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2009.gada, sadalijums pa regioniem

Naftas Mineral- Kim.

N.p.k RVDI produkti | Gaze | méslojums | Amonjaks | Vielas kopa
1. |Riga 7 2 1 7 17
2. | Zemgale 1 1 2 4
3. | Kurzeme 4 3 1 6 14
4. | Vidzeme 2 1 3
5. | Latgale 2 2 1 5

kopa 16 8 2 1 16 43

Par konstatétajiem parkapumiem uzpémumiem tika izsniegti 32 rikojumi, kuros konstatéti 176
parkapumi. Darba inspekcijas amatpersonas savas kompetences ietvaros uznémumos parbaudija

darba tiesibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievéro$anu.
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3.5.7. Spridzinasanas darbu atlauju un pirotehnisko pakalpojumu sniegS§anas registracijas
apliecibu izsniegS§ana

Saskana ar MK 23.09.2003. noteikumu Nr.538 ,,Iero¢u, municijas, specialo Iidzeklu, spragstvielu,
spridzinaSanas ietaiSu un pirotehnisko izstradajumu komercialas aprites, pirotehnisko izstradajumu
klasificéSanas un izmanto$anas noteikumi” prasibam, Darba inspekcija izsniedz uznémumiem
spridzinasanas darbu atlaujas un pirotehnisko pakalpojumu sniegsanas registracijas apliecibas. 2009.
gada kopa izsniegtas 19 atlaujas ripniecisko spridzinaSanas darbu veikSanai, 3 registracijas
apliecibas uzn€mumiem, kas sniedz pirotehniskos pakalpojumus.

No 2009.gada 19.septembra Darba inspekcija komersantiem spridzinasanas darbu atlaujas vairs
neizsniedz un pirotehnisko pakalpojumu sniedz&jus neregistré, jo spéka stajas grozijumi gan leroc¢u
aprites likuma, gan MK 23.09.2003. noteikumos Nr.538 ,Iero¢u, municijas, specialo lidzeklu,
spragstvielu, spridzinasanas ietaiSu un pirotehnisko izstradajumu komercialas aprites, pirotehnisko
izstradajumu klasific€Sanas un izmantoSanas noteikumi”, kas nosaka, ka turpmak minétas funkcijas
veiks Valsts policija.

2.5.8. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms streika uzsaksanas
Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2009.gada Darba inspekcija neviens streiks netika
pieteikts.

2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlabos$anas sistéemas efektivas darbibas
nodroSinasanai

2.6.1. Ieks€jais audits un iespéjamas korupcijas novérSana

leks&jais audits savu darbibu veica saskana ar Darba inspekcijas Ieks$¢ja audita stratégisko planu
un Darba inspekcijas 2009.gada darba planu. Atskaites perioda Darba inspekcija tika istenoti $adi
sistémauditi:

e Darba tiesisko attiecibu uzraudzibas un kontroles funkcijas realizacija Zemgales RVDI;
Fizisko personu datu apstrade un aizsardziba Darba inspekcija;
Kurzemes RVDI sektoru darba planoSana un vadibas kontrole;
ES finanséto projektu vadiba un finansu kontrole;
Darba inspekcijas darba kartibas noteikumi un to izpildes uzraudziba;
Ieks$gjas informacijas aprites nodroSinajums starp struktiirvienibam un Latgales RVDI vadibas
kontrole;
Darba inspekcijas amatpersonu loma sociala dialoga veicinasana un ta rezultati;
e Interesu konflikta situacijas novérsana valsts amatpersonu darba Darba inspekcija.

2009.gada, atbilstoSi reglament€tai procedurai, tika veikti divi p&cauditi, kuru laika tika
parbauditi ieks$gja audita atskaites gada, t.sk. arl iepriek$€ja perioda (Iidz 2009.g.), sniegta 181
ieteikuma izpilde, no kuriem 9 tika atcelti, pamatojoties uz 2009.gada 4.ceturksni istenoto Darba
inspekcijas reorganizaciju. Izpilditi tika 135 ieteikumi, t.i. 75 %, bet pargjiem izpildes termins tika
pagarinats un iesniedzas 2010.gada.

Paraléli audita un p&caudita procediiru realizéSanai iek$&jais audits veica 4 atseviskas parbaudes
un 4 dokumentétas konsultacijas saistiba ar amatpersonu administrativajam darbibam fizisko
personu iesniegumu un stidzibu izskatiSanas procesa, ievérojot normativo aktu prasibas péc butibas;
nelegalas nodarbinatibas samazinasanas pasakumu metodiskas pilnveidoSanas joma; pretkorupcijas
pasakumu plana izveértésana; ieksejas kontroles kartibas izstradasana inspicé€Sanas procesam U.C.
Darba inspekcijas auditors 2009.gada tika iesaistits ari darba grupa, kas izstradaja pamatkriterijus un
to izvert§jumu salidzinamas skaitliskas veértibas, lai Darba inspekcijas vadiba objektivi varétu
izvertet katra inspektora kvantitativos un kvalitativos raditajus. Miné&tas parbaudes Darba inspekcijas
vadibai dod iesp&ju elastigi reagét uz tajas sniegto neatkarigo izvert&jumu, gan attieciba uz atsevisku
amatpersonu atbilsttbu ienemamajam amatam, gan nepiecieSamibu reorganiz€t atseviSkas
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struktlirvienibas, gan ierédnu ikgadgjas novertésanas objektivitati, gan Darba inspekcijas veidlapu
periodisku pilnveidoSanu un pamatotam sist€mauditu plana korekcijam.

Tapat 2009.gada Darba inspekcijas jaunpienemto amatpersonu un darbinieku vispargjas
pamatapmacibas kursa programmas ietvaros tika sniegtas praktiskas nodarbibas par jautajumiem, kas
saistiti ar stradajoSo ierédnu paSkontroles principiem, ka ari biezak sastopamajam klidam,
noforméjot dazadus administrativos aktus.

Saskana ar Darba inspekcijas organizatorisko pretkorupcijas pasakumu planu 2009. — 2013.gadam
atskaites perioda bija paredzéts izstradat Darba inspekcijas personala politiku, veikt amatpersonu
apmacibu par korupcijas risku identificéSsanu un pretkorupcijas organizatoriskajiem pasakumiem, ka
ar nodro$inat jautagjumu par publiskas parvaldes €tiku, korupcijas novér§anu un intereSu konfliktu
iestradi Darba inspekcijas amatpersonu apmacibas programmas. Lidz ar to 2009.gada Darba
inspekcija tika veikti sekojosie pasakumi:

e ESF projekta ,Darba tiesisko attiecibu un darba droSibas sist€mas uzraudzibas
pilnveidosana” 3.1. aktivitates ietvaros tika izstradata Personala atlases un novértésanas
rokasgramata, kura ietverta ari personala politiku un strateégiju;

e ESF projekta ,Darba tiesisko attiecibu un darba droSibas sistémas uzraudzibas
pilnveidosana” 3.2. aktivitates ietvaros tika izstradats macibu programmas ,,Inspektora
darbibu regul€josie likumdoSanas akti” apraksts, kura ieklauta informacija saistiba ar
likumu ,,Par interesu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu darbiba”;

e sadarbiba ar Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroju (KNAB) tika organiz€ts seminars
Rigas RVDI amatpersonam par korupcijas risku identificéSanu, korupcijas noverSanu un
interesu konfliktu (2008.gada novembri lidzigi seminari notika Zemgales un Kurzemes
RVDI).

2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI. 2009.gada, lai
samazinatu administrativas izmaksas, taupigi un optimali izlietotu pieskirto valsts budzeta
finanséjumu, tika samazinats gan Darba inspekcijas amata vietu skaits, gan veiktas vairakas
strukturalas izmainas: tika likvidéta Personala nodala, reorganizéta Ieks$éja audita nodala (saglabajot
1 auditora amata vietu), dal€ji reorganizeta FinanSu vadibas un budzZeta nodala (nodala tika likvideta
2010.gada sakuma). Likvidéto nodalu funkciju izpildi parnéma atbilstosie LM departamenti. Darba
inspekcijas struktiira péc reorganizacijas redzama 19.attéla.
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3. Personals

2009.gada sakuma Darba inspekcija bija 211 amata vietas, t.sk. 139 — inspektoru amata vietas.
Lai nodroSinatu Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta 1€mumu par strukturalo reformu
istenoSanu izpildi, Darba inspekcijas amata vietu skaits tika samazinats par 20% un 2009.gada beigas
bija 169, t.sk. 117 — inspektoru amata vietas.

2009.gada vidgjais amata vietu skaits Darba inspekcija bija 198, bet faktiskais vidgjais
nodarbinato skaits — 181, no tiem 158 ierédni un 23 darbinicki. 2009.gada Darba inspekcijas

personala mainiba bija 37%.

9.tabula: 2009.gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu skaita sadalfjums péc dzimuma

un vecuma
Vecuma grupa Sievietes VirieSi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 37 13
30 — 39 gadi 22 12
40 — 49 gadi 29 11
50 — 59 gadi 21 19
60 — 69 gadi 10 7
70 gadi un vairak 0 0

10.tabula: 2009.gada Darba inspekcija stradajoso ierédnu un darbinieku skaita (%) sadalijums péc

izglitibas
Izglitibas limenis Stradajosie (%)
augstaka 94
vidgja 3
vidgja speciala 3
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informésanas un izglitoSanas pasakumi

2009.gada sakuma ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas sist€mas
uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros tika veikts Darba inspekcijas komunikacijas audits un izstradata
komunikacijas stratégija 2009. — 2013.gadam, kas turpmak tiks izmantota ka pamats Darba
inspekcijas komunikacijas aktivitaSu taktiskaja planoSana.

2009.gada Darba inspekcija realiz€ja vairakas sabiedribas inform&Sanas aktivitates, Tpasu
uzmanibu pievérSot darbibas prioritaSu popularizéSanai. Japiebilst, ka Darba inspekcijas
reorganizacijas rezultata no 2009.gada 1.janvara tika likvideta Sabiedrisko attiecibu nodala. Lidz ar
to, nemot v&ra Darba inspekcijas ierobezoto kapacitati, tika partraukta elektroniska izdevuma ,,.Darba
Aizsardzibas Zinas” izdoSana, kas ieprieks ar e-pasta starpniecibu reizi ménesi tika izsitits vairak ka
4 000 lasitaju un tika atzinigi novértéts nozares specialistu vida. Tapat ari tika partraukta Darba
inspekcijas ieksgja elektroniska laikraksta ,,Valsts darba inspekcijas Veéstis” izdosana.

Viena no Darba inspekcijas mérkauditorijam ir topoSie nodarbinatie, tadé] batiski ir izglitot
skolénus par darba tiesiskajam attiectbam un darba aizsardzibu. 2009.gada Darba inspekcija
organiz€ja un koordingja vairaku informésanas pasakumu norisi, kas bija versti tieSi uz jaunieSu
auditoriju. 2009.gada sakuma tika organizéta Informativa diena Alberta koledzas studentiem.
Jauniesi tika iepazistinati ar Darba inspekcijas galvenajam darbibas jomam un aktualitatém, darba
tiesisko attiecibu pamatiem, ka ari inform&ti par Darba inspekcijas un tas socialo partneru
planotajiem izglitojoSajiem pasakumiem 2009.gada. Péc lekcijas jaunieSiem bija iesp€ja noskatities
Agentiiras veidotas darba drosibas animacijas filminas ,,Napo”.

Atskaites perioda Darba inspekcijas darbinieki iesaistijas organizacijas ,,Junior Achievement”
organizétaja ,,Enu diena”, kuras ietvaros Darba inspekcija viesojas astonu dazadu macibu iestazu
audzekni. Jauniesi ,,Enu diena” ieguva plasaku informaciju par Darba inspekcijas darbibu kopuma
un par savu ,,&nu devéju” kompetence esosiem jautajumiem.

Lai inform&tu skolénus par Darba inspekcijas kompetencé esosajiem jautajumiem un runatu par
ieguvumiem un zaud&jumiem, ko Darba inspekcijas darbibas nozaré nesusi Latvijas daliba ES, VDI
darbinieki 2009.gada maija iesaistijas Valsts kancelejas organizétaja Eiropas dienas akcija ,,Uz savu
skolu 2009”. Saja diena Darba inspekcijas darbinieki uzrunaja vairak ka 800 pamatskolas un
vidusskolas skolénus, pavisam apmekl&ot 30 skolas dazadas Latvijas vietas. Akcijas ietvaros
vairakas skolas izteica vélmi ari turpmak sadarboties ar Darba inspekciju, lai Darba inspekcijas
darbinieki regulari inform&tu skolénus par darba tiesibu un darba droSibas jautajumiem.

Sabiedribas informéSanas noliikos ar ESF projekta ,,.Darba tiesisko attiecibu un darba dro$ibas
sistémas uzraudzibas pilnveidoSana” finansialu atbalstu 2009.gada tika izdoti vairaki informativie
materiali — gramatina ,,Tavas darba tiesibas”, 8 informativie plakati par nelaimes gadijumiem darba,
5 informativie materiali par darba droSibu paaugstinata riska nozar€s, ka ar1 sagatavotas 20
informgjoSas un izglitojoSas multiplikacijas filmas un 1sfilmas par darba tiesisko attiecibu un darba
drosibas jautajumiem.

Lai ierobezotu pieaugoSo nelegalas nodarbinatibas tendenci Latvija, un, nemot véra, ka nelegalas
nodarbinatibas samazinasana bija 2009.gada Darba inspekcijas darbibas prioritate, Darba inspekcija
ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un darba droSibas sistemas uzraudzibas pilnveidoSana”
,Darba ligums — drosaka ritdiena!”, lai skaidrotu tiesisku darba attiecibu nozimigumu. Galvenais
uzsvars kampanas laika tika likts uz darba dev&ju un darbinieku izglitoSanu un pozitivajiem
piemériem. Kampanas laika, lai pieverstu uzmanibu nelegalajai nodarbinatibai, tika rikoti ar1 speciali
inspektoru reidi kopa ar masu medijiem uz augsta riska uznémumiem. Socialaja tikla draugiem.lv
bija izveidota 1pasa interaktiva sadala ar informativu platformu, kur interesentiem bija iesp&ja atrast
visu nepiecieSamo informaciju par rakstiska darba Iiguma prieksSrocibam; sadarbiba ar zverinatu
advokatu Aldi Gobzemu tika piedavata iesp&ja uzdot jautajumus ekspertiem par darba tiesibam.
Savukart, draugiem.lv sadala — uzpémumu Goda délis — visi tika aicinati balsot par rapigako un
atbildigako darba devéju. Kampanas nosléguma darba devé&jiem, kuri bija sanémusi visvairak balsu —
“Latvijas gaze”, “Madonas buve”, “Re&Re”, “Aldaris” un arT “draugiem.lv” — tika pieskirta Darba
inspekcijas goda zime. Tapat draugiem.lv interesenti vargja aizpildit paSus testus, lai noskaidrotu
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savu zinasanu Itmeni par darba tiesibam, ka arT uzzinatu, kadam darbinieku tipam vini atbilst.
Kampanas laika visiem interesentiem dazadas Latvijas vietas bija iesp&ja klatieng satikt Darba
inspekcijas ekspertus — sanemt informaciju par darba tiesibam un uzdot jautajumus informativajas
teltts Riga, Liepaja, Jelgava, Ce&sis, Tukuma un Daugavpili.

Darba inspekcija nodrosinaja ar1 Eiropas informativas kampanas drosibai un veselibai darba norisi
Latvija (plasak skat. 1.4.4.nodalu).

2009.gada rudeni Darba inspekcija ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas
sist€émas uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros ménesa garuma realiz€ja informativo kampanu ,,Strada
vesels”, lai pastiprinati pieveérstu nodarbinato uzmanibu drosibas un veselibas aizsardzibas
nozimigumam darba vietds. Kampanas atklasana notika Centralaja dzelzcela stacija Riga un taja
piedalijas Darba inspekcijas, LM un Latvijas plastiskas un mikrokirurgijas centra parstavji, Darba
inspekcijas isfilmu par nelaimes gadijumiem darba rezisore Ilze Kunga un Tsfilmas varonis —
nelaimes gadijuma cietusais jaunietis. Kampanas ietvaros notika plakatu par dazadu nozaru traumam
izstade Latvijas slimnicas, dzelzcela stacijas un autoostas. Ka sociala reklama televizija un Latvijas
kinoteatros tika demonstrétas ESF projekta ietvaros sagatavotas Tsfilmas ar nelaimes gadijumos
darba cietuso stastiem. Speciali kampanai tika izveidots blogs stradavesels.lv, kur bija apkopota visa
informacija par kampanas aktivitattm un pieejami informativie materiali. Kampanas laika TV
raidijuma “8 stundas” un radio raidijjuma “Ka labak dzivot” Ipasa uzmaniba tika pievérsta darba
droSibas jautdjumiem. Sadarbiba ar raidijjumu “Degpunktd” tika demonstréti tris sizZeti par
paaugstinata riska nozarém saistiba ar nelaimes gadijumiem darba. Kampanas ietvaros izgatavotas
pastkartes ar kampanas tematiku tika izvietotas restoranos, kafejnicas un kinoteatros visa Latvija.
Kampanai tika sagatavots ar1 informativa izdevuma “Darba aizsardzibas zinas” specializdevums.

2009.gada 27. un 28.novembri Darba inspekcija piedalijas izstadé ,,Darbs un karjeras iespgjas
20097, kuras laika izplatija apmeklétajiem informativos materialus par darba tiesisko attiecibu un
darba drosibas jautajumiem, ka arT sniedza konsultacijas par Darba inspekcijas kompetencé esoSiem
jautajumiem.

Darba inspekcijas komunikacija ar sabiedribu biitiska loma ir masu medijiem, tade] ari 2009.gada
Darba inspekcijas Attistibas un komunikacijas nodala tie$i $im informacijas kanalam turpinaja
pieverst lielu uzmanibu, sniedzot plassazinas lidzekliem informaciju par Darba inspekcijas darbibu,
projektiem un kampanam, organiz&jot zurnalistu intervijas ar Darba inspekcijas amatpersonam un
istenojot citus informativos pasakumus. Darba inspekcija 2009.gada ar ESF atbalstu sagatavoja 28
TV (,,8 stundas”) un 14 radio raidijumus (,,Ka labak dzivot”), kuros informgja sabiedribu par
aktualiem darba tiesisko attiecibu un darba drosibas jautajumiem.

Sabiedribas informé&Sanas noliikos Darba inspekcija 2009.gada masu medijiem izsitija 59 zinu
relizes un organiz&ja 3 preses konferences. P&c Darba inspekcijas apkopotajiem datiem, 2009. gada
dazada veida plassazinas lidzeklos 1 188 reizes bija publicéta vai parraidita informacija par Darba
inspekciju un tas istenotajam aktivitatem.

Masu informacijas lidzeklos visbiezak tika atspogulota informacija par nelaimes gadijumiem
darbavietas (32%), nelegalas nodarbinatibas samazinasanu (14%), darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
(14%), Darba inspekcijas darbibu kopuma (14%) un Darba inspekcijas realizétajam uznémumu
inspicéSanas un sabiedribas informeéSanas kampanam (11%). Analiz&jot informacijas kanalu veidus,
var secinat, ka visbiezak informacija par Darba inspekcijas aktualitatém atspogulota presé — 52%,
interneta medijos — 28% un televizija — 13% (skat. 21.attclu).
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21.attels: 2009.gada masu informacijas lidzeklos atspogulotas informacijas tematika

Viens no biitiskakajiem sabiedribas inform&Sanas veidiem ir institlicijas majas lapa interneta.
Darba inspekcija uztur divas majas lapas, viena no tam ir Darba inspekcijas majas lapa
www.vdi.gov.lv un otra — Agentiiras Kontaktpunkta majas lapa www.osha.lv., kura pieejama plasaka
informacija par darba aizsardzibu Latvija, ka ari blogu www.stradavesels.lv, kur pieejama
informacija par darba dros$ibas jautajumiem.

Darba inspekcijas 2009.gada ir noorganiz&jusi 38 seminarus, bet Darba inspekcijas amatpersonas
ka lektori piedalijusies 75 seminaros, kurus organizgja citas valsts un pasvaldibu iestades vai darba
dev&ji un kuru programma bija icklauti Darba inspekcijas kompetences sféru jautajumi. No Darba
inspekcijas organizétajiem seminariem 14 bija saistiba ar darba tiesisko attiecibu jautajumiem, 24 —
par darba aizsardzibas jautajumiem.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lai Darba inspekcijas veikta uznémumu uzraudziba bitu vél efektivaka un tiktu mekl&ti un atrasti
patiesi veiksmigi risinajumi jau nozares limeni identificétam problémam darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma, 2009.gada Darba inspekcija veiksmigi sadarbojas ar vairakam uznéméju
asociacijam, pieméram, Latvijas droSibas biznesa asociaciju, Eiropas apbeditaju asociaciju, Latvijas
apbeditaju asociaciju, Zemgales novada autoservisiem, Latvijas biivnieku asociaciju un Latvijas
profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas asociaciju.

Sadarbiba ar Latvijas Drosibas biznesa asociaciju Darba inspekcija ir izstradajusi priekslikumus par
grozijumiem Apsardzes darbibas likuma ar meérki samazinat nelegalo nodarbinatibu, ievieSot
darbinieku apliecibas apsardzes nozaré. Savukart, péc Apbeditaju asociacijas informacijas, Darba
inspekcijas amatpersonas 2009.gada veica apbediSanas pakalpojumu sniegSanas uzpémumu
apsekoSanu. Jaatzist, ka parbauzu rezultata apmeéram 90% no apsekotajiem apbedisanas pakalpojumu
sniegSanas uzpémumiem tika atklati butiski darba tiesisko attiecibu parkapumi, kas Darba inspekcijas
skatfjuma norada uz augstu ,,enu” ekonomikas limeni $aja nozare.

Risinot jau samilzusas problémas sociala dialoga ietvaros Darba inspekcija sadarbojas ar dazadam
arodbiedribam (plasak skat. 2.5.5.nodalu).

Darba inspekcijas darba butiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodroSina Agentiras Kontaktpunkta darbibu, savukart, informacijas apriti organizé
Informacijas padome, kura ietilpst darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas
kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, NE, LDDK, ka arT Rigas Stradina universitates Darba
vides un veselibas institlita. Informacijas padomes darbibas mérkis ir nodrosinat ES un Latvijas darba
drosibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas interes€m atbilstoSas
informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri — LDDK un NE — Informacijas padomé
darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras istenotajam aktivitatém darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par minétajiem jautdjumiem tiek nodroSinata
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informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba
devgjiem. 2009.gada socialie partneri piedalijas Darba inspekcijas organizétas NE informativas
kampanas ,,Risku novértéSana” aktivitates (plasak skat. 1.4.4.nodalu).

Savukart, Darba inspekcija piedalas LDDK istenota ESF projekta ,,.Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uzp€mumos” aktivitates ,,De minimis
atbalsta pieskirSana” 1stenosana (plasak skat. 2.4.nodalu).

5. Plani 2010.gadam

Darba inspekcijas nakotnes plani ir saistiti ar prioritaro darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jomas uzraudzibu. 2010.gada Darba inspekcija turpinas uznémumu uzraudzibas procesa
un inspicéSanas metozu pilnveidoSanu, pamatdarbibas rezultatu izpildes raditaju kvantitativu izpildi
un darbibas kvalitates uzlaboSanu, lai panaktu darba aizsardzibas sistémas darbibas harmonisku
attistibu Latvija, atbilstosi Darba aizsardzibas pamatnostadném.

Darba inspekcijas darbibas prioritates 2010. gada:

e SLIC informativas uUn inspicéSanas kampanas “Kimisko risku novértéSana” transportlidzeklu
apkopes nozar€ un Eiropas ned€las informativas kampanas ”Dro§ibas uzturé$ana darba vieta”
organizeSana,

e daliba MK apstiprinata ,,Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. —
2013.gadam” realizacija;

e inspicéSanas kampanu organizéSana:

kokapstrades un mébelu razosanas nozar¢;

biivniecibas nozar¢;

uznémumos, kuros atkartoti notiek smagie un letalie nelaimes gadijumi darba;

par darba aprikojuma atbilstibu darba aizsardzibas prasibam;

par MK 02.10.2007. noteikumu Nr. 660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” prasibu ievéro$anu uznémumos.

2010.gada Darba inspekcija turpinas istenot ERAF projektu ,Valsts darba inspekcijas
informativas sist€mas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana”.

2010.gada Darba inspekcija Tstenos budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

e par 10% samazin3djies nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits uz 100 000
nodarbinatajiem (salidzinajuma ar 2007.gadu);

e kopgjais uzpémumu apsekojumu skaits — 10 000, t.sk. apsekojumu skaits uznémumos, kuru
darbiba ir paaugstinats nelegalas nodarbinatibas risks — 3000 (no tiem vismaz 20%
apsekojumu ir rezultativi®);

e 6 inspicésanas kampanas (kampanas apsekoto uznémumu skaits — 600).

ASANENENEN

3 Ar rezultativu apsekojumu saprotams apsekojums, kura rezultata atklatas nelegali nodarbinatas personas vai personas, par
kuru nodarbinasanu vél nav pazinots VID (tikko noslégts darba ligums).
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1. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikus$ajiem nelaimes gadijumiem

Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa republikas rajoniem

Rajons Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009

Kurzemes RVDI 235 | 178 29 20 20 7
Liepaja 95 48 9 5 13 3
Ventspils 54 55 4 3 0 3
Kuldigas rajons 14 20 5 6 0 1
Liepajas rajons 24 10 3 3 1 0
Saldus rajons 13 14 5 1 4 0
Talsu rajons 28 24 2 2 0 0
Ventspils rajons 7 7 1 0 2 0
Latgales RVDI 144 | 117 31 25 1 5
Daugavpils 31 34 8 7 0 2
Daugavpils rajons 6 10 2 5 0 0
Jekabpils rajons 43 24 9 6 0 1
Kraslavas rajons 6 3 1 0 0 1
Ludzas rajons 11 4 4 0 0 0
Preilu rajons 17 8 4 2 1 0
R&zeknes rajons 21 10 3 3 0 1
Rézekne 9 24 0 2 0 0
Rigas RVDI 900 | 582 | 135 81 15 7
Rigas rajons 183 | 116 32 17 4 1
Jarmala 16 12 3 1 0 1
Riga 701 | 454 | 100 63 11 5
Zemgales RVDI 231 | 143 38 26 5 6
Aizkraukles rajons 38 14 7 2 3 1
Bauskas rajons 31 37 6 10 1 2
Dobeles rajons 26 14 1 3 0 1
Jelgava 38 24 5 5 0 0
Jelgavas rajons 24 7 8 1 0 1
Ogres rajons 38 33 7 5 1 0
Tukuma rajons 36 14 4 0 0 1
Vidzemes RVDI 271 | 174 32 22 2 7
Aluksnes rajons 13 4 4 0 0 0
Balvu rajons 10 7 1 0 0 0
Césu rajons 50 39 8 9 0 2
Gulbenes rajons 18 15 2 2 0 1
Limbazu rajons 29 11 3 0 2 2
Madonas rajons 34 23 3 6 0 0
Valkas rajons 34 26 5 0 0 1
Valmieras rajons 83 49 6 5 0 1
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
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Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums pa nozarém

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
A | MEZSAIMNIECIBA ’ L e 12 8 i 8
o1 AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN 39 24 9 7 0 1
SAISTITAS PALIGDARBIBAS
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 24 9 3 1 2 2
03 ZIVSAIMNIECIBA 7 2 0 0 5 0
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 13 9 2 5 1 1
05 OGLU UN BRUNOGLU (LIGNITA) IEGUVE 3 1 0 1 0 0
PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
08 | [7GTRADE 10 8 2 4 1 1
C | APSTRADES RUPNIECIBA 486 | 276 63 42 6 7
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 65 52 5 6 0 2
11 DZERIENU RAZOSANA 6 10 1 1 0 0
12 TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 3 1 0 0 0 0
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 9 2 0 0 0 0
14 APGERBU RAZOSANA 9 2 0 0 0 0
KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
16 | RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO | 187 | 108 24 18 3 3
IZSTRADAJUMU RAZOSANA
PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU
17 RAZOSANA 2 6 0 2 0 0
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 3 1 0 0 0 0
KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU
20 | RAZOSANA ’ 6 6 1 1 0 0
1 FARMACEITISKO PAMATVIELU UN 3 4 1 0 0 0
FARMACEITISKO PREPARATU RAZOSANA
GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU
22 | L AFOSANA 12 6 0 1 0 0
NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU
23 | R AZOSANA 29 20 2 1 0 1
24 METALU RAZOSANA 15 2 5 0 1 0
25 GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, 77 97 7 6 0 0
IZNEMOT MASINAS UN IEKARTAS
DATORU, ELEKTRONISKO UN OPTISKO
26 | |EKARTU RAZOSANA 2 0 1 0 0 0
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 8 3 1 1 0 0
08 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, 9 ’ 1 0 1 1
MEHANISMU UN DARBA MASINU RAZOSANA
AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU
29 | RAZOSANA 2 0 1 0 0 0
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 8 3 3 2 1 0
31 MEBELU RAZOSANA 20 11 7 2 0 0
32 CITA VEIDA RAZOSANA 9 5 2 0 0 0
IEKARTU UN IERICU REMONTS UN
33 UZSTADISANA 2 5 1 1 0 0
D | ELEKTROENERGIA, GAZES APGADE, 49 28 9 8 0 3
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
35 ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, 49 28 9 8 0 3
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E UDENS APGAD]:Z; NOTEKUDENU, ATKRITUMU 29 17 4 ) 0 0
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 6 5 0 1 0 0
37 NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA 2 1 1 0 0 0
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80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 35 29 2 0 1 0
BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS
81 PAKALPOJUMI 3 0 ! 0 0 0
82 BIROJU ADMINISTRAT IVAS D_ARBTBAS UN 2 1 0 0 1 0
CITAS UZNEMUMU PALIGDARBIBAS
o VALSTS PARVALDE UN AlZSz}RD_ZViBA; 74 71 13 7 1 1
OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
8% | OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA )Ty 18 ! 1 !
P IZGLITIBA 62 47 12 10 0 0
85 IZGLITIBA 62 47 12 10 0 0
Q | VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 167 | 136 7 8 0 0
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 154 | 125 4 6 0 0
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 12 10 3 2 0 0
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 1 1 0 0 0 0
R | MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 23 15 5 1 0 1
RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES
90 DARBIBAS 10 7 2 0 0 0
91 BIB}IOTEKU, 1_\IV{HTVU, MUZEJU UN CITU 6 2 2 0 0 0
KULTURAS IESTAZU DARBIBA
92 AZARTSPELES UN DERIBAS 1 3 0 1 0 0
SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN
% ATPUTAS DARBIBA 6 3 ! 0 0 !
S CITI PAKALPOJUMI 22 11 3 1 1 0
SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU
% ORGANIZACIJU DARBIBA ! 0 0 0 0 0
PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU
96 SNIEGSANA 21 11 3 1 1 0
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpémuma veidiem
Uzpémuma veidi 2008 2009
Valsts iestade 91 81
Akciju sabiedriba 353 263
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 1196 729
Individualais komersants 26 14
Pasvaldibu uznémums 110 105
Sabiedriska organizacija 5 2
kopa | 1781 | 1194
Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpémuma grupam
Uzpémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
lidz 5 stradajosiem 42 14 9 2 2 5
no 6 1idz 49 stradajosiem 445 | 224 | 115 60 28 15
no 50 lidz 249 stradajosiem 534 | 362 81 64 8 9
no 250 lidz 499 stradajosiem 227 | 173 28 21 2 3
500 stradajosie un vairak 533 | 421 32 27 0
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
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Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa profesijam

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
1 LIKUMDEVEIJI, VALSTS AMATPERSONAS, 46 28 11 4 2 1
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAJI
11 Ll_kumdev_éJ _1flvalsts amatpersonas, ierédni vaditaja 8 1 2 0 0 0
amata un vaditaji
1.2 Kolektivie vaditaji 35 22 8 4 2 1
1.3 Vispargji vaditaji 3 5 1 0 0 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 88 85 9 4 1 0
21 F 1z.1¥<1, l)drr_nlgl, matgr_njétl.lgl, inzenieri un tiem radniecigu 11 12 3 1 0 0
profesiju vecakie specialisti
2.2 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 38 25 0 1 0 0
2.3 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 13 19 0 1 0 0
24 Citi vecakie specialisti 26 29 6 1 1 0
3 SPECIALISTI 162 | 125 11 10 3 1
3.1 Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 37 22 5 2 3 1
3.2 Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 82 70 1 3 0 0
3.3 Izglitibas iestazu specialisti 7 4 0 0 0 0
3.4 Citi specialisti 36 29 5 5 0 0
4 | KALPOTAJI 88| 79 5 5 3 0
4.1 Iestazu kalpotaji 67 67 2 3 2 0
4.2 Klientu apkalpotaji 21 12 3 2 1 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
5 DARBINIEKI 222 | 163 14 8 1 3
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 158 | 117 12 7 1 1
5.2 Modeli, pardevgji, t€rpu un pre¢u demonstrétaji 64 46 2 1 0 2
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN o | 21 6 4 1 3
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 K_Vé_thﬁcétl tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 24 21 6 4 1 3
darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 408 | 242 90 55 11 14
7.1 Ieguves ripniecibas un celtniecibas stradnieki 114 71 41 28 4 5
79 _Me}élgpstrédes, masinbives un tam radniecigu jomu 191 | 125 37 o5 6 9
stradnieki
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas
7.3 | priekSmetu izgatavotaji, iespied&ji un tiem radniecigu 5 2 0 0 0 0
profesiju stradnieki
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 98 44 12 2 1 0
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
8 | IZSTRADAJUMU MONTIERI a7 | 247\ 85 45 15 8
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 117 61 16 10 1 1
8.2 Stilc_lgnﬁro iekartu un masinu operatori, montieri un 80 52 4 8 0 1
montgtaji
83 E’_asgﬁj éj‘u r{laﬁnu un 1ek?1rtu vaditaji un cel$anas 220 | 134 45 27 14 6
masinu un iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 326 | 204 54 39 6 2
91 Tlrfl_zmecibas un apkalposanas jomas vienkarsas 74 77 11 12 1 0
profesijas
92 Lauks'almr_ns:fibas, zwgmmmecibas un tam radniecigu 20 8 0 4 0 0
nozaru vienkarsas profesijas
93| . Ra}dvu_v_]u, bﬁvg1ecibas, ripniecibas un transporta 232 | 119 43 23 5 2
vienkarsas profesijas
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
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Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums péc to instruéSanas

Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
veikta 1685 | 1108 | 232 | 146 39 23
nav veikta 96 86 33 28 4 9
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
veikta 1695 | 1131 | 243 | 155 34 26
nav veikta 44 25 10 9 7 3
nav nepiecieSama 42 38 12 10 2 3
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32

Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc darba staZza amata, kuru izj

pildot noticis nelaimes gadijums

Darba stazs

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
lidz 1 gadam 696 | 364 | 126 58 15 12
no 1 lidz 3 gadiem 554 | 416 75 66 16 12
no 4 lidz 10 gadiem 325 | 251 48 37 12 3
no 11 Iidz 15 gadiem 92 70 10 7 0 2
no 16 lidz 20 gadiem 35 33 3 0 0 0
virs 20 gadiem 79 60 3 6 0 3
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
Sievietes 595 | 446 46 35 4 4
Viriesi 1186 | 748 | 219 | 139 39 28
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
lidz 18 gadiem 11 2 2 0 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 272 | 141 27 15 4 2
no 25 lidz 34 gadiem 340 | 249 45 34 9 7
no 35 lidz 44 gadiem 355 | 259 51 27 8 7
no 45 lidz 54 gadiem 422 | 289 69 44 13 7
no 55 lidz 64 gadiem 297 | 195 47 39 5 6
virs 65 gadiem 84 59 24 15 4 3
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
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10.

Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa meneSiem

Meénesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009

janvaris 183 | 148 20 27 3 4
februaris 164 | 139 22 18 5 5
marts 159 | 106 24 17 2 0
aprilis 143 83 26 14 3 1
maijs 140 79 16 5 3 2
junijs 123 95 19 17 2 3
julijs 157 80 25 8 4 3
augusts 166 87 20 9 1 2
septembris 130 | 114 22 20 2 9
oktobris 157 81 27 14 2 0
novembris 141 86 26 14 5 0
decembris 118 96 18 11 11 3
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32

11. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem

Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 142 89 47 28 9 5
nep"li"ézlgls(to cél;ombas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 43 33 o5 13 1 3
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 24 13 4 2 2 0
Kltime darba materiala, produkta vai viela 8 5 0 0 1 0
Sauras vai nepiem@rotas telpas 2 2 1 0 0 0
Nepietickosa kartiba darba vieta 34 13 9 4 2 1
trﬁli\llﬁrpi;emerotle individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to 10 12 1 5 1 1
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 21 11 7 4 2 0
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1496 | 978 | 216 | 147 25 19
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 789 | 541 | 122 89 14 13
Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 47 22 11 6 1 0
Lietotas nepielautas vai nepiemé&rotas darba metodes 71 32 18 11 0 1
inStI;li;[lc;tIil t?’egliz;?j;gti vai nepielauti darba riki, 7 4 4 1 0 0
Nepietieko$a uzmaniba 538 | 360 41 33 5 3
Darbs alkohola reibuma 28 10 12 6 5 2
Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 16 9 8 1 0 0
3 Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi 266 | 129 | 123 57 26 13
Triakumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 92 41 49 16 10 4
Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 97 54 44 24 4 7
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 19 13 5 6 5 1
NeapmierinoSa darba uzdevumu delegésana, atbildibas

sadalijli)ms ¢ ’ 3 2 ! ! 0 0
Neapmierino$a darba vietas izveidoSana 32 11 19 8 5 0
Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 10 6 3 1 0 1
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 12 1 2 1 2 0
Trakumi darba laika sadalijuma 1 1 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 108 64 25 18 6 4
Celu satiksmes noteikumu neieveéroSana 108 64 25 18 6 4
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 105 82 3 2 2 2
Vardarbiba (uzbrukumi) 105 82 3 2 2 2
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6 Paréjie 22 55 6 5 0 4
Pargjie 22 55 6 5 0 4
kopa | 2139 | 1397 | 420 | 257 68 47
12. | Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc traumesanas faktoriem
Traumesanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009
00 | Nav informacijas 1 0 1 0 0 0
10 Sflskarfme ar flektrosprlegumu, ar temperatiiru, ar 74 49 10 3 3 -
bistamam vielam
NetieSs kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar
1 elektrisko dzirksteli, ar zibeni (pasivs) 2 2 0 0 0 0
12 Tlevsals kontakts_ar elektﬁbu, §1ektr1ské ladina 6 9 0 0 2 3
sanemsana kermeni (elektrotrieciens)
13 ' Savskarsme ar 'at.kle'ltu uguni, karstu vai degoSu 34 16 8 3 1 2
priekSmetu vai vidi
14 Saskarsme ar aukstu vai saldétu priekSmetu vai vidi 3 1 0 0 0 0
15 Saskarsm_e ar indigam vielam, ieelpojot tas caur 10 6 2 0 0 0
degunu, muti
16 .Safkarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu 13 8 0 0 0 0
vai acim
19 . Q|§|.10.grugas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 6 7 0 0 0 0
minéti ieprieks
20 If:gfimsana sl,(_idfﬁ viela, iegriiSana, nosmaksana — 16 12 4 7 10 3
sikak nav noradits
21 legrimsana, slikSana skidruma 7 3 0 0 6 2
22 Iegrim$ana, iegriiSana, apbérSana zem cietam vielam 7 9 4 7 2 1
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 2 0 0 0 2 0
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru
&Y objektu (cilveks kustiba) — sikak nav noradits 604 | 459 136 87 14 3
Vertikala kustiba — sadursmef/trieciens ar vai pret
31 stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 523 | 397 128 80 12 2
32 $adur_sme, tr1t=:c1ens ar vzil _pret stacionaru objektu 81 61 8 7 5 1
horizontalas kustibas rezultata
39 ' C_|'§|030.gru;v)as Kontakts - levainojuma veidi, kas nav 0 1 0 0 0 0
minéti ieprieks
40 S_a(!ursme vai _sit_iens ar kustiba esoSu priekSmetu — 376 | 218 64 48 9 12
sikak nav noradits
41 Sitiens — lidojo$a priek§meta iedarbiba 49 30 5 8 0 1
42 Sitiens — kritosa priek§meta iedarbiba 173 81 27 17 5 5
43 Sitiens — piekarinata, $tipojosa priekSmeta iedarbiba 12 3 0 1 0 0
44 Sltlens_— ripojoSa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 36 o5 9 2 1 2
transportlidzeklus
Sadursanas ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk.
45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais 104 79 23 20 3 4
kustiba)
49 . CE"F'.A'O-QWE’&S Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 5 0 0 0 0 0
mingti ieprieks
50 S:‘iskarsmc_: ar asu, smai_lu: raupju, nelidzenu Materialo 297 | 175 3 4 0 1
agentu — sikak nav noradits
51 Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, utt.) 170 82 2 2 0 0
50 | Saskars_me ar smailu Materialu agentu (naglas, asi 86 70 1 2 0 0
instrumenti, utt.)
53 Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 41 23 0 0 0 1
IevilkSana, saspieSana, iespieSana, sasmalcinasana
&Y (saberzZot), utt. — sikak nav noradits 255 | 152 42 21 S S
61 IevilkSana, saspieSana, iespieSana — iekSieng 25 13 4 2 0 0
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62 IevilkSana, saspieSana , iespieSana — zem 26 15 6 5 3 3
63 IevilkSana, saspieSana , iespiesana — starp 111 84 11 3 2 1
64 atgg:;;rrllzr}(i g;,lstsé Crgl;)as vai pirksta norausana vai 93 40 21 11 0 1
70 | Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 47 44 2 1 0 0
71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 47 41 2 1 0 0
Fiziska spriedze — radiacij § i i

72 | qugutpiedions edurtioes et o 1 o] of o] o
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 0 2 0 0 0 0
80 :1(1(;3:::12; ;izéliens, speriens, situms, utt. (cilveka vai 110 82 2 3 2 2
81 Dzivnieku kodiens 25 23 0 0 0 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dz€liens 3 0 0 0 0 0
83 (gazrgiel(\:/igll(lus: Zlgleg; gé?edkilel;ls, spériens, sitiens, Znaug$ana 82 57 2 3 5 2
89 min(;ittiiizg.r?éllisas Kontakti — levainojuma veidi, kas nav 0 2 0 0 0 0
99 il;z[l)l;(;ill:eglggjllﬁt:llﬁll(;ls i—ﬁ{(e;c:;;gmuma veidi, kas nav minéeti 1 3 1 0 0 1
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32

13. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam

Ievainota kermenu dala 2008 2009

00 | CietuSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 3 4
10 | Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 168 136
11 | Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 13 8
12 | Sejas dala 44 26
13 | Acs (acis) 43 23
14 | Auss (ausis) 0 1
18 | Galva, cietusas daudzas dalas 25 15
19 | Galva, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 8 3
20 | Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 14 9
21 | Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1 1
22 | Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 4 2
30 | Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 19 12
31 | Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 46 25
39 | Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 5 7
40 | Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 4 7
41 | Kruskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 61 40
42 | Krusu dala, ieskaitot organus 14 9
43 | Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 38 18
48 | Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1 3
49 | Rumpis, citas dalas, kas nav ieprieks miné&tas 1 3
50 | Augsejas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 33 22
51 | Plecs un plecu locitavas 44 41
52 | Roka, ieskaitot elkoni 127 100
53 | Plauksta 140 88
54 | Rokas pirksts (pirksti) 377 239
55 | Delnas locitava 32 24
58 | Augsejas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 7 9
59 | Augsejas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 12 4
60 | Apaksejas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 67 38
61 | GuzZa un gizas locitava 24 12
62 | Kaja, ieskaitot celi 116 79
63 | Potite 65 59
64 | Peda 106 72
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65 | Kajas pirksts (pirksti) 55 18
68 | Apaksejas ekstremitates, skartas daudzas vietas 10 9
69 | Apaksejas ekstremitates, citas dalas, kas iepriek§ nav minétas 8 4
70 | Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijjuma) 13 6
71 | Viss kermenis (sistémiska iedarbiba) 19 7
78 | Cietusas daudzas kermena vietas 13 11
99 | Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ minétas 1 0

kopa | 1781 | 1194
14. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

levainojuma raksturs 2008 2009

000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 27 13
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 204 133
011 | Virspusgji ievainojumi 274 166
012 | Atvértas briices 207 144
019 | Citi briicu un virspuséju ievainojumu veidi 40 29
020 | Kaulu lizumi 195 157
021 | Slegti lizumi 253 161
022 | Atklati lizumi 96 64
029 | Citi kaulu luizumu veidi 4 3
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 85 55
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 3 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 77 65
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 9 11
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 102 50
050 | Smadzenu satricinajums un ieks$€jie ievainojumi 40 39
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 28 11
052 | IeksSgjie ievainojumi 14 7
059 | Citi smadzenu satricinajuma un iek$€jo ievainojumu veidi 10 3
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 15 4
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 26 15
062 | Kimiskie apdegumi 10 11
063 | Apsaldéjumi 2 0
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 3 7
070 | Saindésanas un infekcijas 0 3
071 | Akiitas saindesanas 9 S
072 | Akitas infekcijas 4 0
079 | Citi saindésanas un infekciju veidi 3 4
080 | SlikSana un asfiksija (nosmak$ana) 6 2
081 | Asfiksija (nosmaksana) 6 3
091 | Akiits dzirdes zudums 0 1
103 | Pazeminatas temperatiiras sekas 1 0
110 | Soks 1 1
112 | Traumatiskais Soks 2 2
120 | Daudzi ievainojumi 12 15
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 13 5

kopa | 1781 | 1194
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15.

Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nespéjas darba dienam

2008 2009
Zaudgto dienu skaits 43625 | 20520
16. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu
2008 2009
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, LVL 277216 | 127385
2008 2009
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dé], LVL 397578 | 33673
2008 2009
Sagrauto €ku un bivju veértiba, LVL 4878 541
17. | Ierosinatie kriminalprocesi, Ls
2008 2009
Kriminalprocesu skaits 44 30
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéjiem arodslimniekiem un arodslimibu
izveidoSanas celoniem 2009.gada

Regionu rajonos registréto arodslimnieku skaits 2008 2009
Kurzemes RVDI 84 122
Liepaja 24 15
Ventspils 7 19
Kuldigas rajons 7 12
Liepajas rajons 4 7
Saldus rajons 4 12
Talsu rajons 38 53
Ventspils rajons 0 4
Latgales RVDI 72 105
Daugavpils 13 21
Daugavpils rajons 4 5
Jekabpils rajons 9 19
Kraslavas rajons 6 1
Ludzas rajons 1
Preilu rajons 9 11
Rézeknes rajons 4 6
R&zekne 26 36
Rigas RVDI 565 785
Rigas rajons 47 77
Jurmala 7 14
Riga 511 694
Zemgales RVDI 133 158
Aizkraukles rajons 7 8
Bauskas rajons 7 17
Dobeles rajons 35 67
Jelgava 32 26
Jelgavas rajons 12 4
Ogres rajons 29 26
Tukuma rajons 11 10
\Vidzemes RVDI 135 215
Aluksnes rajons 6 5
Balvu rajons 9 8
Cesu rajons 13 33
Gulbenes rajons 2 1
Limbazu rajons 36 70
Madonas rajons 20 12
Valkas rajons 2 10
Valmieras rajons 47 76
kopa| 989 1385
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Arodslimnieku skaita sadalijjums péc vecuma 2008 2009
no 0 [idz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 2 0
no 25 lidz 34 gadiem 13 5
no 35 lidz 44 gadiem 83 87
no 45 lidz 54 gadiem 371 347
no 55 lidz 64 gadiem 438 463
virs 65 gadiem 82 91
kopa| 989 993
Arodslimnieku skaita sadalijums péc dzimuma 2008 2009
Sievietes 589 786
Viriesi 400 599
kopa| 989 1385
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam 2008 2009
atbilstosi profesiju klasifikatoram
LIKUMDEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA AMATA UN
VADITAJI ' 1 81
1.1} Likumdev&ji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata un vaditaji 0 5
1.2] Kolektivie vaditaji 10 25
1.3 Vispargji vaditaji 1 1
VECAKIE SPECIALISTI 87 122
2.1 Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 4 7
2.2 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 54 74
2.3 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 19 20
24| Citi vecakie specialisti 10 21
SPECIALISTI 96 156
3.1 Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 3 18
3.2l Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 65 101
3.3 Izglitibas iestazu specialisti 1 4
3.4/  Citi specialisti 27 33
KALPOTAJI 21 43
4.1 lestazu kalpotaji 19 38
4.2 Klientu apkalpotaji 2 5
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 99 112
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 86 92
5.2l Modeli, pardevéji, térpu un precu demonstrétaji 13 20
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI 33 52
6.1 Kovalificéti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 33 52
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 218 302
7.1 TIeguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 34 48
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 91 137
73 P'recizijas izstr'a"ldéjumu,'rol'(u darba makslas priek§metu izgatavota;ji, iespied€ji un tiem 11 8
radniecigu profesiju stradnieki
7.4/  Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 82 109
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 339 475
8.1 Raupniecisko iekartu operatori 51 35
8.2 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un mont&taji 71 124
8.3 Pasgajcju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 217 316
VIENKARSAS PROFESIJAS 85 92
9.1 Tirdzniecibas un apkalpoSanas jomas vienkarsas profesijas 32 38
9.2 Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarsas profesijas 9 12
9.3 Raktuvju, buvniecibas, riipniecibas un transporta vienkar$as profesijas 44 42
kopa| 989 1385
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Arodslimnieku skaita sadalijums péc ekonomiskas 2008 2009
darbibas veidiem atbilsto$i NACE Kklasifikatoram
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 72 87
01l AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN SAISTITAS PALIGDARBIBAS 61 70
02l MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 9 11
03] ZIVSAIMNIECIBA 2 6
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 3 10
08| PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 3 9
09/AR IEGUVES RUPNIECIBU SAISTITAS PALIGDARBIBAS 0 1
APSTRADES RUPNIECIBA 327 447
100 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 64 94
11| DZERIENU RAZOSANA 2 7
12| TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 5 4
13| TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 50 62
14/  APGERBU RAZOSANA 33 52
15 ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 0 2
16| KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT 70 73
MEBELES; SALMU UN PITO IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17| PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA 4 9
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 3 6
200 KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU RAZOSANA 7 5
91|  FARMACEITISKO PAMATVIELU UN FARMACEITISKO PREPARATU 0 5
RAZOSANA
22| GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 3 4
23] NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA 21 34
24| METALU RAZOSANA 3 3
o5| GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT MASINAS UN 15 16
[EKARTAS
26 DATORU, ELEKTRONISKO UN OPTISKO IEKARTU RAZOSANA 0 3
27| ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 23 33
og CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU 5 3
RAZOSANA
29 AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU RAZOSANA 0 2
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 8 9
31 MEBELU RAZOSANA 8 9
32| CITA VEIDA RAZOSANA 4 7
33 IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA 2 3
ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 1 25
KONDICIONESANA
45| ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 1 25
KONDICIONESANA
UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN 1 12
SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 2 5
37 NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA 3 2
39| _ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN IZVIETOSANA; MATERIALU 6 5
PARSTRADE
BUVNIECIBA 55 100
41| EKU BUVNIECIBA 21 41
42| INZENIERBUVNIECIBA 16 29
43| SPECIALIZETIE BUVDARBI 18 30
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN )8 47
MOTOCIKLU REMONTS
45 AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU VAIRUMTIRDZNIECIBA, 3 3
MAZUMTIRDZNIECIBA UN REMONTS
46 VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 5 6
47/ MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 20 38
TRANSPORTS UN UZGLABASANA 186 268
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49| SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU TRANSPORTS 157 230
500 UDENS TRANSPORTS 11 19
51 GAISA TRANSPORTS 1 0
52| UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA 9 9
53 PASTA UN KURJERU DARBIBA 8 10
IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 15 14
55| IZMITINASANA 1 9
56| EDINASANAS PAKALPOJUMI 14 5
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 3
58 1ZDEVEJDARBIBA 1 3
61 TELEKOMUNIKACIJA 2 0
OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 6 17
68 OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 6 17
PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3
69 JURIDISKIE UN GRAMATVEDIBAS PAKALPOJUMI 0 1
7 _ARHITEKTURAS UN INZENIERTEHNISKIE PAKALPOJUMI; TEHNISKA 1 0
PARBAUDE UN ANALIZE
72|ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS 0 2
74| CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 2 0
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 4 4
79| CELOJUMU BIROJU, TURISMA OPERATORU REZERVESANAS PAKALPOJUMI 1 0
UN AR TIEM SAISTITI PASAKUMI
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 2 3
81 BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS PAKALPOJUMI 0 1
go| BIROJU ADMINISTRATIVAS DARBIBAS UN CITAS UZNEMUMU 1 0
PALIGDARBIBAS
VALSTS PA_RVVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 28 43
APDROSINASANA
ga| VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA )8 43
APDROSINASANA
IZGLITIBA 43 52
85 IZGLITIBA 43 52
VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 163 225
86| VESELIBAS AIZSARDZIBA 133 201
87| SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 28 20
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 2 4
MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 7 4
90 RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES DARBIBAS 5 2
91| BIBLIOTEKU, ARHIVU, MUZEJU UN CITU KULTURAS IESTAZU DARBIBA 0 1
93] SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS DARBIBA 2 1
CITI PAKALPOJUMI 24 23
94| SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU DARBIBA 1 1
96/ PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 23 22
ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIJU UN INSTITUCIJU DARBIBA 0 1
99 ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIJU UN INSTITUCIJU DARBIBA 0 1
kopa| 989 1385
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6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi 10. starptautiskai 2008 2009
slimibu klasifikacijai
AOO- " L
B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 20 11
CO00— . . . — o
D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 8 3
FOO— I e
F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 2 2
GOO- o .
G99 Nervu sist€mas slimibas 174 325
H60- . .
H95 Ausu un aizauss paugura slimibas 22 15
100-199 |Asinsrites slimibas 8 4
J00-J99 [Elposanas siste€mas slimibas 102 132
tgg_ Adas un zemadas audu slimibas 10 13
MOO- . . .
M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 462 543
Sgg- Citur neklasificgti simptomi, pazimes un anomala kltniska un laboratorijas atrade 3 4
.Srgg_ Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 178 333
kopa| 989 1385
7. Arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu grupu klasifikacijas 2008 2009
1 Slimibas, ko izraisijusas sekojosas kimiskas vielas 3 6
2 Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 12 13
3 Slimibas, ko izraisTjusi substan¢u un agentu ieelposana, kas nav ieklautas citas sadalas 61 80
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 20 12
5 Slimibas, ko izraisTjusi sekojosi fizikali agenti: 382 700
2.1 Sekojosu agentu izraisitas slimibas: 0 0
2.2 Adas slimibas, ko izraisfjusas substances un agenti, kas nav ieklautas citas sadalas 0 0
2.3 leelpojamo substancu izraisttas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 34 39
2.4 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav mingtas citas sadalas 0 0
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 477 535
kopa| 989 1385
8. Arodslimibu izraisitajfaktori konstatétajiem pirmreizéjiem arodslimniekiem 2008 2009
388800 KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 148 218
200000 - —
0000 FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTI) 1763 2384
888800 BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTTI) 290 487
388800 BIOMEHANISKIE FAKTORI 3496 5104
°00000 PSIHOSOCIALIE FAKTORI 928 1871
0000
ggggoo RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 891 1460
999999 | ... . . .. .
9999 Citi c€loniskie faktori 2 7
kopa| 7518 | 11531
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Arodslimnieku skaita sadalijjums pa uznémuma veidiem 2008 2009

Valsts iestade 30 48
Akciju sabiedriba 193 222
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 508 632
Individualais komersants 8 8

Pagvaldibu uznémums 66 80
Sabiedriska organizacija 3 3

Bez DVHR 179 392

kopa| 989 1385

Arodslimnieku skaita sadalijjums pa uzpémumu grupam 2008 2009
lidz 5 stradajosiem 17 24

no 6 11dz 49 stradajoSiem 133 159
no 50 lidz 249 stradajosiem 218 289
no 250 lidz 499 stradajosiem 138 161
500 stradajosie un vairak 304 360

kopa| 810 | 993

Arodslimnieku skaita sadalijums péc darba vides riska faktoru 2008 2009
iedarbibas laika

lidz 5 gadiem 13 0
no 6 lidz 10 gadiem 40 28
no 11 lidz 15 gadiem 117 105
no 16 lidz 20 gadiem 98 155
no 21 lidz 30 gadiem 339 476
no 31 lidz 35 gadiem 187 278
no 36 lidz 40 gadiem 134 227
ilgak par 40 gadiem 61 116

kopa| 989 1385

Arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimnieku kop&ja darba staza 2008 2009
lidz 5 gadiem 5 2
no 6 lidz 10 gadiem 7 7
no 11 lidz 15 gadiem 12 9
no 16 lidz 20 gadiem 37 40
no 21 lidz 30 gadiem 182 213
no 31 lidz 35 gadiem 197 234
no 36 lidz 40 gadiem 210 247
ilgak par 40 gadiem 160 241

kopa| 810 993

Arodslimnieku skaita sadalijums péc seku grupam (darba attiecibas) 2008 2009
Turpina stradat profesija (amata) 707 929
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 40 20
Nestrada 63 44

kopa| 810 993
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14.

Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2008 2009
Riska faktoru mérfjumi ir/nav veikti 460/350 543/450
InstruktaZa un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 799/11 986/7
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 514/296 780/213
Izsniegti IAL/nav izsniegti/ir izsniegti, bet netiek lietoti 686/112/0 | 874/110/9

56




