I VIENLIDZIGU TIESIBU PRINCIPS

Nodala sniedz informaciju par noteikumiem vienlidzigu tiesibu principa ievéroSanas
nodroSinasanai darba.

Tiesibu akti
e Satversme
e Darba likums (7.pants, 29.pants, 34.pants, 48.pants, 60.pants un 95.pants)

Diskriminacijas pamati

Likums nosaka, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu. Dibinot darba tiesiskas attiecibas,
ka ari darba tiesisko attiecibu pastavéSanas laika, it ipasi paaugstinot darbinieku amata, nosakot
darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo apmacibu, ka ari uzteicot darba ligumu, darba
devéjam janodrosina vienlidzigu tiesibu principa ievéroSana.

Nav pielaujama jebkada tieSa vai netieSa diskriminacija uz $adiem pamatiem:
rase;

adas krasa;

dzimums;

vecums;

invaliditate;

religiska, politiska vai cita parlieciba;

nacionala vai sociala izcelsme;

mantiskais vai gimenes stavoklis;

citi apstakli (jebkuri apstakli, kas var biit par pamatu diskriminacijai).

TieSa diskriminacija

TieSa diskriminacija pastav, ja darba devéjs noteikta dzimuma darbiniekiem pieméro acimredzami
labveligakus nosacijumus. Pieméram, virietim, kas veic tadu paSu darbu ka sieviete, ir noteikta
lielaka darba samaksa.

NetieSa diskriminacija
NetieSa diskriminacija pastav, ja acimredzami neitrali noteikumi, Kritériji vai prakse rada
nelabveéligas sekas ieverojami lielakai dalai viena dzimuma personu.

Vienlidzigu tiesibu principa ievérosana

Dibinot darba tiesiskas attiecibas

Dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjam janodroSina, ka netiek parkapts atskirigas
attiecksmes aizliegums:

e darba sludinajums nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz sievietém, iznemot
gadjjumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas

¢ nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums;
darba sludinajuma aizliegts noradit vecuma ierobeZojumus, iznemot gadijumu, kad saskana
ar likumu personas noteikta vecuma nedrikst veikt attiecigu darbu;

e darba intervija nedrikst uzdot jautajumus, kas neattiecas uz paredzéta darba veikSanu vai
nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam, ka ari jautajumi, kas ir tiesi vai netiesi
diskrimingjosi;

e uzsakot darba ligumu parbaudes laika, nedrikst pielaut jebkadu atSkirigu attieksmi pret
darbinieku.

Sikak par nosacijumiem darba sludinajumiem un darba intervijam skatit nodala "Darba
tiesisko attiecibu dibinasana”.
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Darba tiesisko attiecibu laika
Darba devéjam janodroSina, ka, nosakot darbinieku darba apstaklus vai profesionalo apmacibu,
ka ari paaugstinot darbinieku amata, netiek pielauta jebkada diskriminacija.

Nosakot atlidzibu par darbu
Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par:

e tadu paSu darbu. Gadijuma, ja sieviete un virietis veic péc sava rakstura vienadu darbu, ari
tad, ja atSkiras darba nosaukums, darba devéjam ir pienakums noteikt vienadu darba
samaksu. Atskiribas darba samaksa var tikt pamatotas tikai ar objektiviem faktoriem, kas
nav saistiti ar dzimumu, pieméram, kvalifikaciju vai pieredzi;

e vai vienadas veértibas darbu. Gadijuma, ja sieviete (vai virietis) veic darbu, kas, lai gan péc
sava rakstura atSkiras no darba, ko veic otra dzimuma parstavis, tomér péc savas bitibas ir
vienadas veértibas, darba devejam ir janosaka vienada atlidziba. Pieméram, ja uznpémuma,
gramatvedei, kas ir atbildiga par uznémuma gramatvedibas kartoSanu, ir noteikta 150 latu
liela alga, bet juristam, kas ir atbildigs par uznémuma juridisko apkalposanu, ir noteikta 500
latu liela alga, attieciga darbiniece var celt prasibu par vienlidzigas darba samaksas
noteik3anu, argumentgjot to ar faktu, ka tiek veikts vienadas vertibas darbs. Lai noteiktu, vai
darbs, ko veic virietis un sieviete, ir vienadas vértibas, ir javeic darbu salidzinasana, t.i.,
janoverté darba pienakumu raksturs un prasibas, kas izvirzitas attiecigajam darbiniekam,
pieméram, nepiecieSamas prasmes, atbildibas pakape utt.

Lai gan Darba likums nosaka, ka darba samaksa ir jaaprékina un jaizmaksa skaidra nauda,
Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija nr.100 “Par vienlidzigu atalgojumu”, kurai Latvija
ir pievienojusies, paredz, ka darba samaksa ietver darba algu, ka ari jebkuru cita veida izmaksu
(nauda vai natiira), ko tieSi vai netiesi veic darba devejs darbiniekam saistiba ar darbu. Tapéc
darba devéjam janem véra, ka, nosakot darba samaksu, vienlidzigu tiesibu princips jaievéro ne
tikai uz skaidra nauda izmaksato darba samaksu, bet ari uz jebkura cita veida izmaksato atlidzibu
saistiba ar darbu. Pieméram, ja darba devéjs samaksa darbiniekam par braukSanas Kartiti, lai vins
varétu noklat darba, tad tas tiks uzskatits par darba samaksas dalu. Darba devéjam, nosakot
atseviSkas papildu garantijas dazadu kategoriju darbiniekiem, ir janodrosina, ka netiek pielauta
atSkiriga attieksme pret virieSiem un sievieteém.

Uzteicot darba ligumu

Uzsakot darba ligumu ar darbinieku, darba devéjam ir jaievero likuma noteikta kartiba. Gadijuma,
ja tiek samazinats darbinieku skaits, jaievéro atsevisku kategoriju darbinieku priekSrocibas
turpinat darba attiecibas. Darba devéjs nedrikst pielaut jebkada veida diskriminaciju attieciba uz
atseviSkiem darbiniekiem.

Iznémuma gadijumi, kad pielaujama vienlidzigu tiesibu principa neievérosana
Likums pielauj atseviskus iznémuma gadijumus, kad netiek piemérots vienlidzigu tiesibu princips:
o gadijuma, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas
nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums. Pieméram, atseviskiem darbiem
reklamas joma (modeliem) un kultiiras joma (dziedatajiem, dejotajiem, aktieriem), kuru
veikSanai dzimums ir pamatots nosacijums;
o gadijuma, kad tiek noteiktas papildu garantijas sievietém griitniecibas perioda un sievietém
pécdzemdibu perioda;
e gadijuma, kad tiek pieméroti vecuma ierobeZojumi tiesibu aktos noteiktajos gadijumos.
Pieméram, nodarbinot personu, kas ir jaunaka par 18 gadiem.
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Atskirigas attieksmes aizlieguma parkapSanas sekas

Dibinot darba tiesiskas attiecibas, uzteicot darba ligumu vai paaugstinot amata

Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, uzteicot darba ligumu parbaudes laika vai paaugstinot
darbinieku amata, darba devéjs parkapis atSkirigas atticksmes aizliegumu, attiecigajai personai ir
tiesibas prasit atbilstosu atlidzibu.

Strida gadijuma, ja darba deveéjs un darbinieks nevar vienoties par atlidzibas apmeéru, to nosaka
tiesa péc sava ieskata.

Nosakot darba apstaklus
Ja, nosakot darba apstaklus, darba devejs ir parkapis at3kirigas attieksmes aizliegumu,
attiecigajam darbiniekam ir tiesibas prasit Sadas atskirigas attieksmes izbeigSanu.

Nosakot darba samaksu

Ja, nosakot darba samaksu, darba deveéjs nav ievérojis vienlidzigu tiesibu principu, darbiniekam ir
tiesibas prasit atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas
veértibas darbu.

TerobeZojums prasit piespiedu darba attiecibu nodibinaSanu
Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas atSkirigas attiecksmes aizlieguma parkapSanas deél,
pretendentam nav tiesibu prasit So attiecibu nodibinaSanu piespiedu karta.

Tiesibas celt prasibu tiesa
Termini prasibas celSanai tiesa
Attieciga persona var celt prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas:
— kad sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas;
— kad sapemts darba devéja uzteikums;
— kad vipa uzzinaja vai vinai vajadz€ja uzzinat par darba devéja atSkirigas attieksmes
aizlieguma parkapSanu.

PieradiSanas pienakums

Ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu biit par pamatu vina tieSai vai
netieSai diskriminacijai atkariba no dzimuma, darba devéja pienakums ir pieradit, ka at3kirigas
attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai ari pieradit, ka
darbinieka piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas
objektivs un pamatots priekSnoteikums.
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