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Nodaïa sniedz informâciju par noteikumiem vienlîdzîgu tiesîbu principa ievçroðanas 
nodroðinâðanai darbâ.

Tiesîbu akti
Satversme
Darba likums (7.pants, 29.pants, 34.pants, 48.pants, 60.pants un 95.pants)

Diskriminâcijas pamati 
Likums nosaka, ka ikvienam ir vienlîdzîgas tiesîbas uz darbu, taisnîgiem, droðiem un veselîbai 
nekaitîgiem darba apstâkïiem, kâ arî uz taisnîgu darba samaksu. Dibinot darba tiesiskâs attiecîbas, 
kâ arî darba tiesisko attiecîbu pastâvçðanas laikâ, it îpaði paaugstinot darbinieku amatâ, nosakot 
darba apstâkïus, darba samaksu vai profesionâlo apmâcîbu, kâ arî uzteicot darba lîgumu, darba 
devçjam jânodroðina vienlîdzîgu tiesîbu principa ievçroðana. 

Nav pieïaujama jebkâda tieða vai netieða diskriminâcija uz ðâdiem pamatiem:
rase;
âdas krâsa;
dzimums;
vecums;
invaliditâte;
reliìiskâ, politiskâ vai cita pârliecîba;
nacionâlâ vai sociâlâ izcelsme;
mantiskais vai ìimenes stâvoklis;
citi apstâkïi (jebkuri apstâkïi, kas var bût par pamatu diskriminâcijai).

Tieða diskriminâcija
Tieða diskriminâcija pastâv, ja darba devçjs noteikta dzimuma darbiniekiem piemçro acîmredzami 
labvçlîgâkus nosacîjumus. Piemçram, vîrietim, kas veic tâdu paðu darbu kâ sieviete, ir noteikta 
lielâka darba samaksa.

Netieða diskriminâcija
Netieða diskriminâcija pastâv, ja acîmredzami neitrâli noteikumi, kritçriji vai prakse rada 
nelabvçlîgas sekas ievçrojami lielâkai daïai viena dzimuma personu.

Vienlîdzîgu tiesîbu principa ievçroðana 

Dibinot darba tiesiskâs attiecîbas
Dibinot darba tiesiskâs attiecîbas, darba devçjam jânodroðina, ka netiek pârkâpts atðíirîgas 
attieksmes aizliegums:

darba sludinâjums nedrîkst attiekties tikai uz vîrieðiem vai tikai uz sievietçm, izòemot 
gadîjumu, kad piederîba pie noteikta dzimuma ir attiecîgâ darba veikðanas vai attiecîgâs 
nodarboðanâs objektîvs un pamatots priekðnoteikums;
darba sludinâjumâ aizliegts norâdît vecuma ierobeþojumus, izòemot gadîjumu, kad saskaòâ 
ar likumu personas noteiktâ vecumâ nedrîkst veikt attiecîgu darbu;
darba intervijâ nedrîkst uzdot jautâjumus, kas neattiecas uz paredzçtâ darba veikðanu vai 
nav saistîti ar pretendenta piemçrotîbu ðim darbam, kâ arî jautâjumi, kas ir tieði vai netieði 
diskriminçjoði;
uzsakot darba lîgumu pârbaudes laikâ, nedrîkst pieïaut jebkâdu atðíirîgu attieksmi pret 
darbinieku.
Sîkâk par nosacîjumiem darba sludinâjumiem un darba intervijâm skatît nodaïâ "Darba 
tiesisko attiecîbu dibinâðana".
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Darba tiesisko attiecîbu laikâ
Darba devçjam jânodroðina, ka, nosakot darbinieku darba apstâkïus vai profesionâlo apmâcîbu, 
kâ arî paaugstinot darbinieku amatâ, netiek pieïauta jebkâda diskriminâcija.

Nosakot atlîdzîbu par darbu
Darba devçjam ir pienâkums noteikt vienlîdzîgu darba samaksu vîrieðiem un sievietçm par:

tâdu paðu darbu. Gadîjumâ, ja sieviete un vîrietis veic pçc sava rakstura vienâdu darbu, arî 
tad, ja atðíiras darba nosaukums, darba devçjam ir pienâkums noteikt vienâdu darba 
samaksu. Atðíirîbas darba samaksâ var tikt pamatotas tikai ar objektîviem faktoriem, kas 
nav saistîti ar dzimumu, piemçram, kvalifikâciju vai  pieredzi;
vai vienâdas vçrtîbas darbu. Gadîjumâ, ja sieviete (vai vîrietis) veic darbu, kas, lai gan pçc 
sava rakstura atðíiras no darba, ko veic otra dzimuma pârstâvis, tomçr pçc savas bûtîbas ir 
vienâdas vçrtîbas, darba devçjam ir jânosaka vienâda atlîdzîba. Piemçram, ja uzòçmumâ, 
grâmatvedei, kas ir atbildîga par uzòçmuma grâmatvedîbas kârtoðanu, ir noteikta 150 latu 
liela alga, bet juristam, kas ir atbildîgs par uzòçmuma juridisko apkalpoðanu, ir noteikta 500 
latu liela alga, attiecîgâ darbiniece var celt prasîbu par vienlîdzîgas darba samaksas 
noteikðanu, argumentçjot to ar faktu, ka tiek veikts vienâdas vçrtîbas darbs. Lai noteiktu, vai 
darbs, ko veic vîrietis un sieviete, ir vienâdas vçrtîbas, ir jâveic darbu salîdzinâðana, t.i., 
jânovçrtç darba pienâkumu raksturs un prasîbas, kas izvirzîtas attiecîgajam darbiniekam, 
piemçram, nepiecieðamâs prasmes, atbildîbas pakâpe utt. 

Lai gan Darba likums nosaka, ka darba samaksa ir jâaprçíina un jâizmaksâ skaidrâ naudâ, 
Starptautiskâs Darba Organizâcijas konvencija nr.100 “Par vienlîdzîgu atalgojumu”, kurai Latvija 
ir pievienojusies, paredz, ka darba samaksa ietver darba algu, kâ arî jebkuru cita veida izmaksu 
(naudâ vai natûrâ), ko tieði vai netieði veic darba devçjs darbiniekam saistîbâ ar darbu. Tâpçc 
darba devçjam jâòem vçrâ, ka, nosakot darba samaksu, vienlîdzîgu  tiesîbu princips jâievçro ne 
tikai uz skaidrâ naudâ izmaksâto darba samaksu, bet arî uz jebkurâ citâ veida izmaksâto atlîdzîbu 
saistîbâ ar darbu. Piemçram, ja darba devçjs samaksâ darbiniekam par braukðanas kartîti, lai viòð 
varçtu nokïût darbâ, tad tas tiks uzskatîts par darba samaksas daïu. Darba devçjam, nosakot 
atseviðías papildu garantijas daþâdu kategoriju darbiniekiem, ir jânodroðina, ka netiek pieïauta 
atðíirîga attieksme pret vîrieðiem un sievietçm.

Uzteicot darba lîgumu
Uzsakot darba lîgumu ar darbinieku, darba devçjam ir jâievçro likumâ noteiktâ kârtîba. Gadîjumâ, 
ja tiek samazinâts darbinieku skaits, jâievçro atseviðíu kategoriju darbinieku priekðrocîbas 
turpinât darba attiecîbas. Darba devçjs nedrîkst pieïaut jebkâda veida diskriminâciju attiecîbâ uz 
atseviðíiem darbiniekiem.

Izòçmuma gadîjumi, kad pieïaujama vienlîdzîgu tiesîbu principa neievçroðana
Likums pieïauj atseviðíus izòçmuma gadîjumus, kad netiek piemçrots vienlîdzîgu tiesîbu princips:

gadîjumâ, kad piederîba pie noteikta dzimuma ir attiecîgâ darba veikðanas vai attiecîgâs 
nodarboðanâs objektîvs un pamatots priekðnoteikums. Piemçram, atseviðíiem darbiem 
reklâmas jomâ (modeïiem) un kultûras jomâ (dziedâtâjiem, dejotâjiem, aktieriem), kuru 
veikðanai dzimums ir pamatots nosacîjums;
gadîjumâ, kad tiek noteiktas papildu garantijas sievietçm grûtniecîbas periodâ un sievietçm 
pçcdzemdîbu periodâ;
gadîjumâ, kad tiek piemçroti vecuma ierobeþojumi tiesîbu aktos noteiktajos gadîjumos. 
Piemçram, nodarbinot personu, kas ir jaunâka par 18 gadiem. 
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Atðíirîgas attieksmes aizlieguma pârkâpðanas sekas
Dibinot darba tiesiskâs attiecîbas, uzteicot darba lîgumu vai paaugstinot amatâ
Ja, dibinot darba tiesiskâs attiecîbas, uzteicot darba lîgumu pârbaudes laikâ vai paaugstinot 
darbinieku amatâ, darba devçjs pârkâpis atðíirîgas attieksmes aizliegumu, attiecîgajai personai ir 
tiesîbas prasît atbilstoðu atlîdzîbu. 

Strîda gadîjumâ, ja darba devçjs un darbinieks nevar vienoties par atlîdzîbas apmçru, to nosaka 
tiesa pçc sava ieskata.

Nosakot darba apstâkïus
Ja, nosakot darba apstâkïus, darba devçjs ir pârkâpis atðíirîgas attieksmes aizliegumu, 
attiecîgajam darbiniekam ir tiesîbas prasît ðâdas atðíirîgas attieksmes izbeigðanu.

Nosakot darba samaksu
Ja, nosakot darba samaksu, darba devçjs nav ievçrojis vienlîdzîgu tiesîbu principu, darbiniekam ir 
tiesîbas prasît atlîdzîbu, kâdu darba devçjs parasti maksâ par tâdu paðu darbu vai vienâdas 
vçrtîbas darbu. 

Ierobeþojums prasît piespiedu darba attiecîbu nodibinâðanu
Ja darba tiesiskâs attiecîbas nav nodibinâtas atðíirîgas attieksmes aizlieguma pârkâpðanas dçï, 
pretendentam nav tiesîbu prasît ðo attiecîbu nodibinâðanu piespiedu kârtâ.

Tiesîbas celt prasîbu tiesâ
Termiòi prasîbas celðanai tiesâ
Attiecîgâ persona var celt prasîbu tiesâ viena mçneða laikâ no dienas: 

kad saòemts darba devçja atteikums nodibinât ar viòu darba tiesiskâs attiecîbas;
kad saòemts darba devçja uzteikums;
kad viòa uzzinâja vai viòai vajadzçja uzzinât par darba devçja atðíirîgas attieksmes 
aizlieguma pârkâpðanu.

Pierâdîðanas pienâkums
Ja strîda gadîjumâ darbinieks norâda uz apstâkïiem, kas varçtu bût par pamatu viòa tieðai vai 
netieðai diskriminâcijai atkarîbâ no dzimuma, darba devçja pienâkums ir pierâdît, ka atðíirîgâs 
attieksmes pamatâ ir objektîvi apstâkïi, kas nav saistîti ar darbinieka dzimumu, vai arî pierâdît, ka 
darbinieka piederîba pie noteikta dzimuma ir attiecîgâ darba veikðanas vai attiecîgâs nodarboðanâs 
objektîvs un pamatots priekðnoteikums.
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