VI SOCIALAIS DIALOGS

Socialais dialogs ir viena no demokratiskas valsts uzbiives pazimém, kas izpauzas ka darbinieku
un darba devéju savstarpéjais dialogs Socialais dialogs ir iespgjams tris limenos: nacionalaja,
nozaru un uznémumu. Darba likums ietver normas, kas nodroSina sociala dialoga attistibu nozaru
un uznémumu limeni.

Tiesibu akti

Darba likums

Streiku likums

Likums Par arodbiedribam

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums

6.1. Darbinieku parstaviba (10.un 11.pants)

Darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibu var istenot tiesi
vai ar darbinieku parstavju starpniecibu. Darba devéjam nav tiesibas nekada veida ierobezot
darbinieku tiesibas apvienoties arodbiedribas vai ievélét savus pilnvarotos parstavjus.

Darbinieku parstavji Darba likuma izpratné ir:
e darbinieku arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statiitos pilnvarota arodbiedribas institiicija
vai amatpersona;
e darbinieku pilnvaroti parstaviji.

Darbinieku arodbiedribai un darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem ir vienadas tiesibas darbinieku
tiesibu un intereSu parstavibai uzpémuma. Iznemot gadijumu, kad tiek slégts darba kopligums.
Darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem ir tiesibas slégt darba kopligumu tikai gadijuma, ja
darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.

Darbinieku pilnvaroto parstavju ievéléSana
Darbinieku pilnvarotus parstavjus var ieveélét, ja uznémuma nodarbinati 5 vai vairak darbinieku,
ieskaitot darbiniekus, kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku.

Ja uznémuma ir vairakas darbinieku arodbiedribas un darbinieku pilnvaroti parstaviji, viniem ir
javienojas par kopigu viedokli. Darba devéjam nav jauzklausa katras darbinieku arodbiedribas vai
pilnvaroto parstavju atseviSkais viedoklis.

Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi
Darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir Sadas tiesibas:

e pieprasit un sanemt no darba devéja informaciju par uznémuma ekonomisko un socialo
stavokli;

* laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas pienem tadus lémumus,
kuri var skart darbinieku intereses, it ipaSi lémumus, kuri var butiski ietekmét darba
samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu uznémuma. Konsultésanas Darba likuma
izpratné ir viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un darba devéju;

* piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika
organizacijas noteikSana un uzlabosana, ka ari darbinieku droSibas un veselibas aizsardziba;

® ieiet uznémuma teritorija, ka ari piekliit darba vietam;

* rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;

* uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ievéroti normativie akti, darba kopligums un
darba kartibas noteikumi.
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Darba devéjs var pieprasit, lai darbinieku parstavji izmanto savas tiesibas ta, lai nemazinatu
uznémuma darbibas efektivitati. Pieméram, lai darbinieku sapulces tiek rikotas arpus darba laika.

Ja darba devgjs nevélas, lai tiktu izpausta informacija par uznémuma saimniecisko darbibu, vinam ir
rakstveida janorada, kura informacija uzskatama par komercnoslépumu. Darbinieku parstavji
nedrikst izpaust vinu riciba nonakuso informaciju, kuru darba devéjs ir atzinis par uznémuma
komercnoslépumu.

Darbinieku parstavju tiesibu aizsardziba
Darbinieku parstavju pienakumu veikSana nevar biit par pamatu darba devéja atteikumam noslégt
darba ligumu ar darbinieku, darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobeZoSanai.

Darba devéja pienakums sadarboties ar darbinieku parstavjiem
Darba likums nosaka gadijumus, kad darba devejam ir pienakums sadarboties ar darbinieku
parstavjiem. Sada sadarbiba ir iesp&jama tris veidos: informéjot, konsultgjoties vai saskanojot.

Darba devéjam ir pienakums informét darbinieku parstavjus sados gadijumos:
e pirms kolektivas atlaiSanas uzsak$anas;
e uznémuma parejas gadijuma;
e péc darbinieku parstavju pieprasijuma par iespgjam uznémuma nodarbinat darbiniekus nepilnu
darba laiku.

Darba devéjam javeic konsultacijas ar darbinieku parstavjiem sados gadijumos:
¢ nosakot mainu darbu uznémuma;

nosakot summeéto darba laiku uznémuma;

nosakot 6 dienu darba nedélu uznémuma;

nosakot papildatvalinajuma ilgumu uznémuma;

nosakot darba normas;

pienemot darba kartibas noteikumus;

izstradajot atvalinajuma grafiku;

uzsakot kolektivo atlaiSanu;

uznémuma parejas gadijuma.

Darba devéjam, uzsakot darba ligumu ar darbinieku, kas ir arodbiedribas biedrs, Darba likuma
noteiktajos gadijumos (sikak skatit nodalu "Darba tiesisko attiecibu izbeigSana”) jasanem
arodbiedribas piekrisana.

6.2. Darba kopligums (17. - 24.pants)

Darba kopligums ir viena no tiesiskajam formam, ar kuras palidzibu darba devéjs var iesaistit
darbiniekus uznémuma saimnieciskas un socialas dzives jautajumu risinasana, tadejadi paaugstinot
darbinieku ieinteresétibu darba efektivitates celSana, ka ari regulét darba kartibu uznémuma. Darba
kopliguma esamiba pozitivi ietekmé darba vidi uznémuma.

Darba kopligums ir viens no darba tiesibu avotiem. Ta noteikumi ir saistoSi gan darba devéjam, gan
darbiniekiem. Darba kopliguma noteikumi nedrikst pretéji normativajiem aktiem pasliktinat
darbinieku tiesisko stavokli.

Darba kopligums nozaré vai teritorija (turpmak - generalvienoSanas)

Generalvienosanas puses

Darba kopligumu nozaré vai teritorija slédz no vienas puses - darba devejs, darba devéju grupa,
darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba, no otras puses - darbinieku
arodbiedriba vai darbinieku arodbiedribu apvieniba (savieniba).
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Attieciga organizacija ir tiesiga slégt generalvienoSanos:
¢ ja $adas tiesibas ir paredzétas organizacijas stattitos;
o ja attieciga organizacija ir ieguvusi atbilstosu pilnvarojumu.

GeneralvienoSanas tiesiskums
Darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas noslégta generalvienosanas ir
saisto$a Sis organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem.

GeneralvienoSanas pieméroSana nozaré

Ja darba deveéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas biedri kada nozaré nodarbina
vairak neka 60 procentus nozares darbinieku, generalvienosanas, kas noslégta starp darba devéju
organizaciju vai darba devéju organizaciju apvienibu un darbinieku arodbiedribu vai darbinieku
arodbiedribu apvienibu (savienibu), ir saistoSa visiem attiecigas nozares darba devejiem un attiecas
uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba deveéji.

Attieciba uz Siem darba devéjiem un darbiniekiem generalvienoSanas stajas spéka diena, kad ta
publicéta laikraksta ”Latvijas Veéstnesis”, ja taja nav noteikts cits spéka staSanas laiks.
GeneralvienoSanas laikraksta "Latvijas Véstnesis” publicéjama uz puSu kopiga pieteikuma pamata.

Darba kopligums uznémuma

Darba kopligumu uznémuma slédz darba deveéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti
parstavji, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba. Darba kopliguma puses var vienoties par
personu loku, uz ko attiecas darba kopliguma noteikumi. Pieméram, ka kopligums attiecas tikai uz
arodbiedribas biedriem un nav piemérojams attieciba uz par€jiem darbiniekiem. Ja Sadas vienoSanas
nav, darba kopligums attiecas uz visiem darbiniekiem.

Darba kopliguma saturs un forma
Darba kopliguma forma
Darba kopligums slédzams rakstveida.

Darba kopliguma saturs
Darba kopliguma puses vienojas par jebkuriem noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu.
Darba kopliguma biitu svarigi ieklaut noteikumus, kas regulé:

e darba samaksu uznémuma. Kopliguma biitu ieteicams vienoties, kada atlidziba tiek ietverta
samaksa par darbu un kada tiek ietverta samaksa saistiba ar darbu, jo samaksa par darbu tiek
nemta véra, aprékinot darbinieka vid€jo izpelnu. Kopliguma butu ari javienojas, kadas
piemaksas darba devéjs maksas papildus Darba likuma obligati noteiktajam piemaksam, ka ari
par $adu piemaksu apmériem. Kopliguma var ari noteikt, kada ir prémiju un pabalstu sistéma
uznémuma;

e darba aizsardzibas organizaciju. Kopliguma pusém biitu javienojas par darba devéja un
darbinieku sadarbibu darba aizsardzibas jautajumos.

o darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeigS8anu. Kopliguma puses var vienoties, pieméram,
par uznpémuma politiku darbinieku atlase, ka ari papildus garantijam darbinieku atlaiSanas
gadijuma;

e darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu. Kopliguma puses var vienoties par uzpémuma
politiku darbinieku apmaciba, pieméram, nosakot darbinieku tiesibas sanemt macibu
atvalinagjumu papildu Darba likuma noteiktajam, ka ari $adu atvalinajumu apmaksas kartibu;

o darbinieku socialo aizsardzibu. Kopliguma puses var vienoties par papildu garantijam, kuras
darba devéjs nodrosina darbiniekiem;

e darba devéja un darbinieku savstarpégjas tiesibas un pienakumus.

Darba devéjam, slédzot kolektivo ligumu, janem veéra, ka normativajos aktos nav noteikti jautajumi,
kas ir obligati jaieklauj kopliguma. Kopligums tiek slégts uz puSu vienoSanas pamata, tapéc taja var
tikt ieklauti jebkuri ar darba tiesiskajam attiecibam saistiti jautajumi, kas ir svarigi attiecigaja
uznémuma, ar nosacijumu, ka darba kopliguma noteikumi nepasliktina darbinieku tiesisko stavokli.
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Darba kopliguma spéks

Darba kopliguma termins

Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildiSanas laiku. Ja darba
kopliguma nav noradits laiks, uz kadu tas tiek noslégts, Sis kopligums uzskatams par noslégtu uz
vienu gadu.

Darba kopliguma spéka staSanas
Uznémuma noslégtais darba kopligums stajas spéka péc ta apstiprinasanas:

e darbinieku kopsapulcé. Kopsapulcé japiedalas vismaz pusei no attieciga uznémuma darbiniekiem.
Lémums par darba kopliguma apstiprinaSanu tiek piepemts ar klatesoSo vienkarSu balsu
vairakumu;

e darbinieku parstavju konferencé, ja darbinieku kopsapulci nav iespéjams sasaukt uznémuma
nodarbinato darbinieku liela skaita vai darba organizacijas ipatnibu dé]. Konferencé japiedalas
vismaz pusei no darbinieku parstavjiem. Lémums par darba kopliguma apstiprinasanu tiek
pienemts ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu.

GeneralvienoSanas stajas spéka ar tas noslégsanas diena, ja taja nav noteikts cits spéka staSanas laiks.

Darba kopliguma spéks attieciba uz personam

Darba kopligums attiecas uz visiem uzpémuma nodarbinatajiem darbiniekiem neatkarigi no ta, vai
darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku nodibinatas pirms vai péc darba kopliguma spéka staSanas, ja
darba kopliguma nav noteikts citadi.

Darba devéjs, slédzot darba ligumu ar darbinieku, var vienoties par nosacijumiem, kas ir darbiniekam
labveligaki, salidzinot ar darba kopliguma paredzetajiem nosacijumiem.

Darba devéja pienakumi kopliguma noslégSanas procesa
Darba devéjs nav tiesigs atteikties no sarunam par darba kopliguma slégSanu. Tapéc, ja darbinieku
parstaviji ir ierosinajusi noslégt darba kopligumu, darba devéjam:
1) 10 dienu laika no priekslikuma sanemsanas dienas jasniedz rakstveida atbilde;
2) japiedalas sarunas par darba kopliguma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu;
3)péc darbinieku parstavju pieprasijuma jasniedz viniem darba kopliguma noslégSanai
nepiecieSama informacija;
4)ja sarunu gaita darba dev€jam ir iebildumi par darba kopliguma projekta izstradasanas un
apsprieSanas kartibu vai par darba kopliguma saturu, vinam ne vélak ka 10 dienu laika jasniedz
rakstveida atbilde uz darbinieku parstavju izteiktajiem priekslikumiem;
5)ja sanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida atbilde jasniedz ne vélak ka viena
méneSa laika. Atbildé janorada savi iebildumi un priekslikumi attieciba uz So projektu.

Darba devéja pienakumi darba kopliguma spéka esamibas laika
Darba devejam darba kopliguma spéka esamibas laika:
e jaatturas no pasakumiem, kas vérsti uz vienpuséju ta noteikumu grozisanu, ja normativajos
aktos vai darba kopliguma nav noteikts citadi;
e japilda darba kopliguma noteikumi;
e jagada, lai darba kopliguma noteikumus pilditu darbinieki.

Darba kopliguma noteikumu groziSana
Darba kopliguma noteikumi var tikt groziti $aja kopliguma noteiktaja kartiba. Ja $ada kartiba nav
atseviski noteikta, to dara tada pasa kartiba, ka tika noslégts darba kopligums.

Iepazistinasana ar darba kopligumu
Darba deveéja pienakums ir:
e ne veélak ka viena méneSa laika péc darba kopliguma apstiprinaSanas vai darba kopliguma
noteikumu groziSanas iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu;
¢ nodrosinat, lai darba kopliguma teksts biitu pieejams ikvienam darbiniekam.




Darba kopliguma izbeigSana
Darba kopligumu pirms termina var izbeigt, pamatojoties uz:
e pusu vienoSanos;
¢ vienas puses uzteikumu, ja $adas tiesibas ir noteiktas darba kopliguma.

Péc darba kopliguma izbeigSanas ta noteikumi, iznemot pienakumu atturéties no pasakumiem, kas
versti uz vienpuséju darba kopliguma noteikumu groziSanu, automatiski paliek speka lidz jauna
darba kopliguma spéka staSanas laikam, ja darba kopliguma nav noteikts citadi.
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