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Sociâlais dialogs ir viena no demokrâtiskas valsts uzbûves pazîmçm, kas izpauþas kâ darbinieku 
un darba devçju savstarpçjais dialogs Sociâlais dialogs ir iespçjams trîs lîmeòos: nacionâlajâ, 
nozaru un uzòçmumu. Darba likums ietver normas, kas nodroðina sociâlâ dialoga attîstîbu nozaru 
un uzòçmumu lîmenî. 

Tiesîbu akti
Darba likums
Streiku likums
Likums Par arodbiedrîbâm
Darba devçju organizâciju un to apvienîbu likums

6.1. Darbinieku pârstâvîba (10.un 11.pants)

Darbinieki savu sociâlo, ekonomisko un profesionâlo tiesîbu un intereðu aizstâvîbu var îstenot tieði 
vai ar darbinieku pârstâvju starpniecîbu. Darba devçjam nav tiesîbas nekâdâ veidâ ierobeþot 
darbinieku tiesîbas apvienoties arodbiedrîbâs vai ievçlçt savus pilnvarotos pârstâvjus. 

Darbinieku pârstâvji Darba likuma izpratnç ir:
darbinieku arodbiedrîba, kuras vârdâ rîkojas tâs statûtos pilnvarota arodbiedrîbas institûcija 
vai amatpersona;
darbinieku pilnvaroti pârstâvji.

Darbinieku arodbiedrîbai un darbinieku pilnvarotajiem pârstâvjiem ir vienâdas tiesîbas darbinieku 
tiesîbu un intereðu pârstâvîbai uzòçmumâ. Izòemot gadîjumu, kad tiek slçgts darba koplîgums. 
Darbinieku pilnvarotajiem pârstâvjiem ir tiesîbas slçgt darba koplîgumu tikai gadîjumâ, ja 
darbinieki nav apvienojuðies arodbiedrîbâ.

Darbinieku pilnvaroto pârstâvju ievçlçðana
Darbinieku pilnvarotus pârstâvjus var ievçlçt, ja uzòçmumâ nodarbinâti 5 vai vairâk darbinieku, 
ieskaitot darbiniekus, kuriem noslçgts darba lîgums uz noteiktu laiku.

Ja uzòçmumâ ir vairâkas darbinieku arodbiedrîbas un darbinieku pilnvaroti pârstâvji, viòiem ir 
jâvienojas par kopîgu viedokli. Darba devçjam nav jâuzklausa katras darbinieku arodbiedrîbas vai 
pilnvaroto pârstâvju atseviðíais viedoklis.
 

Darbinieku pârstâvju tiesîbas un pienâkumi
Darbinieku pârstâvjiem, veicot savus pienâkumus, ir ðâdas tiesîbas:

pieprasît un saòemt no darba devçja informâciju par uzòçmuma ekonomisko un sociâlo 
stâvokli;
laikus saòemt informâciju un konsultçties ar darba devçju, pirms tas pieòem tâdus lçmumus, 
kuri var skart darbinieku intereses, it îpaði lçmumus, kuri var bûtiski ietekmçt darba 
samaksu, darba apstâkïus un nodarbinâtîbu uzòçmumâ. Konsultçðanâs Darba likuma 
izpratnç ir viedokïu apmaiòa un dialogs starp darbinieku pârstâvjiem un darba devçju;
piedalîties darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstâkïu un darba laika 
organizâcijas noteikðanâ un uzlaboðanâ, kâ arî darbinieku droðîbas un veselîbas aizsardzîbâ;
ieiet uzòçmuma teritorijâ, kâ arî piekïût darba vietâm;
rîkot darbinieku sapulces uzòçmuma teritorijâ un telpâs;
uzraudzît, kâ darba tiesiskajâs attiecîbâs tiek ievçroti normatîvie akti, darba koplîgums un 
darba kârtîbas noteikumi.
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Darba devçjs var pieprasît, lai darbinieku pârstâvji izmanto savas tiesîbas tâ, lai nemazinâtu 
uzòçmuma darbîbas efektivitâti. Piemçram, lai darbinieku sapulces tiek rîkotas ârpus darba laika.

Ja darba devçjs nevçlas, lai tiktu izpausta informâcija par uzòçmuma saimniecisko darbîbu, viòam ir 
rakstveidâ jânorâda, kura informâcija uzskatâma par komercnoslçpumu. Darbinieku pârstâvji 
nedrîkst izpaust viòu rîcîbâ nonâkuðo informâciju, kuru darba devçjs ir atzinis par uzòçmuma 
komercnoslçpumu.

Darbinieku pârstâvju tiesîbu aizsardzîba
Darbinieku pârstâvju pienâkumu veikðana nevar bût par pamatu darba devçja atteikumam noslçgt 
darba lîgumu ar darbinieku, darba lîguma uzteikumam vai citâdai darbinieka tiesîbu ierobeþoðanai.

Darba devçja pienâkums sadarboties ar darbinieku pârstâvjiem
Darba likums nosaka gadîjumus, kad darba devçjam ir pienâkums sadarboties ar darbinieku 
pârstâvjiem. Ðâda sadarbîba ir iespçjama trîs veidos: informçjot, konsultçjoties vai saskaòojot.

Darba devçjam ir pienâkums informçt darbinieku pârstâvjus ðâdos gadîjumos:
pirms kolektîvâs atlaiðanas uzsâkðanas;
uzòçmuma pârejas gadîjumâ;
pçc darbinieku pârstâvju pieprasîjuma par iespçjâm uzòçmumâ nodarbinât darbiniekus nepilnu 
darba laiku.

Darba devçjam jâveic konsultâcijas ar darbinieku pârstâvjiem ðâdos gadîjumos:
nosakot maiòu darbu uzòçmumâ;
nosakot summçto darba laiku uzòçmumâ;
nosakot 6 dienu darba nedçïu uzòçmumâ;
nosakot papildatvaïinâjuma ilgumu uzòçmumâ;
nosakot darba normas;
pieòemot darba kârtîbas noteikumus;
izstrâdâjot atvaïinâjuma grafiku;
uzsâkot kolektîvo atlaiðanu;
uzòçmuma pârejas gadîjumâ.

Darba devçjam, uzsakot darba lîgumu ar darbinieku, kas ir arodbiedrîbas biedrs, Darba likumâ 
noteiktajos gadîjumos (sîkâk skatît nodaïu "Darba tiesisko attiecîbu izbeigðana") jâsaòem 
arodbiedrîbas piekriðana.

6.2. Darba koplîgums (17. - 24.pants)

Darba koplîgums ir viena no tiesiskajâm formâm, ar kuras palîdzîbu darba devçjs var iesaistît 
darbiniekus uzòçmuma saimnieciskâs un sociâlâs dzîves jautâjumu risinâðanâ, tâdçjâdi paaugstinot 
darbinieku ieinteresçtîbu darba efektivitâtes celðanâ, kâ arî regulçt darba kârtîbu uzòçmumâ. Darba 
koplîguma esamîba pozitîvi ietekmç darba vidi uzòçmumâ.

Darba koplîgums ir viens no darba tiesîbu avotiem. Tâ noteikumi ir saistoði gan darba devçjam, gan 
darbiniekiem. Darba koplîguma noteikumi nedrîkst pretçji normatîvajiem aktiem pasliktinât 
darbinieku tiesisko stâvokli.

Darba koplîgums nozarç vai teritorijâ (turpmâk - ìenerâlvienoðanâs)
Ìenerâlvienoðanâs puses
Darba koplîgumu nozarç vai teritorijâ slçdz no vienas puses - darba devçjs, darba devçju grupa, 
darba devçju organizâcija vai darba devçju organizâciju apvienîba, no otras puses - darbinieku 
arodbiedrîba vai darbinieku arodbiedrîbu apvienîba (savienîba).
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Attiecîgâ organizâcija ir tiesîga slçgt ìenerâlvienoðanos:
ja ðâdas tiesîbas ir paredzçtas organizâcijas statûtos;
ja attiecîgâ organizâcija ir ieguvusi atbilstoðu pilnvarojumu.

Ìenerâlvienoðanâs tiesiskums
Darba devçju organizâcijas vai darba devçju organizâciju apvienîbas noslçgta ìenerâlvienoðanâs ir 
saistoða ðîs organizâcijas vai organizâciju apvienîbas biedriem. 

Ìenerâlvienoðanâs piemçroðana nozarç
Ja darba devçju organizâcijas vai darba devçju organizâciju apvienîbas biedri kâdâ nozarç nodarbina 
vairâk nekâ 60 procentus nozares darbinieku, ìenerâlvienoðanâs, kas noslçgta starp darba devçju 
organizâciju vai darba devçju organizâciju apvienîbu un darbinieku arodbiedrîbu vai darbinieku 
arodbiedrîbu apvienîbu (savienîbu), ir saistoða visiem attiecîgâs nozares darba devçjiem un attiecas 
uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina ðie darba devçji. 
Attiecîbâ uz ðiem darba devçjiem un darbiniekiem ìenerâlvienoðanâs stâjas spçkâ dienâ, kad tâ 
publicçta laikrakstâ "Latvijas Vçstnesis", ja tajâ nav noteikts cits spçkâ stâðanâs laiks. 
Ìenerâlvienoðanâs laikrakstâ "Latvijas Vçstnesis" publicçjama uz puðu kopîga pieteikuma pamata.

Darba koplîgums uzòçmumâ
Darba koplîgumu uzòçmumâ slçdz darba devçjs un darbinieku arodbiedrîba vai darbinieku pilnvaroti 
pârstâvji, ja darbinieki nav apvienojuðies arodbiedrîbâ. Darba koplîgumâ puses var vienoties par 
personu loku, uz ko attiecas darba koplîguma noteikumi. Piemçram, ka koplîgums attiecas tikai uz 
arodbiedrîbas biedriem un nav piemçrojams attiecîbâ uz pârçjiem darbiniekiem. Ja ðâdas vienoðanâs 
nav, darba koplîgums attiecas uz visiem darbiniekiem.

Darba koplîguma saturs un forma
Darba koplîguma forma
Darba koplîgums slçdzams rakstveidâ.

Darba koplîguma saturs
Darba koplîgumâ puses vienojas par jebkuriem noteikumiem, kas regulç darba tiesisko attiecîbu saturu. 
Darba koplîgumâ bûtu svarîgi iekïaut noteikumus, kas regulç:

darba samaksu uzòçmumâ. Koplîgumâ bûtu ieteicams vienoties, kâda atlîdzîba  tiek ietverta 
samaksâ par darbu un kâda tiek ietverta samaksâ saistîbâ ar darbu, jo samaksa par darbu tiek 
òemta vçrâ, aprçíinot darbinieka vidçjo izpeïòu. Koplîgumâ bûtu arî jâvienojas, kâdas 
piemaksas darba devçjs maksâs papildus Darba likumâ obligâti noteiktajâm piemaksâm, kâ arî 
par ðâdu piemaksu apmçriem. Koplîgumâ var arî noteikt, kâda ir prçmiju un pabalstu sistçma 
uzòçmumâ;
darba aizsardzîbas organizâciju. Koplîgumâ pusçm bûtu jâvienojas par darba devçja un 
darbinieku sadarbîbu darba aizsardzîbas jautâjumos. 
darba tiesisko attiecîbu nodibinâðanu un izbeigðanu. Koplîgumâ puses var vienoties, piemçram, 
par uzòçmuma politiku darbinieku atlasç, kâ arî papildus garantijâm darbinieku atlaiðanas 
gadîjumâ;
darbinieku kvalifikâcijas paaugstinâðanu. Koplîgumâ puses var vienoties par uzòçmuma 
politiku darbinieku apmâcîbâ, piemçram, nosakot darbinieku tiesîbas saòemt mâcîbu 
atvaïinâjumu papildu Darba likumâ noteiktajam, kâ arî ðâdu atvaïinâjumu apmaksas kârtîbu;
darbinieku sociâlo aizsardzîbu. Koplîgumâ puses var vienoties par papildu garantijâm, kuras 
darba devçjs nodroðina darbiniekiem;
darba devçja un darbinieku savstarpçjâs tiesîbas un pienâkumus.

Darba devçjam, slçdzot kolektîvo lîgumu, jâòem vçrâ, ka normatîvajos aktos nav noteikti jautâjumi, 
kas ir obligâti jâiekïauj koplîgumâ. Koplîgums tiek slçgts uz puðu vienoðanâs pamata, tâpçc tajâ var 
tikt iekïauti jebkuri ar darba tiesiskajâm attiecîbâm saistîti jautâjumi, kas ir svarîgi attiecîgajâ 
uzòçmumâ, ar nosacîjumu, ka darba koplîguma noteikumi nepasliktina darbinieku tiesisko stâvokli.
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Darba koplîguma spçks
Darba koplîguma termiòð
Darba koplîgumu noslçdz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildîðanas laiku. Ja darba 
koplîgumâ nav norâdîts laiks, uz kâdu tas tiek noslçgts, ðis koplîgums uzskatâms par noslçgtu uz 
vienu gadu.

Darba koplîguma spçkâ stâðanâs
Uzòçmumâ noslçgtais darba koplîgums stâjas spçkâ pçc tâ apstiprinâðanas:

darbinieku kopsapulcç. Kopsapulcç jâpiedalâs vismaz pusei no attiecîgâ uzòçmuma darbiniekiem. 
Lçmums par darba koplîguma apstiprinâðanu tiek pieòemts ar klâtesoðo vienkârðu balsu 
vairâkumu;
darbinieku pârstâvju konferencç, ja darbinieku kopsapulci nav iespçjams sasaukt uzòçmumâ 
nodarbinâto darbinieku lielâ skaita vai darba organizâcijas îpatnîbu dçï. Konferencç jâpiedalâs 
vismaz pusei no darbinieku pârstâvjiem. Lçmums par darba koplîguma apstiprinâðanu tiek 
pieòemts ar klâtesoðo vienkârðu balsu vairâkumu.

Ìenerâlvienoðanâs stâjas spçkâ ar tâs noslçgðanas dienâ, ja tajâ nav noteikts cits spçkâ stâðanâs laiks.

Darba koplîguma spçks attiecîbâ uz personâm
Darba koplîgums attiecas uz visiem uzòçmumâ nodarbinâtajiem darbiniekiem neatkarîgi no tâ, vai 
darba tiesiskâs attiecîbas ar darbinieku nodibinâtas pirms vai pçc darba koplîguma spçkâ stâðanâs, ja 
darba koplîgumâ nav noteikts citâdi.

Darba devçjs, slçdzot darba lîgumu ar darbinieku, var vienoties par nosacîjumiem, kas ir darbiniekam 
labvçlîgâki, salîdzinot ar darba koplîgumâ paredzçtajiem nosacîjumiem.

Darba devçja pienâkumi koplîguma noslçgðanas procesâ
Darba devçjs nav tiesîgs atteikties no sarunâm par darba koplîguma slçgðanu. Tâpçc, ja darbinieku 
pârstâvji ir ierosinâjuði noslçgt darba koplîgumu, darba devçjam:

10 dienu laikâ no priekðlikuma saòemðanas dienas jâsniedz rakstveida atbilde; 
jâpiedalâs sarunâs par darba koplîguma projekta izstrâdâðanas un apsprieðanas kârtîbu; 
pçc darbinieku pârstâvju pieprasîjuma jâsniedz viòiem darba koplîguma noslçgðanai 
nepiecieðamâ informâcija;
ja sarunu gaitâ darba devçjam ir iebildumi par darba koplîguma projekta izstrâdâðanas un 
apsprieðanas kârtîbu vai par darba koplîguma saturu, viòam ne vçlâk kâ 10 dienu laikâ jâsniedz 
rakstveida atbilde uz darbinieku pârstâvju izteiktajiem priekðlikumiem; 
ja saòemts darba koplîguma projekts kopumâ, rakstveida atbilde jâsniedz ne vçlâk kâ viena 
mçneða laikâ. Atbildç jânorâda savi iebildumi un priekðlikumi attiecîbâ uz ðo projektu.

Darba devçja pienâkumi darba koplîguma spçkâ esamîbas laikâ
Darba devçjam darba koplîguma spçkâ esamîbas laikâ:

jâatturas no pasâkumiem, kas vçrsti uz vienpusçju tâ noteikumu grozîðanu, ja normatîvajos 
aktos vai darba koplîgumâ nav noteikts citâdi;
jâpilda darba koplîguma noteikumi;
jâgâdâ, lai darba koplîguma noteikumus pildîtu darbinieki.

Darba koplîguma noteikumu grozîðana
Darba koplîguma noteikumi var tikt grozîti ðajâ koplîgumâ noteiktajâ kârtîbâ. Ja ðâda kârtîba nav 
atseviðíi noteikta, to dara tâdâ paðâ kârtîbâ, kâ tika noslçgts darba koplîgums.

Iepazîstinâðana ar darba koplîgumu
Darba devçja pienâkums ir:

ne vçlâk kâ viena mçneða laikâ pçc darba koplîguma apstiprinâðanas vai darba koplîguma 
noteikumu grozîðanas iepazîstinât visus darbiniekus ar darba koplîgumu;
nodroðinât, lai darba koplîguma teksts bûtu pieejams ikvienam darbiniekam.

1)
2)
3)

4)

5)
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Darba koplîguma izbeigðana
Darba koplîgumu pirms termiòa var izbeigt, pamatojoties uz:

puðu vienoðanos;
vienas puses uzteikumu, ja ðâdas tiesîbas ir noteiktas darba koplîgumâ.

Pçc darba koplîguma izbeigðanâs tâ noteikumi, izòemot pienâkumu atturçties no pasâkumiem, kas 
vçrsti uz vienpusçju darba koplîguma noteikumu grozîðanu, automâtiski paliek spçkâ lîdz jauna 
darba koplîguma spçkâ stâðanâs laikam, ja darba koplîgumâ nav noteikts citâdi.


