12.02.2008. 

Nodarbinātības apakškomisijas sēdei

Mūžizglītības pieejamība un esošās situācijas raksturojums
(LM rīcībā esošās informācijas analīze no pētījumiem)

1) Pētījums „Augstāko un profesionālo mācību iestāžu absolventu profesionālā darbība pēc mācību beigšanas”, Latvijas Universitāte un SIA  „Baltkonsults”, 2005.-2007.g.

Izglītības turpināšana pēc mācību iestādes beigšanas

Turpmāk apskatīta profesionālās izglītības iestāžu un augstskolu beidzēju izglītības turpināšana pēc mācību iestādes absolvēšanas 2002./2003. un 2004./2005. ak. g. Pētījuma rezultāti arī raksturo to, kā īstenojas ES Mūžizglītības memorands un Latvijas „Mūžizglītības politikas pamatnostādnes 2007.–2013. gadam”. Saskaņā ar šiem dokumentiem mūžizglītībai jākļūst par vadošo principu visās izglītības jomās. Tā ir svarīgs nosacījums, lai izveidotu uz zināšanām balstītu sabiedrību un ekonomiku.

Saskaņā ar mūžizglītības koncepciju izšķir trīs mērķtiecīgas mācīšanās pamatveidus:

1)
formālā izglītība notiek izglītības un apmācību institūcijās, un tās apguves rezultātā tiek piešķirts valsts atzīts diploms un kvalifikācija;

2)
neformālā izglītība var notikt darba vietā, to var nodrošināt juridiskās personas vai nevalstiskās organizācijas (piem., jauniešu organizācijas, arodbiedrības un politiskās partijas), un tās rezultātā parasti netiek iesniegts oficiāli atzīts izglītības dokuments. Neformālā izglītība ir profesionālās kvalifikācijas kursi, izglītojoši semināri un izglītība saistībā ar interesēm un vaļasprieku;

3)
ikdienas mācīšanās, pašmācība, kas ir ikdienas dzīves dabisks papildinājums. Atšķirībā no formālās un neformālās mācīšanās ikdienas neformālā mācīšanās ne vienmēr ir apzināta mācīšanās, un tāpēc cilvēki to ne vienmēr uztver kā tādu, kas papildina viņu zināšanas un iemaņas.

Lai arī pašmācībai ir aizvien lielāka nozīme cilvēka darba karjeras attīstībā, šajā pētījumā pašmācības aktivitātes netika iekļautas ierobežotā apjoma dēļ. Tālākajā analīzē skatīta kopumā formālā un neformālā izglītība (ar formālo izglītību saprotot studiju turpināšanu vai jaunas studiju programmas apguvi, bet ar neformālo – kursus kvalifikācijas paaugstināšanai vai pārkvalifikācijai, izglītojošus seminārus). Neformālā izglītība apskatīta divos aspektos – neformālā izglītība, kas nav saistīta ar darbu (interešu, vaļasprieka izglītība, dažādi praktisku zināšanu kursi), un neformālā izglītība saistībā ar darbu, profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanu vai maiņu, t. i., piedalīšanās kursos/ semināros. 

Formālās un neformālās izglītības turpināšana 
(%, no attiecīgo izglītības līmeni ieguvušajiem)

	Iegūtais izglītības līmenis


	Formālā izglītība


	Neformālā izglītība


	Profesionālās kvalifikācijas kursi



	Arodizglītība 
	24
	23
	5

	Profesionālā vidējā izglītība
	55
	28
	7

	Profesionālā izglītība (2./3.līm.) pēc vidējās vai arodizgl.
	37
	29
	13

	1.līmeņa profesionālā augstākā izglītība (koledža) 
	47
	44
	26

	2.līmeņa profesionālā augstākā izglītība (pēc vidējās izglītības)
	38
	49
	31

	Akadēmiskā izglītība (bakalaura grāds)
	63
	43
	26

	2.līm.profesionālā augstākā izglītība (pēc  augstākās izglītības)
	23
	61
	43

	Akadēmiskā izglītība (maģistra grāds)
	19
	66
	44

	Bāze: visi (n=4538)


Piezīme: tabulā attēlots, cik procenti konkrētā izglītības līmeņa absolventu ir turpinājuši formālo izglītību, cik procenti turpinājuši neformālo izglītību un cik – mācījušies profesionālās kvalifikācijas kursos. Īpatsvaru kopsummas rindās var pārsniegt 100%, jo izglītības turpināšanas veidi var pārklāties

Profesionālo mācību iestāžu absolventi, kas ieguvuši profesionālo vidējo izglītību, salīdzinoši bieži ir izvēlējušies turpināt mācības – gan formālās, gan neformālās izglītības programmās. Formālajā izglītībā mācības turpina vairāk par pusi (55%) profesionālo vidējo mācību iestāžu absolventu, 28% iegūst neformālo izglītību, bet 7% ir piedalījušies profesionālās kvalifikācijas kursos. 

Mazāk aktīvi formālās izglītības ieguvē ir absolventi, kas mācījušies profesionālās izglītības programmā (2./3. līmenis) pēc vidējās vai arodizglītības ieguves (37%). Tomēr viņi vairāk piedalās profesionālās kvalifikācijas kursos (13%). Gan profesionālās vidējās izglītības absolventi, gan profesionālās izglītības (2./3. līmeņa) absolventi pēc vidējās izglītības ir vienlīdz aktīvi arī neformālās izglītības ieguvē (to iegūst 29% absolventu). 

Analizējot arodizglītības absolventu tālākās izglītošanās gaitas, redzams, ka šīs grupas izglītības aktivitātes ievērojami atpaliek no profesionālās vidējās izglītības absolventu un profesionālās izglītības (2./3. līmeņa) pēc vidējās izglītības absolventu izglītības aktivitātēm. Tikai 24% arodskolu absolventu turpina formālo izglītību, 23% apgūst kādu neformālās izglītības programmu, kas nav saistīta ar profesiju, bet 5% arodizglītības absolventu piedalās profesionālās kvalifikācijas kursos. Tie arodskolu absolventi, kas tomēr izvēlas mācības turpināt, visbiežāk (58%) izvēlas iegūt vidējo izglītību. Šis rezultāts norāda, ka situācija, kad daļa arodskolu nesniedz audzēkņiem iespēju iegūt vidējo izglītību, var radīt sarežģījumus un atturēt arodskolu absolventus no izglītības un kvalifikācijas līmeņa celšanas formālajā izglītībā nākotnē.

Formālā izglītība

Formālo izglītību visbiežāk turpina bakalauri (63%), profesionālo vidējo izglītību ieguvušie (55%) un koledžu absolventi (47%). Visretāk formālo izglītību turpina absolventi ar augstāko akadēmiskās izglītības un kvalifikācijas līmeni (maģistri, 2. profesionālās augstākās izglītības absolventi). Tomēr viņi biežāk izvēlas pilnveidot zināšanas neformālās izglītības ietvaros (61–66%) vai pilnveidot iemaņas un apgūt jaunas prasmes profesionālās kvalifikācijas kursos (43–44%) (sk. iepr. tabulu).   

1. līmeņa profesionālo augstāko (koledžas) izglītību ieguvušie visbiežāk mācības turpina 2. līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmās, bet daļa (29%) izvēlas bakalaura programmas. Akadēmisko bakalaura grādu ieguvušie parasti studijas turpina maģistrantūrā (78%). Arī 2. līmeņa profesionālo augstāko izglītību (pēc vidusskolas, koledžas vai augstākās izglītības) ieguvušie, visbiežāk (56–58%) studijas turpina maģistra programmā. Savukārt maģistra grādu ieguvušie studijas visbiežāk turpina doktorantūrā (39%) vai citā maģistra programmā (30%). 
Profesionālo mācību iestāžu absolventu izvēlētais izglītības ceļš ir atšķirīgs. Profesionālo vidējo izglītību ieguvušie visbiežāk mācības turpina 1. līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmās (38%) vai 2. līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmās (31%). Profesionālo izglītību (2./3. līmenis pēc vidējās vai arodizglītības) ieguvušie bieži vien izvēlas 2. līmeņa augstākās profesionālās izglītības programmas, tomēr daļa (30%) izvēlas akadēmisko izglītību (bakalaura programmu). Iespējams, ka daļa jauniešu, kas apguvuši profesionālās izglītības programmas pēc vidusskolas, nav tikuši izvēlētajā augstskolā un, lai nezaudētu gadu, bet iegūtu profesiju, ir mācījušies kādu profesiju ar mērķi nākotnē iestāties augstskolā.

Pastāv statistiski nozīmīgas atšķirības pēc dzimuma papildu formālās izglītības iegūšanā augstāko (p<0,001) un profesionālo izglītības iestāžu (p=0,003) absolventiem. 48% vīriešu un 38% sieviešu augstskolu absolventu turpina formālo izglītību, savukārt profesionālo izglītības iestāžu absolventiem novērojama pretēja tendence – 41% vīriešu un 48% sieviešu turpina izglītību pēc profesionālās izglītības iegūšanas. 2002./2003. un 2004./2005. ak. g. absolventiem, kas turpina formālo izglītību, novērojamas statistiski nozīmīgas atšķirības pēc dzimuma šādos izglītības līmeņos: 1) pēc profesionālās vidējās izglītības iegūšanas (p=0,015) 52% vīriešu un 60% sieviešu turpina izglītību; 2) pēc 2. līmeņa profesionālās augstākās izglītības iegūšanas (p=0,02) 47% vīriešu un 36% sieviešu turpina izglītību; 3) pēc akadēmiskās bakalaura izglītības iegūšanas (p=0,001) 71% vīriešu un 58% sieviešu turpina izglītību; 4) pēc maģistra grāda iegūšanas 24% vīriešu un 17% sieviešu turpina izglītību (p=0,06).

Svarīgi bija noskaidrot, vai tie absolventi, kas izvēlējušies turpināt mācības tajā vai citā izglītības iestādē, mācās par saviem vai budžeta līdzekļiem (sk. tabulu zemāk). 

Izglītības turpināšanas finansējuma avots

	Iegūtais izglītības līmenis
	Turpina par budžeta līdzekļiem visu mācību laiku
	Turpina par maksu visu mācību laiku
	Turpina daļu laika par budžeta līdzekļiem, daļu laika par maksu

	Arodizglītība
	76
	24
	 0

	Profesionālā vidējā izglītība
	38
	60
	2

	Profesionālā izglītība (2./3. līm.) pēc vidējās vai arodizglītības
	31
	68
	1

	1. līmeņa profesionālā augstākā izglītība (koledžas)
	14
	83
	3

	2.līmeņa profesionālā augstākā izglītība (pēc vidējās izglītības)
	24
	74
	2

	Akadēmiskā izglītība (bakalaura  grāds)
	53
	42
	5

	2.līm.profesionālā augstākā izglītība (pēc  augstākās izglītības) 
	29
	69
	1

	Akadēmiskā izglītība (maģistra grāds)
	32
	66
	2

	Bāze:absolventi, kas turpinājuši mācības


Piezīme: tabulā norādīts, cik %  dažādu izglītības līmeņu absolventiem, kas turpina mācības,  mācās par budžeta līdzekļiem vai par maksu.

Par mācībām maksā vidēji 60% absolventu, izņemot arodizglītības absolventus, kas mācības turpina vidējā profesionālajā izglītībā. Turpmākā augstākās izglītības ieguve vairumam studējošo ir maksas izglītība. Tas liecina par dominējošu augstākās izglītības liberalizāciju ar tirgus diktētām vērtībām.

Neformālā izglītība

Audzēkņi, kas mācījušies arodizglītības programmās ISCED 2. līmenī, salīdzinoši retāk izvēlas apmeklēt kursus un seminārus, kas palīdz iegūt vai papildināt darba iemaņas, nekā studenti, kas apguvuši izglītību ISCED 5., 6. līmenī. No visiem kursu apmeklētājiem, kas kursos apgūst ar darbu saistītas zināšanas un iemaņas, 87% ir 5., 6. ISCED līmeņa studenti. Izglītības turpināšanai ir vairāki iemesli. Uz jautājumu, kāpēc absolventi nolēmuši turpināt izglītību, neatkarīgi no iepriekš sasniegtā izglītības līmeņa viņi visbiežāk ir minējuši vēlēšanos sasniegt augstāku izglītības līmeni, kā arī nepieciešamību papildināt esošās zināšanas. Daļa absolventu ir uzsvēruši, ka profesionālajā darbībā ir nepieciešamas prasmes, kas nav apgūtas mācību iestādē. Turpretī citi atzīst, ka nestrādā atbilstoši iegūtajai specialitātei un tāpēc nepieciešams apgūt jaunas prasmes.  

Analizējot datus par izglītības turpināšanu dažādos kursos, pastāv būtiskas atšķirības neformālās izglītības virzienu izvēlē absolventiem ar zemāku un augstāku izglītības līmeni. Arodskolu absolventi visbiežāk ir apmeklējuši autovadītāju kursus un profesionālās kvalifikācijas celšanas kursus. Autovadītāju kursus apmeklējuši vairāk par pusi (57%) no visiem kursus apmeklējušajiem arodskolu absolventiem. Profesionālās kvalifikācijas kursi ir apmeklēti ievērojami retāk (23%). Neliela daļa arodskolu absolventu ir apmeklējuši datorzinību kursus (5%), pārdošanas prasmju kursus (5%) un svešvalodu kursus (4%). Šie kursi var būt apmeklēti arī bezdarbnieku pārkvalifikācijas programmās. 

Arī profesionālās izglītības (2./3. līmenis) pēc vidējās vai arodizglītības absolventi visbiežāk izvēlējušies autovadītāju kursus (48%) un profesionālās kvalifikācijas kursus (24%). Atšķirībā no arodskolu absolventiem šīs grupas absolventi ievērojami biežāk mācījušies svešvalodu kursos (17%), datorzinību kursos, kā arī dažādos citos kursos. Iespējams, ka šie kursi apmeklēti bezdarbnieku pārkvalifikācijas ietvaros.  Profesionālās vidējās izglītības absolventi visbiežāk ir apmeklējuši profesionālās kvalifikācijas celšanas kursus, nenorādot, vai tie ir bijuši uzņēmumā, kurā viņi strādā, vai bezdarbnieku apmācības kursos. Šī grupa salīdzinoši bieži apmeklē autovadītāju kursus (30%), svešvalodu kursus (18%) un datorzinību kursus (10%).

Augstskolu absolventu tālākizglītības izvēles struktūra atšķiras no profesionālās izglītības iestāžu absolventu izvēles. Visbiežāk minētās neformālās izglītības aktivitātes augstskolu absolventiem ir profesionālās kvalifikācijas, svešvalodu, grāmatvedības, lietvedības, autovadītāja un datorapmācības kursi. Visu augstskolu absolventu vidū ļoti bieži ir minēti kvalifikācijas celšanas kursi. 59% koledžu absolventu ir mācījušies kvalifikācijas kursos, bet bakalaura grāda, maģistra grāda un 2. līmeņa augstākās profesionālās izglītības ieguvēji – vēl vairāk (vidēji līdz pat divām trešdaļām absolventu). 
Tas varētu liecināt par divām pretējām tendencēm: 
1) augstskolā iegūtā izglītība ir nepietiekama, tāpēc nepieciešams papildus apgūt praktiskas prasmes un iemaņas; 
2) mainīgajā darba tirgū nepārtraukti ir nepieciešama zināšanu papildināšana, un absolventi ir ļoti aktīvi šo zināšanu akumulēšanā, papildināšanā. 
Samērā plaši izplatītā tendence apmeklēt grāmatvedības un lietvedības kursus varētu liecināt par augstskolu absolventu aktivitāti uzņēmējdarbībā, veidojot savus uzņēmumus. Taču tas arī norāda, ka absolventiem trūkst zināšanu praktiskajā uzņēmējdarbībā.  

Interesanta tendence novērojama absolventu vēlmē papildināt zināšanas svešvalodās. Katrs piektais koledžas absolvents, katrs ceturtais maģistrs un katrs sestais​, septītais bakalaura vai profesionālās programmas absolvents mācās kādu svešvalodu. Pētījuma mērķis nebija noskaidrot šīs mācīšanās motivāciju, tomēr šī tendence apstiprina svešvalodu mācīšanās nepieciešamību. Iespējams, ka absolventi apgūst otro vai trešo svešvalodu, ko nav mācījušies vidusskolā vai augstskolā. Pētījums rāda, ka sievietes ir aktīvākas kursu apmeklētājas pēc formālās izglītības beigšanas. 

Iegūtie rezultāti ļauj secināt, ka tālākizglītības un apmācības iespējas kopumā retāk izmanto tā absolventu grupa, kuras izglītības līmenis ir viszemākais. Tālākizglītības iespējas vislabāk tiek nodrošinātas tiem strādājošajiem, kuriem ir augstākā izglītība, bet ievērojami vājāk – cilvēkiem ar zemāku izglītības līmeni.
2) Pētījums „Latvijas un tās reģionu darba tirgus specifiskās problēmas”, Latvijas Lauksaimniecības universitāte kā vadošais partneris un Daugavpils universitāte, Rīgas Stradiņa universitāte, Ventspils augstskola, Vidzemes augstskola kā sadarbības partneri, 2005.-2007.g.

Darbaspēka kvalifikācija un izglītības līmenis: darba devēju viedokļi

Runājot par to, cik lielā mērā darba devēji gatavi atbalstīt darbiniekus studijās un kvalifikācijas celšanā, jānorāda, ka tikai 43% darba devēju plāno resursus darbinieku apmācībām, bet trešdaļa uzņēmēju pat netaisās ieguldīt līdzekļus darbinieku mācībās (sk. nākamo attēlu).

Finanšu resursu ieguldīšana darbinieku izglītošanā Latvijas uzņēmumos
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Avots: Pēc darba devēju aptaujas datiem, N=6066, 2007.g. 1.cet.
Ja uzņēmuma lielums īpaši neietekmē darba devēju gatavību piedalīties darbinieku izglītošanā, tad uzņēmumu sadalījumā pa darbības sektoriem parādās skaidri izteikta tendence. Valsts un pašvaldību budžeta iestādes vadītāji ne tikai gatavojas (9-12%) ieguldīt līdzekļus darbinieku mācībās, bet reāli plāno (79-85%) šādas darbības un plāno iekļaut budžetos. Savukārt, nevalstiskajās un privātajās organizācijas gandrīz 1/3 darba devēju pat nedomā tuvākajā laikā maksāt par darbinieku izglītošanu. Tikai 42,0% NVO vadītāju un 37,3% privāto uzņēmumu vadītāju atzinuši, ka viņu uzņēmumos resursi darbinieku izglītošanai tiek reāli plānoti, bet attiecīgi 26,8% un 33,7% darba devēju atzinuši, ka līdzekļi netiek plānoti un netiks arī iedalīti (sk. nākamo attēlu).

Finanšu resursu ieguldīšana darbinieku izglītošanā atkarībā no uzņēmuma darbības sektora
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Avots: Pēc darba devēju aptaujas datiem, N=6066, 2007.g. 1.cet.
Valodu prasmes nepieciešamība darba ņēmēju vērtējumos.
Dažādu prasību vidū, ko darba devēji pieprasa, pieņemot darbā, ir valodu prasmes, kas var nopietni ierobežot darbinieka iespējas gadījumā, ja svešvalodu zināšanas viņam ir vājas. 

Darba devēju izvirzītās valodas prasmes potenciālajiem darbiniekiem 

	Atbilžu varianti
	Latviešu valoda
	Krievu valoda
	Angļu valoda
	Vācu valoda
	Citas svešvalodas

	Prasības bija ievērojami augstākas, nekā tas reāli nepieciešams darbam
	8,9%
	5,6%
	1,1%
	0,3%
	0,1%

	Prasības bija atbilstošas darba izpildei
	71,0%
	60,6%
	13,4%
	3,1%
	1,5%

	Prasības bija ievērojami zemākas, nekā tas reāli nepieciešams darbam
	1,1%
	1,0%
	3,2%
	2,7%
	1,8%

	Šīs valodas zināšanas prasības netika izvirzītas
	19,0%
	32,8%
	82,3%
	93,9%
	96,6%

	Kopā:
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Avots: Pēc darba ņēmēju aptaujas datiem, N=10 177, 2007.g. 1.cet.
Interesanti, ka katram piektajam Latvijas darba ņēmējam, pieņemot viņu darbā, netika izvirzītas prasības latviešu valodas zināšanām (sk. augstāk tabulu). Var konstatēt, ka kopumā Latvijas darba tirgū ir pieprasītas 2 valodas – latviešu un krievu. Angļu valoda ir pieprasīta gandrīz katrā piektajā darbavietā, bet vācu valoda un citas svešvalodas ir vajadzīgas samērā reti.

Informētība par nevienlīdzīgas attieksmes aizlieguma gadījumiem Latvijas darba likumdošanā

	Latvijas darba likumdošana paredz vienlīdzīgu attieksmi pret darba ņēmējiem. Vai Jūs esat dzirdējis/-usi, kuros gadījumos tieši likums nosaka nevienlīdzīgas attieksmes aizliegumu?
	Jā (%)
	Nē (%)
	Grūti teikt (%)

	Darba tiesisko attiecību pastāvēšanas laikā
	38,5
	32.9
	27,7

	Nosakot darba samaksu
	38,4
	33,2
	27,5

	Darba tiesisko attiecību dibināšanas laikā
	37,8
	33,6
	28,0

	Pārbaudes laikā
	36,8
	34,4
	27,9

	Nosakot darba apstākļus
	35,3
	35,1
	28,5

	Dodot darba uzdevumu
	31,5
	37,3
	30,0

	Nosakot darba līguma variantu
	29,7
	36,0
	33,2

	Nodrošinot profesionālo apmācību
	27,9
	38,3
	32,7

	Piedāvājot papildus darba laiku
	27,5
	39,9
	31,6

	Paaugstinot darbinieku amatā
	27,7
	39,2
	32,0

	Piedāvājot strādāt nepilnu darba laiku
	26,5
	40,4
	32,0


Avots: Pēc darba ņēmēju aptaujas datiem, N=10 177, 2007.g. 1.cet.

Darbinieku noturēšanas veidi Latvijas uzņēmumos (%), N=6066, 2007.g. 1.cet.


[image: image3]
3) Pētījums „Profesionālās un augstākās izglītības programmu atbilstība darba tirgus prasībām”, Latvijas Universitāte, SIA „GfK Baltic” un SIA  „Baltkonsults”, 2005.-2007.g.

Darbaspējas vecuma iedzīvotāju  nepieciešamās prasmes salīdzinājumā ar apmierinātību ar izglītības iestāžu sniegtajām prasmēm 2006.g.
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Citu svešvalodu zināšanas (n = 690)

Krievu valodas zināšanas (n = 831)

Prasme plānot savu profesionālo izaugsmi, karjeru (n = 902)

Prasme sagatavot, izklāstīt, prezentēt datus, informāciju (n = 787)

Profesijai specifisku datorprogrammu pārzināšana (n = 629)

Iniciatīva, uzņēmība (n = 952)

Prasme patstāvīgi mācīties/ apgūt jaunas iemaņas (n = 986)

Prasme strādāt ar datoru (n = 841)

Prasme piemēroties, darboties jaunās situācijās (n = 990)

Prasme sameklēt un apstrādāt informāciju (n = 965)

Pārliecība par saviem spēkiem (n = 1000)

Prasme strādāt komandā (n = 962)

Precizitāte, rūpīgums attiecībā uz detaļām (n = 1015)

Prasme plānot, vadīt un organizēt savu darbu (n = 1020)

Prasme sazināties valsts valodā (latviešu) (n = 981)

Prasme strādāt ar dažādiem cilvēkiem (n = 1013)

Zināšanu praktiska pielietošana (n = 1053)

Savas specialitātes pārzināšana (n = 1064)

Apmierinātība ar mācību iestādes spēju veicināt attiecīgo prasmi Prasmes nepieciešamība


* Apmierinātību ar mācību iestādes spēju veicināt prasmju apgūšanu un prasmju nepieciešamību izvēlētajā profesijā aptaujātie vērtējuši 4 ballu skalā, kur 1 – pilnībā neapmierina, 4 – pilnībā apmierina. Attēlā atspoguļoti vidējie vērtējumi.
Avots: Darbaspējas vecuma iedzīvotāju  kvantitatīvā aptauja no darba tirgus pētījuma „Profesionālās un augstākās izglītības programmu atbilstība darba tirgus prasībām”.

4) Pētījums „Optimāla, nodarbinātību veicinoša nodokļu un pabalstu sistēma”, SIA „FACTUM” un biedrība „Baltic International Centre for Economic Policy Studies”, 2005.-2007.g.

Attēls (sk. zemāk) rāda, ka izglītības un ārstniecības izdevumu, kuru maksimālā summa ir 150 lati vienai personai, relatīvais īpatsvars kopš 2002. gada samazinās. Ja 2002. gadā tie sastādīja 68% no visiem deklarētajiem attaisnotajiem izdevumiem, tad 2005. gadā rādītājs pazeminājās līdz 49%. 
Domājams, ka šajā gadījumā būtisks iemesls ir ne tikai aktīvāka citu izdevumu deklarēšana, bet arī uzliktais izglītības un ārstniecības izdevumu limits. Ja šo maksimālo summu pietiekami būtiski paaugstinātu, tad attaisnoto izdevumu relatīvā struktūra izmainītos tādējādi, ka izglītības un ārstniecības izdevumu proporcija atkal pieaugtu. 

Iedzīvotāju gada ienākuma deklarācijās uzrādīto attaisnoto izdevumu struktūra (procentos) 2002. – 2005. gadā
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Izglītība un ārstniecība Ārstniecība (pilnā apmērā) Ziedojumi Pensiju fondi & apdrošināšana


Jāsecina, ka attaisnoto izdevumu un iedzīvotāju ienākuma nodokļa atvieglojumu jomā būtu nepieciešams pārskatīt izglītības un ārstniecības pakalpojumiem uzlikto ierobežojumu, proti, ka šī veida attaisnoto izdevumu summa vienai personai gadā nedrīkst pārsniegt 150 latus. Šobrīd spēkā esošie noteikumi tika pieņemti laikā, kad maksas izglītības un medicīnas pakalpojumi Latvijā atradās citā attīstības un izplatības pakāpē. Tā kā to cenas ir būtiski pieaugušas, kā arī maksas studijas ir kļuvušas ļoti izplatītas, ir būtiski palielināt attaisnoto izdevumu slieksni atbilstoši reālajām izmaksām par izglītību un kvalifikācijas paaugstināšanu, lai tādējādi sekmētu mūžizglītības attīstību, izglītības līmeņa celšanu un iedzīvotāju konkurētspējas paaugstināšanu darba tirgū. 
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