Labklājības ministrijas viedoklis 29.07.2008.

Nākotnes profesiju/nozaru darba tirgus pieprasījums 

(informācija tiem, kas studiju vai karjeras izvēles priekšā 2008.gadā)

___________________________________________________________________
Latvijas darba tirgus attīstība (un līdz ar to arī valsts ekonomiskā attīstība) ir cieši saistīta ar vienu no tās galvenajiem virzītājspēkiem – cilvēkresursiem. Bez darbaspēka nodrošinājuma nav iespējama preču un pakalpojumu ražošana, ekonomikas izaugsme, valsts attīstība un rezultātā arī indivīda labklājība. 

Darbaspēka struktūru nosaka arī demogrāfiskā situācija. Diemžēl Eiropas Savienības statistikas biroja EUROSTAT prognozes tuvākajiem gadiem nav iepriecinošas, jo  sagaidāms, ka Latvijā iedzīvotāju skaits darbspējas vecumā no 15 līdz 64 gadiem laika posmā līdz 2013.gadam varētu samazināties par apmēram 69 tūkstošiem cilvēku jeb par 4,4%, bet vecuma grupā no 15 līdz 74 gadiem – par apmēram 93 tūkstošiem cilvēku jeb par 5,2%. Vienlaicīgi paredzamas arī pozitīvas demogrāfisko rādītāju izmaiņas - pakāpenisks dzimstības intensitātes pieaugums, kā arī mūža ilguma palielināšanās gan sievietēm, gan vīriešiem. 

Ņemot vērā demogrāfisko tendenču ietekmi (tai skaitā, sabiedrības novecošanos), Latvijas iedzīvotājiem (skolēniem, absolventiem) ir jāizdara samērā svarīga savas turpmākās profesijas izvēle, kas ļautu no vienas puses realizēt savus personīgos mērķus un veidot veiksmīgu karjeru un iekļauties darba tirgū, bet no otras puses ļautu nākotnē būt augsti kvalificētiem profesionāļiem savā darbības jomā, strādāt perspektīvās nozarēs un profesijās, neizjust vilšanos par savlaicīgi izdarītu nepārdomātu profesijas izvēli. 

Balstoties uz dažādiem informācijas avotiem (pētījumi, interneta portāli, personāla atlases kompānijas, darba devēju aptaujas), tiek piedāvāts tuvāko gadu darba tirgus redzējums, lai kaut nedaudz atvieglotu lēmuma pieņemšanu par labu kādai profesijai vai darbības jomai tiem, kas atrodas izvēles priekšā 2008.gadā. 

Informācijas sniegšanas mērķis – palīdzēt Latvijas iedzīvotājiem (skolēniem, absolventiem, pedagogiem, karjeras konsultantiem u.c.) orientēties nākotnes ekonomikas un darba tirgus vajadzībās, lai izvēlētos profesiju, profesionālās darbības jomu un veidotu karjeru. 
Labklājības ministrijas skatījumā tuvāko gadu perspektīvās nozares, kurās studējošie veiksmīgi iekļausies darba tirgū (protams, ja izpildās arī citi nosacījumi, jo darba devējs sagaida profesionālu, strādāt gribošu un godprātīgu darbinieku). 
· Inženierzinātnes.
· Informāciju tehnoloģijas.
· Ekonomika un finanšu starpniecība.
· Transports un sakari, pārvadājumi, loģistika.
· Veselība un sociālā aprūpe. 
· Tirdzniecība - mārketings.
· Farmācija.
Nozaru TOP līdzīgs EIROPERSONĀLS un WORKINGDAY LATVIA sniegtajam.
Profesijas, pēc kurām var palielināties pieprasījums tuvākajos gados (ekspertu viedoklis pētījumā „Darbaspēka profesionālā mobilitāte”, LU, 2007.g.): 
· ārsti, medmāsas, veselības aprūpes speciālisti, sociālie darbinieki (arī sakarā ar sabiedrības novecošanos);

· IT sektora darbinieki; 

· vides inženieri;

· apstrādes rūpniecības profesijas;

· būvniecības speciālisti, ceļu inženieri;

· loģistikas speciālisti;
· reģionālās attīstības uzraudzības un novērtēšanas sistēmu speciālisti;

· analītiķi;

· lauku konsultanti, bioenerģētikas speciālisti, biodegvielas ražotāji;

· šobrīd nepopulāru valodu speciālisti, tulki;

· pakalpojumu jomas darbinieki (ekotūrisms u.c.);

· konsultanti projektu pieteikumu sagatavošanas un projektu vadīšanas jomā;

· speciālisti zinātnē un pētniecībā;
· valsts sektorā strādājošie – speciālisti, kas nepieciešami darbam ar ES jautājumiem;

· un citi...

Tuvākajos gados būs pieprasījums pēc kvalificētiem speciālistiem (izglītība atbilstoši tehnoloģiskajam progresam un paaudžu nomaiņai), jo lielā pārsvarā daudzās profesijās ir strādājošie 40-59 gadu vecuma grupā (pētījums „Darbaspēka profesionālā mobilitāte”, LU, 2007.g.):
· būvniecībā – apmetēji, mūrnieki, flīzētāji, namdari, bruģētāji, būvkonstrukciju montētāji, metinātāji, amatu meistari;
· rūpniecībā – mehāniķi, atslēdznieki;
· transporta nozarē – kravas automašīnu vadītāji, autobusu vadītāji.
Nodarbinātības valsts aģentūras veiktās darba devēju aptaujas rezultāti par 79 profesijām 2008.gadā liecina, ka ir vairākas profesijas, kurās darba devēju pieprasījums pārsniedz piedāvājumu (NVA datu bāzē esošo reģistrēto bezdarbnieku skaitu ar darba devēja pieprasīto kvalifikāciju):

· metinātājs (nodrošinājums – 33%), 
· kravas automašīnas vadītājs (33%), 
· apsargs (62%), 
· autobusa vadītājs (35%), 
· pavārs (50%), betonētājs (35%), 
· atslēdznieks (montāžas darbu) (24%), 
· krāsotājs (būvniecībā) (41%), 
· māsas palīgs (39%), 
· montētājs (būvkonstrukciju) (35%), 
· datu ievades/apstrādes operators (53%), 
· autoelektriķis (38%), 
· metālapstrādes darbgaldu operators - tehnoloģisko līniju operators (37%), 
· metāla kausētājs, lējējs (35%),
·  mežsaimniecības mašīnu operators (35%),

· u.c.
Tāpat no Nodarbinātības valsts aģentūras veiktās darba devēju aptaujas izriet, ka darba devēju būtiskākās papildus prasības darba ņēmējiem, ar ko jārēķinās kandidējot uz vakancēm darba tirgū 2008.gadā, ir šādas:

· valsts valodas zināšanas – 27 %, 
· datorzināšanas – 15%, 
· krievu valodas zināšanas – 13%, 
· angļu valodas zināšanas – 9%,

· B kategorijas autovadītājs – 8%,

· pārdošanas prasmes – 5%,

· lietvedība – 5%,

· projektu vadība – 4%.
Tāpat, gatavojoties startēt darba tirgū, nepieciešams pievērst uzmanību šādām prasmēm un iemaņām, kuras atkarībā no izvēlētās profesijas, spēlē nozīmīgu lomu veiksmīgas karjeras veidošanā (pētījums „Profesionālās un augstākās izglītības programmu atbilstība darba tirgus prasībām”, LU, 2007.g.):

· savas specialitātes pārzināšana,

· zināšanu praktiska pielietošana,

· prasme sameklēt un apstrādāt informāciju,

· prasme sagatavot, izklāstīt, prezentēt datus, informāciju,

· precizitāte, rūpīgums attiecībā uz detaļām,

· pārliecība par saviem spēkiem,

· prasme piemēroties, darboties jaunās situācijas,

· prasme plānot un organizēt savu darbu,

· prasme patstāvīgi mācīties un apgūt jaunas iemaņas,

· prasme plānot savu profesionālo izaugsmi, karjeru,

· iniciatīva, uzņēmība,

· prasme strādāt komandā,

· prasme strādāt ar dažādiem cilvēkiem,

· prasme strādāt ar datoru,

· profesijai specifisku datorprogrammu pārzināšana,

· prasme sazināties valsts valodā,

· angļu valodas zināšanas,

· krievu valodas zināšanas,

· citu svešvalodu zināšanas,

· un citas.

Svarīgi atcerēties, ka augsti kvalificēti speciālisti būs nepieciešami visās nozarēs un lai izdarītu pārdomātu profesijas izvēli un nodrošinātu turpmāko karjeras izaugsmi, nepieciešams iepazīties ar potenciālās profesijas saturu un pēc izglītības programmas pabeigšanas to pārzināt, kā arī sekot līdzi tendencēm darba tirgū.
Papildus informācija:
· Darba tirgus prognozes
http://www.lm.gov.lv/text/663
· Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras pakalpojumi

http://80.232.229.54/
· Profesiju aprakstu katalogs

http://80.232.229.54/profesijas.aspx
· Darba tirgus pētījumi par profesionālo mobilitāti, izglītības programmu atbilstību darba tirgus prasībām, absolventiem darba tirgū

http://www.lm.gov.lv/text/674
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