Brīva darbaspēka kustība 
Eiropas Savienībā.
Ekonomiskās Kopienas dibināšanas līguma (turpmāk – Līgums) 39. pantā deklarēts, ka „Kopienā jānodrošina strādājošo brīvu pārvietošanos.” Saskaņā ar Līguma 39.pantu dalībvalstu pilsoņiem ir tiesības pieņemt faktiskos darba piedāvājumus un šajā nolūkā brīvi pārvietoties dalībvalstu teritorijā, kā arī darba nolūkos uzturēties kādā dalībvalstī saskaņā ar normatīviem un administratīviem aktiem, kas regulē šīs valsts pilsoņu nodarbinātību un arī palikt kādas dalībvalsts teritorijā pēc tam, kad darba attiecības šajā valstī beigušās.

1968.gada 15.oktobrī pieņemtā regula 1612/68/EEK „Par darba ņēmēju brīvu pārvietošanos Kopienā” (turpmāk - Regula 1612/68/EEK) strādājošajiem sniedz tiesības izvēlēties darbu Kopienā, tādejādi sniedzot iespējas uzlabot savus dzīves un darba apstākļus, vienlaicīgi nodrošinot arī dalībvalstu tautsaimniecību vajadzības. Regulā 1612/68 noteikts, ka strādājošajiem, kas ir dalībvalsts pilsonis, citā dalībvalstī pilsonības dēļ nedrīkst piemērot citādus darba un nodarbinātības nosacījumus kā minētās valsts darba ņēmējiem, īpaši attiecībā uz atalgojumu, atlaišanu un bezdarba nosacījumiem, atjaunošanu darbā vai atkārtotu pieņemšanu darbā. Turklāt, šāds darba ņēmējs bauda tādas pašas sociālās un nodokļu priekšrocības, kā attiecīgās valsts darba ņēmēji.

Pārejas perioda nosacījumi attiecībā uz brīvu darbaspēka kustību jaunajām dalībvalstīm, kas pievienojās Eiropas Savienībai (turpmāk - ES) ar 2004.gada 1.maiju, tika noteikti „Līgumā par Čehijas Republikas, Igaunijas, Kipras, Latvijas, Lietuvas, Maltas, Polijas, Slovākijas, Slovēnijas un Ungārijas pievienošanos ES ” (turpmāk – Pievienošanās līgums). Pārejas perioda nosacījumi paredzēja iespēju vecajām dalībvalstīm noteikt pārejas periodu un nepiemērot Regulas 1612/68 1.- 6.pantu  tā vietā piemērojot nacionālās likumdošanas normas un divpusējo līgumu nosacījumus saistībā ar ES-10 dalībvalstu
 pilsoņu nodarbināšanu. 
Regulas 1612/68 1.- 6.pants nosaka, ka jebkuram dalībvalsts pilsonim neatkarīgi no viņa dzīvesvietas ir tiesības pieņemt un strādāt algotu darbu citā dalībvalstī, kā arī paredz aizliegumu diskriminēt dalībvalsts pilsoni attiecībā uz darbā pieņemšanu, kā arī tiesībām meklēt darbu citā dalībvalstī. Dalībvalsts pilsoņiem jāsaņem tādu pašu palīdzību, kā attiecīgās dalībvalsts nodarbinātības dienesti piedāvā saviem pilsoņiem, kas meklē darbu.

Brīvas darbaspēka kustības pārejas periods 

dalībvalstīm, kas pievienojās ES ar 2004.gada 1.maiju.
Pamatprincips, kas ir nostiprināts Pievienošanās līgumā Eiropas Savienībai, nosaka, ka ierobežojumi attiecībā uz Latvijas pilsoņiem nedrīkst būt nelabvēlīgāki par tiem, kādi pastāvēja 2003.gada 16.aprīlī, kas ir Pievienošanās līguma parakstīšanas diena. Tāpat svarīgs ir noteikums, ka pārejas periodu pastāvēšanas laikā priekšroka dodama jauno dalībvalstu pilsoņiem attiecībā pret trešo valstu pilsoņiem Tas nozīmē, ka gadījumā, ja uz vienu darba vietu Spānijā pretendēs gan Latvijas pilsonis, gan Krievijas pilsonis, tad priekšroka ir jādod Latvijas pilsonim. 

Saskaņā ar 2003.gada Pievienošanās līguma Eiropas Savienībai pārejas perioda noteikumiem maksimālais ierobežojumu periods brīvai darbaspēka kustībai var būt 7 gadi. Pārejas periods tiek iedalīts 3 posmos:  2+3+2 gadi. 
Pārejas perioda I posms
ES-15 dalībvalstīm
 atbilstoši pārejas perioda noteikumiem ir tiesības  divus gadus no dalībvalstu pievienošanās dienas ES no 2004.gada 1.maija līdz 2006.gada 1.maijam nepiemērot Regulas 1612/68 1.- 6. pantu jeb citiem vārdiem - neatvērt brīva darba tirgus robežas. Tā vietā ES-15 dalībvalstis var piemērot valstu pasākumus, piemērojot nacionālās likumdošanas normas un divpusējo līgumu nosacījumus saistībā ar ES-10 dalībvalstu
 pilsoņu nodarbināšanu. 
Līdz ar ES-10 dalībvalstu pievienošanos ES 2004.gada 1.maijā savu darba tirgu ES-10  valstīm atvēra tikai  Īrija, Lielbritānija un Zviedrija.

Pārejas perioda II posms
Tuvojoties divu gadu laika posma beigām - 2006.gada 30.aprīlim, ES-15 dalībvalstīm bija pienākums paziņot Eiropas Komisijai (turpmāk – EK), vai pārejas perioda piemērošana pret ES -10 dalībvalstīm, tiks turpināta vēl uz 3 gadiem vai arī tiks atcelta. 
Īsi pirms iepriekšminētā termiņa - 2006.gada 8.februārī EK nāca klajā ar ziņojumu par 2003.gada Pievienošanās līgumā noteikto pārejas perioda noteikumu darbību. Ziņojumā tika atspoguļots EK viedoklis par pārejas periodu laika posmā no 2004.gada 1.maija līdz 2006.gada 30.aprīlim un to ietekmi uz dalībvalstu darba tirgu. Ziņojumā tika atzīsts, ka mobilitāte starp ES-10 un ES-15 dalībvalstīm ir ļoti ierobežota un tā nav tik liela, lai ietekmētu ES darba tirgu kopumā. 

Pēc divu gadu pārejas perioda no 2006.gada 1.maija darba tirgu ES-10 dalībvalstīm atvēra Spānija, Portugāle, Somija un Grieķija un no 2006.gada 27.jūlija Itālija. 2007.gadā ierobežojumus attiecībā uz brīva darba spēku kustību atcēla Nīderlande (2007.gada 1.maijā) un Luksemburga (2007.gada 1.novembrī). 2008.gadā ar 1.jūliju brīvu pieeju savas valsts darba tirgum noteica arī Francija.
Pārejas perioda III posms
Piecu gadu laika posma beigās no dalībvalstu pievienošanās dienas - 2009.gada 30.aprīlī dalībvalstis, kuras turpina īstenot valsts pasākumus un ierobežo brīva darba tirgus kustību var, ja pastāv nopietni darba tirgus traucējumi vai to rašanās iespēja, iepriekš par to paziņojot EK, turpināt  īstenot minētos pasākumus visu septiņu gadu periodā respektīvi līdz 2011.gada 1.maijam. 

Ja dalībvalsts vēlas pagarināt pārejas posmu no pieciem līdz septiņiem gadiem, tad tai EK ir jāiesniedz ziņojums, kurā jābūt pierādījumiem par nopietniem darba tirgus līdzsvara traucējumiem vai  to  rašanās iespējām. Ja šāds ziņojums  netiek iesniegts, pārejas posms automātiski tiek atcelts. Jebkurā gadījumā iespējamais septiņu gadu pārejas posms  ir maksimāls, un tas nevar tikt pagarināts. 
2008.gada 18.novembrī EK nāca klajā ar ziņojumu par brīvas darbaspēka kustības ietekmi uz ES darba tirgus attīstību saistībā ar ES paplašināšanos. EK ziņojumā secināts, ka darbaspēks no jaunajām ES dalībvalstīm ir devis lielu ieguldījumu ES ekonomikas izaugsmē, nodrošinot darba tirgus vajadzībām atbilstošu darbaspēku. Brīvas darbaspēka kustības ietvaros nav radītas būtiskas problēmas vietējiem darbiniekiem attiecībā uz darba algu un bezdarba līmeni. Tāpat lielāka ietekme uz darbaspēka migrācijas plūsmām ir darbaspēka pieprasījumam, nevis dalībvalstu noteiktajiem ierobežojumiem. Tā, piemēram, Zviedrijā un Somijā tika noteikta brīva pieeja darba tirgum, taču darbinieku pieplūdums no jaunajām ES dalībvalstīm bija salīdzinoši neliels. Savukārt Vācijā un Austrijā joprojām pastāv ierobežojumi brīvai darbaspēka kustībai, bet ir liels darbaspēka pieplūdums.

Pretpasākumi
Gadījumos, kad kāda no ES-15 dalībvalstīm piemēro darba tirgus ierobežojumus pret Latvijas pilsoņiem, Latvija ir tiesīga ieviest ekvivalentus pasākumus attiecībā pret konkrētās dalībvalsts pilsoņiem. 

Latvija nav izmantojusi Pievienošanās līguma pārejas perioda noteikumos atrunātās iespējas ierobežot citu ES dalībvalstu pilsoņu pieeju Latvijas darba tirgum. Tādējādi Latvijas darba tirgus no 2004.gada 1.maija ir atvērts ES dalībvalstu pilsoņiem, bet no 2007.gada 1.janvāra arī Bulgārijas un Rumānijas pilsoņiem. Tomēr, ja tiek konstatēts vai ir paredzams apdraudējums Latvijas darba tirgum no kādas jaunās dalībvalsts pilsoņu puses, pastāv iespējas ieviest ierobežojumus attiecībā pret šo valstu pilsoņiem.
 Labklājības ministrija sadarbībā ar pārējām ministrijām un sociāliem partneriem katru gadu gatavo ziņojumu par situāciju Latvijas darba tirgū un izvērtē nepieciešamību ieviest ierobežojumus pret ES dalībvalstīm un iesniedz to Ministru prezidentam. Līdz šim apdraudējums Latvijas darba tirgū nav konstatēts, tādēļ nekādi ierobežojumi netiek ieviesti. 
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� Ar ES-10 dalībvalstīm saprotams – Čehijas Republika, Igaunija, Latvija, Lietuva, Ungārija, Polija, Slovēnija, Slovākija, Malta, Kipra, taču Maltai un Kiprai ES pirmsiestāšanās sarunu ietvaros izlēma nenoteikt pārejas periodu attiecībā uz Brīvu darba spēka kustību.


� Ar ES-15 dalībvalstīm saprotams - Dānija, Īrija, Lielbritānija, Vācija, Spānija, Portugāle, Luksemburga, Nīderlande, Beļģija, Zviedrija, Somija, Grieķija,  Francija , Itālija, Austrija.


� Ar ES-10 dalībvalstīm saprotams – Čehijas Republika, Igaunija, Latvija, Lietuva, Ungārija, Polija, Slovēnija, Slovākija, Malta, Kipra, taču Maltai un Kiprai ES pirmsiestāšanās sarunu ietvaros izlēma nenoteikt pārejas periodu attiecībā uz Brīvu darba spēka kustību.


� No 2008.gada 1.janvāra 50 kvalificētās profesijās atviegloti noteikumi.


� Ierobežojumi dažos sektoros attiecas arī  strādājošo norīkošanu (posting workers). 2007.gada 16.oktobrī Vācijā ir pieņemt lēmums, kas paredz kvalificētu darba spēkam (noteiktas profesijas, piemēram, inženieri, kuģubūve u.c.) attiecināt brīvas darbaspēka kustības nosacījumus. Papildus Vācijā brīvas darbaspēka kustības nosacījumi tiek attiecināti arī uz personām, kas ir ieguvuši izglītību Vācijā.


� Pastāv reģistrēšanās sistēma, lai varētu veikt darba tirgus  monitoringu.
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