Darba tirgus sakaribas

Darba tirgus ietver gan mikroekonomikas, gan makroekonomik&araas, jo is
sawa starp@ ir cieSi saistas. Darba tirgus gk potencilas darba spas, kur rala
darba samaksa ir atkga no darba rezalia. Par darba cenu piemts uzskat darba
algu, kas darba dejam ir razoSanas faktora izmaksas, bet darbiniekaerakums,
ko gist veicot darbu.

Svaigakie faktori, kas nosaka darba piedjumu, ir demogifiska sitlacija valst,
stradat gribetaju profesionala struktira un kvalifikacija, individa iz\ele starp bivo
laiku un ierakumu.

Darba tirgus lidzsvara nodroSiraSana ir viena no nisdienu ekonomiskam
probemam, tapéc darba tirgus name pieaug, jo darba un ekonondskattietbas
butiski ietekn® valsts ekonomisko izaugsmi.

Darba tirgus pieprasjums un piedavajums — @ neatbilsibas rezulita veidojas
bezdarbs. Igetri bezdarba veidi - frikciaitais, sezoanlais, cikliskais un struktaftais
bezdarbs. Pilitba nowerst bezdarbu nav iegams, jo vienmdr pasivés dabiskais
bezdarbs, kuru veido frikciafais, sezoalais un struktualais.

Cikliskais bezdarbs - parasti rodas tad, kad ekonomik lejupside jeb recesija.
Uzpémumi samazina razoSanu, daudza@amumi tiek ségti, un daudzus darbiniekus,
biezi pat augstas kvalificijas  spedilistus, atbivo no  darba.

Ciklisko bezdarbu var amit ka starpbu starp nodarbitajam persoAm un personu

skaitu, kuem vajadztu bat nodarbiatam pie potenaias pre&u un pakalpojumu

izlaides. Cileki, kas ir cikliski bezdarbnieki, grib stlat pie esosam algam, bet nav

SpEjigi atrast darbu.

Frikcion alais bezdarbsveidojas tad, ja ciBki labpratigi atstj darbu, mekd labak

apmakstu darbu, maina dresvietu un uzreiz nevar atrast darbu, raeldrbu Bc

macibu iestides beigSanas. Frikcialo bezdarbu uzskata par dabisku un g@amu.

Nozimigs avots frikcioalajam bezdarbam ir jaunieSi, kuri pievienojas dapkam

un mek€ darbu. \&l viens avots ir cileki, kuri atstj darbu - dazi darbu atgt jo ir

neapmieriati ar darba apskliem, bet dazi tiek atlaisti. Laiakls litu tam iemesls,
viniem ir jamekk jauns darbs, kas pem ar laiku. Nornals darba apgragms izraisa
frikcionalo bezdarbu pat tad, kad ekonomika atrodas patascizlaides augskaja

punka.

Sezoralais bezdarbs - ddai darbu ir sezais raksturs, piedram, daudziem
lauksaimnietbas un bvnieabas darbiem ir sezals raksturs un tas nome, ka
pieméram, ziemas @nesSos var pieaugt sezbim bezdarbaimenis un bezdarbnieku
skaits noteilds profesiiis/nozags.

Struktur alais bezdarbs — izpauzasatgjadi, ka ir darba vietas, &a nav kas as
aiznem, lai gan taj pa% laika ir cilvéki, kas ir bez darba. #s dabiskais bezdarba
Iimenis ekonomik pastv vienntr, tatu struktuglais bezdarbs pada tieSi prasmju
neatbilstbu tautsaimniabas vajadibam, regionalas nesakribas vai ar vienkarsu
informacijas tikumu par vakatu esartbu no vienas puses un atbilstoSa darélesp
trakumu no otras. &lu bezdarbu vatu defiret arif ka nesaskaotibu starp darbasga
piedavajumu un darbasika piepragumu, jo laika gaii mairas piepraguma
strukfira, netiek piepratas Kidas nozares preces vai pakalpojumi, mgirazoSanas
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tehnol@ijas, attietgi ai darbinieku kvalifikicijai Sadas nozags nav piepragima.
Ipasi probleritiska ir situicija saistba ar vienkirSo profesiju prstavjiem, jo vipiem
nav atbilstoSas kvalificijas un darba iemma, ko pieprasa jadkas tehnolgijas.

Kustiba darba tirgu - noteikts bezdarbanrhenis ir pavisam noraha pagdiba, jo
bezdarbs pa®t visas biva tirgus ekonomikas valst to izraisa datli apsikli —
atbilstosas izgtibas tiikums, darbinieku skaita samaz¥ana, jo darba tirgus process
vienner ir atfistiba, kads iedist darbu, kds to atkal zaugl Toner parlieku liels
bezdarba imenis liek dorat par argjam probEmam, nevis tikai par ieprieks
mingtajiem iemesliem.Argjas probémas vagtu bit, pienéram, nesabalast
ekonomisk politika, nepietiekams darba vietu skaitgktrmi izglitibas sistma u.c.

Makroekonomiska ietekme — darbasgks ir viens no razoSanas faktoriem un augsts
un pieaugoSs bezdarbs ir valsts ekonoasisk lejupsides pamne.
Ekonomists Arturs Oukens alikh, ka aprkkinat bezdarba ratbs ekonomiskos
zaudtjumus. Oukena likums nosaka - ja bezdaib@his par 1% Frsniedz dabisko
bezdarbu, tad nesaraZotais nodtais iekSzemes kopproduktsidzinas 2,5%.
Tatad nesarazoto jeb zaitd iekSzemes kopprodukta ldaiedist, ja no faktisk
bezdarba procentu atskaita dabislezdarba procentu un ig#g starpbu sareizina ar
2,5, savulirt iegito lielumu pareizina ar nomito iekSzemes kopproduktu. Sajos
aprkinos &l izmanto &du lielumu, Kk potencilais iekSzemes kopprodukts. Tas
vajadags, lai noteiktu produkcijas daudzumu, kuruekaisarazot, ja neibu bezdarba.
Bezdarbs negati ietekne ekonomiku, jo tiek saraZzots n#ks iekSzemes
kopprodukta apjoms, savark ta sekas ir iedwotaju personisko ietkumu un
uzkrajumu zaudjums.

Bezdarba @&loni - cglonis ir ne tikai darba meétaju nesgja piedivat darba tirgum
atbilstoSa veida un kvaities darba <pas, bet vaidku ekonomisko procesu
mijiedarlibas rezultts, piengram, ekonomisks aktivitites Ssamaz@varis;
tautsaimnietbas @arstruktugsaris; daadi argjie faktori (piem., gitibas ar eksportu);
sezola rakstura tirgus izmaas.

Bezdarba sekas- dargi maks, jo ieteknt gan iedavotajus persorgi (sekas uzreiz
jauistermna), gan valsts ekonomiku kopar(sekas ilgtermia).

Bezdarbs galvenakt noZzmeé to, ka netiek piltba izmantots cilekkapitals, kas ir
viens no razoSanas resursieraddadi realais kopprodukts ir
mazks par potenalo, kas samazina iettaju patrina un unémejiem invesicijas
iesfejas. Pagivot ilgstoSam bezdarbam, tiek zatak darba iemgs un kvalifikicija.
Rodas neatgriezeniski tautsaimnieciski Zquithi lielos apnaros.

Ja cileks ilgaku laiku ir bez darba, Kas daves imenis, k afi pazemias pasSapzia,
cilveki var justies atstumti un nevajadg var pieaugt atk@ou probEmas, var
parpemt nolemibas sdjta. Sidus darbiniekus darba dgv
newlas pimemt un var iegties ,apburtais loks”, kad ciékiem aizvien gitak
ieklauties darba tinfg

llgaks laika posms bez darba 8axai cita specialiité samazina ciltka darbasfas
un vina darba kvaliti, jo darks apditas prasmes var aizmirsties dd4 ar to ir gitak
iegat jaunu darbu. Esot ilgst@sbezdarb, var zust pat &fme stadat. Pec Sda
partraukuma cilegkam ir giitak atgriezties atpakadarba tirg, kas 1dz ar to izraisa
cilveka gargo un psiholgisko diskomfortu.

Cilvekiem, kuri zaudjuSi savas darbavietas, pazeasirdaves standarts, un tas pats
notiek ar vhu apgdajamiem. Liels bezdarbs izraisai &opgjo nabadmas tmepa
pieaugumu.



Vel viens zaudjums sabiedbai kopuma ir izmaksu pieaugums bezdarbnieku
pabalstiem, jo ir nepiecieSams nowtirgapildus finanSu resursus, lai matkssocklas
nodroSirasanas pabalstus tiem, kuri ir bez darba.

Bezdarbs la sochli ekonomiskais indikators - jo zenaks ir bezdarbaiienis, jo
augsiiks ir ekonomisks aktivitates imenis. DaZdu iemeslu &) realais bezdarbs var
but lielaks nek uzrada oficila statistika. Bezdarbs rada zemu matesi labkhkjibas
I[imeni. Ne tikai bezdarbanhenis, bet arbezdarba ilgums var ietekinpersonas
labklajibu vai s majsaimniegbas labkijibu, pie kurasat pieder. Parasti visvai
registréeto bezdarbnieku ir vierakSu profesiju prstavji, kuri veic mazkvalifiétus
darbus. &l viena hitiska riska grupa ir jauniesi, kuru bezdarbadnis var veidoties
arn tapec, ka darba dedy biezi vien labpatak pienem darla cilvékus ar jau esoSu
darba pieredziatigjadi pirma darba vieta jaunietim iritisks faktors, japasi sitdcija
ar augstu bezdarbareni.

Aktivas darba tirgus politikas loma bezdarba mazifSana - nodarbiatibas Imepa
paaugstiaSaras un bezdarbairhepa samaziaSaras galvenokrt ir atkafga no
ekonomikas izaugsmes, bez tam, darba tirgdigajos & paiadas tikai ar laika notali.
Lai sasniegtu So ekonomikas izaugsmi, nepiecieSadsosirat stabilu un uzticamu
uzeémgjdarlbibas vidi, taj skai - javeicina investiju piesaiste un ayeicina
invesicijas cilvekkapitala.

Kopuma aktivas darba tirgus politikas p@lsimus var iedal divas grugs:

1) vairak ierakumus nodroSinoSie, ar mika prasmju apguves interiit(piemeram,
algotie pagaidu darbi)lpasSi nelab®igas situicijas — smagas makroekononiisk
krizes, dabas katastrofas uidzigi — uzsvars tiek likts tieSi uz igkumu
nodroSiasanu, kas nodroSina cilkus ar iztikasidzeKiem un tai pas laika uztur
akfivus un pietuviatus darba tirgum;

2) vaiak prasmes veidojoSie (apwibas un prkvalifikacija, atbalsts
pasnodarbiatibai un komercdaibai, subsidta nodarbimtiba, u.c.).

Apmacibu un parkvalifik acijas loma (an mazizglitibas kontek&) - ir butiska, lai
nodroSiratu pietiekamu darbaska prasmju imeni, kK af ekonomisks recesijas
apstklos aktivigtu bezdarbniekus, jo1dzSirgjas kifizes ir pieidijusas, ka
nepietiekama bezdarbnieku aktiadga (cilveki, kas nav gatavi iesaities iermkumus
nodroSinoSajos pakumos, jo 1idzelus izdivoSanai @st, piengram, no
radiniekiem/draugiem, piegram, af no tuvinieku pensijas)élak noved pie zema
nodarbinatibas imepa un augsta ekonomigk neaktivigtes imepa, lidz ar to cihekus
no jauna aktivizt ir daudz izmaksu ietifigak. Nemot \&ra sabiedibas novecoSanos
Eiropa, diezgan tu¥ nakotne bias aktuls jaugjums par ilgtspjigu socilas
apdroSiasanas sistnu, kuras uztwSanai nepiecieSamac@ iesgjas augdika
iedzvotaju nodarbiatiba. Lai @c ekonomikas recesijagdiigi ka tas \erojams ciéis
valsts, neizveidotos augsts strukiiarbezdarbaiimenis (ir darba vietas, bet nav, kas
tas aimem), tad Kizes periodu izmanto, lai mazin struktuéla bezdarba risku un
cilveki iegatu prasmes, jo prasmju i@ganai ir nepiecieSams laiks.

Izglitiba kopum ir viens no bezdarba samazanas sirakmeiiem, af prevenivi,
tapec biatiska ir profesiodlas un augskas izghtibas atbilgbas darba tirgus
vajadabam nodrosSiasana un konkatsgejigu izgiitibas programmu astiba.

Tapat kitiska kat valst ir mazizglitibas atbalsta si&nas izveide un funkci@ana,
lai ai nodarbiatajiem iedavotajiem batu iesgjas celt savu konkatsgEju,
paaugstiat kvalifikaciju, paaugstiat darba raigumu, #&dgjadi dot lielaku
ieguldjumu af kopgja valsts ieakumu un lablkdjibas nodroSigsars.



Subsideto darba vietu noame ekonomilad — to uzdevums ir kompegtsmazku
darba raigumu, nevis atbalgtuzemejdartibu, adél an ES regula nosaka, kada
veida atbalsimas ir tikai noteiktas grupas, kom ir seviki grati ieklauties darba
tirga, piemgram, personas ar invalidit. Sim nerkim tiek izmantotas algu suidtjas,
kompensjot darba degjam mazku socilas atstunibas riska grupasapstavja darba
razigumu. Ir atsevigas valstis, kuis darba algu suiiijas tiek piegirtas,nemot \era
darba railguma zudumu, piednam, personai ar smalgu invaliditati subsidjot
lielaku algas dhl (attieGgi mazka jasedz paSam darba dgum), savukrt ar
vieglaku invaliditati subsidjot maziku algas da (attiedgi lielaka dda jasedz darba
dewejam). Ar neatbilstoSu suimju izsniegSanu, izsniedzoist tiem, kas navpasi
nelabliga situacija, tiek trau¢ta konkurence unidz ar to maziata ekonomikas
konkumrtsgeja un g@rstruktugSaras, jo ipasi lielas ekonomisk recesijas laik jo
neatbilstoSa sulidiju izsniegSana var samazinekonomikas poten@u un tikai
paildzirat kopgjo bezdarba periodu.

Algu subsdijas vienngr ir saisttas ar aizvietoSanas riskiem - darbagkeviesgjams,
aizvieto kKadu, kas ir paSreiz nodarlais - tied vai netied veida - ar to darbinieku, par
ko saem algu suligliju, vai af darba de®s nepimem darla kadu, kuru Hitu
pienémis, ja &das subslijas nelatu. Lai noskaidrotu darba algu siudigu efektivitati
noteik@é situacija, parasti iz@rté tautsaimnieias resursu Fpdales jalutjumus,
respekivi - vai tiedm tautsaimniea ar $idu pieeju tiek izveidotas jaunas darba
vietas vai pridtais finangjums tiek aizvietots ar publiskoalkai vel papildus - cik
ilgi péc &das subslijas beigm darbinieks saglabnoteikto darba vietu. Recesijas
apstklos, kad @l nav pietiekama darba vietu iddna, tiek uzskas, ka paskumi,
kas \ersti uz invesicijam cilvekkapitala, pieneram, apracibas, ir efekvaki, neka
pozitiva socilas atstumbas riska grupu diskrimiicija darba tirg, jo ir paaugstiats
aizvietoSanas risks, p@mgjiem cenSoties mazih darbaspka izmaksas, lai neizietu
no tirgus. Jebkargadjuma subsidt darba vietas iegpams tikai ierobezatskait, jo
darba de®js nepimems vaiik darbinieku, nek nepiecieSams (neliks pie vienas
razoSanas masas divus cilekus, ja nepiecieSams tikai viens, un tikadet, lai
izmantotu darba algas satu).

Bezdarbs un minimala darba alga— makroekonomikas teorijada, ka ekonomiski
nepamatota augdta mininala darba alga samazina piepjasu Ec darbaspka
(ipasi mazkvalificta), Gtad veicina bezdarba pieaugumu. Pasaarodbiedibas
parasti akwi cinas par mininalas darba algas palieliBanu, bet monatisma teorijas
piekriteji verSas pret minirlas algas prlieku reguéSanu, jo uzskata, ka darba algas
Iimenis ir darba de&jya un darbayemgja biivas vienosSads, kuras pamatdarbaspka
piedavajuma un piepraguma sarars, fitad tirgus meifnisms bez administraga
regukjuma. Daudzs tirgus ekonomikas valst arodbiedbas saduras ar dilemmu -
augsika darba alga vai ligks bezdarbs.

Bezdarbs un inflacija - makroekonomik ir neraksits likums, ka pie augstas
nodarbiratibas ir augsta indtija un otadi, savulirt, jo augsiks bezdarbs, jo zeika
inflacija un otadi. CenSoties maziih bezdarbu irgseko, k& valst uz to rege pargjie
makroekonomiskie aditaji. Bezdarbs ir @ paidiba, kas ietek@ visu ekonomiku
kopun®, to nevar skat un risirit ka atsevigu faktoru. Valstij vienrar jamekk ir
viduscés, kas as ekonomikai bs izdevgaks.



