TERMINI

Bezdarba imenis (saskaa ar SDO metodiku} raditajs, kas patda tautsaimniaba
neizmantoto un jadstermna pieejamo cilgkresursuipatsvaru ekonomiski aki
iedzvotaju kopskait, vecuma grupno 15 idz 74 gadiem attieégaja laika period.

Bezdarbnieki jeb darba mekiktaji (saskaa ar SDO metodiku} visas &s personas,
kas vai nu ir, vai nav fgstretas NVA, un attietba uz kuam vienlaidgi attiecas
sekojosi trs nosagumi:

— darba atraSanas gadna bija gatavas nekgjoties (tuviko 2 nedlu laika) sakt
stradat. leskaita arpersonas, kas darbu jau ir atradusSas uaksz® 3 ngnesSu
laika;

—  parskata negla nekur nestidaja un nebija pagaidu prorimé no darba;

—  pedgjo 4 nelu laika akfivi mekigja darbu.

Registrétie bezdarbnieki — personagno 15 gadu vecumadz pensijas vecuma
sasniegSangikuras saska ar Bezdarbnieku un darba mekju atbalsta likumu ir
registrejusas NVA ka bezdarbnieki un ir tiedgas saemt NVA pakalpojumus.

Bruto darba samaksa ietver pamatalgu (BmeSalgu, amata algu), samaksu par
nostadato laiku vai veikto darba apjomu, regrds un neregaftas piemaksas un
premijas, samaksu par ikggd un papildatvinajumu, piemaksas pie atjaajuma,
atvdinajuma pabalstu, kompefdju par neizmantoto atiaajumu, darba nespas
lapu A apmaksu, samaksu pagtkw dieram un ciam dieram, kuias nestiida, valsts
socklo apdroSiasanas obligito iemaksu, ko malis striadajoSie, un iedwotaju
ienakuma nodoka summas, kaf darba samaksas sadigas.

Darba dewjs - persona, kura veic ggmg¢jdarlibu, profesioalo praksi vai vada
lauku saimnietu ar ngrki gat ienekumus vai labumus, un tugtlnodarbina vienu
vai vairakas personas par samaksu.

Darba pémejs - persona, kura veicallu darbu (ieskaitot darbgimenes lauku
saimnie@ba vai gimenes ugémuna/privatprak€), no kura persona vaina gimene
gust ierakumus, pgu (samaksu naagdatlidzibu preés vai pakalpojumos).

Darbaspeks - valsts darbasyigie iedavotji.

Darbaspeka piepragjums - tautsaimnietba nepiecieSamo g$inajoso skaits, ko
nosaka aizpildo darba vietu un vakanto darba vietu kopskaits.

Darba razigums - darba efektivittes &ditajs — noteiké periodi (gadi) sarazats
produkcijas apjoms uz vienu valstai umémuma nodarbiato. Darba raigumu
ietekn® vairaki faktori, piengram, cilvekkapitals (darbinieku darbsyas - fiziskis un
gafgas doibas, vesaba, kvalifikacija, pieredze, vecums, radoSa attieksme pret darbu
u. c.), razoSahizmantotie resursi, to kvadite un tehnolgiskais nodroSiaums.



Darba vieta - vieta, kué nodarbiatais veic savu darbu,akai uznpémuma ietvaros
jebkura cita vieta, kura nodariatajam ir pieejama darba gaivai kur nodarbiatais
strada ar darba deyja afauju vai tkojumu.

Dzimumu diskrimin acija — jebladu at&iribu, imémumu vai ierobezojumu raghna
péc dzimuma pamem, kas samazina vai likwdcilvektiesbu un pamathvibu
ataSanu, izmantoSanu vastenoSanu politiskaj ekonomiska, socilaja, kultiras,
pilsona tiegbu vai jebkui cita sfera.

Elastigas darba formas— darba attiebu formas, kad darba dgs un darbacmegjs,
savstarpji saskaojot vajadzbas, vienojas par veidu, vietu un laikugdis tiek
paveikts noteikts darbs.

Ekonomiskas aktivitates kmenis - ekonomiski alivo iedavotaju (nodarbiato
iedzvotaju un bezdarbnieku summapatsvars iedwotaju kopskai. Sis &ditajs
paada sabiedbas gatatbu nekagjoties iesaigties tautsaimniabas afistiba
attieagaja laika period.

Ekonomiski aktivie iedavotaji — nodarbiatie un tie nestdajoSie iedzvotaji
vecuma grup no 15 tdz 74 gadiem, kuri aiti mekle darbu, tai skaitgan reistretie
Nodarbiratibas valsts genfira, gan nergistrétie NVA.

Ekonomiski neaktivie ied4votaji — abu dzimumu personas neatgano vecuma,
ieskaitot personas, kas jalas par darbgas vecumu, kuras nevar pieskiare pie
nodarbiratajiem iedzvotajiem, ne ar pie darba mektajiem (jauras maEmMinas,
studenti, mjsaimnieces un personasipaim vajadzbam, cilveki, kas api#ipe slimos
radiniekus, personas ar invalidif iesloditie, nestidajoSie pensio#ri u.c.).

Elastdrosiba — socilekonomiskis politikas modelis, kura panatir tiekSaras
apvienot darba tirgus elagumu un darba tirgus drtdi ekonomisko aktiviti
stimukjosa un abpugi izdeviga veida. Elastdrotba ietvercetras sagvddas, kas
savstarpji mijiedarbojas: darba tiesisko attiba reguéjums, akiva darba tirgus
politika, mizizglitiba un sodila dro3ba.

Emigracija — izcdoSana no valsts/ieprie}§is nitnes zemes.
Imigr acija — iecdoSana kda valsf no citas valsts.

Migrants — persona, kas noteikiaika posm mairijusi pasivigo davesvietu no
vienas administratas teritorijas (valsts) uz citu.

Muzizghtiba — aptver visus izgiibas posmus cika miza, balsés uz iek§ju

vajadZbu vai

argju faktoru izraistu nepiecieSambu iedit un papildirat zinaSanas un prasmes, paver
iesgEjas sabiedbas locekem izglitoties visas dxes garur, paaugstinot savu
kvalifikaciju

atbilstosi darba tirgus prdsam, ka aif savam interesm un vajad#am.

Nelaimes ga@jums darba - apdroSiatas personas vesbhi nodaitais kaitjums vai
apdrosinatas personasave, ja to €lonis ir vienas darbadienas (mas) laiki noticis



arkartejs notikums, kas radies, pildot darba pieimus, k ai rikojoties, lai gibtu
jebkuru personu vapasumu un narstu tiem draudas briesmas.

Neregistréta nodarbinatiba — nodarbiatiba bez darbaiguma vai ar darbagumu,
kas nav nofor@ts atbilstoSi sgka esoSajiem normatajiem aktiem, kas ietver
nodoKu nemakasanu, darba algu izmaksu ,aplokst) izvairiSanos no virsstundu un
nakts darba apmaksas atbilstoSi Darba likumam u.tml

Nepilnu darba laiku nodarbinatie — personas, kuras pemtas darb (darbanemgji)
uz nepilnu darba laiku vai parastiaslt mazik par 40 stungim nedla.

Neto darba alga— alga gc nodoRu nomaksSanas.

Nodarbinatibas Emenis - atspogip nodarbiato iedavotaju ipatsvaru iedxotaju
kopskai. Sis &ditajs pafda kida dda no darbasjas vecuma iedzotajiem
patiedm ir reali nodarbirati tautsaimnietha attiedgaj laika period. Rekinot
nodarbiratibas Tmeni, tiek iekauti ne tikai darbapeémgji, bet af darba de®ji —
uzo€mgji un pasnodarbiitie.

Nodarbinatie iedzvotaji — visas ds personas vecuma géupo 15 idz 74 gadiem,
kas pirskata negla vismaz vienu stundu veica jedglu darbu vai nu par samaksu
naudi, vai af par atidzibu pre¢s vai pakalpojumos, apasnodarbiftas personas,
darba degji un personas, kas stla, lai iedgitu produkciju pasu patinam (gc CSP
datiem).

Pamatdarbs — darbs, kur persona parasti nostii visvairak stundu neéla.
Neieskaita @s stundas, kas tiek nozsditas citos darbos, bet skaita virsstundas un
stundas, kas pattas $ darba izpildearpus darba vietas (pieamam: ngjas, ja pasiv
vienoSa#as starp darba déj un darbapgeméju par darba izpildarpus darba vietas).
Gadjuma, ja persona stda uz nepilnu darba laiku dig¢ darba vidts, tad par
pamatdarba vietu uzskata to, &ktir strada ar nodoku gramatinu.

Papilddarbs — visas &s darbbas, kuras nav pamatdarbs, bet dod papiiliemus, tai
skai, af pie viena una paSa darba déja lidztekus nabtajam pamatdarbam,
sapgemot atbilstoSu piemaksu pada darba veikSanu.

PasSnodarbinatais - persona, kura veic savunimejdarkbibu, profesioalo praksi vai
vada lauku saimni@ou ar ngrki gat ienakumus vai labumus.

Pilnu darba laiku nodarbinatie — personas, kuras pemtas dard (darbanemgji) uz
pilnu darba laiku vai parasti 8tia (darba degji, pasnodarbiatie) vismaz 40 stundas
nectla, ka af to kategoriju darbinieki, kam noteikts natlais sasinatais darba laiks
(piem., skoladji, arsti u.c.), bet kuras paSas sevi uzskata patepiam uz pilnu
darba laiku.

Profesija — darba veidu klasifikcijas grupa (saska ar LR Profesiju klasifikatoru),
kuru raksturo specifisku ziBanu un prasmju nepiecieSda.

Profesiorala mobilitate — profesijas maia (atbilstoSi Latvijas Republikas Profesiju
klasifikatoram) darba tig kas var izpausties gan kustba pasreigjas darbavietas
ietvaros, gankdarba degja maha.



Reemigrants— migrants, kas atgriezies iepriéksdzvesviet.

Segredicija — jedziena izcelsme ir latu vards ,segregatio”, kas noné ,atdakiSana,
norobezosana”.
Horizontala segregacija pec dzimuma — darba tirg pasivoss neforrals dafjums
~Sleviskigajas” un viriskigajas” profesigs vai noza¥s jeb darba tirgus d@ims
noteikta veida profedig vai nozags, kuiis parasti siida sievietes vaiwiesi.
Vertikala segregacija pec dazmuma — darba tirg nowerojama sievieSu zemka
parstavnieaba vadoSos/aug#ta limepa vadbas amatos.

Svarstveida migracija - regubra ikdienas/ikneglas prvietoSaas uz darbu vai
macibam no vienas teritoflas vienbas uz citu.

Vakance — saskaa ar CSP metodofgju par bivu darba vietu (vakanci) tiek
uzskatta darba vieta, kurai pretendents nawizts un igums nav nosgts, un darba
dewjs veic akivus paskumus, lai atrastu tai piegrotu pretendentlarpus savu
darbinieku vidus, un gatavojas to aizpildekagjoties vai tudko 3 ntnesu laild.
NVA registréta vakance ir liva darba vieta, kas gmstréta NVA Bezdarbnieku
uzskaites un ggstreto vakartu informacijas sistma.



