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LEMUMI

PADOMES LEMUMS
(2010. gada 21. oktobris)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

(2010/707[ES)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 148. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu ('),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (2),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),
nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu (%),
ta ka:

(1)  Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 145. panta (5)
ir noteikts, ka, lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu
(LES) 3. panta izvirzitos mérkus, dalibvalstis un Savieniba
izstrada koordinétu stratégiju nodarbinatibas joma, Ipasi
atbalstot kvalificétu, macitu un pielagoties spéjigu darba-
speku, ka ari darba tirgus, kas spétu reagét uz parmainam
ekonomika. Dalibvalstis, nemot véra savu praksi, kas
uzkrata, pildot darba tirgus dalibnieku pienakumus,
nodarbinatibas veicinasanu uzskata par jautagjumu, kas
rada kopigu ieinteresétibu, un ta sakara veiktas darbibas
koordiné Padomé saskana ar LESD 148. pantu.

(2)  LES 3. panta 3. punkta ir noteikts, ka Savienibas mérkis
ir panakt pilnigu nodarbinatibu, ka ta apkaro sociilo
atstumtibu un diskriminaciju un veicina socialo taisni-
gumu un aizsardzibu, un taja ir paredzéts, ka Savieniba

(') 2010. gada 8. septembra atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publi-
céts).

(%) 2010. gada 27. maija atzinums (Oficialaja Véstnest vél nav publicéts).

(}) 2010. gada 10. janija atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts). °)

ov
(*) 2010. gada 20. maija atzinums (Oficialaja Veéstnest vél nav publicéts). () ov

nak klaja ar ierosmém, ka koordinét dalibvalstu socialo
politiku. LESD 8. panta ir paredzéts, ka Savieniba savas
darbibas tiecas novérst nevienlidzibu starp sieviettm un
virieSiem un sekmét vienlidzibu. Minéta Liguma 9. panta
ir teikts, ka, nosakot un istenojot savu politiku un
darbibas, Savieniba pem véra prasibas, kas saistitas ar
augsta nodarbinatibas limena veicinaSanu, atbilstiga
socialas aizsardzibas limepa nodrosinasanu, socialas
atstumtibas apkaroSanu, ka ari ar augsta limepa izglitibu
un macibam.

LESD ir noteikts, ka Padome pienem nodarbinatibas pa-
matnostadnes un visparjas ekonomikas politikas pamat-
nostadnes, lai dotu ievirzi dalibvalstu politikai.

2000. gada saktas Lisabonas stratégijas pamatd bija
atzina, ka ES ir javer§ plaSuma nodarbinatiba, darba razi-
gums un konkurétspéja, vienlaikus veicinot socialo kohé-
ziju, nemot véra pasaules méroga konkurenci, parmainas
tehnologiju joma, apkartéjas vides problémas un sabied-
ribas noveco$anos. Péc starpposma parskatiSanas 2005.
gada atsakas Lisabonas stratégijas isteno$ana, pieversoties
izaugsmei un tam, lai darba vietu biitu vairak un tas batu
labakas.

Izaugsmes un nodarbinatibas Lisabonas stratégija ir pali-
dzgjusi kaldinat konsensu par ES ekonomikas un nodar-
binatibas politikas pamatievirzém. Saskana ar minéto
stratégiju ar Padomes Lémumu 2005/600[EK (°) tika
piepemtas un ar Padomes Lémumu 2008/618/EK (°)
parskatitas vispargjas ekonomikas politikas pamatnostad-
nes un nodarbinatibas pamatnostadnes. Divdesmit cetras
pamatnostadnes ~ bija  pamata  valstu  reformu
programmam, visa Savieniba nosakot galvenas makroe-
konomikas, mikroekonomikas un darba tirgus reformu
prioritates. Tomér pieredze liecina, ka prioritates pamat-
nostadnés nav bijusas noteiktas pietiekami skaidri un to
savstarpgjas saiknes butu vargjuSas bat ciesakas. Tas
mazinaja pamatnostadnu iespaidu, izstradajot valstu poli-
tiku.

Finansu un ekonomikas krize, kas sakas 2008. gada, bija
par iemeslu ievérojamam darba vietu skaita sarukumam
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un potencialam razo$anas apjomu samazinajumam, un ta
ir krasi pasliktinajusi valstu finansu stavokli. Eiropas
ekonomikas atveselofanas plans tomér ir dalibvalstim
palidzgjis uzveikt krizi, dalgji izmantojot koordinétus
fiskalos stimulus, kamér euro nodrosinija makroekono-
mikas stabilitati. Krize tatad ir pieradijusi, ka Savienibas
politikas jomu koordinacijas stiprinasana un efektivitates
paaugstinasana var dot labus rezultatus. Tapat krize ir
uzskatami paradijusi ari dalibvalstu ekonomikas un
nodarbinatibas raditaju cieSo savstarpgjo atkaribu.

Komisija ir ierosinajusi nakamajai desmitgadei izstradat
jaunu  stratégiju, kas pazistama ka stratégija “Eiropa
2020", lai Savieniba varétu no krizes izklat spécigaka
un vérst savu ekonomiku uz gudru, ilgtsp&jigu un ieklau-
joSu izaugsmi, ko papildinatu augsta limepa nodarbina-
tiba, darba razigums un sociala kohézija. Pieci galvenie
pamatnostadnu mérki ir kopgji mérki, kas ir pamata
dalibvalstu darbibam, nemot véra to attiecigas sakuma
pozicijas un apstaklus, ka ar Savienibas darbibu pamata.
Turklat dalibvalstim batu japieliek visas piles, lai
sasniegtu izvirzitos meérkus un likvidétu vajas vietas, kas
ierobezo izaugsmi.

Istenojot plaso ekonomikas krizes parvarésanas stratégiju,
dalibvalstim baitu jaisteno drosmigas reformas, lai
panaktu makroekonomikas stabilitati, veicinatu gan to,
lai darba vietu batu vairak un tas bitu labakas, gan ari
valstu finan$u stabilitati, uzlabotu konkurétsp&ju un
darba razigumu, mazinatu makroekonomikas nelidzsva-
rotibu un uzlabotu darba tirgus darbibu. Biitu jaatce]
fiskalie stimuli, un tas baitu jakoordiné saskana ar Stabi-
litates un izaugsmes paktu.

Stratégija “Eiropa 2020” dalibvalstim un Eiropas Savie-
nibai bitu jaisteno reformas, lai saktos “gudra izaugsme”,
proti, izaugsme, kuras dzingjspéks ir zinaSanas un nova-
torisms. Reformam biitu jatiecas uzlabot izglitibas kvali-
tati un nodrosinat, lai izglitiba klatu pieejama visiem, ka
ari stiprinat pétniecibu, uznémumu darbibu un turpmak
uzlabot tiesisko regulégjumu, lai visa Savieniba veicinatu
novatorismu un zinasanu talaknodosanu. Reformam bitu
javeicina uznéméjdarbiba, mazo un vidgo uzpémumu
(MVU) attistiba, ka ari japalidz jaunrades idejas parvérst
par novatoriskiem razojumiem, pakalpojumiem un
procesiem, kas spéj panakt izaugsmi, kvalitati un stabilas
darba vietas, teritorialu, saimniecisku un socialu kohéziju,
ka ari palidzét risinat sabiedribas problémas Eiropas un
pasaules mérogos. Tada konteksta batiski ir maksimali
likt lieta informacijas un komunikaciju tehnologijas.

Savienibas un dalibvalstu politikas virzieniem, tostarp to
reformu programmam, bitu jatiecas uz “ilgtsp&jigu
izaugsmi”. Ilgstpéjiga izaugsme nozimé — veidot stabilu
un konkurétspéjigu tautsaimniecibu, kas efektivi izmanto
energiju un resursus, kura taisnigi sadala izmaksas un
ieguvumus, un kur jaunu procesu un tehnologiju, arl
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apkartéjai videi nekaitigu tehnologiju izstrades joma
Eiropa ir galvena. Dalibvalstim un Savienibai batu jais-
teno reformas, lai mazinatu siltumnicas efektu izraiso$u
gazu emisiju apjomus un efektivi izmantotu resursus, kas
palidzés ari novérst vides degradaciju un biologiskas
daudzveidibas zudumu. Tapat reformam bitu jauzlabo
uznéméjdarbibas vide, jastimulé “zalu darba vietu” radi-
§ana un japalidz uzpémumiem modernizét razo$anas
bazi.

Savienibas politikai un dalibvalstu reformu programmam
batu jabat vérstam arl uz “ieklaujosu izaugsmi”. Ieklau-
joSa izaugsme nozimé veidot vienotu sabiedribu, kura
cilvéki sp& paredzét un vadit parmainas un tadejadi
aktivi piedalities sabiedriba un tautsaimnieciba. Tapéc
dalibvalstu veiktam reformam batu visiem visos miiza
posmos janodrosina piekluve un iespgjas, mazinot naba-
dzibu un socidlo atstumtibu, un — jo ipa$i sievietém,
gados vecakiem darbiniekiem, jauniesiem, invalidiem un
likumigiem migrantiem — likvidgjot skérslus dalibai darba
tirgli. Reformam bitu arl janodrosina, lai saimnieciskas
izaugsmes atnestie labumi nonaktu pie visiem pilsoniem,
turklat visos regionos, un palidzétu izaugsmé, veicinot
godigu darba veicgju nodarbinatibu. Dalibvalstu reformu
programmam biitu Tpasi japievérsas efektivai darba tirgus
funkcionésanai, investgjot sekmigas parejas, izglitibas un
macibu sistémas, attiecigu prasmju izkopsana, darba
kvalitates celana un segmentacijas, strukturala bezdarba,
jaunie$u bezdarba un bezdarbibas apkarosana, nodrosinot
pietickamu, ilgstpéjigu socialu aizsardzibu un aktivu
atstumtibas noveérsanu, apkarojot un mazinot nabadzibu,
ipasu uzmanibu pievérSot nodarbinatu cilvéku naba-
dzibas apkarofanai un nabadzibas mazinasanai tadas
grupas, ko visvairak apdraud sociala atstumtiba, ari
bérnu un jaunie$u vidd, vienlaikus Istenojot fiskalu
konsolidaciju, par ko ir panakta vienosanas.

SievieSu liclaka iesaiste darba tirgdi ir priekSnosacijums
izaugsmes veicinasanai un demografijas problému risina-
Sanai. Tatad, lai dalibvalstis varétu Istenot visus pamat-
nostadnu aspektus, arkartigi svarigi ir uzskatami ieklaut
dzimumu lidztiesibas aspektu visas attiecigas politikas
jomas. Biatu jarada priekSnosacijumi, lai atbalstitu
pareizus, pietieckami I&tus, kvalitativus  pirmsskolas
vecuma beérnu apriipes dienestus. Biitu japieméro prin-
cips, kas par vienadu darbu — vai par vienlidz vértigu
darbu - paredz vienadu atalgojumu darba pémeéjiem
virieSiem un sievietém.

Savienibas un dalibvalstu organizatoriskas reformas var
dot efektivu ieguldijumu izaugsmé un nodarbinatiba, ja
ar tam stiprina Savienibas konkurétspéju pasaules ekono-
mika, paver jaunas iespéjas eksportétajiem no Eiropas, un
rada konkurétspéjigu piekluvi batiski svarigam importam.
Tadé] reformas bitu janem véra sekas, ko rada spéja
izturét konkurenci ar argjiem spekiem, lai visa pasaulé
veicinatu Eiropas izaugsmi un dalibu atvértos un godigos
tirgos.



L 308/48 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 24.11.2010.
(14)  Stratégija “Eiropa 2020” ir jastiprina ar integrétu Eiropas jumi, ka izstradat reformu programmas un istenot

(15)

(16)

17)

un valstu mérogu politikas kompleksu, ko dalibvalstim
un Savienibai vajadzétu Istenot pilniba un laikus, lai
panaktu koordinéto organizatorisko reformu pozitivu
papildu ietekmi un konsekventaku Eiropas politikas iegul-
dijumu stratégijas mérku isteno$ana. Pamatnostadnes ir
sistéma, ka dalibvalstim jaizstrada, jaisteno un japarrauga
savas politikas jomas visas ES stratégijas kontekstd. Ar
galvenajiem stratégijas “Eiropa 2020” pamatnostadnu
meérkiem, kas ir uzskaititi attiecigas pamatnostadneés, vaja-
dzétu vadit dalibvalstis, nosakot mérkus un, iesp&jams,
tos izstradajot sikak, pemot véra savas relativas starta
pozicijas un apstaklus, un to darit saskana ar savam
lémumu pienemsanas procediram. To darot, dalibvalstis
var gribét attiecigi izmantot Nodarbinatibas komitejas vai
Socialas aizsardzibas komitejas izstradatos parametrus.
Nodarbinatibas pamatmérkis vér§ uzmanibu uz mazaiz-
sargatu cilvéku grupu, ari jaunie$u, bezdarba mazinasanu.

Kohézijas politika un tas struktirfondi ir dazi no vaira-
kiem svarigiem mehanismiem, ar ko sasniegt tadas prio-
ritates ka gudra, ilgtspéjiga un ieklaujosa izaugsme dalib-
valstis un regionos. Eiropadome 2010. gadal7. jinija
secinajumos uzsvéra to, cik svarigi ir veicinat saimnie-
cisku, socialu un teritorialu kohéziju, lai dotu ieguldijumu
jaunas stratégijas “Eiropa 2020” panakumos.

Dalibvalstim  izstradajot  un  Tistenojot  reformu
programmas, kuras ir nemtas véra $is pamatnostadnes,
tas nodrosina efektivu nodarbinatibas un socialas poli-
tikas regulaciju. Lai gan pamatnostadnes ir adresétas
dalibvalstim, stratégija “Eiropa 2020” biitu jaisteno part-
neriba ar visam valstu, regionu un vietéjam iestadém,
ciesi iesaistot parlamentus, ka ari socialos partnerus un
pilsoniskas sabiedribas parstavjus, kas dod ieguldijumu
attiecigu valstu reformu programmu izstradé, istenoSana
un vispargja sazina ar straté€giju saistitos jautajumos.

Stratégijas “Eiropa 2020” pamata ir mazaks pamatno-
stadnu  komplekss, kas aizstaj iepriek$Gjo divdesmit
Cetru pamatnostadnu kopumu un saskanoti risina nodar-
binatibas un vispargjas ekonomikas politikas jautajumus.
Sim lémumam pievienotas dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadnes ir ciesi saistitas ar dalibvalstu
un Savienibas ekonomikas politikas pamatnostadném,
kas ir pievienotas Padomes Ieteikumam (2010. gada
13. jalijs) par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu
un Savienibas ekonomikas politikai (!). Kopa tas veido
stratégijas “Eiropa 2020” integrétas pamatnostadnes.

Jaunas integrétas pamatnostadnes saskan ar Eiropadomes
secindgjumiem. Dalibvalstim tajas ir doti precizi noradi-

() OV L 191, 23.7.2010., 28. Ipp.

(19)

(20)

reformas, paturot prata savstarpéjo atkaribu un nemot
véra Stabilitates un izaugsmes paktu. Nodarbinatibas
pamatnostadném  vajadzétu bt  pamata  visiem
konkrétiem ieteikumiem, ko Padome saskana ar LESD
148. panta 4. punktu adresétu dalibvalstim lidztekus
konkrétam dalibvalstim domatiem ieteikumiem saskana
ar minéta Liguma 121. panta 4. punktu un kas veidotu
vienu ieteikumu kompleksu. Nodarbinatibas pamatno-
stadnes butu ari jaievéro, izstradajot vienoto nodarbina-
tibas parskata zinojumu, kas Padomei un Eiropas Komi-
sijai ik gadu jaiesniedz Eiropadomei.

Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komi-
tejai saskana ar attiecigdm Ligumos paredzétam piln-
varam bitu japarrauga panakumi, kas saistiba ar nodar-
binatibas pamatnostadném bis giti, raugoties no nodar-
binatibas un sociala aspekta. Tiem biitu konkréti janotiek
saskana ar atvértas koordinacijas metodi nodarbinatibas,
socialas aizsardzibas un socialas ieklausanas joma. Turklat
Nodarbinatibas komitejai bhtu jauztur cieSas saiknes ar
citam Padomes darba sagatavosanas struktiiram, tostarp
izglitibas joma.

Kaut ari tadas pamatnostadnes ir jaizstrada ik gadu, tam
batu japaliek nemainigam lidz 2014. gadam, lai nodro-
$inatu, ka galvena uzmaniba ir veltita to IstenoSanai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar 3o tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbi-
natibas politikas pamatnostadnes.

2. pants

Pamatnostadnes nem véra, izstradajot dalibvalstu nodarbinatibas
politiku, par ko sniedz parskatu valstu reformu programmas.

3. pants

Sis 1émums ir adreséts dalibvalstim.

Luksemburga, 2010. gada 21. oktobri

Padomes varda —
priekSsedetaja
J. MILQUET
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PIELIKUMS

DALIBVALSTU NODARBINATIBAS POLITIKAS PAMATNOSTADNES

7. pamatnostadne. Palielinat sievieSu un virieSu dalibu darba tirgi, mazinat strukturalo bezdarbu un veicinat
darba vietu kvalitati

Lai palielinatu dalibu darba tirgh, aktivizésana ir pats galvenais. Dalibvalstu darba tirgus politika biitu jaintegré Eiropa-
domes atbalstitie elastigas drosibas principi, un tie japieméro, pareizi izmantojot Eiropas Sociala fonda un citu ES fondu
atbalstu, lai palielinatu dalibu darba tirgli un vérstos pret segmentaciju, bezdarbibu un dzimumu nevienlidzibu, vienlaikus
mazinot strukturalo bezdarbu. Bitu japanak, lai elastibas pasakumi un droibas veicina$anas pasakumi cits citu gan
lidzsvarotu, gan pastiprinatu. Tadé] dalibvalstim butu jaievie$ vienlaikus elastigas un uzticamas ligumattiecibas, aktiva
darba tirgus politika, efektiva mazizglitiba, darba mobilitates veicinasanas politika un pietickamas sociala nodro§inajuma
sistémas, kas garantétu drosibu darba tirgus pareju laika, ko pavaditu skaidri noteiktas bezdarbnieku tiesibas un piena-
kums aktivi meklét darbu. Kopa ar socialajiem partneriem pienaciga uzmaniba bitu javelti ari iek3gjai elastigai darba vietu
drosibai.

Dalibvalstim batu jastiprina socialais dialogs un janovér§ darba tirgus segmentacija, liekot lieta daléjas nodarbinatibas,
nepietiekamas nodarbinatibas un nedeklaréta darba apkarosanas pasakumus. Profesionala mobilitate biitu jaatalgo. Bitu
japievérsas darba vietu kvalitatei un nodarbinatibas nosacijumiem. Dalibvalstim batu javérsas pret nodarbinatu personu
nabadzibu un javeicina darba drosiba un veselibas aizsardziba. Batu jagaranté labs socials nodro$inajums visiem, kam ir
noteikta laika ligumi, ka ari pasnodarbinatam personam. Nodarbinatibas dienestiem ir liela nozime aktivizé$ana un
piemérota darba atra$ana, un tade] tie biitu jastiprina, izmantojot agras stadijas individualizétus pakalpojumus un aktivus
un preventivus darba tirgus pasikumus. Sadiem pakalpojumiem un pasakumiem vajadzétu biit pieejamiem visiem, tostarp
jauniesiem, personam, kam draud bezdarbs, un no darba tirgus atstumtam personam.

Joprojam svariga ir politika, kas panak to, ka stradat atmaksajas. Lai celtu konkurétspéjas un iesaistes limeni, jo Ipasi
mazkvalificétu darba néméju konkurétspéjas un iesaistes Iimeni, un saskana ar 2. ekonomikas politikas pamatnostadni
dalibvalstim biitu jasekmé pareizi prick$nosacijumi, lai sarunas par algam un darbaspéka izmaksu attistibu saskanétu ar
cenu stabilitates un darba raziguma tendencém. Lai palielinatu darbaspéka dalibu un veicinatu pieprasijumu péc darba-
spéka, dalibvalstim bitu japarskata nodoklu un pabalstu sistémas un valstu dienestu spéjas sniegt vajadzigo atbalstu. Tam
bitu javeicina aktivas vecumdienas, dzimumu lidztiesiba, tostarp vienlidziga darba samaksa, un jaunie$u, personu ar
invaliditati, legalu migrantu un citu mazaizsargatu grupu integracija darba tirgdi. Politika, kas nodrosina darba dzives
un privatas dzives lidzsvaru, vienlaikus nodrosinot pieejamu apriipi un novatorisku pieeju darba organizacijai, bitu
jasasaista ar aizvien augstaku nodarbinatibas limeni, jo ipa$i jaunie$u, vecaka gadagajuma darba néméju un sieviesu
vidii. Tapat dalibvalstim batu jalikvidé skérsli jaunpienacgju ieklasanai darba tirgd, javeicina pasnodarbinatiba, uznéméj-
darbiba un darba vietu — turklat “zalu darba vietu” — radiSana visas, ari apriipes, jomas un jasekmé socials novatorisms.

ES pamatmérkis, pamatojoties uz kuru dalibvalstis, nemot véra attiecigas sakumpozicijas un apstaklus, noteiks mérkus,
paredz lidz 2020. gadam panakt, lai 20 lidz 64 gadus vecu sievieSu un viriesu nodarbinatiba sasniegtu 75 %, panakot ari
lielaku jaunie$u, gados vecaku darbinieku un mazkvalificétu darba néméju dalibu, ka ari labaku likumigo migrantu
integraciju.

8. pamatnostadne. Attistit kvalificétu darbaspeku, kas spéj reagét uz darba tirgus vajadzibam, un veicinat maZziz-
glitibu

Dalibvalstim biitu javeicina darba raZigums un nodarbinamiba, nodrosinot pietickamas zinaSanas un prasmes, lai tas
atbilstu gan konkréta laika, gan ari turpmakam darba tirgus pieprasijumam. Kvalitativa pamatizglitiba un interesanta
arodizglitiba ir japapildina ar efektiviem muzizglitibas stimuliem gan tadiem cilvékiem, kam ir darbs, gan tadiem, kam
darba nav, tadgjadi nodrosinot, lai katram picaugu$ajam butu iesp&ja uzturét vai celt kvalifikaciju un parvarét dzimumu
stereotipus, ka arl izmantot iespéjas atsakt izglitoSanos un mérktiecigu migracijas un integracijas politiku. Dalibvalstim
batu jaizstrada sistémas iegiito zinaSanu atzisanai un janoveér§ $kérdli profesionalai un geografiskai darba némeju mobi-
litatei, jaatbalsta transversalu zinasanu apgtSana, lai veicinatu jaunradi, novatorismu un uznéméjdarbibu. Batu japieliek
ipasas piles, lai atbalstitu tadus cilvekus, kam prasmju ir maz un tas ir novecojusas, vairotu vecaka gadagajuma darba
néméju iespgjas ieghit nodarbinatibu, vérstu plasuma kvalificétu darba néméju, ari pétnieku un zinatnes, matematikas un
tehnikas joma nodarbinatu sievieSu macibas, prasmes un pieredzi.
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Dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem un uznémumiem biitu jauzlabo macibu pieejamiba, jastiprina izglitiba un
profesionala orienticija. Sie uzlabojumi biitu jaapvieno ar sistematiskas informacijas sniegganu par jaunam darba vietim
un iesp&jam, uznémgjdarbibas veicindSanu un vajadzigo prasmju paplasinatu iepriekséju paredzésanu. leguldijumi cil-
vékresursu attistiba, prasmju atjauno$ana un daliba mazizglitibas programmas biitu javeicina ar kopigiem valdibu, privat-
personu un darba devgju finansu ieguldijumiem. Lai atbalstitu jaunieSus, un jo ipasi tadus, kas nestrada un nemacas,
dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem batu jaisteno programmas, lai palidzétu viniem rast pirmas darbavietas,
giit darba pieredzi vai turpmakas izglitibas un macibu iespéjas, ari izmantojot darba praksi, un atri jareage, ja jauniesi
zaudétu darbu.

Regularai prasmju atjaunoSanas un paredzéSanas politikas parraudzibai batu japalidz noteikt jomas, kuras ir javeic
uzlabojumi, ka ari paaugstinat izglitibas un macibu sistému spéu reagét uz konkréta laika un jaunam darba tirgus
vajadzibam, pieméram, tadas jomas ka tautsaimnieciba, kas rada maz oglekla dioksida un ir energoefektiva. Lai palidzétu
sasniegt minétos mérkus, dalibvalstim vajadzibas gadijuma bitu jamobilizé Eiropas Socialais fonds un citi ES fondi.
Investicijas cilvékkapitala varétu papildinat ar darbaspéka pieprasijuma veicinasanas politiku.

9. pamatnostadne. Uzlabot visu limenu izglittbas un macibu sistémas un palielinat tadu personu skaitu, kas
iegiist augstako izglitibu un lidzvertigu izglitibu

Lai nodrosinatu piekluvi kvalitativai izglitibai un macibam un uzlabotu izglitibas rezultatus, dalibvalstim batu javeic
efektivi ieguldjjumi izglitibas un macibu sistémas, Ipasi tadel, lai uzlabotu ES darbaspéka prasmju limeni, kas Jautu
pielagoties strauji mainigajam misdienu darba tirgum un visas sabiedribas vajadzibam. Saskana ar mazizglitibas princi-
piem darbibai biitu jaaptver visi posmi (no izglitibas agra bérniba un skola lidz pat augstakajai izglitibai, profesionalajai
izglitibai un macibam, ka ari pieaugu$o macibam), nemot véra ari neoficidlas macibas un pasizglitibu. Reformam
vajadzétu bat vérstam uz tadu pamatzinaSanu apguvi, ko vajag ikvienam, lai sekmigi darbotos zinasanas balstita ekono-
mika, jo ipadi no nodarbinatibas iesp&jam saskana ar 4. pamatnostadné minétajam prioritatém. Bitu jasekmé ari skolenu
un skolotaju starptautiska mobilitate. Batu javeic arT pasakumi, lai panaktu, ka jaunieu un skolotaju mobilitate macibu dé|
klatu par normu. Dalibvalstim bitu japalielina izglitibas un macibu sistému atvértiba un macibas jadara butiskakas,
konkréti, ievieSot attiecigu valstu kvalifikacijas sistémas, radot elastigas macibu iesp&jas, un veidojot izglitibas un macibu,
un darba vides partnerattiecibas. Pasniedz&ja profesija batu japadara pievilcigaka, un uzmaniba batu javelta skolotaju
pamatizglitibai un konsekventai profesionalai izaugsmei. Augstakajai izglitibai biitu jaklast atvértakai netradicionaliem
zina§anu apguvéjiem, un batu japalielina tadu personu skaits, kas iegiist augstako izglitibu vai lidzvértigu izglitibu. Lai
samazinatu tadu jaunieSu skaitu, kuri nestrada un nemacas, dalibvalstim batu javeic visi vajadzigie pasakumi, lai novérstu
priekslaicigu skolas pamesanu.

ES pamatmérkis, pamatojoties uz kuru dalibvalstis, nemot véra attiecigas sakumpozicijas un apstaklus, noteiks mérkus,
paredz panakt, lai priekslaicigi skolu pametuso ipatsvars biitu zem 10 %, un vismaz par 40 % palielinat tadu 30-34 gadus
vecu cilveku Ipatsvaru, kam ir pabeigta terciara izglitiba vai lidzvértiga izglitiba (').

10. pamatnostadne. Sociala ieklauSana un nabadzibas apkarosana

Nodarbinatibas iesp&ju paplasinasana ir batisks aspekts integrétas dalibvalstu stratégijas, lai novérstu un mazinatu naba-
dzibu un veicinatu pilnigu dalibu sabiedribas un saimnieciskaja dzive. Lai to panaktu, baitu pareizi jaiizmanto Eiropas
Socialais fonds un citi ES fondi. Batu japielick pdles, lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas, ar iesp&jas visiem pieklat
kvalitativiem, létiem un ilgstpéjigiem pakalpojumiem, jo Tpasi socidlaja joma. Saja zina loti nozimigi ir sabiedriskie
pakalpojumi (ar tie$saistes pakalpojumi saskana ar 4. pamatnostadni). Dalibvalstim butu javeic efektivi diskriminacijas
novérdanas pasakumi. Dot cilvekiem iesp€jas un veicinat no darba tirgus atstumtako personu dalibu darba tirga, vienlaikus
novérsot nodarbinatu personu nabadzibu, — tas palidzés cina pret socialo atstumtibu. Tas liks uzlabot socialas aizsardzibas
sistémas, muzizglitibu un plasu, aktivu atstumtibas novérsanas politiku, lai dazadas cilveka maza stadijas raditu iesp€jas
un pasargatu vinus no iesp&amas atstumtibas, ipasu uzmanibu veltot sievietém. Lai nodro$inatu pienacigu ienakumu
atbalstu un pakalpojumus, bitu jamodernizé un pilniba jaizvér§ socialas aizsardzibas sistémas, ari pensijas un piekluve
veselibas apriipei, tadéjadi nodrosinot socialo kohéziju un vienlaikus saglabajot finansu stabilitati, un veicinot dalibu
sabiedriba un darba tirgd.

(") Eiropadome uzsver dalibvalstu kompetenci noteikt un istenot kvantitates mérkus izglitibas joma.
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Pabalstu sistémas galvena uzmaniba bitu japievér§ ienakumu nodro$inajumam pareju laika un nabadzibas mazinasanai,
pasi tadu grupu vida, ko, iesp&ams, var piemeklét sociala atstumtiba, pieméram, ¢gimeném, kuras ir tikai viens no
vecakiem, minoritatém, tostarp ciganiem, invalidiem, bérniem un jauniesiem, gados vecakam sieviettm un virieSiem,
legaliem migrantiem un bezpajumtniekiem. Tapat dalibvalstim bitu akeivi javeicina sociala ekonomika un socials nova-

torisms, atbalstot pasus neaizsargatakos sabiedribas loceklus. Visu pasakumu mérkim vajadzétu bit ari dzimumu lidztie-
sibas veicinasanai.

ES pamatmérkis, uz ka balstoties dalibvalstis, nemot véra attiecigas sakumpozicijas un apstaklus, paredz veicinat socialo

ieklauanu, jo ipasi mazinot nabadzibu, paredzot vismaz 20 miljonus cilveku izraut no iesp&amas nabadzibas un
atstumtibas (1).

(") Minéto iedzivotdju skaitu nosaka ka tadu personu skaitu, kam draud nabadziba vai atstumtiba, saskana ar trim parametriem (iespéjama
nabadziba, nepietickama materiala nodrosinatiba un majsaimnieciba, kura nevienam nav darba), mérku noteiksanu atstajot dalibvalstu
zina, un tas to dara, pamatojoties uz pareizakajiem parametriem, nemot véra savus apstaklus un prioritates.



