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(Tiestbu akti, kuru publiceSana nav obligata)

PADOME

PADOMES LEMUMS
(2005. gada 12. jalijs)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

(2005/600/EK)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
128. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu, 3)
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu ('),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzi-
numu (3),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu,
nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu, (4)
ta ka:

(1)  Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta Eiropas Savienibai
noteikts mérkis inter alia veicinat ekonomisku un socialu
attistibu un augstu nodarbinatibas Iimeni. Eiropas
Kopienas dibinaSanas liguma 125. pantd noteikts, ka ()
dalibvalstis un Kopiena izstrada koordinétu stratégiju
nodarbinatibas joma, jo ipasi atbalstot kvalificétu, apma-
citu un pielagoties spéjigu darbaspéku, ka ari darba tirgus,
kas spétu reagét uz parmainam ekonomika.

(2)  Lisabonas Eiropadomé 2000. gada marta tika uzsakta
stratégija ar merki panakt ilgtspgjigu ekonomikas

(") Atzinums sniegts 2005. gada 26. maija (Oficialaja Véstnesi vel nav
publicéts).

(®) Atzinums sniegts 2005. gada 31. maija (Oficialaja Véstnesi vel nav
publicéts).

izaugsmi ar vairak un labakam darbavietam un lielaku
socialo koheziju, nosakot ilgtermina nodarbinatibas
mérkus, tomér péc pieciem gadiem stratégijas meérki
joprojam ir talu no ta, lai biitu sasniegti.

Nodarbinatibas pamatnostadnu un ekonomikas politikas
vispargjo pamatnostadnu integréts izklasts viena doku-
menta sekmé Lisabonas stratégijas parorientéSanu uz
izaugsmi un nodarbinatibu. Eiropas Nodarbinatibas stra-
tégijai ir vadosa loma Lisabonas stratégijas nodarbinatibas
mérku TIstenosana. Socialas kohézijas stiprinasana ari
veido vado$u elementu Lisabonas stratégijas panakumu
nodrodinaanai. Un otradi, ka noradits Socialaja
programmd, Eiropas Nodarbinatibas stratégijas panakumi
sniegs ieguldijumu lielakas socialas kohézijas sasniegsana.

Saskana ar 2005. gada 22. un 23. marta pavasara Eiro-
padomes secindjumiem Eiropas Savienibai jamobilizé visi
attiecigie valstu un Kopienas resursi, tostarp kohézijas
politika, Lisabonas stratégijas tris dimensijas (ekonomikas,
socialaja un vides), lai veiksmigak izmantotu to sinergijas
vispargja saistiba ar ilgtspéjigu attistibu.

Pilnigas nodarbinatibas, darba kvalitates, darba raziguma
un socialas kohézijas mérki ir jaatspogulo skaidras prio-
ritatés: iesaistit un noturét vairak cilveku darba tirga,
palielinat  darbaspéka piedavajumu un modernizét
socialas aizsardzibas sistémas; uzlabot darba néméju un
uzpémumu pielagosanas spéjas; palielinat ieguldijumu
cilvekkapitala, uzlabojot izglitibu un prasmes.

Nodarbinatibas pamatnostadnes biitu pilniba japarskata
tikai ik péc trim gadiem, bet laikposma lidz 2008.
gadam to atjauninasanas iesp&jam bitu jabit stingi iero-
bezotam.
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(7)  Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komi- 2. pants
teja ir formul&usi kop&u atzinumu par Integrétajam
pamatnostidném  izaugsmei ~un  nodarbinatibai Pamatnostadnes nem veéra dalibvalstu nodarbinatibas politika,
(2005.-2008. gadam). par ko zino valsts reformu programmas.

(8)  Padomes leteikums (2004. gada 14. oktobris) par dalib- 3. pants

valstu nodarbinatibas politikas istenoSanu (1), paliek

S s b Sis lémums ir adreséts daltbvalstim.
spéka ka atsauces materials,

IR PIENEMUSI §O LEMUMU. Briselé, 2005. gada 12. jalija

1. pants Padomes varda —
Ar 30 piepem dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnos- priekssedetajs
tadnes, kas izklastitas pielikuma. G. BROWN

() OV L 326, 29.10.2004., 47. Ipp.
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PIELIKUMS

NODARBINATIBAS PAMATNOSTADNES (2005.-2008. gadam)
(Integrétas pamatnostadnes Nr. 17-24)

— 17. pamatnostadne: Istenot tadu nodarbinatibas politiku, kuras mérkis ir pilnigas nodarbinatibas sasniegSana, darba
kvalitates uzlaboSana un darba raziguma paaugstinasana, un socialas un teritorialas kohézijas stiprinasana

— 18. pamatnostadne: veicinat “dzives cikla” pieeju nodarbinatibai

— 19. pamatnostadne: nodrosinat ieklaujosus darba tirgus, vairot darba pievilcigumu un to, lai darba meklétajiem,
tostarp nelabvéliga situacija esoSajiem un neaktivajiem cilvékiem darbs atmaksatos

— 20. pamatnostadne: uzlabot saskanotibu starp darba tirgus vajadzibam

— 21. pamatnostadne: veicinat elastigumu vienlaikus ar nodarbinatibas drosibu un samazinat darba tirgus segmentaciju,
pienacigi nemot véra socialo partneru lomu

— 22. pamatnostadne: nodro$inat nodarbinatibu veicinosu darbaspéka izmaksu attistibu un algu noteikSanas mehanis-
mus

— 23. pamatnostadne: paplasinat un uzlabot ieguldijumu cilvékkapitala

— 24. pamatnostadne: pielagot izglitibas un apmacibu sistémas atbilstigi jaunajam kvalifikacijas prasibam

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes

Dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem veido politiku, lai istenotu turpmak minétas ricibas mérkus un prioritates.
Atspogulojot Lisabonas stratégiju, dalibvalstu politika lidzsvarota veida veicina:

— pilnigu nodarbinatibu: pilnigas nodarbinatibas sasnieg3ana un bezdarba un neaktivitates samazinasana, palielinot darba-
speka pieprasijumu un piedavajumu, ir bitiska, lai veicinatu ekonomisko izaugsmi un stiprinatu socialo kohéziju,

— darba kvalitates uzlabosana un darba raZiguma paaugstinasana: nodarbinatibas limenu paaugstinaSanas centieni norit
vienlaikus ar nodarbinatibas pievilcibas, darba kvalitates un darba raZiguma pieauguma veicinasanu, ka ari nabadzigo
darba némgju skaita samazinasanu. Pilniba bitu jaizmanto sinergijas starp darba kvalitati, darba razigumu un nodar-
binatibu,

— socialas un teritorialas kohezijas stiprinasana: nepiecieS$ama mérktieciga riciba, lai stiprinatu socialo ieklausanu, novérstu
atstumtibu no darba tirgus un atbalstitu tadu cilvéku iesaistidanos darba, kuri atrodas nelabvéliga situacija, ka ari lai
samazinatu atskiribas starp regioniem attieciba uz nodarbinatibu, bezdarbu un darba razigumu, ipasi mazak attistitajos
regionos.

Attistibai ir batiskas vienlidzigas iespéjas un diskriminacijas apkaro$ana. Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosi-
naanai un dzimumu lidztiesibas veicinasana batu janodrosina visas veiktajas aktivitatés. Ka dalai no jaunas starppaaudzu
pieejas ipasa uzmaniba biitu japievér§ jaunie$u situacijai, istenojot Eiropas Jaunatnes paktu un veicinot nodarbinatibas
pieejamibu visa darba miza laika. Ipasa uzmaniba ir japievérs ari tam, lai bitiski samazinitu nodarbinatibas limenu
atSkiribas cilvekiem, kas atrodas nelabvéliga situacija, tostarp invalidiem, ka ari atskiribas starp treSo valstu valstspiede-
rigajiem un ES pilsoniem saskana ar jebkuriem valsts mérkiem.

Darbojoties dalibvalstim biitu janodro$ina laba nodarbinatibas politikas parvaldiba. Tam biitu javeido plasa partneriba
parmainam, iesaistot parlamentaras struktiiras un ieinteresétos dalibniekus, tostarp regionalaja un vietéja limeni. Eiropas
un valstu socialajiem partneriem vajadzétu biit biitiskai lomai. $a pielikuma nobeiguma ir ieklauti vairaki mérki un
kritériji, kas noteikti ES limenT saistiba ar Eiropas Nodarbinatibas stratégiju 2003. gada pamatnostadnu konteksta, un
kas ari turpmak biitu japarrauga ar indikatoru un progresa zinojumu starpniecibu. Dalibvalstis tiek ari mudinatas saistiba
ar iepriek§ minétajiem mérkiem un kritérijiem, ka arf saistiba ar 2004. gada rekomendacijam, kas akceptétas ES limeni,
uzpemties savas individualas saistibas un noteikt individualos mérkus.
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Labai parvaldibai vajadziga ar augstaka administrativo un finansu resursu sadales efektivitate. Ar Komisijas piekrisanu
dalibvalstim Eiropas Nodarbinatibas stratégijas isteno$anai mérktiecigi bitu jaizmanto struktirfondu, jo ipasi Eiropas
Sociala fonda, resursi un jazino par veiktajiem pasakumiem. Ipasa uzmaniba biitu japievers institucionalas un adminis-
trativas kapacitates stiprinasanai dalibvalstis.

17. pamatnostadne: istenot tadu nodarbinatibas politiku, kuras merkis ir pilnigas nodarbindtibas sasniegSana, darba kvalitates
uzlabosana un darba raZiguma paaugstinasana, un socialas un teritorialas kohezijas stiprinasana.

Politikai biitu javeicina $adu nodarbinatiba limenu sasniegana lidz 2010. gadam — vidéjais nodarbinatibas limenis
Eiropas Savieniba kopuma — 70 %, sieviesu nodarbinatibas limenis — vismaz 60 % un gados vecaku darba néméju (55
lidz 64 gadi) nodarbinatibas limenis — 50 %, ka ari bezdarba un neaktivitates mazinasana. Dalibvalstim bitu jaapsver
valsts nodarbinatibas limena mérku noteik3ana.

Tiecoties sasniegt $os mérkus, darbibai bitu jakoncentréjas uz $adam prioritatém:

— iesaistit un noturét vairak cilvéku darba tirgi, palielinat darbaspéka piedavajumu un modernizét socialas aizsardzibas
sistémas,

— uzlabot darba néméju un uzpémumu pielagosanas spéjas,

— palielinat ieguldijumu cilvékkapitala, uzlabojot izglitibu un prasmes.

1. IESAISTIT UN NOTURET VAIRAK CILVEKU DARBA TIRGU, PALIELINAT DARBASPEKA PIEDAVAJUMU UN
MODERNIZET SOCIALAS AIZSARDZIBAS SISTEMAS

Nodarbinatibas limena paaugstinasana ir visefektivakais lidzeklis ekonomikas izaugsmes radisanai un sociali integréjosas
ekonomikas veicinasanai, vienlaikus sniedzot dro$ibu tiem, kuri nespgj stradat. Darbaspéka piedavajuma pieauguma
sekmé3ana visas grupas, jaunas “dzives cikla” pieejas nodarbinatibai veicinasana un socialas aizsardzibas sistému moder-
nizé$ana, lai nodrodinatu to piemérotibu, finansialo ilgtspéjibu un atbilstibu sabiedribas mainigajam vajadzibam, klast
arvien nepiecieSamakas, nemot véra paredzamo darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos. Ka dalai no jaunas
starppaaudzu pieejas Ipasa uzmaniba biitu japievér§ sievieSu un virieSu bezdarba limena pastavigo atskiribu problémas
risinaSanai, ka ari gados vecaku darba néméju un jaunie$u zemajam nodarbinatibas limenim. NepiecieSama ari riciba, lai
risinatu problému saistiba ar jaunieSu bezdarba limeni, kas vidgji ir divas reizes augstaks neka kopgjais bezdarba limenis.
Jarada pareizie apstakli, lai sekmétu nodarbinatibas palielinasanos, neatkarigi no ta, vai tas ir saistits ar pirmreizéju
ienaksanu darba tirgdi, atgrieSanos taja péc partraukuma vai vélmi pagarinat darba mazu. Loti svariga ir nodarbinatibas
kvalitate, tostarp atalgojums un pabalsti, darba apstakli, nodarbinatibas drogiba, pieeja muzizglitibai un karjeras iesp&jas,
ka ari atbalsts un stimuls no socialas aizsardzibas sistémam.

18. pamatnostadne: veicinat “dzives cikla” pieeju nodarbinatibai:

— no jauna meklgjot celus, ka sniegt nodarbinatibas iespéjas jauniesiem un samazinat jaunie$u bezdarbu, ka aicinats
Eiropas Jaunatnes pakta,

— meérktiecigi palielinot sieviesu lidzdalibu un samazinot dzimumu at3kiribas nodarbinatibas, bezdarba un atalgojuma
joma,

— labak saskanojot darba un gimenes dzivi un nodrosinot izmaksu zina pieejamas bérnu apriipes un citu apgadajamo
apriipes iespgjas,

— atbalstot gados vecaku cilvéku ekonomisko aktivitati, tostarp radot piemérotus darba apstaklus, uzlabojot (profe-
sionalo) veselibas stavokli un veicinot attiecigu motivaciju turpinat stradat, samazinot vélmi priekslaicigi pensioné-
ties,

— piedavajot modernas socialas aizsardzibas sistémas, tostarp pensiju un veselibas apriipes sistémas, nodro$inot to
socialo piemérotibu, finansialo ilgtsp&jibu un atbilstibu sabiedribas mainigajam vajadzibam, lai atbalstitu lidzdalibu
nodarbinatiba un ilgaku nodarbinata statusa saglabasanu, un ilgaku darba mazu.

Skatit arT integréto pamatnostadni “Nodrosinat ekonomikas un fiskalo ilgtspéjibu ka pamatu palielinatai nodarbinatibai”
(Nr. 2).



6.8.2005.

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

L 205/25

Lai palielinatu lidzdalibu un cinitos pret socialo atstumtibu, loti svarigi ir atvieglot darba meklétaju piekluvi darba tirgum,
novérst bezdarbu un nodroginat, lai tie, kas klast par bezdarbniekiem, paliktu ciesi saistiti ar darba tirgu un palielinatu
savas iespéjas tikt nodarbinatam. Tam nepiecieSams likvidét skérsjus cela uz darba tirgu, palidzot efektivi meklét darbu,
atvieglojot piekluvi macibam un citiem aktiviem darba tirgus pasakumiem, un nodrosinot, ka darbs patiesam atmaksajas,
ka arT novérSot bezdarba, nabadzibas un neaktivitates slazdus. Ipasa uzmaniba biitu japiever§ pasakumiem, lai veicinatu
nelabvéliga situacija esosu cilveku, tostarp zemas kvalifikacijas darba néméju ieklausanos darba tirgd ar socialo dienestu un
socidlas ekonomikas paplasinasanu, ka arf attistot jaunas darba iespéjas atbilstigi kop&jam vajadzibam. Ipasi svarigi ir
apkarot diskriminaciju, veicinat invalidu piek]uvi nodarbinatibai un integrét imigrantus un minoritasu parstavjus.

19. pamatnostadne: nodrosinat ieklaujosus darba tirgus, vairot darba pievilcigumu un to, lai darba mekletajiem, tostarp nelabveliga
situdcija esoSajiem un neaktivajiem cilvekiem, darbs atmaksatos:

— istenojot aktivus un preventivus darba tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu laicigu apzinasanu, atbalsta, konsultaciju
un apmacibu nodrosinasanu darba mekléSana ka dalu no individuala ricibas plana, sniedzot vajadzigos socialos
pakalpojumus, lai atbalstitu to personu ieklausanos, kas ir vistalak no darba tirgus un lai veicinatu nabadzibas
izskausanu,

— turpinot izvértét stimulus un $keérslus, ko rada nodoklu un pabalstu sistémas, tostarp pabalstu parvaldiba un to
sapems$anas nosacijumi, un bitiski samazinot marginalas efektivas nodoklu likmes, ipasi tiem, kuriem ir nelieli
ienakumi, vienlaikus nodrosinot atbilstigu socialas aizsardzibas limeni,

— attistot jaunas darba iespéjas pakalpojumu joma privatpersonam un uzpémumiem, jo Ipasi vietéja limeni.

Lai vairak cilvéku atrastu labaku darbu, ir ar nepiecieSams stiprinat darba tirgus infrastruktfiru valsts un ES limeni, tostarp,
izmantojot EURES tiklu, lai labak sagatavotos iespgjamam neatbilstbam un tas atrisinatu. Saja sakara biitiski svariga ir
darba néméju mobilitate ES, ko bitu pilniba janodrosina saistiba ar Ligumiem. Dalibvalstu darba tirgos pilniba janem véra
arl papildu darbaspéka piedavajums, iecelojot treSo valstu valstspiederigajiem.

20. pamatnostadne: uzlabot saskanotibu starp darba tirgus vajadzibam:

— moderniz&ot un stiprinot darba tirgus institiicijas, jo ipasi nodarbinatibas dienestus, arl lai nodrosinatu labaku
nodarbinatibas un apmacibas iespéju parskatamibu valsts un Eiropas limeni,

— noversot $kérslus darba néméju mobilitatei Eiropa atbilstigi Ligumiem;
— labak prognozgjot pieprasijumu péc konkrétas kvalifikacijas, darba tirgus iztrikumus un parpalikumus,

— pienacigi vadot ekonomisko migraciju.

2. UZLABOT DARBA NEMEJU UN UZNEMUMU PIELAGOSANAS SPEJAS

Eiropai jauzlabo spéja prognozét, uzsakt un amortizét ekonomiskas un socialas parmainas. Tam nepiecieSamas nodarbi-
natibai labvéligas darbaspéka izmaksas, moderni darba organizacijas veidi un pareizi funkciongjosi darba tirgi, kas
nodrosina lielaku elastigumu vienlaikus ar nodarbinatibas drosibu, lai apmierinatu uzpémumu un darba néméju vaja-
dzibas. Minétajiem elementiem biitu ari javeicina tas, ka tiek novérsta segmentétu darba tirgu veidoSanas iesp&jamiba un
samazinata nedeklaréta nodarbinatiba.

Misdienu aizvien globalizétakaja ekonomika ar tirgu atvérSanu un jaunu tehnologiju nepartrauktu ievieSanu gan uzneé-
mumi, gan darba néméji saskaras ar nepiecieSamibu un patiesiba ari ar iespéju pielagoties. Lai gan Sis strukturalo
parmainu process kopuma ir labveligs izaugsmei un nodarbinatibai, tas ari izraisa parvértibas, kas atstaj negativu ietekmi
uz daziem darba pémgjiem un uznémumiem. Uznémumiem jaklast elastigakiem, lai reagétu uz péks$pam izmainam
pieprasijuma péc to precém vai pakalpojumiem, pielagotos jaunam tehnologijam un spétu pastavigi ieviest jauninajumus,
lai saglabatu savu konkurétsp&ju. Tiem ari jaspéj reagét uz pieaugoSo prasibu péc darba kvalitates, kas saistits ar darba
néméju personigo izveli un izmaindm gimeng, un nakotné bis jaspéj reagét uz novecojosu darbaspéku un mazak gados
jauniem jaunpienakus$ajiem darba némeéjiem. Darba némejiem darba dzive klast daudzveidigaka, jo darba organizacijas
veidi klast aizvien dazadaki un vienam standartam neatbilstosaki, un visas dzives laika nakas sekmigi parvarét aizvien
vairak parmainu. Strauji mainigas ekonomikas un ar to saistitas parstrukturizé$anas apstaklos viniem japielagojas jaunam
darba formam, tostarp informacijas un komunikaciju tehnologiju plasakai izmantoanai, un parmainam nodarbinata
statusa, ka ari jabat gataviem mazizglitibai. Lai paplasinatu piekluvi darba iesp&jam, ar visa ES, ir nepiecieSama geogra-
fiska mobilitate.
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Lai maksimali palielinatu darbavietu radiSanu, saglabatu konkurétspéju un dotu ieguldjjumu ekonomika kopuma, vispa-
réjai atalgojuma attistibai vajadzétu bat atbilstigai raziguma pieaugumam ekonomiskaja cikla un biitu jaatspogulo situacija
darba tirgii. Lai veicinatu darbavietu radianu, un tas Ipasi attiecas uz zemak atalgoto darbu, var biit nepiecieSami ari
pasakumi, lai samazinatu ar algam nesaistitas darbaspéka izmaksas un parskatitu darba devéja un darba néméja nodoklu
slogu.

3. PALIELINAT IEGULDIJUMU CILVEKKAPITALA, UZLABOJOT IZGLITIBU UN PRASMES

Eiropai vairak jaiegulda cilvékkapitala. Parak daudz cilvéku neienak vai nepaliek darba tirgii kvalifikacijas trikuma dé] vai
saistiba ar to, ka vinu kvalifikicija nav atbilstiga prasibam. Lai veicinatu piekluvi nodarbinatibai visos vecumos, paaugs-
tinatu darba raziguma un darba kvalitates limeni, ES vajadzigs lielaks un efektivaks ieguldjjums cilvékkapitala un maziz-
¢litiba, lai no ta gitu labumu atseviski individi, uznémumi, ekonomika un visa sabiedriba.

Uz zindSanam un pakalpojumiem balstita ekonomika vajadzigas dazadas tradicionalo riipniecibas nozaru prasmes, kuras
savas darbavietas un veidot karjeru, viniem regulari jauzkraj un jaatjaunina savas prasmes. Uznémumu razigums ir atkarigs
no tada darbaspéka izveides un uzturéSanas, kas spéj pielagoties parmainam. Valdibam janodroina, lai paaugstinatos
izglitibas limenis un lai jaunie$iem biitu nepiecieSamas pamata iemanas saskana ar Eiropas Jaunatnes paktu. Biitu jaiesaista
visi ieinteresétie dalibnieki, lai attistitu un veicinatu patiesu mazizglitibas kultiiru jau iesp&jami agra vecuma. Lai panaktu
ievérojamu palielinajumu valsts un privata sektora ieguldijumam cilvékresursos uz vienu iedzivotaju un nodro$initu o
investiciju kvalitati un efektivitati, svarigi nodrosinat taisnigu un parredzamu izmaksu un piendkumu sadaljumu starp
visiem iesaistitajiem dalibniekiem. leguldfjumiem izglitiba un apmaciba dalibvalstim biitu labak jaizmanto struktiirfondi un
Eiropas Investiciju banka. Lai sasniegtu Sos meérkus, dalibvalstis ir apnémusas lidz 2006. gadam izstradat visaptverosas
mizizglitibas stratégijas un istenot darba programmu “Izglitiba un macibas 2010. gada.”
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23. pamatnostadne: palielinat un uzlabot ieguldijumu cilvekkapitala:

— istenojot ieklaujosu izglitibas un apmacibu politiku un veicot darbibas, kas butiski atvieglo pieeju sakotnéjai
profesionalajai, vidéjai un augstakajai izglitibai, tostarp praksei un apmacibam uznéméjdarbiba,

— batiski samazinot to jaunie$u skaitu, kas agri pamet skolu,

— Istenojot efektivas muzizglitibas stratégijas, kas pieejamas visiem skolas, uznémumos, valsts iestadés un majsaim-
niecibas saskana ar Eiropas noligumiem, ietverot atbilstigus stimulus un izmaksu daliSanas mehanismus, lai veici-
natu lidzdalibu pastavigas apmacibas un apmacibas darba vietd visa muza garuma, ipasi zemas kvalifikacijas un
gados vecakiem darba néméjiem.

Skatit arT integréto pamatnostadni “Palielinat un uzlabot ieguldjumu pétnieciba un attistiba, jo ipasi no privatas
uznémeéjdarbibas” (Nr. 7).

Nav pietiekami izvirzit augstus mérkus un palielinat visu ieintereséto dalibnieku ieguldfjuma limeni. Lai nodrosinatu, ka
piedavajums patiesam atbilst pieprasjumam, mazizglitibas sisttmam jabit pieejamam, tostarp ari izmaksu zina, un tam
jaspéj reagét uz mainigajam vajadzibam. Izglitibas un apmacibu sistému pielagosana un to kapacitates stiprinasana ir
vajadziga, lai paaugstinatu to nozimiguma limeni darba tirgd, to gatavibu apmierinat uz zinasanam balstitas ekonomikas
un sabiedribas vajadzibas un to efektivitati. IKT var izmantot, lai uzlabotu piekluvi izglitibai un to labak pielagotu darba
devéju un darba néméju vajadzibam. Lai paplasinatu piekluvi darba iesp&jam visa ES, nepieciesama lielaka mobilitate gan
darba, gan macibu vajadzibam. Bitu jalikvidé atlikusie $kérsli mobilitatei Eiropas darba tirgdi, jo Ipasi tie skersli, kas saistiti
ar kvalifikaciju un zinaSanu atziSanu un parredzamibu. Lai atbalstitu valstu izglitibas un apmacibas sistému reformas, ka
noteikts darba programma “Izglitiba un macibas 2010. gada”, biis svarigi izmantot pienemtos Eiropas instrumentus un
atsauces.

24. pamatnostadne: pielagot izglitibas un apmacibu sistemas atbilstigi jaunajam kvalifikacijas prasibam:

— palielinot un nodrosinot izglitibas un apmacibu pievilcibu, atvértibu un augstus kvalitates standartus, palielinot
izglitibas piedavajumu un macibu iesp&as un nodroinot elastigus maciSanas veidus, un palielinot studentu un
apmacamo mobilitates iespé&jas,

— visiem atvieglojot un dazadojot pieeju izglitibai un apmacibam, un zinasanam, izmantojot darba laika organizéSanu,
gimenes atbalsta dienestus, profesionalo orientaciju un, ja tas ir lietderigi, jaunas izmaksu dalifanas formas,

— reag€jot uz jaunajam profesionalitates, pamata iemanu un nakotnes prasmju prasibam, uzlabojot kvalifikaciju
definiciju un parskatamibu, to efektivu atziSanu un neformalu un neoficialu macibu atziSanu.

Merki un kritériji saistiba ar Eiropas Nodarbinatibas stratégiju
Sadi mérki un kritériji tika noteikti ES l[fmeni saistiba ar Eiropas nodarbinatibas stratégiju 2003. gada:

— katram bezdarbniekam tiek piedavata jauna iesp&ja, jauniesiem bezdarbniekiem 6 ménesu laika, pieaugusajiem
bezdarbniekiem — 12 ménesu laika, pieméram, apmacibu, parkvalifikacijas, darba prakses, darbavietas vai cita nodar-
binatibas pasakuma veida, ko attiecigi apvieno ar pastavigo palidzibu darba meklésana,

— lidz 2010. gadam 25 % ilgstoSo bezdarbnieku aktivi iesaistit apmacibas, parkvalifikacija, darba praksé vai citos
nodarbinatibas pasakumos, lai sasniegtu tris dalibvalstu ar labakajiem raditajiem vidéjo raditaju,

— darba meklétajiem visa ES iesp&jams iepazities ar darba sludindgjumiem, kas izzinoti visu dalibvalstu nodarbinatibas
dienestos,

— lidz 2010. gadam ES limeni par pieciem gadiem palielinat realo vidgjo darba tirgus atstasanas (salidzinajuma ar 59,9
gadiem 2001. gada),

— lidz 2010. gadam nodrosinat apriipes iespéjas vismaz 90 % bérnu no tris gadu vecuma lidz obligatajam skolas
vecumam un vismaz 33 % bérnu vecuma lidz tris gadiem,

— panakt, lai to ES iedzivotaju vidgjais skaits, kas priekslaicigi pametusi macibas, neparsniegtu 10 %,
— panakt, lai lidz 2010. gadam ES vismaz 85 % cilvéku 22 gadu vecuma bitu ar pabeigtu vidgjo izglitibu,

— pandake, lai ES vidgjais raditajs attieciba uz lidzdalibu mazizglitiba bitu vismaz 12,5 % no pieaugusajiem darbspéjiga
vecuma (vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem).



