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1.levads

Stratgija parejai noistermha kiizes sekas mazinoSiem adas darba tirgus
politikas paskumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus politikas
paskumiem (turpmak — Straggija) izstradata, pamatojoties uz Sapragan
memorand starp Eiropas Savidmu un Latvijas Republiku(saprasSaas
memoranda otrais papildijums) un ,Latvijas Straigiskas atistibas péna
2010.-2013.gadam” (Ministru kabineta 2010.gada rdapikojums Nr.203).
ieklauto uzdevumu (Nr.2.1.1.2.), kur$ parettiz12010.gada decembra baig
aktuali£t ar Labkhjibas ministrijas 2010.gada 12dar nkojumu Nr.40
apstipririto ,Straggiju parejai noistermha kizes sekas mazinoSiem sk
darba tirgus politikas pakumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus
politikas paskumiem”, lai palépeniski parietu no krizes {stermina)
pasakumiem uz ilgtermina pasakumiem (apmacibas, @rkvalifik acija un
citi aktivizesanas padkumi), tos pilnveidojot un piemeérojot aktu alajam
darba tirgus vajadzibam. S Straggija noteiks istermpa un ilgtermpa
pasikumu sadajumu 2011.gag ka af laika periodus, ¥dos pénots prtraukt
vai samagziat istermha pagkumuistenoSanas agams.

2. Situacijas apraksts

Centalas statistikas frvaldes apkopotie seza@in neizlidzinatie dati
liecina, ka 2010. gada 3. ceturkssaidzinajuma ar 2009. gada 3. ceturksni
iekSzemes kopprodukts (IKP) palidjes par 2.9%. & sezoali
izItdzinatajiem datiem 2010. gada 3. ceturkssaidzinot ar 2010. gada
2.ceturksni, IKP apjoms pieaudzis par 0.9%, bdidzmot ar 2009. gada 3.
ceturksni, lEpums veidoja 2.5%.

Tabula Nr.1
lekSzemes kopprodukts lekSzemes kopprodukts yiz
(sezoali neizlidzirati dati) vienu iedzvotju
Gads milj. latu safdzinamajs latos
ceras, % pret
faktiskaps saztg(z)i?ﬁ%gg'?s iepriek®ja gadq faktiskaps saztg(z)i(r)ﬁ?ﬁgi
Ceras Ceris K attieago Ceras Ceris K3
ceturksni

2009 13 083 6 828 82.( 5802 3028
1. ceturksnis 3309 1 554 82.7 1464 684
2. ceturksnis 3340 1 71( 81.9 1 48( 758
3. ceturksnis 3221 1751 80.9 1429 7771
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4. ceturksnis 3213 1811 83.4 1428 805
2010

1.ceturksnis 2 8%3 1 463 94 .Q 1 27( 651

2. ceturksnis 3143 1675 97.9 1402 747

3. ceturksnis 3 286 1801 102.4 1469 806

Datu avots: Cenita statistikas prvalde

Salkdzinot ar iepriek§iem ceturkgiem, kad ekonomikas atkopSanos
galvenokirt virzija ripniedbas un eksporta pieaugums, 2010. gada 3.ceiurksn
ekonomikas izaugsme irllvusi ieverojami plagka. Papildus ipnieabai un
eksportam pieaugums tika rewgts ar mazumtirdznietba - par 11,1%,
transporta un sakaru nozar par 5,4 % un viesou un rest@nu nozag - par
10,1 %. Mazumtirdzni@bas pieaugumu noteica automobimotociklu un to
detdu tirdznieGbas apjomu pieaugums par 35 % &1 neprtikas preu
tirdznieabas pieaugums par 8 %.

Tapat turpina samazities krituma tempi tvnieabas, finansSu opéaciju
un publisko pakalpojumu nozm; savukrt rapnieabas izaugsme turpina
uzlaboties, un, salzinot ar iepriek§a gada attiexgo periodu, apsides
rapnieaba pieaugusi par 20,2 %. No izlietojuma puses II§Ritvi ietekngjis
privata pagrina pieaugums par 2,5 %a lan eksporta pieaugums par 15,5 %.
Augot privatajam patrinam un fipnieabai, imports pieaudzis par 12,8 %, bet
ipaSi pozilvi ir tas, ka pc strauja samazijuma 2009.gadl un 2010. gada
pirmaja pusg 3.ceturksn invesiciju apjoms, satizinot ar iepriek§a gada
atbilstoSo ceturksni, palicis nemags un ar akamo ceturksni jau sagaiths
invesiciju pieaugums.

Neskatoties uz pozitajiem makroekonomikasaditajiem, toner jasaprot,
ka Latvijas ekonomikas &tiba irloti cieSi saigta ararejas ekonomisks vides
atisttbu. Diemé&l pasaules ekonomikas izaugsme jofmojnav stabila, un
pasaules izaugsmes tempi 2011agéek prognozti vajaki neka 2010.gad.
Latvijas ekonomiku var ietekéh an Eiropas Saviabas (ES) dabvalstu
fiskalas un finanSu sektora pr@phas. Savukt pozitivi vertejamas Latvijas
arejo tirdznieabas partnervalstu &tibas perspektas. Zviedrija un ¥cija jau
Sogad uzida iewrojami lalikus izaugsmes tempus nekideji ES. An
nakamajam gadam ekonomikas 1stibas prognozes Zviedrijai (+2,6%) un
Vacijai (+2%), k& af masu kaimhvalsim — Krievijai (+4,3%), Lietuvai
(+3,1%), Igaunijai (+3,55) ir smlzinoSi poziivakas, nek ES kopum. Nemot
vera ieverojamus argjas vides riskus, paSlaik FinanSu ministrija saglab
piesardmgu IKP izaugsmes prognozi 2011.gadam +3,3 %, 2@tiam + 4%,
2013.gadam + 3,9% apm.’

! Finan$u ministrijas inforatija par makroekonomigk atistibas scefriju 2011-2013.gadam, vigh termha
makroekonomisks atistibas un fisklas politikas ietvaru 2011-2013.gadam - MK 06.12.20G&6es prot. Nr.70
5.8.
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2010.gada 3.ceturksekonomiski akio iedavotaju skaits, satizinot ar
attieago periodu gadu ieprieks, ir paliedjres par 0,1%. Kopumvalst bija
nodarbirati 960,4 tikst? cilveku (54,2% no iedotiju kopskaita vecumno 15
lidz 74 gadiem). Nodarhkito skaits un toipatsvars iedwotaju kopskais ir
palielinajies gan satizinot ar 2009.gada atbilstoSo periodu (aitje®53,9 tikst.
cilveku un 53,4%), gan salkzinot ar 2010. gada 2. ceturksni (935qst.
cilveku un 52,8%). Nodarbitibas tmenis wrieSiem - 56% un sieviem -
52,6%.

Apsekojuma rezuiti liecina, ka 2010.gada 3.ceturkdmatvija bija 210,2
takst. darba mektaju® jeb 18% no ekonomiski akiajiem iedzvotajiem
(nodarbiratajiem un darba med#dajiem). Darba mekdtaju skaits unipatsvars
ekonomiski akvo iedavotaju skait ir samazigjies gan satizinot ar iepriek§a
gada atbilstoSo periodu, kad darbu nagkR14,9 iikst. cilveku, toipatsvars bija
18,4%, gan sazinot ar 2010.gada 2.ceturksni (atige@225,8 tikst. cilveku un
19,4%). Darba mektaju virieSu ipatsvars ekonomiski akb virieSu skai
valst bija augsiks neld sievieem (attieGgi ekonomiski akivo sievieSu skai),
veidojot 20% un 15,9%.

Gandiz puse (97,9 ukst. cilveku jeb 46,6%) no darba mekiju
kopskaita bija ilgstoSie darba matgi. To skaits, satizinot ar iepriek§a gada
atbilstoSo periodu, palieliijies gandiz divas reizes (par 41,2kKst.). EsoSaj
ekonomiskaj situacija saglaljas liels skaits darba meidju, kuriem ir darba
pieredze. 2010.gada 3.ceturkstarba mekitaji ar darba pieredzi bija 183,3
tukst. jeb 87,2% no darba metdju skaita, bet gadu ieprieks Skglitajs attie@gi
bija 183,9 iikst. cilveku un 85,6%.

AtbilstoSi FinanSu ministrijas progném turpnikajos gados darba
meklktaju skaits pakpeniski samaziisies — 2011.gad sasniedzot 17,1%,
2012.gad 15,5%, 2013.gad 13,9%:

Registreta bezdarba imenis gkot ar 2010.gada 2.ceturksni samasgin
2.ceturkg§a sikuma nowerotas pirnmas resistréta bezdarbaimepa stabilizSaras
paZmes, par ko liecina gestreta bezdarbaimenis 16,7% 2010.gada dpr
14,6% septembruun 14,3% novemibbi(skait zenak pievienotaj tabuhk). Tomrer
uz 20.decembri tas atkal palidgjmes par 0,1 % un sasniedzis 14,4%d4 ar to

2 Saskaa ar darbasgka apsekojuma metodd@iju, nodarbirato iedavotaju skait tika iekauti 27,7 tikst.
cilveku, kuri, saglabjot bezdarbnieka statusugrpkata negla bija nodarbiati (iesaistjas kompleksajos atbalsta
pagskumos, piedajas akivaja nodarbiatibas projekt “Paskums noteikim personu grupm”, ka an sakot ar
2009.gada septembri, - programfDarba praktizSana paSvaitas ar 100 Ls stipendiju”).

® par darba me#ajiem uzskaimas personas, kurasirpkata neda nekur nestdija un nebija pagaidu
promhitné no darba (atnajums, slimba u.c.), pdejo cetru nedlu laika akivi mekigja darbu un darba
atraSanas g&dma bija gatavas tuako divu nedlu laika sakt stradat. To skaii ir gan Nodarbiatibas valsts
agentira registretie bezdarbnieki, gan personas, kuras gjaldarbu, izmantojot citas darba m&dnas iespas.

* Finan3u ministrijas inforatija par makroekonomigk atistibas scefriju 2011-2013.gadam, vija termia
makroekonomisks atistibas un fisklas politikas ietvaru 2011-2013.gadam (MK 06.12.2(04r@t. Nr.70 5.8).
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prognozjamais vidjais resistréta bezdarbaiimenis valat 2010.gad joprojam

saglahjas augsts - 16%.

Tabula Nr.2
Nodarbinztibas valsts gentira registréto bezdarbnieku skaits
2010.gad pa neneSiem (uz ameSa beigm)
Ceturksnis | Menesis B/d sk> | B/dsk., kas | B/d sk., kas | Registréeta
sapem b/d sapnem b/d b/d limenis
pabalstu pabalstu % %
no kopeja
b/d sk.
Janvaris 186295 82092 44,0 16,6
Februris 192032 80415 41,8 17,1
Marts 194253 77174 39,7 17,3
Il Aprilis 189881 73871 38,9 16,7
Maijs 183476 69129 37,6 16,2
Janijs 176879 63021 35,6 15,6
1] Jalijs 173301 56921 32,8 15,3
Augusts 169676 51925 30,6 15,0
Septembris 165386 48160 29,1 14,6
\Y Oktobris 162497 43168 26,5 14,3
Novembris 161816 39905 24,6 14,3
Decembris 162471 Datélvnav | Dati vel nav 14,3
pieejami pieejami
Vid gji
2010.gad 176497 15,6

Datu avots: &enfira un Valsts soglas apdroSiaSanas genfira

Palielirajies ir resistréto bezdarbnieku bezdarba ilgurgasi pieaugot to
bezdarbniekupatsvaram, kuru bezdarba ilgumargmiedz 1 gadu. 2.cetuna
sakuma ilgstoSie bezdarbnieki bija 20,7%, bet 3.cetygkbeigs jau 30,4%.
Respekivi, katrs treSais paSreizgistretais bezdarbnieks nav i3 iekartoties
dara ilgak par gadu, kas liecina par nepietiekamavdrdarba vietu skaitu
tautsaimnietba, ka afm par nepiecieSaiipu turpirit istenot aktiviacijas
pagskumus, lai samazitu augsta struktéla bezdarba riskusakotrg.

Bezdarbnieka pabalsta ngmeju skaits pakpeniski samazés un
2010.gada novembrpabalstu sggma 39905 personas jeb tikai 24,6% no
registréta bezdarbnieku skaita. Bezdarbnieka pabalstaénsgu ipatsvars
registréto bezdarbnieku skaiturpina samazities, tidéjadi arvien palielias to
bezdarbnieku skaits, kuri paliek bez iztikeadzeKiem un kuriem pc atbalsta
javersas pasvaitias.

2010.gad tricigo personu skaits tur@@ pieaugt ar EEmumiem
vasaras ®nesos, ko vatu skaidrot ar vasaras periogieejamajiem sezonas

® Saji un turpnakajas tabulis bezdarbnieku skaits tiks lietotgsigati — b/d.sk.
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darbiem un iefkumu diSanas veidiem (ogugisu lagSana un tirgoSana u.c.jg k
afi oktobf un novembr, kad no¥rojama thicigo personu Samazgaras
tendence.

Attels Nr.1

Tracigo un GMI pabalstu sa némuso personu skaits
2010.gada
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@ Personu skaits, kuram attiecigaja ménesrT ir spéka tricigas personas statuss

O GMI pabalstu sanémuso personu skaits

Datu avots: LM

Turpretim pabalsta garatd minimala iemakuma imepa nodroSiasanai
(turpmak — GMI pabalsts) sgmusSo personu skaits no 2010.gada janv
(28783 personas jeb 1,28% no iad#zju skaita)lidz pat 2010.gada novembrim
(66921 personas jeb 3% no i@ddaju skaita) turpina pieaugt(papildus
informaciju skatt pievienotajos adlos Nr.1 un Nr.2).

Attels Nr.2
Tracigo un GMI pabalstu sa némuso personu Tpatsvars no
iedz Tvot aja skaita 2010.gad a
9,00 8,08
8,00 594 7.47 LEC 768
7,00 630 %86 : ©80 676
6,00 R |
5,00 - 4,59
4,00 - , 97 , 96 ,00
3,00 178 416 4,38 3,47 4,57 4,69 4,77
2’00 | 1,28 | —‘ —‘ —‘ —‘ —‘ —‘
100 | 1| ||
0,00 —| T T T T T T T T T T
. y ‘ ) . ) R4 , R
& & FF F S LS
\"§$ « 4 s > ,59@ Pl d"\o
& ®
O Tracigo personu Tpatsvars starp iedzivotajiem, %
0O GMI pabalstu sanémuso personu Tpatsvars starp iedzivotajiem, %
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Datu avots: LM

Kaut af situacija ekonomila uzlabojas jau kopS gadaksima un kizes
zenikais punkts jau ir @rvarets, t&u ir svaigi apziraties, ka Sie ir pirmie
uzlabojumi ekonomik un bezdarbs jopran saglabjas augst ltmen un
iedzvotaju iemakumi ir zemi.

Eiropas Komisija 2010.gada decemiorpubliskojusi savas prognozes ES
dalibvalsim attieGba uz bezdarbarneni saskga ar starptautisko metodgipu.

Tabula Nr.3
EK bezdarba prognozes 2011.-2012.gadam ES vasst
Valsts 2009.gada 2010 2011 2012
realie dati

Belgija 7.9 8,6 8,8 8,7
Vacija 7,5 7,3 6,7 6,3
Igaunija 13,8 17,3 15,1 13,6
Irija 11,9 13,7 13,5 12,7
Griekija 9,5 12,5 15,0 15,2
Spanija 18,0 20,1 20,2 19,2
Francija 9,5 9,6 9,5 9,2
Italija 7,8 8,4 8,3 8,2
Kipra 5,3 6,8 6,6 5,9
Luksemburga 51 5,5 5,6 5,6
Malta 7,0 6,6 6,6 6,5
Niderlande 3,7 4,5 4.4 4,3
Austrija 4.8 4.4 4,2 4,0
Portugile 9,6 10,5 11,1 11,2
Slowenija 59 7,2 7,2 6,6
Slovakija 12,0 14,5 14,2 13,4
Somija 8,2 8,3 7,8 7,2
Eirozona 9,5 10,1 10,0 9,6
Bulgarija 6,8 9,8 9,1 8,0
Cehija 6,7 7.3 7,0 6,7
Danija 6,0 6,9 6,3 5,8
Latvija 17,1 19,3 17,7 16,2
Lietuva 13,7 17,8 16,9 15,1
Ungarija 10,0 11,1 11,0 10,3
Polija 8,2 9,5 9,2 8,5
Rumanija 6,9 7,5 7.4 7,0
Zviedrija 8,3 8,3 8,0 7,5
Lielbritanija 7,6 7.8 7.9 7,8
ES27 8,9 9,6 9,5 9,1
Avots: EK

AtbilstoSi Eiropas Komisijas
I[Tmenis Latvia vafrtu bat 17,7%, 2012.gad- 16,2% apréra.
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Ari vidgjais resistreta bezdarba imenis turprakajiem gadiem tiek
prognozts augst limen, jo pakipeniska ekonomigis sitlticijas uzlaboSads
uz darba tirgus @fibu un bezdarba irhena
samaziajumu tikai ar zimmu laika noldi un tas notiks sadzinosi Eni.

shiegs pozitru

ietekmi

Prognoze reasistréta bezdarba imenim

Tabula Nr.4

Gads Resistreta Registr etie Bezdarbnieka Bezdarbnieka
bezdarba imenis bezdarbnieki pabalsta samemeji pabalsta saemegju
% (videjais skaits % no skaits
gada) registrétajiem
bezdarbniekiem
2011 14,0 159 000 30 47 700
2012 12,5 142 000 40 56 975
2013 11,0 125 000 X X*
2014 9,5 108 000 X* X*

Avots: LM Darba departaments, LM Salgis apdroSiaSanas departaments, Nodadbipas valsts genfira

Vidgjais resistreta bezdarbaimenis 2011.gadam tiek progrte 14%,
2012.gadam - 12,5%, 2013.gadam -11%, 2014.gadab¥6.9

3. Aktivas darba tirgus politikas pasakumi un paredzetas izmainas tajos

Pedejo divu gadu laik 1stenotos darba tirgus politikas plismus
lesejams iedat divas galvenas grups - pagkumi, kuri ir nerkéti uz
bezdarbnieku prasmju un kvalifikijas pilnveidoSanu, zeika darba raguma
kompensgSanu (profesioila apnaciba, prkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstiaSana, pakumi noteikkm personu grupm, konkugtspejas
paaugstiaSanas paumi u.c.), un pakumi, kuru ngrkis bija maziat krizes
izraigtas nelabeligas socilas sekas un mazih bezdarba straujo pieaugumu
(darba praktigSana ar stipendiju paSvabds, apmaciba bezdarba riskam
pakauém persoam).

2010.gad Agenfiras akivas darba tirgus politikas pa@simos ir sniegti
287 810 pakalpojurhi no tiem 133 857jeb 76 % no vidkja bezdarbnieku skaita

® « Attieciba uz bezdarbniekapatsvaru, kas sam bezdarbnieka pabalstu, tie atarbit 2011.gad 30% un
2012.gad 40%, mazliet palielinoties mnakamajos gados, jo jau tagad palietrbezdarbnieku apgrijams (no
jauna reistregjusies un statusu zagjdsSie). Ta ka tonmer paliek sarara augsts ilgstoSo bezdarbnieipatsvars (kur
dda no tiem atbilstoSi NVA na@rojumiem ir sodilas pafdzibas klienti, nevis bezdarbnieki, kas fies\elas
ieklauties darba tifgyvai aff ir spgjigi to izdaft) — tad bezdarbnieku pabalsta n@sagju ipatsvars paaugsits
bus af turpnek.

" Viens cileks var saemt vaisikus pakalpojumus.
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(skatt tabulu Nr.2) pagskumu ietvaros tika sniegts 1afinansils atbalsts
stipendijas vai datiju veida. Dalibnieki sadajuma pa akivas darba tirgus

politikas paskumiem: 31% sacma karjeras konsualtijas, 22% pieddas
pasikuma ,Darba praktizSana ar stipendiju pasvabds”, 20% konkugtspejas
paaugstinSanas pagkumos, 20% piedghs apnacibas program@as, 3%

apnacibas bezdarba riskam pgliam persoam, 1,4% kompleksajos atbalsta

pagskumos, 1% pakumos noteildm personu grugm programras u.c. (skat

zenak tabulu Nr.5)

2011.gad Agentira akivas darba tirgus politikas pailsimos péno iesaist
193 064 pakalpojumoy no tiem 78698 bezdarbniekiem jed9% no vidsja

planota bezdarbnieku skaita 2011.gakkatt tabulu Nr.4)paskumu ietvaros

tiktu sniegts arfinansals atbalsts stipendijas vai dotju veida. Sadajuma pa
aktivas darba tirgus politikas palsumiem phnots: 30% konkuwtspejas

paaugstiaSanas pakumi, 25% karjeras konsalttijas, 19% apmcibas,

paskums ,Darba prakt@Sana ar stipendiju pasvabds”, 5% apmcibas
bezdarba riskam p&utm persoam, 3% kompleksie atbalsta pasmi, 1%

pasikumos noteiktm personu grupm programras u.c.

17%

Tabula Nr.5
Aktivas darba tirgus politikas pagkumi 2010.-2011.gad

Pagikuma 2011, | 201L. Izteikt as
nosaukums 2010. gad No gada no gada personu
2010. iesaistto | %! | 201l1.gada 2010.gada jauna planota | o/ | "\ gimes
gada . o3 parejoSo LT is 12 o
f . personu finansegjums iesaistto dalibai
inansgjums : personu personu ~
skaits ; personu ; pasakum
skaits skaits skaits 3
KOPA
Istermina krizes sekas mazino$ie aktis darba tirgus politikas pagikumi
Darba praktizSana ar
stipendiju 27 238 492 68919* 24 14 019 049 14 104 18 200 32 3017 50327
pasSvaldbas
Profesionala
apmiciba bezdarba | 5 414 47 5798 2 2
riskam pakaum
persomm
Nodarbiratibas valsts
agentiras inspekioru | ;35 g5 g2 270 239 66 78 144 28
asistentu apaciba
un prakse
Istenotie ilgtermina aktivas darba tirgus politikas pagikumi
Profesionala
apnaciba,
parkvalifikacija un 21022 782 37728* 13 14796 017 2795 2506 27857 1675263
kvalifik acijas

paaugstiaSana un

8 Visi pagikumi, iznemot karjeras konsdltijas, konkugtspsjas paaugstisanas pa&umi un niiZizglitibas

kupons.

° Viens cilveks var saemt vaiikus pakalpojumus.

19 visi pagikumi, iznemot karjeras konsittijas, konkugtspejas paaugstiBanas pakumus un mzizglitibas

kuponu.

' No kopgja aktivajos darba tirgus politikas pasimos iesaista personu skaita.
12 No koggja akfivajos darba tirgus politikas pasimos iesaista personu skaita.
13 pieteikumu skaits uz paeumu.
LMstrat_050111; Stratgija parejai no istermipa kiizes sekas mazinoSiem ®las darba tirgus politikas
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nefornilas izghtibas
ieguve

Neformalas izglitibas
ieguve(SB)

3675761

13695*

1972 284

3349

5040

838

Apmacibu
programmu
nodroSiraSana
pieauguso iesaistei
miZizghtiba

895121

5 060*

1677 273

4 867

4 697

9 54

634

Konkuretspejas
paaugstinSanas
pagikumi (SB)

589 000

57 529

20

600 000

57 074

b 5707

(5

30

265

v

Paakumi
komercdartbas vai
pasSnodarbifitibas
uzsikSanai(SB)

438 981

239*

623841

217

350

567

656

Pagkumi noteikam
personu gruim

1540 086

2771

3243574

2 008

360

2 3¢

676

Pagakumi noteikem
personu grugm (SB)

1034 502

361

1134919

361

361

Apmaciba pie darba
deja (SB)

233587

229

100 530

228

228

Kompleksie atbalsta
pagkumi:

3296 691

4035

4148 684

6979

O JaunieSu darba
prakses

2025

2025

O Darba vieta
jaunietim

1200

1200

JaunieSu darba
prakseqSB)

87 466

552 926

205

250

Atbalsts jaunieSu
brivpratigajam
darbam(SB)

390 000

1300

1300

Darbricas jaunieSiem
(SB)

790 500

1700

1700

Karjeras
konsultcijas (PB)

274462

Karjeras
konsulfcijas (SB)

104542

91 364

32

274462

47732

47732

5

9496

Algotie pagaidu darb
(SB - [@rejo&s
saistbas no
2009.gada)

1161

Citas aktivitates

Nodarbiratibas valsts
agenftiras kapacittes
pilnveide**

623 686

525 475

Nodarbiritibas valsts
agentiras darba
tirgus prognozsanas
un uzraudibas
sisémas afistiba

9023

335054

Kopa ESF

58 173 976

39 015 364

Kopa SB
(spechilais budzZets)

6 165 000

6 165 000

Kopa PB
(pamatbudZets)

274 462

274 462

Kopa

64 613 438

287 810

45 454 826

29 634

144 3

62 0643

107 190

* 2010.gad iesaistto personu skaits uz 27.12.2010.
** finansgjums projekta ietvaros tiek paretiz sekojodm aktivitatem:

- NVA darbinieku apraciba (2010.gasl— 1185, 2011.gad— 1300 ar nosaamu, ka katrs darbinieks var pietteds das macibas

daZdas €mas, programras un jonas);
- talmacibas sistmas unalmacibas programmu izgile un ievieSana;
- karjeras konsudtiju atbalsta metodiku pilnveide un jaunu izd#;

LMstrat_050111; Stratgija parejai no istermipa kiizes sekas mazinoSiem ®las darba tirgus politikas
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- marketinga komunikcijas paskumu nodroSiaSana un darba tirgus parttimr atistiba.

2010. gad krizes sekas mazinoSistermpa akivas darba tirgus politikas
pasikumi sasidija 26%. Saskaa ar pbnoto un paSreiz pieejamo finansmu
2011. gad to apjoms tiks samaZits un tie saatlis aptuvenil7%.

3.1.Papildus nepiecieSamais fina@gims aktivas darba tirgus politikas
pasakumu i1stenoSanai 2011.gax

Nemot \&ra to, ka 2010.gadtika un 2011.gadtiks intensifietas 2010. —
2013.gada perioda darba tirgus jomaiaaplas Eiropas Soaila fonda (turprak
— ESF) projektu finanSu gmas, un, lai gan 2012.un 2013 .g#dk prognozta
bezdarba samazigaras, tontr tas jopradm saglabsies sablzinoSi augst
lTmen, ka negaivas sekas projektu finansutgimas intensifieSanai var misgt
jau Sobtd prognozjamo finangjuma nepietiekafbu pakalpojumiem 2012. —
2013.gada periad Te gan kbtiski uzs\ert, ka bezdarbnieku atbalstam parg&az
ESF finanSu resursi tikagploti pirms ekonomisis kiizes, kad netika paregiz
tik ieverojams bezdarbnieku pieaugums un ekonoasisksituacijas
pasliktiraSaras.

Vienlaicigi jaatazme, ka 2011.ga@l ekonomisk situacija nelis tikl
uzlabojusies, lai jaunrdi darba vietu skaits abseéth ieverojamu
bezdarbnieku skaituapec af 2011.gad nepiecieSami papildus finansu resursi
jau tiem, kas tika piédrti saskaa ar Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra
sedes protokoBmumu (prot. Nr.50 52.8). Ton pec iepriekS migta lemuma
pienemsSanas ir pasliktijusies kopja ekonomisk situacija ES —ipaSi saigba
ar atseviku citu ES dabvalstu paidu probEmam, kas turpiais atsit iespaidu
afi uz Latvijas eksporta iegjam. Lidz ar to ar ekonomisk sitluacija Latvija
neuzlabojas tik strauji, cikakotngji paredZts, un jopragm ir noverojamas
bezdarbnieku dges apsiklu pasliktiraSaras tendences, ak afi atsevigos
regionos 2010.gada beig bija atgkusies minimla bezdarba pieauguma
tendence. Par siiaijas strauju neuzlabosSanos liecinala@zdarbnieka pabalsta
sap)émeju skaita samazi#$aras resistreto bezdarbnieku skait ka ai GMI
pabalsta sgmgju skaita pieaugums. Vienlaikus ietekmi uz darbgus afistibu
un nodarbiatibu 2011.gasl atsis decemlr pienemtie Ministra kabineta
[emumi saisiba ar 2011.gada budZetu un to pavadoSajiem likumpemeram,
minimalas neneSa darba algas paaugafena, izmaias nodoku likumdosaa,
ipaSi darbasika nodoku pieaugums. Papildus 2010.gada decemlbeciZtas
un publiskotas EK prognozes Latvijas bezdartbala atistbai 2011.gagl kas
af tiek npemtas ¥@ra, lai nodroSiatu pardonatu un izseértu lemumu pi@emsanu
attieadba uz nepiecieSamajiem finanSu resursiem asijas darba tirg
uzlaboSanai.

LMstrat_050111; Stratgija parejai no istermipa kiizes sekas mazinoSiem ®las darba tirgus politikas
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lepriekS migtie apsikli pamato papildus finanSu resursu nepieciébam

2011.gad 12 milj. Ls apmdra (skatt zensk pievienoto atilu):

1) darba praktizSanai ar stipendiju pasvatds — 8 milj.Ls (papildus
24700 bezdarbnieku iesaistei) — papildus infaim un pamatojumu
skait zenik 3.2.1.sada;

2) bezdarbnieku ap@gibai — 3 milj.Ls (papildus 5560 bezdarbnieku
iesaistei);

3) pieauguso iesaisteiwthizglitiba — 1 milj.Ls (papildus 4500 nodarlato
iesaistei).

Attéels Nr.3.

Papildus 2011.gad nepiecieSan finansgjuma -12 milj. LVL sadalijums pa aktivas
darba tirg us politikas pasikumiem

Bezdarbnieku
apniciba papildus
iesaisiti 5600
bezdarbniel

Pieauguso iesaistei
muzizglitiba papildus
4500 nodarbirnato
iesaistei

0 1000000
8% 03000000

- 25%

@ 8000000
67%

Darba praktizSanai ar stipendiju

papildus 24700 bezdarbnieku

iesaistei

Nemot \&ra iepriekS migto pamatojumu, & an faktu, ka bezdarbnieku
skaits, kas sgem bezdarbnieku pabalstu, katrienasi samazis, 2011.gaal
nepiecieSams palielibh aktvas darba tirgus politikas paleimos iesaisto
personu skaitu, kuru ietvaros bezdarbniekgsaar finansilu atbalstu (Sohkd
49% no vickja planota bezdarbnieku skaita 2011.gadJa piesaistu papildus
finanSu resursus 2011.gatl2 milj. Ls apmdra, 2011.gad 108953 bezdarbnieki
(jeb 69% no vickja planota bezdarbnieku skaita 2011.gadsarctu piedaities
akftivas darba tirgus politikas pailsimos ar finanaiu atbalstu.
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3.2.Phnotas izmaipas krizes sekas mazinoSajastermina aktivas darba
tirgus politikas pasakumos

3.2.1.Darba praktizeSana ar stipendiju paSvaldbas

Nemot \&ra to, ka 2011.gad tiek prognozta palkapeniska, torer
saidzinoSi Ena ekonomisk izaugsme, & afi faktu, ka progncgamais
nodarbiratibas tmepa pieaugums seko ar laika mdb pec ekonomisks
izaugsmes atjaunos@s) 2011.gaal planots turpiat akivas darba tirgus
politikas pagkumu ,Darba praktizSana ar stipendiju pasSvads” (turpnmak —
pasikums), pielietojot pakuma pakpeniskis partraukSanas mahismus, t.sk.,
samazinot stipendijas apjomu, lai matin pagkuma pievilgbu. Vienlaikus
jaatame, ka jau Sold bezdarbnieka déla paskuma ,Darba praktizSana ar
stipendiju paSvaidas” neliedz tam iesaidies citos Asentiras istenotajos
pagskumos, tai skait apnacibas, uzlabojot savu prasmjameni. Finangilo
atbalstu var sgemt tikai viena pakuma ietvaros un piedéiks citos paskumos
ir iespejams arpus darba praktéganas laika (8 darba prakanas sturim).*
Nemot &ra augsik mingto, 2011.gaa tiks pilnveidotas Aenfiras ieks§jas
procediras darbam ar bezdarbnieku, lai atbilstoSi bezdekibnnerka grupas
profilam un individalajam darba mekBanas pinam bezdarbnieki tiktu
lesaisiti tajos paskumos, kas nodroSinagp iesgjas atru ieklauSanos darba
tirga tautsaimnietbai lab\eliga un vienlaikus izmaksu efakt veida.

2010.gada 3.ceturkstika uzgakts ietekmes nartejums, kuraistenoSanai
Labklajtbas ministrija ir digusi ar Pasaules Bankas ekspertu atbalsta. T
secirgjumi tiks nemti \era, pilnveidojot paskumu, kK an citus akivas darba
tirgus politikas pagkumus un to sasaistes maelsmus ar soélas paldzibas
sisemas pakalpojumiem. letekmes Bagjuma rezulitus pknots ieqt [1dz
2011.gada 1l.ceturkd beigm, t@ ietvaros tiek veikts Bsaimnied@bu
apsekojums, &k af aptaujas ar paSvalii parstavjiem un darba tirgus
ekspertiem. Pilfgai pagkuma ietekmes na@vteSanai 2011.gada vidplanots
veikt nowertegjuma otro posmu, veicot @kotu majsaimniedbu apsekojumu,
papildus piesaisima finansjuma ietvaros.

Sobid tiek izskaita iesgja pagkumu ,Darba praktizSana ar stipendiju
paSvaldbas” turpimt lidz 2012.gada 1.pusgada kg ka af, nemot \era
nestabilo sitaciju Latvijas eksporta tirgos un ar to s#ss riskus, tiek izertcta
Si pasikuma maksirala kapaciate 2011.gaglun papildus finargguma piesaistes

142008.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumii66 ,Noteikumi par akvo nodarbiftibas pagkumu un
prevenivo bezdarba samazi$anas pagumu organizSanas un finagSanas #rtibu un paskumu istenodju
izvéles principiem” 5-punkts nosaka, ka bezdarbnieki var pigial vaitikos Agentirasistenotajos pagumos
vienlaikus, torar ar nosagumu, ka finangilo atbalstu pig§r tikai par daibu viera pasikuma.
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lesfejas. Atbilstosi pasSreggam apksem, tas atbilstu 8 miljoniem latu papildus
piesaisita finangjuma 2011.gadl ar nosagumu, ja tiek nodroSiita savlaitga
finangjuma piesaiste, tas irjdz 2011.gada 1.cetunkd beigm. Nemot \&ra
pasikuma daribas principus un pieprgisma sezonaliti, bitu nepiecieSams ar
papildus finangums 4 miljonu latu apera parejoSo saisbu finangSanai
2012.gad. Lai uzgktu palapenisku un prdomatu pagkuma ,Darba
praktiZSana ar stipendiju pasvahds” partraukSanu, #kot ar 2011.gada
3.ceturksni, pakuma ietvaros izmaliga stipendija tiks samazita lidz 80
latiem, atbilstodus grapmus Ministru kabineta noteikundssagatavojot un
virzot apstipriasanai 2011.gada 2.ceturksn

Attels Nr.4

“Darba praktiz €éSana ar stipendiju pasSvaldbas”
(2009.9. sept. - 2012.dipijam)

V

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi no 2012.gada

Lidz ar paskuma prtraukSanu 2012.gad planots atskt finanst
pasikumu ,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi4de] 2011.gada afr planots
Ministru kabined iesniegt Informavo zmojumu "Par algoto pagaidu
sabiedrisko darbu a@isSanu 2012.gax, kura bas noteikti kri€riji bezdarbnieku
lidzdaibai pagkuma ,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”, nodroSinaici&las
palidzibas sistmas sasaisti ar akis darba tirgus politikas paigimiem.
Kritériju izstrades proces tiks piesaigti ann socilas paldzibas eksperti un
paSvaldbu parstavji. Identiski ka pagsikuma ,Darba prakt@Sana ar stipendiju
paSvaldbas” gadjuma afi algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos persaksas t
nodarbiratas darba vias, kas sniedz sabiedrisko labumu arpus
uznémgjdarkbas, tomar planots, ka af§riba no pagkuma ,Darba prakt&Sana
ar stipendiju paSvaidas” iesaistes memisms paskuma nelus tikai rindas
kartiba, bet ar paSvaldbu socilo dienestu izertejums, taj skait saistba ar
Itdzdarhbas pagkumu pildSanu.

15 2008.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumilBi8 ,Noteikumi par akvo nodarbiitibas paskumu un
prevenivo bezdarba samazifanas pagumu organizSanas un finagSanas #rtibu un paskumu istenodju
izveles principiem”.
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3.2.2.Profesioidla apmaciba bezdarba riskam palautam persoram

Ekonomisks kiizes lailk daudzas ES dabvalsts tika ieviestagstermhpa
atbalsta skmas unemumiem, kuriem ekonomiak kiizes @l ir samazigjusies
ekonomisk aktivitate, un ¥ iemesla d| ir jaatlaiz darbinieki. $du atbalsta
shemu ietvaros tika sniegts finagls atbalsts, lai ugmejs vartu darbinieku
neatlaist, bet gan nodarbinto nepilnu darba laiku. Atbalsta&has pozitvas
puses ir darba vietu sagl#ana, kvalificta darba sgka notueSana, izvaiSaris
no papildu izmakam, kas rodas atlaizot darbiniekus vai apot no jauna
pienemtos darbiniekus. Vienlaikus atbalstaershm nowerotas ar negaivas
puses, piegram, uneémumi, pat tie, kasa&otrgji neplanoja atlaist darbiniekus,
piesaka darbinieku atlaiSanas fyachus, lai saemtu atbalstu, &afi ne viennar
atbalsts tiek sniegts ilgtgpgam darba vietm, kas pc atbalsta sgemSanas
beigam turpina savu pasteSanu, dpat pnem \era tautsaimniembas strukira —
vai ta ir ilgtspejiga, vai ar nepiecieSamas tautsaimnieas struktuilas
izmainas, piemaram, tautsaimni@bas prorieneSaras no iek8§ja pa€rina uz
eksportu. ldz ar to 8da veida atbalsta izmantoSana iristema tikai K
istermna, kizes risimSanas meinisms, bez tamasla veida atbalsts ir vak
pientrots tautsaimni@bai ar stabilu un ilgtsgpigu strukiiru bez Iktiskas
nepiecieSaifbas restrukturigies.

Nemot \era straujo bezdarba pieaugumu, 2009zg&#la ieviests jauns
pagskums ,Apmacibu programmas bezdarba riskam [palem nodarbiatam
persoam”, kas deva iesgu personai pilnveidot savas profesitis prasmes un
iemapas laikh, kad ir samazigjies darba deyja pasitjumu daudzums
ekonomislds kiizes vai globalizcijas apstklu dcel, un &del persona ir spiesta
stradat nepilnu darba laiku. Palsuma tika izngEginata ,apnacibu kuponu”
sisema.

lesaistei pagkuma bija &di nosagumi:

» personai ir tiehas iz\Elcties izgitibas iestdi un apmacibu programmu;

» profesionlas apnacibas maksirlais ilgums idz 6 néneSiem;

 Agentira apnacibu laikh nodroSina stipendiju 70 latu apra par
kalendiro menes;

* ja izweletas apmacibu izmaksas Fsniedz noteikto apeénu, ko sedz

Agentira, persona vaia$ darba deyjs apmaks izmaksu stafjou.

Apmacibas tika dbutas profesiditas tlakizglitibas programias (kupona
vértiba idz 500 LVL) un profesioilas pilnveides programas (kupona ertiba
lidz 300 LVL). Ko pagskuma no 2009.gada septembrzda 2010.gada
decembrim tika iesaigas 5887 nodarbatas personas, un kgpis finangjums

bija 4 095 530,00 LVL.
Tabula Nr.6
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Apmacibas iesaistto personu skaits sadajuma pa nozargm

Personu skaitg Personu skaits

Nozares Nozares
Vairumtirdzniegba un
mazumtirdznietba, auto servis
darbi 1676 Operijas ar nekustammaSumu 116

Administrativo  un  apkalpojo3
Apstrades fipniedba 1203 dienestu dariba 108
Citi pakalpojumi 550 Nksla, izklaide un affta 108
IzmitinaSana un &dinaSana
pakalpojumi 415 Finan3u un apdro&8anas daibas 83
Buvnieaba 390 Izgtiba 82
Profesioralie,  zimtniskie u
tehniskie
pakalpojumi 333 Ves#a un sodila apfipe 67
Lauksaimnietba, mezZsaimni&b3 Elektroenegija, gazes apade
un siltumapgde un gaig
zivsaimnietba 347 kondicioreSana 66

leguves i#pniedba un karjer
Transports un uzglaBana 180 izstrade 15
Informacijas un komunikcijas
pakalpojumi 148 KORA 5887
Datu avots: Aentira

Tabula Nr.7

Piepragtakas apmacibu programmas

TOP 10 apmniciba profesioralas pilnveides TOP 10 apmaciba profesioralas talakizglitibas
programmas programmas
IAnglu valoda (bez priekSziSaram) Informacijas ieva@Sanas operators
Datornaciba Gramatvedis
IAnglu valoda (ar priek&z#$aram) Gamatvedis, e-apatiba
Darba aizsardbas spedalistu sagatavoSana Mazumtirdznieas veikala frde\gjs
Anglu val. apkalpojofs nozares darbiniekiem (K
priekSziraSaram) Florists
Projektu vatba Pairs
Loka metimSana ar meimisko iekirtu ineris gizes
PaliekoSo veigu konstrukciju moriza vide (MIG)
Komerczinbas. Maz biznesa organ&ana $3anas operators
Informacijas ieva@anas operators,
Gramatvedba - kvalifikacijas paaugst@Bsana e-apnaciba
Darba aizsardba un drota Nagu kopSanas spaists

Datu avots: &entira

leguvumi no paskuma realizSanas:
1. tika izmeginata apnacibu kuponu sigima, kas dod iegju paSai personai
izveleties apracibu programmu un izgibas iesidi;
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2. nodarbinatajiem bija iespja pilnveidot savas profesialas prasmes un
lemapas ekonomisks kiizes laik, kad bija samazhjies uzmemeju
paditijumu daudzums;

3. samazigjas bezdarba risks un pieauga 3kasna daibnieku
konkutsEja;

4. paskums transforreta veida turpimasies la ,Apmacibu programmas
pieauguso iesaisteitnizglitiba”.

Paskums bija paredts ekonomisks khzes vissmagkajam laika
posmam, lai mazitu saisitba ar ierobezoto ekonomisko aktitit atlaisto
personu gagumu skaitu ugeémumos.Nemot \era Sada pagkuma @dus blakus
efektus, & umémuma konkugtspejas maziasana ilgtermja u.c., tikidz darba
tirgt paidijas pirnas stabiliacijas pazmes un rgistréta bezdarbaiimenis gka
pakapeniski samaziities, tika pi@aemts Emums @rtraukt pagkumaistenoSanu
2010.gada laik

Paskuma rezulitus un pilnveidds iestides, pierdram, saigba ar
kuponu sistmas adminis@Sanu, prnpéma paskuma ,Apnacibu programmas
pieauguSo iesaistei wnizglitiba” 1stenoSam kura n&rkis ir veicimat
konkutspgju nodarbiatam un pasSnodarbitam persoam (izpemot valsts
civildienesti nodarbiratos) vecura no 25 gadiem, paplaSinot aizglitibas
pieejanibu.

Attels Nr.5.

“Profesionala apmaciba bezdarba riskam palautam persoram”
(2009.gada sept. - 2010.g. decembris)

v

Muzizghtibas paskumi nodarbin atam persoram
(2010.galjjs -2013.g. decembris)

Vienlaikus 2011.gada 1l.ceturksnplanotas turprakas izmanas
muzizglitibas padkuma pilnveidoSanai, tajskait — piengrojot kupona apgru
situacijai apnacibu tirgi, ka af, nemot \era izvertgjumu par izéletajam
apnacibu jomam, analizjot [idzfinangjuma ddas atbilstou inforngtu un
pardomatu lemumu par ap@acibu jomam pienemSa@. Tiks \erteta af karjeras
konsultciju efektivitate § pagsikuma ietvaros un nepiecieSasrizmanas.
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3.3. Planotas izmainas ilgtermipa aktivas darba tirgus politikas pasikumos

Papildus kizes seku mazinoSajierstermna akivas darba tirgus politikas
paskumiem tiekistenoti ar ilgtermina akivas darba tirgus politikas pasimi,
kuru nerkis ir bezdarbnieku konketspejas paaugstasana darba tifgvai af
atbalsta sniegSarngasi nelab®ligagm nerka grumm, kompengot mazku
darba raigumu.

2011.gad paredzts uzakt konceptdlu virzibu no istermnpa krzes
pasikumiem uz ilgtermia darba tirgus politikas palsumiem, veicot:

— finanSuipatsvara mau par labu aktivizcijas (apracibu) pagkumiem
(skatt tabulu Nr.1 ,Akivas darba tirgus politikas pagkumi 2010.-
2011.gads”);

— struktugila bezdarba riska mazsanu, nodrosinot laku kvalifikacijas
un prasmju atbilsbu darba tirgus prasam;

— pareju uz kuponu sistnu bezdarbnieku apitiba;

— Agenfiras darba metozu pilnveidoSanu;

— atbalstot prioriiras nerka grupas — jaunieSi, pirms-pensijas vecuma
bezdarbnieki, ilgstoSie bezdarbnieki u.c.

2011.gad planotas izmahas akivas darba tirgus politikas paElsimos
saskan ar pakumos Latvijas naciahas reformu programmas ,ES 2020”
stra€gijasistenoSanai projeki(turpmak — NRP) noteiktajiem politikas attibas
virzieniem. NRP ir aprakds videja termina makroekonomiskais sc#i)s,
atspogloti galvenie Latvijas tautsaimni@s makro-struktahe Skérsli un
izaicinajumi un reformu virzieni, kK ai Latvijas kvantitatvie merki 2020.gadam
.ES 2020 straggijas kontekst un galvenie politikas virzieni to sasniegSanai.

Lai uzlabotu sitaciju darba tirge un sasniegtu NRP noteiktosérkus
attieaba uz nodarbiatibu un izgitibu, turpnakajos gados phots:

1. Elasigi istenojami un darba tirgus sittijai atbilstoSi akivas darba tirgus
un mizizglitibas politikas pa&kumi:

- pilnveidojot akivas darba tirgus politikas pailsimus un uzskot jaunus,
pakapeniski prejot no istermnha uz ilgtermha akivas darba tirgus
politikas paskumiem;

- pilnveidojot sadaribu starp darba meXhjiem un darba desjiem;

- piedavajot specifiskus pakumus visnelabsligakaja situacija esoSam
iedzvotaju gru@m;

- veicinot sadaribu ar darba dejiem darba tirgus vajadau savlaitgai
noteikSanai,

- uzlabojot pakalpojumu sniegSanas veidus unamsmus bezdarbniekiem
un bezdarba riskam pilitapm persodm, tap skaif ievieSot apracibu
kuponu sistmu.

2. JaunieSu nodarbitibas veiciaSana:
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— veicinot jaunieSu idlausanos darba tiig

— veicinot skolu nepabeiguso skou macibu ataékSanu, nodrosinot
atvieglotas ziaSanuimena noteikSanas unaabu atakSanas proceunlas.

3. Darba vietu kvaliites uzlaboSana, darba tirgus tiesisko atiiecin darba
aizsardzas normava regukjuma pilnveidoSana.

4. Darba tirgus vajadbu savlaitga noteikSana, astot darba tirgus

prognozsSanas sistnu un uzlabojot atbilstoSos pakalpojumus un

dazdojot to sniegSanas formas.

Nedeklagtas nodarbiatibas maziasana.

PasSnodarbitibas un uzémejdarkibas sekrésana.

Socilas infrastrukiiras un apipes pakalpojumu uzlaboSana un to

pieejanibas palieliasana.

8. lzglitibas sistmas reformas, pilnveidojot iZgjbbas programmas atbilstosi
darba tirgus prakam.

N o O

NRP, no vienas puses, balstuz Integgtajam vadinijam un Eiropas
Komisijas pragam attieGba uz ES dabvalstu NRP sagatavoSgniacu, no
otras puses, t@jr nemtas @ra af Latvijas nacioalas prioriates un rarki, kas ir
noteikti citos Latvijas politikas phoSanas dokumentos, pieram, Latvijas
ilgtspejigas afistbas straggija ,Latvija 2030”, ka ai Latvijas stradgiskas
attstibas pina 2010.-2013.gadam.

3.3.1.Strukturala bezdarba riska maziraSana, nodroSinot lakiku
kvalifik acijas un prasmiju atbilstibu darba tirgus prasibam un pareja uz
kuponu sisemu bezdarbnieku apmaciba

Ari pasreiz jopr@m tiek turpirita bezdarbnieku apatibu istenoSana,
mazinot struktugla bezdarba riskusakotné un Jaujot cihvekiem izmantot Kizi
ka laiku savu prasmju uridz ar to — darba r&gguma paaugstit$anai, kas ir
ipaSi svaigi, lai Latvijas ekonomika lktu konkugtspgjigaka un idz ar to
iedZvotajiem tiktu nodroSiats augstks daves imenis.

Sakot ar 2011.gadu, lai izpitth 2010.gada 2QGijja SapraSasis
memoranda starp Eiropas Savmnun Latvijas Republiku trefapildirajuma
D sad#a ,Strukturlie jautjumi un reformas” ietverto attiglta uz efekivas
aktivas darba tirgus politikagstenoSanu, phots bezdarbnieku apitibas
organizt, izmantojot kuponu sistnu, lai paplasiatu bezdarbnieku izles
iesgejas un veiciatu pakalpojumu snie@p konkurenci.

Vienlaikus, lai bezdarbnieki vau piememt apziatakus Emumus par
pieejamajm apnacibu programram un apracibu sniedzjiem, kas nodroSitu
labakus apracibu rezulitus - bezdarbniekatraku iekartoSanos darba tifigpec
apnacibu pabeigSanad.abklajtbas ministrijas izveidota komisija bezdarbnieku
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un darba mekltaju apnacibu jomu, profesiju, & ain socilo un profesioalo

pamatprasmju noteik3anai (turpkn— Apmacibu komisija}® ik gadu atbilstosi
darba tirgus pieprgsmam @emot \era Ekonomikas ministrijas ilgterma

darba tirgus pieprgsma prognozes, nozares agsogu ieteikumus par nozes

trakstoSagm darba prasem, ka an bezdarbnieku datu amal u.c.) sagida
izglittbas programmu sarak$fu kuras atbilstosi darba tirgus piepfasnam
nakamap gadi tiks apnmaciti bezdarbnieki un darba mekdji. AtbilstoSi darba
tirgus piepragumam, tiek dota iegpa apdit dazdu imegu prasmes:

- 8 pamata kompetencesuzizglitibai (sazpa valsts valoa, sazna
sveSvalods, materatiskas prasmes un pamatprasmes dabagaanun
tehnolgijas, digiéla prasme, riciSaras prasme, sodlias un pilsonisks
prasmes, pasiniciata un unemgjdarbiba, kultiras izpratne un izpausme);

— profesijai nepiecieSais specifisks ziraSanas(profesionla apnaciba,
parkvalifik acija);

— praktiskis prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas darba veikSanai
(pienmeram, spja stiadat atri, informacijas organizSanas un anakZanas
siEjas, Emumu pi@memsanas prakse, risku aalu.c.).

Lai veicinatu pakalpojumu kvaliti, Agenfira izsludiras iepirkumu
izglitibas iestdem par tiedbam sniegt apricibu pakalpojumus bezdarbniekiem
un darba meklajiem, izmantojot apmcibu kupona sismu. lepirkuna
pakalpojuma sniegSanai tiks izviias kvaliites pragas,nemot \era Agenfiras
pieredzi apracibu organizSara un probémas, kasitlz Sim ir ietekrgjusas
apnacibu sniegSanas kvaitt. Personai bs tiegbas, saemot apracibu kuponu,
izveleéties no piedvata apnacibu programmu saraksta, kuru apstipjisi
Apmacibu komisija, k& af izgfitibas iestdem, kuras iepirkuma rezala
guvuSas tiebas sniegt apacibas, sev piedrotako apnacibu veidu un
izglitibas iestdi. Papildus, lai personas apetbu iz\ele batu atbilstodka
personas turpakajai karjeras aistibai, Agenfira piediva ai Kkarjeras
konsultanta pakalpojumus.

Apmacibu kuponu sigima Agenfiras paskumos pirmo reizi tika
izmantota, istenojot paskumus “Profesiodla apnaciba bezdarba riskam
pakauam persoam” un ,Apmacibu programmas pieaugusSo iesaistei
muazizglitiba”.

Apmacibu kuponu sigma joprogm tiek pilnveidota un efektivita,
pientram, 2011.gagl planots veikt izmajas, ka karjeras konsultanta

' Komisijas sadiva ieklauj Labkhkjibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas, dlas un ziatnes ministrijas,
agentiras, Latvijas PaSvaldu saviefbas, Latvijas Darba dej konfedeiicijas, Latvijas Bivo arodbiedibu
saviefibas, K af, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts, pafimaldaugstkas izgitibas un ziatnes
institaciju vai biedibu un nodibigjumu parstavjus un ekspertus.

17 2010.gada 3.decembmnotika Apnacibu komisija tikis un vienojs par apracibu jomu un profesiju, &k ail

socklo un profesiodlo pamatprasmju sarakstiem, ksirnepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba atakl
apnacibu, @rkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugst@sanu 2011.gaxd
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apmekéjums kis personas ra iz\ele, nevis obligts nosagums kupona
sapgemSanai. idz ar to daudz lieka atbildba par atbilstago izveli bas tieSi
paSai personai, apejot no piedvajuma oriengtas uz pieprapimu orienétu
apnacibu sistmu. Papildus tiks nodrosita visiem interesentiem pieejama
informacija par izgitibas iestdém un to piedvatajam apnacibu programram,
iepriek€jos periodos apatito skaitu, k af sniegumu darb iekartoSaras
raditaju zipa, velak af par pieejamo hBvo darba vietu skaitu noteikagj
profesips, vickjo algu imeni un cita inforracija lakekai lemumu pimemsanai.
Apmacibu jomas turpias noteikt Labkijibas ministrijas vath komisija, kua
lesaisiti gan darba desju, gan arodbiedbu, gan akagmiskie @arstavji, ka af
citu institiciju parstavji. Komisija vadis pec principa, ka apgatibu jomu
sarakstus apacibu kuponu sigimas gaguma ir janosaka pc iesgjas plasus,
vienlaikus analigjot an tautsaimniebas vajadibas un maifgo sitlciju darba
tirga.

2011.gad planots sagatavot ammibu kuponu sig€imas pielietoSanas
bezdarbnieku apagiba ietekmes nosrtejuma tehnisko specifilciju ar nerki
analizt Ss sistmas efektiviiti un lemt par nepiecieSamajiemalakajiem
sisemas pieigojumiem, jaadi nepiecieSami.

3.3.1.1. Apnacibu kuponu vertibas noteikSana profesioalas talakizglitibas
programmam

Lai noteiktu profesiofias apnacibas programmu apguves gjd apnacibu
kupona lazes \rtibu, tikanemts \ra Agenfiras pieredze, prakse un jau Sdbr
speka esoSais normafais regutjums attietba uz profesioalas izglhtibas
programmam paredztajam izmakam, Tistenojot profesioilas izgitibas
programmas bezdarba riskam [mkapm persoaAm, un ppientro apsiklim,
ka Sis apracibu kupons bs paredets bezdarbnieku apitibu apmaksai, t.i.,
citai merkgrupai, kura ir nesidajoSa un negst ierakumus, ar kuriem daji
varetu segt apricibu izmaksas.

Profesioalas apmacibas programmu apguves agmibu kupona bzes
vértiba ir noteiktanemot \era profesionlas izgktibas programmu vigo stundu
skaitu. Par pamatu tieknemts profesioflo talakizglitibas programmu
kvalifikacijam atbilstoSais apaeibu stundu skaits, noa tapgkinot vidgjo
profesionlas izghtibas programmu apjomu, t.i., k&)@ stundu skaitu. Stundu
skaits profesioflas flakizglitibas programam tiek noteikts atbilstoSi
profesionalas kvalifikacijas kImeniem un atbilstoSi Profesialas izgitibas
likuma 28. panta 5. d& noteiktajam: "Profesiailas tlakizglitibas programma
letver ne maak ka 30 procentus no valsts arodiitfas vai valsts profesialas
vidgjas izgltibas standaitnoteiké obligata profesionla satura apjoma”.

Vidgjais stundu skaits profesialas ftlakizglitibas program@am tika
apekinats, skaitot kop kvalifikacijas kmeniem atbilstoSo stundu skaitu un dalot

LMstrat_050111; Stratgija parejai no istermipa kiizes sekas mazinoSiem ®las darba tirgus politikas
pagkumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus politikas pasimiem



23

So summu arcetriem saskaitajiem lielumiem, & rezulata tiek iedits
profesionlas tlakizglitibas programmu apguves gjdis stundu skaits = 640 h.

Tabula Nr.8
Kvalifik acijas limenis Stundu skaits
1. kvalifikacijas Emenim 480 h
2. kvalifikacijas imenim 480 h
2. kvalifikacijas imenim 640 h
3. kvalifikacijas imenim 960 h
Vidgjais stundu skaits (480+480+640+960) : 4 = 640h

Kupona lazes \&rtiba profesioalas talakizglitibas programam ar vidgjo
stundu ilgumam - 640 h tika noteikb®0 Ls apnera, to pieidzinot 2008.gada
10.marta MK noteikumos Nr.166 ,Noteikumi par @kt nodarbiatibas
pagskumu un prevemto bezdarba samazifanas pakumu un organigsSanas
un finang3anas frtibu un paskumu istenodju izvéles principiem” 135%2.
apakSpunkt noteiktajam profesiailas izgitibas programmu izmaksu
pielaujamam finarguma apndram, kas ir noteikts ne vak ka 500 Ls.

Katram kvalifikacijas fmenim atkaiba no stundu skaita tiek agkinata
apnacibu kupona bzes \Ertiba:

— 1.kvalifikacijas imenis — 480h = 375 lati (ja 640 h = 100%, tad 480h
100%/640h = 75%jdiz ar to 75% no 500 latiem = 375 lati);

— 2. kvalifikacijas imenis - vai nu 480 h = 375 lati (ja 640 h = 100&@ t
480h x 100%/640h = 75%dk ar to 75% no 500 latiem = 375 lati) vai nu
640 h =500 lati (jo 640 h = 100%, kas atbilst tiem);

— 3.kvalifikacijas imenis — 960 h = 750 lati (ja 640 h = 100%, tad 260
100% /640h = 150%jidz ar to 150% no 500 latiem = 750 lati).

Katra apmcibu kupona bzes \értiba atbilstoSi programmas sagéas
pakipei un #s istenoSanai nepiecieSamajai maleriehniskajai lazei tiek
reizinata ar Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra notmiku Nr.655
.,Noteikumi par profesioflas izglitibas programmuistenoSanas izmaksu
minimumu uz vienu iz@lojamo” (turpnak - Ministru kabineta noteikumos
Nr.655) 3. pielikumd noteikto koeficentu. dda veida atbilstoSi katram
kvalifikacijas fmenim un konkdtas programmas sargifibas pakpei un &s
istenoSanai nepiecieSamajai maleriehniskajai lazei tiek iegita maksinla
apnacibu kupona #rtiba.
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3.3.1.2. Apnacibu kuponu vertibas noteikSana profesioalas pilnveides
izglitibas programmam

Apmacibu kupona ertibu profesioalas pilnveides izgtibas programam
aprkina, nemot \ra Agenfiras praksi un Ministru kabineta 2005.gada
29.novembra noteikumus Nr.902 zKiba, lada izsniedzami profesiahas
pilnveides un profesiatas ievirzes izgtibu apliecinoSi dokumenti”, &aif jau
iepriekS mito videjo apnacibu kupona bzes \értibu atbilstoSi vidjam
apnmacibu kupona stundu skaitam.

Profesioalas pilnveides program#am minimalais stundu skaits tiek
noteikts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2008agya 29.novembra
noteikumiem Nr.902  &rtiba, kada izsniedzami profesiahas pilnveides un
profesionalas ievirzes izgtibu apliecinoSi dokumenti”, kas izdoti saskaar
Profesionlas izghtibas likuma 7.panta 5.punktu: ,4. Profegilas pilnveides
izglhtibas aplietbu vai profesioalas ievirzes izgtibas aplietbu izsniedz
personai, kura akredif izghtibas iestdé apguvusi licengtu attieGgo izghtibas
programmu (kuras apjoms ir ne kg par 160 sturmn) un sagmusi
Vveértgjumu - atzami (ne mazku par 4 — "gandz viduweji" 10 ballu \ertejuma
skak) vai "ieskaitts" visos izgitibas programmas atibu priekSmetos vai sporta
veida un @rbaudjumos (turpmak — absolvents).”.

Agenitira, nemot \era profesionlas pilnveides programmu stundu skaitu
un iepriek8jo pieredzi profesiodlas pilnveides programmustenosSan, ir
pienémusi izgitibas programmas pilnveidei noteikt 320 h. Veicotlpu, ja
640 h atbilst 500 latiem, 320 h ath8d250 latiem (ja 640 h = 100%, tad 320 x
100% /640h = 50%jdz ar to 50% no 500 latiem = 250 Iati).

3.3.1.3. Apnacibu kuponu vertibas noteikSana nefornilas izghtibas
programmam

Nefornmalas izghtibas kupona apena \ertibu pieidzina nizizglhtibas
kupona értibai, kas ir 250 LVL, par pamatwemot Noteikumo¥ jau spgka
es0S0 reg@jumu attiegba uz nefornalas izgiitibas programmu apguvei noteikto
vertibu apnmacibas program@s pieauguso iesaisteindizglitiba.

Apmacibu kuponu apmaksas $ista, nemot \era iepriekS mitajos
Ministru kabineta noteikumos Nr.655 ratas izgitibas tematisis jomas,
izglhtibas programmu grupas un koeficientugus merktiecigak finanst
apnmacibu programmas. Turkl bezdarbnieki un darba meé#dji vares paSi

18 2008.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumilBi8 ,Noteikumi par akvo nodarbiitibas paskumu un
prevenivo bezdarba samazi$anas pagumu organizSanas un finagSanas #rtibu un paskumu istenodju
izvéles principiem”.
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izveleties paskuma istenofjus — izgitibas iestdes - no A&enfiras
piedavatajam izghtibas iestdem. lIzglittbas iestdes bezdarbnieki un darba
mekpktaji izvelesies, pamatojoties uz saviem agswniem, vajadibam,
intereem, velmém un iz\ertejot, kada veida izgtibas programmas apguve un
kura izgitibas iestde paidzes vinamatrak atgriezties darba tiigun nodarboties
ar iz\eleto profesiju.

Lai gan apracibu kupona sistmas izmantoSana jau ir izginata tdos
aktivas darba tirgus politikas p@laimos Kk "Profesiorala apnaciba bezdarba
riskam pakauém persoam” un ,Apmacibu programmas pieaugusSo iesaistei
muazizglitiba” un galveras probEmsitlacijas, kas rodas ievieSot pitn jaunu
pakalpojuma sgemsSanas €mu, ir apziatas un noerstas, torar, nemot \&ra,
ka apmcibas profesioflas flakizglitibas, profesioilas pilnveides un
nefornalas izgitibas programmu apguvei ®HinoSi ar iepriekS mixajiem
pasikumiem ir daudz ligka apjoma femot \&ra iesaisitto personu skaitu),
vienlaikus jau sohd ir jaapzina iesgjamie riski, kas vatu apgfitinat efekivu
kupona sistmas daribu un sadaifba ar Agenfiru jaizstrada risinajumus to
maziraSanai un nogrsanai.

Galvenie riski, kas vatu ietekntt sapemto pakalpojuma kvaiiti, un
kavet apnacibu galvea merka - atgriezt personu darba ficgsasniegSanu, jau ir
mazirati, sasidot darba tirg pieprasto Apmacibu sarakstu, & am pec
noteiktiem kvaliites kri€rijiem ieperkot izglitibas iestzu pakalpojumus, kam
bus tiesbas sniegt apacibas. Vienlaikus, lai iz&rtetu sniegto ap@cibu
kvalitati un uzlabotu bezdarbnieku &y kas kitu balsita uz apracibu
pabeiguSo bezdarbnieku engjumu par apriacibu kvalifati, ka afi
darbiekirtoSanas rathjiem pec apnacibu pabeigSanas, g&nfirai bitu jastrada
pie IT risimmjumiem, lai &da infornacija batu bezdarbniekiem pieejama
Agentiras najas la@ iesggjami atraka laika. Papildus ESHdizfinan€ta projekta
.,Nodarbirtibas valsts gentiras darba tirgus prognésanas un uzraudms
sisemas afistiba” ietvaros ir @nots izveidot pilnertigaku risimjumu, lai
izverteétu apnacibu pakalpojuma kvaliti katra izghtibas iestde, pieneram,
saidzinot finanSu efektiviti un to, Kadu ietekmi daba noteiktag apnacibu
pagskuma atsfj uz personas iegf@am atrast darbu, noteiktu atalgojumenéni
u.c. S merka izpildei ir panaliz Agentiras datu Bzu saigo3anas iesjas ar
citu valsts prvaldes iestzu datu hAzem, izsthdajot nepiecieSaas datu formas
Sis infornicijas atspogioSanai Aentiras najas la@, ka af risinajumus
autonatiskai infornicijas atjaunoSanai tj
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3.3.2. Asentaras darba metozu pilnveidoSana unpass atbalsts
priorit arajam merka grupam

3.3.2.1.Ipass atbalsts prioritirajam merka grupam

Lidz Sim prioriirajam merka gru@m ir izstradati ipasSi akivas darba
tirgus politikas pakalpojumi, piegram, paskumi noteikhm personu grugm,
kompleksie atbalsta paisumi. 2011.gag@lipasSa uzmaba tiks piegrsta nerka
grupai — jaunieSiermemot \&ra, ka jaunieSiem Kees laild ir ipasi gfiti atrast
darbu, jo nav iepriek§as darba pieredzesadgl, lai veiciratu jaunieSu pirras
darba pieredzes ia@§anu, ir izstdati vairaki jauni akivas darba tirgus politikas
instrumenti.

Darbnicas jaunieSiem

Pagkuma nerkis ir veicinat jaunieSu — bezdarbnieku, vecumo 15 idz
24 gadiem, kuri nav ieguvusi profesim izglittbu vai nav bijusi ieprieks
nodarbirati, atbilstoSas un inforgtas iz\eles izdarSanu par turpako izgltibas
jomu un jomu, ar ko saistturpnako darba dwi.

Pagkuma ietvaros jaunietim — bezdarbniekamiizighs iestde tiks dota
lesgEja izmeginat tris profesioalas jomas, ka# no jomam darboties s
nectlas, lai iepa#tos ar to specifiku unigu pirmo pieredzi, kasautu izdait
pamatotu izgtibas un profesidihas darlibas jomas izsli. Pasikuma ietvaros
paredzta ikneneSa stipendija Ls 40 apra (jaunietim — bezdarbniekam ar
invaliditati — Ls 60 aprara).

Atbalsts jaunieSu brvpratigajam darbam

Pagskuma nerkis veicirat jaunieSu - bezdarbnieku vecamo 18 idz 24
gadiem, aktiviites sabiedbas lala, popularizgjot brivpratiga darba iesgas
Latvija un veicinot & atfistbu, nemot \era brivpratiga darba potenalu
jaunieSu-bezdarbnieku aktidiajai un sagatavoSanai darba tirgum, TjEasi
samaziatas ekonomisis aktivitates apstklos nornalaja darba tirg.

Pagskuma ietvaros jaunietim — bezdarbniekam hiatdy un nodibiajumos
to stafitos noteikto funkciju veikSanai tiks dota i€gp veikt aktiviétes
sabiedibas lalda (paskums ilgst 1dz 6 nEneSiem).Nemot \era nevalstisko
organizciju bezpépas un biezi — projektoriegtb dabu, pagkuma ietvaros
paredzta ikneneSa stipendijas izmaksa Ls 40 &pin (jaunietim -
bezdarbniekam ar invalidii — Ls 60 aprara).

Darba vieta jaunietim

Paskuma nerkis - veicirait jaunieSu - bezdarbnieku ilg&paku
integiaciju darba tirg, Sim notikam p@rveidojot paskumu “JaunieSu darba
prakses” par pakumu ,Darba vieta jaunietim”idiz ar to @rejot no ,apnacibas
darba viei” pieejas uz ilgtspjigaku ieKlauSanu darba tifig veicinot pasa
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jaunieSa un dkanma darba de®ja savstargi atbildigu un uz akotni verstu
sadariibu.

Paskuma tiks iesaisti nelab\Eligaka situacija esoSie jauniesi-
bezdarbnieki vecumnno 18 1dz 24 gadiem, kas gestrejuSies Asentira jau
vismaz sesSus &nesus, vai § kerna kopSanas atlimajuma vai ir personas ar
invaliditati. Pagkums nodroSifis iesgju iegat darba pieredzi laika periadidz
9 meneSiem, padkpeniski apgstot jaunas prasmes un iaraas.

Paskuma ietvaros darba dgg un jaunietis-bezdarbnieks nedit darba
ligumu, kas, savuakt, veicina pagivigas darba vietas izveidi un jaunieSa —
bezdarbnieka ilgstoSu nodarbitbu. Piendrojot Sdu pieeju, dabai pagkuma
piesalkis darba deyji, kam ir lielaka motiacija ilglaicigi, ai beidzoties
Agentiras organigtajam paskumam, atbalst jaunieti un afsfit vina Sgjas
konkretas profesijas apg@v

Paskuma ietvaros darba dgs var saemt do&iciju par jaunieSa —
bezdarbnieka nodarkiganu:

— Ls 100 - pirmo seSu &nesu lailk (jaunieSa — bezdarbnieka ar invaktlit
gadjuma — 150 Ls)

— Ls 50 - atlikuSo fis nEnesSu laikk (jaunieSa — bezdarbnieka ar invalkitlit
gadjuma — 100 Ls).

Papildus darba déjs var saemt ikneneSa darba algas doiju darba
vadtajam, kas s@da ar darla piepemtajiem jaunieSiem — bezdarbniekiem.
Nodarbinot piecus jaunieSus-bezdarbniekus, darbditajem tiek piegirta
dotacija 50 % aprara no valst noteikés mininalas nenesSa darba algas apra,
attieagi par viena jaunieSa - bezdarbnieka darbaSaai saemot vienu piekto
dau no miretas darba algas daijas.

3.3.2.2. Aentiiras darba metozu pilnveidoSana

Papildus gnotajiem IT risimjumiem, lai ied@itu pilnvertigakus datus, kas
lautu analizt akivas darba tirgus politikas p@lsumu efektiviiti, ir jastrada an
Agentiras darba metozu pilnveides virzien

ESF projekta "NVA kapadites pilnveide" ietvaros 2010.gadlazdas
darbam nepiecieSa®s jonas tika apraciti Agentiras darbinieki (1185
apnacibu reizes - katrs darbinieks @ piedaities daZs miacibas dazdas
temas, programris un jonas vailkas apnmacibu programras) un ieviesta
talmacibas sistma Agenfiras darbiniekiem. Ar2011.gad paredzti personla
pilnveides pagkumi Agenfiras darbiniekiem —almacibas divu programmu 11
kursu izstide un ievieSana, darbinieku aguiba daZdas programras noteikés
jomas. Pilnveidojot Aentiras karjeras pakalpojumus, 2010.gadstradata
"Darba meldtaju rokasgiamatas" elektronisk versija, pilnveidotas un
izstradatas 2 karjeras pakalpojumu metodiku elektrofisskersijas. 2011.gad
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paredzts izstidat 3 jaunas karjeras pakalpojumu metodikas (2012.gad
metodikas) un turpidt darbu pie elektroniski pieejamo maséui un

pakalpojumu pilnveides. ESF projekta ,Bezdarbniek darba mekltaju

apnaciba — 3.l&rta” ietvaros istenotag pasikuma ,Nodarbiratibas valsts
agenfiras inspektoru asistentu aperba un prakse” 2010.gadiesaisiti 82

bezdarbnieki viss Agenfiras filiales. Rdgjo divu gadu laik Agentiras
darbinieku,ipaSi — inspektoru, darba apjoms itibki pieaudzis, adel, lai tiktu

nodroSirata kvalitaiva nodarbiatibas pakalpojumu sniegSana klientieritiska
ir inspektoru asistentu veikatbalsta funkcija darbam ar klientiem. 2011 gad
planots iesaigt Sap paskuma veél 78 bezdarbniekus,adejadi stiprinot
Agenfiras kapaciti. Lai gan efelvs klientu atbalsts, tajskait — atbalsts
darba meldSarg, ir iesggjams tikai tied kontakt ar inspektoru, togr ir jomas,
kuras tieSi elektronisko pakalpojumu i€gs var sniegt ieguifimu Agenfiras
darlabas efektivizcijai.

ESF projekta ,Vatbas darba metodes ,Vdwh saskaga ar nerkiem”
izstade — Nodarbiatibas valsts genfiras pakalpojumu kvalites
pilnveidoSanai” ietvaros tiks izwteta darba metodesidizSirgja darliba un
attieagi pilnveidota, lai uzlabotu daftlas pinoSanas procesug@ntira.

Arvien bitiskaka Kist Agenfiras loma bezdarbnieku un darba geyun
Iidz ar to — darba tirgus pi&hjuma un piepragima — salgoSama. Agenfirai
jadarbojas k starpniekam starp bezdarbnieku - potglncidarbaneémgju un
potencillo darba de®ju, veicinot savstago dialogu.IpaSi svaigi tas ir, lai
samaziatu struktuéla bezdarba risku, proti, lai vaisteveidotos siticija, kad
ir brivas darba vietas, befikst atbilstoSi kvalifiétu pretendentu, jo persona ir
atmetusi cabas atrast darbu vaiigpotencilais darbinieks nav inforats par
atbilstodm brivam darba vietm. Jau tagad gentira darba desjiem piediva
veikt potencilo darbinieku atlasi no bezdarbnieku vidusc pdarba dezja
piepraguma unpemot \era darba de®ja noteikfis prasbas, tomdr planots So
lesgeju popularizt lielaka mera, vienlaikus informgjot darba degju par
apnacibas @c darba degja piepraguma iesgjam, ko Agenfira piediva darba
dewjiem, kas pc noteikto apracibu pabeigSanas apmas bezdarbnieku
pienemt darld vismaz uz fis neneSiem noteiktaj profesip. Lai pilnveidotu
darbu ar darba deyem, ESF projekta ,NVA inspektoru asistentu &eiba”
ietvaros Aentira sniedz prakses iegps jaunieSiem bezdarbniekiem ar
augsiiko izglitibu, jaunieSiem pirms prakses &ig&anas apgstot ziraSanas
darla iekartoSanas pakalpojumu un kopaiklientu apkalpoSanas janun @lak
iegastot darba pieredzi klientu apkalpoSanasajoko \elak paSiem izmantot
darba tirgi. Prakses laikiegatas profesioalas ziraSanas un darba pieredze
nodroSina jaunieSu konkdtspejas pieaugumu darba titg 14% no paskuma
lesaisitajiem jaunieSiem ir 8juSies darba tiesiska attiegbas, 3 no tiem,
uzvarot konkurs uz vakantam darba vietm, stida Agenfira. Tapat phnots
veikt groZjumus Bezdarbnieku un darba metkju atbalsta likura, nosakot, ka
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bezdarbniekiem Aenfiras filial¢ jaierodas reizi reneg, lai informetu Agentiras
inspektorus par darba mékhnas gaim un ciam aktivitatem, kas veiktas, lai
pec iesgzjasatri ieklautos darba ting

Vienlaikus, papildus ajiek uzsvars uz bezdarbnieku kongsgéinas un
pakalpojumu pieaivaSanas individalu pieeju. Turprak atiistot Agenfiras
darlibas metodes, tiks i2iéta nepiecieSartha @Ec atkirigiem konsukSanas
melanismiem, pierdram, jaunieSiem, vaéka gada gjuma persoam, augsti
kvalificetiem bezdarbniekiem, bezdarbniekiem — slasi paidzibas klientiem,
ilgstoSajiem bezdarbniekiem, pat personas dzimuimu hetdefgi npemt \era
nosakot efektvakas darba metodes darlar bezdarbnieku. Par to, ka personas
izveletas darba mekBanas metodes &ifas, liecina zedk pievienotaj tabubk
ieklaué informacija, kas liecina, ka sievietes &as biedk sadarboties ar
Agenfiru, bet turpretim wieSi vaiak izvelas persotgi kontakEties ar darba
dewjiem. Tapat citu valstu pieredze liecina, ka sievietes ibien sadartbu ar
valsts nodarbiftibas dienestu inspektoriem un iesaisti orgétnjps paskumos
uztver K vienu no socialigSaras veidiem, turpretim WwieSi biezi vien, lai
izvairitos no cieskas sadaibas ar inspektoriem (individlas konsulcijas,
karjeras konsuicijas, psihologa atbalsts), censas pesjzjas atrak pats atrast
darbu (skatt zenak pievienoto tabulu Nr.9).Vienlaikus tas nada uz
nepiecieSaibu izstadat skaidras un vienotas instrukcijas ge\firas
darbiniekiem rark&takai darbbai ar dazdu grupu bezdarbniekiem.

Tabula Nr.9
Darba mekétaji pec dzimuma un aktivitem
darba mek#Sanai 2010.gada 3.ceturksn
%
VirieSi péc izmantotam metodem darba mekleSana:
persofga kontaldSaras ar darba dejiem 82,1
draugu, radu, arodbiethu u.c. iztaujSana 96,1
laikrakstos/zurglos, internet publicsto darba piealvajumu EtiSana 80,4
savu sludipjumu ievietoSana vai atbiéd§ana uz darba pigdajumiem pres 37,8
savu sludipjumu ievietoSana vai atbié§ana uz darba piegajumiem internet 41,6
piedaiSaras testSars, intervija vai ekamena krtosSani 9,4
atbildes gaitsana pc pieteikSanas uz darbu 24,9
kontakeSaras ar Nodarbigtibas valsts gentiru 49,6
atbildes gaitfana no Nodarbitibas valsts gentiras 19,4
kontakeSaras ar priatajiem nodarbiatibas dienestiem
Citas metodes
Sievietes jgc izmantotam metodem darba mekleSara:
persofiga kontakdSaras ar darba dejiem 65,8
draugu, radu, arodbieathu u.c. iztaujSana 96,2
laikrakstos/zuralos, internet publicsto darba piealvajumu EtiSana 89,6
savu sludiajumu ievietoSana vai atbié@ana uz darba pigdajumiem pres 31,1

LMstrat_050111; Stratgija parejai no istermipa kiizes sekas mazinoSiem ®las darba tirgus politikas
pagkumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus politikas pasimiem



30

savu sludipjumu ievietoSana vai atbiéana uz darba piegajumiem internet 39,7
piedaiSaras testSars, intervija vai ekamena krtosSan 8,9
atbildes gaitsana pc pieteikSaas uz darbu 26,4
kontakeSaras ar Nodarbigtibas valsts genfiru 57,0
atbildes gaitfana no Nodarbitibas valsts gentiras 21,1
kontakeSaras ar privitajiem nodarbiatibas dienestiem

citas metodes

Datu avots: Cenita statistikas prvalde

Sobfid akivas darba tirgus politikas paleimu piedvajums, K af
Agenfira publicctas vakances ir vaik oriengtas uz persam, ku@am ir vidgja
limena izglitiba. Joprgm komersanti, mekjot augsti kvalifi€tu darba sgku,
biezak izvelas sadarboties ar patam darbielirtoSanas gentiram, kuras ir
specializjusas talantu mekiSara (job — hunting).Lidz ar to iz€rtéSanas &rta
saistba ar atbalstu Sai @nka grupai kbtu arpakalpojuma piesaiste, jo iar
efekivaku darla iekartoSaris konsuliiciju var sniegt pieredzes un izgbas
limena zina bezdarbniekam paSamdzvertigs konsultants. Vienlaikus, lai,
izskirtos par &du risirajumu, sikotngji tiks izvertéta hdzSirgja pieredze ar
arpakalpojuma piesaisianu karjeras konsadiju pakalpojumiem.

llgtermina, sabiedibas novecosas kontekst ir batiski nodroSiat, lai
persona gc iesggjas ilgak atrastos darba tifig tadé] noamiga loma ir ziaSaram
un prasAm, ka af to pilnveidoSanai visas karjeras aikmuzizglitibas
konteksii. Tapat kiutiski mazirit daZzdu stereotipu pa®ieSanu par veika
gadagjuma darbinieku pie@rotibu iesaigBanai u@émuma organizas
apnacibas, ka aif kopuna par iespjam mairt nodarboSaids jomu vai profesiju
arn darba mza \elakos posmos.

Liela dda akfivas darba tirgus politikas palsumu, kuros tiek atbalgas
kadasipagis bezdarbnieku grupas, tiek izmantoti @thzsubsdiju un finansilu
stimulu melanismi, kas darbojasakdarba raiguma komperg&aji vai pozitivas
diskriminacijas elementi, lai sasniegtuadu socilu merki, pieneram,
nodrosSinot vientdzgas iespjas tiem, kas cida veida ne savas individiias
darlibas vai bezdarbas @I, bet gan no personas neaigarapsikiu el ir ar
sliktakam iesgjam ieKlauties darba tiy So algu subdiju un finansilo
stimulu gaduma ir batiski mazirat dazda veida aizvietoSanas,a kaf
neatbilstoSas tautsaimnibas resursugodales riskus, kas var rasties, pteam,
ties veida aizvietojot privato finangjumu ar publisko — ar algu subdgam
apmaksjot kada darbinieka nodarbiBanu sitacija, kad darba deys So
darbinieku latu nodarbidjis ai bez darba algas subgas. Jau pasSreiz tiek
veikti pagskumi algu subsliju efektivizicijai un nerktiecigakai izmantoSanai,
tomer tiek plnotas ar turpmikas daribas, tag skait — izvertgjumi, analiZjot
ilepriek€jos gados izmakito dazda veida algu suidiju un cida veida
finansalo atbalstu sgemusSo darba deyu, jo ipasi — p&u nesosSo — struitu
(nozares, lielumu, darbinieku skaitu)a kain paSu subsito darba vietu

raksturojumu (profesiju kvalificijas Emenus, periodu, cik ilgi darbinieki
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patugti darka pec subdiju beigSaas) ar nerki pilnveidot usaémumu piesaisti
Sadu paakumu 1stenoSahn ilgstoSai bezdarbnieku iesaistei darbadttiay pec
iesgejas maziem darba tirgu nelaligi ietekn€joSajiem efektiem.

Tapat jau ir veikti pagkumi ta saucamo aktas darba tirgus politikas
pasikumu iestgSanas efektu riska mazganai. Pakumu iestégSanas efekta
gadjuma paskuma dalbnieki & vieta, lai mekEtu darbu un iesaigbs darba
tirgn, ir iesaisiti akfivas darba tirgus politikas p@lsimos un darbu aii
nemekg, jo velas, piemdram, apracibu gadjuma pabeigt iesktas apnmacibas un
sajemt jauniegtu prasmju apliecinoSu dokumentu. Lai mahiniesegSanas
efektus, jau ir veiktas izmgas, kas bezdarbniekiem, kas atrodas a&jivas,
atlauj apmacibas pabeigt arpéc darba atraSanas, par to gan nesat
stipendiju. Vienlaikus, uzlabojoties ekonomiskagiuacijai, planots akivas
darba tirgus politikas pakumu ieségSanas efektu monitoringam péest
lielaku uzmaibu.

Vienlaikus arvien akfilaka Kuast bezdarbnieku nedekigis
nodarbiratibas probleritika, ko veicina araugstais noddld slogs zemas darba
algas saemgjiem, ka af bezdarba slazdi, tansituacijas uzlaboSanai Sajoma
leguldjumu var sniegt arefekivi darbojosSies publiskie nodarhtfbas dienesti.
Sim nerkim planots veikt izmaias Bezdarbnieku un darba nikju atbalsta
likuma, stiprinot bezdarbnieka pigkumus un to izpildes kontroles un izpildes
nodroSiraSanas iespas. Tas saifls af ar struktuila bezdarba riska mazisanu
darbsjigo socilas patdzibas pakalpojumu klientu starp

LMstrat_050111; Stratgija parejai no istermipa kiizes sekas mazinoSiem ®las darba tirgus politikas
pagkumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus politikas pasimiem



32

4.Secirajumi un turpm akie uzdevumi

4.1.Seciajumi

1. Neskatoties uz makroekonomiskaditaju uzlaboSanos 2010.gada
3.ceturksn  2011.gad sakotngji ieplanotie finanSu resursi
bezdarbnieku atbalstam varadities nepietiekamigemot \&ra arvien
pieaugo8s ekonomisks probémas ciis ES dabvalsis, ka af
potencilu satricirgjumu riskus Latvijas galvenajos eksporta tirgos.

2. Bezdarbnieka pabalsta iga¢ju skaits pakpeniski samazis un
2010.gada novembpabalstu sgegma 39905ersonas jeb tikai 24,6%
no resistréto bezdarbnieku skaita. Bezdarbnieka pabalsi@nsiu
ipatsvars r@streto bezdarbnieku skaiturpina samazities, tdgjadi
arvien palielias to bezdarbnieku skaits, kuri paliek bez iztikas
ItTdzeHiem un kuriem pc atbalstagverSas paSvaitdas. Lai maziatu
nelab\eligas socilas sekas un nodro$itu bezdarbniekiem, kuri vairs
nesaem bezdarbnieka pabalstu, iztikedzeKus, pasgkumam ,Darba
praktiZSana ar stipendiju paSvads” 2011.gad nepiecieSami
papildu 8 milj.Ls.

3. Palielimjies ir resistreto bezdarbnieku bezdarba ilgumspasi
pieaugot to bezdarbniekpatsvaram, kuru bezdarba ilgunismiedz
1 gadu (3.ceturk@m beigs 30,4%), kas liecina ne tikai par
nepietiekamu hvo darba vietu skaitu tautsaimribg, bet ar par
nepiecieSaibu turpirat 1stenot aktiviacijas paskumus, lai
samaziatu augsta struktala bezdarba riskus akotre. llgstoso
bezdarbnieku atbalstam 2011.ggoapildus nepiecieSami 3 milj.Ls
bezdarbnieku apacibu pagkumiem (apraciba un prkvalifikacija,
nefornala izghtiba).

4. Saistba ar paSreiz nodarhito velmi paaugstiat konkugtsgeju darba
tirgt, tad¢jadi mazinot savu individilo bezdarba risku, ir ttiski
pieaudzis piepragims @Ec apnacibam no nodarbiato puses, dpec
lai palielimtu mazizglitibas paskuma (nodarbiato personu)
lesaistto skaitu, 2011.gadpapildus nepiecieSams 1 milj.Ls.

5. Nemot \era to, ka 2010.gadtika un 2011.gad tiek intensifictas
2010. — 2013.gada perioda darba tirgus jomaaieyis ESF projektu
finanSu plismas, ir konstata izteikta finanguma nepietiekamba
aktivas darba tirgus politikas pailaimiem 2012. — 2013.gada period
Lai to risimatu, 2011.gada 1.pusgadepiecieSams nodroainpapildu
finangjumu akivas darba tirgus politikas pasimiem 2012. —
2013.gad, t.sk. izskatot iesjpu veikt struktirfondu kdzelu pardali
no citam struktirfondu aktiviatem.
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2011.gada 1l1.ceturksmplanots ieviest apactibu kupona sistmu af
bezdarbnieku ap@aiba un parkvalifikacija. 2010.gada 28.decenibr
Ministru kabinets apstiprija noteikumu grogumus®, kuros ir
noteikta apracibu kupona metode unas piengroSana. Lai
nodroSiratu  bezdarbnieku inforgtu lemumu pi@emSanu par
atbilstosko apnacibu programmu un izgibas iestdi, tiks izstadata
visiem interesentiem pieejama uz &gtbu pabeiguso bezdarbnieku
vertejumu un darb iekartoSaras radtajiem balstta apnacibu
kvalitates noeértejuma sistma.

Lai uzsiktu pakipenisku pagkuma ,Darba praktigSana ar stipendiju
paSvaldbas” partraukSanu, akot ar 2011.gada 3.ceturksni, piasma
letvaros izmakaa stipendija tiks samazita [idz 80 latiem,
atbilstoSus grajumus Ministru kabineta noteikumus sagatavojot un
virzot apstiprimSanai 2011.gada 2.ceturksienlaiagi 2011.gada
2.pusgad nepiecieSams veidot jaas darba praktgSanas vietas un
lesaisit bezdarbniekusatla veida un apjom, lai pagkums tiktu
noskgts 2012.gagl lidz ar algoto pagaidu sabiedrisko darbu
pasikumu (sasaist ar socilas paidzbas un personasdkzdarhbas
principiem) uzakSanu, €lakais gsikot ar 2012.gada 3.ceturksni

Lai efektivizZtu nodarbiato iesaistes mrizglitibas paskuma
procesu, 2011.gada 2.ceturkgaparskata kupona apérs atbilstosSi
situacijai apnacibu tirgn, personasidizfinangjuma proporcija, & ai
jaizverteé karjeras konsuitiju efektivitate § pagsikuma ietvaros un
nepiecieSal@s izmahas saigba ar to.

2011.gada laik jastiprina Agenfiras loma bezdarbnieku un darba
dewju, un kidz ar to — darba tirgus pi&gijuma un piepragima —
sahgoSan, ka af jaattista Agenfiras darba metodes, dagkaia -
izstradajot vienotas un skaidras instrukcijas darbam aadiairerka
grupu bezdarbniekiem, pi@nam, jaunieSiem, vaka gada gjuma
persoam, augsti kvalifietiem bezdarbniekiem, bezdarbniekiem —
socklas paldzbas klientiem.

4.2. Turpmakie uzdevumi

Sadariba ar Ekonomikas un FinanSu ministrijg011.gada
janvari/februari vienoties par iespam veikt strukirfondu
lidzelu pardali no ciam struktirfondu aktiviitem 2011.gad
12 milj. Ls apnara:

19 Ministru kabineta 2010.gada 28.decembra noteikumil223 ,Grozjumi Ministru kabineta 2008.gada 10.marta
noteikumos Nr.166 "Noteikumi par akb nodarbiatibas pagkumu un prevemto bezdarba samaz$anas pakumu
organi£Sanas un finagSanas &rtibu un paskumuistenoiju izvéles principiem™
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a. darba praktizSanai ar stipendiju — 8 milj.Ls (papildus 24700
bezdarbnieku iesaistei) — papildus infaoju un pamatojumu
skait 3.2.1.sadi;

b. bezdarbnieku apagibai — 3 mil.Ls (papildus 5560
bezdarbnieku un darba metdju iesaistei);

C. pieauguso iesaistei waizglittba — 1 milj.Ls (papildus 4500
nodarbirato iesaistei).

2. L1dz 2011.gada 1.apitim izstradat informatvo zinojumu “Par
pagikuma “Algotie pagaidu sabiedriskie darbi’ atjaunu$a
2012.gad”, izstradajot jaunus pazkuma istenoSanas
nosagumus un bezdarbnieku atlases tdrtlaibas kri€rijus ar
merki pilnveidot dzdarhbas pieakumu melanismus sodilas
palidzibas jom.

3. 2011.gada 2.ceturkshsagatavot grapmus Ministru kabineta
2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 "Noteikumi gddivo
nodarbiattbas  paskumu un preveito  bezdarba
samaziasSanas pakumu organizSanas un finagSanas krtibu
un pagkumu istenodju izvéles principiem”, pas#kuma ,Darba
praktizZSana ar stipendiju paSvabds” ietvaros samazinot
stipendijas ap®ru lidz 80 latiem, k ar parskatot niizizglitibas
kupona izmaksu apgru.

4. Sadarlba ar FinanSu ministriju itz 2011.gada 1ilijam,
izvértejot Eiropas Saviaias fondu aktivitSu ietvaros finargo
paskumu ievieSanas gaitu, iesniegt priekSlikumus Miais
kabinet par papildu finargumu akivo nodarbiatibas
pagikumu finangSanai 2012.gadun 2013.gaal

Darba departamenta direktors I.Lipsk

05.01.2011. L.Pauga,
67021503, Linda.Pauga@Im.gov.lv
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