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1.levads

Stratgija parejai noistermha kiizes sekas mazinoSiem adas darba tirgus
politikas paskumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus politikas
pasikumiem (turpmak - straggija) izstradata, pamatojoties uz Sapragan
memorand starp Eiropas Savidmu un Latvijas Republiku(saprasaas
memoranda otrais papildijums) un ,Latvijas Straigiskas atistibas péna
2010.-2013.gadam” (Ministru kabinetkajums par @nu pimemts 2010. gada
23.marta &dé (prot. Nr.15 54.8)). idlauto uzdevumu (Nr.2.1.1.2.), kurS paredz
Iidz 2010.gada marta bemg izstadat stra€giju, lai palapeniski aizsttu
istermha kifizes sekas mazinosSos @kt darba tirgus politikas palsimus ar
aktivas darba tirgus politikas palsimiem, kas sagatavotu darbiniekus @un
darba iespjam, nodroSinot bezdarbnieku aperbu, markvalifikaciju un citus
bezdarbnieku aktiviSanas pakumus, tai skait komercdaritbas un
pasnodarbiatibas uzskSanu veicinoSas aktittes.

Stratgijas nerkis ir izvertet Nodarbiratibas valsts genfiras (turpnak —
Agentira) 2009.gad realiZtos krizes sekas mazinosSos @kt darba tirgus
politikas un prevemtos bezdarba samazsanas pakumus (turprak — darba
tirgus politikas pazkumi), to efektiviiti un iesgjas pakipeniski maziat So
pagikumu istenoSanas afmu, lidz darba tirgus sifitija pidaus So pakumu
pilnigu partraukSanu. Stragija nosakaistermhpa un ilgtermpa pagkumu
sadaljumu 2010.gaal ka an laika periodus, #dos phnots prtraukt vai
samagziat istermpa pagkumuistenoSanas apam.

Nemot \era ekonomisks kiizes rattas smags sekas, Latvija aktas darba
tirgus politikas pagkumus kizes period versa uz sodias dro3bas ikla
stiprinaSanu, l& an bezdarba riskam p&uto personu atbalstu, ievieSot divus
istermha kizes seku mazinosus pakemus: ,Darba prakt&Sana ar stipendiju
paSvaldbas” un ,Apmacibu programmas bezdarba riskam [oalEm
nodarbirmtam persoam”. Vienlaikus tika turpiats istenot idus tradicioalos
aktivas darba tirgus politikas palsimus k apnacibas, nemot \era ai citu
valstu pieredzi Kees un pckrizes period, kas liecina par to, katbska ir
bezdarbnieku aktivicija afi situacija, kad ir mazs pieejamo wp darba vietu
skaits, lai ¥lak, kad ekonomisk situacija uzlabojas un padas jaunas darba
vietas, s vagtu tikt aizpildtas un neveidotos augsta struktaibezdarba riski.
Lai radtu atbilstoSus sigilus darba tirgum, jau paSreiz irtiski piepemt
[emumu par istermha Kkfizes seku mazinoSo p@&smu palpenisku
samaziasSanu un prtraukSanu, un par optito veidu, kda tas itu veicams,
kas ir 8s stratgijas nerkis.
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2. Situacijas apraksts

2009.gad iekSzemes kopprodukta (turpkn- IKP) saldzinamajas cens
kritums bija 18%. Paredzams, ka IKP tugsrsamaziaties 2010.gaal attieagi
par 3%, un tikai 2011.gadiek prognozta neliela IKP izaugsme 2,3% apmm

Ekonomislis aktivitites samaz@saras rezulta strauji pasliktiajas
situacija darba tirg, radot strauju bezdarbarena pieaugumu 2009.gadJa
2008.gada beky resistretais bezdarbairmenis bija 7% (76 435 gestreti
bezdarbnieki), tad 2009.gada g esistréta bezdarbaimenis bija sasniedzis
jau 16,0% (179 235 gestreti bezdarbnieki). 2010.gada jamv bezdarba
ltmenis (atbilstoSi Eurostat metodgiai) Latvija bija sasniedzis 22,9% -
augsiiko limeni starp Eiropas Savidras (turprak — ES) dabvalsim.

Lai maziratu ekonomisks kiizes sekas, Labilibas ministrija 2009.gad
leviesa virkni atbalsta palsumu, piemdram, lai, sniegtu sogo tiegbu
nodroSiajumu bez darba palikugsn persoam vismaz minimalaja limen
devinu menesSu garum pec darba un atti@gi darla giato ierekumu zaudSanas
un palieliraitu socklo aizsardidbu bezdarbniekiem ar nelielu apdréa&anas
stazu, it ipasSi tiem, kuru apdroSiBanas &¥s ir mazks par 10 gadiem, tika
veikti groZjumi likuma ,Par apdroSiaSanu bezdarba ggumam” (stzjas sgka
01.07.2009.).Sie grozjumi papladina personu loku, kas var pretndz
bezdarbnieka pabalstu bezdarba riska asesis gadjuma un pagarina
bezdarbnieka pabalsta izmaksas&oplgumu lidz 9 neneSiem. & ka visiem
bezdarbniekiem iemaks atbilstoSu pabalstu nodrodimepidauj ierobezotie
valsts sodilas apdroSiaSanas spegla budzeta idzeHli, tad, pagarinot
bezdarbnieka pabalsta izmaksas &op ilgumu fkdz 9 nEneSiem,
bezdarbniekiem ar apdrod8anas azu no vienaibz 19 gadiem (ieskaitot), par
pagarirata bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodaesiem laika periadno
2009.gada 1ijija I1dz 2011.gada 31.decembrim bezdarbnieka pabalstakg&m
konstantas summas api— 45 lati ngnes.

2.1.Nodarbimtibas valsts gentiras 2009.gad istenotie akivas darba
tirgus politikas un preventivie bezdarba samaziaSanas paadkumi

Vienlaikus ar soaila nodroSimjuma pilnveidi 2009.gad tika pilnveidoti
afi darba tirgus politikas palkumi. Agenfira, istenojot darba tirgus politikas
pasikumus, litisku lomu piekir aktivitattm, kas virztas uz aprcibam un
karjeras konsuitiju pakalpojumiem, kuru galvenaisérRis ir sniegt atbalstu
bezdarba siticija norakuSai personai, veicinot personas korkspEjas
paaugstiaSanos un personasraku iesaisti darba tig 2009.gad 31 618
personas piedgds Agenfiras organizgtajos apracibu pagkumos (neforrala
izglitibas ieguve — 20 324 personas; profedmmapnaciba, p@rkvalifikacija vai
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kvalifikacijas paaugstasanall 294 personas, tai skaiapnaciba pie darba
dewja tam vajadiga specilista sagatavoSanai - 441). Attigc karjeras
konsultantu pakalpojumus 2009.gadzmantoja 55 084 personas. Papildus
Agentiras klientiem ir iesfgja piedaities KonkuBtspEjas paaugstasanas
pasikumos, kas ir &rsti uz bezdarbnieku, darba mekju un bezdarba riskam
pakauto personu konketspejas veicimSanu un ietver individilas
konsultcijas un grupu nodatbas (kursus, semnirus, lekcijas un citas
nodarbibas) darba me&$anas metozu apguvei, psingkkajam atbalstam un
darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un ae@mapguvei. Pakuma
2009.gada laik piedatjas 38 720 personas.

Lai veicinaitu komercdarbibas vai pasSnodarbiratibas uz&kSanu,
Agentuara piedava konsultatvus un finanSu atbalsta pasmus, kas padz
bezdarbniekiem ar ieprie¥§s sagatavabu un ievirzi komercdaibas veikSam
uzsakt komercdaribu vai pasnodarbitibu un veiksirgi darboties izelctaja
joma ne mazk ka divus gadus. Bezdarbniekiem plasma laild tiek
nodroSiratas konsulcijas biznesa pha sagatavosanka ai finansils atbalsts
biznesa pna istenoSam pirmap saimniecisks darlibas gad. 2009.gad
lesaisiti — 286 bezdarbnieki (t.sk.apejoSie no 2008.gada) un atbzabst80
biznesa @nuistenoSana,aglas jomas:

- tekstilfipnieaba, rokdarbu izgatavoSana, tirdznbe; autoservisa
pakalpojumi, amatni@ba, iz&iSanas pakalpojumi, gmnatvedbas pakalpojumi,
medianiska rehabiliicija, sabiedrisk édinaSana, biohumusa ieguve,aksla,
izklaide, atpita, vides dizains, friziera pakalpojumi, velo, mo&mto remonts,
keramika, makslas salons (dekaciju veidoSana), adas naksliniecisko
priekSmetu izgatavoSanas dada) ekolgiska meslojuma razoSana,
internetveikala izveide, astoSo rotHietu razoSanaarpakalpojuma snie@ps
darba aizsardhas joma, galdnie@ba, tirdznietha un sadwes iekrtu remonts,
amatnieku dariijumu, suverru veikals, trenazieruakes izveidoSana, stropu
izgatavoSana, koka dbdu izgatavoSana, altermad kurirama razoSana,
fotostudijas izveidoSana, mediju raklas pakalpojumi, d&nu frizétavas, rothu
istabas izveidoSanagimu s\etku organizSana, automohi un sadwes tehnikas
likvidacija, plastmasas izamajumu razoSana, energoaudita pakalpojumu
sniegSana, veterira privatprakse, 8Sanas pakalpojumijitisma pakalpojumi,
radoSo ideju darhoa, nikslas priekSmetu un suviem izgatavoSana &o
pagitijuma, amatniaba, kokgriezumu izsidajumu izgatavoSana, tirdzniba,
amatnietbas pakalpojumi un agEtiba, video, foto pakalpojumi, konsagdiju
sniegSanailvnieabas un juridiskajos jagjumos.

Lai veicimatu ieklaujoSu darba tirgus atfistibu, Agenfira organiz
aktivas darba tirgus politikas pailsimus, kas ir @rkéti uz noteikim personu
grupam:

o Pagskumi noteikim personu grupn paredz bezdarbnieku
nodarbiraSanu valsts itizfinangtas darba vidls, lai veiciratu
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mérka grupd bezdarbnieku idlusanos sabieihé un iekirtosanos
pastviga darlka, 2009.gad iesaisiti — 1949 bezdarbnieki.

 Kompleksie atbalsta paleumi ir kompleksu (vaiikas ngrka
grupas aptveroSu un uz individam personas vajatiam nerketu)
nodarbintibas atbalsta palsumu kopums, kas veicinaanka grupu
bezdarbnieku idlausanos darba tilig mazinot sodlas atstunibas
riskus un atbalstot &nka grupu bezdarbnieku moiisiju un
konkuftsgejas paaugstasanu darba tig 2009.gad iesaistti — 3
766 bezdarbnieki.

2.2. 2009.gad uzsaktie krizes sekas mazinoSie akias darba tirgus politikas
un preventivie bezdarba samaziaSanas padkumi un izveértejums par
lespejam So padakumu istenoSanu pakpeniski partraukt

2.2.1. Pagkums ,Darba praktiz éSana ar stipendiju paSvaldbas”

Nemot \&ra, ka 2009.gada gocja ceturksi lielai ddai ekonomisks
krizes akumposm no darba atlivotagm persoam bija beidzies bezdarbnieka
pabalsta izmaksas periods un Latvijas ekonoasisiIacijas ¢] gritibas atrast
jaunu darbu, bija nepiecieSams ieviest jaunu darbgas sitdcijai atbilstoSu
krizes sekas mazinosu darba tirgusapasu. 2009.gada 8.augadajas s@ka
groZjumi Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikarNo.166 ,Noteikumi
par akivo nodarbiatibas paskumu un prevemo bezdarba samaz$anas
pagikumu organizSanas un finagSanas &rtibu un paskumuistenoiju izvéles
principiem”, kaslava ar 2009.gada septembri algsjaunu akivas darba tirgus
politikas paskumu — ,Darba praktiSana ar stipendiju pasSvabds”, kas tika
ieklauts ar Socklas drosbas tkla straggijas pagkumos.

Pagkuma ,Darba prakt@Sana ar stipendiju pasSvads” merkis ir sniegt
atbalstu tiem bezdarbniekiem, kuri nesan bezdarbnieka pabalstu un nevar
atgriezties darba tifgjaunu darba vietu ikuma @], tacu ir gatavi iesaisties
darba praktizSanas pakuma pasSvaldbas, veicot sabiedai defgus - fiziska
rakstura darbus, par toemes saagemot stipendiju 100 LVL apéna.

Pagskums tika izstidats ar Pasaules Bankas ekspertu atbalstmnot \era
Pasaules Bankas ekspertu sniegto pieredzi asamas atbilstoSaidibai idziga
apnera knzes pasaw ar nerki stabilizZt socklekonomisko sitaciju, nodroSiat
bezdarbnieku aktiviaciju veida, kas netraue ekonomikas restruktumziju.
Pagkums ir izstadats atbilstoSi vaitkiem principiem — tam irasniedz atbalsts
visnelab¥ligakaja materklaja situacija esoSajiem bezdarbniekiem,a kaf

! pagkuma iesaista rerku grupas (ilgumsidiz 1 gadam), kas noteiktas 2008.gada 6.augustalRégK)
Nr.800/2008, kas aigt noteiktas atbalsta kategorijas par @gam ar koggjo tirgu, piengrojot Liguma 87. un
88.pantu (vispreja grupu atbivojuma regula) un bezdarbniekus, d&urnoteikta invalidiite (pagkuma iesaista
Iidz 2 gadiem).
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javeicina bezdarbnieku élme iesaisties darba tirg, mekEjot darba vietas
privataja sektos, kuras déa 3§ pagskuma dalbnieku jau atradusSi gtad pasd
paskuma ir iestadats melanisms, kas noteiktos apkios jau nodroSina
autonatisku bezdarbniekaapeju no § istermpa pagkuma uz norralo darba
tirgu). Vienlaikus, lai nekadtu ekonomikas restruktuizijas procesus, darba
praktizZSanas vietas paSvabds tiek iefkotas nekomeraliem merkiem,
sniedzot sodalo labumu paSvaithu iedivotajiem. Bezdarbnieka ddila
paskuma tiek nodroSiata resistracijas rindas krtiba neatkaigi no
bezdarbnieka kvalifikcijas vai ieprieks iegfajam prasmm, lidz ar to izstdzot
subjektiviates iespjamibu un diskrimiacijas riskus.Ipasi akivi & programma
tiek istenota nelalaligakaja situacija esoSajos ggonos.

Dalibu paakuma ,Darba praktizSana ar stipendiju pasSvabds” no
2009.gada 1.septembiid2 2010.gada 8.martam bija aksSas 23 376 personas
un ko@ bija izveidotas 18 544 darba prakBanas vietas seSucénesu
periodam, no kaam 1 711 - 2010.gad Vienlaikus dati liecina, ka uz 2010.gada
3.martu Aentira ir registreti 111 002 bezdarbnieki, kuri vairs nesa
bezdarbnieka pabalstu un 47 295 bezdarbnieki, iktgikusSi \elmi iesaistties
paskuma (tai skais 1 721 bezdarbnieku ir izteikuSielmi piedaities darba
praktizZSanas pakuma atkartoti), jo ipaSi daudz@&u bezdarbnieku ir Latgales
regiona Agentiras filialés, piengram, Rzeknes filile (4 385) un Daugavpils
fili ale (3 199).

Pasreigzja finansjuma ietvaros paguma ,Darba praktizSana ar
stipendiju paSvalthas” 2010.gad no jauna var izveidot 12 029 darba
praktiZSanas vietas uz seSienemaSiem.Nemot \era biatisko bezdarbnieku
skaitu, kuri vairs nesgm bezdarbnieka pabalstu, 2010.gada 16.f&bru
Ministru kabinets pigema Emumu par veicamiem palsumiem, lai nodroSigtu
papildu nepiecieSamo finajemu 13,1 miljona latu apena paskuma
istenoSanai 2010.gad Ja paskumam ,Darba praktgSana ar stipendiju
paSvaldbas” 2010.gad tiks pieirti papildus idzeli 13,1 miljona latu apgra,
2010.gad no jauna btu iesgjams izveidot 35 173 darba prakanas vietas uz
seSiem raneSiem (skat pielikumu Nr.2).

Zemak pievienotaj at€la sniegta inforracija par darba prakt#Banas
vietu skaita atstibu 2009. un 2010.gadpienemot, ka paskums tiekistenots
eso4 finankjuma ietvaros, & afi ja pagkumaistenoSanai tiek pigsts papildu
finangjums, rezulita af uzmemoties prejo&s saistbas uz 2011.gadu. Tiek
prognozts, ka 2010.gad uzpemto finanSu saigiu pabeigSanai un pasima
istenoSanai, iesaistot jaunus bezdarbniekus, 20l pgaikumaistenoSanaiis
nepiecieSami 19,4 milj. latu, par kuriem plasma vars iesaist 28 941
bezdarbniekus(skatt 2.pielikumu).

22011.gad iesaisimo bezdarbnieku skaitsj laif pagsikumaistenoSanai nepiecieSamais
finangjums noteiktspemot par pamatu pasrejas pagkumaistenoSanas un finagtanas

nosagumus.
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Papildus nepiecieSamais finansu &mn2010.gadam noteikts, balstoties
uz informaciju par bezdarbnieku skaitu, kuri izteikusilmi dalibai pagkuma,
ka aif paskuma dalbnieku skaitu, kuri ir izteikuSi &mi atkartoti piedatties
pasikuma (atkartota daiba, ja dabnieks pabeidz 6 emeSu dabas periodu,
lesfejama [@c pusgada atbilstoSi psima noteikumiem).

VérSam uzmaibu uz to, ka bezdarbnieku @z paskuma ,Darba
praktizZSana ar stipendiju pasSvatds’ neliedz gc pagkuma beigSanas vai
partraucot dabu pagkuma iesaisities citos Aenfirasistenotajos pakumos,
kuros at vienlaiagi tiek piekirts finanskls atbalsts, piedram, apracibas.
Piekirtais tieSais finanglais atbalsts personai apaibu gadjuma ir zemnaks
(stipendija ir tikai 70 latu apeéna) nelda paskuma ,Darba praktizSana ar
stipendiju pasvalitbas”, kura stipendija tiek nodroSita 100 latu apgra. Lidz
ar to padtv risks, ka, persona stipendijas apanct] labak izvelas piedaties
pasikuma ,Darba praktizSana ar stipendiju pasvabds”. Saskaa ar 2009.gada
datiem tikai 29 personas bijarpraukusas darba prakEganu, lai piedaios
Ageniiras organigtajas apnacibas un pilnveidotu savas zisanas.

Pasikumu ,Darba praktiz eéSana ar stipendiju pasvaldbas” pilniba
partraukt pl anots 20l1l.gada beis. Maksimalais dalibas ilguma
ilerobezojums - seSi reneSi gada laila - tiks saglakits nemairigs. Lai
mazinatu pasakuma ,Darba praktiz éSana ar stipendiju” pievilcibu, sakot
ar velakais 2011.gada 3.ceturksni, tiks samazita stipendija vismaz par
20%, ka art papildus atkariba no situacijas darba tirga tiks lemts par
atbalsta diferen@Sanas pasSvaltbam nepiecieSartbu, pasikuma izmaksas
pilniba sedzot tikai paSvaldbam ar bezdarba imeni, kas farsniegs vidjo
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bezdarba imeni valst, dala gadjumu pieprasot paSvaldbas
[idzfinansgjumu pasakuma istenoSanai, & ari attieciba uz atsevikam —
turigakajam — lemjot par atraku Si krizes padkuma istenoSanas
partraukSanu. Lai nodroSinatu iespejamo pasvaldbam sniedzana atbalsta
izmainu ievieSanu padkuma ietvaros, preci&tie atbalsta nosagumi tiks
noteikti jau velakais 2011. gada 1.ceturksh lai jaunos nosagumus varétu
piemerot attieciba uz 2.ceturksn veidojamam darba praktizeéSanas vieim.

Agentiras pasikumiem jau Sobrd tiek piemeérota noteikta
dalibnieku iesaistSanas lrtiba — dafibnieki pasakumos tiek iesaistti
rindas kartiba vai, ja bezdarbnieks atbilst kadai no Bezdarbnieku un
darba mekletaju atbalsta likuma definétajam merka grupam, specifiskos
am merka grupam paredzetos pasikumos atbilstoSi bezdarbnieka
individu alajam darba mekléeSanas phnam. Katram registrétajam
bezdarbniekam Agentara tiek sastdits individualais darba mekleSanas
plans, ieldaujot taja sadarkiba ar Agentiaras inspektoru iz\elétus,
personas spjam un prasmem piemerotus darba tirgus politikas
pasikumus. Sida iesaisi$anas citos Aentiras istenotajos pagkumos
kartiba tiks piemerota ar1 attieciba uz bezdarbniekiem, kas beidz dabu
pasakuma ,Darba praktiz ésana ar stipendiju paSvald@bas”. Vienlaikus
verSam uzmaribu uz to, ka jau Sobfd bezdarbnieku daiba pasikuma
,Darba praktiz éSana ar stipendiju paSvaldbas” neliedz pec pasaikuma
beigSanas vai prtraucot dalibu pasikuma iesaislties citos Agentiras
istenotajos padkumos. Nemot \era iepriekS mineto, pasakumu ,Darba
praktizeéSana ar stipendiju paSval@bas” pabeiguSajiem bezdarbniekiem
netiks izstradats ipaSs, prioritars ieklauSanas mehnisms citos Asentiaras
istenotajos padkumos, jo tradicionalie Agentiras istenotie darba tirgus
politikas pasakumi nav tieSa veida saistti ar sociala atbalsta funkciju vai
sochalas dro3bas ftikla stiprinasanu, kas, savulirt, ir ST pasikuma
pamatmerkis. Citu Agentiras pasakumu merkis ir visu bezdarbnieku
aktivizacija un atbalsts [Ec iesgjas atr akai ieklauSanai darba tirga.

Socala atbalsta funkcijas piedveéSana adiem pasikumiem ka
apmacibam krizes apsiklos, iesgjams, ir atbalstama, tafu, ja vieniga
motivacija dalibai pasakuma, ir finansialais atbalsts, tad pasiv risks
neefekiivai aktivizacijas pasakumu norisei. Ja pec dalibas pasakuma
,Darba praktiz eSana ar stipendiju” personai nav iztikas idzeKu, tad tai ir
iespeja griezties pasvaldbas socilaja dienesh, lai iegiitu tr icigas personas
statusu un saemtu pabalstu garangta minimala ienakumu |imena
nodroSinasSanai, majokla pabalstu un citus pared2tos atvieglojumus.
Japiebilst, ka iepriekS minetos pabalstus un atvieglojumus bezdarbnieks
var iegut ari ka pasakuma ,Darba praktiz éSana ar stipendiju” dalibnieks,
ja ienakumi uz vienu gimenes locekli ne@rsniedz normaftivajos aktos
noteikto apmeru. Lai nodroSinatu inform aciju par pabalstu pieejamibu un
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nepiecieSamo tcibu, lai tos samemtu, Labklajibas ministrija ir sagatavojusi
informativu materialu pasakuma dalibniekiem latvieSu un krievu valodi (3
inform acija pieejama an Labkl ajibas ministrijas majas lapa sadda ,Biezak
uzdotie  jautajumi par pasvaldibu sochlo palidzibu!” -
http://www.Im.gov.Iv/text/1516).

2.2.2 Pagkums ,Apm acibu programmas bezdarba riskam pakautam
nodarbinatam persoram”

2009.gada otraj pus tika uzakts jauns preventais bezdarba
samaziasSanas pakums — ,Apmicibu programmas bezdarba riskam Jpalim
nodarbimtam  persoAam”, sniedzot iesgju tiem darbiniekiem un
pasnodarbiatajiem, kuri ir nodarbiati nepilnu darba laiku, izmantot
ekonomislés krnzes laiku un paaugstinsavas ziaSanas un konkatspeju darba
tirga, pielietojot jauno ,apncibu kuponu” sistmu. Kuponu sigima dod iesgu
padai personai i2leties apracibu programmu un izgibas iestdi. Sis
paskums ir uz nazizghtibas iespju paplasiasanu ¥rsta aktiviite ar narki
atbalsit tos nodarbiatos, kas kizes apgiklos darba deyja pasitijumu
samazigjuma | vartu zaudt darbu, & ai vienlaikus maziat bezdarba
pieauguma tempus. adibu programmu apg@v bezdarba riskam piutu
personu iesaista, ja bezdarba riskamlgqatia persona atrodas darba tiesiska]
attieabas (t.sk., pie paSnodarhitas persofs sthdajoSie) un st&da nepilnu
darba laiku un ir sgemts saskgjums no darba déeja. Pagkuma iesaisitajam
bezdarba riskam p@uim persoam apnacibu laika tiek nodroSiata stipendija
70 latu aprara par kalendra nenesi (ne ilgk ka 6 nenesus);

Paskuma lidz 2009.gada 31.decembrim iesédst 3 253 bezdarba riskam
pakKautas personas. Visvakrapnaciba iesaisttie ir no:

« Vairumtirdznie@bas un mazumtirdznigeas nozares — 740 personas,

» Apstrades fipniedbas nozares — 667 personas,

» Pakalpojumu nozam — 287 personas,

» Lauksaimniethbas nozares — 41 personas,

» Bavnieabas nozares — 36 personas, u.c.

Vienlaikus, lai palieliatu Latvijas ekonomikas konketsgeju, ir
nepiecieSama tautsaimnibas restrukturacija, kas ietver ar mazk
konkuretspsjigu sektoru un darba vietu zaddnu. $ procesa neatbilstosa
kaveSana — arar aduistermha pagkumu la ,Apmacibu programmas bezdarba
riskam pakautim nodarbiatam persoam” savlaidgu ne@artraukSanu — vatu
izraigt leénaku ekonomikas konkétspEjas paaugst@sanos. Pagkums
2009.gada beiry un 2010.gada akuma samazipja bezdarba pieauguma
tempus, idz ar to veicot savu uzdevumugua bezdarba pieauguma tempiem
samazinoties atturpnmaka istenoSana ar lielu vartibu hitu neefekiva idzelu

izlietoSana ar nelalsiigu ietekmi uz tautsaimnigau kopuna.
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2010.gada febrari tika piepmemts Emums pagikumu ,Apm acibu
programmas bezdarba riskam palkautam nodarbinatam persoram” istenot
atbilstosSi piekirtajam finanseéumam un saistba ar to planot pasakuma
merka grupas pieteikumu pimemSanu daibai pasakuma, lai varétu
nodroSinat uzpemto saistbu istenoSanas pabeigSanu 2010.gada lajk
neradot parejosas saistbas uz 2011.gadu. Projekta rezudtus un
pilnveidotas iestrades, piengram, saistba ar kuponu sis&mas
administréSanu, phnots parpemt, ar 2010.gada 2.ceturksni uzgot jauna
pasakuma ,Apmacibu programmas pieauguso iesaistei fzizghtiba”
istenoSanu, kura n@rkis ir veicinat konkur &tspeju nodarbinatam un
pasSnodarbinatam persoram (izpemot valsts civildienest nodarbinatos)
vecuma no 25 gadiem, paplasinot mzizghtibas pieejantbu. Atskiriba no
lepriekS 1stenoti pasakuma tiks atbalstitas profesioralas pilnveides
programmu apguve un nefornalo izghtibas programmu apguve, nodrosinot
2006.gada 18.decembra Eiropas Parlamenta un Padomésteikuma par
pamatprasmem mizizghtiba ievieSanu. Jaunaj pasakuma atskiriba no
pasakuma ,Apmacibu programmas bezdarba riskam palkautam
nodarbinatam persoram” personas vairs nesaems stipendiju un his
noteikts apmacibu kupona \ertibas IdzfinanseSanas piedakums 10%
apmera (no fdzfinansejuma atbrivojot atsevikas personu grupas), lai
veicinatu to, ka dafibnieki piepem pardomatakus lemumus par apmacibu
jomu, ilgumu un kvalit ati.

3. 2010.gad planotie aktivas darba tirgus politikas un preventvie
bezdarba samazi@Sanas pasdkumi

Nemot \Era prognozes, ka 2010.gadurpinasies rgistreto bezdarbnieku
skaita pieaugums, Laldfibas ministrija, lai nodrosatu lielaku bezdarbnieku
lesaisti darba tirgus politikas E&simos, kas paredz iafinansilu atbalstu,
pirmkart izvertgja 2009.gaa ieviesto paskumu efektiviiti (Informatvais
zipojums ,Par 2009.gadi istenotajiem akvajiem nodarbiatibas un
prevenivajiem bezdarba samazZianas pagkumiem” izskats Ministru
kabineta 2010.gada 26.ja@a sede), otrkart, sagatavoja papildus finapsma
piepragumu 2010.gadan{Informatvo zrojumu ,Par papildus finanguma
nodroSimiSanu akivo nodarbi@tibas paskumu istenoSanai 2010.gad
izskafts Ministru kabineta 2010.gada 16.febra szdé).

AtbilstoSi prognozm, 2010.gaal vidgjais resistréto bezdarbnieku skaits
varetu sasniegt 20Qikst. bezdarbniekus. AtbilstoSi 2010.gagieirtajiem
budzeta idzeWiem, Agentira ir izvirzjusi 2010.gada aditajus (skait
informaciju 1.pielikung) un phkno akivas darba tirgus politikas paleimos
lesaisit ap 176202 bezdarbniekus, darba rekakis un bezdarba riskam
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palkautas personas un 8p616 bezdarbniekus jeP0% planots iesaist akiivas
darba tirgus politikas pakumos, kuru laik persona sgems ar finansalu
atbalstu par d#dbu pagkuma — algas vai stipendijas veaid
Savlaiagi piesaistot 27,8 miljlatu papildu finangumu akivas darba

tirgus politikas pagkumu istenoSanai atbilstoSi 2010.gada 16.fetausdes
Ministru kabinetadmumam (skat pielikumu Nr.1), 2010.gadbitu ies@Ejams
aktivas darba tirgus politikas paleimos papildus iesaist60 906 Agenfiras
klientus, tai skait 59878* bezdarbnieki par délu pagkuma sapemtu finansilu
atbalstu algas vai stipendijas v&idadejadi kopuna 2010.gad bitu ies@jams
aktivas darba tirgus politikas p@lsuimos ar finanalu atbalstu iesai#t 99 494
bezdarbniekus jeB0 % no 2010.gadl registréto bezdarbnieku kopskaita

Agenitiras 1stenotie alktias darba tirgus politikas pasumi ir iedahmi
piecas kategorijs: sabiedriskie darbi, apeibas un citi konkuwtspejas
paaugstiaSanas pakumi, pagakumi komercdartbas un paSnodarlaitibas
uzsekSanas veici#sanai, subskitas darba vietas visnelaflwgakaja situacija
esoSajiem bezdarbniekiempibzglitibas aktiviates.

3.1.Sabiedriskie darbi

Nemot \era iekSzemes kopprodukta E&wejamo kritumu un iegrojamo
bezdarbaimepa pieaugumu, pakums ,Darba prakt&Sana ar stipendiju” ir
atbilstogkais pagdkums sodilas spriedzes maziBanai, idz ar to 2010.gadtas
ir planots K butiskakais un kopura finanSu ietilggakais akivas darba tirgus
politikas pagkums, Kk ar tiek planots to turpiat istenot ar2011.gad, atbilstosi
ilepriek§ miktajam mehnismam pakpeniski f@rtraucot & istenoSanu idiz
2011.gada beim.

3.2.Apmacibas

Apmacibas ir lutiskas, lai nodroSitu pietiekamu darbaska prasmju
ltmeni, K aif ekonomisks knzes apgiklos aktivigtu bezdarbniekus, jo
lidzSireja ES daibvalstu pieredze liecina, ka nepietiekama bezdakoni
aktivizacija var novest pie ekonomigk aktiviates krituma €laka laika posna.
Tapat Latvig pec krizes var izveidoties augsts strulaérbezdarbaimenis,

® Visi akfivas darba tirgus politikas pateumi, iznemot karjeras konsdttijas, konkugtspsjas paaugstiasanas
pagkumi un paskumiem, kas paredms bezdarba riskam pgakitagm persoam - Muzizglitibas kupons un
Profesionla apnaciba bezdarba riskam pakiam persoam

* Visi akfivas darba tirgus politikas paieumi, iznemot karjeras konsdaltijas, konkugtspejas paaugstiasanas
pagkumi un paskumiem, kas paredias bezdarba riskam dakitapm persoam - Mazizglittbas kupons un
Profesionla apniaciba bezdarba riskam piakiam persoam

°Atbilstosi prognozm, 2010.gaa vidgjais resistréto bezdarbnieku skaits @n sasniegt 20Gikst.
bezdarbniekus.

® Struktutilais bezdarbs -darbasim piedivajums neatbilst pieprgismam struktutlu iemeslu d], piengram,
neatbilstosu kvalifikciju vai rezionalas mobiliites ttikuma ¢l.
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tade] krizes periods itu jaizmanto, lai to mazigtu, un ciheki iegiatu jaunas
prasmes.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba n@#u prioritaros apmcibu
virzienus 2010.gadam, Lalakibas ministrija izstidaja zipojumu par ,Par darba
tirgus istermha prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku un darba &t
prioritarajiem apracibu virzieniem”.

AtbilstoSi darba tirgus ekspertu (ministriju, nozaasociciju, darka
iekartoSaras firmu grstaviu, aka@misko darbinieku u.c.) art§jumam un
Agentiras veikis datu anares rezulita secirats, ka profesiju grupas, las
darba tirg 2010.gad prognoZjams piepragums ir:

- FinanSu un apdro&iBanas dafbas nozar - augstaimena spedilisti,
pientram, biznesa un finansSu konsultanti, brokeri, féwamnatiki un
paiadu piedznas speadilisti;

— Vairumtirdznie@ba un mazumtirdzni@sa nozag - darbinieki ar labm
pardoSanas prasim, eksporta vathjs un spedilists, kas var darboties
gan transporta, gan tirdznieas jona;

— Transporta un uzglaBana nozar - transporta un k@stikas speailisti,
parvadajumu organizatori;

— Apstrades fipnieabas nozar — kvalificéti razoSanas stdnieki;

— Informacijas un komunikcijas pakalpojumu nozar— programritaji,
informacijas tehnolg@iju specilisti, informacijas tehnolgiju projektu
vadtaji;

— Veselbas un soalas apfipes nozar — medi@nas nmasas,arsti, socilie
rehabilietaji.

Bezdarbnieku apacibu programmas turpik vairak ir orien€jamas uz
prasmju un kompeténo apguvi, kombigjot 8 pamata kompetences (sgzi
dzimtap valoda, sazha sveSvalogs, materatiskas prasmes un pamatprasmes
dabas zitbas un tehnolgijas, digitla prasme, mciSaras prasme, soglas un
pilsoniskas prasmes, pasSiniciad un uaémgjdarbiba, kultiras izpratne un
izpausme) ar praktiskap prasmm, kas nepiecieSamas ikdienas darba
veikSanai (piereram, sgja stadat atri, informacijas organizSanas un
analizSanas sfas, Emumu pi@emsanas prakse, aganas par kzes sitacijas
risinaSanu, risku an@e u.c.) un profesijai nepiecieSasn specifiskam
zinaSaram.

Darba tirgi Sobid ir piepra#ti darbinieki, kas btu elasigi un kompetenti
vienlaiagi veikt vaiaku amatu pieekumus, t.i. papildus profesijai
nepiecieSamam specifiskagm zinaSaram un prasram darbiniekam irgpiemt
papildus prasem un kompeterian. Ekspertu srtcjuma Latvijas darba tirg
pieprastas kompetences, kuras darbiniekam var ngideéazdas profesigs un
dotu liekku elastbu maint savu profesioilas darlibas jomu, ir:

— kompetences sava biznesaistiai (finanSu anate, naudas psmas

planoSana, gimatvedba, pirdoSanas prasmesarketinga pamati u.c.);
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— sveSvalodu zi#sanas 1pasi angu un krievu valodu, & an zviedru,
somu, Noregu , italu, frartu un spanu valoda u.c.);

- labas latvieSu valodas zganas;

—  datorprasmes;

—  komunikaciju prasmes;

— socilas tkloSaras prasmes;

— nevalstisko organiziju izveides un vadanas prasmes.

Lai atbalsitu bezdarbniekus ar augkti izghtibas imeni, 2010.gaal
aktiva nodarbiatibas paskuma ,Profesioala apnaciba, mrkvalifikacija un
kvalifikacijas paaugstisana” ietvaros ir uzkts jauns izgtibas paskums -
,Pirma un ota limepa profesioalas augsikas izglitibas programmu apguve”,
kas dod iesfju bezdarbniekiem pabeigt wGksas pirma vai ota Ilimena
profesionlas augstkas izglitibas programmas vaitapdit no jauna o# limena
profesionalo augsiko izglitibas programmu.

3.3.Pagkumi komercdarbibas un pasnodarbiratibas uzakSanai

Agenfiras 1istenotaj paskuma ,Atbalsts komercdaibas vai
pasnodarbifitibas uzskSanai bezdarbniekiem” ir iegps saemt vienreizju
dotaciju — 4000 latu ap@ra. Labkhkjibas ministrija Sohd izskata iesfjas 3s
dofacijas apmaru samaziat, tadejadi dodot vaigk bezdarbniekiem iesu
uzsikt komercdaribu vai pasnodarbitibu. Vienlaikus Labkijibas ministrija,
sadarbojoties ar satajiem partneriem, izskata iegps pilnveidot So
komercdaribas un pasnodarkitibu atbalsta sistnu bezdarbniekiem, piesaistot
fondus un k&jaizdevsabiedbas.

Papildus, lai veicitu pasnodarbiitibas uzakSanu, arbezdarbniekiem
piedavatajas apmacibas hitisks uzsvars tiks likts uz ggmejdarbibas uzskSanai
nepiecieSamo za$anu piedvaSanu. Mikrougemumu atbalsta jom
nepiecieSams izgimat atsevigu kompleksu ap#atibu  programmu
mikrouzmeémejdartibas uzskSanas jom, izvertgjot iesgEjas piedvat to apdgit
visiem reistrétajiem bezdarbniekiem, kas izsakami apdit Sadu programmu.
Papildus nepiecieSams izveidot &uibu programmu, kas éwsta uz
mikrouzmémejdarldbas uzscgja atbalstu jaunizveidat umémuma daribas
sakuma period, pientram, pirmaj darlibas gad. Abas apracibu programmas
pec nepiecieSamas kombigjot vai piedivajot atsevigi.

3.4.Atbalsts nelabeligaka situacija esodm persoram

Nemot \era, ka Latvig ir strauji pieaudzis jaunieSu bezdarhmdnis,
nepiecieSams izgiat merketus paskumus jaunieSiem, kuri beidz skolu, ir bez
darba pieredzes un nevar atrast darbdefdi mazinot risku kit neakiviem.
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Tadel 2010.gad ir parskatti komplekso atbalsta palsumu ietvaros atbaksmie
paskumi un nerka grupas, un &viena no atbalstmapm nmerku grugm ir
izvirzita jaunieSi. Pakuma ietvaros jaunieSiem ir parétz no seSiemidz 12
meneSiem nodroSit darba praksi pie darba dga, ieKaujot obligitu apnacibu
periodu kda apnacibu ieside, ja dalbas ilgums prsniedz seSus &nesus, k
afi nodroSiat atbalsta pakumu persoam, kuras apgpiba ir pirmskolas
vecuma brns, nodroSinot #&na pieskaBanu pie Aenfiras iz\&eletiem
pakalpojuma sniedgem.

PaSreiz Labkliibas ministrija un Aentira sadariiba ar darba desus
parstavo&m organizcijam stida pie uaemumu atlases k#tijiem, lai prakses
vietas jaunieSiem sniegtu i€gps iedit jaunas prasmes,akai, lai noerstu
lesgeju, ka Sis paskums vagtu Klat par priekSrotbu sniegSanas mamsmu
noteiktiem umémumiem. Sim rarkim informatvu atbalstu jaunieSu
bezdarbnieku atbalsta jamLabklajtbas ministrijai ir sniegusi arAustrijas
Socilo, darba un patétaju lietu ministrija. Tapat kutiski uzs\ert, ka Ministru
Kabinets ir pi@emis lemumu ie¥rojami pastipriat subsi@to darba vietu un
darba prakSu vietu izveides nogamus, nepifujot paSreiz nodarhito
darbinieku subsigSanu vai aizvietoSanu, ko gAntira stingri kontrats af
turpmak.

3.5.Muzizghtibas aktivitates

Batiski ir nemt \era af straujo sabiedlbas novecoSanos Lawjjtadel jau
Sobid ir aktuals jaugjums par ilgtspjigu socilas apdroSiaSanas sistmu, kuras
uztulSanai ir nepiecieSamac@ iesgjas augsika iedavotaju ekonomisk
aktivitate un nodarbitiba. Tapat Latvip pec krizes var izveidoties augsts
struktula bezdarbaiimenis (ir darba vietas, bet nav, kas tiznem), &dec]
krizes periodsildu jaizmanto, lai to mazigtu, veicinot niizizglitibas aktivigtes.

2010.gad ir planots uzskt visaptveroSu pagkumu ,Apnacibu
programmas pieauguso iesaisteiuzmglitiba”, to merkejot uz viam
nodarbiratajam persoam, ne tikai #m, kuras kizes apgiklos ir nodarbiatas ar
samaziatu slodzi. Saj pagkuma netiks sniegts finanglais atbalsts stipendijas
veida, ka af taja sadariba ar Izgititbas un ziatnes ministriju ir iestdati
papildus efektiviti paaugstinoSi meamismi, piengram, idzfinangjuma prata
grupam, kuras navpasi atbalgimo kategorj.

4. 2011.-2013.gaglplanotie aktivas darba tirgus politikas un preventivie
bezdarba samaziasSanas pasdkumi

Labklajtbas ministrija uzsver, ka ak#is darba tirgus politikas palsumu
merkis nav jaunu darba vietu r&@na, kas ir ugmgeju atbildiba un iespja, bet
gan Sie pakumi ir paredz2ti cilveku konkugtsgejas paaugstasanai darba tifg
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vai afl 1pasSi nelab¥ligo grupu atbalstam, pi@mam, personu ar invalidii
gadjuma — kompengot mazku darba raigumu. Tade] afn pasreizjos kiizes
apstklos tiek turpiata bezdarbnieku apidibu istenoSana, mazinot strukila
bezdarba riskus akotné un laujot cilvekiem izmantot Kizi ka laiku savu
prasmju unidz ar to — darba r&gguma paaugsti$anai, kas ifpasi svaigi, lai
Latvijas ekonomika Kitu konkugtspejigaka un idz ar to iedwotajiem tiktu
nodroSirats augstks daves imenis.

Ar1 Latvijas ilgtermha atistibas straggija "Latvija 2030" tiek aktualizta
Latvijas demodgifiskas slodzes negaf ietekme uz ekonomisko izaugsmi un
iedzvotaju socklo drodbu. Lai So sitaciju nowerstu ir nepiecieSams paliedin
darba spka [dzdaibu, maksimli izmantojot visu Latvij pieejamo
cilvekkapitalu. Vienlaikus tiek uzsdrta nepiecieSarba veicimt cilvekkapitala
atistibu, kas ietver sévdarhbas, kas deindivida sgjas efekivi stradat un
izkopt savas kompetences un iex@s, & palielinot indiidu darba ragumu,
karjeras iesgas un nodarbiitibas potenalu, kas zerakas kvalifikacijas
darbiniekiem arlautu izrauties no apbérimazu ieakumu vai pat nabadaas
loka. Papildus, stragija uzs\erta ail nepiecieSaifva veicirat izglitibas ieguvi
visa nmiza garum, veicinot nizizgltibas afistibu.

Vienlaikus,nemot \era stratgija ,ES 2020” izvirato ES afistibas narki,
izveidot ES telp ilgtspgjigu socala tirgus ekonomiku, karlabklajtbas tmenis
tiek veicirats ar inovcijas un efekvas resursu izmantoSanasigabu, galveno
uzsvaru liekot uz z@saram. An atbilstoSi 2008.gada 16.decembra Eiropas
Komisijas publietaja pazhojuma ,Jaunas prasmes jaam darba vietm,
prognozjot darba tirgus vajadzam nepiecieSaas prasmes” idiautajiem
secirgjumiem, tiek prognods, ka 2020.gad darba spkam hkis vajadzgas
jaunas, augska limepa prasmes un jau Sabrir nepiecieSams veikt ilgterna
leguldjumu cilvekkapitala, veicinot visu imeapu prasmju uzlaboSanu un
pilnveidi.

Nemot &ra ES un Latvijas ilgtermpa straggijas noteiktos aistibas
virzienus, darba tirgus politikas @simos uzsvars irajiek uz ntizizgltibas
veicinaSanu, nodroSinot iesju bezdarbniekiemaskvalificéties, pilnveidot savu
kvalifikaciju un nodarbiatibas potenaiu.

Vienlaikus, pénojot turpmako gadu akias darba tirgus politikas
pagskumus, inem \era Latvijas ekonomisks situacijas atistiba. Nemot \era
Latvijas IKP kritumu 2009.gag kas bija viens no visligkajiem ES valstu
ietvaros, & ai ekonomisks atistibas prognozes, kas prog@dztvijai lenu un
pakapenisku izaugsmi, kas \vauo sakties tikai 2011.gagl ka ai nemot \era, ka
pec ekonomiskas atlabSanagl vir japaiet kdam laikam, lai pieaugtu iar
piepragums Ec papildus darbiniekiemparejai no istermha kizes seku
mazinoSajiem ak¢as darba tirgus politikas palsimiem uz tradicioflajiem
aktivas darba tirgus politikas palsumiem ir pbut pakipeniskai, balstoties uz
pastvoso sitaciju darba tirg.
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Makroekonomiskie raditaji un
Ekonomikas ministrijas prognozes 2010.—-2011.gadam

2008 2009 2010 2011

IKP (faktiskas cerns ,mil]. latu) 16275,013245,0 12500,0 12926,0
IKP pieaugums (sadzinamas cens, %)| -4,6 -18,0 -3,0 2,3
IKP pieaugums (faktigls cens, %) 10,1 -18,6 -5,3 3,0

Nodarbirato iedavotaju 15-74 gadu

vecund vidsjais skaits (ikst.) 1124,1| 9730 930,0 9350

Produktiviaaites pieaugums, nonilais

(%) 11,1 -5,5 -1,3 2.4
Vidgja bruto alga (ranes, latos) 479 461 452,0 455,0
Vidgjas bruto algas pieaugums (%) 20,4 -3,8 -2|0 1,0
Gada vidjais pa€rina cenu indekss (%) 15,4 3,5 -2,7 0,7

Datu avots: Ekonomikas ministrija (16.03.2018stule Nr.311-1-2443)

Nemot \&ra iepriekS migto, Labkhjibas ministrija pieava palkapeniski
pariet no istermha kiizes sekas mazinoSiem nodadtipas pazkumiem uz
tradicioralajiem akivas darba tirgus politikas pasumiem,ipasu uzsvaru liekot
uz nuzizghtibas un ap@acibu veiciraSanu (personas profesida apnaciba,
parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstiisana,apnaciba pie darba deja
tam vajadma specilista sagatavoSanai, nefail@ izglitibas ieguve u.c.
pasikumi saistba ar individa profesioalo prasmju pilnveidi). &, piengram, ir
izlemts, 2010.gad partraukt istermha pagkuma ,Apmacibu programmas
bezdarba riskam p&utim nodarbiatam persoAam” ievieSanu, jo tika apzits
risks, ka § paskuma turpmika ievieSana vatu kawt tautsaimnietbas
restrukturiaciju, parejot uz paskuma ,Apnmacibu programmas pieauguso
iesaistei mzizglitiba” istenoSanu.

AtbilstoSi tiks phnoti akivas darba tirgus politikas palaumi 2011.-
2013.gada periagd sakot no 2011.gada ligku bezdarbnieku skaitu iesaistot
pagkumos saigba ar profesiodlo pilnveidi un konkugtspejas atistibu,
pientram, personas profesigld apnaciba, mrkvalifikacija vai kvalifikacijas
paaugstiaSana, apniaciba pie darba deja tam vajadiga specilista
sagatavoSanai, nefo#ia izglitibas ieguve.

Nemot \era Ekonomikas ministrijas prognozes pand un pakpenisku
izaugsmi, kura va&tu sakties tikai 2011.gaal ka ai faktu, ka prognoyamais
nodarbiratibas Imena pieaugums seko ar laika mdbh 2011.gad tiek pknots
turpinat aktvas darba tirgus politikas paleima - ,Darba prakteSana ar
stipendiju” ievieSanu, pielietojot iepriekS mins paskuma pakpeniskis
partraukSanas mahismus. Vienlaikus ar palsuma - ,Darba praktigSana ar
stipendiju” @rtraukSanu 2012.gadplanots atskt finanst algotos pagaidu
darbus pasSvaitlas” ar augstko bezdarbaiineni. T&u pirms pasgkuma ,Algots
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pagaidu darbs paSvalds atakSanas atbilstoSi darba tirgus satijai tiks
parvertéti un izstadati jauni pagkuma ievieSanas nogaoni un bezdarbnieku
atlases uritizdatbas krieriji.

Vienlaikus, pénojot nodarbiatibas paskumu virzienus 2011.-
2013.gadiemtiks saglabts atbalsts Bezdarbnieku un darba ree@il atbalsta
likuma noteikto n@rka grupu bezdarbniekiem, kuriem ir konsteipasi sodilas
atstumibas riski.

2011.-2013.gadd ka prioritaras tiks atbalstas komercdaibas un
pasnodarbifitibas uzskSanas aktiviites, turpinot ieviestipaSi Sim rmarkim
paredzto paskumu ,Pagkumi komercdaribas vai pasSnodarkitibas
uzsekSanai’, K af uzmémgjdarbibas veicinoSu prasmju pilnveidoSana,
piedavajot vairak ar uzemgjdarbibu saisttas apracibas un profesidcitas
pilnveides programmas.

5.Kopsavilkums un seci@jumi

1) 2009.gad IKP saidzinamaps cens kritums bija 18%. Ekonomis&
aktivitates samazisaras rezulita strauji pasliktiajas situacija darba tirg,
radot strauju bezdarbamena pieaugumu. 2010.gada janv bezdarba
lTmenis (atbilstoSi Eurostat metodgiai) Latvija bija sasniedzis 22,9% -
augsiiko imeni starp ES dddvalsim.

2) Nemot \era straujo bezdarba pieaugumu, 2009agtkia izstadi divi jauni
krizes sekas mazinoSi nodadiibas paskumi - ,Darba praktizSana ar
stipendiju” un ,Apnacibu programmas bezdarba riskam |palkkm
nodarbirmtam persoam”.

3) Nemot era IKP ieverojamo kritumu un prognozes, ka IKP turfsn
samaziaties 2010.ga@ attieagi par 3% un tikai 2011.gadiek prognozta
neliela IKP izaugsme 2,3% apra, pagkums ,Darba prakt@Sana ar
stipendija” 2010.gad ir planots K batiskakais un kopura finansu
letilpigakais akivas darba tirgus politikas paleums. Pinots paskumu
turpinat istenot ar 2011.gad, partraucot & istenoSanu 2011.gada b#sg
vienlaikus veicot dadbas & pievilcibas maziaSanai (samazinot stipendijas
apneru vismaz par 20%,akot ar \elakais 2011.gada 3.ceturksni &f jau
2011.gada 1. ceturksmpienemot Emumu par pakuma istenoSanas un
finangSanas aparu un nosagumu diferenéSanas nepiecieSanu atkatba
no pasvaltha pasivos bezdarba apéna).

4) Lai palieliritu Latvijas ekonomikas konkeispEju, ir nepiecieSama
tautsaimnietbas restrukturicija, kas ietver armazk konkugtspejigu
sektoru un darba vietu zaifhnu. $procesa neatbilstosa kéana vaatu
izraigt lenaku ekonomikas konk@tsgejas paaugstasanos, adel paskums
LApmacibu programmas bezdarba riskam Jaalkkm nodarbiatam
persoam” ir istermna pagkums, kurS 2009.gada bagyun 2010.gada
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sakuma ir samazigjis bezdarba pieauguma tempus¢utaa istenoSana
2010.gad tiks partraukta, uzakot jaunas mzizgltibas aktiviiites
istenoSanu, kas éksta uz visiem nodarbitajiem, atbalstot ipasi
nelab\eligakaja situacija eso&s grupas, un veicinotapdonatakas iz\Eles
veikSanu attiea uz apmacibu jomu, veidu un kvaliti.

5) Labkhkjibas ministrija atbilstoSi iepriekS natajam veiks pakpenisku
pareju noistermna kiizes sekas mazinoSiem akis darba tirgus politikas
paskumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus politikas pailsimiem,
ipasSu uzsvaru liekot uz ajaoibu un nuzizglitibas aktivigtem.

6) Pagkumu ,Darba praktizSana ar stipendiju pasSvabds” pabeiguso
dalibnieku iesaiste citos genfiras organigtajos paskumos netiks veikta
prioritara kartiba, jo, saidzinot ar paskumu ,Darba praktizgSana ar
stipendiju pasSvalidbas”, tradicioralie Agenfiras istenotie darba tirgus
politikas paskumi nav tie§ veida versti uz socila atbalsta funkcijas
istenoSanu. dpat - visiem tradicioflajiem Agentiras paskumiem jau
Sobid tiek piengrota noteikta dabnieku iesaiganas &rtiba — dalbnieki
pasikumos tiek iesaisti rindas lkrtiba vai, ja bezdarbnieks atbils&dai no
Bezdarbnieku un darba metdju atbalsta likura defingtajam merka
grupam, specifiskos ® merka grugm paredztos pagkumos (pieraram,
Kompleksie iekausSanas pakumi; Pagkumi noteikim personu grugm)
atbilstoi bezdarbnieka individiajam darba mekBanas pinam. Sda
iesaisiSanas krtiba tiek piendrota ar attiedba uz bezdarbniekiem, kas
beidz dailbu pagkuma ,Darba praktizSana ar stipendiju pasSvaas”.

7) Saskaa ar Ministru kabineta uzdevumu (2010.gada 16.fataru
protolemuma Nr.9 40.8 7.punkts) Lalakibas ministrija idz 2010.gada
1.septembrim sadaita ar FinanSu ministriju un R®nalas atistibas un
pasSvaldbu lietu ministriju izertes ES fondu aktiviiSu un Sodilas dro$bas
tikla straggijas ietvaros finarigo paskumu ievieSanas gaitu un iesniegs
priekSlikumus Ministru kabinat par papildu finarg§uma nepiecieSarbu
aktivo nodarbiatibas pasdkumu finangSanai 2011.gaq ka af tiks ieameti
priekSlikumi 2012. un 2013.gadnepiecieSamajam finagama apmiram
(t.sk. mrdalot daribas programmas "Cikresursi un nodarbatiba"
1.3.1.5.aktiviites "Vie€jo nodarbiatibas veiciasanas pakumu pknu
ilevieSanas atbalsts" a#r kartas finangjumu uz tradicioalajiem darba tirgus
politikas paskumiem).

Darba departamenta direktors I.Lipsk

08.04.2010. L.Pauga, 67021503, Linda.Pauga@Imxgov.|
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