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1. Ievads  

Informatīvais ziņojums „Par 2011.gada 3.ceturksnī īstenotajiem aktīvās 
darba tirgus politikas pasākumiem” (turpmāk − Informatīvais ziņojums) 
izstrādāts, pamatojoties uz Saprašanās memorandā starp Eiropas Savienību un 
Latvijas Republiku (Saprašanās memoranda otrais papildinājums) un „Latvijas 
Stratēģiskās attīstības plānā 2010.-2013.gadam” (apstiprināts ar 2010.gada 
9.aprīļa rīkojumu Nr.203) iekļauto uzdevumu (Nr.2.1.1.4.), kurš paredz regulāri 
informēt Ministru prezidentu par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu 
ieviešanas gaitu. 

 Informatīvā ziņojuma mērķis ir izvērtēt Nodarbinātības valsts aģentūras 
(turpmāk – Aģentūra) 2011.gada 3.ceturksnī īstenotos aktīvās darba tirgus 
politikas pasākumus - to efektivitāti, to veidu un apjoma atbilstību darba tirgus 
situācijai. Informatīvajā ziņojumā tiek iekļauta informācija par iesaistāmo 
bezdarbnieku skaita izmaiņām konkrētos aktīvās darba tirgus politikas 
pasākumos, ņemot vērā izmaiņas bezdarba situācijā vai bezdarbnieku 
pieprasījumā pēc konkrētā nodarbinātības pakalpojuma. 

2. Situācijas apraksts 

Centrālās statistikas pārvaldes (turpmāk – CSP) apkopotie sezonāli 
neizlīdzinātie dati liecina, ka 2011.gada 2.ceturksnī salīdzinājumā ar 2010.gada 
atbilstošo periodu iekšzemes kopprodukts (IKP) palielinājies par 5,6%1. Pēc 
sezonāli izl īdzinātajiem datiem 2011.gada 2.ceturksnī, salīdzinot ar 2011. gada 
1.ceturksni, IKP apjoms pieaudzis par 2,0%:  

Tabula Nr.1 

Iekšzemes kopprodukts 
(sezonāli neizlīdzināti dati) 

Iekšzemes kopprodukts uz vienu 
iedzīvotāju 

milj. latu latos 
Gads 

faktiskajās cenās 
2000.gada 

salīdzināmajās 
cenās 

salīdzināmajās 
cenās, % pret 

iepriekšējā gada 
attiecīgo ceturksni 

faktiskajās 
cenās 

2000.gada 
salīdzināmajās 

cenās 

            
2010 12 739 6 765 99,7  5 690  3 022 

1.ceturksnis 2 845 1 475 94,5 1 267 657 
2. ceturksnis 3 147 1 666 96,5 1 404 743 
3. ceturksnis 3 293 1 779 103,5 1 472 795 
4.ceturksnis 3 454 1 845 103,6 1 547 827 

2011      
1.ceturksnis 3 046 1 527 103,5 1 368 686 
2.ceturksnis 3 505 1 760 105,6 1 579 793 

Datu avots: Centrālā statistikas pārvalde 

                                                

1 CSP no 2011.gada septembra uzsāk iekšzemes kopprodukta (IKP) rādītāju publicēšanu pēc NACE 2.red. klasifikācijas 
formāta, kā to nosaka Eiropas Komisijas regula Nr.715/2010 ar mērķi atspoguļot tehnoloģijas attīstību un ekonomikas 
strukturālās pārmaiņas. Attiecīgi tika veiktas izmaiņas IKP aprēķinos laika posmam sākot ar 2000.gadu.  
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IKP izmaiņas noteica apjomu kāpumi šādās nozarēs: tirdzniecībā (īpatsvars 
IKP struktūrā – 16,0%) – par 7,3% salīdzinājumā ar iepriekšējā gada attiecīgo 
periodu, apstrādes rūpniecībā (14,7%) – par 14,6%, transporta un uzglabāšanas 
nozarē (13,1%) – par 8,1%. Izmitināšanas pakalpojumi pieauguši par 27,6%, bet 
ēdināšanas pakalpojumi – par 20,9%. 

2011.gada 2.ceturksnī vislielākais IKP kritums bija vērojams būvniecības 
nozarē – par 0,9% salīdzinājumā ar iepriekšējā gada attiecīgo periodu, 
informācijas un komunikācijas pakalpojumos – par 0,7%, finanšu un 
apdrošināšanas darbībās – par 0,3% un izglītībā – par 0,3%. 

2011.gada 2.ceturksnī salīdzinājumā ar iepriekšējā gada attiecīgo periodu 
privātais patēriņš palielinājās par 10,3%. Lielākie izdevumi privātajā 
galapatēriņā bija mājokļa uzturēšanai, kuri pieauguši par 10,3%, pārtikai – par 
10,4% un transportam – par 9,0%. Bruto pamatkapitāla veidošana palielinājās 
par 22,0%, imports – par 28,8% un eksports – par 30,6%. Savukārt, valdības 
galapatēriņš palielinājās par 0,9%. 

 Saskaņā ar Ekonomikas ministrijas 2011.gada jūlij ā izstrādāto Informatīvo 
ziņojumu par makroekonomisko situāciju valstī2, Liela loma Latvijas 
tautsaimniecības atveseļošanās procesā ir eksportam. Pieprasījuma pieaugums 
galvenajās tirdzniecības partnervalstīs un krīzes laikā uzlabotā Latvijas ražotāju 
konkurētspēja ir pamats straujam eksporta apjomu pieaugumam. Kopš 
2010.gada 3.ceturkšņa eksporta apjomi valstī jau pārsniedz pirmskrīzes līmeni.  

Eksporta pieaugums turpinās arī šogad – gada pirmajos piecos mēnešos 
preču eksports par 38% pārsniedz iepriekšējā gada atbilstošā perioda līmeni. 
Eksporta iespēju paplašināšana ir veids, kā nodrošināt ienākumu palielināšanu 
tautsaimniecībā un ilgtspējīgu ekonomikas izaugsmi nākotnē.  

Pozitīvās tendences ekonomikā pārsvarā izjūt nozares, kurās ir reālas 
eksporta iespējas. Jau 2010.gadā izaugsme bija vērojama visās preču ražošanas 
un ar eksportu saistītās pakalpojumu nozarēs un pozitīvās tendences turpinās arī 
2011.gadā. Nozīmīgākā eksporta nozare – apstrādes rūpniecība 2011.gada 
1.ceturksnī pieauga par 14,6%, salīdzinot ar iepriekšējā gada 1.ceturksni. 
Vislielākais ieguldījums apstrādes rūpniecības izaugsmē ir kokapstrādei un 
metālapstrādei. Strauji izaugsmes tempi ir vērojami arī vieglajā rūpniecībā, 
nemetālisko minerālu, elektrisko un optisko iekārtu, kā arī transportlīdzekļu 
ražošanas un mašīnbūves nozarēs. 

2011.gada 1.ceturksnī, lai arī mēreni, tomēr turpina pieaugt privātais 
patēriņš. To pozitīvi ietekmē situācijas uzlabošanās darba tirgū – nodarbinātības 
palielinājums un algu kāpums. Tomēr privātā patēriņa straujāku atjaunošanos 
ierobežo augošās cenas, kā arī pirktspēju mazinošā nodokļu likmju 
palielināšana. 

                                                
2 http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/makro_situac_valsti/EMZino_13_120711.pdf 
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Kopš 2010.gada beigām pakāpeniski pieaug arī investīciju aktivitātes. 
2011.gada 1.ceturksnī, salīdzinot ar iepriekšējā gada atbilstošo periodu, 
investīcijas pieauga par 28,4%, ko lielā mērā ietekmēja ieguldījumi tādās 
nozarēs, kā enerģētika, kokapstrāde, kā arī transports un uzglabāšana.  

Pēc Starptautiskā Valūtas fonda prognozēm, pasaules ekonomika 
2011.gadā pieaugs par 4,3% un 2012.gadā – par 4,5%. Līdzīgi kā iepriekšējos 
gados attīstīto valstu ekonomiskā izaugsme būs lēnāka nekā attīstības un 
jaunattīstības valstīs.  

Paredzams, ka tautsaimniecības atveseļošanās turpināsies un par 
izaugsmes galveno virzītājspēku arvien lielākā mērā kļūs iekšzemes 
pieprasījums. Arī pasaules tirdzniecība turpinās strauji attīstīties, tādējādi 
veicinot eksportu.  

Galvenie izaugsmes riski ir saistīti ar prognozēto ASV izaugsmes tempu 
palēnināšanos, kā arī bažām par finanšu sektora nestabilitāti eiro zonas 
perifērijas valstīs saistībā ar lielajiem budžeta deficītiem. Savukārt jaunattīstības 
valstīs ir vērojamas ekonomikas pārkaršanas pazīmes.  

CSP darbaspēka apsekojuma rezultāti3 liecina, ka 2011.gada 2.ceturksnī 
ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits, salīdzinot ar attiecīgo periodu gadu 
iepriekš, ir samazinājies par 0,7%. Gandrīz divas trešdaļas (65,8%) iedzīvotāju 
šajā vecuma grupā bija ekonomiski aktīvi – vīriešu vidū šis rādītājs bija 70,4%, 
bet sieviešu – 61,6%.  

Kopumā valstī bija nodarbināti 966,5 tūkst. cilvēku (55,1% no iedzīvotāju 
kopskaita vecumā no 15 līdz 74 gadiem). Salīdzinot ar 2010.gada 2.ceturksni, ir 
palielinājies gan nodarbināto iedzīvotāju skaits, gan nodarbināto īpatsvars 
iedzīvotāju kopskaitā (attiecīgi 936,0 tūkst. cilvēku un 52,8%). Salīdzinot ar 
iepriekšējo ceturksni, nodarbināto iedzīvotāju skaits ir palielinājies par 22,5 
tūkst., bet nodarbināto īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā ir palielinājies par 1,3 
procentpunktiem.  

Nodarbināto iedzīvotāju kopskaitā sieviešu bija nedaudz vairāk nekā 
vīriešu, attiecīgi 51,2% un 48,8%. 

Apsekojuma rezultāti liecina, ka 2011.gada 2.ceturksnī Latvijā bija 187,0 
tūkst. darba meklētāju jeb 16,2% no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem 
(nodarbinātajiem un darba meklētājiem). Darba meklētāju skaits un īpatsvars 
ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitā šajā periodā ir samazinājies, gan salīdzinot 
ar iepriekšējā gada atbilstošo periodu, kad darbu meklēja 225,3 tūkst. cilvēku 
(19,4%), gan salīdzinot ar 2011.gada 1.ceturksni (attiecīgi 188,3 tūkst. cilvēku 
un 16,6%). 

 Vīriešu - darba meklētāju īpatsvars bija augstāks nekā sieviešu, veidojot 
19,0% (sievietēm - 13,4%).  

                                                
3  http://www.csb.gov.lv/notikumi/par-darbaspeka-apsekojuma-rezultatiem-2011gada-2ceturksni-32075.html 
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Nedaudz vairāk kā puse (101,1 tūkst. cilvēku jeb 54,1%) no darba 
meklētāju kopskaita bija ilgstošie darba meklētāji.  

2011.gada 2.ceturksnī ekonomiski neaktīvi bija 600,8 tūkst. cilvēku, un, 
salīdzinot ar iepriekšējā gada atbilstošo periodu, to skaits ir samazinājies par 
1,8%. 

2011.gada 2.ceturksnī nedaudz vairāk kā divas piektdaļas (44%) no 
ekonomiski neaktīvajiem iedzīvotājiem veidoja pensionāri, katrs trešais (28,2%) 
bija skolnieks vai students, kas mācījās pa dienu un pārskata nedēļā nestrādāja, 
katrs desmitais (10,3%) ekonomiski neaktīvais iedzīvotājs sevi uzskatīja par 
mājsaimnieku/-ci, savukārt katrs divpadsmitais (8,3%) bija ilgstoši slimojošs 
iedzīvotājs vai invalīds. 

Īpaša uzmanība šajā grupā jāpievērš personām, kuras ir potenciālie darba 
meklētāji, bet ir zaudējuši cerības atrast darbu vai arī nezina, kur un kā to 
meklēt. Apsekojuma rezultāti liecina, ka pārskata ceturksnī valstī tādu cilvēku, 
kuri ir zaudējuši cerības atrast darbu, bija 37,9 tūkst. (6,3% no ekonomiski 
neaktīvo iedzīvotāju skaita). Salīdzinot ar 2010.gada 2.ceturksni, cilvēku skaits, 
kas zaudējuši cerības atrast darbu, ir samazinājies par 6,2 tūkst. 

Atbilstoši prognozēm, turpmākajos gados darba meklētāju skaits 
pakāpeniski samazināsies – 2011.gadā sasniedzot 16,4%, 2012.gadā – 14,5% un 
2013.gadā - 12,4%: 

Tabula Nr.2 
 

Makroekonomiskais scenārijs vidējam termiņam: 
 
 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
Iekšzemes kopprodukts (IKP), milj. latu 12735,9 13415,9 14129,8 14982,8 15895,0 16848,7 

pieaugums salīdzināmās cenās, % -0,3 3,3 4,0 4,0 4,0 4,0 

Patēriņa cenu indekss (gads pret gadu), % -1,1 3,5 2,0 2,0 2,0 2,0 

Nodarbinātība, tūkst. iedzīvotāju 940,9 955,1 967,0 980,4 993,8 1007,3 

Darba meklētāju īpatsvars, % no 
ekonomiski aktīviem iedzīvotājiem (15-74 
gadu vecuma grupā ) 

18,7 16,4 14,5 12,4 10,3 8,1 

Preču un pakalpojumu eksports, milj. latu 6797,2 7361,1 7886,8 8446,1 9043,4 9682,9 

pieaugums salīdzināmās cenās, % 10,3 5,1 5,0 5,0 5,0 5,0 

Preču un pakalpojumu imports, milj. latu 6903,3 7617,3 8237,8 8915,5 9651,5 10448,2 

pieaugums salīdzināmās cenās, % 8,6 6,1 6,0 6,1 6,1 6,1 

Datu avots: Latvijas nacionālā reformu programma „ES 2020” stratēģijas īstenošanai  - apstiprināta Ministru kabineta 
2011.gada 26.aprīļa sēdē (Ministru kabineta sēdes protokols Nr.27 34§) 
 

Arī reģistrētā bezdarba līmenis turpmākajiem gadiem tiek prognozēts 
augstā līmenī, jo pakāpeniska ekonomiskās situācijas uzlabošanās sniegs 
pozitīvu ietekmi uz darba tirgus attīstību un bezdarba līmeņa samazinājumu tikai 
ar zināmu laika nobīdi un tas notiks salīdzinoši lēni. 2011.gadā saskaņā ar 
starptautisko metodoloģiju, Eiropas Komisija ir publiskojusi savas bezdarba 
līmeņa prognozes ES dalībvalstīm. Atbilstoši Eiropas Komisijas prognozēm, 
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2011.gada vidējais bezdarba līmenis Latvijā varētu būt 17,2%, 2012.gadā - 
15,8% apmērā4.  

Saskaņā ar Aģentūras sniegto informāciju, reģistrētais bezdarba līmenis 
2011.gada 3.ceturksnī samazinājās salīdzinājumā ar iepriekšējo ceturksni un ir 
sasniedzis 11,8% līmeni (skatīt 3.tabulu). Arī 2011.gada 9 mēnešos reģistrētais 
bezdarba līmenis turpināja pakāpeniski samazināties. Tomēr vidējais reģistrētā 
bezdarba līmenis valstī 2011.gada 9 mēnešos kopumā palika augsts un veidoja 
13,2%. 

Tabula Nr.3 
 

Aģentūrā reģistrēto un darbā iekārtojušos bezdarbnieku, kā arī Aģentūrā pieteikto brīvo 
darba vietu skaits 2010. un 2011.gadā pa mēnešiem (uz mēneša beigām) 

Datu avots: Aģentūra 
 

Analizējot mērķa grupu bezdarbnieku īpatsvaru kopējā bezdarbnieku 
skaitā, jāatzīmē, ka 15-24 gadus vecu jauniešu īpatsvars turpina pakāpeniski 
samazināties (2010.gada sākumā – 14,6%, 2010.gada 4.ceturkšņa beigās – 
14,3%, 2011.gada 2.ceturkšņa beigās – 12,3%, nedaudz pieaugot 2011.gada 
3.ceturkšņa beigās – līdz 12,5%). Savukārt pirmspensijas vecuma bezdarbnieku 
īpatsvars pieaug - 2010.gada 4.ceturkšņa beigās tas veidoja 10,5%, 2011.gada 
3.ceturkšņa beigās – 12,1%.  

                                                
4 http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2011/pdf/ee-2011-1_en.pdf 
5 Tabulās bezdarbnieku skaits tiek lietots saīsināti – b/d.sk. 
6 Ar pārrēķinu pēc Valsts ieņēmumu dienesta ziņām 

G
ad

s 

C
et

ur
ks

ni
s Mēnesis B/d sk. 

5 
B/d sk., 

kas 
saņem b/d 
pabalstu 

B/d sk., kas 
saņem b/d/ 
pabalstu % 
no kopējā 

b/d sk. 

Reģistrētā 
b/d 

līmenis 
% 

Aģentūrā 
pieteikto 

br īvo darba 
vietu  
sk. 

Darbā 
iekārtoju
šos b/d 

sk.6 

Janvāris 186295 88414 47,5% 16,6 1594 5663 
Februāris 192032 81030 42,2% 17,1 1560 6009 

I 

Marts 194253 77676 40,0% 17,3 1696 7366 
Aprīlis 189881 73116 38,5% 16,7 2111 10190 
Maijs 183476 67012 36,5% 16,2 2533 9307 

II 

Jūnijs 176879 61078 34,5% 15,6 2672 8567 
Jūlijs 173301 55678 32,1% 15,3 3279 8260 
Augusts 169676 51490 30,3% 15,0 3551 8530 

III 

Septembris 165386 47614 28,7% 14,6 3395 9801 
Oktobris 162497 43512 26,8% 14,3 3237 8862 
Novembris 161816 41241 25,5% 14,3 2837 7673 

20
10

 

IV 

Decembris 162463 41112 25,3% 14,3 2259 6938 
Janvāris 164551 41266 25,1 14,5 2391 6286 
Februāris 164880 40907 24,8 14,5 2234 6249 

I 

Marts 163454 40633 24,9 14,4 2556 7484 
Aprīlis 157857 39170 24,8 13,9 3264 9187 
Maijs 149600 37112 24,8 13,2 3738 9856 

II 

Jūnijs 142428 37134 26,1 12,6 3674 7755 
Jūlijs 137638 33481 24,3 12,1 4142 7200 
Augusts 134175 34000 25,3 11,8 4508 7481 

20
11

 

III 

Septembris 131659 31230 23,7 11,6 3726 8832 
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Palielinājās arī personu ar invaliditāti īpatsvars - no 4,9% 2010.gada 
sākumā līdz 7,2% šā gada 3.ceturkšņa beigās, kas liecina gan par grūtībām pašu 
spēkiem iekļauties darba tirgū, ņemot vērā šobrīd lielo konkurenci uz katru brīvo 
darba vietu, gan daļēji arī personu ar invaliditāti vēlmi reģistrēties un 
līdzdarboties Aģentūras plaši piedāvātajos nodarbinātības atbalsta pasākumos 
mērķētos tieši šai bezdarbnieku grupai. 

2011.gada sākumā turpināja palielināties reģistrēto bezdarbnieku 
bezdarba ilgums, tāpēc īpaši pieaudzis to bezdarbnieku īpatsvars, kuru bezdarba 
ilgums pārsniedz 1 gadu. 2010.gada sākumā ilgstoši bezdarbnieki veidoja 15,8% 
bezdarbnieku kopskaitā, savukārt 2011.gada 3.ceturkšņa beigās jau 44,4%. Gada 
laikā ilgstošo bezdarbnieku skaits ir pieaudzis par 9% - no 53 645 personām 
2010.gada 3.ceturkšņa beigās līdz 58 503 personām šā gada septembrī. Tātad 
katrs ceturtais no desmit reģistrētajiem bezdarbniekiem nav spējis iekārtoties 
darbā ilgāk par gadu, kas liecina par nepietiekamu brīvo darba vietu skaitu 
tautsaimniecībā un pieaugušo ilgstošo bezdarbu. Lai samazinātu augsta bezdarba 
un ekonomiskās neaktivitātes iestāšanās riskus nākotnē, kā arī strukturālā 
bezdarba riskus saistībā ar bezdarbnieku zināšanu un prasmju neatbilstību darba 
tirgus prasībām, ir nepieciešams turpināt īstenot bezdarbnieku aktivizēšanas  
pasākumus, kā arī nodrošināt šo pasākumu mērķtiecību un efektivitāti, kā arī 
lietderīgumu konkrēto bezdarbnieku mērķgrupu atgriešanai darba tirgū. Ja 
persona ilgstoši nevar atgriezties darba tirgū, tai ievērojami pieaug risks palikt 
ekonomiski neaktīvai.  Tā, piemēram, sākot ar 2002.gadu ekonomiski neaktīvo 
iedzīvotāju skaits pakāpeniski samazinājās, 2008.gadā sasniedzot savu 
minimumu – 580,6 tūkst. iedzīvotāju. 2009.gadā atsākās ekonomiski neaktīvo 
iedzīvotāju skaita palielināšanās, 2011.gada 2.ceturksnī sasniedzot 600,8 tūkst. 
iedzīvotāju.  

2011.gada 3.ceturkšņa beigās reģistrēto bezdarbnieku kopskaitā bija 58% 
sievietes (76 080 personas)  un 42% vīrieši (55 579 personas), kas var liecināt 
par sieviešu lielāku aktivitāti darba meklēšanā un tieksmi pilnveidot savu 
kvalifikāciju (ar nodarbinātības atbalsta pasākumu palīdzību), īpaši ņemot vērā, 
ka saskaņā ar darbaspēka apsekojuma datiem, vīriešu darba meklētāju īpatsvars 
ir par 5 procentpunktiem lielāks nekā sievietēm. Lielākā daļa bezdarbnieku bija 
ar iegūtu profesionālo izglītību (36%), sekojot bezdarbniekiem ar vispārējo 
vidējo izglītību (28%), un bezdarbniekiem ar pamatizglītību (20%), bet 
bezdarbnieku ar iegūtu augstāko izglītību īpatsvars kopējā bezdarbnieku skaitā 
bija 13% (detalizētāku informāciju par bezdarbnieka statistisko portretu 
2011.gada 3.ceturkšņa beigās skatīt pielikumā). 

Kopumā darba devēju pieteikto brīvo darbavietu skaits ekonomiskās 
krīzes gados ir samazinājies gandrīz desmit reizes, salīdzinot ar 2007.gadu, kad 
Aģentūrā vidēji mēneša beigās bija reģistrētas ap 20 000 vakancēm, 2010.gadā 
vidēji mēnesī tika reģistrētas ap 1 966 brīvajām darba vietām, bet 2011.gada 9 
mēnešos brīvo darba vietu skaits ir palielinājies vidēji l īdz 2 322 vakancēm 
mēnesī. 
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2011.gada 3.ceturksnī Aģentūrā pieteikto brīvo darba vietu skaits (vidēji 2 
608 darba vietas mēnesī) ir palielinājies par 20% salīdzinājumā ar iepriekšējiem 
diviem ceturkšņiem (vidēji 2 179 darba vietas mēnesī). Līdz ar brīvo darba vietu 
skaita palielinājumu, 2011.gada 3.ceturksnī, salīdzinājumā ar iepriekšējo 
periodu, par 0,8 procentu punktiem ir pieaudzis bezdarbnieku darbā iekārtošanās 
īpatsvars (attiecīgi 2011.gada 6 mēnešos vidēji 5%).  

 Tabula Nr.4 

Brīvo darba vietu skaits un darbā iekārtojušos bezdarbnieku skaits 2011.gadā 

Ceturksnis I II III 

Mēnesis Janv. Febr. Marts Apr. Maijs Jūn. Jūl. Aug. Sept. 

Brīvo Aģentūrā pieteikto darba 
vietu skaits mēneša beigās 

2391 2234 2556 3264 3738 3674 4142 4508 3726 

Bezdarbnieka statuss noņemts (% 
no b/d sk.) t.sk., jo: 

11890 
(7,2) 

11698 

(7,1) 

13935 

(8,5) 

14775 
(9,4) 

17323 

(11,6) 
16196 
(11,4) 

13815 

(10) 

13918 
(10,4) 

13792 
(10,5) 

- nepildījuši b/d pienākumus 6664 
(4,0) 

6548 

(4,0) 

7398 

(4,5) 

7136 

(4,5) 

8853 

(5,9) 
10076 
(7,1) 

8245 

(6,0) 

7906 

(5,9) 

6277 

(4,8) 

- iekārtojušies darbā 6286 
(3,8) 

6249 
(3,8) 

7484 
(4,6) 

9187 
(5,8) 

9856 
(6,6) 

7755 

(5,4) 

7200 

(5,2)  

7481 

(5,6) 

8832 

(6,7) 

Datu avots: Aģentūra 

To bezdarbnieku skaitā, kuri zaudējuši bezdarbnieka statusu, proporcija 
starp tiem, kas iekārtojušies darbā un tiem, kas nav pildījuši bezdarbnieka 
pienākumus – 2011.gada 9 mēnešu laikā ir izlīdzinājusies. Ja 2011.gada 
1.ceturkšņa sākumā darbu atrada vidēji 36,6% no statusu zaudējušo 
bezdarbnieku skaita (pienākumu nepildīšanas dēļ 56%), tad 2011.gada 
3.ceturkšņa beigās – attiecīgi 46,3% un 45,5%. 

Bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaits turpina samazināties un 2011.gada 
septembrī pabalstu saņēma tikai 31 230 jeb tikai 23,7% no reģistrētā 
bezdarbnieku skaita (skat. tabulu Nr.3). Bezdarbnieka pabalsta saņēmēju 
īpatsvars reģistrēto bezdarbnieku skaitā turpināja samazināties, tādējādi arvien 
palielinās to bezdarbnieku skaits, kuri paliek bez iztikas līdzekļiem un kuriem 
pēc atbalsta jāvēršas pašvaldībās.  

Vidējais reģistrētā bezdarba līmenis 2011.gadam iepriekš (2010.gadā) tika 
prognozēts 14% apmērā, 2012.gadam - 12,5%, 2013.gadam - 11%, bet, ņemot 
vērā izmaiņas ekonomikas attīstībā un sabiedrības migrācijas procesos, 
Labklājības ministrija 2011.gada 2.pusgadā pārskatīja iepriekš veiktās bezdarba 
līmeņa prognozes un šobrīd prognozē, ka vidējais reģistrētā bezdarba līmenis 
2011.gadā varētu sastādīt - 14%, 2012.gadā - 10,1%, 2013.gadā – 8,4% (skat. 
tabulu Nr.5). 

Pirmkārt, reģistrētā bezdarba prognožu 2012. un 2013.gadam pārskatīšana 
tika veikta ņemot vērā darba tirgus situācijas izmaiņas, reģistrētajam bezdarba 
līmenim un arī Eurostat aprēķinātajam bezdarba līmenim uzrādot samērā strauju 
kritumu. Otrkārt, provizoriskie Tautas skaitīšanas rezultāti, kā arī pasākuma 
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„Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās” izvērtēšanas rezultāti liecina par 
augstiem emigrācijas tempiem un gatavību emigrēt, augstu emigrāciju uzrādot 
arī mazāk kvalificēto iedzīvotāju grupai, kas parasti tiek uzskatīta par ne īpaši 
mobilu darbaspēka daļu. Tāpat arī NVA vakanču un reģistrētā bezdarba 
statistika liecina par to, ka emigrācijai visdrīzāk ir būtiska loma bezdarba 
samazinājumā. 

Tabula Nr.5  

Prognoze reģistrētā bezdarba līmenim 

Gads 
Reģistrētā 

bezdarba līmenis 
% 

Reģistrētie 
bezdarbnieki 

(vidējais skaits 
gadā) 

Bezdarbnieka 
pabalsta saņēmēji 

% no 
reģistrētajiem 

bezdarbniekiem 

Bezdarbnieka 
pabalsta saņēmēju 

skaits 

2010. 15,6 176 497 33 58 244 
2011. 14,0 159 000 30 47 700 
2012. 10,1 115 000 30 34 500 
2013. 8,4 95 000 x7 - 

Avots: LM, Aģentūra, provizoriskās prognozes 

 
Ņemot vērā, ka ekonomiskā situācija arī 2011.gadā valstī kopumā nebūs 

tiktāl uzlabojusies, lai jaunradīto darba vietu skaits varētu atstāt ievērojamu 
iespaidu uz bezdarbnieku skaita samazināšanos, 2012.-2013.gadā nepieciešami 
papildus finanšu resursi bezdarbnieku aktivizēšanas pasākumu finansēšanai.  

2011.gada 19.jūlij ā Ministru kabinets pieņēma zināšanai Labklājības 
ministrijas informatīvo ziņojumu „Par papildu finansējumu aktīvās darba tirgus 
politikas pasākumu īstenošanai 2012.-2013.gadā” (prot. Nr.44, 18.§). 
Informatīvā ziņojuma mērķis bija izvērtēt finansējuma pietiekamību 2012.gadā 
un 2013.gadā aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem.   

Ziņojumā ir uzsvērts, ka bezdarbnieku atbalstam paredzētie Eiropas Sociālā 
fonda (turpmāk – ESF) finanšu resursi tika plānoti pirms ekonomiskās krīzes, 
kad netika paredzēts tik ievērojams bezdarbnieku skaita pieaugums un tik krasa 
ekonomiskās situācijas pasliktināšanās. Sākoties ekonomikas recesijai un 
apjomīgai valsts budžeta līdzekļu konsolidācijai, ar speciālo mērķi izveidoto 
valsts budžeta apakšprogrammu finansējums aktīvās darba tirgus politikas  
pasākumiem tika būtiski samazināts, atstājot ESF līdzfinansējumu kā galveno 
finansējuma avotu pasākumu īstenošanai.  

Ziņojumā norādīts, ka 2012.-2013.gadā bezdarbnieku iesaistei 
nodarbinātības atbalsta pasākumos papildu būtu nepieciešami 30,3 milj. LVL 
(papildus MK 14.06.2011. atbalstītajai 7,2 milj. LVL ESF pārdalei bezdarbnieku 
apmācībai sadarbībā ar darba devēju organizācijām prioritārajās nozarēs). 

Labklājības ministrijai līdz 2011.gada 15.augustam bija jāvienojas ar 
Eiropas Komisiju par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ietvaros 

                                                
7 Salīdzinoši augstā ilgstošo bezdarbnieku īpatsvara dēļ (no kuriem daļa pēc būtības ir sociālās palīdzības klienti, 
nevis bezdarbnieki, kas tiešām meklē darbu un spēj strādāt) bezdarbnieku pabalsta saņēmēju īpatsvars arī 
turpmāk prognozēts zem 50% no reģistrēto bezdarbnieku skaita. 
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plānotajām atbalstāmajām darbībām un pasākumiem nepieciešamo ESF 
finansējumu (MK 19.07.2011. prot. Nr.44 18.§), lai apstiprināšanai Eiropas 
Komisijā varētu tikt virzīti darbības programmu grozījumi saistībā ar ES fondu 
finansējuma pārdali aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai. 2011. 
gada 1. septembrī Eiropas Komisija ir nosūtījusi vēstuli (Ref. Ares (2011) 
931071) Finanšu ministrijai, ar kuru tā paziņo, ka diskusiju rezultātā konceptuāli 
atbalsta papildu finansējuma 37,1 milj. LVL apmērā piešķiršanu aktīvās darba 
tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2012.-2013.gadā.   

 Lai nodrošinātu vēl efektīvāku pieejamo finanšu resursu izlietojumu, 
plānots likt būtisku uzsvaru uz bezdarbnieku profilēšanu, papildus veicinot 
darba meklēšanu. Ierobežotā finansējuma dēļ nav iespējams paredzēt dalību 
aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, kas vienlaikus paredz arī finansiālu 
atbalstu stipendijas vai algas veidā, visiem reģistrētajiem bezdarbniekiem. 
Tomēr visiem bezdarbniekiem tiek nodrošināta iespēja izmantot Aģentūras 
karjeras konsultācijas un palīdzību darba meklēšanā, informāciju par vakantajām 
darba vietām Latvijas un ārvalstu darba tirgū, piedalīties konkurētspējas 
paaugstināšanas pasākumos, t.sk. informatīvajās dienās. 
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3. 2011.gada 3.ceturksnī īstenotie nodarbinātības pasākumi 
 

3.1. Profesionālā apmācība, pārkvalifik ācija un kvalifik ācijas 
paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve 

 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" 2.kārta). 

Finansējuma apmērs:  

Aktivit ātes 
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 
 

2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

uz 
30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
30.09.2011

. (LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Valsts valoda 1 325 437 607 719 607 719 0 45.8 
 04.02.00 Neformālās 

izglītības ieguve 
1 242 900 529 932 529 932 0 42.6 

 04.02.00. Apmācība pie 
darba devēja tam 

vajadzīgā 
speciālista 

sagatavošanai 

409 700 204 673 204 673 0 49.9 

1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku un 
darba meklētāju 
apmācība Latvijā 

2.kārta 

14 343 502 8 101 742 8 101 742 0 56.5 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā – 37865 personas (t.sk. 

no jauna plānots iesaistīt 31746 personas). 2011.gada 3.ceturksnī apmācības 
pasākumos dalību no jauna uzsākušas 7212 personas (5333 jeb 73,9% no tiem 
sievietes), kas veido 22,7% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo skaita. 
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Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 3.ceturksnī piedalījušies profesionālās 
apmācības, pārkvalifikācijas vai kvalifikācijas paaugstināšanas un neformālās 

izglītības ieguves pasākumos 

Pasākums 

No 
iepriekšēji

em cet. 
pārejošo 

b/d8 skaits 

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

 

 
B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

apmācības 
(3. cet.) 

 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
apmācību 
(3.cet.) 

B/d. sk., 
kas turpina 

dalību 
pasākumā 
uz 30.09. 

B/d. sk., 
kas 

iekārtoj-
ušies 

darbā uz 
30.09.9 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 30.09.10 

 1. 2. 3. =1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
Profesionālā apmācība, 

pārkvalifikācija un 
kvalifikācijas paaugstināšana 

0 0 0 0 0 0 66 0 

Apmācība pie darba devēja 521 92 613 40 145 525 607 771 
Neformālās izglītības 

programmas (bez programmas 
"Valsts valodas apguve") 

0 0 0 0 0 0 3731 0 

Neformālā izglītības 
programma "Valsts valodas 

apguve" 
0 0 0 0 0 0 395 0 

Pirmā un otrā līmeņa 
profesionālās augstākās 

izglītības programmas apguve 
430 0 430 28 82 331 105 1 

Bezdarbnieku profesionālā 
apmācība ar kuponu metodi 

2962 2635 5597 349 1215 4061 94 12436 

Bezdarbnieku, darba meklētāju 
neformālā izglītība ar kupona 

metodi (bez programmas 
"Valsts valodas apguve") 

0 3785 3785 57 295 3554 1 29421 

Bezdarbnieku, darba meklētāju 
neformālā izglītība ar kupona 
metodi programma "Valsts 

valodas apguve" 

0 700 700 5 0 698 0 8407 

Kopā 3913 7212 11125 479 1737 9169 4999  

 

Pasākuma „Bezdarbnieku profesionālā apmācība ar kuponu metodi” 
ietvaros 3.ceturksnī apmācību uzsākuši 2635 bezdarbnieki visvairāk šādās 
profesionālās tālākizglītības programmās: 

1. Konditors (1007 bezdarbnieki); 
2. Grāmatvedis (788); 
3. Aprūpētājs (514); 
4. Informācijas ievadīšanas operators (432); 
5. Apdares darbu strādnieks (248);  
6. Elektriķis (238); 
7. Lokmentinātājs metināšanā ar mehan, iekārtu aktīvās gāzes vidē (MAG) 

(223); 
8. Noliktavas pārzinis (200); 
9. Lokmentinātājs metināšanā ar mehan, iekārtu inertās gāzes vidē (MIG) 

(185). 
                                                
8 Šajā un turpmākajās tabulās bezdarbnieku skaits tiks lietots saīsināti – b/d.sk. 
9 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 
10 Apmācībā un neformālajā izglītībā ņemtas vērā gan vēlmes, gan pieteikumi pasākumiem, jo visi pieteikumi 
vēl nav pārreģistrēti par vēlmēm. 
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 Neformālās izglītības programmu ietvaros 3.ceturksnī apmācības uzsākuši 
4485 bezdarbnieki un darba meklētāji, visvairāk šādās programmās: 

1. Datorzinības (bez priekšzināšanām) (1289); 
2. Angļu valoda (bez priekšzināšanām) (907); 
3. Datorzinības (ar priekšzināšanām) (383); 
4. Valsts valodas apguve vidējā līmenī (356); 
5. Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Elementary) (281); 
6. Vācu valoda (bez priekšzināšanām) (270); 
7. Valsts valodas apguve zemākā līmenī (209); 
8. Projektu vadība (bez priekšzināšanām) (144); 
9. Valsts valodas apguve augstākā līmenī (135); 
10. Angļu valoda (ar priekšzināšanām) (Lower Intermediate) (110). 

 
 Pasākuma „Apmācība pie darba devēja” ietvaros 3.ceturksnī apmācību 
uzsākuši 92 bezdarbnieki visvairāk šādās programmās:  

1) Darbu rīkotājs (13); 
2) Mežstrādnieks (9); 
3) Mazumtirdzniecības aģents (4); 
4) Pārdevējs konsultants (4); 
5) Remontatslēdznieks (4); 
6) Kokzāģētavas operators (3); 
7) Kreditēšanas struktūrvienības vadītājs (3); 
8) Pavārs (3); 
9) Ādas priekšmetu izgatavotājs (2); 
10) Adītājs (2). 

 

Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 

2011.gada maijā tika uzsākta apmācību kuponu izsniegšana 
bezdarbniekiem profesionālās apmācības un neformālās izglītības programmu 
apguvei – līdz ar to ir noslēgusies pāreja uz apmācību kuponu sistēmu 
apmācības pakalpojumu nodrošināšanā bezdarbniekiem, darba meklētājiem un 
bezdarba riskam pakļautām personā. Šobrīd ir konstatētas šādas problēmas šī 
pasākuma ieviešanas gaitā – ne vienmēr ir iespējams nodrošināt operatīvu 
bezdarbnieku iesaisti noteiktajā apmācību programmā; vairāku apmācību 
programmu īstenošanai joprojām nav pieteikusies neviena izglītības iestāde.   

Apmācību kupons personai tiek izsniegts reģistrēšanās secībā. Pēc tam 
persona pati sazinās ar izglītības iestādēm, kas piedāvā noteiktu apmācības 
programmu un izvēlas vienu no iestādēm, kurā vēlas mācīties. Izvēlētā izglītības 
iestāde ne vienmēr ir spējīga nokomplektēt grupu apmācībām, līdz ar to 
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personas iesaiste konkrētajā apmācību programmā aizkavējas vai vispār 
nenotiek. Bieži vien persona, kas sākotnēji bija reģistrējusies uz konkrētu 
izglītības programmu atbilstoši apmācību programmu sarakstam, tomēr secina, 
ka izvēlētajai programmai nav pieteicies neviens izglītības pakalpojumu 
sniedzējs. Šādā gadījumā personai jāizvēlas cita programma vai arī apmācību 
vajadzības netiek apmierinātas, nenodrošinot nepieciešamās kvalifikācijas 
paaugstināšanas vai pārkvalifikācijas iespējas. 

Šobrīd Aģentūras portālā ir pieejama informācija par bezdarbnieku un 
darba meklētāju pieteikumiem un darbā iekārtošanos pēc neformālās un 
profesionālās izglītības programmu pabeigšanas, kā arī dalībnieku skaitu 
dažādās programmās un izglītības iestādēs.  

Turpmāk, lai uzlabotu šī pasākuma īstenošanu un atrisinātu iepriekš 
minētās problēmas, ir plānots ieviest elektronisko pieteikšanās sistēmu 
apmācībām, kas ļaus ātrāk nokomplektēt grupas un sniegs bezdarbniekiem 
informāciju par brīvajām vietām noteiktajās apmācību programmās un izglītības 
iestādēs. Elektroniskā pieteikšanās sistēma apmācībām varētu sākt darboties 
2012.gada pirmajos mēnešos. 

 Joprojām neviens apmācību īstenotājs nepiedāvā šādas profesionālās 
tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmas – Lauksaimniecības 
palīgstrādnieks, Adītājs, Apavu labotājs, Frēzētājs, Koksnes materiālu 
apstrādātājs, Dārzniecības strādnieks, Lauku strādnieks (lopkopībā), Lentzāģa 
operators, Metāla/smilšstrūklas iekārtas operators, Metālapstrādes darbgaldu 
operators, Metālmateriālu metinātājs, Akmens /apstrādes iekārtas operators, 
Skursteņslauķis, Šūšanas iekārtu operators, Zāģmateriālu ražošanas operators, 
Aukstuma iekārtu mehāniķis, Lauku īpašuma apsaimniekotājs, Transporta 
pārvadājumu komercdarbinieks, Apģērbu modelētājs, Piegriezējs, Zāģmateriālu 
ražošanas tehniķis, Telekomunikāciju tehniķis, Kokapstrādes operators, 
Biškopība, Plastmasas apstrādes operācijas. 

2011.gada 3.ceturksnī atkārtotā tālākizglītības iepirkuma „Profesionālās 
tālākizglītības programmu īstenošana bezdarbniekiem” rezultātā slēgti 13 
iepirkumu līgumi apmācību pakalpojumu nodrošināšanai, piesaistot vēl papildus 
izglītības programmu īstenotājus visā Latvijas teritorijā, tomēr tas būtiski 
nepalielināja iztrūkstošo programmu piedāvājumu. 

Šī gada novembrī Labklājības ministrija plāno rīkot tikšanās ar apmācību 
īstenotāju pārstāvjiem, lai pārrunātu problēmas un konstatējumus apmācību 
procesa organizēšanā un uzlabotu savstarpēju sadarbību bezdarbnieku un 
bezdarba riskam pakļauto personu apmācībā.  

Papildus tam 2011.gada jūlij ā Aģentūra noslēdza līgumu ar pakalpojumu 
veicējiem par darba tirgus pētījumu metodikas izstrādi un pilnveidi kvalitatīvai 
pētījumu sagatavošanai. Viens no līguma uzdevumiem ir izvērtēt apmācību 
pasākumu ar kupona metodi sākotnējos rezultātus (2012.gada 1.pusgadā) un 
uzlabot šo pasākumu uzraudzības mehānismu. Līguma ietvaros līdz 2013.gada 
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beigām tiks veikti 25 pētījumi un aptaujas, t.sk. arī par Aģentūras sniegto 
pakalpojumu efektivitāti. 

 2012.gadā ir plānots uzsākt bezdarbnieku apmācību sadarbībā ar darba 
devēju organizācijām un nozaru darba devēju organizāciju apvienībām. Pašreiz 
tiek strādāts pie šīs programmas efektivitātes nodrošināšanas, izstrādājot 
ieviešanas kārtību, tajā skaitā stingrus darbinieku aizvietošanu izslēdzošus 
noteikumus. Apmācība, kas ilgs ne vairāk par 6 mēnešiem, tiks nodrošināta 
prioritārajās nozarēs - apstrādes rūpniecībā un uz eksportu orientētās 
pakalpojumu nozarēs – transports un loģistika, tūrisms, IKT. Bezdarbnieki tiks 
apmācīti darba vietās, kuras izveidotas no jauna, vai darba vietās, kurās vismaz 
četrus mēnešus pirms bezdarbnieka dalības uzsākšanas nav tikusi nodarbināta 
neviena cita persona. 2012.-2013.gadā pasākumā plānots iesaistīt 7 290 
personas. 

 
3.2. Pasākumi noteiktām personu grupām 

 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.4.1.1.2.apakšaktivitāte "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu 
bezdarbniekiem"). 

Finansējuma apmērs:  

Aktivit ātes 
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 
 

2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

uz 
30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011

. (LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 

 04.02.00 
Pasākumi 
noteiktām 

personu grupām 
2 398 474 1 422 861 1 422 861 0 59.3 

1.4.1.1.2. 63.06.00 
Pasākumi 
noteiktām 

personu grupām 
3 153 574 2 473 848 2 473 848 0 78.4 

 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā - 3017 personas (t.sk. no 
jauna plānots iesaistīt 1074 personas). 2011.gada 3.ceturksnī pasākumos 
piedalījās 2488 bezdarbnieki, t.sk. no jauna dalību pasākumā uzsāka 405 
bezdarbnieki, kas veido 37,7% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo skaita. 
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Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies Pasākumos noteiktām personu grupām  

(bezdarbniekiem ar invaliditāti, jauniešiem-bezdarbniekiem, personām pēc bērnu kopšanas 
atvaļinājuma, pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un citiem mērķa grupu bezdarbniekiem ) 

 

No 
iepriekšējie

m cet. 
pārejošo 

b/d11 skaits 

B/d. sk., 
kas no 
jauna 

uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

 
B/d. sk., 

kas 
piedalījušie
s pasākumā 

3.cet 
 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti no 
pasākuma 

(3.cet.) 
 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

(3.cet.) 
 

B/d. sk., 
kas turpina 

dalību 
pasākumā 
uz 30.09. 

 

B/d. sk., 
kas 

iekārtoj-
ušies darbā 
uz 30.09.12 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 30.09. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 

2083 405 2488 130 602 1789 682 5116 

 

3.3. Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi  

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 

Finansējuma apmērs:   

Apakšprogrammas 
kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) uz 

30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6=4-5 7=5/3*100 

04.02.00 Konkurētspējas 
paaugstināšanas 

pasākumi 

600 000 398 275 398 275 0 66.4 

 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā – 57075 personas. 
2011.gada 3.ceturksnī dalību konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos bija 
uzsākuši 16319 darba meklētāji un bezdarbnieki, kas veido 28,6% no gadā 
plānotā no jauna iesaistāmo skaita. 

 

Bezdarbnieku un darba meklētāju skaits, kas 2011.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos  

(bez informatīvajām dienām) 
 

B/d. sk., kas 
uzsākuši dalību 
pasākumā 3.cet. 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 

pasākuma 3.cet. 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 

pasākumu 3.cet. 

B/d. sk., kas 
iekārtojušies 

darbā 13 

B/d. sk., kas vēlas 
piedalīties 

Pasākumā uz 
30.09. 

1. 2. 3. 4. 5. 

16319 206 16161 3234 16336 

                                                
11 Šajā un turpmākajās tabulās bezdarbnieku skaits tiks lietots saīsināti – b/d.sk. 
12 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 
13 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 
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2011.gada 3.ceturksnī Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu 
lielākais dalībnieku skaits iesaistīti šādos   
kursos: 

1)      Valsts valodas prasmju attīstīšana (750); 
2)      Pašapziņas celšana un savas individualitātes apzināšanās (423);  
3)      Grāmatvedība un nodokļi uzņēmējdarbībā (329); 
4)      Sarunu vadīšana un argumentācijas māksla (311); 
5)      Uzņēmējdarbības un komercdarbības pamati (254); 
6)      Pārdot prasmes pamati (225); 
7)      Lietišķās rakstības prasmes (196); 
8)      Mācīšanās un darba meklēšanas motivācija – veiksmīgs konkurētspējas 

pamats (190); 
9)      Komunikācijas prasmju attīstīšana (178). 
10)    Psiholoģiskās barjeras noņemšana cittautiešiem apgūstot valsts valodu 

(162). 
 
semināros: 

1)      Kā sagatavoties darba intervijai (1469); 
2)      Kā efektīvi atrast darbu (838); 
3)      Mikrouzņēmumu dibināšana, attīstība un tiesības (504); 
4)      Konflikts un efektīva saskarsme (498);    
5)      Biznesa plāna izveides pamati uzņēmējdarbības uzsākšanai (488); 
6)      Prasme strādāt pārmaiņu apstākļos (479);  
7)      Pašnodarbinātas personas tiesiskie jautājumi (478);  
8)      Grāmatvedības uzskaites pamatprincipi (429);    
9)      Lietišķā etiķete (322); 
10)    Mājsaimniecības budžeta plānošana (279). 

 
lekcijās:  

1)      Darba tiesības (1757); 
2)      Stress un tā pārvarēšana (1010); 
3)      Psiholoģiskās barjeras pārvarēšana darba meklēšanas procesā (868); 
4)      Sociālā tīkla aktivizēšana darba meklēšanas procesā (562); 
5)      Sociālās tiesības (576); 
6)      Darba aizsardzība (313); 
7)      Kā jaunietim nopelnīt naudu? (119). 

 
individu ālajās konsultācijās: 

1)      Jurists (993); 
2)      Psihologs (998); 
3)      Maksātnespējas konsultants (248); 
4)      Biznesa plāna konsultants (90); 
5)      Sociālais darbinieks (141). 
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 Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 

Lai uzlabotu šī pasākuma ietvaros sniegto pakalpojumu efektivitāti, tika 
pieņemts lēmums, sākot ar 2011.gada oktobri apstiprināt konkurētspējas 
paaugstināšanas pasākumu saturu – dažādu lekciju, kursu un semināru sarakstu 
un ilgumu Labklājības ministrijas izveidotajā komisijā apmācību jomu, 
izglītības programmu, profesiju un sociālo un profesionālo pamatprasmju, kurās 
atbilstoši darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības nozaru attīstības 
prognozēm nepieciešams veikt bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību, kā 
arī konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu tematisko jomu noteikšanai. 
 

3.4. Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās 
 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.3.1.5.aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu 
ieviešanas atbalsts” pirmā kārta). 

Finansējuma apmērs: 

Aktivit ātes 
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 
 

2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) uz 

30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011

. (LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 

1.3.1.5. 63.06.00 

Darba 
praktizēšanas 

pasākumu 
nodrošināšana 

pašvaldībās darba 
iemaņu iegūšanai 

un uzturēšanai 

19 087 655 15 908 520 15 908 520 0 83.3 

 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā – 54420 personas (t.sk. 
no jauna plānots iesaistīt 41800 personas). 2011.gada 3.ceturksnī no jauna 
dalību pasākumā uzsāka 11564 bezdarbnieki, sastādot 27,7% no gadā plānotā no 
jauna iesaistāmo skaita.  
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Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies pasākumā Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās 

 

No 
iepriekšējie

m cet. 
pārejošo 
b/d sk. 

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma 

(3.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 
pasākumu 

(3.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
turpina dalību 
pasākumā uz 

30.09. 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 30.09. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 

18335 11564 29899 5024 10490 17193 25067 

 

Šī pasākuma mērķis bija mazināt krīzes sociālās sekas un to ietekmi uz 
darba tirgu.  

Kopējais projekta finansējums veido 54,3 milj. Ls (2009.gada septembris 
– 2011.gada decembris). Dalību pasākumā no 2009.gada 1.septembra līdz 
2011.gada 30.septembrim bija uzsākušas 114627 personas, no tām dalību 
pārtraukuši 28189 jeb 25%  (no tiem 49% - līgumu pārkāpumu dēļ, 22% - citu 
iemeslu dēļ; 16% iekārtojušies darbā; 10% - veselības stāvokļa dēļ, 2% uzsākuši 
apmācību Aģentūras kursos).  

Praktizēšanas vietās pašvaldībās veikti šādi darbi, kas sniedz sociālo 
labumu pašvaldību iedzīvotājiem un valstij kopumā: 
1. Teritorijas labiekārtošanas darbi:  

1.1. Savākti atkritumi - 50400,40 m3; 
1.2. Būvgružu novākšana - 3211,3 t;  
1.3. Tranšeju rakšana - 85932,2 m; 
1.4. Ceļu un ielu malu kopšana 22752,90 km (2856,40 ha); 

2. Sabiedrisko ēku remontdarbi - 437213,20 m2; 
3. Malkas sagatavošana pagastu katlu mājām - 234032,30 m3; 
4. Valsts robežjoslas attīrīšana - 159,20 km; 
5. Darbi sociālajā aprūpē. 

Šo īstermiņa krīzes seku mazinošo pasākumu plānots īstenot līdz 
2011.gada beigām14. Līdz ar pasākuma pārtraukšanu 2011.gada beigās, sākot ar 
2012.gadu plānots atsākt algoto pagaidu sabiedrisko darbu īstenošanu, 
pastiprinot sadarbību ar pašvaldību sociālajiem dienestiem. 

Šā gada otrajā pusgadā izveidotās 7328 darba praktizēšanas vietas tiks 
veidotas uz laiku īsāku par 6 mēnešiem. Visas izveidotās praktizēšanas vietas 
beigs savu darbību 2011.gada 30.novembrī (decembra mēnesis paredzēts 
projekta noslēguma dokumentācijas sagatavošanai un iesniegšanai). Tādējādi 

                                                
14 Stratēģija pārejai no īstermiņa krīzes sekas mazinošiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem uz 
tradicionālajiem aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem (apstiprināta ar Labklājības ministrijas 2011.gada 
5.janvāra rīkojumu Nr.1). 
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ikviena darba praktizēšanas vieta, kas izveidota, pastāvēs nevis sešus mēnešus, 
bet līdz 2011.gada 30.novembrim; 

Visām turpmāk izveidotajām darba praktizēšanas vietām nav paredzēta 
inventāra un palīgmateriālu iegāde un noma. Tā kā pasākuma īstenošanas laikā 
visas Latvijas pašvaldības (izņemot Babītes novadu) ir piedalījušās un vēl 
joprojām piedalās šajā pasākumā un ir iegādājušas nepieciešamos materiālus 
darba praktizēšanas vietu nodrošināšanai, tad 2011.gada otrajā pusgadā 
izveidotajās darba praktizēšanas vietās tiks izmantoti iepriekš iegādātie 
materiāli. 

2011.gada 19.jūlij ā MK izskatīja informatīvo ziņojumu „Par algoto pagaidu 
sabiedrisko darbu atsākšanu 2012.gadā”, lai varētu uzsākt algoto pagaidu 
sabiedrisko darbu īstenošanu 2012.gada 1.ceturksnī. Kopumā šajā pasākumā 
2012-2013.g. ir plānots iesaistīt 29 733 personas (72% no tiem 2012.gadā), 
plānotais pasākuma finansējums ir 14,1 milj. LVL. Pasākums tiks īstenots ar 
ESF finansējumu darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” 
papildinājuma 1.3.1.5.aktivitātes „Vietējo nodarbinātības veicināšanas 
pasākumu plānu ieviešanas atbalsts” otrās kārtas ietvaros. 

 

3.5. Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 

Finansējuma apmērs:   

Apakšprogrammas 
kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) uz 

30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6=4-5 7=5/3*100 

04.02.00 Pasākumi 
komercdarbības vai 
pašnodarbinātības 

uzsākšanai 

406 103 333 262 333 262  0 82.1 

 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā - 727 personas (t.sk. no 
jauna plānots iesaistīt 511 personas). 3.ceturksnī dalību pasākumā uzsāka 34 
bezdarbnieki, atbalstu turpināja saņemt iepriekšējos periodos iesaistītie 
bezdarbnieki.  
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Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies Pasākumos komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai  

 

No 
iepriekšējiem 

cet. pārejošo b/d 
sk. 

B/d. sk., kas 
uzsākuši dalību 
pasākumā 3.cet. 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 

pasākuma 3.cet. 

B/d. sk., kuriem 
nav sniegts 

NVA atbalsts 
biznesa plāna 
īstenošanai 

3.cet. 

B/d. sk., kuri 
ieguvuši 

Aģentūras 
atbalstu biznesa 

plāna 
īstenošanai 

30.09.* 

B/d. sk., kas 
vēlas piedalīties 

Pasākumā uz 
30.09. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

160 34 2 14 163 259 

 
*turpina pasākumu tie b/d, kuri ieguvuši Aģentūras atbalstu biznesa plāna īstenošanai. 
15 bezdarbnieku biznesa plāni vēl tiek vērtēti. 

 
2011.gada augustā ekspertu izvērtēšanai 32 bezdarbnieki iesniedza 

patstāvīgi sagatavotus biznesa plānus (t.i. bezdarbnieki nesaņēma konsultācijas 
biznesa plāna sagatavošanas posmā).  

Septembra sākumā tika saņemts ekspertu vērtējums par 
dzīvotspējīgākajiem biznesa plāniem. Eksperti atzinuši, ka Aģentūras atbalsts 
sniedzams 11 biznesa plānu īstenošanai. No tiem līdz 2011.gada 19.oktobrim 
līgumi par biznesa plānu īstenošanu tika noslēgti ar 5 bezdarbniekiem. Ar 
atlikušajiem 6 līgumus plānots noslēgt ne vēlāk kā līdz 2011.gada novembra 
beigām Līdz jūnija beigām līgumi par biznesa plānu īstenošanu tika noslēgti ar 
81 bezdarbnieku.   

1) Pārskata periodā biznesa plānus turpināja īstenot 2009.gadā dalību 
uzsākušie 77 bezdarbnieki (ar vienu atbalsta saņēmēju līgums lauzts 
2011.gada 31.augustā. Pamats – uzņemto līgumsaistību nepildīšana), kā 
arī 82 bezdarbnieki, kas tika atbalstīti 2011.gada pirmajā pusgadā. 

 
3.6. Kompleksie atbalsta pasākumi 

 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.4.1.1.1.apakšaktivitāte “Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai 
sabiedrībā un darba tirgū”). 
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Finansējuma apmērs: 

Aktivit ātes 
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 
 

2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) uz 

30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011

. (LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 

1.4.1.1.1. 63.06.00 
Kompleksi 

atbalsta pasākumi 
3 012 620 2 076 274 2 076 274 0 68.9 

 04.02.00 
Jauniešu darba 

prakšu 
nodrošināšana 

528 701 378 753 378 753 0 71.6 

 04.02.00 
Atbalsts jauniešu 
brīvprātīgajam 

darbam 
170 709 244 244 0 0.1 

 

2011.gadā pasākumā plānots nodrošināt 17878 aktivitātes (t.sk. 
speciālistu (psihologu un psihoterapeitu) individuālās un grupu konsultācijas, 
karjeras plānošanas konsultācijas, aktivitāte „Jauniešu darba prakse” un „Darba 
vieta jaunietim”, pabalsta par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes 
invaliditāti izmaksāšanu).  

Ņemot vērā to, ka pasākuma ietvaros vienai personai iespējams saņemt 
vairākus pakalpojumus, 2011.gada 3.ceturksnī pasākumā dalību uzsāka 2698 
personas (t.sk.. 2661 bezdarbnieki, 1 darba meklētājs un 86 citas personas) 2903 
pasākuma aktivitātēs, t.sk.: 

− individuālās un grupu konsultācijas – 2703 (2192 b/d), t.sk. 

o karjeras plānošanas konsultācijas – 2342 (2099 b/d), 

o speciālista (psihologa) konsultācijas – 0 (0 b/d), 
o speciālista (psihoterapeita) konsultācijas – 361 (93 b/d), 

− aktivitāte „Jauniešu darba prakse” – 0;  

− aktivitāte „Darba vieta jaunietim” – 129; 
− pabalsts par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes invaliditāti 
– 40; 

− obligātās veselības pārbaudes – 23; 

− ergoterapeita pakalpojumi – 8. 

1421 bezdarbnieki, kuri pabeidz dalību pasākumā 2011.gadā, pirmo 6 
mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā. Kopumā 2011.gada 3. 
ceturksnī 4118 bezdarbnieki iekārtojušies darbā pēc pasākuma aktivitātēm, t.sk. 
tie, kuri pabeiguši dalību pasākuma aktivitātēs iepriekšējos periodos. 
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Bezdarbnieku, darba meklētāju un citu personu skaits, kas 2011.gada 
3.ceturksnī piedalījušies Kompleksajos atbalsta pasākumos 

 
No 

iepriekšējie
m cet. 

pārejošo 
b/d sk. 

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

B/d. sk., 
kas 

piedalījušie
s pasākumā 

3.cet 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 

dalības 
pasākuma 

(3.cet.) 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 

dalību 
pasākumu 

(3.cet.) 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā uz 
30.09. 

B/d. sk., 
kas 

iekārtojuš
ies 

darbā15 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 30.09. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 

2914 2698 5612 303 3077 2437 1421 3688 

 

2011.gada 3.ceturknī tika uzsākta pasākuma „Atbalsts jauniešu 
brīvprātīgajam darbam” īstenošana, kura mērķis ir veicināt jauniešu - 
bezdarbnieku aktivitātes sabiedrības labā, tādējādi popularizējot brīvprātīgā 
darba iespējas Latvijā. Piedaloties pasākumā, jaunietis saņem stipendiju Ls 40 
apmērā (jaunietis – bezdarbnieks ar invaliditāti – Ls 60 apmērā).  

2012.gadā ir plānots uzsākt pasākuma „Darbnīcas jauniešiem” īstenošanu. 
Šobrīd tiek izstrādāta šī pasākuma koncepcija. Šī pasākuma ietvaros jaunieši 
varēs iegūt praktiskās iemaņas vairākās profesionālajās jomās, kas ļautu pieņemt 
apdomātāku lēmumu par savu nākotnes profesiju. 

 
3.7. Karjeras konsultācijas 

 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 

Finansējuma apmērs:  

Apakšprogrammas 
kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) uz 

30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6=4-5 7=5/3*100 
07.03.00 Karjeras 

konsultācijas 
274 462 202 470 202 470 0 73.8 

 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā - 66295 personas. 
2011.gada 3.ceturksnī karjeras konsultācijas saņēmušas 37381 persona jeb 
56,4% no gadā plānotā iesaistāmo skaita. Vēlmi saņemt karjeras konsultāciju 
pakalpojumus uz 30.09.2011. ir izteikuši 3322 bezdarbnieki un darba meklētāji 
(viena persona var saņemt karjeras konsultācijas gan kā bezdarbnieks, gan kā 
darba meklētājs, gan kā cita persona; viena persona var saņemt arī vairākas 

                                                
15 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 
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karjeras konsultācijas - 2011.gada 3.ceturksnī viena persona saņēmusi vidēji 
1,87 karjeras konsultācijas). 
 

Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 

Lai uzlabotu karjeras konsultāciju saturu, 2011.gadā ir paredzēts sagatavot 
Profesiju apraksta kataloga II sējumu (130 profesiju apraksti ar prasmju 
noteikšanas lapām), 370 Prasmju noteikšanas lapas Kataloga I sējumam un 
nodrošināt Profesiju apraksta kataloga II sējuma savietošanu ar Profesiju 
apraksta kataloga I sējumu elektroniskā vidē.. Līdz šā gada novembra sākumam 
ir paredzēts izstrādāt trīs jaunas metodikas: interešu izpētes metodika 
(piemērojama augstskolu un koledžu studentiem, pieaugušajiem un strādājošiem 
pirmspensijas vecuma klientiem); metodika riska grupu noteikšanai (metodika, 
ar kuru palīdzību iespējams noteikt riska grupu un  metodiskie ieteikumi 
karjeras konsultantiem, kas palīdz izprast noteiktās riska grupas vajadzības) un 
motivācijas izpētes metodika (piemērojama pusaudžiem, jauniešiem un 
pieaugušajiem ar mērķi noskaidrot individuālo vai grupas darba motivāciju). 

Līdz 2011.gada beigām ESF projekta „Nodarbinātības valsts  kapacitātes 
pilnveide” ietvaros ir paredzēts izveidot metodi elektroniskai bezdarbnieku 
klasifikācijai un profilēšanai. Šo metodi ir paredzēts izmantot aģentu darbā ar 
dažādām klientu mērķa grupām. Bezdarbnieku profilēšanas sistēmu Aģentūrā ir 
plānots ieviest 2012.gadā. Šīs aktivitātes ietvaros ir noslēgti 12 līgumi ar 
piegādātāju apvienību par karjeras konsultāciju atbalsta informatīvi metodisko 
materiālu izstrādi un aprobēšanu, kā rezultātā 2011.gadā ir pilnveidotas divas 
esošās karjeras konsultāciju atbalsta metodikas.  

2011.gada 3.ceturksnī tika aktualizēti metodiskie ieteikumi brīvo darba 
vietu reģistrēšanai un aizpildīšanai, ietverot izmaiņas darbā ar darba devēju 
pieteiktajām vakancēm sekmīgākai pretendentu atlases organizēšanai. Tika 
pilnveidots CV un vakanču portāls, kā rezultātā tika paaugstināta ievietoto 
sludinājumu kvalitāte, uzlabojot darba devējiem CV meklēšanas parametrus.  
 

3.8. Nodarbinātības valsts aģentūras inspektoru asistentu apmācība un 
prakse 

 

Pasākums izveidots, pamatojoties uz Ministru kabineta atbalstīto 
Koncepciju par iespējām stiprināt Nodarbinātības valsts aģentūras kapacitāti, lai 
spētu apmierināt pakalpojumu pieprasījuma palielinājumu (Ministru kabineta 
2009.gada 16.oktobra rīkojums Nr.712), un tā mērķis ir nodrošināt teorētisku un 
praktisku apmācību nodarbinātības dienestu pakalpojumu sniegšanas jomā, 
īpašu uzsvaru liekot uz darbu ar darba devēju un darbā iekārtošanas 
pakalpojumiem, ar tai sekojošu darba praksi Aģentūras inspektora asistenta 
amatā jauniešiem vecumā līdz 25 gadiem ar augstāko izglītību. Pasākumam 
plānoti divi posmi - katrs 11 mēnešu garumā. 
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Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" 3.kārta). 

Finansējuma apmērs:  

Aktivit ātes 
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 
 

2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) uz 

30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011

. (LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 

1.3.1.1.3. 63.06.00 

Bezdarbnieku un 
darba meklētāju 
apmācība Latvijā 

3.kārta 

185 239 130 810 130 810 0 70.6 

 

Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies pasākumā Nodarbinātības valsts aģentūras inspektora asistentu 

apmācība un prakse 

No iepriekšējiem 
cet. pārejošo b/d 

sk. 

B/d. sk., kas  no 
jauna 

uzsākuši dalību 
pasākumā 

3.cet 

B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma 

(3.cet.) 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

(3.cet.) 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā 
uz 30.069. 

B/d. sk., kas 
vēlas 

piedalīties 
Pasākumā uz 

30.09. 
1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 

39 39 78 13 1 64 28 

 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā - 136 personas (t.sk. no 
jauna plānots iesaistīt 72 personas). 2011.gada 3.ceturksnī dalību pasākumā 
uzsākuši 39 bezdarbnieki, kas ir 54,2% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo 
skaita. 
 

Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 

2011.gada 3.ceturksnī pasākuma īstenošana noritēja ieplānotajā grafikā. 
Kā bija minēts iepriekšējos ziņojumos, šajā pasākumā Aģentūra saskārusies ar 
tādām grūtībām, kā dalības pasākumā pārtraukšana pirms darba prakses 
izbeigšanas termiņa. Pārskata periodā aizgājušo nodarbinātības aģentu asistentu 
vietā tika iesaistīti 12 citi bezdarbnieki. Vienlaikus šajā periodā dalību pasākumā 
pārtraukuši 11 bezdarbnieki, kuriem galvenais pārtraukšanas iemesls bija darba 
ņēmēja statusa iegūšana.  

Iesaistīto bezdarbnieku mainības dēļ Aģentūra ir saskārusies ar grūtībām 
prakses vietu aizpildīšanā visās 72 prakses vietās Aģentūras filiālēs. Praksi 
pārtraukušo bezdarbnieku vietā tiek iesaistīti citi bezdarbnieki. Lai nodrošinātu 
72 asistentu vienlaicīgu iesaistīšanu pasākumā, šī gada oktobrī-novembrī ir 
plānots veikt vēl vienu jauniešu - bezdarbnieku atlasi. 
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3.9. Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām 

 

Pasākuma mērķis ir veicināt mūžizglītības pieejamību pieaugušajiem 
(vecumā no 25 g., izņemot valsts civildienestā nodarbinātos) visā Latvijas 
teritorijā, sniedzot iespēju papildināt un pilnveidot darbam nepieciešamās 
prasmes un kompetences. Izmantojot kuponu sistēmu, izglītības programmu 
izvēlas pati bezdarba riskam pakļautā persona.  

Finansējuma avots: Eiropas Sociālā fonda līdzekļi (darbības programmas 
“Cilv ēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.2.apakšaktivitāte 
“Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai”). 

Finansējuma apmērs: 

Aktivit- ātes 
Nr. 

Apakšprog
rmmas 
kods 

 

2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) uz 

30.09.2011 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011

. (LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 

1.2.2.1.2 63.06.00 

Mūžizglītības 
pasākumi 

nodarbinātām 
personām 

2 649 260 1 735 796 1 735 796 0 65.5 

 

2011.gadā plānotais pasākumā iesaistāmo skaits - 14524 personas (t.sk. 
no jauna plānots iesaistīt 9809 personas), no tām apmācību 3.ceturksnī 
uzsākušas 2454 personas, kas veido 25% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo 
skaita. 

Personu skaits, kas 2011.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies Mūžizglītības pasākumos nodarbinātām personām 

 

No 
iepriekšējiem 
cet. pārejošo 
personu sk. 

Personu sk., kas 
no jauna 

uzsākuši dalību 
pasākumā 

3.cet 
 

Personu sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
 

Personu sk., 
kas atskaitīti 
no pasākuma 

(3.cet.) 
 

Personu sk., 
kas pabeiguši 

pasākumu 
(3.cet.) 

 

Personu sk., kas 
turpina dalību 
pasākumā uz 

30.09. 

Personu sk., kas 
vēlas piedalīties 

pasākumā uz 
30.09. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 
1505 2454 3959 32 1110 2843 1848 

  

Projekta „Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām” ietvaros 
2011.gada 3.ceturksnī profesionālās pilnveides izglītības programmu apgūšanu 
uzsākušas 696 personas. Visvairāk apmācība uzsākta šādās jomās: 

1) Angļu valoda dažādiem zināšanu līmeņiem – 260; 
2) Darba aizsardzība un drošība; ugunsdrošība un aizsardzība – 131; 
3) Grāmatvedība, nodokļi, audits– 73; 
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4)  Programmas B, C kategorijas traktortehnikas vadītājiem, kustības 
drošība traktortehnikas vadītājiem un transportlīdzekļu vadītājiem 
(izņem. A, A1, B, B1, C, C1, M kat.) – 44; 

5) Datorzinības, mājas lapu veidošana, datortīklu administrēšana, 
programmēšana, datorizētā grāmatvedība – 41; 

6) Akvakultūras pamati – 32. 
 

Neformālās izglītības programmās mācības uzsākušas 1758 personas. 
Neformālas izglītības apmācībā iesaiste pēc pamatprasmēm saskaņā ar Eiropas 
Parlamenta un Padomes 2006.gada 18.decembra ieteikumiem par 
pamatprasmēm mūžizglītībā (2006/962/EK): 

1) Saziņa svešvalodās – 1469; 
2) Digitālā prasme – 102; 
3) Saziņa valsts valodā – 89;  
4) Pašiniciatīva un uzņēmējdarbība – 58;  
5) Sociālās un pilsoniskās prasmes – 39;   
6) Kultūras izpratne un izpausme – 1. 
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4. Kopsavilkums un secinājumi  

 

1. Saskaņā ar Aģentūras sniegto informāciju, reģistrētais bezdarba līmenis 
2011.gada 3.ceturksnī samazinājās salīdzinājumā ar iepriekšējo ceturksni 
par 1,4 procentu punktiem un bija - 11,8%. 

 

2. 2011.gada sākumā turpināja palielināties reģistrēto bezdarbnieku 
bezdarba ilgums, tāpēc īpaši pieaudzis to bezdarbnieku īpatsvars, kuru 
bezdarba ilgums pārsniedz 1 gadu. 2010.gada sākumā ilgstošie 
bezdarbnieki veidoja 15,8% bezdarbnieku kopskaitā, turpretim 2011.gada 
1.ceturkšņa beigās šādu bezdarbnieku bija jau 40,0%, 2011.gada 
2.ceturkšņa beigās 42,8% un 2011.gada 3.ceturkšņa beigās jau 44,4%. 

 

3. 2011.gada septembrī Aģentūras organizētajos aktīvās darba tirgus 
politikas pasākumos piedalījās 46706 personas16 vai 35,5% no reģistrēto 
bezdarbnieku skaita, no tiem septembrī no jauna dalību pasākumā uzsāka 
21316 personas (augustā - 42372 persona, t.sk. no jauna iesaistīta 16478 
personas; jūlij ā – 41661 personas, t.sk. no jauna – 15389 personas). 
Dalībnieki sadalījumā pa aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem: 
42,8% piedalījās pasākumā „Darba praktizēšana ar stipendiju 
pašvaldībās”, 24,7% konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos, 23,1% 
piedalījās apmācību programmās, 4,7% kompleksajos atbalsta pasākumos, 
4,3% pasākumos noteiktām personu grupām un 0,4% pasākumā 
komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai.  

4. Labklājības ministrijai līdz 2011.gada 15.augustam bija jāvienojas ar 
Eiropas Komisiju par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ietvaros 
plānotajām atbalstāmajām darbībām un pasākumiem nepieciešamo ESF 
finansējumu (MK 19.07.2011. prot. Nr.44 18.§), lai apstiprināšanai 
Eiropas Komisijā varētu tikt virzīti darbības programmu grozījumi 
saistībā ar ES fondu finansējuma pārdali aktīvās darba tirgus politikas 
pasākumu īstenošanai. 2011. gada 1. septembrī Eiropas Komisija ir 
nosūtījusi vēstuli (Ref. Ares (2011) 931071) Finanšu ministrijai, ar kuru 
tā paziņo, ka diskusiju rezultātā konceptuāli atbalsta papildu finansējuma 
37,1 milj. LVL apmērā piešķiršanu aktīvās darba tirgus politikas 
pasākumu īstenošanai 2012.-2013.gadā.    

5. 2012.gadā ir plānots uzsākt bezdarbnieku apmācību sadarbībā ar darba 
devēju organizācijām un nozaru darba devēju organizāciju apvienībām. 
Pašreiz tiek strādāts pie šīs programmas efektivitātes nodrošināšanas, 

                                                
16 Viens cilvēks var saņemt vairākus pakalpojumus. 
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izstrādājot ieviešanas kārtību, tajā skaitā stingrus darbinieku aizvietošanu 
izslēdzošus noteikumus.  

6. 2011.gada novembrī ir plānots apstiprināt grozījumus 2011. gada 
25. janvāra noteikumos Nr. 75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības 
pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu 
organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles 
principiem”, nosakot algoto pagaidu sabiedrisko darbu organizēšanas un 
finansēšanas kārtību, lai 2012. gadā uzsāktu īstenot aktīvo nodarbinātības 
pasākumu „Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”.  
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5. Pielikums „Bezdarbnieka statistiskais portrets 2011.gada 30.septembrī” 
 

Tabula Nr.1 
Pēc dzimuma 

Sievietes 
76080 

131659 
bezdarbnieki 

no tiem: 

Vīrieši 
55579 

Ilgstošie bezdarbnieki 
35539 58503 44,4% 22964 

Jaunieši – bezdarbnieki vecumā 15 – 24 
gadi 

10001 16426 12,5% 6425 
Pirmspensijas vecuma 

9047 15928 12,1% 6881 
Inval īdi – bezdarbnieki 

5005 9523 7,2% 4518 
Personas pēc bērna kopšanas 

atvaļinājuma 

3002 3048 2,3% 46 
Personas pēc atbrīvošanas no 

ieslodzījuma vietām 

63 434 0,3% 371 
 
 

Tabula Nr.2 
Pēc izglītības 

Augstākā 
12041 16663 12,7% 4622 

Profesionālā izglītība 
25850 47288 35,9% 21438 

Vidējā vispārējā 
21947 36840 28,0% 14893 

Pamatizglītība 
13935 26203 19,9% 12268 

Zemāka par pamata 
1822 3692 2,8% 1870 

Nav norādīta 
485 973 0,7% 488 

 
Tabula Nr.3 

 
Pēc valsts valodas prasmes 
Valsts valodas augstākā pakāpe 

5251 6947 5,3% 1696 
Valsts valodas vidējā pakāpe 

14291 20454 15,5% 6163 
Valsts valodas zemākā pakāpe 

7958 15615 11,9% 7657 
Izglītība iegūta valsts valodā 

41753 72686 55,2% 30933 
Nav valsts valodas atestācijas 

6827 15957 12,1% 9130 
 

 
 

Tabula Nr.4 
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Pēc bezdarba ilguma 
L īdz 6 mēnešiem 

24646 44103 33,5% 19457 
No 6 līdz 12 mēnešiem 

15895 29053 22,1% 13158 
No 1 līdz 3 gadiem 

31551 52455 39,8% 20904 
3 gadi un vairāk 

3988 6048 4,6% 2060 
 
 

Tabula Nr.5 

Pa vecuma grupām 
15 – 19 gadi 

1339 2365 1,8% 1026 
20 – 24 gadi 

8662 14061 10,7% 5399 
25 – 29 gadi 

8512 13486 10,2% 4974 
30 – 34 gadi 

7741 12594 9,6% 4853 
35 – 39 gadi 

8191 14155 10,8% 5964 
40 – 44 gadi 

8309 14787 11,2% 6478 
45 – 49 gadi 

9235 16836 12,8% 7601 
50 – 54 gadi 

10724 19799 15,0% 9075 
55 – 59 gadi 

10503 18471 14,0% 7968 
60 gadi un vairāk 

2864 5105 3,9% 2241 

 
Datu avots: Aģentūra 
 

 

 

 

Labklājības ministre                  I. Viņķele
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