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1. levads

Informatvais znojums ,Par 201l.gada 2.ceturksistenotajiem akvas
darba tirgus politikas pakumiem” (turpnak — Informatvais zhojums)
izstradats, pamatojoties uSapraSais memorandl starp Eiropas Savidou un
Latvijas RepublikuSapraSaas memoranda otrais papildifjums)un ,Latvijas
Stratgiskas atistibas pina 2010.-2013.gadam’{apstiprimits ar 2010.gada
9.apri/a rikojumu Nr.203)eklauto uzdevumu (Nr.2.1.1.4.), kurs paredz ragul
informét Ministru prezidentu par akias darba tirgus politikas palsumu
ievieSanas gaitu.

Informatva zipojuma nerkis ir izvertét Nodarbiratibas valsts genfiras
(turpmak — Agentira) 2011.gada 2.ceturksnstenotos akvas darba tirgus
politikas pagkumus - to efektiviti, to veidu un apjoma atbiiktu darba tirgus
situacijai. Informaivaja zinpojuma tiek ieklauta informacija par iesaisimo
bezdarbnieku skaita izm@am konkgtos akivas darba tirgus politikas
paskumos, nemot \ra izmanas bezdarba si#gija vai bezdarbnieku
piepraguma péc konkta nodarbiatibas pakalpojuma.

2. Situacijas apraksts

Centalas statistikas frvaldes apkopotie sezaln neizlidzinatie dati
liecina, ka 2011.gada 1.ceturksaidzinajuma ar 2010.gada atbilstoSo periodu
iekSzemes kopprodukts (IKP) palidjies par 3,5%, todr kopuna 2010.gad
IKP samaziajums sagidija 0,3% procentu punktus sddinajuma ar iepriek§jo
gadu. Rc sezoali izlidzinatajiem datiem 2011.gada 1.ceturkssaidzinot ar
2010. gada 4.ceturksni, IKP apjoms pieaudzis @#&0Qpet, satizinot ar 2010.
gada 1.ceturksni,apums veidoja 3,2%:

Tabula Nr.1
lekSzemes kopprodukts lekSzemes kopprodukts uz vie
(sezowli neizlrdzinati dati) iedzvotaju
Gads milj. latu sakdzinamajis latos
2000.gada _cerss, % pret faktiskafis 2000.gada
faktiskajis ceas | saldziramags | iepriek&ja gada - saidzinamajs
ceris attieago ceturksn| ~ C€MS ceras
2010 12 736 6 805 99,7 5 688 3039
1.ceturksnis 2 853 1461 93,9 1270 651
2. ceturksnis 3143 1667 97,4 1402 743
3. ceturksnis 3291 1801 102,8 1471 805
4.ceturksnis 3449 1876 103,6 1545 841
2011
1.ceturksnis 3071 1513 103,5 1379 680

Datu avots: Centilg statistikas prvalde



IKP izmaias noteica apjomuakums fipnieaba un tirdznietba, ka an
kritums kivnieaba un iekasto produktu nodoki apjona. 2011.gada 1.ceturksn
saidzinajuma ar iepriek8ja gada attiergo periodu, IKP pieaugums tirdznibg
veidoja 6,5%, apsides fipnieaba —14,6% un transporta un sakaru nézar
6,6%. Visliehkais IKP pieaugums 2011.gada 1.ceturkdmja verojams
mezsaimniemmas nozar — 24,8%. Viesttu un restd@nu nozag pieprajums
péc viesncu pakalpojumiem ir pieaudzis par 32%, betinaSanas
pakalpojumiem — par 25%.

2011.gada 1.ceturksnislielakais IKP kritums bija #rojams hivnieabas
nozag — par 15,1%, ieguvedipnieaba un karjeru izs@&dé — par 16,6% un
zvejniegba — par 16,6%.

Palapeniski stabilizjas ar privatais pa&rinS. To pamat nosaka siticijas
uzlaboSaas darba tirg. 2011.gada 1.ceturksrsaidzinajuma ar 2010.gada
1.ceturksni (faktiskas cens) privatais galaparinS palielirsjas par 8,0%.
Lielakie izdevumi privataja galapagrina bija majokla uztueSanai, kuri pieaugusi
par 7,1% un f@rtikai — par 7,5%. Imports palieliftas par 31,6% un eksports —
par 30,2%. Savukt, valdibas galapatinS samaziajas par 0,5%.

Saskaa ar Ekonomikas ministrijas 2011.gada 1&pr izstadato
Informativo zinojumu par makroekonomisko sittiju valst’, liela loma Latvijas
tautsaimnietbas atvedeSaras proces ir eksportam, adél pozitivas tendences
ekonomika parsvagf izjit nozares, ks ir ralas eksporta iegpas. Latvijas
eksporta pieaugumu nosaka ne tikai @ijas uzlaboSais arvalstu tirgos un
pieprajuma pieaugums, bet iarkrizes laik atgita Latvijas razaiju
konkuretsEja.

2010.gad eksporta pieauguma tempi bija &ejami un, akot ar
3.ceturksni, eksporta apjomi ja@rpniedza pirmskees imeni. 2010.gaglpreiu
eksports faktiskap cenas pieauga par 30%. Eksporta pieaugums taspai
Sogad — gada pirmajos piecosnesos préu eksports par 38% apsniedz
iepriek&ja gada atbilstas perioda imeni. Eksporta iegpu paplaSiasana ir
veids, Kk nodroSiat iemakumu palielimSanu tautsaimni@aa un ilgtsgEjigu
ekonomikas izaugsmiakotre.

Tautsaimnietba vérojanas tendences dod pamatu progimoz ka ar
nakamajos ceturkgs IKP turpiras pakipeniski palieliaties. 2011.gada keja
izaugsme jau i pozitva un IKP apjoms var par 3,5%arpniegt 2010.gada
lTmeni. Ai 2011.gad galvenais ekonomikas dzinulig$eksports.

Galvenie izaugsmes riski jopdop ir saisiti ar spriedzes saglaganos
atsevig§os finansu tirgus segmentos un to &gamo atgriezenisko ietekmi uz
realo sektoru. THEpat ekonomikas atvel®Eanos var k& enegijas cenu
pieauguma turpisaras, ipasi nemot \era pasiivoso geopolitisko spriedzi un
protekcionisma spiedienu.

! http://lwww.em.gov.lv/images/modules/items/tsdef{rasituac_valst/EMZino_12_180411.pdf
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Centiilas statistikas frvaldes darbasia apsekojuma rezatt? liecina,
ka 2011.gada 1.ceturkisekonomiski alkivo iedavotaju skaits, satizinot ar
attieago periodu gadu ieprieks, ir samagies par 1,7%. Gantr divas
treSddas (64,6%) iedwotaju Sap vecuma grup bija ekonomiski akvi — virieSu
vida Sis aditajs bija 69,6%, bet sievieSu — 60,1%.

Kopumi valst bija nodarbidti 944,3 tikst. cilveku® (53,8% no
ledzvotaju kopskaita vecumno 15 1dz 74 gadiem). Saizinot ar 2010.gada
1.ceturksni, ir palieliajies gan nodarbi#to iedavotaju skaits, gan nodarhito
ipatsvars iedxotaju kopskais (attieagi 916,1 tikst. cilveku un 51,7%), turprét
saidzinot ar iepriek§o ceturksni, nodarbiio iedavotaju skaits ir
samazigjies, bet nodarbato ipatsvars iedwotaju kopskaii ir nedaudz
palielinajies (2010.gada 4.ceturksattieagi bija 951 tikst. cilveku un 53,6%).
Saldzinot ar 2010.gada 1.ceturksni, ir paligjies nodarbiato iedavotaju
skaits &das nozaEs - mezsaimniaba un mezistide, apst@des fpniedba,
transports un uzglaBana, izmitiaSana ureédinaSanas pakalpojumi u.c.

Nodarbirato iedZvotaju kopskaif sievieSu bija nedaudz vak nela
virieSu, attietgi 50,7% un 49,3%.

Apsekojuma rezuiti liecina, ka 2011.gada 1.ceturkdratvija bija 188,3
tokst. darba mektaju jeb 16,6% no ekonomiski akgjiem iedzvotajiem
(nodarbiatajiem un darba metfajiem). Darba mekitaju skaits unipatsvars
ekonomiski aldvo iedavotaju skai Sap periodi ir samazigjies, gan satizinot
ar ieprieksja gada 1.ceturksni, kad darbu mg&l235,8 tikst. cilveku (20,5%),
gan sadzinot ar 2010.gada 4.ceturksni (atiggd 93,4 tikst. cilveku un 16,9%).

Darba meldtaju virieSuipatsvars ekonomiski akb virieSu skai valst
bija augsiks nek sievieEm (attiedgi ekonomiski akwo sievieSu skai,
veidojot 19,0% un 14,1%.

Nedaudz vaiik ka puse (108,2tkst. cilveku jeb 57,5%) no darba
mekktaju kopskaita bija ilgstoSie darba metgli. To skaits, satizinot ar
lepriek€ja gada atbilstoSo periodu, palidjes par 16,4 tkst.. EsoSaj
ekonomiskaj situacija saglalajas liels skaits to darba mekdju, kuriem ir darba
pieredze. 2011.gada 1.ceturkstarba mekitaji ar darba pieredzi bija 167,1
tokst. jeb 88,8% no darba metdju skaita, bet gadu ieprieks Skglitajs attiedgi
bija 210,5 @kst. cilveku un 89,3%.

2011.gada 1.ceturksmrkonomiski neakti bija 621,7 tkst. cilveku, un,
saidzinot ar iepriek§a gada atbilstoSo periodu, to skaits ir paligies par
0,1%.

2011.gada 1l1.ceturkemedaudz vaiik ka divas piektd@s (43,9%) no
ekonomiski neakvajiem iedzvotajiem veidoja pensiadri, katrs treSais (29%)

2 http://www.csb.gov.lv/notikumi/par-darbaspeka-dmema-rezultatiem-2011gada-1ceturksni-31988.html

% Saskaa ar Darbasfka apsekojuma metodgiju, nodarbirto iedavotaju skait tika ieKauti 22,2 tikst.

cilvéku, kuri, saglabjot bezdarbnieka statusugrpkata neéla bija nodarbiati (iesaistjas Nodarbiatibas valsts
agenfiras organiztajos kompleksajos atbalsta plasmos, piedajas akivaja nodarbirtibas projekd “Pasikums
noteiké&m personu grupnm”, ka afif programna “Darba praktizSana paSvatltas ar 100 Ls stipendiju”).



bija skolnieks vai students, kasiefjas pa dienu ungsskata nedla nestadaja,
katrs astotais (12%) ekonomiski naskis iedivotajs sevi uzskaja par
majsaimnieku/-ci, savultt katrs ¢etrpadsmitais (7,2%) bija ilgstoSi slimojoSss
ledZvotajs vai invaids.

Ipasa uzmaba Saj grup japievers persoam, kuras ir potenalie darba
mekletaji, bet ir zaudjusSi ceibas atrast darbu vaiianezina, kur un Kk to
meklet. Apsekojuma rezudti liecina, ka parskata ceturksnvalst tadu cilveku,
kuri ir zaudtjuSi cefbas atrast darbu, bija 51,8kst. (8,3 % no ekonomiski
neakivo iedavotaju skaita). Satlizinot ar 2010.gada 1.ceturksni, €ku skaits,
kas zaudjusSi ceiibas atrast darbu, ir samagias par 8,61kst.

AtbilstoSi prognozm, turpnikajos gados darba meldju skaits
pakapeniski samazisies — 2011.gadsasniedzot 16,4%, 2012.gad 14,5% un

2013.gad - 12,4%:
Tabula Nr.2

Makroekonomiskais scarijs videjam termizam:

2010 [2011 [2012 |2013 |2014 |2015

lekSzemes kopprodukts (IKP), milj. latu | 12735,9| 13415,9 141298 149828 15895,0 16848,7

pieaugums salzinamas cens, % -0,3 3,3 4,0 4,0 4,0 4,0
Patrina cenu indekss (gads pret gadu), ¢ -1,1 3,5 2,0 2,0 2,0 2,0
Nodarbiritiba, tikst. ied2votaju 940,9 955,1 967,0 980,4 993,48 1007}3
Darba meldtaju Tpatsvars, % no
ekonomiski akiviem iedZvotajiem (15-74 18,7 16,4 14,5 12,4 10,3 8,1

gadu vecuma grup)

Pretu un pakalpojumu eksports, milj. latu| 6797,2 7361,1 7886,8 8446,1 90434 9683,9

pieaugums salzinamas cens, % 10,3 51 5,0 5,0 5,0 5,0
Pretu un pakalpojumu imports, milj. latu | 6903,3 7617,3 8237,8 8915,5 9651|5  1044B,2
pieaugums salzinamas cens, % 8,6 6,1 6,0 6,1 6,1 6,1

Datu avots: Latvijas naciailg reformu programma ,ES 2020” stragijas istenoSanai - apstipriita Ministru kabineta
2011.gada 26.apfa sde (Ministru kabineta &des protokols Nr.27 348)

Ar1 registréta bezdarba imenis turprakajiem gadiem tiek prognéis
augsi Ilimen, jo pakipeniska ekonomigis situicijas uzlaboSas shiegs
pozitivu ietekmi uz darba tirgus &tibu un bezdarbarhena samazigjumu tikai
ar zirmmu laika noldi un tas notiks sadzinoSi Eni. 2011.gad saskaa ar
starptautisko metodofgu, Eiropas Komisija ir publiskojusi savas bezdarb
limena prognozes ES dhlalsim. AtbilstoSi Eiropas Komisijas progném,
2011.gada vigjais bezdarbaiinenis Latvii varftu bit 17,2%, 2012.gad -
15,8% aprara”.

Saskaa ar Agenfiras sniegto inforaciju, registrétais bezdarbaimenis
2011.gada 2.ceturksisamazigjas saidzinajuma ar iepriek§jo ceturksni un ir
sasniedzis 13,2%rheni (skait 3.tabulu). At 2011.gada 1.pusgadegistretais
bezdarbaimenis turpigja pakipeniski samaziities. Tondr vidgjais resistreta

* http://ec.europa.eu/economy_finance/publicatiamsieean_economy/2011/pdf/ee-2011-1_en.pdf



bezdarbaimenis valst 2011.gada 1.pusgadkopuna palika augsts un veidoja
13,9%.

Tabula Nr.3

Agentira registreto un darla iekartojusSos bezdarbniekugalarir Agentira pieteikto bivo
darba vietu skaits 2010. un 2011.ggua neneSiem (uz ameSa beigm)

” Menesis B/d sk.| B/d sk., B/d sk., kas | Registréta Agentara Darba
'c > kas sapem b/d/ b/d pieteikto iekartoju
g sanem b/d | pabalstu % limenis brivo darba Sos b/d
§ = pabalstu | no kopgja % vietu sk?®
6|3 bid sk. k.
I | Janvris 186295| 88414 47,5% 16,6 1594 5663
Februdiris 192032| 81030 42,2% 17,1 1560 6009
Marts 194253| 77676 40,0% 17,3 1696 7366
Il | Aprilis 189881 73116 38,5% 16,7 2111 1019
Maijs 183476 67012 36,5% 16,2 2533 9307
= Janijs 176879 61078 34,5% 15,6 2672 8567
& [ Jalijs 173301 55678 32,1% 15,3 3279 8260
Augusts 169676 51490 30,3% 15,0 3551 8530
Septembris | 165386 47614 28,7% 14,6 3395 9801
IV | Oktobris 162497 43512 26,8% 14,3 3237 8867
Novembris | 161816 41241 25,5% 14,3 2837 7673
Decembris | 162463 41112 25,3% 14,3 2259 6938
I Janwris 164551 41266 25,1 14,5 2391 6286
Februdiris 164880 40907 24,8 14,5 2234 6249
o Marts 163454 40633 24,9 14,4 2556 7484
ST Aprilis 157857 39170 24,8 13,9 3264 9187
Maijs 149600 37112 24,8 13,2 3738 9856
Janijs 142428 12,6 3674 7755

Datu avots: &enfira

Analizéjot meérka grupu bezdarbniekapatsvaru kopa bezdarbnieku
skaia, jaatazme, ka 15-24 gadus vecu jauniefpatsvars turpina pageniski
samazigaties (2010.gada akuma — 14,6%, 2010.gada 4.cetunks beigis —
14,3%, 2011.gada 1.cetuniebeidgis — 13,9%, 2011.gada 2.cetur&dbeigs —
12,3%). Savukrt pirmspensijas vecuma bezdarbniggatsvars nedaudz pieaug
- 2010.gada 4.ceturka beigs tas veidoja 10,5%, 2011.gada 1.cetpakiSeigis
—10,7% un 2011.gada 2.ceturksiill,7%.

Palielirajas af personu ar invaliditi ipatsvars - no 4,9% 2010.gada
sakuma I1dz 6,8% 8§ gada 2.ceturk@ beigds, kas liecina gan parigtbam pasu
spekiem ieldauties darba tigy nemot \era Sobid lielo konkurenci uz katru o
darba vietu, gan digi ari personu ar invaliditi veélmi registréties un
lidzdarboties Aenfiras plaSi piegivatajos darba tirgus politikas pE&sImos
mérké&tos tieSi Sai bezdarbnieku grupai.

2011.gada akuma turpinaja palieliraties reistréto bezdarbnieku
bezdarba ilgumsapéc ipasi pieaudzis to bezdarbnielpatsvars, kuru bezdarba
ilgums p@arsniedz 1 gadu. 2010.gadiksna ilgstoSi bezdarbnieki veidoja 15,8%

5 Tabukis bezdarbnieku skaits tiek lietotdsieati — b/d.sk.
® Ar parrekinu pec Valsts imémumu dienesta gim



bezdarbnieku kopskait 2010.gada 4.cetunkd beigs — 37,7%, savuikt
2011.gada 2.ceturkd@ beidgs jau 42,8%. Gada laikilgstoSo bezdarbnieku
skaits ir pieaudzis par vienu trefgda- no 44983 persam 2010.gada
2.ceturkga beigs idz 61018 persam & gada iinija. Tatad katrs ceturtais no
desmit rgistrétajiem bezdarbniekiem nav&is iekartoties darb ilgak par gadu,
kas liecina par nepietiekamumoo darba vietu skaitu darba tirgka am par
nepiecieSafbu turpirat istenot aktiviacijas paskumus, lai samazitu augsta
bezdarba un ekonomigk neaktiviites iesiSaris riskus @kotne, ka aff
struktula bezdarba riskus sdilsi ar bezdarbnieku z#Sanu un prasmju
neatbilstbu darba tirgus pradsam. Ja persona ilgstoSi nevar atgriezties darba
tirga, tai iewrojami pieaug risks palikt ekonomiski nesdeti. Ta, pientram,
sakot ar 2002.gadu ekonomiski nemkt iedavotaju skaits pakpeniski
samazigjas, 2008.gadl sasniedzot savu minimumu — 580i&dt. iedavotaju.
2009.gad, pec desmit gadu Pptraukuma, a@kas ekonomiski neakto
ledzvotaju skaita palieliaSaris, 2011.gada 1.ceturkssasniedzot 621, 7ikst.
iledzvotaju.

2011.gada 2.ceturkd@ beigds rexistréto bezdarbnieku kopskaitija 56%
sievietes (79479 personas) un 44ttegi (62949 personas), kas var lietipar
sievieSu liedku aktivitati darba mekdSars un tieksmi pilnveidot savu
kvalifikaciju (ar aktvo nodarbiatibas pagkumu paidzibu), ipaSinemot \era,
ka saskaa ar darbasgka apsekojuma datiemirieSu darba mektaju ipatsvars
ir par 5 procentu punktiem li@ks nek sievieEm. Lielaka dda bezdarbnieku
bija ar ieditu profesioalo izglitibu (36%), sekojot bezdarbniekiem ar o
vidgjo izgltibu (28%), un bezdarbniekiem ar pamaitizigt (20%), bet
bezdarbnieku ar iedu augsiko izglitibu ipatsvars kofja bezdarbnieku skait
bija 12% (detaliztaku infornaciju par bezdarbnieka statistisko portretu
2011.gada 2.ceturk® beigis skait pielikuns).

Kopunma darba degju pieteikto bivo darbavietu skaits ekonomisk
krizes gados ir samazjres gandiz desmit reizes, salzinot ar 2007.gadu, kad
Agentira videji méneg bija rezistrétas ap 20 000 vakagim, 2010.gaal vidgji
meneg tika registrétas ap 2500 lwvajam darba vietm, bet 2011.gada 1.pusgad
brivo darba vietu skaits ir paliefifies vidgji 17dz 3000 vakar@n nenes.

2011.gada 2.ceturks\gentira pieteikto bivo darba vietu skaits (vl
3559 darba vietas @neg) ir palielinagjies par 40% sadizinmjuma ar
iepriek&jiem diviem ceturkdiem (videji 2586 darba vietas &neg). Lidz ar
brivo darba vietu skaita palieijumu, 2011.gada 2. ceturksisatdzinajuma ar
iepriek&jo periodu, par 1,9 procentu punktiem ir pieaudmgzdarbnieku dagb
iekartoSaras ipatsvars (attiagi 2011.gada 1.ceturksnidgji 4% un 2.ceturksn
vidgji 5,9%). Sida situicija ir rakstutga Sim laika periodam, jo vasarasmasos
pieaug sezaito darbu skaits lauksaimniia, ka a citas nozags.



Tabula Nr.4
Brivo darba vietu skaits un dagbekartojusos bezdarbnieku skaits 2011.gad
Ceturksnis I Il
Meénesis| Janv. Febr. | Marts Apr. Maijs Jan.
Brivo Agentira pieteikto darba vietu skaits 2391 2234 2556 3264 3734 367p
Bezdarbnieka statuss mamts (% no b/d sk.) t.sk}, 11890 | 11698 | 13935 | 14775 | 17323 | 16196
jo: 72 | (».1)) | 85 | (94) | (11.6) | (11,4)
- nepildjusi b/d piemkumus 6664 | 6548 | 7398 | 7136 | 8853 | 10076
(40 | (40) | 45 | 45 | (59 | (7.0
- iekartojusies darb 6286 | 6249 | 7484 | 9187 | 9856 | 7755
B8 | 88 | (46) | (58) | (66 | B4

Datu avots: Aentira

Ari 2011 gada 2.ceturksibija nowrojama tendence, ka arvien \air
bezdarbnieku zaw@fh savu statusu sakarar bezdarbnieka pigkumu
nepildSanu (te§ skait - saistbam atlartoti pieregistréties.). Tas vaitu hbot
saisits ar motivcijas zaudSanu gagumos, kad statusa sagi&anai viefgais
iemesls bija bezdarbnieka pabalstanesaSana, bet, beidzoties pabalsta
saiemSanas laikam, bezdarbnieks vairs nav ieinteregaidt rinda uz daibu
dazidos Agenfirasistenotajos pakumos.

Bezdarbnieka pabalstaggancju skaits turpina samazities un 2011.gada
maija pabalstu sgema tikai 37112 jeb tikai 24,8% nogistréta bezdarbnieku
skaita (skat. tabulu Nr.3). Bezdarbnieka pabalah@nséju ipatsvars rgistréto
bezdarbnieku skait turpinaja samaziaties, &d¢jadi arvien palielias to
bezdarbnieku skaits, kuri paliek bez iztikadzeHiem un kuriem pc atbalsta
javerSas pasvaithas.

Vidgjais registréta bezdarbaimenis 2011.gadam ieprieks (2010.gjaitka
prognozts 14% aprera, 2012.gadam - 12,5%, 2013.gadam - 11%, fpstot
véra izmainas ekonomikas atffiba un sabiedbas migécijas procesos,
Labklajibas ministrija 2011.gada 2.pusgguirskatja ieprieks veikis bezdarba
lTmepa prognozes un Sabr prognoz, ka vickjais resistréta bezdarbaimenis
2011.gad varctu sasidit - 14%, 2012.gad- 10,1%, 2013.gad— 8,4% (skat.
tabulu Nr.5).

Pirmkart, registréta bezdarba prognozu 2012. un 2013.gadarskaiSana
tika veiktapemot \era darba tirgus sificijas izmanas, registrétajam bezdarba
lTmenim un ar Eurostat af@kinatajam bezdarbarhenim uzadot sandra strauju
kritumu. Otrlart, provizoriskie Tautas ska¥anas rezulti, ka af pagkuma
.Darba praktizSana ar stipendiju paSvads” izverteSanas rezudti liecina par
augstiem emidicijas tempiem un gatdwu emiggt, augstu emigiciju uzradot
an mazk kvalificéto iedavotaju grupai, kas parasti tiek uzskat par neipasi
mobilu darba sgka ddu. Tapat ar NVA vakartu un reistréta bezdarba
statistika liecina par to, ka emigijai visdiizak ir batiska loma bezdarba
samazigjuma.
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Tabula Nr.5
Prognoze rgistreta bezdarbaimenim
Resistr atie Bezdarbnieka
Registreta ce L pabalsta sameméji Bezdarbnieka
- bezdarbnieki S
Gads bezdarba kmenis i, ) % no pabalsta smemgju
(videjais skaits P .
% adh) registretajiem skaits
9 bezdarbniekiem
2010. 15,6 176 497 33 58 244
2011. 14,0 159 000 30 47 700
2012. 10,1 115 000 30 34 500
2013. 8,4 95 000 x -

Avots: LM, Aentira, provizoriskis prognozes

Nemot \era, ka ekonomisk situacija af 2011.gad valst kopuni nelis
tiktal uzlabojusies, lai jaunra@id darba vietu skaits absaéth ieverojamu
bezdarbnieku skaitu, 2012.-2013.gadepiecieSami papildus finanSu resursi
bezdarbnieku aktiviacijas pagkumu finangSanai.

2011.gada 19jija Ministru kabinets pimema ziriSanai Labkdjibas
ministrijas informatvo zipojumu ,Par papildu finarggumu akivas darba tirgus
politikas paskumu istenoSanai 2012.-2013.gad (prot. Nr.44, 18.8).
Informatva zinojuma nerkis bija iz\ertét finangjuma pietiekartbu 2012.gaal
un 2013.gaal akivajiem nodarbiatibas paskumiem.

Zinojuma ir uzs\erts, ka bezdarbnieku atbalstam paftidzEiropas Soala
fonda (turpnak — ESF) finanSu resursi tikagploti pirms ekonomisis krzes,
kad netika paredts tik ieverojams bezdarbnieku skaita pieaugums un tik krasa
ekonomiskis sittacijas pasliktiasaras. Sikoties ekonomikas recesijai un
apjomgai valsts budzetaidzeu konsolidicijai, ar spedlo merki izveidoto
valsts budzeta apakSprogrammu firunsis akivas darba tirgus politikas
pasikumiem tika ltiski samaziats, atsijot ESF idzfinang€jumu ki galveno
finangjuma avotu pakumuistenoSanai.

Zinojuma noradits, ka ar iepriekS apstipéto finang€jumu, 2011.gadl
aktivas darba tirgus politikas paeumos ar finanglu atbalstu dcicijas vai
stipendijas veid ir iesEja iesaisit I1dz 57%, 2012.gad - 17%, 2013.gad tikai
11% no vickja prognozta bezdarbnieku skaita. Lai iesaigt2012.gaa — 42%,
2013.gad 40% no vickja prognozta bezdarbnieku skaita pdsimos, kuru
letvaros tiek sniegts arfinanskls atbalsts stipendijas vai dotju veids,
nepiecieSampapildu 30,3 milj. LVL .

Ministru kabineta 2011.gada l#hjja sdé (protokols Nr.36 22.8}ika
nolemts pardalit Labklajtbas ministrijas frzina esods darlibas programmas
,Cilvékresursi un nodarbittiba” papildirgjuma 1.3.1.1.3.apakSaktigiei
.Bezdarbnieku un darba mekiju apnaciba” papildu ESF finargumu 7 220
000 latu apmira ar nosagumu, ka migtais finangjums tiek izmantots
bezdarbnieku apasibam pec darba dedju pieprajuma Latvijas prioridrajas

" Safdzinosi auggtilgsto3o bezdarbniekipatsvara & (no kuriem déa fEc bitibas ir sodlas patdzibas klienti,
nevis bezdarbnieki, kas tie® mekE darbu un s§ stradat) bezdarbnieku pabalstapgangju ipatsvars ar
turpmik prognozts zem 50% no ggstréto bezdarbnieku skaita.
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nozags. Finangumu mircgtajam n&rkim planots palieliat par papildu
4 000 000 latu  no Ekonomikas ministrijas  apzina esois
1.3.1.1.4.apakSaktidites "Atbalsts nodarb#to apnacibam komersantu
konkuetspejas veiciriSanai - atbalsts komersantu indiviiuorganiztam
apnacibam”. Par ESF finargguma @rdali uz LM przipa esoSo
1.3.1.1.3.apakSaktivti ,Bezdarbnieku un darba meiidju apnaciba” lema ES
fondu Uzraudibas komiteja 2011.gada li8ija rakstiskaj procedira.

Savukirt 2011.gada 5ijija séde Ministru kabinets atbalga FinanSu
ministrijas ierosiatos grozjumus daribas programm ,Cilvékresursi un
nodarbiratiba” (Ministru kabineta ikojums Nr.294), paredzot papildu
finangjumu akivas darba tirgus politikas paleimu istenoSanai 2012.-
2013.gad 23 103 384 latu aprer a;

1) Algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem @koé paskuma
istenoSanu 2012.gadocc pagkuma ,Darba praktigSana ar stipendiju
paSvalabas” noskguma) ir piinots novirzt 14,10 milj. latu, nodroSinot
pagaidu nodarbitibas un iztikasitizeu iegiSanas iespas 29 700
bezdarbniekiem, kas negan bezdarbnieka pabalstu urcrdas
paSvalabas sodilaja dienesi péc paidzbas;

2) Bezdarbnieku profesiafejai apnacibai, prkvalifikacijai un
kvalifikacijas paaugstasanai, k afm nefornilas izglhtibas ieguvei ir
planots novirzt papildu 9,0 milj. latu,adgjadi 2012.gada finakgums
apnacibu paakumiem tiktu palieliats dz 11,76 milj. latiem,
nodroSinot atbalstu 20 721 person bet 2013.gad— lidz 8,98 milj.
latiem (13 998 personas).

Labklajtbas ministrijai idz 2011.gada 15.augustaavignojas ar Eiropas
Komisiju par akivas darba tirgus politikas paleimu ietvaros pinotapm
atbalsimajam darbibam un paskumiem nepiecieSamo ESF fingusnu (MK
19.07.2011. prot. Nr.44 18.8), lai apstig8anai Eiropas Komigijvarctu tikt
virziti darlibas programmu gr@mmi saistba ar ES fondu finargguma gardali
akftivas darba tirgus politikas pa@lsimuistenoSanai.

Lai nodroSinatu el efektivaku pieejamo finanSu resursu izlietojumu,
planots likt kitisku uzsvaru uz bezdarbnieku predhnu, papildus veicinot
darba melkdSanu. lerobezatfinangjuma | nav iespjams paredat dalibu
aktivas darba tirgus politikas p@leimos, kas vienlaikus paredz dnansalu
atbalstu stipendijas vai algas v&idvisiem reistretajiem bezdarbniekiem.
Tomer visiem bezdarbniekiem tiek nodro#ia iesgja izmantot Aentiras
karjeras konsuitijas un padzibu darba mekBars, informaciju par vakantam
darba vieam Latvijas un arvalstu darba tirg, piedaities konkugtspgjas
paaugstiaSanas pakumos, t.sk. informatajas dieras.
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3. 2011.gada 2.ceturksristenotie nodarbiratibas pagakumi

3.1. Profesiorala apmaciba, parkvalifik acija un kvalifik acijas
paaugstimaSana un neformalas izghtibas ieguve

Finangjuma avotsvalsts budzetadzeHi, Eiropas Sodia fonda idzekKi
(daribas programmas "Cikresursi un nodarbitiba” papildimjuma
1.3.1.1.3.apaksaktivtes "Bezdarbnieku un darba métkju apniiciba” 2.kirta).

Finang€juma apnars:

Aktivitates | ApaksSpro 2011.gad FinangSanas | Izpilde uz Plana Izpilde uz
Nr. grammas apstiprirats plans 6 30.06.2011| neizpilde uz | 30.06.2011.
kods budzed menesiem . (LVL) 30.06.2011.| pretgada
(LVL) (LVL) gadu (LVL) planu %
uz
30.06.2011
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100
04.02.00 Valsts valoda 1091 107 595 563 595 568 0 54,6
04.02.00 Neformalas 491 177 477 096 477 096 0 97,1
izglitibas ieguve
04.02.00.| Apmaciba pie 254 180 60 696 60 696 0 239
darba degja tam
vajadaga
specilista
sagatavoSanai
1.3.1.1.3. | 63.06.00 | Bezdarbnieku un| 14 796 017 4 257 543 4 257 54p 1 28,8
darba meldtaju
apmnaciba Latviap
2.karta

Pagskuma planotais iesaigimo skaits 2011.gad— 33415 personas (t.sk.
no jauna gnots iesaist 27296 personas). 2011.gada 2.ceturkespnacibas
pasikumos dabu no jauna uzkusSas 3495 personas (2317 jeb 66,3% no tiem
sievietes), kas veido 12,8% no gauknota no jauna iesaido skaita.
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Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 2.cetunmdaljusSies profesiodas
apmicibas, @rkvalifikacijas vai kvalifilacijas paaugstiaSanas un neforaas
izglitibas ieguves pakumos

B/d. sk., kas B/d. sk., B/d. sk., B/d. sk
No no jauna kas kas B/d. sk., kés " B/d. sk.,
iepriekji uzsakusi B/d. sk., kas atskaitti pabeigusi | kas turpina it kas Elas
Pagkums em cet. dalibu piedaljusies no apmacibu dalibu uéiesJ piedaities
parejoSo pagikuma pagikuma apmacibas pagsikuma darts uz Pagkuma
b/cf skaits 2.cet 2.cet (2. cet) uz30.06. | 5oe | Uz 30.06°
(2.cet.) 0
1. 2. 3. =1.+2. 4. 5. 6. 7. 8.
Profesionla apniciba,
parkvalifikacija un 48 0 48 1 47 0 54 0
kvalifik acijas paaugstasana
Apmaciba pie darba deja 544 511 1055 79 456 521 559 933
Neformalas izghtibas
programmas (bez programmgs 748 0 748 10 738 0 2785 29339
"Valsts valodas apguve")
Neformala izglitibas
programma "Valsts valodas| 709 0 709 16 693 0 218 6204
apguve"
Pirma un ota limepa
profesionlas augstkas 572 0 572 21 115 512 47 0
izglitibas programmas apguve
EERCEISIEN DTS | 2984 2984 23 0 2064 o| 12048
apnaciba ar kuponu metodi
Kopa 2621 3495 6116 150 2049 399] 3663

Paskuma ,Bezdarbnieku profesiala apnaciba ar kuponu metodi”
letvaros 2.ceturkgnapnacibu uzakusSi 2984 bezdarbnieki visvak sadas

programms:

1) Konditors (500 b/d);

2) Gramatvedis (435);

3) Aprapétajs (309);

4) Informacijas ieva@anas operators (278);

5) Apdares darbu stdnieks (160);
6) Lokmetiratajs metiraS.ar mehan.iek.aktiges vi¢ (MAG) (125);
7) Lokmetiratajs metiraS.ar mehan.iek.inerages vi¢ (MIG) (120);

8) Elektrikis (1

13);

9) Noliktavas farzinis (110);

10) Auklis (86).

Neformalas izglitibas programmu ietvaros 2.ceturksapnicibu nav
uzgsacis neviens bezdarbnieks un darba regjd.

8 Saji un turpmakajas tabulis bezdarbnieku skaits tiks lietotgsigati — b/d.sk.
° B/d skaits, kas pirmo 6 &ne3u lailk psc pabeigSanas iakojusies darb, nemot \&ra tikai tos, kuri pabeidz

dafibu pagkuma 2011.gad.

19 Apmaciba un nefornalaja izglitiba nemtas @ra gan \Elmes, gan pieteikumi pakumiem, jo visi pieteikumi
vél nav @rregistréti par \elmem.
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Pagkuma ,Apniciba pie darba deja” ietvaros 2 ceturkgnapnacibu

uzsikusi 511 bezdarbnieki visvak sadas programras:

1) Darbu tkotajs (34);

2) Aprapetajs (20);

3) Kokzagetavas operators (14);

4) Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs (12);

5) Gramatveza pags (11);

6) Frizieris (11);

7) Lauksaimnieks (10);

8) KrediteSanas strukitvieribas vadtajs (10);

9) Gramatvedis (9);

10) Lokmetimatajs ar mehan.iek.inertages vi¢ (MIG) (9).
Problemas ar pagkuma ievieSanu un to risigumi

Lai parietu uz kuponu sistnu bezdarbnieku apatiba, 2011.gada
2.ceturksin tika izsludiritas iepirkuma procedas profesiodlas apnacibas
pakalpojumu iegdei no izgitibas pakalpojumu sniegiiem. Veértgjot
pakalpojumu sniedju iesniegtos pietvajumus profesiodlas apnacibas
istenoSanai ar kuponu gistu tika konstadits, ka izgitibas iestdes nav
piedavajuSas atsevi@s licenétas un akredétas izgitibas programmas, kas ir
pieprastas darba tirg (pientram, meila/smilSstiiklas iekirtas operators,
akmens/apsides ieldrtas operators, aukstuma aeki  melanikis,
telekomunilkiciju tehnkis u.c). Tadgjadi bezdarbniekiem nav pieejamas visas
profesioralas apmicibas programmas no apsti@iim apnacibu jomu un
profesiju saraksta, kés nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba atagkl
apnacibu 2011.gadl un bezdarbnieku izle Sobid ir ierobezota.

Lai atrisiratu iepriekS migto probEmu, tika aktualizts un atlértoti
izsludirats profesionlas ftlakizglitibas programmu iepirkums, lai mgantu
papildus izgittbas programmu pi@sajumus. Tika saemti 15 pretendentu
pieteikumi, tom@r programmu pies/ajums hitiski nepalielimjas. Tadgjadi
konstatts, ka nepasv izglitibas iestzu piedivajums atseviu darba tirg
pieprasto apnacibu programmustenoSanai, kas \&iu nodroSiat darbaspka
sagatavoSanuadas profesijs, kas atbilstoSi darba tirgus @d un ilgtermna
prognoZm hbis aktuilas darba degiem tuvakajos gados. Tas skaidrojams ar
izglitibas programmu akreditanas un liceBanas laikietiligo procesu, kas
liedz izglitibas iestdem operalvi piedavat apnacibu programmas atbilstoSi
darba tirgus pieprgsmam.

Kopuma izglitibas iestzu atsauiba daibai iepirkuma procatta
vért¢jama la pozitiva. Rirskata perioal tika noségti 36 iepirkuma igumi par
profesionalas flakizglitibas programmistenoSanu bezdarbniekiem. Tempec
apnacibu uzgaksanas, izgtibas iestdes zhoja par prokdmam, kas saistas ar
izdevumiem, kas atn rodas ar tad, ja bezdarbnieks uiks bet p@rtrauc
apniacibas. Tie, pie@ram, ir tie izdevumi, kas izgibas iesidei turpina
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pastivét afi tad, ja bezdarbnieks piesak apnicibam, bet p@rtrauc fs
(pieneram, telpuire, elekttbas makaumi, pasniedgja atalgojums). Solnt
Nodarbiratibas valsts gentira izghitibas iestdei maka tikai par am apnacibu
stundim, kuis bezdarbnieks ir acjjies. Lai rastu risisjumus Sai prol@mai,
Labklajibas ministrija 8 gada iilija organizja vairakas iekg§jas saaksmes, lai
disku€tu par $m probEmam un iz\ertétu risirajumus, kas s§iu uzlabot esoSo
situaciju. Labklajibas ministrija Sold ir izstiadajusi nokkinu metanismu, kas
spetu  risimat  iepriekS migto probEmu. Piedvato nogkinu mekanismu
nepiecieSams saskat ar socilajiem partneriem.

Pasiv arf vél viena probtma — bezdarbnieki i2las dazdas apracibu
programmas un izgibas iestides, bet izgtibas iesides atsakaistenot
programmas, jo nevardmesSa laik (normatvaja regukjuma noteika prasba, ka
izglitibas iestdei ir japiedava uzsakt apnicibas néneSa laik no kupona
iesniegSanas t#a) nokomplekit optinalu dalibnieku skaitu grup (6-12 cilveki
viem grum). Tadgadi kupons ir januE un bezdarbnieks uas jaunu
programmas/iz@fibas iestdes iz\li. lzglitibas iestdes noiida, ka kupona
vértiba vaigkas izghtibas program@s ir parak maza, lai nodroSktu
bezdarbnieku individilu apnacibu vai aprmcibu skaitliski nelieds grugs, idz
ar to ir gnodroSina optirls apnaciba iesaisimo daibnieku skaits, lai vatu
atsikt apnacibas. lzgitibas iestdes nofida, ka viens no ies@mmiem 3s
probkmas risimjumiem kitu kupona ¥@rtibai piengrojamo koeficientu
parskatSana un aktualégana atbilstoSi Bai situacijai tirga.

lzvertgjot izglittbas iestzu konstaitas probEmas, ir noakts pie
secirgjuma, ka iepriekS miias probémas nav rakstigas pilngi visam
apnacibu programram. Piengram, bezdarbnieku vidpopubrajas programras,
tadas ka konditors, gimatvedis, appétajs, apdares darbu atinieks, apracibas
tiek uzgktas paatrak nela izghtibas iestde sikotngji prognozjusi.

Parskata period dalibu pagkuma uzskusSi 2984 bezdarbnieki. Yiem
tika izsniegti kuponi un dota ie§p patsivigi izvélcties izgitibas iestdi.
Tadgjadi tika sasniegti vaiiki mérki: 1) paplaSiatas bezdarbnieku ageibu
programmu izeles iesgjas; 2) pastipriita konkurence starp pakalpojumu
sniedzjiem; 3) tika atbalsta bezdarbnieku iniciata un idzatbildba iesaistei
apnacibu proces.

Pozitvi vértejams ar fakts, ka idz ar kuponu metodes ievieSanu
bezdarbniekiem pa@&w&s plagkas iespjas programmu, izgfibas iestzu un
apnacibu istenoSanas vietu 2l — jebkus Agentiras filiales m@rraudaba
esoSg teritorija. Kuponu sistmas ievieSanas laikkonstatts, ka izsniedzot
kuponus reistréto pieteikumu saba un neatkagi no pieteikumu skaita uz
izvéléto programmu, bezdarbnieki daudgka laika period var iesaigties
apmicibas. S pozitiva tendence n@vojama vias Agentiras filialés, t.sk. Rya.

2011.gada 1.ceturkshabklajibas ministrija organga tikSaras ar darba

dewju parstavjiem (nozaru asoacijam un Latvijas Darba dew
konfedeéciju), lai izzimtu nozaru darbaska, daZdu profesiju un prasmju
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vajadZbas. TikSans laika darba degji izteikuSi ligumu bezdarbniekus ajaoit

arn tadas 3.kvalifikacijas imena profesioalas lakizglitibas programias, kuru

ilgums marsniedz Solid normailvaja regukjuma noteikto nacibu stundu skaitu
(maksinali 960 stundas).

Lai nodroSiiatu bezdarbnieku iesfs ap@t profesionlas @lakizglitibas
programmas, kas ir gikas par 960 acibu stundm, 2011.gada apija
normaivaja regukjuma tika izdafti grozjumi, paredzotistenot ar tadas
programmas, kuru feibu ilgums ir 1120 vai 1280 anibu stundas.

Tapat tika konsta&ts, ka noteikts apnacibu kupona @rtibas ietvaros nav
lesgEjams nodroSiat traktortehnikas un transpadkela vadtaja prasmju
apguves apatibas.

Lai nodroSiatu to, ka bezdarbnieku un darba n#kl nefornialas
izglitibas programmu apidibu ietvaros varistenot transpoilizeu vai
traktortehnikas vathju apnsicibu atbilstosi vidjam tirgus ceam, normaivais
regukjums tika papildiats ar traktortehnikas vadju un transporidzelu
vaditaju apnacibai piengrojamo apracibu kupona metodi, transpadkelu
vaditaju apnacibai nosakot apacibu kuponu 350 latu, bet traktortehnikas
vaditaju apnacibai — 450 (A, B kategorija) vai 750 (C, E, F, Gdgarija)latu
vertiba.

3.2. Pagakumi noteiktam personu grupam

Finangjuma avotsvalsts budzetaidzeHi, Eiropas Sodila fonda idzekKi
(daribas programmas "Cikresursi un nodarbatiba” papildimjuma
1.4.1.1.2.apakSaktidite "Atbalsitas nodarbiatibas paskumi nerkgrupu
bezdarbniekiem").

Finang€juma apnars:

2011.gad
apstipririts | FinangSanas PEna et
Aktivitates | Apakspro budzes Qlan§_6 Izpilde uz neizpilde uz | 30.06.2011.
grammas (LVL) menesiem | 30.06.2011| o o0 o
Kods _(LVL) a2, |- P EEe
Nr. gadu (LVL) | planu %
uz (LVL)
30.06.2011
1. 2. 3. 4. 5 6. 7=5-6 8=6/4*100
Pagkumi
04.02.00 noteik@m 2425039 814 127 814 127 0 33,6
personu gruim
Pagkumi
1.4.1.1.2. 63.06.00 noteik@m 3153574 1731402 1731 40p 0 54,9
personu grugm

11 21.06.2011. MK noteikumi Nr.482 "Grgami Ministru kabineta 2011.gada 25.j@na noteikumos Nr.75
"Noteikumi par akivo nodarbiatibas paskumu un prevefo bezdarba samazi$anas pakumu organizsanas
un finangSanas &rtibu un paskumuistenodju izvéles principiem".
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Pagkuma planotais iesaidgmo skaits 2011.gad 2800 personas (t.sk. no

jauna phnots iesaigt 855 personas).

2011.gada 2.ceturkgrasikumos

piedaijas 2308 bezdarbnieki, t.sk. no jauna ibal pagkuma uzska 298
bezdarbnieki, kas veido 34,8% no gadinota no jauna iesaisio skaita.

Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 2.ceturksn

piedaljusies Pagkumos noteikim personu grugm
(bezdarbniekiem ar invaliditi, jaunieSiem-bezdarbniekiem, perganpzc kernu kopSanas
atvaingjuma, pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un citienha grupu bezdarbniekiem )

B/d. sk.,
No kasno | Bid. sk, | B/d:Sk. | Bfd-sk,f Bsk, 1ogy g g sk,
iepriekjie jauna kas s e B Wi kas kas \elas
prieKs] jauna | X8 | atskaittino | pabeigusi | dalibu _Kas. as \ei:
m cet. uzskusi piedafjusie _ iekartoj- piedatties
v — pagikuma pagkumu pagikuma -~ =
parejoso dalibu s pagkuma (2.cet) (2.cet) uz 30.06 uSies darb | Paskuma
b/d"?skaits | pagikuma 2.cet Rt R | uz 30.062 | uz 30.06.
2.cet
1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8.
2010 298 2308 184 44 2098 223 5684
3.3. Konkuretspejas paaugstiraSanas paakumi
Finang€juma avotsvalsts budzetadzeKi.
Finangjuma apmars:
ApakSprogrammayg 2011.gad | Finang€Sanas Izpilde uz Plana Izpilde uz
kods apstiprirats plans 6 30.06.2011. neizpilde uz | 30.06.2011.
budzes meneSiem (LVL) 30.06.2011.| pret gada
(LVL) uz gadu (LVL) planu %
30.06.2011  (LVD)
1. 2. 3. 4. 58 6=4-5 7=5/3*100
04.02.00 Konkurgtspsjas 600 000 226 021 226 021 0 37,7
paaugstiaSanas
pagskumi

Pagkuma planotais iesaigino skaits 2011.gad — 57075 personas.

2011.gada 2.ceturksrdalibu konkugtspejas paaugst@sanas pagumos bija
uzskusi 14059 darba medthji un bezdarbnieki, kas veido 24,6% no gad

planota no jauna iesaidno skaita.

Bezdarbnieku un darba metdju skaits, kas 2011.gada 2.ceturksn

piedaljuSies Konkuftspzjas paaugstinSanas pagkumos
(bez informawajam dierim)

12 Saj un turpnakajas tabuiis bezdarbnieku skaits tiks lietotgsgati — b/d.sk.
13 B/d skaits, kas pirmo 6 @nesu lail pec pabeig3anas iakojusies darh, nemot \éra tikai tos, kuri pabeidz

dafibu pagkuma 2011.gad.
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B/d. sk., kas B/d. sk., kas B/d. sk., kas B/d. sk, kas | B/® Sk, kas dlas
uzsikusSi datbu atskaitti no pabeigusi iekartojuSies PZﬁkunﬁ uz
pagikuma 2.cet. | pagikuma 2.cet. | pagikumu 2.cet. darta 4 30.06
1. 2. 3. 4. 5.
14059 188 13908 904 9065
2011.gada 2.ceturksn Konkurtspjas paaugstisanas pakumu

lielakais daibnieku skaits iesaigt Sados

kursos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Valsts valodas prasmju mtiSana (798);

PaSapazias celSana un savas individugbs apziaSaris (464);
Sarunu vatdana un argumeitijas naksla (452);

Gramatvedba un nodok uznpeémgjdarhiba (398);

Uznémgjdarbibas un komercdatbas pamati (296);

LietiSkas rakstbas prasmes (261);

Psihol@iskas barjeras ngemsana cittautieSiem ajgjot valsts valodu
(247);

Pardot prasmes pamati (204);

Komunikacijas prasmju atstiSana (190);

10) MaciSaris un darba mekfanas motiacija — veiksniigs konkuétspejas

pamats (184)

semimros:
1) Ka sagatavoties darba intervijai (1228);
2)  Mikrouznémumu dibiraSana, aistiba un tiethas (856);
3) Ka efekivi atrast darbu (815);
4) Majsaimnied@bas budzeta phoSana (631);
5) Biznesa pina izveides pamati yzmejdarkibas uzakSanai (598);
6) Konflikts un efekiva saskarsme (573);
7) PaSnodarbiftas personas tiesiskie jajumi (536).
8) Gramatvedbas uzskaites pamatprincipi (524)
9) Lietiska etikete (488)
10) Prasme sadat parmainu laikos (463)
lekcijas:

1) Darba tiethas (1957);

2) Psihol@iskas barjeras frvarcSana darba metdanas procag1001)
3) Stress unatparvareSana (975);

4) Socila tikla aktivizzSana darba metdanas procag556);

5) Sockilas tiesbas (422);

14 B/d skaits, kas pirmo 6 &nesu lail pec pabeig3anas iekojusies darh, nemot \éra tikai tos, kuri pabeidz
dafibu pagkuma 2011.gad.
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7) Ka jaunietim nopeltt naudu? (46).

individu alajas konsulfacijas:
1) Jurists (1028);
2) Psihologs (706);
3) Maksatnesjgjas konsultants (200);

4) Biznesa pina konsultants (116);

5) Sockilais darbinieks (14).

3.4. Darba praktizeSana ar stipendiju paSvaldbas

Finangjuma avotsyvalsts budzetadzeHi, Eiropas Sodila fonda idzekKi

(daribas programmas
1.3.1.5.aktivistes

Finang€juma apnars:

“Cidkresursi

un

nodarbitiba”

papildiragjuma
“Vie€jo nodarbiatibas veiciaSanas pakumu phnu
levieSanas atbalsts” pimkarta).

2011Egad Finangsanas Plana Izpilde uz
Aktivit ates g iori lans 6 i a
ApakSpro apst|pvr|rﬁts B Izpilde uz neizpilde uz | 30.06.2011.
grammas budzes menesiem | 30.06.2011
30.06.2011.| pretgada
Nr. kods (LVL) uz . (LVL) =
30.06.2011 (L) gadu (LVL) planu %
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100
Darba
praktizZSanas
pagikumu
1.3.15. 63.06.00 | nodroSimSana 14 019 049 9 618 787 9618 787 0 68,6
pasvaldbas darba
iemayu iegiSanai
un uztugsanai

Pagkuma planotais iesaigimo skaits 2011.gad- 46121 personas (t.sk.

no jauna g@nots iesaist 33500 personas). 2011l.gada 2.ceturksm jauna
dalibu pagkuma uzsika 19268 bezdarbnieki, sagot 57,5% no gadplanota no

jauna iesaigimo skaita.

Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 2.ceturksn

piedaljuSies pagkunw Darba praktizSana ar stipendiju paSvailolis

Bld. ok, Kas| gyg. sk., kas| Brd. sk, kas| BId. sk., kas L
. .NO N ! piedaijusies | atskaitti no pabeigusi B/d. sk.. k kas.\éla.s’
iepriekjie & asikuma agikuma agikumu o [ e
m cet uggﬁkbu& P P P turpina dabu | piedatties
o alibu _ _
_ pasikuma uz i
pg/fglolfo pasikurma 2.cet (2.cet.) (2.cet.) iy -
S uz 30.06.
2.cet
1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7.
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11461 19268 30729 4445 7959 19661 35258

Problemas ar pagkuma ievieSanu un to risigumi

St pasikuma nerkis bija maziat krizes sodilas sekas un to ietekmi uz
darba tirgu.

Kopgjais projekta finangums veido 54,3 milj. Ls (2009.gada septembris
— 2011.gada decembris). bl pagkuma no 2009.gada 1.septembraiz
2011.gada 30.apim bija uzsikuSas 91 116 personas, amtdaibu mrtraukusi
19860 jeb 22% (no tiem 48%1gumu p@irkapumu &, 23% - citu iemeslud,
16% ielartojusSies darl; 10% - vesébas sivokla k], 2% uzakusi apnacibu
Agenfiras kursos).

PraktiZSanas viais paSvaltbas veikti &idi darbi, kas sniedz sabo
labumu paSvalitbu iedavotajiem un valstij kopura:

1. Teritorijas labiekrtoSanas darbi:
1.1.Sawakti atkritumi - 29 905,6 rh
1.2 Bavgruzu nodkSana - 2 524,3 t;
1.3.TranSeju rakSana - 74 570,7 m;
1.4Cedu un ielu malu kopSana 16 838,9 km (2306,3 ha);
Sabiedriska@ku remontdarbi - 379 013,6°m
Malkas sagatavo$ana pagastu katjgm - 183 088,4
Valsts robezjoslas attSana - 153,3 km;
Darbi socilaja apfipe.
So istermpa kiizes seku mazinoSo m&simu phnots istenot idz
2011.gada befgn™. Lidz ar paskuma firtrauk$anu 2011.gada begy gikot ar

2012.gadu pinots atskt algoto pagaidu sabiedrisko datbu isteno3anu,
pastiprinot sadafbu ar pasSvalidbu socilajiem dienestiem.

Lai nodroSiatu § paskuma pakpenisku artraukSanu un nodrogitu
finangjuma lietdetgu un nerktiecigu izmantoSanu,apskata period tika veikti
&di groZjumi normatvaja regukjuma’’:

1) S gada otraj pusgad izveidotis 3690 darba praktifanas vietas tiks
veidotas uz laikusaku par 6 naneSiem. Visas izveidag praktizZSanas vietas
beigs savu darbu 20l11.gada 30.novenibf{decembra Rgnesis paredits

ok owb

5 Stratgija parejai no istermha kizes sekas mazinoSiem akis darba tirgus politikas paleimiem uz
tradiciorilajiem akivas darba tirgus politikas palsimiem (apstipriata ar Labkijibas ministrijas 2011.gada
5.janvara fikojumu Nr.1).

'8 Labklajibas ministrijas informatais zihojums” Par algoto pagaidu sabiedrisko darbaké@nu 2012.gax
(izskatts S.g. 19ijlija Ministru kabineta &de, 19.07.2011 Mk&les protokols Nr.44, 17.8).

17 21.06.2011. MK noteikumi Nr.482 "Grgami Ministru kabineta 2011.gada 25.j@na noteikumos Nr.75
"Noteikumi par akivo nodarbiatibas paskumu un prevefo bezdarba samazi$anas pakumu organizsanas
un finangSanas &rtibu un paskumuistenodju izvéles principiem".
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projekta nosilguma dokumemtijas sagatavoSanai un iesniegSanaidejadi
ikviena darba prakt&8anas vieta, kas izveidota, past nevis seSus &nesus,
bet idz 2011.gada 30.novembrim;

2) Visam turpnik izveidotaim darba prakt@Sanas vieim netiks
piekirtas doscijas darba praktéSanas izdevumu nodrodsanai, tai skait
nepiecieSamajam inveanam un pafgmaterilu (€ku, pagalmu un citu teritoriju
apkopSanai un labiakoSanai) iegdes un nomas izdevumu segSandi. Ki
pasikumaistenoSanas ladkvisas Latvijas paSvaildas (imemot Balites novadu)
ir piedaijusas un &l joprojam piedafis Saji pasikuma un ir iedidajusas
nepiecieSsamos matalus darba prakt&Sanas vietu nodrosiganai, tad
2011.gada otrajpusgad izveidotajis darba praktiSanas vidis tiks izmantoti
ieprieks iegdatie materiili;

3) Tiek samaziats af bezdarbniekam paregtais stipendijas apens par
dalibu pagkuma ,Apmaciba praktisko darba iema iegiSanai un uzt@Sanai,
ja darba degjs ir paSvaliba” no 100 uz 80 latiem. Grgamu hitiba ir mazinat
pasikuma pievilgbu, vienlaikus to ®@rk&jot uz tiem bezdarbniekiem, kas ir
visnelab¥ligakaja situacija, npemot \éra vél arvien saildzinoSi garo rindu uz
dalibu pagkuma un nepiecieSathu fidz 20l1l.gada beign palkapeniski
partraukt paskumu un p@riet uz tradicioalajiem darba tirgus politikas
pasikumiem.

Lai izvertetu projekta nouni Sochklas dro3bas ikla stratgijas ievieSanas
gaita - ta ietekmi uz darba tirgu, makroekonomisko &ifju valst un pagkuma
iesaistto bezdarbnieku ieakumu izmaham, tika veikts s pagikumaistenoSanas
novertejums.

AtbilstoSi pEtijuma uzdevumu izpildei un i&p datu anakei, pagkums
ir nowertéts ka nozZmigs instruments Saoidks dro3bas 1kla stratgijas
levieSanas kontelkasun ir bijis nozmigs ieguldjums najsaimniedbu budzetos —
vairak nelda 90% aptadgjto no@ldijusi, ka paskuma ietvaros pieejamais
finangjums ir bijis nozmigs vailoti noZzmigs socilais atbalsts ekonomisk
krizes apgiklos. Al petijuma ietvaros aptadtie eksperti kopum pasikuma
ietekmi uz galja trikuma samazi@sanu rtejusi pozitvi (detaliZtak ar
pétjuma rezulitiem ir iesgjams iepaties Labkhkjibas ministrijas
Informafivaja zipojuma ,Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu akdanu
2012.gad).

3.5. Paakumi komercdarbibas vai pasnodarbiratibas uzakSanai
Finangjuma avotsvalsts budzetadzeKi.

Finangjuma apnars:

ApakSprogrammayg
kods

2011.gad
apstiprirats
budzes
(LVL) uz
30.06.2011

FinangSanas
plans 6
menesSiem

(LVL)

Izpilde uz
30.06.2011.
(LVL)

Plana
neizpilde uz
30.06.2011.
gadu (LVL)

Izpilde uz
30.06.2011.
pret gada
planu %
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1. 2. 3. 4, 5. 6=4-5 7=5/3*100

04.02.00 Pagikumi 521 803 255 469 255 469 0 49,0
komercdaribas vai
pasSnodarbiftibas
uzsikSanai

Pagkuma planotais iesaigino skaits 2011.gad- 727 personas (t.sk. no
jauna pénots iesaisgt 511 personas). 2.ceturkstalibu pagakuma nav uzscis
neviens dabnieks, atbalstu turpifa saemt iepriek§jos periodos iesaitie
bezdarbnieki.

Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 2.ceturksn
piedaljusies Pagkumos komercdaftbas vai pasnodarbiftibas uzgkSanai

No B/d. sk., B/d. sk., kuri
iepriek&jiem kuriem nav ieguvusi
o . - IUV B/d. sk., kas
cet. rﬁreﬁoso bid|  B/g. sk., kas B/d. sk., kas | sniegts NVA | Agenfiras | \glas piedaties
SK. uzsakusi datbu atskaitti no atbalsts atbalstu
pagikuma 2.cet. | pasikuma 2.cet.| biznesa gina biznesa gina Pagkuma uz
istenoSanai istenoSanai 30.06..
2.cet. 30.06.*
1. 2. 3. 4, 5. 6.
428 0 21 231 159 351

*turpina pagkumu tie b/d, kuri ieguvusi genfiras atbalstu biznesaiphistenoSanai

Problemas ar pagkuma ievieSanu un to risigumi

Lai nodroSiatu to, ka pagkuma vartu piedaities liekks bezdarbnieku
skaits, § gada iinija tika grozti pasikuma atlases kitiji - turpmak pagskunma
var piedaities jebkurs bezdarbnieks, kas vai ngeAiiras organizto pagkumu
letvaros vaiarpus tiem ir apguvis profesialas izgitibas programmasr
uzpémejdarbibas vatbu saisita joma.

2011.gada jarari 211 bezdarbnieki ®as un Vidzemes geonos dka
saaemt konsulicijas biznesa pha izstadei. 139 bezdarbnieki Zemgales,
Kurzemes un Latgales g®nos turpiaja saemt konsuklicijas biznesa pha
izstradei.2011.gada apla beigis ekspertu iz&rteéSanai tika iesniegti 313 biznesa
plani. Maija tika saemts ekspertu drtejums par dwotsgEjigakajiem biznesa
planiem. Eksperti atzinusi, ka g&nfiras atbalsts sniedzams 82 biznesauyl
istenoSanai. idz jinija beigim ligumi par biznesa phu istenoSanu tika naiti
ar 81 bezdarbnieku.

1) Parskata perioa biznesa g@nus turpiaja istenot ar 2009.gad dalibu

uzsikuSie 78 bezdarbnieki, akain 2010.gad dalibu uzakuSie 139
bezdarbnieki Zemgales, Kurzemes un Latgalg®on®s turpinja saiemt
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konsultcijas biznesa jpha izstadei, 2011.gada jaavi 211 bezdarbnieki
Rigas un Vidzemes g®onos aka saemt konsulicijas biznesa pha
izstradei.

3.6. Kompleksie atbalsta paakumi

Finangjuma avotsvalsts budzetaidzeHi, Eiropas Sodila fonda idzekKi
(daribas programmas “Ciekresursi un nodarbitiba” papildirajuma
1.4.1.1.1.apakSaktidte “Kompleksi atbalsta pakumi iedavotaju integeSanai
sabiediba un darba tirg”).

Finangjuma apnars:

2011.gad Finang3anas

Aktivitates | ApakSpro apstipririts plans 6 Izpilde uz .P"'F!”a Izpilde uz
. el neizpilde uz | 30.06.2011.
grammas budzed menediem 30.06.2011 30.06.2011 B
Nr. kods (LVL) uz . (LVL) 02902 | pretgada
30.06.2011 (LVL) gadu (LVL) planu %
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100
Kompleksi

1.4.11.1. | 63.06.00 4185184 1266 053 1266 058 0 30,3

atbalsta paskumi

JaunieSu darba
04.02.00 praksu 552 926 273 225 273 225 0 49,4
nodroSiraSana

2011.gad pagsikuma planots nodroSiat 16266 aktivigtes (t.sk.
specilistu (psihologu un psihoterapeitu) individas un grupu konsultijas,
karjeras pinoSanas konsuktijas, aktivitati ,JaunieSu darba prakse” un ,Darba
vieta jaunietim”, pabalsta par asistenta izmantogsersoam ar | grupas redzes
invaliditati izmaksSanu).

Nemot \&ra to, ka paskuma ietvaros vienai personai i€gms saemt
vairakus pakalpojumus, 2011.gada 2.ceturkpagsikuma dalibu uzgka 3611
personas (t.sk. 3370 bezdarbnieki, 2 darba &®iklin 239 citas personas) 4838
pasikuma aktiviates, t.sk.:

- individualas un grupu konsultijas — 4292 (3336 b/d), t.sk.
o karjeras @noSanas konsultijas — 2486 (2258 b/d),
o specilista (psihologa) konsuitijas — 1748 (1211 b/d),
0 spedcilista (psihoterapeita) konsattjas — 58 (26 b/d),
—  aktivitate ,JaunieSu darba prakse” —89;
—  aktivitaté ,Darba vieta jaunietim” — 147,
- pabalsts par asistenta izmantoSanu p@rmaar | grupas redzes invaligit
— 243,
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- obligatas vesebas parbaudes —61;
- ergoterapeita pakalpojumi — 6.

657 bezdarbnieki, kuri pabeidz dal pagkuma 2011.gad, pirmo 6
méneSu laild péc pabeigSanas iekojuSies darb. Kopunma 20l1l.gada 2.

ceturksi 1617 bezdarbnieki i@ktojuSies darh pec pagkuma aktiviitém, t.sk.
tie, kuri pabeigusi da@bu pagkuma aktiviates iepriek§jos periodos.

Bezdarbnieku, darba mek&ju un citu personu skaits, kas 2011.gada
2.ceturksinpiedaljuSies Kompleksajos atbalsta pasmos

B/d. sk., kas B/d. sk., kas
. N B/d. sk., kas o

No B/d. iﬁhl;as no pledall(i]us|_es atskaititi no pzbtle_gua B/d. sk., kas
ieprieksgjiem ) RasaRtng dalibas 2ol B/d. sk kas | p/d. sk kas velas

cet. uzsakusi dalibu 2.cet Rasiting pasakumu turpinka dalibu iekartojusie piedalities

a asakuma uz 5l
parejoSo b/d [PEE L] (2.cet) P 30 06a 3 Eai) Pagikuma
(2.cet.) -Uo.
sk. 2 cet uz 30.06.
1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8.
3066 3611 6677 293 3493 2982 657 3491

Problemas ar pagkuma ievieSanu un to risigumi

2011.gada 2.ceturksnr sakusies aktiviites ,Darba vieta jaunietim”
isteno$and. Lidz jilija beigim datbu pagkuma uzsikusi 147 bezdarbnieki —
jauniesi.

Nemot \&ra Agenfiras pieredzi, padtcja bazas, ka pakuma ,Darba
vieta jaunietim” ietvaros darba d&y izmantojot paskuma nosagumus
attieaba uz jaunieSa bezdarbnieka noda#fBsnas pieitkumu, tai skait
nodarbiraSanas ilgumu, alésies un praktiski anodarbiras jaunieti tikai pirmos
seSus rnesus, kad datijas aprars ir lielaks, nekk pagsikuma dgjos tris
ménesos. kdz ar to pagkuna par oblidgitu ir izvirzita pragba darba dejjam
nodarbirat jaunieti devinus nenesus, adgjadi nepidaujot iespju, ka darba
dewjs pagkuma nosagumus attietoa uz dotcijas apndru un izmaksasaktibu
izmantotu sads interess (pirmajos seSos d@neSos daicija darba algai ir
lielaka, nek pasikuma &dgjos tris nenesos).

Pagkumu ,JaunieSu darba prakse” un ,Darba vieta jaunie
istenoSanas kiitiji tika precizti®®, lai paredztu finan3u izlietojumu artadam
pozicijam ka: 1) darba vietu piaboSana jaunieSiem bezdarbniekiem ar

18 B/d skaits, kas pirmo 6 &nesu laili pec pabeigSanas iekojusies darh, nemot \éra tikai tos, kuri pabeidz
dalibu pagkuma 2011.gad.

19 Agenfiras 12.04.2011. INA Nr.20 ,lekfie noteikumi sodilas ieHauSanas un akt nodarbinatibas
paskuma ,Kompleksie atbalsta pdsimi” organiZSanai”.

2021.06.2011. MK noteikumi Nr.482 "Grgami Ministru kabineta 2011.gada 25.jana noteikumos Nr.75
"Noteikumi par akivo nodarbiatibas paskumu un prevemto bezdarba samazi$anas pakumu organizSanas
un finangSanas &tibu un paskumuistenodju izvéles principiem".
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invaliditati, atbilstoSi ergoterapeita atzinumam, 2) izdevumsegSanai par
surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu glistul pakalpojumiem pakuma
lesaisttajiem jaunieSiem bezdarbniekiem ar invalitljt 3) izdevumu segSanai
par fidu vesabas farbauzu veikSanu palsumos iesaistajiem bezdarbniekiem,
kuras pareditas normavajos aktos par obligajam veseibas arbaudm.

AtbilstoSi tika precizts ai paskuma ,Atbalsts jaunieSu tupratigajam
darbam” iespjamais dabas ilgums, noteicot minifio pielaujamo iesaistes
laiku — no viena ®nesSaidz seSiem @neSiem.

3.7. Karjeras konsultacijas

Finang€juma avotsvalsts budzetadzeKi.
Finan€juma apmars:

Apak3programmayg 2011.gad FinangSanas| Izpilde uz Plana Izpilde uz
kods apstiprirats plans 6 30.06.2011.,| neizpilde uz | 30.06.2011.

budzes menesiem (LVL) 30.06.2011. pret gada

(LVL) uz gadu (LVL) planu %

30.06.2011 (LVL)
1. 2. 3. 4. 5. 6=4-5 7=5/3*100
07.03.00 Karjeras 274 462 169 164 169 163 1 61,6
konsultcijas

Paskuma planotais iesaidimo skaits 2011.gad - 66295 personas.
2011.gada 2.ceturksrkarjeras konsuitijas saémuSas 9140 personas jeb
13,8% no gaal planota iesaisimo skaita. #lmi sapemt karjeras konsdaitiju
pakalpojumus uz 30.06.2011. ir izteikuSi 3465 bezdi@ki un darba mektaji
(viena persona var samt karjeras konsuitijas gan & bezdarbnieks, ganak
darba meldtajs, gan l& cita persona; viena persona vanesat ar vairakas
karjeras konsuitijas - 2011.gada 2.ceturksmiena persona samusi Vicji
2,02 karjeras konsultijas).

Problemas ar pagkuma ievieSanu un to risigumi

Pirms groumu normaivaja regukjuma par akivo un prevenvo darba
tirgus paskumu istenoSanas aktibu sgka stSaris, karjeras konsuitiju
apmekéjums tika izvirats ka obligats priekSnosagms pirms personas iesaistes
atsevi§os Agenfiras paskumos (pierdram, nuzizglittbas paskumos vai
bezdarbnieku un darba metlju profesionalas apnacibas paskumos).Nemot
véra Agenfiras pieredzi konstetls, ka &da obligita nosaguma izviraSana,
neiz\ertgjot karjeras konsuitiju nepiecieSafbu, nereti aizka¥ personas
lesaisti pagkuma, liekot tai rindas &rtiba pirmam kartam pieteikties un gaidl
uzaicirgjlumu uz karjeras konsaltiju un tikai tad rindas #tiba pieteikties un
gaidt uzaicirgjumu uz iesaisti pagkuma.
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Agrak tika noteiktastetras patawigas pieejas, sask@aar kuam notiek
bezdarbnieku un darba metdju apnaciba, lai gan dia no &m nav \értéjamas
ka atsevigas pieejas, bet gar kaditaji, kas tieknemti \era, istenojot ldu no
pieepm bezdarbnieku un darba metlsju apnaciba.

Lidz ar izmajam normalvaja regukjuma®’, Agenfirasistenoto paskumu
letvaros karjeras konsatlijas ir paredgtas K fakultaiva iesgja, t.i.,
bezdarbniekam, darba metdljam un bezdarba riskam gakitajai personai
pirms iesaistes pakuma ir noteiktas tiethas saemt karjeras konsuitiju. Sadi
groZjumi nodroSiias to, ka karjeras konsattjas tiks sniegtasain persoam,
kuras &s uzskas par nepiecieSaam, tadgjadi sniedzot papildu atbalstu
efekiivakai daibai Agenfirasistenotajos pagkumos.

Tadgjadi tika izdaitas divas iespamas pieejas, §c kuam tiek veikta
bezdarbnieku un darba metdu apnaciba: 1) noteikis jonas, izgitibas
programmnas, profesigs un noteiktu prasmju apguvei, ko ir noteikusi LM
komisija, kas nodroSina apeibas programmu saraksta izsir un
apstipriraSanu; 2) pc darba degja pieprajuma, kas bs arpus $m noteiktajm
jomam, izglitibas program@m, profesigm, ka am iesgEjams citu prasmju
apguvei.

Lai nodroSiatu karjeras konsultiju pakalpojumu kvalites
pilnveidoSanu, Eiropas Sati fonda projekta ,Nodarb#tibas valsts genfiras
kapacifites pilnveide” ietvaros ir nogitas 12 vienoSas ar piegdataju
apvienbu par karjeras konsattiju atbalsta informati metodisko matediu
izstradi un aprobSanu.

Saskaa ar vienoSaam, Sogad tika pilnveidotas divas eso3karjeras
konsultciju atbalsta metodikas: DZ. Holanda tests (interegcte) un anketa
,<orientacija” (intereSu izpte); izstadatas abu metodiku elektronik versijas.
Sagatavota un izg&unlata elektronisk versija darba mektaja rokasgimatai
»Cela uz darbu: soli pa solim”.

2011.gad ir paredzts sagatavot Profesiju apraksta katalogacjlirau
(130 profesiju apraksti ar prasmju noteikSanaangp Lidz & gada novembra
sakumam ir paredds izstadat tris jaunas metodikas: intereSudigs metodika
(pienerojama augstskolu un koledzu studentiem, pieaugumsajn stidajoSiem
pirmspensijas vecuma klientiem); metodika riskapgrmoteikSanai (metodika,
ar kuru paldzibu iesgjams noteikt riska grupu un metodiskie ieteikumi
karjeras konsultantiem, kas [ izprast noteilds riska grupas vajadms) un
motivacijas izetes metodika (piefmojama pusaudziem, jaunieSiem un
pieaugusajiem ar &rki noskaidrot individalo vai grupas darba motuiju).

#121.06.2011. MK noteikumi Nr.482 "Grgami Ministru kabineta 2011.gada 25.jana noteikumos Nr.75
"Noteikumi par akivo nodarbiatibas paskumu un prevemto bezdarba samazi$anas pakumu organizSanas
un finangSanas &rtibu un paskumuistenoiju izvéles principiem".
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3.8. Nodarbimatibas valsts gentiiras inspektoru asistentu apnaciba un
prakse

Paskums izveidots, pamatojoties uz Ministru kabinetgbabsito
Koncepciju par iespam stiprirat Nodarbiratibas valsts genfiras kapaciiti, lai
spetu apmieriat pakalpojumu pieprasima palieliijumu (Ministru kabineta
2009.gada 16.oktobrakojums Nr.712), unat merkis ir nodroSiat teogtisku un
praktisku apracibu nodarbiatibas dienestu pakalpojumu sniegSanasajom
ipaSu uzsvaru liekot uz darbu ar darba &levun darla iekartoSanas
pakalpojumiem, ar tai sekojoSu darba prakgedtiras inspektora asistenta
amat jaunieSiem vecumlidz 25 gadiem ar aug&b izglitibu. Pagkumam
planoti divi posmi - katrs 11 emeSu garum

Finangjuma avotsvalsts budzetadzeHi, Eiropas Sodila fonda idzekKi
(daribas programmas "Cikresursi un nodarbatiba” papildimjuma
1.3.1.1.3.apakSaktivdtes "Bezdarbnieku un darba meétkju apnaciba” 3.karta).

Finangjuma apnars:

2011.gad | Finangsanas . ;
Aktivitates | ApakSpro apstipririts plans 6 Izpilde uz neizppl)ailréi uz SIS%IGdg(;JlZl
grammas budzed menediem 30.06.2011 30.06.2011 : t ) i ’
Nr. kods (LVL) uz . (LVL) L0290 | pretgada
30.06.2011 (LVL) gadu (LVL) planu %
1. 2. 3. 4. 58 6. 7=5-6 8=6/4*100
Bezdarbnieku un
1.31.13. | 63.06.00 | darbameliau | 5,50 80 091 80 091 0 37,2
apnaciba Latvia
3.karta

Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 2.ceturksn
piedaljusies pagkumz Nodarbimtibas valsts gentiras inspektora asistentu
apnuciba un prakse

No B/d. sk., kas no B/d. sk., kas
’ , B/d. sk., B/d. sk., kas
iepriekagjiem jauna piedafijusies B/dk sk., kas Kas ) B/Ct’- el valas
cet. parejoSo asakuma atskaittti no S as turpina . )
e uzsakusi dalibu | | pasikuma | PAPEIGUSI | gahy pichies
pasikuma 2.cet pasikumu | hagkuma -
(2.cet) Pasikuma uz
2 i oot Ry || UEEUES 30.06.
1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7.
70 46 116 38 41 80 52

Pagskuma planotais iesaigimo skaits 2011.gad- 140 personas (t.sk. no

jauna phnots iesaist 72 personas). 2011.gada 2.ceturkdalibu pagkuma
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uzskusi 46 bezdarbnieki, kas ir 63,9% no gauanota no jauna iesaidino
skaita.

Problemas ar pagkuma ievieSanu un to risigumi

2011.gada 2.ceturkspagsikumaistenoSana notifa iephnotap grafika. Ka
bija mirgts iepriek§jos zinojumos, S& paskuma Agentira saskrusies ar
tadam gritibam, ka dalibas padkuma partraukS8ana pirms darba prakses
izbeigSanas terma. Rirskata perioal no jauna dabu pagskuma uzskuSi 46
jaunieSi. D& no jaunieSiem — bezdarbniekiem a#teipiedaities paskunmia,
noradot tam vaiikus iemeslus - ne visas augstskolas ir izsniegtifdemus uz
iesaistSanas hdi, savukirt dda no bezdarbniekiem jau iepriek$i&aa atbalstu
citu Agenfiras paskumu ietvaros, pieamam, paskuma "JaunieSu darba
prakses".

lesaisito bezdarbnieku maibas @&| Agenfira ir saskrusies ar gitibam
prakses vietu aizpildara visas 72 prakses vias Agentiras filiales. Praksi
partrauku$o bezdarbnieku vietiek iesaisti citi bezdarbnieki, 2de] grozti*
2010.gada 23.febava Ministru kabineta noteikumi Nr.181 ,Noteikumi rpa
darabas programmas "Cikresursi un nodarbitiba" papildimjuma
1.3.1.1.3.apaksSaktivites "Bezdarbnieku un darba meétkju apniaciba” treSo
kartu”, lai paplasSiatu bezdarbnieku atlases krijus, tadéjadi merkgjot So
pasikumu uz plagku jaunieSu loku.

Lai nodroSiatu 72 asistentu vienlaigu iesaisSanu pagkuma, S gada
augusi ir planots veikt &l vienu jaunieSu - bezdarbnieku atlasi.

3.9. Miazizghtibas pagakumi nodarbinatam persoram

Pagkuma ngrkis ir veicimit mazizglitibas pieejaibu pieauguSajiem
(vecuma no 25 g., imemot valsts civildienest nodarbiatos) vis Latvijas
teritorija, sniedzot iesju papildirat un pilnveidot darbam nepiecie$asn
prasmes un kompetences. Izmantojot kuponwersist izgitibas programmu
izvélas pati bezdarba riskam galké persona.

Finang€juma avots Eiropas Soaila fonda idzeHi (daribas programmas
“Cilvekresursi un nodarbatiba” papildirgjuma 1.2.2.1.2.apakSaktigie
“Atbalsts mizizglitibas politikas pamatnasiu istenoSanai”).

22 MK 10.05.2011. noteikumi Nr.359 ,Grgams Ministru kabineta 2010.gada 23.felrainoteikumos Nr.181
"Noteikumi par dartbas programmas "Ciékresursi un nodarbitiba" papildimjuma 1.3.1.1.3.apakSaktigies
"Bezdarbnieku un darba meékdju apriciba” treSo Ertu™
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Finang€juma apnars:

Aktivit- 5 2011.gad FinangSanas 3 .
stes Apak3pro apstiprirts plans 6 Izpilde uz neizppl)ailTji uz 3%%'?26]121
grmmas budzes menesiem | 30.06.2011 oy ’
30.06.2011.| pretgada
kods L)z () gadu (LVL) planu %
Nr. 30.06.2011 (LVL)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100
Muzizgfitibas
12212 | 63.06.00 | Paskumi 1944415 | 1320951 | 13200951 0 67,9
nodarbiratam
persolm

2011.gad planotais paskuma iesaisimo skaits - 10668 personas (t.sk.
no jauna p@nots iesaist 5954 personas), noarh apnacibu 2.ceturksh
uzsikuSas 1154 personas, kas veido 19,4% na gladota no jauna iesaidino
skaita.
Personu skaits, kas 2011.gada 2.ceturksn
piedaljusies Mizizglitibas pagkumos nodarbiftam persoam

Personu sk., kajPersonu sk., kay Personu sk., | Personu sk., | Personu sk.,

No no jauna piedahjusies | kas atskaitti kas kas turpina Personu sk., kas
iepriekSejiem | uzsakusSi daltbu pasakuma no pabeigusi daltbu velas piedatties
cet. parejoso pasakuma 2.cet pasakuma pasakumu | pasakuma uz pasakuma uz

personu sk. 2.cet (2.cet.) (2.cet.) 30.06. 30.06.

1. 2. 3.=1.42. 4. 5. 6. 7.

5043 1154 6197 62 4636 1606 1049

Projekta ,Mizizglitibas paskumi nodarbiatam persoam” ietvaros
2011.gada 2.ceturksn profesionmalas pilnveides izgitibas programmu
apgiaSanuuzskuSas3d5lpersona. Visvailk apmaciba uzakta %adas jonas:

1) Anglu valoda dazdiem ziraSanu imeniem — 96;

2) Gramatvedba, iekgjais unargjais audits— 57;

3) Darba aizsardhka un drofba; ugunsdraba un aizsardbha — 27;

4) Datorzinbas, mjas lapu veidoSana, datikiut administeSana,
programméSana, datoriza gramatvedba — 19;

5) Programmas B kategorija traktortehnikastiziem, kustbas drotba D, E
kategorijas transportdzelu vadtajiem, elektrolira vadSana — 17;

6) Projektu vatba — 17;

7) Socila apiipe — 17.

Neformalas izghtibas program@as niacibas uzaskuSas 803 personas.
Neformalas izgitibas apraciba iesaiste pc pamatprasam saskaa ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006.gada 18.decembra mterku par
pamatpras@m mizizglitiba (2006/962/EK):

1) Sazha sveSvalogk — 643;

2) Sazha valsts valoal— 62;
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3) Digitala prasme — 47;

4) Pasiniciava un uaémgjdarbiba — 26;

5) Socilas un pilsonisks prasmes — 14;

6) Kultaras izpratne un izpausme — 7,

7) Matenatiskas prasmes un pamatprasmes dababagmn tehnolgijas — 4.

Problemas ar pagkuma ievieSanu un to risigumi

Nemot \&ra ieverojamo piepragumu daibai bezdarba riskam plauto
personu apgatibas paskuma un izveidojuSos rindu (ddélu paskunma
2010.gad ir uzskuSas 5155 personas, uz dotadbikuponi ir izsniegti, bet
apniacibas &l nav uzakuSas 902 personas, uz kupona izsniegSana gaila
1617 personas), uadiSirgjo privatpersonasitizmmakgjuma apnaru, Agenfira
nevar apmierit lielo bezdarba riskam piuto personu pieprasmu.

Ar 2011.gada 1ijiju stajas sgka groZjumi Ministru kabineta 2011.gada
25.janvara noteikumos Nr.75 "Noteikumi par akb nodarbidtibas paskumu
un prevenvo bezdarba samazifanas pakumu organizSanas un finagSanas
karttbu un paskumu istenogju izvéles principiem”, kas paredz paaugstin
lidzfinangjuma prathu nodarbiatajiem, kas neietilpsipasajis atbalsta grugs,
no 10% uz 30% no amtibu kupona maksiatas \ertibas (kas sasda 250
LVL). Personas ar invaliditi, pirmspensijas vecuma personas, personas ar
diviem vai vaigk bérniem vai thcigas personas neskar Sie @uomni-
lidzfinangjuma apndrs im nemaias. Lidzfinang€juma paaugstisana veikta
ar ar nerki veicinat pardomataku [Emumu pi@memsSanu par savas kvalifigijas
paaugstiasanu.

Palielinot tdzmakgjuma apmdru, pagkuma bis iesgjams iesaist
lielaku skaitu personu.

Ta ka tika seciats, ka padkuma istenoSanas efektigti kave obligats
nosagjums par karjeras konsattjam, kas nav pamatota prha persoam,
kuras paSas vai sad#@vth ar darba deyju jau ir pimémusas dmumu par
nepiecieSamo izgibas programmu, iepriek§ rmatre Ministru kabineta
noteikumu grogumi paredz karjeras konsatiju nodroSiaSanu tikai pc
klientu izteikis velmes. $ds risirgjums nodrosias procedru vienkarsoSanu un
atraku klientu iesaistes iegju apnaciba.
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4. Kopsavilkums un secigjumi

1. Saskaa ar Agenfiras sniegto inforaciju, registrétais bezdarbairhenis
2011.gada 2.ceturkssamazifjas saidzinajuma ar iepriek8jo ceturksni
par 1,3 procentu punktiem un bija - 13,2%.

2. 2011.gada akuma turpingja palieliraties resistréto bezdarbnieku
bezdarba ilgums,apéc ipasSi pieaudzis to bezdarbniekpatsvars, kuru
bezdarba ilgums fosniedz 1 gadu. 2010.gadaaksma ilgstoSie
bezdarbnieki veidoja 15,8% bezdarbnieku kopak#itrpretim 2011.gada
1.ceturkga beigis %du bezdarbnieku bija jau 40,0% un 2011l1.gada
2.ceturk@a beigds jau 42,8%.

3. 2011.gadainija Agenfiras organigtajos akivas darba tirgus politikas
pagkumos pieddjas 41424 personds vai 29,1% no r@streto
bezdarbnieku skaita, no tieminjja no jauna dabu pagkuma uzska
16947 personas (mair 39981 persona, t.sk. no jauna ies@sP0424
personas; afif — 38298 personas, t.sk. no jauna — 18316 personas)
Dalibnieki sadajuma pa akivas darba tirgus politikas pasumiem:0,4%
saaéma karjeras konsuitijas, 53% pieddlas pagkuma ,Darba
praktiZSana ar stipendiju pasSvabds”, 23,4% konkuitsggjas
paaugstiaSanas pakumos, 8,6% piedghs apnacibas programgs,
1,5% nuzizglitibas paskumos nodarbiitam persoam, 7,6%
kompleksajos atbalsta @E&simos, 5,2% pa&umos noteiktm personu
grupam un 2,2% cis programras.

4. lzpildot ,Stratgija parejai noistermhpa krizes sekas mazinoSiem sl
darba tirgus politikas pakumiem uz tradicioflajiem akivas darba tirgus
politikas paskumiem™ noteiktos uzdevumus, apskata period
sagatavota virkne ak@s darba tirgus politikas palaumu istenoSanas
nosagumu izmahu, kas stjas syggka no 2011.gada iljj a.

5. 2011.gada 19jija sede Ministru kabinets apstiprija Labkhkjibas
ministrijas informatvo zipojumu ,Par papildu finarggumu akivas darba
tirgus politikas pagkumu istenoSanai 2012.-2013.gAd (19.07.2011.
Ministru kabineta &des protokols Nr.44, 18.8)nformaiva zinojuma

2 vViens cilveks var saemt vaitikus pakalpojumus.
4 Apstiprirata ar LM 05.01.20111kojumu Nr.1;
http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tismstrat_0501111.pdf
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merkis bija iz\ertét finangjuma pietiekartbu akivajiem nodarbiatibas
pagikumiem 2012. un 2013.gadLabklajibas ministrijai idz 2011.gada
15.augustamayienojas ar Eiropas Komisiju par akis darba tirgus
politikas pagskumu ietvaros pinotagm atbalsimajam dartibam un
pasikumiem nepiecieSamo ESF fingnsnu (MK 19.07.2011. prot. Nr.44
18.8), lai apstipriasSanai Eiropas Komigij varctu tikt virziti dartibas
programmu grogumi saisiba ar ES fondu finargguma ardali akivas
darba tirgus politikas paksumuistenoSanai.

. 2011.gada 19jija sede Ministru kabinets izskga Labkkjibas
ministrijas informaivo zinojumu ,Par algoto pagaidu sabiedrisko darbu
atskSanu 2012.gad (19.07.2011. Ministru kabinetacdes protokols
Nr.44, 17.8), kas paredz konceptiws risirajumus algotiem pagaidu
sabiedriskajiem darbiem, Uikt to istenoSanu ar 2012.gadu

. Lai nodroSiiatu el efektivaku pieejamo finanSu resursu izlietojumu,
planots likt hitisku uzsvaru uz bezdarbnieku pre$&nu, papildus
veicinot darba mekBanu. lerobezat finangjuma d] nav iespjams
paredzt dalibu akivas darba tirgus politikas palaumos, kas vienlaikus
paredz ar finansiklu atbalstu stipendijas vai algas w&idvisiem
registrétajiem bezdarbniekiem. Tamn visiem bezdarbniekiem tiek
nodroSiata iesgja izmantot Aenfiras karjeras konsalkijas un
palidzibu darba mekBara, informaciju par vakantam darba vietm
Latvijas un arvalstu darba tirg, piedaities konkugtspgjas
paaugstiaSanas pakumos, t.sk. informavajas dieras u.c.
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. Pielikums ,Bezdarbnieka statistiskais portrets P11.gada 30inija”

Tabula Nr.1
Pec dzimuma
Sievietes 142428 VirieSi
79479 bezdarbnieki 62949
no tiem:
ligstoSie bezdarbnieki
36151 61018 42,8% 24867
JaunieSi — bezdarbnieki vecura 15 — 24
gadi
10031 17480 12,3% 7449
Pirmspensijas vecuma
9218 16609 11,7% 7391
Invalidi — bezdarbnieki
4979 9646 6,8% 4667
Personas gc berna kopSanas
atvalinajuma
3050 3111 2,2% 61
Personas gc atbrivoSanas no
ieslodajuma vietam
53 459 0,3% 406
Tabula Nr.2
Pec izghtibas
Augstaka
12048 16984 11,9% 4936
Profesionala izglitiba
27250 51446 36,1% 24196
Videja vispareja
23032 39859 28,0% 16827
Pamatizghtiba
14737 29036 20,4% 14299
Zemaka par pamata
1884 4030 2,8% 2146
Nav noradita
528 1073 0,8% 545
Tabula Nr.3
Pec valsts valodas prasmes
Valsts valodas auggika pakape
5579 7480 5,3% 1901
Valsts valodas vigja pakape
14932 21861 15,3% 6929
Valsts valodas zeraka pakape
8282 16937 11,9% 8655
Izglitiba iegata valsts valoch
43587 78641 55,2% 35054
Nav valsts valodas ategtijas
7099 17509 12,3% 10410

Tabula Nr.4
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Pec bezdarba ilguma

Lidz 6 meneSiem
24801 47929 33,7% 23128
No 6 idz 12 neneSiem
18527 33481 23,5% 14954
No 1 kdz 3 gadiem
32858 56003 39,3% 23145
3 gadi un vairak
3293 5015 3,5% 1722
Tabula Nr.5
Pa vecuma grugm

15-19 gadi

1168 2283 1,6% 1115
20 — 24 gadi

8863 15197 10,7% 6334
25 — 29 gadi

8864 14624 10,3% 5760
30 — 34 gadi

8204 13948 9,8% 5744
35 — 39 gadi

8620 15454 10,9% 6834
40 - 44 gadi

8683 16002 11,2% 7319
45 — 49 gadi

9867 18569 13,0% 8702
50 — 54 gadi

11339 21387 15,0% 10048
55 — 59 gadi

11052 19842 13,9% 8790

60 gadi un vairak
2819 5122 3,6% 2303
Datu avots: Aentira
Labklajibas ministre I. JurSevska

05.08.2011.
8819
A.Nikolajeva

67021571 Alona.Nikolajeva@Ilm.gov.lv




