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Zinojuma izmantotie sasinajumi un definicijas

Zinojuma izmantotie sesinajumi:

EK — Eiropas Komisija

ES - Eiropas Saviaba

Eurostat — Eiropas Saviabas statistikas birojs
Agentiara — Nodarbiatibas valsts gentira
CSP- Centala statistikas prvalde

Zinojuma izmanto#s defincijas:

ZinaSanas— ir macibas ieditas informacijas asimiicija, faktu, principu, teoriju un
prakses apkopojums. Sasgkaar Eiropas kvalifikcijas ietvarstrukiru
muzizghtibai zireSanas tiek apraksas ki teortiskas un/ vai faktu
zinaanas;

Prasmes — ir spgja pientrot zimaSanas, lai risiitu uzdevumus un atrigitu
probkemas. Sask@& ar Eiropas kvalifikcijas ietvarstrukiru
muzizglitibai prasmes tiek aprakists Kk kognitivas (logiskas, intuifivas
un rado8s domSanas izmantoSana) un prakisk(ietverot roku
veiklibu un metozu, mataitis, darba tku un instrumentu izmanto3arfu);

Kompetence — saskaa ar Eiropas kvalifikcijas ietvarstrukiru mizizgltibai
kompetences tiek aprakists k pieradita s@ja izmantot ziaSanas,
prasmes, personidk un sodilas sgjas darld vai studips, lai
nodrosirito profesioalo vai persofgo izaugsmfr

Formala izghtiba — sisEma, kas ietver pamatiagbas, vi@jas izgiitibas un
augsiikas izgiititbas pakpes, kuru programmu apguvi apliecina valsts
atats izgitibas vai profesiailas kvalifikacijas dokuments, & ai
izglitibas un profesiaias kvalifikacijas dokuments;

Neformala izglitiba — arpus fornalas izghtibas organigta intere8m un
piepragumam atbilstosa izgfbjosa dartba?

Profesija — fiziskas personas nodarbo%anveids préu razoSanas, sadales vai
pakalpojumu <fra, af izghtiba, kultira un naksla, kam nepiecieSama
noteikta sagataviia (izgitiba)?®

Profesionala talakizglitiba — profesionlas izglitibasipasSs veids, kas pieauguSajiem
ar iepriek8ju izglittbou un profesiodlo pieredzi dod iespu iegit
noteikta timena profesioalo kvalifikaciju;

Profesiorala pilnveide — profesionlas izgiitibas ipasSs veids, kas person
neatkafgi no vecuma un iepriekfs izgltibas vai profesicilas

! http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publéudifieaflet_Iv.pdf

2 Turpat

3 Turpat

* |zglitibas likuma 1.pants

® |zglitibas likuma 1.pants

® Profesiolas izglitibas likuma 1.pants

"Turpat
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kvalifikacijas dod iesgju apdit darba tirgus pralsam atbilstoSas
sistematiztas profesioalas ziraSanas un prasmés;

Pirma limepa profesiorala augstka izghtiba (koledzas izgtiba) — auggikas
pakapes profesiofla izgltiba, kas dod iesju iegiat ceturto
profesionlas kvalifikacijas imeni?

Otra limena profesiorala augstika izghtiba — augsikas pakipes profesiofla
izglitib% kas dod iesjpu iegut piekto profesioalas kvalifikacijas
lTmeni.

1. levads

Informaftvais znojums ,Par darba tirgufstermpa prognozm 2010.gadam un
bezdarbnieku un darba meddju prioritarajiem apmacibu virzieniem” (turpmak —
informatvais zhojums) izstradats, pamatojoties uz 2008.gada tBija Ministra
kabineta gmumu (prot.Nr.37 248), ar kuru Lalkibas ministrijai tika uzdotsstenot
regubru darba tirgus monitoringu, sniedzot reizi gdtz karteja gada 1.martam
Ministru kabinetam informiciju par sit@ciju darba tirgi un darba tirgugstermha
prognozm. Informatvais znhojums izstddats, pamatojoties aruz 2009.gada
19.febr@ra Ministru kabineta 1kojumu Nr.123 "Par Latvijas ekonomikas
stabilizcijas un izaugsmes atjaunoSanas programmas ieaeStribas pinu”
(Ministru kabineta protokols Nr.9 48.8) uzdevumu3®:2.1., kas paredz Lalkibas
ministrijai noteikt bezdarbnieku un darba n@#u apnicibu priori@aros virzienus,
kuros bezdarbniekiem un darba n&kiem piedivat apnacibu programmas.

Latvija darbojas ES ddivalstu nodarbifitibas politikas koordiciju mekinisma
— Eiropas Nodarbitibas straggijas — ietvaros, kas nosaka, ka katrai naboalstm
pec izwerteSanas procesa ES Padome izsaka rekomgasl Viena no
rekomendcijam, kas ir tikusi izteikta Latvijai iepriekfos gados, irada, ka Latvijai ir
nepiecieSams elastdibas pieejas ietvaros paliglindarba tirgus pietvajumu un
darba raigumu, Sim rarkim izversot aktiviAacijas pagdkumus un veicinot izglibas
un apnacibu sisemu atbilsigumu darba tirgus vajattam, ielaujot atbilstoSas
muzizglitibas straigijasistenosSanu.

ledZivotaju konkufltsgejas paaugstd@sana ar apacibas un prkvalifikacijas
pasikumu starpnieu ir bitisks instruments Latvijas ekonomikas potélzci
paaugstinSanai, & af bezdarbnieku gapima - ekonomiskajai aktivicijai
ievérojamas ekonomigis kiizes ap$ik]os.

Ari ES nodarbiatibas politikas ietvaros tiek uzass, ka apracibas ir viefigais
ilgtermina efekivais instruments, aflu viedokli pauz arES imepa darba dejju
organizcijas. EK ir \ersusi dalbvalstu uzmaibu uz to, ka to publiskajiem
nodarbiratibas dienestiem finanSu un ekonomikaszés apgiklos apmcibu un

8 Profesiolas izglitibas likuma 1.pants

° Turpat

1 Turpat
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parkvalifikacijas jona ir pastiprirati japieverSas umémgjdartibas apracibam,

tehniskajai izgkibai un dabasz#tnem, donajot ne tikai par prkvalifikaciju, bet ar

par kvalifikacijas iewrojamu paaugst@sanu. Tas nepiecieSams, lai B

struktuala bezdarba palielasanos akotre. ES Padome sedjumos par EK
paznojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekdmmnun soaio lietu

komitejai un Rgionu komitejai: Jaunas prasmes janmdarba vietm ,Saskaotu

darba tirgus vajadlau un prasmju phosSana” K galvenos w¥stijumus ietver to, ka
dalibvalstis tiek aiciatas pastipriat pieeju apracibam un akivajiem nodarbiatibas

pasikumiem, ipasSi bezdarbniekiem, darbiniekiem, kam draud @S un cim

mazk aizsargtam sabiedibas grupm, tapéc batiski ir ieguldjumi mazizglhtiba un

atverta, efekiva un augstas kvaiites izgitibas un ap@acibu sistma, veicirat prasmju
saskaotibu ar darba tirgus vajafam un uzlabojot nodarbatibas dienestu, akait

izglittbas un apacibas instiiciju darbu. Bpat tiek uzserts, ka pragas attietha uz

prasngm, kompetengm un kvalifikaciju pieaug, turkit visos nodarbiatibas veidos
un fmenos, kis erojams liekks piepragums [@Ec prasmdm, kas nav piesaigas kdai

konkretai jomai, nozarei vai profesijai.

2. Bezdarba situicija: 2009.gads

2009.gada decembrbezdarba 1menis (atbilstoSi Eurostat metodgijai)
Latvija bija sasniedzis 22,8% - auglgd limeni starp ES dddvalsim. Tapat ar
registrétais bezdarbaimenis 2009.gada beig ieerojami pieauga. Ja 2008.gada
beigas rejistrétais bezdarbaimenis bija 7% (76 435 gestreti bezdarbnieki),
2009.gada 2.ceturka beigs — 11,5% (129 269 gestreti bezdarbnieki), tad
2009.gada beky resistreta bezdarbaimenis bija sasniedzis jau 16,0% (179 235
registreti bezdarbnieki).

2009.gada gcja ceturk®a laika bija verojams mazliet stragks pieaugums,
registretajam bezdarbairhenim pieaugot no 13,2%dk 16%, ko dgji iespsjams
skaidrot ar to personu, kas jau bija zgudi ceibu atrast darbu,&mi iesaistties
Agentiras piedvataja paskuma ,Darba praktizSana ar stipendiju pasvabas”, kura
galvenais rarkis ir nodroSiat darbspjas saglaiBSanu, & afi iztikas tdzeKu
minimumu tiem bezdarbniekiem, kas vairs mesa bezdarbnieka pabalstu.

Vienlaikus palielias resistreto bezdarbnieku bezdarba ilgurfisasi pieaugot to
bezdarbniekuipatsvaram, kuru bezdarba ilgumsrgniedz 1 gadu. Pieiram, to
bezdarbniekupatsvars, kuri Aentira bija resistrejuSies no 1 gadaidz 3 gadiem,
laika posm no 2009.gada trasceturk®a beigm hdz 2009.gada cetdrtceturkga
beigam pieauga no 9%dz 12%.

No registreta bezdarbnieku kopskaita 2009.gada decembraabetd % jeb
91 129 bezdarbnieku bija sievietes un 49% jeb 88 h6zdarbnieki — ieSi.
Attieciba uz saddajumu pa izgitibas tmegiem decembra beig lielkka dda
bezdarbnieku bija ar i&tu profesioalo izglitibu (37%), sekojot bezdarbniekiem ar
vispargjo vidgjo izglitibu (27%). 2009.gada beig saidzinot ar 2009.gadaalkumu,
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palielinajies bezdarbnieku ar iag augsiko izglittbu ipatsvars kogja bezdarbnieku
skait (no 12% idz 14%) kopja bezdarbnieku skait

Sadaljuma pec nerka grupm, 2009.gada decembbija resistreti 24 172
(13,5% no kopskaita) ilgstoSie bezdarbnieki, 7 P81% no kopskaita) personas ar
invaliditati, 26 064 (14,5% no kopskaita) jauniesi vecumaggrlb-24 gadi un (9,7%
no kopskaita) 17396 personas pirmspensijas (piedi girms pensijas vecuma
sasniegSanas) vecam

Sadaljuma pa izgitibas Tmegiem un vecuma grujon 1pasi izteiktas apjoma
Zina ir divas grupas - jaunieSi vecuma gaiw-24 gadi ar viejo izglitibu (2009.gada
beigas — 7 586 personas) un personas ar profaisianglitibu vecuma grup 45-49
gadi (2009.gada beig — 11 131 persona) — abi Siaditaji norada uz augstu
struktugla bezdarba riskuakotre.

3. 2009.gad Agentaras istenotie akivie nodarbinatibas un prevenlivie bezdarba
samaziraSanas paakumi, kuru m érkis ir uzlabot personu konkuretspeju darba
tirg .

Apmacibas ir lutiskas, lai nodroSatu pietiekamu darbaska prasmjuimeni, la
arn ekonomisks krizes apgiklos aktivigtu bezdarbniekus, jadzsSirgja pieredze ES
dalibvalsts, kas iepriekS saskusas ar idzigam sitlacijam, liecina, ka nepietiekama
bezdarbnieku aktivicija velak var novest pie liaka ekonomisks aktivittes
krituma. Batiski ir nemt \era an straujo sabiedbas novecoSanos Latwjjtade] jau
Sobid ir aktuils jaugjums par ilgtspjigu socilas apdroSiaSanas sistmu, kuras
uztureSanai nepiecieSama@iesjas augdika iedavotaju ekonomisk aktivitate un
nodarbiratiba. Tapat Latvig pec krizes var izveidoties augsts struladarbezdarba
limenis (ir darba vietas, bet nav, kas aizem), ade] krizes periods itu jaizmanto,
lai to maziratu, un ciheki iegitu prasmes, jo prasmju i@gpnai ir nepiecieSams laiks.

AtbilstoSi Bezdarbnieku un darba mekju atbalsta likuma 6.panta pirmajai
daai valsts politiku bezdarba sama@anas un bezdarbnieku, darba raekl un
bezdarba riskam péuto personu atbalsta janiisteno Asentira, kura organiz un
isteno nodarbitibas padkumus bezdarbniekiem, darba n@#jiem un bezdarba
riskam pakauam persoam.

Istenojot akwos nodarbiatibas padkumus, Mitiska loma tiek piddrta
pasikumiem, kas vir#i uz apnacibam un karjeras konsulktiju pakalpojumiem, kuru
galvenais rarkis ir sniegt atbalstu bezdarba aiti)a norekuSam cilékam, veicinot
personas konkatsgejas paaugstisanos un personasiraku iesaisti darba ting
2008.gad 8 657 personas piedjak Agenfiras organiztajos apracibu pagkumos
(profesionala apnaciba, frkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstasana, apaciba
pie darba deyja, nefornala izglitiba), 2009.gatl— 31 618 personas. Attiggt karjeras
konsultantu pakalpojumus 2008.gatzmantoja 67 939, bet 2009.gad- 55 084
personas.
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Nemot \era lielo bezdarbnieku skaitu un apidi, ka akivajiem nodarbiatibas
paskumiem piegirtais finangjums nav pietiekams, lai nodro$to iesgju visiem
Agenftiras klientiem iesaigtes kada no pagkumiem, 1dz ar to, lai nodrositu, ka
Agenfiras sniegto atbalstu un akis nodarbidttbas un preventos bezdarba
samaziasSanas pakumus (turprak — nodarbiatibas pakalpojumus) samtu tieSi is
personas, kam tas visvaitk nepiecieSams, 2009.gadeikti vairaki uzlabojumi
pasikumu ievieSanas normeahja regukjuma. Piengram, Bezdarbnieku un darba
mekEktaju atbalsta likura tika noteikts, ja bezdarbnieks vai darba raejs atrod
darbu, tad bezdarbnieka vai darba raekh statusu zauy tacu var pabeigt uzktas
apniucibas, lai nodrosiatu savas profesiaras konkugtspejas pieaugumu. Papildus,
nemot \era darba tirgus siticiju 2009.gad, bija nepiecieSams ieviest jaunus, darba
tirgus situcijai atbilstodkus kiizes sekas mazinoSus glasmus.

2009.gada otrajpus tika uzgkts jauns preventais bezdarba samaasanas
pasikums — ,Apnacibu programmas bezdarba riskam Jpalim nodarbiatam
persoam”, sniedzot iesgu tiem darbiniekiem un pasSnodarbiajiem, kuri ir
nodarbirati nepilnu darba laiku, izmantot ekonomiskkiizes laiku un paaugstin
savas ziaSanas un konkatspEju darba tirg, pielietojot jauno ,apmcibu kuponu”
sisemu. Uzlabojoties ekonomiskajai sittjai un aktiviZjoties apmcibu tirgum,
planots izskat ,apmacibu kuponu” sisimas izmantoSanas i&$@s ar citos apracibu
pasikumos. Kuponu siS8tha dod iesfju pasSai personai iglEties apmcibu
programmu un izglibas iestdi. Sis paskums ir uz mzZizglitibas iespju
paplasiasanu ¥rsta aktivitite ar nerki atbalsit tos, kas Kizes apgiklos darba deyja
paditijumu samazigjuma | varctu zaudt darbu, k& an vienlaikus maziat bezdarba
pieauguma tempus. Vienlaikus, lai paliatun Latvijas ekonomikas konketsgeju, ir
nepiecieSama tautsaimnibas restrukturizija, kas ietver armazk konkugtsgejigu
sektoru un darba vietu zai&hnu. S procesa neatbilstosa kdana vadtu izraigt
lenaku ekonomikas konkétspejas paaugstasanos, ade] uzskaim, ka paskums
LApmacibu programmas bezdarba riskam [palim nodarbiatam persoam” ir
paveicis savastermpa uzdevumu, samazinot bezdarba pieauguma temp@sg20@
pedgja ceturksm un &de]l pagskumu kitu nepiecieSamsaprauktistenot jau 2010.gad
un nelitu atbalsima saigbu umemsagas” 2011.gadam.

2010.gad ir planots uzsgkt visaptveroSu pagkumu ,Apnmacibu programmas
pieauguso iesaisteinizglitiba”, to merkejot uz viam nodarbiatajam persoam, ne
tikai tam, kuras kizes apsgiklos ir nodarbiatas uz samazitu slodzi. Saj pagkuma
netiks sniegts finandais atbalsts stipendijas vaidka afi taja sadariiba ar Izgktibas
un ziratnes ministriju ir ies@&dati papildus efektiviiti paaugstinoSi meimismi,
piemeram, idzfinang€jums gru@m, kuras navpasi atbalsimo kategori.

Lai veicinatu darbaspka konkugtspeju, 2010.gad akfiva nodarbiatibas
pagikuma ,Profesioala apniaciba, farkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstisana”
letvaros iIr uzakts jauns izgtibas paskums - ,Pirnmi un oth limepa profesioalas
augsiikas izghtibas programmu apguve”, kas dod &spbezdarbniekiem pabeigt
uzsaktas pirma vai ota limepa profesioalas augsikas izghtibas programmas vaiiar
legit no jauna oft Imepa profesioalo augsiko izglitibas programmu.
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3.1. Profesiowla apmiciba, parkvalifik acija un kvalifikacijas paaugsti@Sana un
neformalas izgitibas ieguve

Veids: aktivais nodarbiatibas paskums.
Paskuma saturs:

1) profesionalas flakizglitibas programmu apguve, kas dod &sp
bezdarbniekiem iad profesiondlo kvalifikaciju — bezdarbniekam izsniedz
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu (ilgst 1- Gnmesus);

2) profesionlas pilnveides izgtibas programmu apguve, kas bezdarbniekiem dod
leseju pilnveidot savu profesia@to meistatbu un apgt mairigagm darba
tirgus pratam atbilstoSas sistema&ias profesioflas ziraSanas un prasmes.
Bezdarbniekam izsniedz iagbu apliecinoSu dokumentu sagka ar
profesionilas izghtibas ieguvi reg@joSajiem normavajiem aktiem (ilgst 1-6
menesus);

3) nefornilas izghtibas programmu apguve, kas ietver riga@m darba tirgus
pragbam atbilstoSu sistematitu socilo un profesioalo pamatprasmju apguvi
- bezdarbniekam un darba me&kjam izsniedz programannoteikto aplietbu
(ilgst 1-2 nenesus);

4) pirma un oté limepa profesionalas augsikas izglitibas programmu apguve, kas
dod iespju bezdarbniekam ied augsiko izglitibu. Bezdarbniekam izsniedz
izglitibu apliecinoSu dokumentu saskaar izgitibas ieguvi reglamegjpSajiem
normaivajiem aktiem.

Finangjuma avots valsts budzetaidzeli, Eiropas Soadla fonda tdzeli (darkbas
programmas "Cilekresursi un nodarbatiba" papildimjuma
1.3.1.1.3.apaksSaktivtes "Bezdarbnieku un darba metkju apraciba” 1. un 2.krta).
Finangjuma apnars. 2009.gad - 14 912 559 LVL (valsts budzetadteNi, t.sk.
lidzfinang€jums Eiropas Sosgla fonda projektiem — 2 871 312 LVL, Eiropas Stxi
fonda idzeli 12 041 247 LVL). Finargums paredas pagkumu ,Profesioala
apniuciba, prkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstasana”, ,Neformlas izgiitibas
leguve’(t.sk., elektroniskapniciba), ,Apnaciba pie darba deja” istenoSanai.
Finang€jums paredas:

1) bezdarbnieku un darba meldiu apnicibas ietvarosistenoto izgkibas
programmu izmaksu segSanai;

2) macibu un prakses vietas pigbjumu veikSanai bezdarbniekiem, kuriem
noteikta invalidiate, atbilstoSi ergoterapeita atzinumam, bet neakai 500
latu apn@ra par vienu mcibu vai prakses vietu;

3) izdevumu segSanai par surdotulku, pavadaeergoterapeitu un citu spaicstu
pakalpojumiem pakumos iesaistajiem bezdarbniekiem, kuri atbilstdai no
Bezdarbnieku un darba me#ju atbalsta likura noteiktagm merka grugm;

4) profesionalo izghtibas programmu kvalifdcijas ekamenu un nosguma
parbaudjumu izmakam, organizjot tos akredittos eksamifcijas centros;

LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku un darba
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5) izdevumu segSanai paradu vesebas p@rbauzu veikSanu palsumos
lesaisttajiem bezdarbniekiem un darba nathkiem, kuras paredtas
normaivajos aktos par obligajam veseibas parbaudm;

6) bezdarbnieku stipendin 70 LVL apngra par katru racibu nenesi.

3.1.1. Profesionla apmiciba, pirkvalifik acija vai kvalifikacijas paaugsti@Sana
Pagkuma aprakstu skat3.1.punka.

Pagkuma lidz 31.12.2009. iesaitts: 11 294 personas jeb 643 no reistreta
bezdarbnieku skaita (t.sk. no jauna 2009.gadorofesiorlo apniciba iesaisito
bezdarbnieku skaits — 9 954)

Informacija par paskuma iesaisitajam persoam daijuma péc dzimuma, izgtibas,
vecuma, iepriek§as nodarboSas skaima zemk esoSajos allos (dati uz
31.12.2009).

N o lesaistitie sadalljuma péc dzimuma
lesaistitie sadaltfjuma peéc izglitibas
- 0O,
mazes; MO0
14% 1694, =
17%
3662:
37%
O .
0 3247; o %23%/2 ’
33% B 3649; 0
36%
O Sievietesm VrieSi
O Augstaka izglitiba @ Profesionala izglitibad Visparéja izglitiba

0O Pamatizglitiba B Zemaka par pamata

lesaistitie daltfjuma péc vecuma

Galvenas iepriek&jas nodarbosans:
m51;1% 1. | Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs
W 587; 6% g 480: 50 2. | Paigstradnieks
0 1043; 10% m1787;17% 3. | Apkogjs
4. | Celtnieks
W 1194;12% 5. | Pavrs
01393; 14% 6. | Apsargs
m 1156; 12% =
7. | Rardewjs konsultants
m1172;12% 7 01091; 11% 8 §U\Ejs
@ 15-19 gadi B 20-24 gad 0 25-29 gadi 9. Grﬁm_at_vedls (4imena kvalifikacija)
0 30-34 gadi m 35-39 gadi @ 40-44 gadi 10. | Administrators
B 45-49 gadi 0O 50-54 gadi B 55-59 gadi
@ 60 gadi un vairak

Datu avots: Agentiira

1131.12.2009. bija ggstréti 179 235 bezdarbnieki.
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10 popuirakas izgiittbas programmas, iesatst skaits projekta "Bezdarbnieku un
darba mekitaju apniciba Latvig" paskuma ,Profesiodla apniciba,
parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstiasana” ietvaros, 01.01.2009. - 31.12.20009.

Izglitibas programmas UzsakuSi macibas
1. Apsardzes darbs 819
2. Gamatvedis 766
3. Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs 688
4. Pavrs 629
5. Florists 612
6. Nagu kopSanas spalists 580
7. Frizieris 554
8. Komercdartbas pamati 438
9. Projektu vatdana 397
10. Lietvedis 384

Datu avots: Agentiira

Izglitibas programmas, iesatst skaits projekta "Bezdarbnieku un darba retakd

apnaciba Latvip" pasikuma ,Profesiodla elektronisle apniciba (e-apraciba),
nodroSinot profesiano rehabiliaiciju” ietvaros, 01.01.2009. - 31.12.2009.

. % no
e lesaistto o
Izglitibas programma . kopeja

skaits )
skaita

Informacijas ieva@anas operators (E-apciba) 36 35
Informacijas ieva@anas operators (E- apeiba invaidiem) 31 30,1
Informacijas ieva@Sanas operators (apaiba persoim ar invalidiaiti) 26 25,2

Lietvedis (E-apraciba invatdiem) 10 9,7

Kopa: 103

Datu avots: Agentiira

Pagkuma noertgjums:
Eiropas Sodila fonda projekta "Bezdarbnieku un darba mjll apnaciba Latvig"
letvaros 1dz 30.11.2009. par agtibas kvalifiti aptaujtas 661 racibu grupas jeb
2931 bezdarbnieki, no kuriem:
1)ar apmacibas organizciju:

— pilniba apmierirati - 88,7% (2601);

— dagji apmierirati — 10,0% (291);

— neapmieriati — 1,3% (39).
2)ar apracibas procesu:

— pilniba apmierirati - 85,7% (2513);

— daleji apmierirati - 11,7% (343);

— neapmieriati — 0,3% (8).

LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku un darba
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Bezdarbnieki snieguSi sekojoSus ier@agimus un priekslikumus: apitibas ieKaut
vairak praktisko nodariou; organizt macibu kursus bieik, lai nav tik ilgi jagaida
rinda; palielinat stipendijas/apmaks cda izdevumus; apacibas beigs \elas iedit
kvalifikacijas aplietbu; sasidit tadas nacibu programmas, laige to apguves vatu
uzsakt komercdaribu; jauraku tehnisko apkojumu.
Eiropas Sodila fonda projekta "Bezdarbnieku un darba mjll apnaciba Latvig"
(2.kartas projekts) ietvarosdz 30.11.2009. par bezdarbnieku profesias apnacibas
procesa kvaliti tika aptaujtas 91 apracibas grupas jeb 419 bezdarbnieki, no kuriem:
— ar apmacibas organiaciju pilniba apmierirati — 85,9% (360), daji apmierirati
—14,1% (59), neapmiefito nav.
— ar apnacibas procesu - pitha apmierirati — 83,3% (349), daji apmierirati —
16,5% (69), neapmieritu nav.
Bezdarbnieki sniegusSi sekojosus ieragimus, priekslikumus: paaugsiirstipendiju,
nodroSinat vairak informacijas pres un televzija par kursiem, vaiik sadarboties ar
darba degjiem, lielaku stundu skaitu progranman vairak praktisko nodaribu,
nodroSiat ar jaurako, moder@ko apikojumu praktiskggm nodaribam, velme
sapemt vaibek izdales mate#ius, lai negrétu laiku uz pierakstiem, nodro&inar
materali — tehniskajiemidzeliem.
Pagkuma efektiviste:
No tam persoam, kuras pagkumu uzakusSas un pabeiguSas 2009 g5 personas
iekartojuSies dard pirmo 6 nénesSu lailk péc daibas pasdkuma. No &m persoam,
kas paskumu uzakuSas 2008., 2009.gadn pabeiguSas 2009.gad1 226 personas.
2009.gad pec apnacibu pabeigSanas 6 emeSu laile darka iekartojusSies 21,5%
bezdarbnieku. DatbiekartoSaras pec profesioflas apnacibas 2009.gadpabeigSanas
15 programras ar vislieiko apnacibu uzakuso skaitu skama zenak esoSdj atela.

800 /61 + 350%
700 613 20.5% 1 300%
1 250%
L3%,0%

+ 15,0%

P03 + 10,0%

97
+ 5,0%

+ 0,00

APSARGS

PAVARS
FLORISTS
FRIZIERIS
LIETVEDIS
APRUPETAJS

kvalifik acija)
NAGU KOPSANAS
SPECALISTS
VADITAJS
APDARES DARBU
STRADNIEKS

(KOMERCPAKALPOJUMOS)
PROJEKTA VAOITAJS

MAZUMTIRDZNIECIBAS
VEIKALA PARDEVEJS
INFORMACIJAS
IEVADISANAS OPERATORS
LOoKMETINATAJS metinsara
ar mehanigo iekartu aktvas
gazes vid (MAG)
LOoKMETINATAJS metinsara
ar mehaniato iekartu ineris
gazes vid (MIG)

GRAMATVEDIS (tre& limepa

[ PabeigusSi apsiabu, t.sk.tie, kuri uziusi apradbu iepriek§os periodos
L [ lekartojusies darbpec apraabas, kuri pabeigusi aadiu 2009.gad
r —a— Darld ielartoSaiasipatsvars, %
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Pagkuma Iidz 31.12.2009. iesaitts: 19 284 personas jeb 10,8% no gistreta

bezdarbnieku skaita

Informacija par paskuma iesaisitajam persoam daijuma péc dzimuma, izgtibas,

vecuma,
31.12.2009).

lesaistitie sadalijuma péc izglitibas

W 139:1%@72; 0%

02084,

22%

005156;
27%

| 7623,
39%

O Augstaka izglitiba
0O Pamatizglitiba

B Profesionala izgltiba O Visparéja izgltiba
B Zemaka par pamata @ Nav noradita

lesaistitie sadaltljuma péc vecuma
243; 1%

1538; 8% 299; 2%535: 139

2433;13%
2443;13%

2670;13%
2162;11%
2487;13% 2487;13%
O 15-19 gadi | 20-24 gadi 0 25-29 gadi
0O 30-34 gadi | 35-39 gadi O 40-44 gadi
| 45-49 gadi 0O 50-54 gadi W 55-59 gadi
@ 60 gadi un vairak

Datu avots: Agentiira

lepriekgas nodarboSas skaima zemk esoSajos &itos (dati

uz

lesaistitie sadaltljuma péc dzimuma

8254; 43%

10984; 57%

O Sievietes @ Viesi

Galvenas iepriek&jas nodarbosams:

Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs

Paigstradnieks

Automobja vadtajs

Celtnieks

Apkofgis

SU\Ejs

Projekta vattiajs

Pardewejs konsultants

Noliktavas przinis

Blo|e|Njo|u|swine

Gamatvedis (4imepa kvalifikacija)

20 popuidrakas izglitibas programmas, iesatst skaits projekta "Bezdarbnieku un

darba meldtaju apnaciba Latvip"
01.01.20089. - 31.12.20009.

1231.12.2009. bija ggstréti 179 235 bezdarbnieki.
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. % no
- lesaistto .
Izglitibas programma X kopgja
skaits ;
skaita
Datorzinbas (bez
priek&zirasaram) 3669 | 190
Anglu valoda (bez
priekSziraSaram) 3194 16,6
\_/alst_s valoda ( 1s ziraSanu 1722 8.9
limeni)
B kategorijas autovatijs 1702 8,8
C kategorijas autovaidjs 1550 8,0
Anglu valodas profesiata
leksika (ar priekSz@saram) 1513 /.8
Datorzinbas (ar
priekSzirmSaram, specifisku 1370 7,1
programmu apguve)
Projektu vatba (bez
priek&zirmsarim) 789 41
E kategorijas autovadjs 553 29
Ekskavatora vathjs 541 2,8
D kategorijas autovatijs 503 2,6

Izglitibas programma lesaistto k% e

skaits opeja
skaita

Vacu valoda (bez

oriek&zirmSarEm) 335 L7

Aukles darbs 239 1,0

Traktortehnikas vathjs 231 1,3

B kat. autovailajs ar @ardoSanas 138 0.7

prasngm

Autokravgja vadtajs 131 0,7

Adobe Photoshop 123 0,6

Pr_aktlsvkals rarketings 106 0.5

(pardoSanas prasmes)

Pr_OJevktg_\{aa‘ba (ar 86 0.4

priekSziraSaram)

Vacu valoda (ar

priek&zirmsarEm) 72 04

Corel Draw Graphics 72 0,4

Pasgjeju iekravgju vadtajs 67 0,3

Pagkuma no¥rtejums: Agentiras veiktajs parbauds izghtibas programmu un
kvalifikacijas praksegstenoSanas viet 2009.gaal sasiditi 553 akti par neforalas
izglitibas programmu norises un profe@ionun socilo pamata prasmju apguves
kvalitati. Batiskas neatbilsbas, kuru rezudta lauzts igums ar izgtibas iestdi, nav
konstattas. Autoskdls konstadti gadjumi, kad nav pieejamas braukSanas kartes,
raduss domstarfbas par atléto stundu skaitu braukSanai, sasikandu valodas
programnas nepietiekams aaibu dzelu skaits, netiek nodrogitas gamatas.
Mingto neatbilsibu noErsanai izgitibas iestdem parbaudes aktos noteikti uzdevumi
un noteikti uzdevumu izpildes termni
Paskuma efektiviite: No tam persoam, kuras paskumu uzgkusSas un pabeigusas
2009.gad, 2 138 personas iakojusies darb pirmo 6 neneSu lailk péc daibas
paskuma. No @m persoam, kas pagkumu uzdkuSas 2008., 2009.gadun
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3.1.3. Apmaciba pie darba deja tam vajadziga spechlista sagatavoSanai

Veids: akfivais nodarbiatibas paskums.

Pagkuma satursietver darba iemas un profesioalo prasmju atjaunosSanu (ilgstk

3 meneSiem) un jaunas profesijas ieguvi (ilgsizl 6 nénesSiem). Apracibu organiz
darba de®jam vajadzga specilista sagatavoSanai, ja dashi noteiktad profesip nav
nepiecieSams valsts #k izghtibas dokuments vai bezdarbnieks ir ieguvis
profesionalo kvalifikaciju, bet zaudjis darba iemasas un profesicilas prasmes.
Darba degjs pec apnacibas noorgan&Sanas ugemas saidhas pieemt darh
bezdarbnieku vismaz uz 6enesSiem.

Finang€jums paredats:

1) paskumos iesaisto bezdarbnieku ikeneSa macibu pabalstam. Datiju
bezdarbniekam pig# 50 % apmdra no valst noteiks minimalas nmenesa
darba algas;

2) praktisko apracibu izdevumiem 300 latu amma darba iemau un prasmju
atjaunoSanai {lz trim neneSiem), K aif 600 latu apréra apnacibai jaunas
profesijas ieguvei {tlz seSiem @nesiem);

3) pagskumos iesaisto bezdarbnieku darba viggu ikmeneSa darba algai.
Dotaciju pieir valst noteikés mininmilas nenesSa darba algas apra;

4) macibu un prakses vietas pigbjumu veikSanai bezdarbniekiem, kuriem
noteikta invalidiite, atbilstoSi ergoterapeita atzinumam, bet neakai 500
latu apn@ra par vienu mcibu vai prakses vietu;

5) izdevumu segSanai par surdotulku, pavadaeergoterapeitu un citu spaicstu
pakalpojumiem pakumos iesaistajiem bezdarbniekiem, kuri atbilsadai no
Bezdarbnieku un darba meé#ju atbalsta likura noteiktagm merka grugm;

6) izdevumu segSanai paradu vesebas p@arbauzu veikSanu paksumos
lesaisitajiem bezdarbniekiem un darba n&iem, kuras paredtas
normaivajos aktos par obligajam veseibas prbaudm.

Pagkuma Iidz 31.12.2009. iesaith 441 persona jeb 0,25% no gigtreta
bezdarbnieku skaita

Informacija par paskuma iesaisitajam persoam daijuma péc dzimuma, izgtibas,
vecuma, iepriek§as nodarboSas skaima zemk esoSajos atlos.

1331.12.2009. bija ggstréti 179 235 bezdarbnieki.

LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku un darba
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lesaistitie dalljuma péc dzimuma lesaistitie daltjuma péc izglitibas
O viriesi O zemaka par
m sievietes pamatizgitiu
W visparéja izgtiba
0,
45% O profesionala izglitiba
55% 49%
O augstaka izgltiba
W izgltiba nav dokumantar
apliecinata
lesaistitie dalfjuma pé&c vecuma Galvenas iepriek&jas nodarboSans:
19: 4% 3; 1% 9% o 15 19 gad 1. Paigstra(_jnlekg . _
20 24 cnd 2. Mazumtirdznietbas veikala firde\gjs
- 24 i .
. 92 3. | Automobia vadtajs
O 25 - 29 gadi —
030 - 34 gad 4. | ApkofEjs
035 - 39 gadi 5. Celtnieks
@ 40 - 44 gadi 6. Pavrs
® 45 - 49 gadi 7. Pavra paigs
® 50 - 54 gadi 8. Biroja administrators
8 22 -59 9‘?“‘_'k y 9. | Pirdewjs konsultants
8 obun vardkead 10. | Stélu operators

20 popuirakas izghtibas programmas, iesatstskaits pazkuma ,,Apnaciba pie
darba dewja” ietvaros, 01.01.2009. - 31.12.2009.

Izglitibas programmas nosaukums lesaiftb skaits % no kopeja skaita
Aprapetajs 24 54
Pawars 21 4,8
Taksometra vaithjs ar firistu pavadea prasmm 20 4,5
Telefonists 18 4,1
Projekta vatiaja asistents 12 2,7
Apmegjs 9 2,0
Gramatvedis 9 2,0
Koksnes zgeSanas operators 9 2,0
Pawra paigs 9 2,0
Std]u operators 8 1,8
Apdares darbu stdnieks 7 1,6
Gramatvedbas uzskaitvedis 7 1,6
Klientu apkalpoSanas operators 7 1,6
Koksnes Kirotajs 7 1,6
Lietvedis 7 1,6
Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs 7 1,6
Metala konstrukciju at&dznieks 7 1,6
Administrators 6 1,4
AutoatsEdznieks 6 14
Klientu konsultants 6 14
Laukstadnieks 6 14
Viesu unemsSanas organizators 6 1,4

LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku un darba
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Pagkuma efektiviste:
No tam persoam, kuras paskumu uzgkuSas un pabeigusas 2009 .gad76
personas ielttojusies darh pirmo 6 ne¢nesSu laild péc daibas paskuma. No
tam persoAam, kas paskumu uzdkuSas 2008., 2009.gadun pabeiguSas
2009.gad - 284 personas.
Pagkuma no¥rtejums:
Si pagskuma darbiekrtoSaas skaitu, ietek@ ai paskuma organigSanas
nosagums, kas paredz darba @&@m pECc apnacibas noorganiSanas
uznemties saisbas pi@emt darla bezdarbnieku vismaz uz &nmesSiem.
Eiropas Sodila fonda projekta "Bezdarbnieku un darba ragli apniciba
Latvija" apnmacibas pie darba déja ietvaros aptaaji 306 apnaciba iesaisttie
bezdarbnieki, no kuriem
1) ar apmacibas organizciju:

— pilntba apmierirati 97% (297);

- ddgji apmierirati - 3% (9);

- neapmieriato nav.
2) ar apnacibas procesu:

— pilniba apmierirati 79% (242);

— dalgji apmierirati - 4% (12),

- neapmieriato nav.
Bezdarbnieki snieguSi sekojoSus ier@agimus un priekSlikumus: gaku
apnacibu laiku; neatda teowtisko apmacibu no praktisks; pagariat
apnacibas laiku, lai profesiju vatu apdit pamaigak; palielinat stipendijasidz
minimalas algas aperam, rast iesfu, lai darba degjs vartu veikt piemaksu
par darbu; ap@tibas beigs \las iedit kvalifikacijas aplietbu; stimuét
uzaémumus piedalies &ida veida apiaciba.

3.2.Apnicibu programmas bezdarba riskam pgakitam nodarbinztam
persorm

Veids: prevenivais bezdarba samazganas pagums.

Pagkuma satursdot iesgju personai pilnveidot savas profesitas prasmes un
iemapas laild, kad ir samazifjies darba deyja — uzmemgja pasitijumu
daudzums ekonomisk krzes vai globalizcijas apstklu del. Macibu
programmu apguv bezdarba riskam p#utu personu iesaista, ja bezdarba
riskam pakauta persona atrodas darba tiesiskapttiegbas (t.sk., pie
pasnodarbiitas persods sthAdajoSie) un stkda nepilnu darba laiku un ir
sapemts sask@jums no darba deéja.

Finan€juma avots: valsts budzetaidzeli, Eiropas Sodla fonda idzeMi
(daribas programmas “Citkresursi un nodarbitiba” papildirgjuma
1.3.1.1.5.apakSaktiite “Atbalsts bezdarba riskam pakto personu
apmacibai”).

LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku
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Finangjuma apmdrs: 2009.gad — 684 360 LVL,(valsts budzetadzeMi, t.sk.
l[idzfinangjums Eiropas Soagla fonda projektiem — 160 003 LVL, Eiropas
Socala fonda idzeli — 524 357 LVL).

Finangjums paredas:

1. pagkumos iesaistas bezdarba riskam pgliBs personas stipendijai
apmacibu laika 70 LVL par kalendra nenesi (ne ilgk ka 6 menesus);

2. bezdarba riskam pklutis nodarbiatas personas apatibas ietvarogstenoto
profesionalas tlakizglitibas programmu izmaksu segSanai neakais 500 latu
apnera vai profesioalas pilnveides izgtibas programmu izmaksu segSanai ne
vairak ka 300 latu aprera.

Pagkuma Iidz 31.12.2009. iesaitis 3 253 bezdarba riskam gdaltas
personas.

Pagkuma iesaisito skaitu uz 31.12.2009

Izsniegto kuponu Pabeigusi
skaits UzskuSi apmacibu apmacibas
Rigas rgiona 1590 1037 16
Latgak 1058 685 19
Kurzent 922 558 23
Vidzent 715 509 10
Zemgat 641 464 7
Kopa 4926 3253 75

Datu avots: Agentiira

Visvairak apnaciba iesaisitie ir no:
« Vairumtirdznie@bas un mazumtirdznigdzas nozares — 740 personas,
» Apstrades fipniedbas nozares — 667 personas,
» Pakalpojumu nozam — 287 personas,
» Lauksaimniethbas nozares — 41 personas,
« Bivnieabas nozares — 36 personas, u.c.

Informacija par paskuma iesaisitajam persoam daijuma pec dzimuma,
izgltibas, vecuma, ieprieggs nodarbosSas skaima zemk esoSajos &itos
(dati uz 31.12.2009.).
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lesaistitie sadaltjuma peéc izglitibas

37%

O Augstaka izgl.
O Visparéja izgl.
B Nav dokum.apliec.

B Profesionala izgl.
O Zemaka par pamatizgl.

lesaistitie sadalfjuma péc dzimuma

W 1037;
32%

O 2216;
68%

O Sieviete W Virietis ‘

lesaistitie sadalfjuma péc vecuma Galvenas iepriek&jas nodarboSans:
=10 . A - .
o, B 19 1% 26, 196 1. | Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs
’ 2. | Valdes loceklis
. 0 " TN
0 369 11% 0 441: 14% 3. | Gramatvedis (31m.kvalifikacija)
4. | Galvenais gimatvedis
m 470; 14% 5. | Gramatvedis (41m.kvalifikacija)
0 417; 13% 6. E’a\ﬁrs
o 7. | SUWEjS
@ 454; 14% B 509; 15% 8. | Apkomjs
sl Emn gEE gmy | {fhens
m 55.59 B 60 unvairak | B 10. | Administrators

Datu avots: Agentiira

Pagkuma no¥rtejums: paskuma ietvaros aptaitps 292 bezdarba riskam
pakau@s personas, nam:

1) ar apracibas organiaciju:

pilniba apmierirati - 38 % ;

apmierirati - 57%;

dagji apmierirati - 5%;

neapmieriatu nav.

2) ar apmacibas procesu:

pilntba apmierirati - 54%;

apmierirati - 46 %;

neapmieriatu nav.

Pagkuma ietvaros iegas ziraSanas konk@tspejal darba tirgi 17% aptadjto
noverte ka loti labas, 82 % klabas un 1 %&apmierinosas.

Vienlaikus Agenfira apnacibu joma 2009.gad izmantoja inovavu apnacibu
iesfEju sniegSanas veidu (atbalstam bezdarba riskarfayi@im persoam ar
ekonomiskis krizes vai globaliacijas apsiklu ce]l samaziatu darba laiku) —
apniacibu kuponu pielietoSanulaujot pasSai personai ighéties atbilstosko
apmacibu programmu un apitibu pakalpojuma piedataju, tadgjadi stiprinot
paSa cileka atbildbu par savu Emumu. Vienlaikus 2010.gadtiek pknots
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uzskt jaunu paskumu ,,Apmacibu programmas pieauguSo iesaistei
muzizghtiba™, kura ietvaros nodarbitam persoAm bis iesgjas pieteikties
apnacibam, hdzfinangjot (iznpemot noteiktas grka grupas) 10% no kupona
vértibas, idz ar to padarot cibka macibu iz\€li pardomataku. Apmacibu
kuponu ievieSanasthba ir konkurences palieiSana aprcibu pakalpojumu
sniedzju star@ un apnmacibu kvaliates paaugstésana, k an demokatijas
principu stipririSana. 2010.gads sisema tiks pielietota ar profesionlas
augsikas izgiitibas programias, toner Labklajibas ministrija pasSreiz izskata
lesgEjas So siggmu pielietot ar bezdarbnieku atbalstamastapnacibu jonas.

3.3.Konkuretspejas paaugsti@Sanas pagkumi

Veids: akfivais nodarbiatibas paskums.
Pagkuma satursversti uz bezdarbnieku, darba métkju un bezdarba riskam
pakauto personu konkeisgejas veiciraSanu darba tir@ un ietver individalas
konsultcijas un grupu nodatbas (kursus, semirus, lekcijas, konsultijas un
citas nodartbas) darba me&$anas metozu apguvei, psihgikkajam atbalstam
un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un ganapguvel, tai skait
darba tiesisko atti@lou veidoSan, darba tiebas un darba aizsartha.
Finangjuma avotsvalsts budzetadzeKi.
Finangjuma apmdrs: 2009.gaal— 327 024 LVL
Finan€jums paredas:

1) izdevumu segSanai par grupu nodaub organizSanu, izeloties

pagsikumaistenoiju;

1) izdevumu segSanai par Bteto ekspertu un konsultantu sniegtaj

individualajam konsulacijam;
2) izdevumiem telpu nomai un izdales matkem, grupu nodafbu un
individualo konsultciju nodrosSiasanai.

Pagkuma 2009.gada laikiesaisitas38 720 personas.
Pagkuma efektivisite:
No tam persoam, kuras paskumu uzdkusSas un pabeigusas 2009 .ga8 289
personas ieltojusies darh pirmo 6 nénesu lailk pec daibas paskuma.
Pagkuma no¥rtejums Veicot klientu aptauju 2009. gadB1% respondentu
noradija Konkugtspejas paaugstasanas pakumus par lietdagu pakalpojuma
veidu. Savulirt 2008.gada aptaujrespondenti nadija konkg@tus ieguvumus
Konkurctspejas paaugstiisanas pakumu ietvaros: nodegas ziasanas - 75%,
praktiskas iemaas — 35%, padiziba atrast darbu — 24%.
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4. Darba tirgus prognoze 2010.gadam

4.1. ES prognozes un rekomerattijas par nakotnes darba vietu izveidi un
tam nepiecieSamo ziASanu, prasmju un kompeteru attistibu.

Nemot \&ra ekonomisks kizes ietekmi, nosakot profesijagcpgkuram bis
piepragjums 2010.gada ietvaros, iepri€éjs gaduistermha darba prognozu
izstrades mehnisms vairs nav piliva pientrojams, #dél prognozu izstdes
proces ir javadas af pec ilgtermina un vidja termpa darba tirgus prognam
par rikotneé nepiecieSaman jaunaim profesiim un prasram, ka af janem
véra ES prognozes un rekomeaiagas prasmju pilnveidoSanai.

Pec EK piepraguma Eiropas Profesiatas izgiitibas afisbas centrs ir
sagatavojis darbaska piepraguma izmanu prognozes visn ES dalbvalsim,
prognozes izsidajot gan @c galvenagm profesiju grupm (profesioali,
kvalificéti stradnieku u.c.), gan g izghtibas imepa, gan pc galvenagm
nozaém laika periodam 2006.-2015.gadam. Vienlaikus garzgver, ka &
prognozes ir tikuSas veidotas pirms pasaules fin&nZes, idz ar to nheemot
vera to, ka atsevigu daibvalstu ekonomiks vafgtu notikt patrinati
parstrukturiacijas procesi. idz ar to, s ir izmantojamas tikai &k vispargjas
anaizes un safizinaSanas avots, nevis instruments itzghs un apacibu
sisemas pilnveidoSanai vai pat apdbu jomu noteikSanai. Prognozes ir
veidotas, pamatojoties uz 2 principiem - nepieci@Ba aizvietot pasreiz
stradajoSos (pieraram, vecuma struistas &l), ka am nakotnes izaugsmi.
Latvijas gaduma SIS prognozes atti#@oa uz nozagm ir tik l[idzgas, ka
prioritaras apracibu nozares izvifit nav iespjams, tomdr tas nofda, ka S&
laika period palielinasies piepragums tiesi @c kvalificeétiem darbiniekiem.

Pamatojoties uz iepriekS ndo, nozares, kas vickja un ilgtermha, pec
ekonomislas situicijas uzlaboSats, kis nepiecieSami kvalifidi darbinieki,
varetu bit:

— apstades fipniedaba ar vidju un vickji augstu pievienotoartibu;

— partikas ipnieaba;

— elektroenegija, gazes apade, siltumapade;

— transports un uzglaBana (novecojoSais Soferu gast kis nepiecieSami
jauni, pat ja paSreiz ir samazjies piepragums [EC transporta
pakalpojumiem);

— informacijas un komunikcijas pakalpojumi;

— udensapagde, notekdenu, atkritumu apsaimniekoSana, 3aifa
(vajadZgs jebkud gadjuma, ipasi, ja netiks veikti rekonstrukcijas darbi);

— sochlais darbs, sogla apiipe, l®rnu pieskatsana, medinas atbalsta
darbinieki.

LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku
un darba meklaju prioritarajiem apnacibu virzieniem”



21

Pec EK \ertgjuma’ gan tehnolgisko, gan organizatorisko apnainu
rezuléita notiek p@reja no masu razoSanas un augsta hitpks [mena uz
decentraliztu lemumu pimemsSanu, atriem istermipa procesiem, darba un
darbaspka rotciju, komandas darbu un katr@stloceka daudzfunkcionaliti.
Svaiigakas Hist sadartbas prasmes ar klientiem un pdgtajiem, komandas
un kokgu sadaribas spjas u.c. Nogrots, ka valgs ar ierobezotu darba tirgu un
regukjosam institicijam nepiecieSamasehtadas augsta snieguma prasmes, k
speja risimt  probEmas un s@dat patsivigi. Ka pieprastakas un
nepiecieSammkas prasmes noteiktas — hipbpti parbaude un piediSana, lietigas
sarakstes prasmesrjiecinaSanas sfjas, grdoSanas un menedzmenta ieams
Pieprajums [Ec darbaspka komunikcijas un proldmu risiraSanas sfam
arvien pieaug. Augstu tiekexteta af speja st@dat parmainu apsiklos, ne
ruttnas darbu.

Nemot \&ra ES nodiju, ka tieSi kize ir laiks, ko vajag izmantot ziganu
un prasmju pilnveidei, lai n@vstu struktuila bezdarba palielasanos akotrg,
ani ES Imen tiek piewrsta hitiska nozme jauno darba vietu unam
nepiecieSamo akotnes ziaSanu, prasmju un kompeten prognozsanai.
2010.gada 28. - 29.jaan Barseloa notika Nodarbiatibas un soaio
jauagjumu  ministru neforrla saraksme, kuras ietvaros tika disktg af par
jaunajpm prasmes ungpmainam nodarbiftiba.

Sartksmes laik tika uzswerts, ka ir ppilnveido saigba starp izgtibas
sisemu un darba tirgus vajadiam, ka an jastiprina neformali iegito zimaSanu
un prasmju atdana. Vienlaikus saksmes ietvaros tika atg, ka Sokad nevar
preazi prognozt nakotnes afistbu, fipec sgEja pientroties izmanam darba
tirga Sobid ir svaigaka nek kadas konkgtas prasmes

Sis samksmes laik tika ataméts, ka daudzas no zatidjiam darba vietm,
Jo 1pasSi, hpniedaba, vairs nekad neatjaunosieszdal ipaSi aktdala bis
parkvalificeSaras. Tiek prognozs, ka jaunas darba vietas &tar rasties
sekojo&s jonas:

— nozags, kas saias ar mobili&iti, transportu, prvietoSanos;

— nozags, kas saias ar paskumiem klimata izmaiu maziraSanai, zEs
ekonomikas ievieSanu, pienam, enegetikas nozare, atkritumu
parstades nozare, lauksaimniba, hivnieaba - naju siltinaSana,
parbavéSana atbilstoSi energoefektities pragam, pilstbuvnieaba;

— veseibas sektors un satie pakalpojumi, lai apmierdtu novecojoSas
sabiedibas vajadibas;

— informaciju un komunikiciju tehnolgjjas.

Vienlaikus ar EK Nodarbiratibas un sodio lietu geneéldirektorata
2010.gada 4.febam rikotaja konferen€ ,Jaunas ziaSanas, jauim darba

4 Komisijas paziojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonsmikaodilo lietu komitejai un
Regionu komitejai: Jaunas prasmes janmndarba vietm ,Saskaotu darba tirgus vajagtzu un prasmju
plano3ana”
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vietam” tika disku€ts par ziaSanu un jaunu prasmju nadbu, lai nodroSiatu
turpmeko ES afistibu un izaugsmi. Tika uzvta nefornali iegito zimSanu un
prasmju atiSanas nepieciesaba, jo $ briza prasmju atsanas sisma klasifi@
cilveku prasmes atbilstoSi iatpjai formalai izglitibai, ta&u nakotne ir
nepiecieSama ligka elasiba civeku prasmju un talantu atara un
izmantoSaa. PaSreigja sistma veicina cileku velmi iegat arvien auggaku un
augsiku aka@misko gidu, kas ne vienar sniedz is prasmes, kas ir
nepiecieSamas darba firgRodas ar tadas sitdcijas, ka persona ir apak
izglitota immemamajam amatam, ir i@gs akadmiskas ziraSanas, t&u trikst
praktiskas prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas darba vaik$adzigi ir ar
jaunieSiem, kuri pc augstskolu beigSana#ikt par bezdarbniekiem. JaunieSiem
pabeidzot augstskolu, visbik trokst $idas prasmes, ak pientram, sgja
stradat atri, informacijas organizSanas un anabsanas sfas, Emumu
pienemsSanas prakse, Zganas par kzes sitdcijas risiraSanu, risku anae un
atbilstoSu risigjumu pieiemsanas pas. Lai no¥érstu fidas sitacijas, rakotnes
prasmes irgveido k& , T —formas prasmestin katram indiwdam ir pkombire
~Skersgriezuma prasmesT —formas horizornitla dg/a (8 pamata kompetences -
dzimas valodas prasmes, sveSvalodas prasmes, @i#tam ziratne un
tehnolgijas, digitilas (ciparu) kompetences,apities ka jamacas, socilas un
pilsoniskis prasmes, wzmgjdarbibas prasmes, kultas ziraSanas, & af citas
.Skérsgriezuma prasmes” ak pieneram, prob¢mu risireSanas prasmes,
analiZSanas sfjas, komunikcijas prasmes, sava darbarmsSanas un vaganas
spejas u.c.) ar profesijai nepiecieSaamjspecifiskagm zinaSaram un prasram

T —formas vertikla da/a. Ar1 apnacibu formam ir jabut elasigakam, piengram,
jaizmanto kuponu (vaiera) sistma, projektu formas apadiba, naciSaras no
pieredzes, pieamam, organizjot apnacibas pie darba déyem u.c.

Parskats par nakotne pieprastakajam zinaSamam un prasmem.

Zinasanas un prasmes ZigaSanu un prasmju pieneri

ZinaSanaghard skills) Normaiva regukjuma p@rzinaSana, valodas, E-
prasmes, tehnigk ziriSanas noteikta] nozag,
produktu [@arzinasana, produktu  aitiba,
marketinga ziasanas

Socklas prasmes Prasmes asit komand, sochkla uztvere
(klaugSaras, sapratne), komuriikija, valodas
starpkultiru prasmes. Saalias tkloSaras prasmes

ProbEmu risireiSanas AnalizéSanas prasmes, starpdismpl prasmes,
prasmes iniciativa, radosums

LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku
un darba meklaju prioritarajiem apnacibu virzieniem”



23

Sava darba phoSanas unPlanoSanas, stresa un laika Ysmhas sfas,
vadiSanas sgas elasigums

Vadibas ziasSanas Stragijas un \zijas izstades prasmes, trenera un
komandas veidoSanas prasmes;mainu vadba,
projektu va@Bana, procesu optinaijas, kvalites
vadSana, ziaSanas kolgialai darbinieku vatsanai

Uznemgjdarhbibas Pardeeju (piecadataju) un pir@ju attieabu
zinaSanas parzinaSana, ugemgjdartibas uzdkSanas un
attistbas ziaSanas, ®@rku uzsidiSanas un
sasniegSanas prasmes

4.2. 2010.gada darba tirg pieprasto profesiju un tam nepiecieSamo
prasmju prognozes

4.2.1. 2010.gada darba tiry piepragto profesiju un tam nepiecieSamo
prasmju prognozes izstades metodika

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba nwiu apnicibu prioritaros
virzienus, ir nepiecieSams izadit darba tirgus prognozi, paredzoikotné
nepiecieSams prasmes, kas atbilstu darba gewieprajumam @c noteiktas
profesijas un kvalifikcijas darbiniekiem.

Profesijas, kK ai socklas un profesiodlas pamatprasmes, Kis
nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba @@l apnacibu, atbilstosi
Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumieml1®68 ,Noteikumi par
aktivo nodarbiatibas paskumu un prevemvo bezdarba samaz$anas
pasikumu organizSanas un finagSanas &rtibu un paskumuistenodju izvéles
principiem” (turpnik - MK noteikumi Nr.166) nosaka genfiras izveidota
Bezdarbnieku un darba metdju apnacibai nepiecieSamprofesiju (af socilo
un profesionlo pamatprasmju) saraksta apstipsanas komisija. Komisijas
sasiva ietilpst Agenfiras, Labkijibas ministrijas, Iz@tibas un ziatnes
ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Latvijas Darlde\eju konfedeicijas,
Latvijas Bivo arodbiedibu savieibas un Latvijas PasSvalili saviefbas
parstavji.

Saskaa ar MK noteikumiem Nr.166 fenfira organig bezdarbnieku un
darba meldtaju apnacibu:

— leverojot Agenfiras datubzé registréto vakagu skaitu noteikds
profesigs;

— atbilstosi iepriekS migtas Komisijas priekSlikumiem un genfiras
veiktas darba tirgusstermpa prognozsanas rezudtiem;

— pec darba degja rakstiska pieprasima.
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Lidz Sim, lai noteiktu bezdarbnieku un darba re@akh apniacibu
prioritaros virzienus, darba tirgusstermha prognozes tika baltis uz darba
degju piepragumu (tika veiktas darba d&w aptaujas) §c noteiktas profesijas
un kvalifikacijas darbiniekiem. Ta pasreizjos ekonomisks kiizes apgiklos
darba degju piepragums prognoze nevar kalpot par Vigo raditaju apnacibu
prioritaro virzienu noteikSanai, jo ekonomislsituacija mairas parak strauiji.
Ekonomiskis krzes apgiklos, ipaSi, ja i saistta ar nekustam ipasuma
.ourbula” pliSanu, biezi rakstigi ir vilpveidiga uzmémumu daribas
samazifASana un frtraukSana —akuma darbinieki no darba tiek afivoti tadas
joma ka izklaide un atpta, tam seko iwnieaba, tirdznietha, aps#@des
ripniedba, un pc tam uacmumi, kas apkalpo (biezi pakalpojumus sniedzosSie)
iepriekS mitas jomas, ade] darba de®ju nakotnes prognozes ir atkgas ar
no fa, kuras tiesi nozares 8apridi ir skartas visvaitk. Nemot \era Latvijas
ekonomild notiekoSo prstrukturiZciju ai pasSi darba dey ir atturigi sawas
prognozs par turprakajiem komercdaribas afistibas sceifrijiem.

PasSreizjos ekonomisks kifizes apgiklos bezdarbniekiem nepiecieSamo
prasmju prognasanu nevar veikt @r pamatojoties tikai uz darba dga
pieteiktapm vakaném Agentira, jo Agenitira tiek resistréts saidzinoSi neliels
skaits vaka&u un vienlaikus tiek sniegta liela apjoma infagia par darbinieku
skaita samaz#$anas gagumiem Latvijas ugemumos Sada infornicija par
brivajam vakaném nav pietiekama reprezentat, lai veiktu seciijumus un
prognozes par poteratajam jaunajim darba vieBm un to aizpil@dSanai
nepiecieSamajm prasndm 2010.gaa. Nemot \era faktu, ka darba dejyi ne
vienner izvelas resistrét savas wvas darba vietas gentiras vakatu portla,
bet gan citos pratos darbiekrtoSanas interneta palos, piengram, www.cv.lv,
www.workinday.lv u.c., adel informacija par Agenfira registretajam vakaném
ir tikai viens no informacijas avotiem, kas dierak pietiekami objekuvi
neatspoglo darba tirgus sificiju valst kopuna. Vienlaikus analigjot dazdu
darbiekirtoSanas pakalpojumu snieflz datus par hvajam darba vietm, veicot
vakartu anaizi, janem \era, ka ir gfiti nosakims, vai darba vieta ir izveidota no
jauna vai darbinieks ir nepiecieSams, lai atzstiepriek§jo darbinieku, K an,
lesgejams, konkegta vakance ir izsludifita vaiakos porilos vienlai@gi, papildus
janem \era af citi nosagjumi, kas liedz progn@ bezdarbniekiem
nepiecieSal@s prasmes tikai pamatojoties uz vakamformacijas anatzi.

Nemto \era iepriekS migto, aktualizta profesiju un pamatprasmju
sarakstu sagatavoSanu profeslas un neforralas apnacibas organizSanai
2010.gadam, genfira veica s posmos:

1) pec konsulesaras ar Cenfilas statistikas frvaldes spealistiem tika

veikta nozaru atstibas tendetu anaize, iz\ertgjot to atistibas prognozes

un ies@jamo ieguldjumu nodarbiatibas afistiba;

2) 1stenota sadatba arargjiem ekspertiem (dagbiekartoSaras firmu un

interneta podlu, Latvias Persoila vadSanas asoa@tijas, Latvijas
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invesiciju un atistbas genfiras ekspertiem) paistermha piepraguma
prognozm;

3) veikts profesiju padinats iz\ertgjums, analigjot Agenfiras
statistikas datus, Ekonomikas ministrijas &ad termipa piepraguma
prognozes, bezdarbnieku skaitu un profilu kato profesigm.

4.2.2. Agentiras riciba esosSo datu anate

4.2.2.1. 2009.ga@lAgentira pieteiktas brivas darba vietas

Darbaspka piepragumu raksturo arbrivo darbavietu skaits un profils.
Agentira to analiz, pamatojoties uz inforaciju par reistretajam brvajam
darbvieam. Darba degji 2009.gada decenmibAgentira registrejusi 982 bivas
darbvietas, kas ir par 434 nazneka novembr.

Lielakais registreto brivo darbvietu pieaugums/samazigjums
2009.gada decembhr

18 15 11
-35
-258
FEkabpils Dobeles Bauskas Rigasreé. Liepajas Rezeknes
fili ale fili ale fili ale fili ale fili ale fili ale

Datu avots: Agentiira

No 2008.gadaakuma idz julijam registreéto brivo darbvietu skaitam bija
tendence samadzties, august vérojams neliels paliel&ums. Kops 2008.gada
septembra skaits turpina samanes, mazkais reistréto biivo darbvietu skaits
— 1 389 ¥rojams 2009.gada decembdecembr saidzinajuma ar novembri
skaits ir samazijies par 407 hwajam darbvieim.

Brivo darbvietu skaits perioda beigs 2006-2009.gads

Menesis/gads 2006 2007 2008 2009
Janwris 8657 16650 17662 2549
Februris 9636 16414 14463 2477
Marts 10170 16500 13111 1895
Aprilis 12052 18000 12535 2409
Maijs 15234 19200 12517 2353
Janijs 16378 21015 11444 1998
Jalijs 16327 21915 10321 2027
Augusts 16693 24613 11001 1875
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Septembris 18460 23332 8304 1856
Oktobris 19562 21986 6762 1836
Novembris 19737 20342 5337 1796
Decembris 16039 18147 3205 1389

Datu avots: Agentiira

Pieprastakas biivas darbvietas sadaima pa profesiju pamatgram ir
speciilisti, kvalificeti stradnieki un amatnieki.

Brivo darbvietu skaits sadaljuma pa profesiju grupam perioda beigas

Profesiju Brivo darbvietu Brivo darbvietu
) LR profesiju klasifikatora Profesiju : | skaits
pamatgr. skaits decembrg
pamatgrupas nosaukums L novembra
nr. beigas beica
eigas
0 Armijas profesijas 0 40
Likumde\gji, valsts amatpersonas, éehni
1 _. . 34 45
vaditaja amal un vadtaji
2 Vecakie spedilisti 173 223
3 Speciilisti 348 440
4 Kalpofji 110 113
5 Pakalpojumu un tirdzni@eas darbinieki 207 275
6 I<_vallf|Ce'[_| Iauksa|mn_|e_tba_s un 40 22
zivsaimnietbas darbinieki
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 296 423
8 Iekart_u un magu operatori un izsidajumu 148 157
montieri
9 Vienkarsas profesijas 33 58

Datu avots: Agentiara

Kopuma Agentira registrétas biivas darbvietas decembra basgsadajuma
pa nozagm lielakais skaits: Apsades fipnieaba (C) —412, Administraivo un
apkalpojoso dienestu daba (N) - 142 VairumtirdznieGgba un
mazumtirdznietba; automoklu un motociklu remonts (G) 46, Profesioalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M) %16, IzmitinaSanaun &dinasanas
pakalpojumi (1) -111

Darba degju pieprasitakas profesijas (registrétas Agentiir a)
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ZAGETAJIS _0 20
APGERBU SUMEJS —-3-0—1 45
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Klientu apkalposanas SPECISTS
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PARDOSANAS SPECILISTS

INTERVETAJS

l
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oo
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LokMETINATAJS netinSara ar mehanisto iekartu akivas dizes vié
(MAG)

MONTAZAS DARBU ATSLEDZNIEKS

78

PAVARS
5

I

‘l 2009.g. 31.decemitm 2009.g9. 30.novent*

Datu avots: Agentiira

Laika period no 2009.gada jaava idz decembrim ra@stretas 21 001
vakances, bet memtas — 22 817 vakances. 2009.gada Enhesos dard
iekartojusSies 60 638 bezdarbnieki (ar darlm&Sanas frrekinu psc VSAA
zinam).

Sis attls pafda, ka bezdarbnieku skaits, kas am@jusies darh,
parsniedz Asenfira registreto vakargu skaitu, kas negpprotami liecina par to, ka
tikai dda no darba dejiem registré brivas darba vietas genftira.

Parskata perioda Agentira registrétas, napemtas brivas darbvietas un ielirtojusies
darba bezdarbnieki

7689

6540

5883 5984

5109 4970 4813 5113 4629

3662

3175 3071

2109 jeg7 1932 2085 1835 31725  1g09 , 2101 1711 1809 4416 o5z
2765 -2514 1891 2080 -2253

2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.g. 2009.9.
janvaris febnaris marts  apilis maijs janijs jalijs augustsseptenbrisoktobris novenrbrisiecenris

‘ Parskata pericgiregistictas vakances—e— Parskata pericalnapentis vakances—A— lelartojusies darbb/d‘

Datu avots: Agentiira

2009.gada beiy Agentira bija registretas 272 ilgk par 3 ngneSiem
neaizpildtas bivas darbvietas, kas sada 20% no lwvo darbvietu kopja skaita
parskata perioda beag (1389).

llgstosas vakances un bivas darbvietas 2009.gada beig
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Datu avots: Agentiira

— llgsto&s vakancem3 Brivas vakances

%

llgstoSi neaizpilditas brivas darbvietas sadajuma pa profesijam (lielakais skaits)

llgstosi neaizpildito
brivo darbavietu skaits Brivas darbvietas
Profesija 2009.g. beigs 2009.g. beigs

Montazu darbu atsdznieks 59 59
Pawars 50 75
Lokmetiratajs metiraSara ar mehanizto

iekartu akivas gazes vig (MAG) 50 51
Barmenis 15 21
Masieris 8 20

Datu avots: Agentiira

4.2.2.2. 2009.ga@lAgentiira sniegtie darba deeju pieteikumi par
darbinieku skaita samazirajumu/palielin ajumu

Latvija péc darba dezju iesniegtajiem pambjumiem 2009.gad par
darbinieku skaita izmaam umémumos, darba déy prognoz 2009.gad 20
208 darbvietu skaita samazjomu, 2010. gaal 1 157 darbvietu samazjmu
un 2009.gaal 615 darbvietu paliel@umu.

Darbinieku skaita palielinajumi/samazinajumi (2009., 2010.gad)

Valsti kopa
Palielinajums Samazirajums

AtlaiSanas Darba AtlaiSanas | Darba

PalielinaSanas Darba gadijumu vietu gadijumu vietu

gadijumu vietu skaits skaits skaits skaits skaits
Menesis | skaits 2009.g. 2009.9. 2009.9. 2009.9. 2010.9. 2010.9.
Janwris 10 253 394 2058 116 890

Februiris 0 0 336 1592 6 16
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Marts 6 62 339 2696 1 1
Aprilis 1 17 341 1428 14 250
Maijs 7 111 285 1566 0 0
Janijs 2 30 272 1560 0 0
Jalijs 1 20 242 944 0 0
Augusts 0 0 236 2099 0 0
Septembris 0 0 241 2624 0 0
Oktobris 2 35 165 964 0 0
Novembris 1 75 159 1047 0 0
Decembris 2 12 205 1630 0 0
KOPA: 32 615 3215 20 208 137 1157

Datu avots: Agentiara

Darba de@u biezk minctie iemesli darbinieku skaita samaaSanai:
darbinieku skaita samaz$ana, struktafas izmanas un/vai darba optinizija,
darba apjomal/razoSanas/apgpana/slodzes apjoma samazanos
Uzpémumaos.

Darba dewju pieteikumi par darbinieku skaita samazinajumu pa nozarem
2009.gad (top 5)

19% 20%

11% 0
10% 806

Apstrades ipnieaba Valsts @anvaldeun  MVeselbaunsocala  Vairumtirdaniec iba Transports un

© aizsardaba; obligata apriipe (Q) un uzmglaklasana (H)
sochla mazumtirdanieaba;
apdroSinaSana (O) automobilu un
motocikiu remonts
©)

Datu avots: Agentiira

Darba degju biezk mingtie iemesli darbinieku skaita paliei$anai:
darbaspks no treSam valsim, jaunas darba vietas vaiggmuma izveide un
sezoala darba uzzskSana.

Darba degju pieteikumi par darbinieku skaita palielin ajumu pa nozarem
2009.gad (top 5)
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41%
12% 12% 119%
5%
1
Apstrades mipnieaba Transports un Vairumtirdzniec thba Lauksaimnieaba, Maksla, izdaide un
o uzglakasSana (H) un meZsaimnietba un atpuata (R)
mazumtirdznieaba;  Zvsaimniedba (A)
automobilu un
motocikiu remonts
(&)

Datu avots: Agentiara

2009.gad sayemfis darba deyju prognozes par darbinieku skaita
samazigjumu sadajuma pa profesim (lielakais skaits) 2009.gad tika
planots: apkopji, autobusa konduktori, medias nmasas, mazumtirdznigeas
veikala prdewejs, vis@rgjas videjas izgiitibas skolatjs. 2010.gaat veikala
kasieris, mazumtirdznigzas veikala frdejs, g@amatvedis (cetust [imena
kvalifik acija), apkogjs, saniirtehnkis.

Darba dewju prognoze par darbinieku skaita samaziajumu
2009.gad sadatjuma pa profesijam TOP 10

Profesija/Amats Profesijas kods Rinotais darbinieku
skaits profesija

Apkopgjs 913202 1009
Autobusa konduktors 511202 588
Medicinas nmasa 323115 581
Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs 522005 463
Vispargjas vidgjas izghtibas skoldtjs 232010 419
Automobia vadtajs 832201 336
Apsargs 516926 335
Setnieks 916201 313
Arsts 222101 298
Sanitirs 513202 273
Pargjas profesijas 15593

Kopégjais skaits 20208

Datu avots: Agentira

Periodi no 2009.gada jaava kdz novembrim sgem@és darba desju
prognozes par darbinieku skaita paliglimu sadajuma pa profesigm
(lielakais skaits) tika phots: kokaudztavas stidnieki, meilmaterialu
metirataji, klientu apkalpoSanas speltsts, kyzu remontatdldznieki, lidostas
kalpogjs.
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Darba dewgju prognoze par darbinieku skaita palielinajumu
2009.gad sadaijuma pa profesijam TOP 10

Profesija/Amats Profesijas kods Rinotais darbinieku
skaits profesija

Kokaudztavas stidnieks 611203 46
Metalmaterilu metiratajs 721217 44
Klientu apkalpoSanas speélists 422209 43
Kugu remontatg@ldznieks 721403 40
Lidostas kalpatjs 511102 25
Darznieks 611301 20
Caurdvadu mongtajs 713603 20
Gazmetiratajs 721202 20
Rokas lokmetiatajs (MMA) 721209 20
Lokmetiratajs metiraSara ar volframa elektrodu 721212 20
inertas gazes vid (TIG)
Pargjas profesijas 317

Kopgjais skaits 615

Datu avots: Agentiira

Darba degju pieprasitakas profesijas 2007 - 2009.gad

Profesijas 2009.gada 2008.gada | 2007.gada
31.decemhr | 31.decemhr | 31.decemhr

Pa\ars 75 82 328
Montazas darbu atatiznieks 59 21 73
Lokmetiratajs metiraSara ar mehanizto iekartu 51 18 68
aktivas gazes vid (MAG)
Intervetajs 49 65 178
PardoSanas spealists 44 17 18
Tirdzniedbas jarstavis 37 27 4
Klientu apkalpoSanas spélists 35 1 41
Projekta vatiajs 34 5 34
Apgerbu Sugjs 30 17 48
Zagetajs 30 0 0

Datu avots: Agentiira

4.2.2.3. 2009.ga@larzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi

Nemot \era ekonomisko siticiju valsi, samaziAs apstipriato darba
izsaukumu skaits. Visvak apstipriati darba izsaukumi 2009.gadir
ledzvotajiem no Ukrainas (659).

Galveras nozares, kads viesstidnieki tiek piesaisti, ir apsthdes
rapnieaba, 2009.gadl pieaugums &ojams ar transporta/uzglasanas idens
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transports) nozar Arzemniekiem apstiprittie darba izsaukumi d@lma pa
nozaem un profesigm apskatmi zenak esoSas tabuds.

Arzemniekiem apstiprinatie darba izsaukumi sadaitjuma pa nozamgm.

Nozare 3 menesi 6 nenesi 9 nenesi 2009.chda
Lauks./mezs./zivsaimn. 2 2 2 4
leguves #ipniedba 0 0 0 0
Apstrades fipnieaba 182 348 412 475
Bavnieaba 21 55 58 62
Tirdznieaba 14 22 36 40
IzmitinaSanakdinaSana 41 64 107 137
Transports/ uzglasana 190 223 262 289
Pakalpojumi 2 5 8 17
Veselba 3 5 9 10
Maksla/izklaide/ atpta 5 5 6 7
Pargjas nozares 18 50 93 115

Kopa: 478 779 993 1156

Datu avots: Agentiira

2009.gad apstiprinatie darba izsaukumi sadatjuma pa profesijam
(lielakais skaits)

Profesija Skaits
METINATAJS (gizmetiritajs, mefilmaterilu u.c.) 255
ATSLEDZNIEKS (kugu remont/ives) 183
PAVARS 126
ATSLEDZNIEKS (t.sk. moniZas darbu, instrumentu) 98
Kravas automol@a VADITAJS 39
Vecikais KONSULTANTS 38

Datu avots: Agentiira
4.2.2.4. Rgistréeto bezdarbnieku elmju skaits uz apmacibam

Nosakot bezdarbnieku un darba nadl apnacibu prioriaros virzienus,
butiski ir nemt era af pasu bezdarbnieku un darba mglu vélmes, jo
perso@m ir jabat af motivetam apdit noteiktu apracibu programmu, lai &ak
censtos gan paspilnveidoties, gan tiktu sanagainepiecieSarba [Ec atlartotas
parkvalifikacijas viccja termipa. Vienlaikus ir pvers uzmarbu uz to, ka
ekonomikas restrukturizijas apstklos noteikt akotné nepiecieSalas prasmes
vai darba tirg pieprastas profesijas ir sarg#ti, tadel bezdarbnieka un darba
mekktaja ka individa elmém, cik tas ir savienojams ar i&gm, ir bitiska
nozime.

Lidz 2010.gada 10.febaum lielakais bezdarbnieku izteiktoedmju skaits
dalibai  profesionlaja apnaciba, parkvalifikacija un  kvalifikacijas
paaugstiasara bija profesijis apskaims zenk esoSdj tabuh.
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Izglitibas programma/profesija Personu skaits
Gramatvedis 2902
Florists 2772
Pa\ars 2717
Frizieris 2627
Apsardzes darbs* 2045
Mazumtirdznietbas veikala frde\gjs 1540
Nagu kopSanas spélists 1490
Apdares darbu stdnieks 1162
Lietvedis 1100
Lokmetiratajs ar mehasniskoielartu akivas gazes vid
(MAG) 1060

Datu avots: Agentiira

Savulart, lielakais bezdarbnieku izteiktoehmju skaits dabai pagkuma
neformalas izglitibas paskuma 10.02.2010. bijaalas izgitibas programmas:

Izglitibas programma Personu skaits

Anglu valoda (bez priekSziBaram) 12396
Datorzinbas (bez priekSzagaram) 10346
C kategorijas autovaidjs 5205
Valsts valodas sagatavoSana zkiriimern 5073
Datorzinbas (ar priekSziasaram, specifisku programmu apguve) 4794
Anglu valodas profesiata leksika (ar priekSzi@saram) 4571
Valsts valodas sagatavoSanagyidimen 4400

B kategorijas autovatijs 4294
Projektu vaiba (bez priekSzasaram) 2500
Valsts valodas sagatavoSana ailgsiimen 2136

Datu avots: Agentiira

4.2.3. DarbielartoSanas firmu un portalu informacijas analze par
2009.gad@ piepragtakajam profesijam, piepragtakajam prasmem un
prognozes 2010.gadam

Lai & briza ekonomiskajos ap&fos ieditu ticamu infornaciju par darba
tirgus piepragumu un atbilstoSi tam orgaritm profesiodlo un nefornalo
apnmacibu 2010.gasl Agenfira istenoja sadarbu ar darb iekartoSanas firmu
un interneta po#tu parstavjiem, veicot gan migto firmu aptauju, gan
organigjot atklatu diskusiju par darba tirgusistermha piepraguma
jautajumiem.

Ka norada darla iekartoSanas firmu eksperti, 2009.gadarba tir@ 1pasi
pieprasti bija dazdi tirdzniedbas nozares spatisti (piemeram, tirdznietbas
parstavji, pardewgji, tiesas rdosSanas speadisti un citi), ka af ar g@rdoSanu
saisttu starpnozaru profesiju apstavji ka marketinga un tele-@rketinga
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speciillisti, menedzeri. dpat bija \Erojams piepragums ar pec dazadiem
izmitinaSanas uredinaSanas pakalpojumu spalgstiem (pientram, padriem,
viesniliem, rmeniem, viesicu darbiniekiem), inforicijas un komunikcijas
pakalpojumu spegiistiem (datoru operatoriem, prograrétdiem un citiem
informacijas tehnolgiju izstrades spealistiem). Ka atsevigu profesijas grupu,
pec kuras bija @rojams piepragums 2009.gasl darka iekartoSaras firmu
parstavji min dazda imepa un veida vaihjus. Neliels piepragpms bija
vérojams @c finanSu un apdrosiBanas, transporta un uzgidhnas un
apstades fipnieabas nozaru darbiniekiem.

Ka darbiniekiem nepiecieSamu papildus prasmi glagkartoSanas firmu
parstavji min sveSvalodu zi#sanas (galvenakt andu, vacu, krievu). K
konstagjusi spedilisti, aktiala probEma darba tirg ir krievu valodas prasmju
trakums jaunieSu vigl kas apditina jaunieSu integciju darba tirg. Maz
darbinieku Latvig ir ar zviedru, somu, noggu, italu, frartu un spnu valodu
zinaSaram, ko pieprasarzemju darba dedj. Tapat nowrots, ka sveSvalodu
zinaSanas Sold tiek prastas ar tehnisku profesiju grstavjiem (piengram,
metiratajiem).

Ka specifiku probdmu Latvijas darba meltiaju vidi eksperti nowrojusi
lietiSkas sarakstes prasmjuikumu pat augstarhena spedilistiem. Ta rezuléta
ir apgmtinata darba meklaju sgEja izteikties, & am nav afistita sevis
prezentSanas prasme.apat rakstuigs, ka liela dg Latvijas darba medaju
sistenatiski nepkno savu Kkarjeru, & prioritates darba mek$ars izvirza
finansalu labklajibu.

Pec darbielartoSanas firmu snieg@n prognozm 2010.gaad joprojam
gaicams piepraguma samazifjums [Ec biavniedbas nozares spatistiem
(piermmeram, celtniekiem, zeaka [tmepa hivdarbu stidniekiem), valsts iedtu
darbiniekiem, ta&y skaif, izglitibas un ziatnes spealistiem, ka af nekustara
ipaSuma spedglistiem, konkgtak, ar nekustam ipaSuma tirdznigbu un
nekustamadpasumu tirgus asifibu saisttas profesigis (piengram, arhitektiem,
dizaineriem).

FinanSu un apdro&iBanas nozarsamaziasies piepragums ec klientu
apkalpoSanas spatistiem un vidgja [mepa spedilistiem. Piepraguma
palielinsjums vagtu bit gaidims [Ec augsika limepa spedilistiem, adiem ka,
biznesa un finansSu konsultantiem, brokeriem, finaagaitikiem un pa&du
piedzipas spedailistiem.

Tirdznieabas noza gaichms piepraguma samazifjums [&C
mazumtirdznietbas @rdewgjiem un vairumtirdznieas @prdejiem
celtniegbas joma. Ka konstagjusSi darla iekartoSanas firmu eksperti,
tirdznieabas nozar ir attistjies piepragums ec darbiniekiem ar grdoSanas
prasnem. No darba tirgus pieprjisma viedoka prdoSanas prasmes tiek
raksturota nevis & konkrta profesija, bet gan ak papildus prasme, kas
nepiecieSama jebkairamafi, ta seu ietver prasmi prezegtt argumerit,
iniciativas izadiSanu, saskarsmes prasmi, izpratni par keti®tketi. Ta
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rezuléata palielimas piepragums ar pec marketinga un tele @rketinga
specillistiem dazdas nozags, jo paSreiga tirgus apsiklos atistas ,akfivas
pardoSanas” metode, kad tirgf pats dodas pie klienta un matilegadaties
piedavato produktu.

Gaidams, ka 2010.gadsaglalasies piepragums [Ec dazadiem infornacijas
un komunilkicijas pakalpojumu spetistiem — programtajiem, informacijas
tehnolgiju specilistiem, infornmacijas tehnolg@iju projektu vadtajiem un
citiem.

Transporta un uzglaBanas nozar samazidsies piepragums [EC
autovaditajiem, Soferiem, bet palielasies @c transporta un |gstikas
specilistiem, p@rvadajumu organizatoriem, apat eksperti prognéz
piepraguma palieliraSanos pc eksporta menedzeriem un spéstiem, kas var
darboties & transportaa tirdznieabas jomas.

Apstrades fipniedba pec atseviku darla iekartotaju firmu prognozm
gailams piepragums [Ec augsika fmepa un kvalifictiem razoSanas
stradniekiem. Tomar varctu bit vérojams at pieprajuma samazifjums [EC
razoSanas jomas darbiniekiem.

Pieprajuma palieliraSanos eksperti prognozai veseibas un soaias
apfripes noza — pec medi@nas nasam, arstiem, sodilajiem rehabilietajiem.

Ka uzsver firmu eksperti, Salor darba degji mekle darbiniekus, kasiiu
elasigi un hkitu kompetenti vienlaigi veikt vaigku amatu pieikumus
(piemeram, gamatvezus ar darba prasm noliktava; specilistus, kas
vienlaidagi var veikt lirmepa, istabenes, viegras administratora piakumus).

Pec darla iekartoSanas firmu un interneta paltt specalistu Vertgjuma
bezdarbnieku apacibu vaigk nepiecieSams oriedtt uz neformalo izghtibas
programmu apguvi, jo darba dgiwisaugsik nowerté darbinieku kompetences.
Profesioalaja apniciba vajadZtu partraukt &du programmu @ciSanu &
apsardzes darbs un floristi, jastir Sauras speciafizijas programmas, o
kuram nav piepraguma darba tirg. Intensvak nepiecieSamas acit pavara
profesiju.

Aktuala papildus kompetence, kas nepiecieSama jebkurasesgas
parstavim, ir izpratne par ,mazuzmemeja komplektu”, respek¥i, kompetences
sava biznesa attibai (finanSu anate, naudas pbmas p@noSana,
gramatvedba, narketinga pamati, tostarp tirgus &p).

Ka darbiniekiem nepiecieSamas papildus prasmes ppraggaglabjas
nepiecieSaifa p@rvaldit sveSvalodas (itpasi angu un krievu valodu), labas
latvieSu valodas z&$anas un datorprasmedipét darba deyi augstu érte jau
legiatu darba pieredzi, iniciatu, atbildbas sajtu, laika pinoSanas prasmi,
augsiiko izglittbu un citas prasmes.
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4.2.4. Nozaru asod@ciju un ministriju Vv ertégjums par darba tirgus
pieprasijuma izmaipam 2010.gad.

Nemot wra straujo ekonomisko aostrukturizciju, [dzSirgjas darba
prognozsanas un apagibu jomu noteikSanas metodes nav atbilsto$dsiza
darba tirgus siticijai, lidz ar to darba tirgusstermha prognozu izside ir
javeic metodolgijas maha. Lai to izdaitu, 2010.gada 29.jaax Labklajitbas
ministrija aicirgja dazdu nozaru ministriju ekspertus, sadlos partnerus, nozaru
asociciju parstavjus, ka an akadmisko institiciju ekspertus pieddies apé
galda diskus§ par darba tirgusstermha prognozu izsadi 2010.gadam.

Sariksmes ietvaros Ekonomikas ministrijasstvji iepastinaja ar darba
tirgus vickja un ilgtermpa prognozm:

— Vidgja termha period kopgjais darbasgka piedivajums parsniegs
pieprajumu, saglabsies augsts bezdarbs un zems nodatibas
[imenis;

— Piepragjums his zems visos profesiju segmentos;

— Relaivi stabils piepragums saglabsies @c prasrigiem darbiniekiem
visas kvalifikacijas grups, pieaugs prasmju kvates un pieredzes
pragbas;

— Darbaspka piedivajums samaziisies — maziisies iedwotaju
ekonomisk aktivitate un darbsgjigo iedavotaju skaits;

— Bezdarbnieku apacibas ekonomisis krizes period jauztver K
ilgtermina ieguldjums cilekkapitala konkugtspejas atistba un So
invesiciju atdevi vags iznerit tikai ilgtermina.

Apala galda diskusy tiek seciats, ka, lai gan darba dgiem ir velme
legut augsti kvalifietu darbinieku noteilat joma, tormer pasi darbi desji nevar
Sobiid konketi pateikt, lada darlhibas séra savu umémgjdarbibu turpnak
atistis, idz ar to nevar progndg kadu konkgto jomu spedilistu nakotne
Latvijas darba tirg pietiiks. Liela nozme rakotné bas darbiniekiem ar
vispargjo vidgjo izghtibu, kuri sgs konkugt ar profesioalas izglitibas ietvaros
sagatavotajiem spedistiem, jo elasgak spEs pientroties darba deju
pragbam un darbam nepieciesamspecifisks prasmes vai nu apg uz vietas
darba vied vai t@as pilnveidos profesidihas kvalifikacijas kursos. Papilduggem
vera profesionlas izghtibas izmaksas, kas ir 3 reizes digs K vidgjai
vispargjai izglitibai, kK& ai risks, ka spealists his ieguvis speciahti un
kvalifikaciju noteiké profesif, kura strauju ekonomisko iznmai rezultita var
an nehlit konkugtspejiga darba tirg ilgtermipa. Tade] an turpnak izglitibas
sisema ir jaievero samirigums starp Vvispgjas videjas izglitibas un
profesionlas izglitibas atistbu.

Apala galda diskusy tika seciats, ka, prognagot profesiju un am

nepiecieSamo prasmju@tibu, ir janem \era vairaki aspekti:
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— Pirmkart, apnaciba dot priekSroku adam prasmm, kuras maak
paKautas globlas konkurences riskiem agjem \era divu veidu
faktorus, viens no tiem ir valsts s#ino% priekSrogba kadas nozags,
taja skait — kvalifikacijas un alguimenis, sablzinot ar ciim valsim,
savukart otrs — profesijas, @ kuam piepragums mazka mera ir
atkafigs no piepragima izmaham starptautiskajos tirgos), piénam:

o0 darbi saigti ar pr&u vai pakalpojumu grdoSana vai fizisks
piegades veikSanu Latvijas ietvaros;

0 prasmes, nepiecieSamas lai veiktu nestandgtimis darbus
(pieneram, unemumu, projektu un persala vadba);

0 prasmes, kas sdists ar attiesbam starp cilkiem un ciheku
grupam.

— Otrkart, ir jaapnmaca idas univeralas prasmes, kuras darbiniekam var
nodegt dazdas profesijs, kas pigdr darbiniekam lieiku elasibu
maint savu profesioglas darbbas jomu, pie@ram, projektu
pieteikuma sagatavoSanas uni¢adas prasmes u.c.

— TreSlart, janem \era iesggjamas rakotnes profesijas un amn
nepiecieSams prasmes, &K pientram, nevalstisko orgarieiju
(turpmak — NVO) izveides un vadanas prasmesakotreji NVO
darbiba rads tikai socilu labumu, bet, kad jau NVO piedal
dazzdos projektos, to ietvaros rads papildus darba vietas sniedz ar
ekonomisku ieguvumu)Sadam profesiim ir jaatista af nakotné
nepiecieSal@s prasmes, pietnam, socilas ftkloSaras prasmes,
kreativitate, ziraSanu (ziatnes) saveSanas nepieciefaun ar
uzneémgjdarlabas prasem (maka redzt uzmemgjdarbibas un pmas
lesfejas ziratnieku atkijumos, piedvajot to komercializcijas
lesgEjas). Citi piengri - biznesa partneru (t. skczents) mekéSana ar
socilo tiklu izmantoSana un citu Interneta iggpizmmantoSanu.

— Ceturtlart, apniciba konkgtas Saufis profesijs, itipasi ja i ir darga
un var tikt veikta relavi isa laika, javeic balstoties uz ,miniala
scenrija” prognoZm vai konkgtiem darba deiju pagsitijumiem.

— Piektkart, nepiecieSams #it prasmes, kas sdists ar ziaSanu un
Inovaciju parnesi no ziatnes dzave, ka al zinaSanu un INOA&Ciju
komercializciju.

— Sestlrt, investoru piesaistes jamr nepiecieSams astit sadaritu
starp NVA un Valsts invegtiju un atisttbas g&enfiru potencilo
darbinieku atlas un apnacibu nodroSiaSara pec investora (darba
degja) piepraguma.

Papildus latiska paSreigjos apsiklos ir uzemgjdarbibas iniciaivas
veiciaSana mazo un mikrogzmumu veidoSanai un pasnodadiibas
uzsikSanai -ipaSi starp cilekiem, kas ir palikusi bez darba,étavelas paSi
uznpemties iniciatvu un uzgkt uzmemejdartibu, lai \elak, iesgjams, pasi dakb
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pienemtu papildus darbiniekus. $ajroced nozmiga loma ir ar apracibam —

gan, lai pasu ugmgjdarbabu uzaktu, gan ar, lai to jau akotngji veidotu

ilgtspejigu, tdel 1pasu uzmaibu nepiecieSams pienst tieSi unemejdartibas
prasmju afstiSanai, piedvajot gan atbilstoSas amtibu programmas a

uzsikSanai, gan artas istenoSanas poginizmantojot ar grupu apracibu

priekSrogbas, lai jaunie ugEmgji varétu apmaiftos ar pirmo pieredzi,
darbojoties k uzemejiem. Vienlaikus Labkljibas ministrija ar sogio partneru
atbalstu pasreiz dmla pie uazemejdarbibas uzskSanas atbalsta pEksimu

pilnveidoSanas un papildus fin&nena piesaistes iegfam mikrofinangjuma

sniegSanai ugmgjdartibas uzakSanai bezdarbniekiem.

4.2.5. Nozaru atistibas tendeu analize

Lai izvertétu nozaru aittibas tendences un progRbz to iesgjamo
leguldjumu nodarbiatibas veiciaSara ir izmantoti divi pamatkrariji —
iek3zemes kopprodukta (IKP) un nodaginskaita izmajas nozar™.

Lauksaimniedaba, mezsaimnietba un zivsaimniegba (A)

IKP_izmainas noza¥. Saidzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetyusS
nozaresipatsvars kogja IKP vidgji bija samazigjies par 0,2 procentpunktiem
no 3,3% uz 3,1%. Nozares IKP ir sarucisgyiigpar 22,9% jeb par aptuveni 26,7
miljoniem latu. 2009.gad Saidzinot 2. un 3. ceturksni 2009.gadzmanas ir
butiskakas IKP nek 2008.gad, bet fnem \&ra nozares sezarais raksturs.

Aiznem&s darba vietas2009.gada 3.ceturkSna ba&sgnozag bija 17 874
aiznemtas darba vietas, kas gdst 2,3% no kofa darba vietu skaita vaist
Darba vietu skaita izm@m nozag ir sezoals raksturs — to skaits paliefis
gada otraj ceturksi. Nodarbirato skaits nozar kops 2007.gada 1.ceturksir
samazigjies vidgji par 16% jeb 3 280 darba véet. Lielakais aimemto darba
vietu ipatsvara samazijums kopS 2007.gada 1l1.cetugkS bijis nozares
apaksgrup zivsaimnietba par 29% jeb 421 darba et (skalt zenmak esoSo
attelu).

Aiznemtas darba vietas nozaé Lauksaimnieaba, mezsaimnieiba un
zivsaimnieaba (A) 2007.- 2009.gads

24 21154 22452 54 352 20688 20300 2+ 791 21289 19 660

zl0ININNEN

2007. 2007. 2007. 2007. 2008. 2008. 2008. 2008. 2009. 2009. 2009.
l.cet. 2.cet. 3.cet. 4.cet. l.cet. 2.cet. 3.cet. 4.cet. l.cet. 2.cet. 3.cet.

Datu avots: CSP

leguves ipnieaba un karjeru izstrade (B)

!> Analizei izmantoti Censias statistikas frvaldes dati
LMzino_040310; Informavais zhojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2010.gadam un bezdarbnieku
un darba meklaju prioritarajiem apnacibu virzieniem”



39

IKP izmanas nozat. Saidzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetyuss
nozaregpatsvars koga IKP vidgji pieaudzis par 0,1 procentpunktu no 0,4% uz
0,5%. Nozares IKP ir sarucis @d par 3,8% jeb par aptuveni 0,6 miljoniem
latu. 2009.gasl saidzinot 2. un 3. ceturksni, ir nedaudz pieaudzisanez
ipatsvars koga IKP.

Aiznem@s darba vietas2009.gada 3.ceturk& beidis nozag bija 2 979
aiznemtas darba vietas, kas &dst 0,4% no kofa darba vietu skaita vaist
Sap nozag aimemtagm darba vietm ir izteikti sezoals raksturs - to skaits
levérojami palielirajies gada 2. ceturk&n Nodarbirato skaits nozar kopS
2007.gada 1.ceturkd ir palielirgjies vidgji par 27% jeb 639 darba vih
(skait zenak esoSo atiu).

Aizpemtas darba vietas nozag leguves fipnieaba un karjeru izstrade (B)
2007.- 2009.gads

4000~ a4 S 3519
33500+ s 3007
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lcet. 2cet 3cet 4cet 1lcet 2cet 3cet 4.cet lcet 2.cet 3.cet

Datu avots: CSP

Prognozes:
Ekonomikas ministrija prognéz ka prinaras nozags (lauksaimnieta,

zvejnie@ba un iedistod& rapnieaba) kopgjais nodarbiato skaita samaziaumu
lidz 2015.gadam praktiskiub neliels, jo htiskas korekcijas sidajoSo skaita
zina jau notika iepriek&os gados, @ot ar 2005.gadu’®

Apstrades mpnieaba (C)

IKP izmanas nozat. Saidzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetyuss
nozaresipatsvars kogja IKP vidgji samaziajies par 1,7 procentpunktiem no
11% uz 9,3%. Nozares IKP ir sarucis gidpar 30% jeb par aptuveni 119
miljoniem latu, kas ir procenil treSais liefikais IKP kritums faktiskajs cens
un otrais liedkais kritums latos attigloa pret iepriek§jo periodu. 2009.gad
nozag bija \erojamas stabilas pieauguma tendences par 7 — 8éetikksni
saidzinot ar iepriek§o ceturksni.

8 EM Informatvais zihojums par progn@&n darbaspka piepraguma un piedvajuma atbilstbai vidsja

termina, 2009., 54.1p..
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Aiznem@is darba vietas:2009.gada 3.ceturk&8 beigis nozat bija
aiznemtas 100 316 darba vietas, kasahstl2,7% no kaga darba vietu skaita
valsti. Nodarbirato skaits nozar kopS 2007.gada 1.cetruks ir samaziajies
vidgji par 35% jeb 54 695 darba viet. 2009.gada 3 cetunkss \erojams darba
vietu skaita samazijuma stabilizSaras - 2009.gada 2.ceturlkisaiznpemto darba
vietu skaita samaziSaras attiegba pret iepriek§jo ceturksni bija 7%,
3.ceturksin— 3% (skat zenak esosSo atiu).

Aiznemto darba vietu skaits nozag Apstrades rapnieaba (C) 2007.,

2009.gads
155011 154 868
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Datu avots: CSP

Lielakajas nozares apaksgrag(pec aizemto darba vietu skaita 2009.gada
3.ceturkga beigs) bija wrojams &ds aizmemto darba vietu skaita
samaziajums - partikas produktu razoSana (par 25% jeb 7 341 darbam,),
koksnes, koka un kbka izstdajumu razoSana, iemot ntbeles; salmu unijo
izstradajumu razoSana (par 40% jeb 11 861 darbaamgt agerbu razoSana
(par 44% jeb 6 498 darba viet), gatavo matizstradajumu razoSana, iemot
magnas un iekrtas (par 33% jeb 3 313 darba wm@), nebdu razoSana (par
48% jeb 5 416 darba vieh), nemeilisko mineélu izstradajumu razoSana (par
39% jeb 2 891 darba vianh).

Prognozes

Latvijas Banka progn@z kaatrako atvestSanos var gaitlkoksnes, koka
un koka izstadajumu razoSaf, kimisko vielu unkimisko produktu razoSan
farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko pr@parazoSan un, ja pietiekami
veiksmgi tiks apdgiti jauni argjie tirgi, an partikas produktu razosSarun vieglaj
rapnieaba. *’

Ekonomikas ministrija prognéz ka 2009.ga@l nodarbiato skaits
Apstrades fipnieaba var samazities par gande 30 tikst. 2010.gag to skaits
var sarukt @l par 3 fikst., 2011.gad palikt nemaiiigs un pieaugt, akot ar
2012.gadd®

7 Latvijas Banka ,Makroekonomisko norisarpkats 2009.gada 3.ceturksnis”, 28. Ipp.

8 EM Informaivais zhojums par progn@n darbaspka piepraguma un piedvajuma atbilstbai vidsja
termina, 2009., 53.1p..
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Elektroenergija, gazes apgde, siltumapdade un gaisa kondicio@Sana(D)

Aiznemtis darba vietas:2009.gada 3.cetuska beigs nozat bija
aiznemtas 12 981 darba vietas, kas &stl,6% no kofja darba vietu skaita
valst. Saji nozag pedejo gadu laile nav konstaits kizes izraifts aimemto
darba vietu samazijums, gluzi predji - 2008.gad bija verojams aipemto
darba vietu palieligjlums. Samazigjums &rojams tikai 2009.gad aizmemto
darba vietu skaitam atgriezoties 2007.gaa@en. Nodarbirato skaits nozar
kopsS 2007.gada 1.ceturesir palielirgjies vidgji par 4% jeb 500 darba vien.
Lai ai 2009.gada 2.ceturksattieaba pret 1.ceturksni bijadrojama darba vietu
skaita samazisaras par 11%, jau 3.ceturkswerojama sitacijas stabilizSaras
un aizemto darba vietu skaits attieg pret iepriek§jo ceturksni samazipas
tikai par 4% (skat zenak esoSo a#lu).

Aizpemto darba vietu skaits nozag Elektroenergija, gazes apgde,
siltumapgade un gaisa kondicio@Sana(D) 2007., 2009.gads
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-5888

Datu avots: CSP

Kopgja prognoze par apniedbas nozam (pie Hpniedbas nozam
atbilstoSi NACE 2 klasifikatoram ietilpst nozares @, un D):pec 2009.gada
oktobil izteiktas prognozes tuko 3 nenesu laild 5% mpniedbas nozares
uzaémumu phno palielirait nodarbirato skaitu, 68% nepho maint stradajoSo
skaitu, 27% pno samazift nodarbirato skaitu*®

Udens apdide; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sa#cija (E)

Aiznem@s darba vietas2009.gada 3.ceturk& beigis nozag bija 6 958
aiznemtas darba vietas, kas ir 0,9% no &apdarba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturksir samazigajies vidgji par
19% jeb 1 604larba vieim (skatt zenik esoSo atiu).

19 Centala statistikas prvalde ,Konjunkfiras un parétaju apsekojumu rezditi 2009.gada 4.ceturksn, 17.
Ipp.,
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Aiznemto darba vietu skaits nozagé Udens apdide; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sa#cija (E) 2007., 2009.gads
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Datu avots: CSP

Prognozes:
Ekonomikas ministrija progndéz ka elektroengijas, dizes un

tdensapgdes nozar stradajoSo skaita samazijums 2009. un 2010. gadis
viens no mazkajiem, abos gados mik ka par 1 ftikstoti, jeb par 4%
safidzinajuma ar 2008.gada noz@nodarbinto skaitu.*’

Nozare Bavnieaba (F)

IKP izmanas nozat. Saidzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetguss
nozaregpatsvars kogja IKP vidgji bija samazigjies par 2,1 procentpunktu no
8,7% uz 6,6%. Nozares IKP ir sarucis &idoar 35,6% jeb par aptuveni 118
miljoniem latu, kas ir procendli lielakais IKP kritums faktiskas cens
attieaba pret iepriek8jo periodu. 2009.gad saidzinot 2. un 3. ceturksni,
nedaudz pieaudzis nozargsatsvars kogja IKP, bet pnem \&ra nozares
sezoilais raksturs.

Aiznem&s darba vietas2009.gada 3.ceturkd beigis nozag bija 53 285
aiznemtas darba vietas, kas ir 6,7% no &apdarba vietu skaita valsti.
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturksir samaziajies vidgji par
39% jeb 34 212larba vieam (skait zenak esoSo a#lu).

Aizpemto darba vietu skaits nozag Bavnieaba (F) 2007., 2009.gads
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Datu avots: CSP

2 EM Informaitvais zhojums par progn@m darbaspka piepraguma un piedvajuma atbilsibai vidsja

termina, 2009., 54.1p..
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Prognozes:
Pec 2009.gada oktobrizteiktas prognozes tuko 3 neneSu lailk 2%

uzaémumu phno palielirait nodarbiato skaitu, 30% nepho maint stradajoso
skaitu, 68% pino samaziat nodarbinto skaitu*

Ekonomikas ministrija prognéz ka fkdz 2015. gadam iewjami
samaziasies piepragums Ec darbasgka hivnieaba, kur nodarbiato skaits
var samaziaties gandiz par 1/5 dhi, saldzinot ar sitdciju 2008.gad.
Straupkais Saj nozak stradajoSu skaita samazijums ir paredzams 2009. un
2010. gad, kad kopura abos gados to skaits samazies par 35ikstoSiem jeb
par 30% no 2008.gadsaji nozak stradajodiem un los 2005. gadarhern.?

Nozare Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieaba; automobilu un
motociklu remonts (G)

IKP izmanas nozat. Saidzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetyuss
nozares ipatsvars koga IKP vidgji bija samazigjies par aptuveni 2,2
procentpunktiem no 17,8% uz 15,6. Nozares IKPnu@a vickji par 27,3% jeb
par aptuveni 176 miljoniem latu, kas ir likhis IKP kritums faktiskas cens
latos attietha pret iepriek8jo periodu. 2009.gadceturk®u griezuna nozares
IKP ir saglalajies stabi limen.

Aiznem#@s darba vietas2009.gada 3.ceturk& beigis nozag bija 143 346
aiznemtas darba vietas, kas adst 18,1% no koja aiznemto darba vietu skaita
valst. Nodarbirato skaits nozar kops 2007.gada 1.ceturks ir samazigjies
Vidgji par 26% jeb 50 814 darba viet (skait zenak esoSo atlu).

Aizpemtas darba vietas nozag Vairumtirdzniec iba un mazumtirdznieaba;
automobilu un motociklu remonts (G) 2007.- 2009.gads
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Datu avots: CSP

Prognozs:

L Centala statistikas prvalde ,Konjunkfiras un parstaju apsekojumu rezditi 2009.gada 4.ceturkgn, 28.
Ipp.,
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Nowvertejot uzmemuma dartbas aktiviiti nakamajos 3 reneSos, 50%
uzaémeju 2009.gada oktobrprognozja tas nemaifmgumu, 40% - aktivites
samazifisanos, 10% - palieli$anos™

Pec 2009.gada oktobrizteiktas prognozes twko 3 nenesSu lailk 3%
uzaémumu phno palielirait nodarbiato skaitu, 68% nepho maint stradajoso
skaitu, 29% pino samaziat nodarbinto skaitu®*

Latvijas Bankas ekonomikas eksperte Agnese®ika pauz viedokli, ka
tirdzniedba ir viena no nozam, kura turpias sarukt un eksporta atjaunossin
pozitivo ietekmi sajus \elak par Em nozaem, kuras gst tieSus ieskumus no
eksporte?

Ekonomikas ministrija prognézka tirdznietbas nozar nodarbiato skaits
Iidz 2015. gadam véiiu samaziaties vismaz par 10%, gdkinot ar 2008. gadu.
Atskirtba no kivnieabas nozares, tirdzniggas nozar nav paredzams straujs
nodarbirato skaita samazijums, tongr tas ks ilgstodks un darbasika
piepragums vagtu skt palielinaties tikai 2012. gada ot@pus ar redzaraku
palielinagjumu gikot ar 2013.gad¢’

Transports un uzglakasana (H)

Aiznem@s darba vietas2009.gada 3.ceturk8 beigis nozag bija 65 918
aiznemtas darba vietas, kas &dst 8,3% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturksir samaziajies vidgji par
17% jeb 13 433 darba vieh. 2009.gada 15 ceturkgos \erojama aipemto
darba vietu skaita samazsaris patninasaras (2009.gada 2.ceturkisaizpemto
darba vietu skaita samazgaras attiegba pret iepriek8jo ceturksni bija 5%,
3.ceturksi— 1%) (skat zenak esoso a#lu).

Aizpemto darba vietu skaits nozag Transports un uzglakasana (H) 2007.,
2009.gads

79351 80524 78826 78159 77840 78329 78 758 76318
80000 = [l —— @ — — — 70429 so684 65918
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Datu avots: CSP

23 Centala statistikas prvalde ,Konjunkfiras un parstaju apsekojumu rezditi 2009.gada 4.ceturkgn, 40.

Ipp.,

4 Centala statistikas prvalde ,Konjunkfiras un parstaju apsekojumu rezditi 2009.gada 4.ceturkgn, 44.

Ipp.,

% Latvijas Bankas @jas la publicsts raksts ,Novembirtirdzniedbas afistibas virziens nav madijies”,

publicgts 30.12.2009.
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Prognozes:
Ekonomikas ministrija prognéz ka transporta nozare no ekonomsk

lejupsides rattam sekim vagtu atdities visitrak, kur 2015.gagl saidzinot ar
2008.gadu, nodarbito skaits Iis palielirsjies gandiz par 8%’

Izmitin aSana unedinasanas pakalpojumi (1)

IKP_izmahas nozat: Saidzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetyuss
nozaresipatsvars koga IKP vidgji samaziiajies par 0,3 procentpunktiem no
1,7% uz 1,4%. Nozares IKP ir sarucis &icpar 32,6% jeb par aptuveni 20,3
miljoniem latu, kas ir procenidli otrs lielakais IKP kritums faktiskas cens
attieaba pret iepriek8jo periodu. 2009.gaq saidzinot 2. un 3. ceturksni, ir
nedaudz pieaudzis nozar@gsatsvars koga IKP, bet fnem \era nozares
sezonlais raksturs.

Aiznem@s darba vietas2009.gada 3.ceturkd beigis nozag bija 23 212
aiznemtas darba vietas, kas @dst 2,9% no kofja darba vietu skaita vaist
Nodarbirito skaits nozarkopsS 2007.gada 1.ceturiesir samazigjies vidgji par
29% jeb 9 446 darba vieh (skatt zenak esoSo atiu).

Aiznemtas darba vietas nozag Izmitin aSana unédinasanas pakalpojumi (1)
2007.- 2009.gads
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Datu avots: CSP

Inform acijas un komunikacijas pakalpojumi (J)

Aiznem@s darba vietas2009.gada 3.ceturkd beigis nozag bija 18 508
aiznemtas darba vietas, kas gdst 2,3% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirito skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturiesir samazigjies vidgji par
14% jeb 2 958 darba vieh. Lai af 2009.gada 1s ceturkfos \erojama
aiznemto darba vietu skaita sama&aris, samazifjumaipatsvars nepalields
- 2009.gada 2.ceturksaiznemto darba vietu skaita samaigaras attiegba pret
iepriekEjo ceturksni bija 5%, 3.ceturksr 4% (skat zenik esosSo a#lu).
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Aiznemtas darba vietas nozagé Inform acijas un komunikacijas
pakalpojumi (J) 2007.- 2009.gads

24 21466 21767 22091 22026 2201522544 22750 22116

LTI

2007. 2007. 2007. 2007. 2008. 2008. 2008. 2008. 2009. 2009. 2009.
l.cet. 2.cet 3.cet 4.cet 1lcet. 2.cet 3.cet 4.cet lcet 2.cet 3.cet

Datu avots: CSP

Finansu un apdroSiraSanas darlibas (K)

Aiznemts darba vietas2009.gada 3.ceturk& beigis nozag bija 21 202
aiznemtas darba vietas, kas @dst 2,7% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturksir samazigjies vidgji par
13% jeb 3 074 darba vigh (skait zenik esosSo a#lu).

Aizpnemtas darba vietas nozag FinanSu un apdroSiraSanas darlibas (K)
2007.- 2009.gads

25282 25438 26034 26606 26477 5314
28 24276 24717 23221 22384 5y 0

ST
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l.cet. 2cet 3.cet 4cet lcet 2cet 3.cet 4dcet lcet 2cet 3.cet

Datu avots: CSP

Prognozes:
Ekonomikas ministrija prognéz ka komercpakalpojumu nozar t.sk.,

finanSu starpniaba 2009. un 2010.gaddarbu var zaugl apneram 17 fikst.
stradajoSo. Nedaudz to skaits var turpinsamaziaties ar 2011.gad, bet
2012.gad jau atgkt palielimt. Izteikiaks pieaugumsis 2013.-2015.gad kad
nodarbirato skaits nozarik gadu var palieliaties par 2%%°

Operacijas ar nekustamoipasumu (L)

Aiznem#ts darba vietas2009.gada 3.ceturka beigis nozag Ope#cijas ar
nekustamapasumu (L)bija 26 501 aigemta darba vieta, kas sa 3,3% no
kopeja darba vietu skaita vaistNodarbirato skaits nozar kops 2007.gada
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1.ceturk&a ir samaziajies vidgji par 17% jeb 5 265 darba vien (skait zenak
esoSo a#lu).

Aiznemtas darba vietas nozag Operacijas ar nekustamoipasumu (L)
2007.- 2009.gads
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Datu avots: CSP

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M)

Aiznem&s darba vietas2009.gada 3.ceturkd@ beigis nozag bija 29 159
aiznemtas darba vietas, kas gdst 3,7% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturiesir samaziajies vidgji par
17% jeb 5 265 darba vieh (skait zenak esoSo a#lu).

Aiznemtas darba vietas nozag Profesioralie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi (M) 2007.- 2009.gads
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Datu avots: CSP

Administrat ivo un apkalpojoso dienestu dariba (N)

Aiznems darba vietas2009.gada 3.ceturkd beigis nozag bija 25 384
aiznemtas darba vietas, kas &dst 3,2% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturksir samaziajies vidgji par
20% jeb 6 314 darba vieh (skait zenak esoSo a#lu).
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Aiznemtas darba vietas nozag Administrativo un apkalpojoso dienestu
darbiba (N) 2007.- 2009.gads

35 31608 33090 33717 5266 51099 32580 33063

ST

2007. 2007. 2007. 2007. 2008. 2008. 2008. 2008. 2009. 2009. 2009.
l.cet 2cet 3.cet 4cet lcet 2cet 3.cet 4cet lcet 2cet 3.cet

Datu avots: CSP

Valsts parvalde un aizsardaba; obligata sochla apdroSinasana (O)

Aiznem@s darba vietas2009.gada 3.ceturka beigis nozag bija 65 379
aiznemtas darba vietas, kas gdst 8,3% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirito skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturlesir samazigjies vidgji par
18% jeb 14 027 darba vigh (skait zenmak esoso atiu).

Aiznemtas darba vietas nozag Valsts parvalde un aizsard4ba; obligata
sochla apdrosSinaSana (O) 2007.- 2009.gads
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Datu avots: CSP

Izglitiba (P)

IKP izmainas noza¥. Sakdzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetuuss
nozaregpatsvars koga IKP vidgji palielinajies par 0,8 procentpunktiem no 5%
uz 5,8%. Nozares IKP ir sarucis gdpar 4,5% jeb par aptuveni 8 miljoniem
latu, ta&u § ir viena no 4 nozam, kulas 2009.gada 1.ceturkshija verojams
IKP pieaugums sadzinot ar 2008.gada 1.ceturksni.

Aiznems darba vietas2009.gada 3.ceturkd beigis nozag bija 90 664
aiznemtas darba vietas, kas adst 11,4% no kaga darba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturksir samaziajies vidgji par
16% jeb 17 643 darba vieh (skait zenak esoSo adlu).
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Aiznemtas darba vietas nozag Izglitiba (P) 2007.- 2009.gads

108307 151856 104690 107618 107113 104674 106322 107438 106194

= LN
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Datu avots: CSP

Veseiba un socila apripe (Q)

IKP izmanas nozat. Saidzinot 2008. un 2009.gada pirmos 3 cetguss
nozaresipatsvars koga IKP vidgji palielinajies par 0,3 procentpunktiem no
2,7% uz 3,0%. Nozares IKP ir sarucis didpar 7,2% jeb par aptuveni 7,3
miljoniem latu; 2009.gax] saidzinot 2. un 3. ceturksni, iréwjams neliels
Kritums.

Aiznem@s darba vietas2009.gada 3.ceturka beigis nozag bija 52 392
aiznemtas darba vietas, kas &dst 6,6% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkops 2007.gada 1.ceturksir samazigjies vidgji par
6% jeb 3 340 darba vign (skatt zenik esoSo atiu).

Aizpnemtas darba vietas nozag Veseiba un socila apriape (Q) 2007.-
2009.gads
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Datu avots: CSP

M aksla, izklaide un atpata (R)
Aiznemts darba vietas2009.gada 3.ceturka beigis nozag Maksla, izklaide
un atpita (R) bija 22 322 aigemtas darba vietas, kas adst 2,8% no kof)a
darba vietu skaita vaistNodarbirato skaits nozar kops 2007.gada 1.ceturks
Ir samazidjies videji par 26% jeb 7 188 darba vaet (skait zenik esoSo
atelu).
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Aizpemtas darba vietas nozag Maksla, izklaide un atpita (R) 2007 .-
2009.gads
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Datu avots: CSP

Citi pakalpojumi (S)
Aiznem@is darba vietas2009.gada 3.ceturkd8 beidgis nozag bija 13 861
aiznemta darba vieta, kas sad 1,7% no kofa darba vietu skaita vaist
Nodarbirato skaits nozarkopsS 2007.gada 1.ceturiesir samaziajies vidgji par
23% jeb 4 160 darba vigh (skait zenik esosSo aiu).

Aizpemtas darba vietas nozag Citi pakalpojumi (S) 2007.- 2009.gads
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Datu avots: CSP

4.3. Apmacibu virzieni 2010.gad.
4.3.1. Bitiskakas izmaias darba tirgus piepragjuma un piedavajuma

No 2007.gada 1.cetunkd lidz 2009.gada 3.ceturksnim likhis aimemto
darba vietuipatsvara samazjumi bija Verojams nozas ,Bavniedba un
Apstrades fipnieaba - attietgi par 39% un 35%.

2009.gada 3 ceturkés nozat Apstrades fipniedba \erojama aipemto
darba vietu skaita samazjama patninasaris (2009.gada 2.ceturkisaizpemto
darba vietu skaita samazgaras attiegba pret iepriek8jo ceturksni bija 7%,
3.ceturksh — 3%). Tapat 2009.ga@l nozak bija \erojamas stabilas IKP
pieauguma tendences par 7 — 8% ik ceturksidzabt ar iepriek§o ceturksni.
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Tas vagétu liecinat par pozitvam tendeném nozag un iesgjamu nodarbiatibas
l[tmepa palieliraSanos akotre.

Ekonomikas ministrija vieflam termham prognoz, ka vistrak no
ekonomislis lejupsides rattam sekim vargtu atdgities transporta nozare.
Prognozi apstiprina araizsemto darba vietu samazjuoma paéninasaris
nozag 2009.gada 3 ceturk8s - 2009.gada 2.ceturksaiznemto darba vietu
skaita samazisaras attiegba pret iepriek8jo ceturksni bija 5%, 3.ceturksr
1%.

Pozitvas aimemto darba vietu samazjoma tendencesévojamas nozar
Informacijas un komunikcijas pakalpojumi. Lai ar2009.gada 1s ceturkéos
vérojama aipemto darba vietu skaita sama&aras, samaziijuma ipatsvars
nepalieliras - 2009.gada 2.ceturksaizpemto darba vietu skaita samai&aras
attieaba pret iepriek8jo ceturksni bija 5%, 3.ceturksn 4%.

Aiznemto darba viet@patsvara palieli@saras laika period no 2007.gada
l.ceturk§a dz 2009.gada 3.ceturksnim bijaérgjama nozas leguves
rapnieaba un karjeru izside un Elektroengija, gazes apade, siltumapgde
un gaisa kondiciadsana. leguvesipnieaba tas skaidrojams ar nodarbitbas
sezonlo raksturu, jo darba vietu skaits parasti cr®yami palieliris gada
2.ceturksin Lai afi nozak Elektroenegija, gazes apgade, siltumapgde un gaisa
kondicioreSana 2009.gada 2.ceturksattieaba pret 1.ceturksni bija &rojama
darba vietu skaita samazgsaras par 11%, jau 3.ceturkgnirojama sitacijas
stabilizSaras un aipemto darba vietu skaits attibg pret iepriek8jo ceturksni
samazigjas tikai par 4%. Ar Ekonomikas ministrijia prognéz ka
elektroenegijas, cizes unudensapgdes nozar stradajosSo skaita samazijums
2009. un 2010. gaddiis viens no maikajiem.

AtbilstoSi seciatajam Agentira ka prioritaras apnacibu nozares
2010.gadam izvirza Apgies fpnieabu, Transportu un uzgladanu,
Informacijas un komunikcijas pakalpojumus, Elektroegu, gazes apadi,
siltumapgdi un gaisa kondicigisanu.

4.3.2. Asentaras priekslikums apmacibu virzieniem 2010.gad t.sk.
aktualizetais profesiju un pamatprasmju saraksts

Lai izvertétu piedivajuma un piepraguma atisibas tendences profesiju
griezuns, tika veikta padiinata statistikas datu anaé. Par pamatu tika
izmantots Bezdarbnieku un darba netifl apnacibai nepiecieSamo profesiju
(armr socilo un profesiodlo pamatprasmju) saraksta apstipsanas komisijas
2009.gada 21.auguasapstipriratais profesiju saraksts profesibis apnacibas
organizSanai 2009.gad un 2009.gada 2.ceturkisnstenois darba dejju
aptaujas rezulta iegatais pieprago profesiju saraksts.
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Papildus tam sarakstika iekautas profesijas, kas pec Agentiras datiem
vérojams darbasika piepragums vai piedvajums. Lai to izanaligtu, tika
nemti \era Sadi dati:

e Agentira registrétas bivas darbvietas (izmantotie dati -gigtretas
brivas darbvietas 2009.gada 4.cetuiksnn aktualas bivas
darbvietas 2010.gada 1.jamy, toner Sie datipemot \&ra [oti zemo
izlasi, nav pieraroti, lai izdaftu atbilstoSus secijumus;

e planoti darbinieku skaita samazjomi vai palielirsjumi atbilstoSi
darba de®ju sniegtaym zipam (izmantotie dati - 2009.gada
4.ceturksin sapemtie paziojumi par samaziaumu un 4.ceturksn
planotie darbinieku skaita samazjami un palielirajumi);

e registréti bezdarbnieki, kam profesijir iegita gan izgitiba, gan
darba pieredze 01.01.2010.

Rezultta tika iedits profesiju saraksts, kas tika anai&znemot \era jau
iepriekS mirtos statistikas datusalai:

o darlm iekartoSaras firmu un interneta paiu prognozi par darba
tirgusistermha piepragumu;

e profesijas atbilsbu Ekonomikas ministrijas viga termina
noteiktapm nozaém, kuias sagaidms darbasgka iztakums;

e bezdarbnieku izteiks velmes daibai pagkuma 10.01.2010.

Profesijas saraksta (skapielikumu Nr.1) aktualizSana 2010.gadam tika
veikta [Ec fadiem krigrijiem:

e Pirmkart, lai nowertetu darba tirgus pieprgamu, profesiju sarakst
tika ieautas profesijas, ks 2009.gada 4.ceturksmegistretas
vismaz 5 bivas darba vietas;

e Oftrkart, iegitaja sarakst, npemot \&ra nozaru atstibas tendetu
prognozi, tika atatas tikai &s profesijas, kas atbilst g&nfiras
prioritarajam apnacibu nozagm;

e Treslart, lainpemtu \era darba tirgus pieavajumu, no ie@ta saraksta
tika izskgtas profesijas, kas ir vaiak ka 300 resistréti
bezdarbnieki (01.01.2010.), kam profasijiegita gan izgitiba, gan
darba pieredze;

o Ceturtlart, iegiutais saraksts tika kaqgts atbilstoSi ekspertu
leteikumiem — papildiits ar profesjm un noza¥m, kui@s darba
vietu skaita palielimjumu prognoz darla iekartoSanas firmu un
interneta podlu eksperti un atbilstoSi Ekonomikas ministrijadayi
termina prognozei.
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5. Priekslikumi darba tirgus istermina prognozu izstiades melanisma
pilnveidei

Nemot \era pasreizjo ekonomisko sitaciju, ir nepiecieSams pilnveidot
profesiju noteikSanas matismu.

Komisiju, kura nosaka profesijas,a kai sochklas un profesiogias
pamatprasmes, kis atbilstoSi darba tirgus pieprasnam un tautsaimni@eas
nozaru afstibas progno@m nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba
mekktaju apnacibu darbbas koordiaSanu, Labldjibas ministrija rosifja (un
Ministru kabinets 16.02.2010. atbalstot gjomus MK noteikumos Nr.166
shiedza apstiprigjumu) nodot Labldjibas ministrijas frzina (Sobid Agentiras
parzina). AtbilstoSi miretajam izmaham apnacibu jomas noteiks komisija,
konkretas apnmacibu programmas iZlas rgionos Agenfira partneiba ar
vietgjiem socilajiem partneriem. Komisijas sast tiks ielauti Labkhjibas
ministrijas, Ekonomikas ministrijas, lagbas un ziatnes ministrijas, genfiras,
Latvijas PasSvalidbu saviefbas, Latvijas Darba dey konfede#cijas, Latvijas
Brivo arodbiedibu savieibas, k afi nepiecieSafibas gaguma citu kompetento
valsts, paSvaithu, akadmisko institiciju vai biedibu un nodibiajumu
parstavjus un eksperti.

Darba tirgusistermipa prognozu izsiide javeic metodolgijas mahna,
veicot jaundibiato umémumu, k an tadu, kas ekonomisis kiizes apgiklos
nav pieredgzjusi ieverojamu savu prai vai pakalpojumu noieta kritumu vaiiar
pec krituma jau ir piedxojusSi noieta Epumu, aptaujaspemot \era nozaru
asociciju redzjumu, ka af akadmisko personu skagtimu uz darbasika
kvalifikacijas probémam.

Lai pilnveidotu darba tirgus uzrauthas sistmu un darba tirgusstermnpa
prognozu izsttdes mehnismu, nepiecieSams ks Eiropas Sodla fonda
apakSaktiviti 1.3.1.7. ,Darba tirgus pieprjisma istermhpa un ilgtermapa
prognozsSanas un uzraudms sistmas afistba’, kuras ietvaros ir pareés
pilnveidot darba tirgus uzraudias sistmu, kaslautu iegit un analizt datus par
darbaspka resursu ieguigbmiem tautsaimniabas sektoru/nozaru griezam
specifiskagm probEmam un iespjamajiem risimjumiem, iegdistot prognozes
par darba tirgus a#ifibu istermha, vidgja un ilgtermha, lai planotu
bezdarbnieku un darba meldu iesaisiSanu aklwajos nodarbigtibas
pagsikumos, savlaigi planotu izgitibas piedvajumu atbilstoSi darba tirgus
pragbam un inforn€tu sabiedibu par darba tirgus a&tibas tenderwn.
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6. Kopsavilkums un seciéjumi

1. Bezdarbs Latvij 2009.gada Latvij sasniedzis augdto limeni starp ES
dalibvalsim (2009.gada decemb+ 22,8% (Eurostat dati)), vienlaikus pali@kn
registreto bezdarbnieku bezdarba ilgums.

2. Apniacibas ir lutiskas, lai nodroSitu pietiekamu darbaska
profesionlas izgiittbas un pamata kompetenlimeni un ekonomisis krzes
apstiklos aktivi£tu bezdarbniekus,akain maziratu augsta struktala bezdarba
ITmena risku @c krizes (ir darba vietas, bet nav, kas aiznem).

3. Eiropas Profesiaitas izglitibas atistibas centra sagatadotlarbaspka
piepraguma izmahu prognoze liecina, ka nozares, #videja un ilgtermna,
pec ekonomisks sitlicijas uzlabosars, is nepiecieSami kvalifeti darbinieki
varetu bat:

— apstades fipniedaba ar vidju un vickji augstu pievienotoartibu;

— partikas ipnieaba;

— elektroenegija, gazes apade, siltumapade;

— transports un uzglabBana;

— informacijas un komunikcijas pakalpojumi;

— udensapade, notekdenu, atkritumu apsaimniekoSana, 3aijg;

— socilais darbs, sogla apiipe, kernu pieskasana, medioas atbalsta
darbinieki.

4. Galvens nozares, uz kuru profesi) atbilstoSi Ekonomikas ministrijas
vidgja termpa darba tirgus prognozei un ekspertartgumam prioriari
istenojama apaciba 2010.gag ir apstides fpniedba, transports un
uzglamSana, informcijas un komunikcijas pakalpojumi, elektroengja, gazes
apgide, siltumapgde un gaisa kondici@sana.

5. AtbilstoSi darba tirgus ekspertu (ministriju, zaou asodiciju, darka
lekartoSaras firmu p@rstavju, aka@&misko darbinieku u.c.) &tgjumam un
Agentiras veikis datu anates rezulita secirats, ka darba tirg2010.gad:

5.1. jomas un profesijas, Kisrprognozjams piepragums:

— augsika [mepa spedilisti, pienmeram, biznesa un finansu
konsultanti, brokeri, finansu antiki un paédu piedznas speailisti;

— tirdznieabas nozar —darbinieki ar labm pardoSanas prastm;

— eksporta menedzeri un sp#isti, kas var darboties gan transporta,
gan tirdzniethas jona;

— transporta un uzglaBanas nozar transporta un lgistikas
specilisti, parvadajumu organizatori;
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— apstades fipnieaba — augsta imena un kvalifi¢ti razoSanas
stradnieki;

— informacijas un komunikcijas pakalpojumu spetisti -
programnataji; informacijas tehnol@iju specilisti, informacijas
tehnolg@iju projektu vadtaji u.c.;

— veseibas un soalas apfipes noza&x — mediGnas nasas, arsti,
sockilie rehabilietaji.

5.2. jomas un profesijas, Kisrprognozjams piepraguma samazifjums:

— bivnieabas nozares spatsti (piemeram, celtnieki, zeaka [imepa
btvdarbu stidnieki);

— valsts iestizu darbinieki, te§ skaig, izgltibas un ziatnes spealisti,

— nekustara ipasuma spedlisti;

— finansu un apdrosasanas nozar— klientu apkalpoSanas sp#isti
un vickja imena spedilisti;

— tirdzniedbas nozar — samazigjums [EC mazumtirdzniebas
pardegjiem un vairumtirdznieibas pardeejiem celtniegbas jona;

— transporta un uzglaBanas nozarsamazifsies piepragums [&c
autovadtajiem, Soferiem,

— apstades fipniedba — piepraguma Ssamazifjums [Ec razosanas
jomas darbiniekiem.

6. Darba tirg Sobid ir piepra#i darbinieki, kas btu elasigi un kompetenti
vienlaiagi veikt vaiaku amatu pieikumus, t.i. papildus profesijai darbiniekam
butu papildus prasmes un kompetences. Ekspegttejyma Latvijas darba
pieprastas kompetences, kuras darbiniekam var neideazdas profesijgs un
dod liekku elastbu maint savu profesioiias darlibas jomu, ir:

— kompetences sava biznesaisitbai (finanSu an@e, naudas pemas
planoSana, gimatvedba, grdoSanas prasmesarketinga pamati, tostarp
tirgus izgete);

— sveSvalodu ziisanasipasSi angu un krievu valodu, kaft zviedru, somu,
nonegu , italu, frartu un spnu valoda u.c.);

— labas latvieSu valodas zganas;

— datorprasmes;

— komunikaciju prasmes;

— laika penoSanas prasmes,

— sockilas tkloSaras prasmes;

— radoSums;

— nevalstisko organiiciju izveides un vadanas prasmes;

— zinatnes rezulittu parveidoSana un izpl#ana, lai tos vatu lietot
uzaémumi un citi padrétaji (maka redzt umémejdartibas un pkas
iesyejas ziratnieku atkijumos, piedvajot to komercializcijas iespjas);
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— projektu pieteikuma sagatavoSanas uriSatas prasmes;
— prasme racities;
— zinaSanu un inoaciju parneses un to komerciadizijas prasmes.

7. Bezdarbnieku apaniba vaiik orien€jama uz kompete pieeju un
prasmju apguvi (neforahas izgiitibas programmas - skapielikumu Nr.2). Lai
nodroSiratu iedavotajiem praktisks prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas darba
veikSanai, (piefram, sgja st@dat atri, informacijas organizSanas un
analiZSanas sfjas, Emumu pimemsanas prakse, aganas par kzes sitacijas
risinaSanu, risku anae un atbilstoSu risijumu piepemsanas jas, rakotnes
prasngs ir jakombirge ,Skérsgriezuma prasmes”- 8 pamata kompetences
(piemeram, dzimis valodas prasmes, sveSvalodas prasmes, @tékanzinatne
un tehnolgijas, digitilas (ciparu) kompetences, u.c.) ar profesijai
nepiecieSamam specifiskagm zinaSaram.

8. Butiska ir af paSa bezdarbniekaglme apgit noteikto programmu,
tadgjadi mazinot varbtibu, ka vig&ja termipa persona attoti griezas pc
apnacibu pakalpojuma vai arnoteiktos gafjumos apracibas izadijusas
personai neatbilstoSas vai pat &asas profesiailo izaugsmi. 2009.gad
Agentira izmantoja inovavu sisEmu apnacibu iesgju sniegSalm bezdarba
riskam pakautapm persoam - ,apnicibu kupons”, sisema tiks pielietota ar
profesiorilas augstkas izgiitibas programmu nodrogi$anai bezdarbniekiem,
kas atgirtba no cim programmam ir ar gaiku maksinalo dailibas ilgumu, k
afi muzizgitibas pakalpojumu sniegSanai noda&taam persoam, toner
Labklajibas ministrija,nemot \era starptautisko pieredzi, izies ,apnacibu
kupona” izmantoSanas iegas ar citos bezdarbnieku amtibu veidos un
jomas.

9. Nemot \ra to, ka bezdarbniekiem, piedaloties korkspEjas
paaugstiaSanas pakumos (lekcijas, kursi, senin, individualas konsulicijas,
kas ilgst no 11z 36 akadmiskapm stundm - skait pielikumu Nr.3), netiek
nodroSiraita stipendija, K af nemot \era pasreizjo bezdarbnieku finanalo
situaciju - it seviki tiem bezdarbniekiem, kuriem ir beidzies bezdazkai
pabalsta izmaksas periods, tiks izHieaties@ja sniegt atbalstu mateti,
lesggjams  ,pusdienufrtikas  kupona” veid, jo stipendiju izmaksu
administéSana tieSi Sim pakuma veidam tu finansili ietilpiga, neefekva.
lesgjams, stipendiju izsniegSana naudemot \era paskuma ilgumu, kas ir
neliels, noteiktos apsklos vagtu darboties &k katalizators iegrojami lielakam
pieteikumu skaitam, ta saldzinoSi mazkam pabeiguSo personpatsvaram.
Vienlaikus hutiski uzs\ert, ka atsevikas lekcijas, kursi un senain, kas ietverti
pielikuma, pientram, najsaimniedbas budzeta phoSana, malinesgja un
sochlas tiesbas, iripasi hitiski tam gru@m, kuam ir zemi ieakumi, tatu
iepriekS mirgto iemesilu dl, iesgEjams, pasreiz Sajos [EksImMos nepiedas.
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10. Mikroumémumu atbalsta jom nepiecieSams iz&ulat atsevigu
kompleksu aprcibu programmu mikrougmgjdartibas uzskSanas un
veikSanas jom izvertgjot iesggjas piedvat to apdgit visiem reistretajiem
bezdarbniekiem, kas izsak&lwmi Sadu programmu apg, ki af apnacibu
programmu, kas a&rsta uz mikrougémgjdarlibas uzscgja atbalstu pirmaj
jaunizveidoi uzmémuma dartbas period (ar to papildinot atbilstoSi principam
~,macities darot” iegtas prasmes un palkzot bezdarbniekam veidot ilg&pgaku
uzpeémumu), abas apagibu programmas g nepiecieSaimas kombigjot vai
piedavajot atsevigi.

11. Arvalstu invedctiju piesaistei nepiecieSams veitirsadaribu starp
Agenfiras un Latvijas invegtiju un atistibas gentiru bezdarbnieku apaaibas
joma gadjuma, ja arvalstu investors izsakaghmi péc noteiktas kvalifigcijas
specilistiem, Sim n@rkim pielietojot ne tikai Aenfiras datu bzes iespjas
(ilesjams, datu #ei vel pilnveidojot un padarot pietnotaku Sdas funkcijas
veikSanai) atbilstako pretendentu atlasei, bet1aAgentiras piedvato
apmacibu Ec darba degja piepraguma iespgju.

12. PaSreigos ekonomisks kifizes apg$iklos rekotné nepiecieSamo
prasmju prognagdanu nevar veikt, balstoties tikai uz darbacgepieteiktaim
vakaném Ageniira, kas ir pieteiktasloti maz skait un @del nav
reprezentavas, k af péc darba de®ju aptauju rezudfitiem. Lai pilnveidotu
darba tirgus uzrau@lzas sistmu un darba tirgusstermipa prognozu izsides
mehanismu, nepiecieSams uk$ Eiropas Soadia fonda apakSaktiviti 1.3.1.7.
,Darba tirgus pieprapma istermpha un ilgtermpa prognozsanas un
uzraudzbas sistmas afisiba”, kuras ietvaros ir pareéis pilnveidot darba
tirgus uzraudibas sistmu, kaslautu iegdit un analizt datus par darbaska
resursu ieguigumiem tautsaimniabas sektoru/nozaru griezanspecifiskagm
probEmam un iespjamajiem risiajumiem, iegdistot istermpa prognozes par
darba tirgus atstibu.

Labklajibas ministrs U. Augulis

Viza: Valsts sekrets R. Beinarovs

04.03.2010. 15:13
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