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Zinpojuma izmantotie sasinajumi un definicijas

Zinojuma izmantotie sesinajumi:

EK — Eiropas Komisija

ES - Eiropas Saviabha

ESF — Eiropas Soalais fonds

Eurostat — Eiropas Saviahas statistikas birojs
Agentiara — Nodarbiatibas valsts genfira

EM- Ekonomikas ministrija

LM - Labkhkjibas ministrija

FM- FinanSu ministrija

CSP- Centala statistikas prvalde

IKP — iekSzemes kopprodukts

CEDEFOP - Eiropas profesiaias izghtibas afistibas centrs

Zinojuma izmantoss defincijas:

ZinaSanas— ir macibas ieditas infornicijas asimiicija, faktu, principu, teoriju
un prakses apkopojums. Saskaar Eiropas kvalifikcijas
ietvarstruktiru mizizglhtibai zireSanas tiek apraksis &
teorctiskas un/ vai faktu za$anas;

Prasmes— ir sgEja pientrot zinaSanas, lai risi@itu uzdevumus un atrigitu
probEmas. Sask& ar Eiropas kvalifigcijas ietvarstrukiru
muzizglitibai prasmes tiek aprakists K& kognitvas (logiskas,
intuitivas un radods donmaSanas izmantoSana) un prakisk
(ietverot roku veikbu un metozu, mateitu, darba iku un
instrumentu izmanto$an@);

Kompetence — saskaa ar Eiropas kvalifikcijas ietvarstruktru mizizglitibai
kompetences tiek apraksts K pieradita sg@ja izmantot
zinaSanas, prasmes, persolskun sodilas sgjas darla vai
studias, lai nodrosiato profesiolo vai persofgo izaugsmt

Formala izglitiba — sisEma, kas ietver pamatiagbas, vi&jas izghtibas un
augsikas izglitibas pakpes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts at#s izgihtibas vai profesiailas kvalifikacijas dokuments,
ka aff izglitibas un profesiatias kvalifikacijas dokument$;

Neformala izghttba — arpus fornalas izghitibas organigta intere8m un
piepragumam atbilsto3a izgbjosa dartha?

! http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publéuifieaflet_Iv.pdf
2 Turpat
pa
3 Turpat
* 1zglitibas likuma 1.pants
® |zglitibas likuma 1.pants
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Profesija — fiziskas personas nodarbo&anveids préu razoSanas, sadales vai
pakalpojumu <fra, af izglitiba, kultira un naksla, kam
nepiecieSama noteikta sagatabat(izgitiba)?®

Profesiorala talakizglitiba — profesioalas izglitibas ipass veids, kas
pieaugusajiem ar ieprie§§s izglitibu un profesioflo pieredzi dod
iesEju iegit noteikta imepa profesioalo kvalifikaciju;

Profesiorala pilnveide — profesionalas izglitibasipass veids, kas pergon
neatkargi no vecuma un iepriekfis izgiitibas vai profesiailas
kvalifik acijas dod iesgju apdit darba tirgus pralkam atbilstoSas
sistematiztas profesioflas zira$anas un prasmés;

Pirma Ilimepa profesiorala augstka izglitiba (koledzas izgtiba) —
augstkas pakipes profesiofla izglitiba, kas dod iesju iegat
ceturto profesiofias kvalifikacijas Emeni?

Otra Iimepa profesiorala augstka izglitiba — augsikas pakipes
profesionala izglitiba, kas dod iesju ieqgit piekto profesioalas
kvalifik acijas kmeni’®

1. levads

Informafivais zhojums ,Par darba tirgusistermha prognozm
2011.gadam un bezdarbnieku un darba Btakl prioritarajiem apmacibu
virzieniem” (turpmak — informaivais zihojums) izstradats, pamatojoties uz
Latvijas Straggiskas atistbas pins 2010.-2013.gadam (Ministru kabineta
2010.gada 9.afa rikojums Nr.203), 2.1.1.1. uzdevumu, kas paredz LK&iko
bezdarbnieku un darba metlju apnacibu prioriiros virzienus, kuros
bezdarbniekiem un darba metgliem piedivat apnacibu programmas.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba n@iu apnicibu prioriéros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba @@kem piedivat apmnicibu
programmas, tika veikta darba tirgus stijas anaze, Agenfiras datu an#e,
nemtas €ra ES un EM, FM prognozes par Latvijas darba tirgugprrako
attistibu, ka an organiztas diskusijas ar nozaru asagjam.

® Profesioalas izgltibas likuma 1.pants

" Turpat

8 Profesiodlas izgiitibas likuma 1.pants

® Turpat

1 Turpat
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2. Darba tirgus situacija
2.1. Makroekonomisla situacija

Centalas statistikas frvaldes apkopotie sezaln neizlidzinatie dati
liecina, ka 2010. gada 3. ceturks@aidzinajuma ar 2009. gada 3. ceturksni IKP
palielinajies par 2.9%. & sezoali izlidzinatajiem datiem 2010. gada 3.
ceturksi, safdzinot ar 2010. gada 2.ceturksni, IKP apjoms piesugar 0.9%,
bet, saidzinot ar 2009. gada 3. ceturksripkms veidoja 2.5%.

Tabula Nr.1
lekSzemes kopprodukts lekSzemes kopprodukts Uz
(sezoli neizlidzinati dati) vienu iedavotaju
Gads milj. latu saldzinamags latos
ceras, % pret
faktiskaps 200_0._gad_§1 iepriek®ja gadq faktiskaps 200.0 ._gad_?
saidzinamajs : saidzinamajs
Ceras cerss attieago Ceras Cergs
ceturksni
2009 13 083 6 824 82.( 5 802 3 028
1. ceturksnis 3309 1 556 82.2 1464 689
2. ceturksnis 3340 1 71( 81.9 1 48( 758§
3. ceturksnis 3221 1751 80.9 1429 777
4. ceturksnis 3213 1811 83.2 1 424 809
2010

1.ceturksnis 2 8%3 1 461 94.( 1270 651
2. ceturksnis 3143 1679 97.¢ 1402 747
3. ceturksnis 3286 1801 102.9 1469 806

Datu avots: CSP

Salidzinot ar iepriek§iem ceturk§iem, kad ekonomikas atkopSanos
galvenolkart virzija ripnieabas un eksporta pieaugums, 2010. gada 3.cefurksn
ekonomikas izaugsme irllvusi ieerojami plagka. Papildus apniedabai un
eksportam pieaugums tika rewots ar mazumtirdznietba - par 11,1%,
transporta un sakaru nozat par 5,4 % un vie§au un restanu nozag - par
10,1 %. Mazumtirdzni@bas pieaugumu noteica automabimotociklu un to
detdu tirdzniegbas apjomu pieaugums par 35 % &1 neprtikas preéu
tirdzniedbas pieaugums par 8 %.

Tapat turpina samazities krituma tempi vnieabas, finanSu opéciju
un publisko pakalpojumu noza; savulrt ripnieabas izaugsme turpina
uzlaboties, un, samlzinot ar iepriek§a gada attiego periodu, apsides
ripnieaba pieaugusi par 20,2 %. No izlietojuma puses |KRitfvi ieteknEjis
privata pagrina pieaugums par 2,5 %a lai eksporta pieaugums par 15,5 %.
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Augot privatajam patripam un fipnieabai, imports pieaudzis par 12,8 %, bet
ipaSi pozilvi ir tas, ka pc strauja samazijuma 2009.gad un 2010. gada
pirmaja pus 3.ceturksh invesiciju apjoms, satizinot ar iepriek§a gada
atbilstoSo ceturksni, palicis nemags un ar Akamo ceturksni jau sagaichs
invesiciju pieaugums.

2.2. Nodarbinmatiba un bezdarbs

2010.gada 3.ceturksekonomiski alkivo iedavotaju skaits, satizinot ar
attieago periodu gadu ieprieks, ir paliedjres par 0,1%. Kopumvalst bija
nodarbiriti 960,4 tikst. cilveku (54,2% no iediwotaju kopskaita vecumno 15
lidz 74 gadiem). Nodarhito skaits un toipatsvars iedwotaju kopskais ir
palielinajies gan satizinot ar 2009.gada atbilstoSo periodu (aifje®53,9 fikst.
cilvéku un 53,4%), gan salzinot ar 2010.gada 2. ceturksni (935ist. cilveku
un 52,8%). Nodarbitibas Tmenis vrieSiem - 56% un sieviéin -52,6%.

Lauksaimnieaba, mezsaimnietba un zivsaimnieagba (A) (NACE 2.)
2010.gada 3.ceturkSna basgnozag bija 84,7 tikst. aizemtas darba vietas, kas
sastida 9% no koga darba vietu skaita vaistDarba vietu skaita izmgim
nozag ir sezonls raksturs — to skaits palieim gada otraj ceturksm
Nodarbiraito skaits noza&; saidzinot ar pagusa gada 3.ceturskni, ir
samazigjies par 5,91tkst. (par 6,5%).

Ripnieaba un enegetika (B-E) (NACE 2.)2010.gada 3.ceturka beigs
nozat bija aimzemtas 157ikst. darba vietas, kas sa 16% no koga darba
vietu skaita valst Nodarbirato skaits nozar; saildzinot ar pagusa gada
3.ceturskni, ir palieliajies par 7,61kst. vai par 4,8% .

Bavnieaba (F) (NACE 2.) 2010.gada 3.ceturk@ beigis nozag bija
aiznemtas 70,2ikst. darba vietas, kas sadh 7% no kopja darba vietu skaita
valst. Nodarbirato skaits noza&r; safdzinot ar pagusa gada 3.ceturskni, ir
palielinajies par 0,2tkst. vai par 0,2% .

Tirdznieciba, izmitinaSana unedinasanas pakalpojumi (G, 1)(NACE 2.)
2010.gada 3.ceturk@ beigis nozag bija aizemtas 185,7ukst. darba vietas,
kas sagida 19% no ko§a darba vietu skaita vaistNodarbirato skaits noza,
salidzinot ar pagjusa gada 3.ceturskni, ir samazjes par 4,7 ikst. vai par
2,5%.

Transports, uzglatasana, informacijas un komunikacijas pakalpojumi
(H, J) (NACE 2.)2010.gada 3.ceturk& beigis nozag bija aizemtas 112,4
tokst. darba vietas, kas sah 12% no kofja darba vietu skaita vaist
Nodarbiraito skaits noza&; saidzinot ar pagusa gada 3.ceturskni, ir
palielinajies par 0,91kst. vai par 0,8%.

1 Saskaa ar darbasfka apsekojuma metodd@iju, nodarbirato iedZvotaju skait tika ieauti 27,7 @ikst.
cilveku, kuri, saglabjot bezdarbnieka statusugrpkata nedla bija nodarbiati (iesaistjas kompleksajos atbalsta
pasikumos, piedajas akivaja nodarbiatibas projeld “Pasikums noteikim personu grugm”, ka an sakot ar
2009.gada septembiri, - programtarba praktizSana paSvaltdas ar 100 Ls stipendiju”).
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FinanSu, apdroSiraSanas, ziatniskie, administrativie pakalpojumi;
operacijas ar nekustamoipaSumu (K-N) (NACE 2.)2010.gada 3.ceturka
beigas nozak bija aizemtas 95,6tikst. darba vietas, kas sah 10% no koga
darba vietu skaita vaistNodarbirato skaits noza&; saidzinot ar pagusa gada
3.ceturskni, ir palieliajies par 12,4tkst. vai par 12,9%.

Valsts parvalde un aizsardaba; obligata sochala apdroSinaSana (O)
(NACE 2.)2010.gada 3.ceturka beigis nozag bija aizemtas 62,2ikst. darba
vietas, kas sa@lla 6% no kopa darba vietu skaita vaistNodarbirato skaits
nozag, saidzinot ar pagjusa gada 3.ceturskni, ir samazjres par 5,4 ikst. vai
par 8,7%.

Izglitiba (P) (NACE 2.) 2010.gada 3.ceturkd@ beigis nozag bija
aiznemtas 96,9ikst. darba vietas, kas sad 10% no kogja darba vietu skaita
valst. Nodarbirato skaits noza&; saildzinot ar pagusa gada 3.ceturskni, ir
palielinajies par 7,4itkst. vai par 7,6%.

Vesetba un socala aprape (Q) (NACE 2.)2010.gada 3.ceturkd beigs
nozat bija aimemtas 48,2tkst. darba vietas, kas sah 5% no kogja darba
vietu skaita valst Nodarbirato skaits nozar, saildzinot ar pagusa gada
3.ceturskni, ir palieligjies par 1,5tkst. vai par 3,1%.

Parejie saimniecisko darlibu veidi (R-U) (NACE 2.)Aiznemtis darba
vietas: 2010.gada 3.cetunes beigis nozat bija aizemtas 47,1ukst. darba
vietas, kas sasa 5% no kofja darba vietu skaita vaistNodarbirato skaits
nozag, safdzinot ar pagjusa gada 3.ceturskni, ir samazjies par 7,6tkst. vai
par 14,8% .

Kopunma 2010.gada 3.ceturkgnsaidzinot ar 2009.gada 3.ceturksni, ir
noverojams nodarbifito personu pieaugumsadis nozags - rapnieaba un
enepétika (B), kivnieaba (F), transports, uzglafana, inforracijas un
komunikacijas pakalpojumi (H, J), finanSu, apdra8anas, ziftniskie,
administratvie pakalpojumi; opecijas ar nekustamgaSumu (K-N), izgtiba
(P), vesaba un sodila apfipe (Q) (Skaku informaciju skatt 1.pielikung).

CSP Darbasika apsekojuma rezatt liecina, ka 2010.gada 4.ceturksn
Latvija bija 193,8 ikst. darba mektaju'® jeb 16,9% no ekonomiski akajiem
ledzvotajiem (nodarbiatajiem un darba me&ajiem). 2010.gada 3.ceturksn
Latvija bija 210,2 tkst. darba mektajujeb 18% no ekonomiski aktjiem
ledzvotajiem (nodarbiatajiem un darba me&ajiem). Darba mekdtaju skaits
un ipatsvars ekonomiski akb iedavotaju skait Sap periodi ir samazigjies,
gan sadzinot ar iepriek§a gada atbilstoSo periodu, kad darbu ragkl229,4
tokst. cilveku, to ipatsvars bija 19,7%, gan ®&iHinot ar 2010.gada 3.ceturksni
(attieagi 210,2 tikst. cilveku un 18,0%). Darba medthju virieSu ipatsvars

12 par darba mekdajiem uzskaimas personas, kuragirpkata nedla nekur nestdaja un nebija pagaidu
promhbitneé no darba (atMénajums, slimba u.c.), pdejo cetru ned]u laika akfvi mekleja darbu un darba
atraSanas gaidma bija gatavas tusko divu nedlu laika sakt stradat. To skait ir gan Nodarbiatibas valsts
agentira registretie bezdarbnieki, gan personas, kuras gjaldarbu, izmantojot citas darba m&dnas iesgjas.
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ekonomiski akwo virieSu skad valst bija augsiks nek sievieEm (attiedgi
ekonomiski akivo sievieSu skai), veidojot 18,5% un 15,3%.

Nedaudz vaik nekd puse (107,3ukst. cilveku jeb 55,4%) no darba
mekktaju kopskaita bija ilgstoSie darba metgli. To skaits, satizinot ar
lepriek€ja gada atbilstoSo periodu, paligjes par 37,3 ttkst. EsoSaj
ekonomiskaj situacija saglalajas liels skaits to darba mekdju, kuriem ir darba
pieredze. 2010.gada 4.ceturkstarba meldtaji ar darba pieredzi bija 173,3
tokst. jeb 89,4% no darba metdju skaita, bet gadu iepriek$ Skglitajs attiedgi
bija 196,4 tkst. cilveku un 85,6%.

2.3. Resistretais bezdarbs

Registreta bezdarba datu dinamikada, ka 2.ceturkg@ sikuma noerotas
pirmas rezistréta bezdarbaimepa stabiliZSaris pazmes ir @raugusas sagm
stabik tendeng - registrétais bezdarbairhenis kops 2010.gada alar turpina
samazigaties — tiesa gan,akot ar vasaras otro pusi, beidzoties saliem
darbiem, samaziijuma temps ir kuvis nedaudzehaks un ir vicji 0,3 procenta
punkti nenegs. 2010.gada beis resistreta bezdarbaimenis valatbija nokrities
lidz 14,3% - samazijums sasidija 0,3 procenta punktus s#inajuma ar
3.ceturkga beigim. Nostiprinoties tautsaimnidias aftistibai, bezdarba gada
samazigjums ir noturgs — sakzinot ar 2010.gada maksimumu naaregistreta
bezdarba imenis 1dz gada beigm saruka par 1 procentu punktiem un
registréto bezdarbnieku skaits — par 3ZgtoSiem. Torer vidgjais rezistreta
bezdarba imenis valst 2010.gad ir pieaudzis par 3,5 procentu punktiem
saidzinajuma ar 2009.gadu un kopunbija augsts — 15,6% (skiaR.tabulu).

Tabula Nr.2
Nodarbinatibas valsts gentara registreto bezdarbnieku skaits
2010.gad pa meneSiem (uz néneSa beigm)
Ceturksnis Menesis B/d sk B/d sk., kas | B/d sk., kas saem Registreta b/d
sanem b/d b/d pabalstu % no l[imenis
pabalstu kopgja b/d sk. %
Janvaris 186295 82092 44,0 16,6
Februiris 192032 80415 41,8 17,1
Marts 194253 77174 39,7 17,3
1l Aprilis 189881 73871 38,9 16,7
Maijs 183476 69129 37,6 16,2
Janijs 176879 63021 35,6 15,6
1| Jalijs 173301 56921 32,8 15,3
Augusts 169676 51925 30,6 15,0
Septembris 165386 48160 29,1 14,6
I\ Oktobris 162497 43168 26,5 14,3
Novembris 161816 39905 24,6 14,3
Decembris 162471 38 005 23,3 14,3
Vidgji 176497 15,6
2010.gad
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Datu avots: &enfira un Valsts soglas apdroSiasSanas gentira

Darba degju pieteikto btvo darbavietu skaits ekonoméskkiizes gados
ir ievérojami samazifjies. 2010.gada laik darba de®u pieteikto bivo
darbavietu skaits joprajn, saidzinot ar bezdarbnieku skaitu, ir rigs, tongr
NVA informacija liecina, ka satizinoSi Eni pieauga NVA rgistréto biivo darba
vietu skaits 3.ceturksnturpretim 4.ceturkannoverojams bivo vakartu skaita
samaziasaras (oktobr - 3237, novembhr- 2837, decembr 2259), ar attieagi
darla iekartojuSos bezdarbnieku skaits, 8ainot ar 3.ceturksni, 4.ceturkisn
samazias (ja oktobt tadu bija 6113, tad novemib+ 4923 un decemb+ 6938).

Bezdarbnieku skaita kritums 1.un 2.cetuikgalvenoldrt saisits ar to, ka
mazk personas no jauna ieguva bezdarbnieku statugu,ark vairak
bezdarbnieki atrada pasigu darbu. Savukt 3. un 4.ceturkSrpamai saisétms
ar to, ka arvien vaik bezdarbnieku za@fh savu statusu, jo nepijd
bezdarbnieka saiblas atkrtoti registréties u.c. saisha ar zaudto motivaciju
(gadjumos, kad bezdarbnieka statusa saflabas vieigais iemesls ir
bezdarbnieka pabalstapgensana), jo ir beidzies pabalsta izmaksas te&mi
Bezdarbnieka pabalsta ngancju skaits pakpeniski samazias visa gada
garunma un 2010.gada novemiypabalstu sggma 39905 jeb 24,6% nogistréto
bezdarbnieku skaita (skat.2.tabulu).

Butiski nepalielinoties dakbiekartoSaras iesgjam, pasivigi pieaugoss ir
to iedavotaju skaits, kas, beidzoties bezdarbnieku pabalstpaiek bez iztikas
lTdzeKiem, tadepdi ietekn€jot an triicigo personu skaita pieaugumu.

Tabula Nr.3
Brivo darba vietu skaits un darka
iekartojuSos bezdarbnieku skaits 2010.gaal
Ceturksnis | Il 1} v
Menesis Janv.| Febr| Marts Apr. Maijs anJ Jil. Aug. | Sept. | OKkKt. Nov.| Dec.
Brivo NVA | 1594 | 1560 | 1696| 2111] 2533 2672 3249 35b1 3395 323B37 2 2259
pieteikto
darba  vietu
skaits

Bezdarbnieku | 10772 | 11222 | 14298| 16641| 16845| 17922 | 15906 | 16061 | 17560| 16113 | 14254 | 12529
status ngemts| (5 8) | (58) | (7,3) | (8,7) | (9,1) | (10,3)| (9,1) | (9,4) | (10,6)|(9,9) | (8,8) | (7.7)

(% no b/d sk.)

t.sk., jo:

- nepildjusi 6040 | 6126 | 7601 | 7611 | 8699 | 10582| 9376 | 9102 | 9117 | 8964 | 8491 | 5591
b/d (32 |(B1) |(39) |40 |47 |(59) |(54) |(53) |(55 |(55) |(52) |(34)
pierakumus

- iekartojusies| 3870 | 4216 | 5572 | 7981 | 7097 | 6357 | 5602 | 5872 | 7144 | 6113 | 4923 | 6938
darka (20 |21 |28 |42 |40 [B6) |32 |3B4 |43 |3B7 |30 |42

Datu avots: &enfira
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2010.gad palielinajas rexistréto bezdarbnieku bezdarba ilgunpasi
pieaugot to bezdarbniekipatsvaram, kuru bezdarba ilgumargmiedz 1 gadu.
2.ceturk@a sikuma ilgstoSie bezdarbnieki bija 20,7%, bet 3.cetgekBeids jau
30,4%. Respekti, katrs treSais paSreiz gistrétais bezdarbnieks nav &is
iekartoties darh ilgak par gadu, kas liecina par nepietiekamivdmarba vietu
skaitu tautsaimni@ba, ka afn par nepiecieSainu turpirat istenot aktivicijas
pasikumus, lai samazitu augsta struktala bezdarba riskusakotre.

2.3.1. Reistreto bezdarbniekuipatsvars sadaljuma pec izghtibas

Bezdarbnieku kopskait2010.gada decembra basgb8902(36,3%) bija
bezdarbnieki ar profesialo vidgjo izgltibu (30119 jeb 51% sievietes un 28703
jeb 49% vrieSi). Reistréto bezdarbnieku skaits ar profesitm izglitibu
sadatjuma pec ieditas izgiitibas profesijas 2010.gada decembradse{fielakais
skaits): pasrs — 3324, traktora vattajs — 2485 Suwjs — 1789
mazumtirdznietbas veikala frdewjs — 1248, gramatvedis (tres limena
kvalifik acija) —1060.

Bezdarbnieku kopskait2010.gada decembra basgt5661(28,1%) bija
bezdarbnieki ar viglo izglittbu (25742 jeb 56% sievietes un 19919 jeb 44%
virieSi). Reistréto bezdarbnieku skaits ar vispjo vidgjo izglitibu sadajuma
pec ieditas izghtibas profesijas 2010.gada decembra dseigjelakais skaits):
traktora va@tajs — 213 pawars — 193, mazumtirdznietbas veikala frdegjs —
138,3uwjs —98, tatu 94% (43063) nav profesijas (speckbs).

Bezdarbnieku kopskait2010.gada decembra basg32514(20,0%) bija
bezdarbnieki ar pamatiagbu (15839 jeb 49% sievietes un 16675 jeb 51%
virieSi). Reistréto bezdarbnieku skaits ar pamatifigu sadajuma pec ieditas
izglitibas profesijas 2010.gada decembra dseidielakais skaits): traktora
vaditajs —45, mazumtirdzniemas veikala grdegjs — 36, automobla vadtajs —

24, tatu 98% (32025) nav profesijas (speckbs).

Bezdarbnieku kopskait2010.gada decembra basgl9 927(12,3%) bija
bezdarbnieki ar audgito izglitibu (13 950 jeb 70% sievietes un 5 977 jeb 30%
virieSi). Reistréto bezdarbnieku skaits ar augist izghtibu sadajuma pec
legatas izgiittbas profesijas 2010.gada decembra dseidlielakais skaits):
ekonomists-2 871, jurists —1045,vispargjas vidgjas izgiitibas skolatjs— 1029
melanikas inZenieris-565, bivinzenieris-561

Attels Nr.1
Bezdarbniekuipatsvars sadaifjuma
pec izghtibas imeniem (% uz perioda beigim)
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Datu avots: Aenfira

Salidzinot darba mektaju skaitu ar reistréto bezdarbnieku skaitu
3.ceturkga beigs vishitiskaka atkiriba ir persoam ar auggko izglitibu,
kuram darba meldtaju skaits parsniedz rgistréto bezdarbnieku skaitu par 4,6
procentu punktiem. Past vairaki izskaidrojumi &dai sitlicijai: pirmkart,
cilveki ar augsiko izglittbu var bieZk mekkt darbu pasi, neme¥bt palidzbu
nodarbiratibas dienestos, jo ir apguvusi darba rag@khas pg&mienus mcibu
laika; otrkart, Sie cileki tikko uzsak savas gaitas darba tirglidz ar to vhiem
var it ierobezais tiegbas uz soaio apdroSiasanu bezdarba ggdmam darba
pieredzes fikuma dl, un, attietgi, viniem piettikst motiacijas registréties par
bezdarbnieku; tre$kt, var nomkt pie secigjuma, ka Sold piedivatie
aktivizeSanas pakumi, ka ai Agentira publicstas vakances ir vaik oriengtas
uz persoam, ku@m ir vidéja l[imepa izghtiba. Joprgim komersanti, mekjot
augsti  kvalifi¢tu darbaspku, bieZk izvélas sadarboties ar pétam
darbiekirtoSanas gentiram, kuras ir specialggusas talantu mekiSara (job —
hunting).

Tabula Nr.4
Darba mekletaju ipatsvars sadaijuma
pec izglitibas imeniem (%)

2010.gads 1.ceturksnis 2.ceturksnis 3.ceturksnis
Augstka izglitiba 15,2 14,2 17,6
Profesionla vidgja izglitiba 34,2 36,9 33,9
Vidgja izglitiba 30,7 31,1 29,6

LMzino_280211; Informavais ziojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2011.gadam un bezdarbnieku
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| Pamatizgitiba | 19,9 | 17,6 | 18,9 |

Datu avots: CSP

Vertgjot registreto bezdarbnieku un ekonomisko @kt personu sadgmu
pec ieditas izghtibas tmepa var seciat, ka vaigk bezdarba riskam ir pdutas
personas ar vigiu un pamatizgtibu. Ekonomisks krizes laikos atlaiSana vak
skarusi zenakas kvalifikacijas darbiniekus un Saior pieejamo lwo darba vietu
anaize lauj seciat, ka darba tirg vairak ir pieprasti vid¢jas un augakas
kvalifik acijas spedilisti.

Tabula Nr.5

Ekonomiski aktivo iedavotaju ipatsvars sadafjuma
pec izglitibas imeniem (%)

2010.gads 1.ceturksnis 2.ceturksnis 3.ceturksnis
Augstka izglitiba 27,1 27,5 28,4
Profesioila vidgja izglitiba 35,3 36,2 35,0
Vidgja izglitiba 25,6 25,2 25,2
Pamatizgtiba 11,99 11,1 11,3

Datu avots: CSP

2.3.2.Agentura darba dewju pieteiktas brivas darba vietas

Latvijas darba dejju iesniegti paziojumi par darbinieku skaita izmgm
uznémumos liecina, ka 2009.gaddarba degji prognozja 20221 darbvietu
skaita samaziumu un 615 darbvietu palielipjumu, savukrt 2010.gad jau
tikai 4 825darbvietu samaziijumu un370darbvietu palieligjumu.

Vertgjot darba degju iesniegto inforraciju var seciat, ka 2010.gagldarba
vietu samaziaSanas gagumu skaits ir nokritiegetras reizes. Turpretim jaunu
darba vietu izveides ggdmu skaits ir palielijies saidzinoSi nelatiski - lidz ar
to, pemot \era atlaisto personu strauju pieaugumu 200%ga0d jauna ratias
brivas darba vietas negpabsoridt Agenfiras uzskait esoSo bezdarbnieku

skaitu un adg] palielinas ilgstoSo bezdarbnieku skaits.
Tabula Nr.6
Darbinieku skaita palielinajumi/samazinajumi
2009.un 2010.gaal

Valsti kopa
Palielinajums Samazirajums
PalieliraSana AtlaiSanas AtlaiSanas
s gadjumu | Darbviet| PalielimSanas| Darbvietu| gadjumu Darbvietu | gadjumu | Darbvietu
skaits u skaits gadjumu skaits skaits skaits skaits skaits

Menesis 2009.g. 2009.g | skaits2010.g.| 2010.g 2009.g. 2009.g. 2010.g 2010.9.
Janwris 10 253 0 0 394 2058 145 973
Februairis 0 0 2 50 336 1592 93 319
Marts 6 62 0 0 339 2696 84 420
Aprilis 1 17 4 102 341 1428 130 710
Maijs 7 111 2 115 285 1566 42 236
Janijs 2 30 2 35 272 1560 57 241

Jalijs 1 20 4 62 242 944 93 372
Augusts 0 0 0 0 236 2099 35 403
Septembris 0 0 0 0 241 2624 50 147
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Oktobris 2 35 0 0 166 966 52 339
Novembris 1 75 0 0 159 1047 39 438
Decembris 2 12 2 6 210 1641 51 227
KOPA: 32 615 16 370 3221 20 221 871 4 825

Datu avots: &enfira

Darba degju bieZik mingtie iemesli darbinieku skaita samaziaSanat
darbinieku skaita samazi¥ana, struktatas izmanas un/vai darba optimizija,
darba apjoma/razoSanas/apgjuna/slodzes apjoma samaadaras
uznémumaos.

Sayemtis darba de3ju prognozes par darbinieku skagamazirajumu
sadakjuma pa profesijam (lielakais skaits): 2009.gad- apkoggji, autobusa
konduktori, medithas msas, mazumtirdznideas veikala frde\gjs, visfargjas
vidgjas izghtibas skoldijs; 2010.gad - apkojs, mazumtirdzniebas veikala
pardegjs, lidostas Kkivegjs, visfargjas videjas izgiitibas skoldtjs, veikala
kasieris.

Attels Nr.2
Darba dewju pieteikumi par darbinieku skaita

samazirajumu pa nozarem (lielakais skaits)
Darbinieku skaita samaz indjwni pa nozarém
2010.g. (lielak ais sk aits)
18%

14% 13% 13%
8%
Vaimam tirdz, un Transportsun Valstsparvaldeun Apstridesripnieciba Izgitiba(F)
mazumtirdz.; uzglabifana(H)  aizsardziba; obligitd ©)
autom obiluun socidld apdrofindana
motociklurem onts ()]

@

Datu avots: Aenfira

Sapemtis darba deiju prognozes par darbinieku skaipalielinajumu
sadakjuma pa profesijam (lielakais skaits):

2009.gad - kokaudztavas stidnieki, meilmateralu metirataji, klientu
apkalpoSanas spatists, kyzu remontatgidznieki, lidostas kalpajs.

2010.gad - mazumtirdznietbas veikala firdegjs, kokapstides operators,
kokaudztavas stidnieks, apdares darbuatnieks, mvstradnieks.

Attels Nr.3
Darba dewju pieteikumi par darbinieku

skaita palielinajumu pa nozarem (lielakais skaits)
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19%0

Datu avots: Aenfira

2010.gad mazumtirdznietbas veikala #rdewejs tiek mirEts gan pie
lielaka prognozjama darbinieku skaita samaaganas, gan pie paliefianas,
ko var skaidrot ar Sai profesijai rakstyw lielo darbinieku maiibu nepievildgu
darba apsk]u k] (garas darba stundas, atifila par naudu, sakzinoSi mazs
atalgojums vai tas ir atk@s no veikala apgrggma u.c.). lidz ar to, Saj
profesip pieteikéis bivas darba vietas ir nevis no jauna izveidotas, bett@mir
KluvuSas lwvas, jo iepriekS nodarhita persona ir vai nu atlaista (negoaifpgu
darbinieku gagluma) vai aizgijusi prom pati (personas praam neatbilstoSu
darba apsklu cl), Ari turpmik Sap profesip ir prognoZjama augsta
darbinieku roicija.

Darbaspka piepragumu raksturo arbrivo darbavietu skaits un profils.
Agenfira to analiz, pamatojoties uz inforiciju par Agentira registrétajam
brivajam darbvieim.

Attels Nr.4

Agentura pieteiktas darba de\gju brivas darba vietas
pa profesijam 2009.gads - 2010.gads

[ 1171
KONDITORS 278

fpATAS 1263
ZIVJU APSTRADATAJS 304

a . 1]
TIRDZNIECIBAS AGENTS o 413
ErRle L 1347
INTERVETAJS =
KLIENTU/PARDOSANAS KONSULTANTS /1538

[
PASTNIEKS 393

TIRDZNIECIBAS PARSTAVIS 310197

APDARES DARBU STRDNIEKS [—— 1139 245

rs 1321
APKOPEJS 470
30

KRAVAS AUTOMOBILA VADITAJS [——118 478
N ]
MEZSTRADNIEKS 239
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un darba
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Datu avots: Aenfira

Salidzinot ar iepriek§o gadu, 2010.gadnowrojams bivo darba vietu
palielimijums &das profesiis — konditors, zivju apstdatajs, pastnieks,
tirdznieabas p@rstavis, apdares darbu atinieks, apkogs, kravas automohi
vadtajs, mezstidnieks, pasrs, Suejs, paigstiadnieks, mazumtirdzniggcas
veikala @rdegjs.

Visbitiskak brivo darba vietu skaits palieliies &das profesijis —
pastnieks, apdares darbuadtrieks, kravas automdhivadtajs, mezstidnieks,
SUEjS.

3. 2010.gad Agentaras istenotie akivas darba tirgus politikas pagsikumi,
kuru merkis ir uzlabot personu konkuretspeju darba tirg @

3.1. Profesiorala apmaciba, parkvalifik acija un kvalifik acijas
paaugstimaSana un neformalas izghtibas ieguve

AtbilstoSi Ministru kabineta 2011.gada 25.jarev noteikumos Nr.75
.Noteikumi par akivo nodarbiatibas padkumu un prevemto bezdarba
samazifSanas pakumu organizSanas un finagSanas #&tibu un paskumu
istenodju izveles principiem” (turprak - MK noteikumi Nr.75) noteiktajam,
profesiorala apniciba, prkvalifikacija, kvalifikacijas paaugst@sana un
nefornalas izglitibas ieguve (turpak — bezdarbnieku un darba méetkju
apnaciba) ietver:

— profesionmalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iesfu
bezdarbniekiem iad profesioalo kvalifikaciju. Pec attieGgas
programmas apguves bezdarbniekartk profesioalas kvalifikacijas
eksamenu. Bezdarbniekam, kur$ nolojis profesioalas kvalifikacijas
eksimenu, saskg@ ar profesioalas izgitibas ieguvi reg@joSajiem
normaivajiem aktiem izsniedz profesialas kvalifikacijas aplietbu;

— profesiomalas pilnveides izgitibas programmu apguvi, kas
bezdarbniekiem dod iegp pilnveidot savu profesid@to meistatbu un
apdit mairigagm darba tirgus prasam atbilstoSas sistematias
profesioralas ziraSanas un prasmes. Bezdarbniekam saskar
profesionalas izgiitibas ieguvi reg@oSajiem normavajiem aktiem
izsniedz profesiailas pilnveides izgtibas aplietbu;

— neformalas izghtibas programmu apguvi, kas ietver maifgagm darba
tirgus pratam atbilstoSu sistematilu socélo un profesioalo

LMzino_280211; Informavais ziojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2011.gadam un bezdarbnieku
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pamatprasmju apguvi, néguma p@rbaudjumu organizSanu, tai skait
valsts valodas prasmedarpaudes un transpadizeKu un traktortehnikas
vadtaja kvalifikacijas iediSanas eksnenus. Bezdarbniekam un darba
mekktajam pec nefornalas izgiitibas programmu apguves izsniedziiag
zinaSanas apliecinoSu dokumentu;

— pirma un otra limena profesioralas augsfikas izghtibas programmu
apguvit, kas dod iesgu bezdarbniekam i€ augsiko izgfitibu.
Bezdarbniekam sask@a ar izgitibas ieguvi reglamegbsSajiem
normaivajiem aktiem izsniedz aug&as izglitibas diplomu.

Apmacibu jomas, izgtibas programmas, profesijas un &Es un
profesioralas pamatprasmes, K atbilstoSi darba tirgus piepfagnam un
tautsaimnietbas nozaru astibas prognacam nepiecieSams veikt bezdarbnieku
un darba mektaju apnacibu, ki af konkugtspejas paaugstasanas pakumu
tematiskis jomas ne rak ka reizi gadi nosaka labkjibas ministra izveidota
komisija (turpnak - Apmacibu komisija).

Agentira organiz bezdarbnieku un darba metgju apnacibu:
— leverojot aentiras datubze registréto vakamu skaitu noteikds
profesipas;
— atbilstoSi Apnmacibu komisijas priekSlikumiem ungantiras veikés darba
tirgusistermna prognozsanas rezuitiem;
— pcc darba degja rakstiska pieprasima,;
— péc bezdarbnieka izles, ja tiek izmantota apatibu kuponu metode.

Profesionalas izgiittbas programmu apgéwezdarbnieku iesaista, ja:

— bezdarbnieka ieprieks i@t profesiorla kvalifikacija vai profesioala
pieredze nav pieprda darba tirg vai ta neatbilst attiergajai profesijai
noteiktapm pragbam un &péc nav iespjams atrast pieanotu darbu;

— bezdarbnieks ir zagfls profesiomnlas prasmes;

— bezdarbniekam nav ieprieks i#gs profesioalas kvalifikacijas.

Kopunma 2010.gad paskuma iesaisiti 57940 bezdarbnieki, savait

14848 bezdarbnieki jeb 25,6% no auibu pabeiguSo skaita 6emesu laila pec
pabeigSanas iaktojuSies darb.

Tabula Nr.7
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Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gadpiedahjuSies profesioralas apnacibas,
parkvalifik acijas vai kvalifik acijas paaugstiraSanas un nefornalas izghtibas ieguves
pasakumos sadatjuma pa izghtibas imeniem

z_glmb_as augstaka | profesionala vispareja N zemaka par nav -
limenis izgltiba | izglitiba vidga | pamatizgtiba | o ootizghitibu | noradita | KOP2
Pasikum gm gm izglitiba P gt adt
Profesioila
apmiciba,
parkvalifikacija 2102 3853 3332 1493 1 4 10780
un kvalifikacijas
paaugstinSana
Apmaciba pie 50 147 101 49 4 1 352
darba degja
Neformalas
izglititbas
programmas
(bez 7646 10665 7999 3258 195 62 29825
programmas
"Valsts valodas
apguve")
Neformila
izglititbas
programma 934 3033 2117 1159 199 70 751p
"Valsts valodas
apguve"
Pirma un ota
[Tmena
profesioralas
augstkas 4 5 3 0 0 0 12
izglititbas
programmas
apguve
Kopa 10736 17703 13552 5959 399 137
Datu avots: &enfira
Tabula Nr.8
Finansgjuma apmers 2010.gad"’
Aktivitates | ApakSpro 2010.gad FinangSanas | lzpilde uz Plana Izpilde uz
Nr. grammas apstipririts plans 12 31.12.2010| neizpilde uz | 31.12.2010.
kods budzes menesiem .(LVL) 31.12.2010.| pretgada
(LVL) (LVL) gadu (LVL) | planu %
1. . 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*10(
04.02.00 Valsts valoda 2 395 259 2 395 259 2352 0 100.0
04.02.00 Neforrilas 1274 433 1274433 1274 433 0 100.0
izglitibas ieguve
04.02.00. | Apraciba pie| 232 345 232 345 232 345 0 100.0
darba degja tam
vajadaga
specilista
sagatavoSanai
1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku 528 338 628 338 628 338 0 100.0
darba meldtaju
apriciba Latvig
1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku pn 21022 782 221782 21022782 O 100.0
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darba meldtaju
apriciba Latvig
2 .karta

Profesioralo apmacibu uzskuSo bezdarbnieku skaits saglaha pa
izglitibas programam 2010.gad (lielakais skaits) - projektu vashna (600
bezdarbnieki; no tiem daghekartojusies16,8%), komercdaribas pamati (592;
19,1%), nagu kopSanas spalcsts (553;19,6%), pavars (551;24,5%), frizieris
(541; 25,2%), appétajs (466; 18,7%), informacijas ieva@anas operators
(419; 15,2%), gramatvedba kvalifikacijas paaugst@sana (363;18,7%),
apdares darbu attnieks (361;22,4%), apsardzes darbs (3380,%), lietvedis
(329;26,6%), konditors (322:19%), lokmetiratajs ar melanisko ielartu akivas
gazes viEé (MAG) (284; 31,2%), pardoSanas darba orgahdizja (271;5,8%),
lokmetinatajs ar mefnisko ielartu inerds dazes vid (MIG) (247; 24%),
sanitirtehnisko iekrtu monttajs (134; 26,7%), florists (121; 35,3%),
autokaveja vadtajs (112;19%), galdnieks (9717,3%), autoatsidznieks (96;
29,5%).

Kopgja darka iekartoSaris pec profesioalo apnicibu pabeigSanas
2010.gad — 24,8%. Vislakakie darbiekirtoSanas aditaji ir péc &dam
profesioralam apnacibam - kimisko procesu tehkis — 100%, kguboves
atskdznieks — 83%, elekkis — 47%, gimatvedis — 46%.

Neformalo apnacibu uzakuSo bezdarbnieku skaits saglaha pa izgitibas
programmam 2010.gad (lielakais skaits) - arig@ valoda (bez priekSzigaram)
(6155 19,1%), datorzinbas (bez priekSzagaram) (6066 15,9%), valsts
valodas sagatavoSana zdmIimen (419Q 7,5%), valsts valodas sagatavoSana
vidgja limen (2933 9,8%), C kategorijas autovadjs (2861 26,3%),
datorzinbas (ar priekSziasaram, specifisku programmu apguve) (2526
18,5%), projektu vatba (bez priekSzasaram) (1928 22,1%), vacu valoda
(bez priekSziaSaram) (1425 17,3%), B kategorijas autovaidjs (1314 27%),
valsts valodas sagatavoSana ailgstiiment (1217 11,4%), andu valodas
profesionala leksika (1125 24,1%) andu valodas- elementary (96420,7), E
kategorijas autovatijs (931 26,5%), D kategorijas autovaidjs (893 24,3%),
praktiskais rarketings (jardoSanas prasmes) (615; 21,5%), C" kategorijas
traktortehnikas vathjs (Ekskavatori un padgji iekraveji) (532;15,4%)

Kopgja darka iekartoSanas ec nefornalo apnacibu pabeigSanas 2010.gad
— 18,7%. Vislahakie darbielartoSanas aditaji ir péc %dam nefornilajam
apnacibam - cdu bives un kopSanas maas vaitajs — 100%, DWG Editor
(mehanika - AutoCAD ngrka ekvivalents) — 50%, MeZa niads vaitajs —
48%, Ekskavatora vaidjs — 44%, Buldozera vadjs — 42%.

3.2. Profesiorala apmaciba bezdarba riskam paHautam persoram
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Ekonomiskis knzes laik daudzs ES dabvalsis tika ieviestagstermpa
atbalsta sémas unémumiem, kuriem ir samazijusies ekonomisk aktivitate
un & iemesla d|] ir jaatlaiz darbinieki. $du atbalsta sfmu ietvaros tika sniegts
finanskls atbalsts, lai uEgmgjs vagtu darbinieku neatlaist, bet gan nodadbin
to nepilnu darba laiku. Atbalsta &@has pozilvas puses ir darba vietu
saglaaSana, kvalifieta darbasgka notugSana, izvaiSaras no papildu
izmakéim, kas rodas atlaizot darbiniekus vai apot no jauna pigemtos
darbiniekus. Vienlaikus atbalsta ésham nowrotas ar negaivas puses,
pientram, uznémumi, pat tie, kas a&otrgji neplanoja atlaist darbiniekus,
piesaka darbinieku atlaiSanas gjachus, lai saemtu atbalstu, &af ne vienngr
atbalsts tiek sniegts ilgtsppgam darba vietm, kas pc atbalsta sgemSanas
beigam turpina savu pasteSanu. Bpat pnem \era tautsaimnieas strukira —
vai ta ir ilgtspgjiga, vai ar nepiecieSamas tautsaimrmieas struktuilas
izmaipas, pierdram, tautsaimnig@bas @rorieng€Saras no iek8ja pa€ripa uz
eksportu. Edz ar to 8da veida atbalsta izmantoSana iristzma tikai K
istermpa kiizes risiaSanas meinisms, - bez tama#sla veida atbalsts ir vak
pientrots tautsaimnigabai ar stabilu un ilgtspigu strukiiru bez Iktiskas
nepiecieSafas restrukturiies.

Nemot \&ra straujo bezdarba pieaugumu, 2009zg##la ieviests jauns
pasikums ,Apmiacibu programmas bezdarba riskam Jealim nodarbiatam
persoam”, kas deva iesgu personai pilnveidot savas profesitas prasmes un
lemapas laikh, kad ir samazigjies darba deyja pasitijumu daudzums
ekonomiskis kizes vai globalizcijas apsiklu d&l, un &de] persona ir spiesta
stradat nepilnu darba laiku. Paeuma tika izngginata ,apnacibu kuponu”
sisEma.

Tabula Nr.9
Finansejuma apmers 2010.gad™®
Aktivitates | Apakspro 2010.gad FinangSanas | Izpilde uz Plana Izpilde uz
Nr. grammas apstiprirats plans 12 31.12.2010| neizpilde uz | 31.122010.
kods budzes meéneSiem .(LVL) 31.12.2010.| pretgada
(LVL) (LVL) gadu (LVL) planu %
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*10(
1.3.1.1.5. 63.06.00| Profesida 3411170 3411170 3411 16P 1 100.0
apmaciba
bezdarba riskan
pakauam
persoam

Projekts ,Profesiofia apnaciba bezdarba riskam pakiem persoam”
1stenots no 2009.gada 1l.septemhbda P010.gada 31.decembrim ¥ikatvijas
teritorija. Kopun@ projekta istenoSanas 16 ameSos 5887 bezdarba riskam
pakautas personas redajuSas ¥lmi paaugstiat savu konkugtspeju —
galvenolart vecuna no 25-54 gadiem (81% jeb 4793 personas) unajaspar
25 gadiem (11% jeb 637 persona%)ak ar vidusskolas izgiibu (57% jeb 3347
personas), augito izglitibu (32% jeb 1853).

LMzino_280211; Informavais ziojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2011.gadam un bezdarbnieku
un darba mekltaju prioritarajiem apnacibu virzieniem”



20

Kopuma 2010.gad pasikuma iesaisitas 5798 bezdarba riskam peakias
personasaglas profesioalas @lakizglitibas programis:

1) Informacijas ieva@anas operators (268);
2) Gramatvedis (235);

3) Gramatvedis, e-apatiba (120);

4) Mazumtirdznietbas veikala grde\gjs (115);

5) Florists (106);
6) Pawars (104);
7) Loka metiratajs ar mehnisko iekartu inerés dgaizes vié (MIG) (79).
un &das pilnveides programis:
1) Anglu valoda (ar un bez priekSagaram) (886);
2) Datorniciba, dazdos imepos un nozares prasam (480);
3) Darba aizsardbas spealistu un uztiGbas personu sagatavoSana (385);
4) Gramatvedba, kvalifikacijas paaugst@sana, (daadi [imeni) (264);
5) Komerczinbas, to pamati. Mazbiznesa organéana (256);
6) Projektu vatba, daZdos imenos (221).

Tabula Nr.10

Personu skaits, kas 2010.gadpiedalijusSies paakuma ,Profesionala apmaciba
bezdarba riskam paldautam persoram” sadalijuma pa izghtibas kmeniem

Izglitibas _ S vispareja _
_ .~ | augstaka | profesionala S . - zemaka par nav
Imenis | - oltiba | izghtiba videja | pamatizghtba | o oo gltibu | noradita
Pasikums 9 9 izglitiba 9
Profesioiala apnaciba
bezdarba riskam 1749 2062 1396 300 8 12

pakauam persoam

Datu avots: &enfira

Visvairak apnacibas uzakusi vairumtirdznietbas un mazumtirdzniguas,
automobju un motociklu remonta, ak afi apstides npniedbas nozas
stradajoSie. Paskuma ietvaros visvaik izvelctie kursi ir saigti ar sveSvalodu
apguvi, datorracibu, projektu vaibu, gamatvedbu, infornmicijas ievadSanu,
mazumtirdznietbas veikala firdeeja prasmju pilnveidi.

Pagkums istenots laik, kad \erojams nepilnu laiku sidajoSo skaita
negrtraukts pieaugums no 6% 2008.gada 1.ceiutkiz 9,3% 2010.gada
2.ceturksin (11% maksimumu sasniedzot 2010.gada 1.cetDrk$fienlaikus
470 jeb 7,9% pakuma daibnieku apracibu laika vai pec daibas apracibas
KluvuSi par bezdarbniekiem — visvakrmazumtirdznietbas veikala grde\gji,
pavari, SU\Eji un gramatvezi. Tas pi@da, ka Latvijas gagma Sis pasgkums ne
vienner varja saglabt darba vietu ilglaitgi, jo dazm nozaém bija
nepiecieSamas strukflas izmanas. Nemot &ra nepilna laika s#dajoSo
personu samaziSaris tendences, 2010.gada febtutika pienemts Emums
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pasikuma ,Apnacibu programmas bezdarba riskam Jealim nodarbiatam
persoam” istenoSanu pabeigt 2010.gada daikeradot prejoss saistbas uz
2011.gadu.

3.3. Mizizghtibas pagakumi nodarbinatam persoram

Pagskuma nerkis ir veicinat mazizglitibas pieejaiiou pieaugusajiem vis
Latvijas teritorip, sniedzot iespu papildiat un pilnveidot darbam
nepiecieSaas prasmes un kompetences. lzmantojot kuponansistizgitibas
programmu izelas pati bezdarba riskam galké persona sadaitii ar karjeras
konsultantu. Pakuma istenoSana uzkta 2010.gada 21iljja. No 2010.gada
6.septembra uzkta personu apaciba profesioalas pilnveides programis, no
26.0ktobra - neforalas izghitibas program@s. Nemot \era, ka 2010.gada
3.decembr tika sasniegts photais paskuma registréto personu skaits esps
finangjuma ietvaros, jaunu kuponu izsniegSana netiekrozg@a no 2011.gada
13.janvara. Mingtie IEmumi saisiti ar projektam pieejamo budzetu 2011 gad

2010.gad uz 31.decembri izsniegti 9853 kuponi, iegtast 5155
personas.

Tabula Nr.11
Finansgjuma apmers 2010.gad"’

Aktivit- ApakSpr 2010.gad FinangSanas | Izpilde uz Plana Izpilde uz
ates ogrmma apstiprirats plans 12 31.12.2010| neizpilde uz | 31.12.2010.
Nr. s kods budzea menesiem . 31.12.2010.| pret gada

(LVL) (LVL) (LVL) (LVL) planu %
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100

1.2.21.2 63.06.00 WEizglitibas 895121 895 121 895 121 0 100.0

pasikumi
nodarbiratam
persoam

Kopunma 2010.gad profesionalas pilnveides programnas iesaisito skaits
kopa bija 2578 personas. Visvak personas apioibu uzakusas &das jomas:

1) Anglu valoda (dazdiem ziraSanu imeniem) (960);

2) Gramatvedba, nodok, finanSu vatba un pinoSana (277);

3) Darba aizsardba un drotha, ugunsdraba (266);

4) Datorniciba, datofikla administéSana, rajas lapu veidoSana u.c. (179);

5) Projektu vatba (133);

6) Apsardzes darbs (114);
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7) SkaistumkopSana t.sk. frizierdgermepa un sejas kopSanas, nagu
modeESanas pakalpojumi (90);

8) Citas valodas t.sk.aeu, frartu, latvieSu, krievu, smu (84);

9) A, B, C, E, F kategorija traktortehnikas wagem un kusibas drofha
(76).

2010.gad Miuzizgltibas paskumos nodarbiitam persoam neformalas
izglitibas programmas iesaisito skaits kop bija 2577 personas. Visvak
apniaciba uzakta &das jomas:
1) Anglu valoda (daidiem ziraSanu imegiem) (1987);
2) Citas valodas (@cu, latvieSu, #&Ju, s@nu, danu, nonggu, krievu val.)
(290);
3) Datorzirtbas(70);

4) Psiholgija un saskarsme (35).
Tabula Nr.12

Personu skaits, kas 2010.gadpabeigusi datbu pasakuma ,M uzizgltibas
pasakumi nodarbinatam persoram” sadalijuma pa izghtibas imeniem

lzglitibas augstaka rofesionala visparja zemaka par nav
limenis iz glitibaz\l P izglitiba ! videja pamatizghtiba amatiz I?tibu noradita
Pasikums 9 9 izglitiba P 9
Muzizgfhitibas
pasikumi
nodarbirmtam 196 116 71 11 1 0
persoam

4. 2011.gada darba tir@g pieprasito profesiju un tam nepiecieSamo prasmju
prognozes

4.1. Darba tirgus prognoze 2011. gadam

Neskatoties uz pozitajiem makroekonomikasditajiem, janem \&ra, ka
Latvijas ekonomikas atitiba ir Joti cieSi saigta arar¢jas ekonomisis vides
attisttbu. Pasaules ekonomikas izaugsme j@pnojnav stabila, un pasaules
izaugsmes tempi 2011.gadiek prognozti vajaki neka 2010.gad. Latvijas
ekonomiku var ietekat an Eiropas Saviebas (ES) dabvalstu fiskilas un
finanSu sektora profinas. Savukt pozitvi vértejamas Latvijas argjo
tirdznieabas partnervalstu &tibas perspektas. Zviedrija un ¥cija jau Sogad
uzrada iewrojami lakikus izaugsmes tempus raekideji ES. Arm nakamajam
gadam ekonomikas #&fibas prognozes Zviedrijai (+2,6%) uradfai (+2%), la
arm masu kaimnvalstm — Krievijai (+4,3%), Lietuvai (+3,1%), Igaunij&t3,55)
ir salidzinoSi poziivakas, nek ES kopum. Nemot \Era ieveérojamus argjas
vides riskus, paSlaik FinanSu ministrija saglgiesardmu IKP izaugsmes
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prognozi turprakajiem gadiem - 201l1.gadam +3,3 %, 2012.gadam + 4%,
2013.gadam + 3,9% agm.'®

2010.gada decembrsaskaa ar starptautisko metoddipu, Eiropas
Komisija ir publiskojusi savas bezdarbenména prognozes ES dhalvalsim.
AtbilstoSi Eiropas Komisijas prognem, 2011.gada vigais bezdarbaimenis
Latvija vartu bat 17,7%, 2012.gad - 16,2% aprera. AtbilstoSi FinanSu
ministrijas prognoam, turpnakajos gados darba mekdju skaits pakpeniski
samazigasies — 2011.gadsasniedzot 17,1%, 2012.gad15,5% un 2013.gad
13,9%:

Ar1 registréta bezdarba imenis turprakajiem gadiem tiek prognéis
augst limen, jo pakipeniska ekonomigis situicijas uzlaboSas sniegs
pozitivu ietekmi uz darba tirgus &tibu un bezdarbarhena samazigjumu tikai
ar zimmu laika noldi un tas notiks sazinosi Eni.

Tabula Nr.13
Prognoze reistreta bezdarba imenim

Gads Resistreta
bezdarba kimenis
%

Registr etie
bezdarbnieki
(videjais skaits

Bezdarbnieka
pabalsta smeméji
% no

Bezdarbnieka
pabalsta smemgju
skaits

gada) registretajiem
bezdarbniekiem
2011 14,0 159 000 30 47 700
2012 12,5 142 000 40 56 975
2013 11,0 125 000 R X*
2014 9,5 108 000 X* X*

Avots: LM Darba departaments, LM Salgis apdroSiaSanas departamentsgéntira

Vidgjais resistreta bezdarba imenis 2011.gadam tiek progrtez 14%
apnera, 2012.gadam - 12,5%, 2013.gadam -11%, 2014.ga®abd6.

Kaut af krizes zerakais punkts ir prvarets 2010.gagl toner Sie ir pirmie
uzlabojumi ekonomik bezdarbs jopr@m saglabBjas augst Ilimern, un
ledZvotaju ienakumi ir zemi. Apzinoties, ka darba vietu skaitss kaidosies
tautsaimnieta tuvakajos 3 gados, nav pietiekams, lai lielalad@o pasreiz
registrétajiem bezdarbniekiem vétu ielklauties darba tigy kas liecina par
nepiecieSafbu turpirit istenot paakumus, lai samaz#itu augsta struktala
bezdarba riskus akotné. Lai palkapeniski p@rietu no kizes {stermpa)
paskumiem uz ilgtermja pagkumiem (apracibas, @rkvalifikacija un citi
aktivizéSanas pa&umi), 2011.gaa paredzts uzakt konceptalu virzibu no
istermia krizes paskumiem uz ilgtermja darba tirgus politikas pailsumiem,
veicot:

— finanSuipatsvara mau par labu aktiviacijas (apnacibu) pagkumiem;

— struktuiila bezdarba riska maziganu, nodroSinot laku kvalifikacijas
un prasmju atbilsbu darba tirgus prasam;

— pareju uz kuponu sismu bezdarbnieku apraiba.
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Agenfiras darba metozu pilnveidoSana [wasSs atbalsts priofitajam
merka grugm.

Sobid ar pieejamo finaggumu 2011.gadl bis iesgjams apracit 31950
bezdarbniekus jeb 55% no 2010.gagbnicibas iesaisto bezdarbnieku skaita,
2012.gad jau 6549 jeb11% no 2010.ga@l apnacito bezdarbnieku skaita,
2013.gad tikai 3411 bezdarbniekus jel®% no 2010.gasl apnacito
bezdarbnieku skaita.

Tabula Nr.14

Pieejamais finangjums bezdarbnieku apnacibai 2011.-2013.gaal

2011.gads 2012.gads 2013. gads
Pagikuma Pasikuma
- Apak3pro Pieejamais Pagkumﬁ Pieejamais planoto Pieejamais planoto
Aktivit at Pasikuma . . iesaisfto ) . Ll ) . Lo
os NI grmmas nosaukums finansejums personu finansejums iesaisamo finansejums iesaisamo
kods (LVL) - (LVL) personu (LVL) personu
skaits - -
skaits skaits
Bezdarbnieku
un darba
13113 63.06.00 | mekEktaju 14 796 017 28 050 1335578 3138 379 099 0
apnaciba-
2.karta
Bezdarbnieku
un darba
04.02.08" | mekktaju 1582 284 3900 986 142 3411 986 142 3411
neformila
apniciba
Apmaciba pie
04.02.00 darba degja 100 530 229

Vienlaikus Sobid ar pieejamo finargumu 2011.gadl ir iesEja iesaisit
47%, 2012.gad - 11%, 2013.gad tikai 8% no victja prognozta bezdarbnieku
skaita paskumos, kuru ietvaros tiek sniegts &inanskls atbalsts stipendijas vai
dotaciju veida. Pieejamais finakjums akivas darba tirgus politikas
pagikumiem laika posm 2011-2013.gads ir nepietieckamsadd LM ir
apzirajusi nepiecieSamo papildus fin@pnana apndru un phkno 2011.gada
2.ceturksninformgt valdibu par nepiecieSatu rast papildu finaggumu 2012.-
2013.gad.

4.2.Istermina darba tirgus prognozu izstrades mekinisms

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba n@&#kju apnicibu prioriaros
virzienus, LM katru gadu iz¢tda darba tirgugstermpa prognozi, progn@ot
nakotné nepiecieSaas prasmes, kas atbilstu darba tirgus pieprasam [&c
noteiktas profesijas un kvalifikijas darbiniekiem, kan atbalstot bezdarbnieku
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apnacibu t@das jomas, kur bezdarbnieks ép tam var uzskt savu mazo
uzpémejdarbibu vai Hat par pasSnodarbatu personu.

AtbilstoSi MK noteikumos Nr.75 noteiktajam, apeibu jomas, izgtibas
programmas, profesijas un silas un profesioflas pamatprasmes, K
atbilstoSi darba tirgus piepfiagnam un tautsaimni@zas nozaru atftibas
prognozm nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba &gkl apnacibu, ka
ar konkugtspejas paaugstasanas pagkumu tematisks jomas ne rak ka reizi
gadi nosaka labkiibas ministra izveidotaApmacibu komisija. Apmacibu
komisijas saawa ieklauj LM, EM, lzgiitibas un ziatnes ministrijas, Aenfiras,
Latvijas PaSvaliibu savieibas, Latvijas Darba dew konfedeé#cijas, Latvijas
Brivo arodbiedibu savieiibas, Kk af, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts,
paSvaldbu, augstkas izgiittbas un ziatnes instiiciju vai biedibu un
nodibinajumu garstavjus un ekspertus.

Saskaa ar MK noteikumiem Nr.75, @enfira organiz bezdarbnieku un
darba meldtaju apnacibu:

— leverojot Agenfiras datubze registreto vakaru skaitu noteikds
profesipas;

— atbilstoSi Apmacibas komisijas priekSlikumiem un Aentiras veikis
darba tirgugstermha prognozsanas rezuitiem;

— péc darba degja rakstiska pieprasima.

Profesiju un pamatprasmju sarakstu sagatavoSandesmndilas un
neformilas apnacibas organizgSanai 2011 tiek veikta:

1. analizjot Agenfiras statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un
profilu kata no profesigm, pieteikis bivas darba vietas,
darbielartoSanas raditajus u.c. (&aku informaciju skalt sadé#as
2.3.,3.un4.4);

2. analizjot nozaru atstibas tendences (andljat Centalas
statistikas prvaldes datus) {kaku informaciju skait sadda 2.2. un
pielikuma Nr.1) un pemot wra Ekonomikas ministrijas vigja
termina darba tirgus pieprasma prognozes ikaku informaciju
skait nodda Nr.4.4.) un nozaru asagiju ekspertu sniegto
informaciju (sikaku informaciju skatt Nr.4.5.).

Vienlaikus prognogot darbaspkam - gan bezdarbniekiem, gan darba
mekktajiem, gan bezdarba riskam paktapm persoam, 2011.gaa
nepiecieSaas ziraSanas, prasmes un kompetences, tikmtas éra ai ES
izstradatas rekomenakijas un politikas dokumenti fgaku informaciju skatt
sadda Nr.4.3.).

4.3. ES prognozes par darba tirgus atstibu

Nemot \&ra ekonomisks kiizes ietekmi, nosakot profesijagcikuram bis
piepragums 2011.gad@ ir janem \era ES prognozes un rekomeatgas prasmju
pilnveidoSanai. ES prognozes un rekonaijds par @kotnes darba vietu

LMzino_280211; Informavais ziojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2011.gadam un bezdarbnieku
un darba mekltaju prioritarajiem apnacibu virzieniem”



26

izveidi un @m nepiecieSamo zdSanu, prasmju un kompeten atistibu
sagatavo EK Nodarbatibas, sodcilo lietu un ieKautibas genealdirektorats,
Eurofound, CEDEFOP un citas Efkpa institicijas un @tnieabas instiiiti.

CEDEFOP 2010.gada&pjums “Prasmju pieprasims un piedvajums
Eiropa lidz 2020.gadam” uzsver, ka siga nozme ir nefrtrauktai apracibai
un cilvéku iesaistei rzizglitiba, ka aim nefornilaja veida sapemto ziraSanu un
prasmju atBanai. RBtijjuma tiek prognozts, kalaika period lidz 2020.gadam
Eiropa:

- Vislielakais pieaugums @13 \erojams augstas kvalifiicijas darba viels

(no 29% 2010.gaxlidz 35% 2020.gaddarba vietu kopskai};

- Vidgjas kvalifikacijas darba vietupatsvars paliks gandr nemaifigs —

vidgji 50%;

- Zemas kvalifilicijas darba viet@patsvars samazisies no 20itlz 15%;

- Darba vietu skaits samaazsies prinarajas nozags, razoSai bivnieaba
un lauksaimnieta;

- Turpretim pakalpojumu nozzs gaidims darba vietu pieaugums gjdpar

4% lidz 2020.gadam.

Zemas kvalifikicijas darba vietdpatsvara samazifanos var skaidrot gan
ar tehnolg@iju attistibu, gan ar to, ka ES nevar konluar atistibas valsm
darbaspka izmaksu zia.**

Nemot &ra ES nosiju, ka tieSi kize ir laiks, ko vajag izmantot Ziganu
un prasmju pilnveidei, lai n@vstu struktuiila bezdarba palielisanos akotng,
af ES Imen tiek piewrsta litiska nozme jauno darba vietu unam
nepiecieSamo akotnes ziASanu, prasmju un kompeten prognozsanai.
2010.gada 28. - 29.jaAnd Barseloam notika Nodarbiatibas un soaio
jautsjumu  ministru neforma sarmksme, kuras ietvaros tika disktg af par
jaunapm prasm@m un @rmainam nodarbiatiba. Saraksmes lail tika uzswerts,
ka ir japilnveido saigba starp izgtibas sistmu un darba tirgus vajatham, ka
an jastiprina neforrali iegato zinaSanu un prasmju atana. Vienlaikus
saraksmes ietvaros tika ats, ka Sobid nevar prezi prognozt nakotnes
attistibu, Gpec sgEja pientroties izmanam darba tirg Sobid ir svaigaka nek
kadas konk&tas prasmes

Sis samksmes laik tika atZméts, ka daudzas no zadiam darba vietm,
jo 1paSi hpniedba, vairs nekad neatjaunosiesaddl ipaSi aktala bis
parkvalificéSaras. Tiek prognoas, ka jaunas darba vietas &tar rasties
sekojo&s jomas:

— nozags, kas saigs ar mobilititi, transportu, prvietoSanos;

— nozags, kas saigs ar paskumiem klimata izmaiu maziraSanai,zalas
ekonomikas ievieSanu, pientram, enegctikas nozare, atkritumu
parstades nozare, lauksaimniba, hivnieaba - naju siltinaSana,
parbivéSana atbilstoSi energoefekthtiess pratam, pilstbivniedba,
ekolagiski tiru produktu razoSana, vides aizsabdzun dabas mantojuma
saglalasana;
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— veselbas sektors un satie pakalpojumi, lai apmieriitu novecojoSas
sabiedibas vajadibas;
- informaciju un komuniliciju tehnolgijas.

Zala izaugsme (green growth)ka viens no struktudfajiem darba tirgus
atisttbas izmaiu virzitajiem, tika uzseérts aif konferen€ par zdas
nodarbiraSanas veici#Sanu, kura notika 2010.gada 28 un 29.septeroar
Hulp, Bdgija. Lidzigi ka iepriekS \sturiski ir bijuSas @rmaipas no
lauksaimniethas uz industrialiciju, pec tam uz globalizciju, ta Sobid zda
izaugsme vatu bit nakamais atsttbas posms. Vienlaikus tiekensta uzmarba
uz to, ka 1dzgi ka saistba ar infornacijas tehnolgiju attisibas posmu, 2as
izaugsmes ietekme uz nodaribu kopuna bis relatvi maza — paslaik tiek
prognozts apmiram 2 % jauno Za darba vietu pieaugums. [&a darba vietas
ir darba vietas, kuras veicina vides kviés ilgtsgju un ir saisitas ar vides
aizsardnou, biolgiskas daudzveitbas saglaifanu, dabas resursu ilggtbas
nodroSimSanu u.c. Zas darba vietas visbiek saisttas ar &dam profesigm -
dabas aizsar@lzas speaiists, vides konsultants, vides un bigikko sisemu
inZenieris, z@s celtnietbas arhitekts, saules urgja enegijas razoSanas
inZenieri, transportaidzela inzenieri, zAs produkcijas razaji, zalo fermu
ipasnieki, juristi, kas speciadijas vides jautjumos u.c.

Vienlaikus ar EK Nodarbiratibas un so@io lietu geneagldirektorata
2010.gada 4.febam rikotap konferené ,Jaunas ziaSanas, jauim darba
vietam” tika disku€ts par ziaSanu un jaunu prasmju noabu, lai nodroSiatu
turpmiko ES afistibu un izaugsmi. Tika uzvta nefornali iegtto ziraSanu un
prasmju atianas nepieciesaa, jo § briza prasmju aidanas sisma klasifi@
cilveku prasmes atbilstoSi iatpjai fornilai izglitibai, ta&u rakotne ir
nepiecieSama ligka elastba cilveku prasmju un talantu aars un
izmantoSan. PaSreigja sistma veicina ciléku velmi iegat arvien auggku un
augsiku aka@misko gadu, kas ne vienam sniedz #s prasmes, kas ir
nepiecieSamas darba fitgRodas artadas sité@cijas, ka persona ir apak
izglitota imemamajam amatam - ir iggs akadmiskas ziraSanas, téu trikst
praktiskis prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas darba vaik3adawigi ir ar
jaunieSiem, kuri pc augstskolu beigSanali&t par bezdarbniekiem. JaunieSiem
pabeidzot augstskolu, visbi trikst &das prasmes, ak pientram, sgja
stradat atri, informacijas organizSanas un anak%anas sfas, Emumu
pienemSanas prakse, Zsanas par kzes sitdcijas risiraSanu, risku ange un
atbilstoSu risinjumu pimmemsanas pas. Lai noerstu $idas sitdcijas, rakotnes
prasmes irgveido la , T —formas prasmesun katram indisdam ir gkombirg
~Skérsgriezuma prasmesT —formas horizontla dg/a (8 pamata kompetences -
dzimtas valodas prasmes, sveSvalodas prasmes, m@tdéam zimtne un
tehnolgijas, digitilas (ciparu) kompetences,anities ki jamacas, socilas un
pilsoniskis prasmes, uzmgjdaribas prasmes, kaltas zimSanas, & ani citas
~Skérsgriezuma prasmes” ak pientram, prob&¢mu risiraSanas prasmes,
analizSanas sfas, komunikicijas prasmes, sava darbarmqmSanas un vashnas
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S[Ejas u.c.) ar profesijai nepiecieSaamaj specifiskaggm zinaSarim un prasrém
T —formas vertikla da/a. Ar1 apnacibu formam ir jabat elastgakam, piengram,
jaizmanto kuponu (vatera) sistma, projektu formas apatiba, niciSaris no
pieredzes, piedmam, organizjot apnicibas pie darba déjrem u.c.

Tabula Nr.15

Parskats par nakotné pieprasitakajam zinaSamam un prasmem.

ZinaSanas un prasmes

ZiaSanu un prasmju pieneri

Zinasanaghard skills)

Normatva regukjuma p@rzinaSana, valodas, E-prasmes,
tehniskis ziraSanas noteiktajnozag, produktu grzinasana,
produktu afistiba, narketinga ziaSanas

Sochlas prasmes

Prasmes asiit komand, sochkla uztvere (klausaras,
sapratne), komunilcija, valodas, starpkditu prasmes|
Socilas tikloSaras prasmes

ProbEmu risiraSanas prasmes

Anaianas prasmes, starpdisgipl prasmes, iniciata,
radoSums

Sava darba phoSanas ur
vadSanas sgas

nPlanoSanas, stresa un laika ¥&ahas sfjas, elasgums

Vadibas ziaSanas

Stragijas un \vzijas izstades prasmes, trenera un
komandas veidoSanas prasmeanmainu vadba, projeku
vadiSana, procesu optinsizijas, kvaliites vadSana,
zinaSanas kolgalai darbinieku vatSanai

Uznémgjdarkibas ziaSanas

Brde\gju (pieqadataju) un pir@ju attiedbu parzinasana,
uzpémeéjdarbibas uzakSanas un agtibas ziaSanas, r@rku
uzshdiSanas un sasniegSanas prasmes

4.4. Apmacibu komisijas vert gums par darba tirgus pieprasfjuma

izmainam 2011.gad

Nemot \Era straujo ekonomisko gostrukturizciju, lai apziratu § briza
darba tirgus siticiju un prognoztu tas turpnako atfistibu, bija nepiecieSams
piesaistt plagiku ekspertu loku. 2010.gada 3.deceimbM aicinaja dazdu
nozaru ministriju ekspertus, salts partnerus, nozaru asaaju parstavjus, ka
arm akadmisko institiciju ekspertus pieddles paplaSiataja Apmacibu
komisijas sd¢ par darba tirgusstermipa prognozu izsdi 2011.gadam.

Sartiksmes ietvaros Ekonomikas ministrijgsgivji iepaZstinaja ar darba
tirgus vickja un ilgtermha prognozm un galvenajiem Latvijas tautsaimni®ci

ieteknejoSajiem faktoriem tudkajos gados:
1. Argjais piepragumsturpinas palielirities:

1.1. Riski:

1.1.1. krizes stimulu atcelSana, budzeta izdevumu nadaima,;
1.1.2. bazas par spriedzes atjaunosanos finansu tirgos;
1.1.3. protekcionisma spiediens.
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2. lek&jais piepragums saks atkopties:
2.1. Riski:

2.1.1. budzeta konsolitija;

2.1.2. ierobezota piekive kredtresursiem;

2.1.3. situacijas stabilizSaris darba tirg.
3. Vidgja termna period kopgjais darbasgka piedivajums rsniegs
piepragumu, saglabsies augsts bezdarba un zems nodatibias Tmenis;
4. Piepragjums lis zems visos profesiju segmentos;
5. Relaivi stabils piepragums saglabsies @c prasrigiem darbiniekiem
visas kvalifikacijas grug@s, pieaugs prasmju kvaies un pieredzes piass;
6. Darbaspka piedivajums samazifisies — kriisies iedn/otaju ekonomisk
aktivitate un darbs§igo iedavotaju skaits.

Lai izvértétu piedivajuma un piepragima atistibas tendences profesiju
griezuna, tika veikta padzinata statistikas datu anaé. Par pamatu tika
izmantots 2010.gadam apstigtais bezdarbnieku un darba mEkju
apnacibai nepiecieSamo profesiju {aocklo un profesioalo pamatprasmju)
saraksts.

Papildus tam sarakstika ieautas profesijas, ks psc Agentiras datiem
vérojams darbasika piepragums vai piedvajums. Lai to izanaliztu, tika
nemti \era Sdi dati:

» Agenfira registrétas bivas darbvietas;

» planotie darbinieku skaita samazjami vai palielirajumi atbilstoSi
darba degju sniegtagm zinam;

» registrétie bezdarbnieki, kam profesijr iegita gan izgitiba, gan
darba pieredze 01.12.2010.

Rezulata tika iedits profesiju saraksts, kas tika anai&znemot \era jau
iepriekS migtos statistikas datusalar:

» profesijas atbilsbu Ekonomikas ministrijas vigh termina
noteiktahm nozaém, kuias sagaidms darbasgka iztikums;

» saraksts tika kogkts atbilstoSi ekspertu ieteikumiem — papikdsar
profesibm un nozam, ku@s darba vietu skaita paliefijumu
prognozja nozaru asoacijas LM organiztajas diskusijis.

Apmacibu komisija apstipriija ,Apmacibu jomu un profesiju sarakstu,
kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba &gkl apnacibu,
parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstasanu 2011.gad (skafit Pielikumu
Nr.2), kb am ,Socialo un profesioalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku
nefornalas apnacibas organigSanai 2011.gad (skafit Pielikumu Nr.3).

Vienlaikus Apnacibu komisijas apstipriatie saraksti var tikt aktualk,
nemot \&ra darba tirgus pieprgsma izmahas, K af pec darba desju nozaru
asociiciju rakstiski iesniegto priekslikumu apkopoSanas.
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4.5. Nozaru asodciju prognozes par darba tirgus piepraguma izmaipam
2011.gad

Lai maziratu struktuila bezdarba riskus Latdj ka an lai uzlabotu
bezdarbaaditajus rakotné un veiciratu cilvékresursu atstibu, npemot \&ra, ka
darba dewji ir oti svaigs partneris S0 jaijumu risiraSara, 2011.gada jaravi —
febriari LM organizja diskusijasar darba deyju asocicijam (turpnak —
asocicijas). Diskusiju ietvaros asagciju parstavji tika aicinati informet par
asociciju vajadazbam, planotajiem iegulfumiem un afistbu, kas vaitu
sekntt af jaunu darba vietu raSanos wddadi af iesgEjas bezdarbniekiem
leklauties darba ti@ Asochcijas tika aiciatas sniegt savu évtejumu un
priekSlikumus par 1tzSirgjo sadaribu bezdarbnieku apadibu un
parkvalifikacijas proces, par bezdarbnieku ameibu programram, pec kuam
ir piepragjums no darba deju puses, par nosggmiem, uz kkdiem darba
dewji varétu akivak iesaisities bezdarbnieku agtibu proces.

MasSinbiives un meilapstrades mpnieabas umémeéju asocacija.
Nozag darbojas 1253 wzmumi, kas kopum nodarbina vaitk par 23 ikst.
darbinieku. 2010.gad nozag bija Verojams pieaugums, palielijes af
piepragums Ec darbaspka, kopum tiek eksports 81% no nozares razoSanas
apjoma - 70% uz ES dhbbalsim. Nozarei ir_nepiecieSamiadi specilisti:
virpotaji, frézétaji, metinataji (Al _un neifisgjoSais Erauds), meilapstides
darbagaldu iestaéiji, operatori, lok§u apstides spediisti, mehatrorii,
elektriki un inZeniertehniskie darbiniekViena no svagakajam probEmam, uz
kuru nog&dija asocicija, ir kvalificéta darbaspka trikums rezionos, atbilstoSi
darba de®gju piepragumam.

Vieglas rapnieabas uaemumu asocacija. Nozag darbojas 746
uzpémumi, @rsvai mazie un vidjie uzmeémumi, kuri nodarbina vigli 13 takst.
darbinieku. Vi&ji 42% no visiem noza@rnodarbiatajiem stada Riga. Nozare ir
atguvusies no kres, 2010.gad ir vérojams eksporta apjoma pieaugums.
Eksporta apjomus ir ie§@mms ar palielimat, ja tiks nodroSiats atbilstoSs
kvalificétu specilistu piecivajums. Viena no galven@n nozares probimam ir
saistta ar kvalific¢to spedilistu trikumu - valst izveido&s profesioalas
apnicibas programmas neapmierina piefjrasu pilriba. Sobid kvalificeti
specilisti tiek sagatavoti nozaru ggmumos vaiarzents. Nozag ir vérojama
an augsta darbinieku ratija sakai ar veicara darba specifiku. Sotit nozag ir
pieprasti Suvgji (aptuveni 500 cilgki), drébnieki un agérbu konstr@taji.
Vieglas ripniedbas umémumu asodcija norada ar uz nepiecieSarou
pastiprirat bezdarbnieku/darbinieku atbilii, jo bezdarbnieku apitiba péc
darba degja pieprajuma — darba d&yam ir pierakums nodarbifit apnicibas
pabeiguso cilgku 3 nenesSus, savukt Sim cilvekam nav nekdu pierikumu So
laiku atstadat — tas ir viens no iemesliemagec darba degji nepiesaks tik
aktivi Sim Agenfiras pakalpojumam.
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Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rapnieabas asodicija ir
parstaveta ar 50 ugémumiem, kuros ir nodarbiti vidgji 700 darbinieki. Pat
krizes laikos (2008. - 2009.ggdnozag bija pieejamas lwas darba vietas
Asociacija kopuna atbalsta Apracibu komisijas izveidoto ap#aibu
programmu sarakstu, t@m norada uz to, ka 3 ap#mibu virzieni, kuros
visvairak apnacija bezdarbniekus 2010.gadnevags dot augstu pievienoto
vértibu ekonomikai (projektu vashna, komercdafba un nagu kopSanas
specilisti). Vienlaikus asodicija uzskata, ka Sofat nehutu lietdefgi veikt
santra |étas apracibas #&das profesips, ku@s darba tirg ir vérojams
parpalikums (pieraram, gamatvezi, ekonomisti un projektu vigji).

Latvijas Kimijas un farmacijas uznémumu asocicija. PaSlaikkimijas
un farnacijas noza& notiek strauja at$tiba un ir nepiecieSami kvalit un
prasnigi darbinieki. To nosaka kvaiies standarti un tiesiskais reguims.
Asocicija prognoz, ka 2011.ga@ kimijas noza& stradajoso skaits bs 3 000,
bet 2021.gaa@l jau 4 000. Savukt ar nozari saisajos unaémumos stdajosSo
skaits 2011. gadbis 6 000, bet 2021.gadau 12 000. Viena no galveia)
probkmam kimijas un farrmcijas nozag ir saisita ar Enu paaudzu nomai, jo
Sobiid darbinieku vecums ir tuvu 50 gadieKimijas un farmcijas nozag ir
nepiecieSami_spedlisti razoSanas nodro$iganai, tehniskie darbinieki un
kvalitates kontroles darbiniekilLatvijas Kimijas un farmcijas uzémumu
asocicija werS uzmaimbu uz to, ka das apnacibu programras apnacibu
ilgumu kitu nepiecieSams pagadtnidz 12 ngneSiem, skaidrojot to ar nozarei
nepiecieSamo darba prakses ilgumu vismazi3a3u garum

AtbilstoSi Latvijas Kimijas un farmacijas umeémumu asochcijas
prognozem &di nozares profesiju aostavji ir nepiecieSami razoSanas
nodroSimSanai:kimisko procesu reaktora operators, farmaceaisighrodukcijas
operators (2.kvalifikcijas imenis), kimisko procesu tehkis, farmaceitisko
procesu tehiis (3. kvalifikacijas imenis).kimikis, farmaceits (4. kvalifikcijas
limenis) kimijas inZenieriskimijas tehnologs (5. kvalificijas kmenis).

Sadi nozares profesijudpstavji ir nepieciesami tehniskam nodro&mmam
kimijas noza&. atskEdznieks, metiatajs, virpo&js (2. kvalifikacijas kmenis),
remontatsldznieks, iekrtu tehnkis, elektrkis (3. kvalifikacijas kmenis),
lekartu melanikis, elektronikas spedlists, KMl un A spedilists
(4. kvalifikacijas imenis), mehnikas inzenieris, elektronikas inzenieris KMI un
A inzenieris (5. kvalifilacijas imenis).

Sadi nozares profesiju apstvji ir nepiecieSami kvalittes kontroles
nodroSiraSanai kimijas un farracijas nozag: anaitiskas kimijas laborants,
mikrobiologijas biolgzijas laborants, santetims (2. kvalifikacijas kmenis),
anaitiskas kimijas tehnkis, mikrobiologa pabs, vides tehiis (3. kvalifikacijas
limenis), biotehnologs, apikas kvaliites spedilists, vides spealists (4.
kvalifikacijas lmenis), kvaliites inzenieris, vides inzenieris (noleleni,
atkritumi), darba aizsar@izas veakais spedilists (5. kvalifikacijas imenis).
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Latvijas Partikas uzpemumu federacija. Partikas noza& svaigi ir
saglalat tos cihekresursus, kuri jau paSreiz&th Sap nozag, jo, nemot \era, ka
partikas razoSanas nozare fikebties oriengjas uz iek8jo tirgu, janem \era gan
Latvijas iedzvotaju pirkstgeja, gan demogfiskas atistibas tendences.aMotné
nozag ir prognozjama roku darba samazsarss, jo notiek arvien straika
tehnol@iju attistiba un izmantoSana razoSanas prac&sner partikas nozag
bis nepiecieSami speatisti no ar nozari saiam profesigm (elektrki,
mehaniki u.tml.). Partikas noza& stradajoSajiem ir svaigi nodroSimt
profesionalas izglitibas p@rtikas razoSam iegiSanu, & an tadas darba tirg
nepiecieSalas prasmes&latvieSu un krievu valodas zidanas un datorprasmes.
Asociacija neprognoz bitisku papildus darbaska piepragumu un #&tad
bezdarbniekus apiuit Sis nozares profeag neliitu nepiecieSams.

Latvijas Tirgot aju asochcija prognoz, ka nozarei ttu nepiecieSamiasli
specilisti - tirdzniedbas vai tirgvetbas spedlisti, elektroniskis tirgvedbas
specilisti, kas s|g] nodarboties ar e-komerciju, tirgvidas spedlisti apstides
nozag (ar tehniskm zimSaram, piengram, elektrotehnisko i@ktu pardosanm),
starptautisks tirdznie@bas speadlisti, pientram, eksporta opaciju vaditaji.
Darbiniekiem tirdznieibas noza ir nepiecieSamasadas prasmes - klientu
apkalpoSanas prasmes, veikgas komunikcijas prasmes.Ka viena no
probkmam tiek piemirgta darbasgka rotcija, kasipaSi rakstuiga cilvekiem ar
zendku kvalifikaciju. Farmaceitiskaj nozag ir nowrojams _kvalifi&tu
farmaceitu tiikums (Sobid ir nepiecieSami vismaz 100 sp#hsiti), bet k& vienu
no risirgjumiem asodcija piemin iespjamu vesdabas nozares darbinieku
parkvalifikaciju par farmaceita pajiem.

Latvijas viesnicu un restoranu asocacija parstav 260 darba dejyu, tap
skai@ visu Latvijas lieiko viesncu un restdinu, intereses. Kopuinmozat ir
vérojama pozilva atitstiba - arvalstu investori ir gatavi paplasin savu
saimniecisko dafibu. Asocicija kopunk atbalsta Apracibu komisijas
izveidoto profesiju sarakstu, t@mvienlaikus inforng, ka viesficu un restanu
specilistu sagatavoSana likoties tiek nodroSiita nozares ietvaros — pasSos
uzpémumos un ar asawijas paidzibu. Nozarei ir nepiecieSamas _istabenes,
pavari, specilisti, kas p@rzina valodas,ipaSi krievu valody nemot \Era
pieaugusoitristu pkismu tieSi no Krievijas un @ bijuf&s Padomju Saviébas
valstm.

Korpor acija Nagu skaistumkopSanas amatu apviaba. Viena no
svaiigakajam probEmam nozag ir darbinieku roicija — nozag strada liels jauno
sievieSu skaits, kagimenes vai citu persogo apsiklu cel var pamest darba
tirgu uz vaiekiem gadiem. To®Rr vérojamas ar pozifivas tendences — ar
specialiiti skaistumkopSahjauras naminas var iegt pasnodarbifitas personas
statusu un efekti saskaot darba ungimenes dwi, tadéjadi stradajot elasigu
darba laiku — tieSiapéc nagu kopSanas spalstu apnacibu programma ir
pieprasta personu g beérnu  kopSanas atliaajuma vidi. Nagu
skaistumkopSanas spaleti netiek sagatavoti valstsnhen, toner darka tirga
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vienmer ir vérojams piepragums [@c skaistumkopSanas spalistiem
(pientram, darba sludipumu portlos un citis sludimjumu vieis un avotos) -
frizieriem, nagu kopSanas un citiem spéstiem.

Kopunmia nozaru asodacijas ki biatiskakos probémjautjumus mirgja
kvalificétu darbinieku tiikumu, kas biezi vien ir saitt ar rgionalas mobilitites
jauajumiem, augstu darbinieku #miju, ka af nepiecieSafbu uzlabot
eksistjoSo melinismu bezdarbnieku iesaistei agmiba péc darba degsja
pieprajuma — stiprinot ar bezdarbnieku atbitdu darba neturpi$anas
gadjuma pec apnacibas pabeigSanas.

Ar asocicijam tika disku€ts par iespjam izstadat trispu€jo ligumu
starp Asenftiru, darba degju un bezdarbnieku, karbiatu noteikta katras puses
atbildiba un fid¢jadi nowersta sitdcija, kad bezdarbnieks, pabeidzot apthas,
var neievrot saisibas attietha pret darba dedju, toner vél nepiecieSamaasla
risinajuma tiesiskuma iz&rteSana. Papildus LM pho atjaunot darbaska
mobilitati veicinoSus pakumus, kadautu ddeji noverst kvalificetu darbinieku
trakumu rezionos. Vienlaikus, lai atrisitu probEmu, kas saisa ar apracibu
programnmam noteikto stundu skaitu neatbilsi praks nepiecieSamajam
apnacibu garumam, nozaru asacijam sadariba ar Izgitibas un ziatnes
ministriju japreciZ apnacibu programmu nosgami.

5. PriekSlikumi darba tirgus istermina prognozu izstades metanisma un
apmacibu pilnveideli

5.1. Rareja uz kuponu sisemu bezdarbnieku apnaciba

Lai pec iesgjas veiksrigak sasniegtu aktas darba tirgus politikas &rki
un [Ec iesgjas atrak iesaisitu personu §c apnacibas vai prkvalifikacijas
atpakd darba tirg, nakamas profesijas iz&lei ir jabat balsitai gan uzpersonas
velmem, gan uz darba tirgus vajaam. Personasdmes rakanias profesijas
izvéle ir Joti butiskas, jo persona vislak var nowrtét savas es@s prasmes,
talantus un intereses, identificsavas ®as un stipfis puses, kas Vétu nodeét
nakamap darba viet. Personas aita iesaigSana Akamas profesijas izgles
proced mazina riskus, kas saistar personas &mi stradat profesip, kura ir
legata kvalifikacija apnacibu laika.

Lai gan persona visbigk prot iz\ertét savas @lmes, t&u biezi vien
neoriengjas darba tirgus pieprgsma. Tadgl ir svaigi, lai personadmuma
pienemSanas procascieSi sadarbotos akarjeras konsultantu, kas sniegtu
nepiecieSamo inforatiju par sit@ciju darba tirg un rakotné piepra®ajam
profesim un prasr@m. Vienlaikus §nodroSina ar karjeras konsuitiju
kvalitate - nemot \era, ka visbieZk karjeras konsultanti akanchiskas izgltibas
ietvaros ir apguvusi psihologa profesijui konsultcijas ir vaigk orienttas uz
personas psihofisko ipasbu iz\ertéSanu un to atbilgbu kadai no iz&l&tajam
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profesigm, un mazk tiek nemtas @ra darba tirgugstermhpa un vidja termna
prognozes.

Papildus, veicot darba tirgus progasanu, irloti svaifgi nemt \&ra darba
deweju viedokli un prognozes par akotné nepiecieSamo darbadqu, @&
kvalifikaciju un prasram. Vienlaikus, izs@dajot darba tirgus prognozes, nevar
paauties tikai uz darba d&wu viedokli, jo darba dejju intereses var dtfties
no personasdmém savu ziASanu un prasmju pilnveido&anvai sabiedbas
interegm kopuna. Darba degji biezi var piepra# loti Sauras vienai profesijai
atbilstoSas zi#Banas un prasmes, kas ilgteyinierobezo personas karjeras
ies@gEjas un mobiliiti jauna darba mek$ars vai profesionlaja izaugsnd
izveletaja profesip. Darba degjiem var hit af interese, lai konktaja nozag
butu darbinieku prpilniba, kas veicitu darbasgka savstargju konkurenci un
darba degjiem bitu ies@ja samaziat darba algas nozarVai gluzi pregji
arodbiedibam var kit velme ierobezot &das nozares jaunu spaiEtu
sagatavosSanu atbilsto&kvantiéité, lai maksligi uztugtu augstu atalgojumu
Sobid nozag stradajosagm persoam.”

Lai jau Sobrd veiciratu personas liaku vélmi iesaistties apmiciba, ka
an vienlaikus liefiku izvelés bivibu un atbildbu par iz@léto turpnako savu
karjeras atstibu, sikot ar 2011.gadu genfira piedivas iesgju bezdarbniekiem
un darba mektajiem pilnveidot savas prasmes, izmantojot agivu kuponu
sisemu. Bezdarbniekus iesaistapnicibas izghtibas iestde vags apnacibas
istenojot individali vai iesaistot grup (I1dz 12 izgitojamajiem grup).

Vienlaikus, lai bezdarbnieki vetu piepemt apziatakus Emumus par
pieejamajm apnacibu programram un apracibu sniedzjiem, kas nodroSitu
labakus apracibu rezultus - bezdarbniekuitraku iekartoSanos datb pec
apnacibu pabeigS8anad.M izveidota Apnacibu komisija ik gadu, atbilstoSi
darba tirgus pieprgsmam, sagida izgitibas programmu sarakstu bezdarbnieku
un darba mekltaju apnacibai rakamap gadi.

Lai veicimatu pakalpojumu kvaliti, Agenfira izsludiras iepirkumu
izglitibas iestdem par tiesham sniegt apracibu pakalpojumus bezdarbniekiem
un darba mektajiem, izmantojot apmcibu kupona sismu. lepirkuna
pakalpojuma sniegSanai tiks izvilezs kvaliites pramas,nemot \era Agentiras
pieredzi apracibu organizSara un probémas, kasillz Sim ir ietekmgjuSas
apnacibu sniegSanas kvdlit. Bezdarbnieks, s&mot apracibu kuponu vais
izveleties no piedvata apnacibu programmu saraksta, kuru apstipjusi
Apmacibu komisija, & an izgltibas iestdem, kuras iepirkuma rezala
guvuSas tigbas sniegt apacibas, sev pie@motako apnacibu veidu un
izglitibas iesidi. Papildus, lai personas apeibu iz\€le bitu atbilstodka
personas turpakajai karjeras atstibai, Agenfira piediva af karjeras
konsultanta pakalpojumus.

Lai pilnveidotu kupona sigas dartbu, ir pknots nodroSiat visiem
interesentiem pieejamu infoftiju par izgitibas iestdem un to piedvatajam
apnacibu programram, iepriek$jos periodos apatito skaitu, k af sniegumu
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darla iekartoSanas aditaju zina, velak afi par pieejamo hvo darba vietu skaitu
noteiktaps profesigis, vikjo algu imeni un citu inforraciju labakai lemumu
pienemSanai.

Lai gan apracibu kupona sistmas izmantoSana jau ir izginata tdos
aktivas darba tirgus politikas paleaimos k "Profesiorala apnaciba bezdarba
riskam pakauém persoam” un ,Apmacibu programmas pieauguso iesaistei
mazizgltiba” un galveras probEmsituacijas, kas rodas ievieSot pifn jaunu
pakalpojuma sgemSanas €mu, ir apziatas un noerstas, torér, nemot \&ra,
ka apmacibas profesiolas flakizglitibas, profesiodlas pilnveides un
nefornalas izgitibas programmu apguvei &HinoSi ar iepriek§ miajiem
paskumiem ir daudz lielkka apjoma femot \&ra iesaisito personu skaitu),
vienlaikus jau Sohd ir jaapzina iespjamie riski, kas vaitu apgfitinat efekivu
kupona sistmas daribu un sadaifba ar Agenfiru jaizstrada risinajumus to
maziraSanai un nogrsanai.

Galvenie riski, kas vatu ietekntt sspemto pakalpojuma kvaiiti un kawet
apnacibu galvea merka - atgriezt personu darba firgsasniegSanu, jau ir
mazirati, sasiidot darba tirg piepra#o Apmacibu sarakstu, & am pec
noteiktiem kvalisites kri€rijiem ieperkot izghtibas iestZzu pakalpojumus, kam
bis tiesbas sniegt apacgibas. Vienlaikus, lai izutétu sniegto apacibu
kvalitati un uzlabotu bezdarbnieku &y kas hitu balstta uz apracibu
pabeiguSso bezdarbnieku éngjumu par apracibu kvaliati, ka an
darbielartoSanas rathjiem pec apnacibu pabeigSanas, geénfirai bitu jastrada
pie IT risirgjumiem, lai &da infornicija batu bezdarbniekiem pieejama
Agentiras najas la@ iesggjami atraka laika. Papildus ESHdzfinangta projekta
.Nodarbinatibas valsts genfiras darba tirgus prognéganas un uzrautmas
siskmas afistba” ietvaros ir gnots izveidot pilnertigaku risinajumu, lai
izverteétu apnacibu pakalpojuma kvaliti katra izglitibas iestde, pientram,
saidzinot finanSu efektiviiti un to, kadu ietekmi daba noteiktaj apnacibu
pasikuma atshj uz personas iegfam atrast darbu, noteiktu atalgojumanéni
u.c. § merka izpildei ir ganaliZ Agentiras datu Bzu saiigo3anas iesjas ar
citu valsts prvaldes iestZzu datu Bzem, izstiadajot nepiecieSaas datu formas
Sis infornmicijas atspogioSanai Aentiras najas lag, ka afm risingjlumus
autonatiskai informacijas atjaunoSanai @j
Apmacibu kuponam ir noteiktasidas lazes rtibas:

» pirma kvalifikacias f[mepa  profesioalas  ®lakizglitibas
programnam ar nicibu ilgumu 480 racibu stundas - 375 lati;

» otra kvalifikacijas imepa profesioalas tlakizglitibas programam
ar macibu ilgumu 480 racibu stundas - 375 lati vai aragibu
ilgumu 640 mcibu stundas - 500 latu;

» tre& kvalifikacijas mepa  profesioalas  lakizglitibas
programmam ar nacibu ilgumu 960 racibu stundas - 750 latu;

» profesionalas pilnveides izgtibas program@am ar n&cibu ilgumu
no 160 1dz 320 mcibu stundm - 250 latu.
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Ja neformalas izglitibas apguvei izmanto apmibu kuponu metodi
izglitibas programam, kuru nacibu ilgums ir no 601tz 159 mcibu stundm,
apnacibu kupona ®rtibas noteikSanai viena bezdarbnieka apbai izmanto
likmi |7dz trim latiem par racibu stundu, bet ka@pne vaigk ka 250 latu.

Bezdarbnieka apfgibu izmaksas segs rpniedzot kuponadrtibu, kas
noteikta MK 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr.65Noteikumi par
profesionalas izgitibas programmuadstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo” 3.pielikunma noteikto koeficientu reizinot ar noteikh kupona
bazes \&rtibam.

Pieneram:

Elektrikis — 960 h (3.kvalifikcijas fmenis)

Kupona maksimla pielaujana vertiba: 750 Ls (kuponaévtiba) x 1.21
(koeficients) = 907.50Ls

5.2.Karjeras konsultaciju sniegSanas sigimas pilnveide

Vienlaikus, lai bezdarbnieki vaiu pienemt @rdomatakus Emumus par
savas Bkamas karjeras iz®li, Agenfira piediva bezdarbniekiem un darba
mekktajiem izmantot karjeras konsatijas pakalpojumus. Apasibu kuponu
sis€ema joproim tiek pilnveidota un efektiviza, piengram, 2011.ga&l planots
veikt izmanas, ka karjeras konsultanta apndgkins kis personas bra iz\€le,
nevis obligits nosagums kupona sgemsanai. idz ar to daudz lieka atbildba
par atbilstodko iz\eli biis tieSi pasSai personaianejot no piedvajuma orienttas
uz piepragumu orienttu apnacibu sistmu. Paredzams, ka karjeras
konsultacijas tiks oriengdtas parsvad uz ,problematisko” grupu Kklientiem-
persoam no sodcilas atstumibas riska grufm (ilgstoSie bezdarbnieki, personas
ar invaliditati, jaunieSi, pirmspensijas vecuma personas, utml.persoam, kas
pasSas izteikuSaghmi sspemt konsuliciju.

Vienlaicgi karjeras konsuitiju (un kopunm Agentiras) pakalpojums tiks
sahgots ar personas faktisko darekartoSanos, ko 2011.gaglanots kKpinat
par 2% (neraugoties uz tendeny; ka netiek progn@ts straujsS bezdarbanena
kritums). Sobid karjeras konsultijas Agentira iefErk ka arpakalpojumu, t&u
nepiecieSams iZvtét vai &di ir izdevies samazit pakalpojuma izmaksas, jo,
ka zinams, bieZi vien pakalpojuma pigditaji piedavato cenu uztur augstu,
sniedzot ddas paSas kvalites karjeras konsdltijas. Tadg] visas Agenftiras
fili ales mpigi sekos idzi 2011.gad pakalpojuma snie@mm izvirzto prasbu
un kvalitites standartu i€voSanai (tiks aktualéts iekEjais normaivais akts
"Preveniva bezdarba samazsanas pakuma "Karjeras konsultijas"
istenoSanasaktiba, aktualiztas darba metodikas u.c.).

Papildus 3seko 1dzi karjeras konsultiju kvalitatei, kuam ir jaatbilst
aktuwalajai informacijai par nodarbiatibas iespjam tautsaimnietas nozas.
Attiecigi nepiecieSams uzlabot karjeras konsultantu indtbas tmeni un
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bezdarbniekiem sniegto konddiju kvalitati, lai nodroSiatu bezdarbnieku
informétibu par ra@lam darba iesfjam dazdas nozags, darba algu, mazitu

stereotipus par darba afidiem un ,sievieSu”/ ™wrieSu” profesigm, ka am par

lesgejam apdit iztrikstodis kompetences darbam atigicnozag.

Lai nodroSiatu valsts karjeras a#ibas atbalsta si@has vajadibam
nepiecieSamo karjeras konsultantu sagatavoSanw20@rv.gada 1.septembri
Izglitibas un ziAtnes ministrija nodroSija profesiodla magistra studiju
programmasistenoSanu karjeras konsultanta kvaidifikas apguvei pies
Latvijas augstskak. Ar ESF idzfinangjumu tika sagatavotas atibsgEku
grupas un iegdata nacibu literatira. Esod studiju programma paredz karjeras
konsultanta & univergila spedilista sagatavoSanu. Bet, lai sniegtu kvawiat
palidzibu daZdam klientu grugm, nepiecieSams nodro&in karjeras
konsultantu specializiju pakalpojumu sniegSankonkietai mérka auditorijai
(pieneram, jauniesSu karjeras konsiflaina; bezdarbnieku karjeras konzsgdna;
nodarbirato personu karjeras konstgtina; cilgku ar ipadim vajadzbam
karjeras konsutSana). Sekojot maigajai darba tirgus sificijai, Agenfira
turpina stidat pie karjeras pakalpojumu izigs un metodiku izstdes un
pilnveides ESFitizfinangtas aktivitates 1.3.1.4. "Kapadites stipriaSana darba
tirgus institicijam" projekta ,Nodarbiatibas valsts gentiras kapacites
pilnveide” ietvaros. Projekta ietvaros 2011.gagaredzts pilnveidot ar
elektroniski pieejamo karjeras pakalpojumaskll, sekrgjot iedZvotaju iesEju
saaxemt pakalpojumusge iesgjas tuak dzves vietai.

Lai seknttu karjeras pakalpojumu pieejdm, to kvaliiti un atbilstbu
darba tirgus prabam LM un Agenfiras @rstvji darbojas lzgitibas un ziatnes
ministrijas izveidotaj Karjeras atstibas atbalsta si@has Sadaibas padom

Agenfira turpina darbu karjeras kongwaiju kvalitates pilnveidoSanas
joma, izstiadajot karjeras konsultantu profesila kompetedu \erteSanas
Sisemu.

5.3.Darba tirgusistermipa prognozu izstades mefanisma pilnveide

Nemot \&ra paSreizjo ekonomisko siticiju, ir nepiecieSams pilnveidot
profesiju piepraguma noteikSanas mahismu. Lai pilnveidotu darba tirgus
uzraudbas sistmu un darba tirgusstermina prognozu izsfides mehnismu, ir
uzsikta divu Eiropas Soaia fonda apakSaktivites 1.3.1.7. ,Darba tirgus
pieprajuma istermipa un ilgtermpa prognozSanas un uzraudms sistmas
attistiba” projektuistenoSana, kuru ietvaros ir paredzpilnveidot darba tirgus
uzraudzbas sistmu, kaslautu ie@it un analizt datus par darbaska resursu
leguldjumiem tautsaimniabas sektoru/nozaru griezam specifiskagm
probkmam un iespjamajiem risimjumiem, iedistot prognozes par darba tirgus
atistbu istermia, vidgja un ilgtermia, lai planotu bezdarbnieku un darba
mekktaju iesaisiSanu alivajos nodarbiftibas padkumos, savlaigi planotu
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izglitibas piedvajumu atbilstoSi darba tirgus pt@dm un inforn&tu sabiedibu
par darba tirgus asiibas tenderwn.

Vienlaikus pturpina 2011.gaduzsikta sadariiba ar darba deéj nozaru
asocicijam, af turpmik nosakot darba tifg nepiecieSaas profesijas tiks
organiztas diskusijas ar darba dgw asocicijam. Papildus ciegka sadariba ar
darba degjiem tiks veikta ar, pilnveidojot akivos darba tirgus politikas
pasikumus, & ai popularigjot Agentiras pakalpojumus, kas datn darba
dewjiem, piengram, Apnaciba [Ec darba degja piepraguma.

Papildus, lai pilnveidotu darba tirgusstermipa prognozu izsides
melanismu, tiks arskatts Apmacibu komisijas sasvs, piengram, lai noteiktu
nakotné no jauna izveidotam zdajam darba vietm nepiecieSaas prasmes,
Apmacibas komisij darboties tiks pieaicita af Vides aizsardibas un
regionalas atistibas ministrija.

6. Kopsavilkums un secigjumi

1. Reistretais bezdarbs Latdj 2010.gad Latvija vidgji bija 15,6%,
vienlaikus no@rojama rgistréto bezdarbnieku bezdarba ilguma paligdiaras.

2. Apnacibas ir lmtiskas, lai nodroS@tu pietiekamu darbaska
profesionalas izgiitibas un pamata kompetenlimeni un ekonomigis krizes
apstklos aktiviZtu bezdarbniekus,akam maziratu augsta struktala bezdarba
lTmena risku.

3. Eiropas Profesiaias izgiitibas afisttbas centrs progndz ka jaunas
darba vietas vatu rasties sekojas jomnas:

— nozags, kas saigs ar mobilititi, transportu, prvietoSanos;

— nozags, kas saigs ar paskumiem klimata izmaiu maziraSanai, zfs
ekonomikas ievieSanu, pi€émam, enegétikas nozare, atkritumu
parstrades nozare, lauksaimniba, hivnieaba - naju siltinaSana,
parbtvéSana atbilstoSi energoefektitiés pratam, pilstbivnieaba;

— veseilbas sektors un satie pakalpojumi, lai apmierd@iu novecojosSas
sabiedibas vajadibas;

— informaciju un komuniliciju tehnolgijas.

4. Galvelas nozares, uz kuru profesij atbilstoSi Ekonomikas ministrijas
vidéja termna darba tirgus prognozei un eksperta@rtglumam prioriri
istenojama apaciba 2011.gad@l ir tirgojanés nozares — apaties fipniedba,
primaras nozares, &ar transports un sakari.
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5. AtbilstoSi darba tirgus ekspertu (ministriju, zaou asodiciju, darka

lekartoSaras firmu parstavju, aka@&misko darbinieku u.c.) &tgumam un
Agenfiras veikis datu anates rezultta secimts, ka darba ting 2011.gad
jomas un profesijas, kis prognogjams piepragums:

MasSinbaves un mefilapstrades mipnieabas nozag: virpotaji, frézetaji,
metimataji (Al un nermsgjoSais €rauds), metlapstides darbagaldu
lestattaji, operatori, lok&u apstades spedlisti, mehatrorii, elektrii un
inZeniertehniskie darbinieki;

Vieglas rapnieabas nozag: Suwji (aptuveni 500 cilgki), drébnieki un
apserbu konstrataji;

Latvijas Kimijas un farmacijas nozare: kimisko procesu reaktora
operators, farmaceitiak produkcijas operatorgimisko procesu tehkis,
farmaceitisko procesu telgns, kimikis, farmaceits,kimijas inzZenieris,
kimijas tehnologs. #li nozares profesiju @pstvji ir nepiecieSami
tehniskam nodroSilumam kimijas nozaE. atskEdznieks, metiatajs,
virpotajs, remontatgldznieks, iekrtu tehnkis, elektrkis, iekartu melanikis,
elektronikas spedlists. Papildus, lai nodro&itu kvalitates kontroli,
nepiecieSami &l nozares profesijugpstavji: analitiskas kimijas laborants,
mikrobiologijas  biolgzijas laborants, angiskas kimijas tehriis,
mikrobiologa palgs, vides tehikis, biotehnologs, gtikas kvalitites
specilists, vides spealists, kvaliites inzZenieris, vides inzenieris
(notekadeni, atkritumi), darba aizsartlzas veakais spedilists.
Tirdzniecibas nozare: tirdzniegbas vai tirgvethas speadlisti,
elektroniskis tirgvedbas speadlisti, kas spj nodarboties ar e-komerciju,
tirgvedibas speadiisti apstades nozar (ar tehniskm zinaSaram, piengram,
elektrotehnisko iektu pardoSanl), starptautisks tirdznie@bas spedlisti,
pientram, eksporta opaciju vadtaji.

6. Darba tirg Sobid ir piepra#i darbinieki, kas btu elasigi un kompetenti

vienlaiagi veikt vaiaku amatu pieikumus, t.i. papildus profesijai darbiniekam
butu papildus prasmes un kompetences. Ekspegttejwma Latvijas darba
pieprastas kompetences, kuras darbiniekam var nétdéazdas profesiis un
dod liekku elasibu maint savu profesioilas darlbas jomu, ir:

— kompetences sava biznesaisdthai (finanSu anate, naudas pemas
planoSana, gimatvedba, @rdoSanas prasmesarketinga pamati, tostarp
tirgus iz@Ete);

— sveSvalodu zi#Banasipasi angu un krievu valoda.);

— labas latvieSu valodas zganas;

— datorprasmes;

— komunikaciju prasmes;

- laika phnoSanas prasmes,

— socilas tikloSaris prasmes u.c.
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7. Bezdarbnieku apiniba vaifik orien€jama uz kompetemn pieeju un
prasmju apguvi (neforatas izghtibas programmas - skiapielikumu Nr.3). Lai
nodrosSiratu iedavotajiem praktisliis prasmes, kas nepiecieSamas ikdienas darba
veikSanai, (pieram, sgja stadat atri, informacijas organizSanas un
analizSanas sfas, Emumu pimemsanas prakse, aganas par kzes sitacijas
risinaSanu, risku an@e un atbilstoSu risijumu pimmems3anas jas, rikotnes
prasmds ir jakombire ,Skérsgriezuma prasmes” jeb pamata kompetences
(piermreram, dziméis valodas prasmes, sveSvalodas prasmes, atdtanzintne
un tehnolgijas, digitlas (ciparu) kompetences, u.c.) ar profesijai
nepiecieSamam specifiskagm zinaSaram.

8. Bitiska ir af paSa bezdarbniekaglme apgit noteikto programmu,
tadejadi mazinot varbtibu, ka vidja termia persona atktoti griezas pc
apnacibu pakalpojuma vai arnoteiktos gagumos apracibas izAadijusas
personai neatbilstoSas vai pat agas profesiailo izaugsmi. 2009.gad
Agenfira sika izmantot inovavu sisEmu apnacibu iesgju sniegSaa bezdarba
riskam pakautapm persoam - ,apnacibu kupons”, 2011.gadparedzts, ka $
sis€éma tiks pielietota arapmnicibam profesiodlas @lakizglitibas, profesioilas
pilnveides un neforaas izghtibas programmu apguvei.

10. NepiecieSams veid@hsadariou starp Aenfiru un darba dejiem,
populariZjot darba de®ju vidi iesgEju apnacit darbiniekus pc darba degja
piepraguma, iz\eloties no bezdarbnieku vidus pieratu kandiditu un apracot
to darba desjam vajadzgaja profesip. Vienlaikus no darba déyem saemts
priekSlikums pilnveidot So pakumu un stiprinat visu iesaistto puSu
atbildibu gan darba de&ya, gan bezdarbnieka. Viens no rigimiem vagtu bt
trispugja liguma nosigSana starp genfiru, darba degju un bezdarbnieku,
kura bitu noteikta katras puses athid.

11. Lai nowrstu kvalificctu darbinieku tikumu regionos, tiks izskata
lesEja atjaunot darbaska mobiliati veicinoSus pagkumus. Papildus
finangjuma pie§ruma gaguma bezdarbnieku apmibam, dda no
finangjuma 2012.-2013.gad varctu tikt nodaita mobilitites atbalstam
bezdarbniekiem @ papildirsjums apmicibu procesa nodjumi), ja konstaita
regionala nesakritba starp kiwajam darba vietm un pieejamo ivo darbaspku.

10. PaSreigos ekonomisks krzes apgiklos rakotné nepiecieSamo
prasmju prognad&anu nevar veikt, balstoties tikai uz darbacpepieteiktaim
vakaném Agenfira, kas ir pieteiktas]oti maz skait un ®de] nav
reprezentavas, K am péc darba desju aptauju rezuiitiem. Lai pilnveidotu
darba tirgus uzraudlzas sistmu un darba tirgusstermhpa prognozu izsides
mehanismu, ir uzgkta divu Eiropas Sogia fonda apakSaktivites 1.3.1.7.
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,Darba tirgus pieprapma istermpa un ilgtermpa prognozsanas un
uzraudibas sistmas afistiba” projektuistenoSana, kuru ietvaros ir parédz
pilnveidot darba tirgus uzraubas sistmu, kaslautu iegit un analizt datus par
darbaspka resursu ieguifimiem tautsaimnigbas sektoru/nozaru griezam
specifiskagm probEmam un iesgjamajiem risimjumiem, iedistot istermhpa
prognozes par darba tirgusistibu.

7. Pielikumi

Pielikums Nr.1

Nodarbinato persona skaita izmanas pa nozaem 2008-2010.gada
3.ceturksnis (datu avots CSP)

Attels Nr.1

Nodarbin ato personus skaits (t uakst.)
lauksaimniec 1ba, mezZzsaimniec Tba un zivsaimniec 1ba
(A) 2008.-2010.gada 3.ceturksnis
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Attels Nr.2
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Nodarbin ato personu skaits (t udkst.) r Gpniec Tba un
energétika (B-E) 2008.-2010.gada 3.ceturksnis
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Attels Nr.3

Nodarbin ato personu skaits (t uakst.) b Gvniec 1ba (F)
2008.-2010.gada 3.ceturksnis
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Attels Nr.4

LMzino_280211; Informavais zijojums ,Par darba tirgustermipa prognozm 2011.gadam un bezdarbnieku
un darba mekltaju prioritarajiem apracibu virzieniem”



43

Nodarbin ato skaits (t akst.) transports, uzglab asana,
inform acijas un kominuk acijas pakalpojumi (H, J)
2008.-2010.gada 3.ceturksnis
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Attels Nr.5

Nodarbin ato skaits (t akst.) finansu, apdrosin asanas,
zin atniskie, administrat 1vie pakalpojumi; oper acijas
ar nekustamo 1pasumu (K-N)
2008.-2010.gada 3.ceturksnis
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Attels Nr.6.
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Nodarbin ato skaits (t akst.) valsts p arvalde un
aizsardz 1ba; oblig ata soci ala apdrosin asana (O)
2008-2010.gada 3.ceturksnis
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Attels Nr.7

Nodarbin ato skaits (t akst.) izgl Ttiba (P)
2008.-1010.gada 3.ceturksnis

98

96

94

92

90

88

86

84
S N .
VA ol T R R

Attels Nr.8
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Nodarbin ato skaits (t akst.) vesel Tba un soci ala
aprape (Q) 2008.-2010.gada 3.ceturksnis

Attels Nr.9

Nodarbin ato skaits (t akst.) p aréjie saimniecisko
darb 1Tbu veidi (R-U) 2008.-2010.gada 3.ceturksnis
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Pielikums Nr.2

Apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams veikt

bezdarbnieku un darba mekEktaju apmacibu, parkvalifik aciju un

kvalifik acijas paaugstiraSanu 2011.gad

| Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas limenis

Nr. | legiastama profesiomala LR Izglitibas Maksimalas
p.k | kvalifik acija Profesiju programmas Kupona Koeficients kopejas Apmacibu
klasifikato kopegjais bazes atbilstosi Ministru izmaksas vienai
ra kods macibu vertiba kabineta personai par visu
stundu skaits (LvL) noteikumiem® apmacibu periodu
(LVL)
1. Bavstradnieks 931301 480 375 1,27 476,25
2 Galdnieka pafs 7522 05 480 375 1,43 536,25
3. Konditora pabs 7512 10 480 375 1,19 446,25
4 Lauksaimniebas 9213 02 480 375 1,33 498,75
paligstadnieks
5. Mon&Zas darbuy 8211 02 480 375 1,35 506,25

atsedznieks

* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi@85 ,Noteikumi par profesiafas izgitibas programmu
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienuitegdmo”

Il Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas limenis

Nr. | legastama profesionala LR Izglitibas Koeficients Maksimalas
p.k kvalifik acija Profesiju | programmas Kupona | iisiogi Ministru | KOPEI S Apmacibu
klasifikato kopgjais bazes kabineta izmaksas vienai
ra kods macibu \2eLr\t/;1_b)a noteikumiem* a?;rzfﬁocri]t?llj T)?erri\ggﬂ
stundu skaits
(LVL)
6 | Aditajs 7318 15 480 375 1,45 543,75
7 | Apavu labaijs 7536 07 480 375 1,19 446,25
8 | Apdares darbu gitnieks 7123 02 640 500 1,27 635
9 | Apgérbu Sugjs 7533 01 480 375 1,04 390
10 | Apripétajs 5322 02 480 375 1,65 618,75
11 | Atskdznieks 7222 01 480 375 1,35 506,25
12 | Autoatstdznieks 7231 04 640 500 1,35 675
13 | Brugtajs 7112 01 480 375 1,27 476,25
14 | Drebnieks 7531 03 640 500 1,04 520
15 | Elektromontieris 7411 02 640 500 1,21 605
16 | Flizetajs 7122 02 480 375 1,27 476,25
17 | Fiezetajs 7223 01 480 375 1,35 506,25
20 | Galdnieks 7522 01 640 500 1,43 715
21 | Gazmetiratajs 7212 01 480 375 2,9 1087,5
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22 | Gubuveseku celtnieks 7115 02 640 500 1,27 635

23 | Informacijas ieva@anas 4132 01 480 375 1.28 480
operators

24 | Klientu apkalpoSanas 4222 04 480 375 1 375
operators

25 Koksn?s:.matailu 7522 06 480 375 1.43 536,25
apstadatajs

26 | Konditors 7512 06 640 500 1,19 595

27 | Kra&u podnieks 7112 02 640 500 1,27 635

28 | Darzniedbas stidnieks 9214 01 480 375 1,33 498,75

29 | Lauku _sr@dnleks 6121 19 480 375 1.33 498,75
(lopkopiba)

30 | Lentaga operators 8172 06 480 375 1,43 536,25

31 | Lokmetiratajs metiriSara 7212 05 480
ar mehanizto iekartu 375 2,9 1087,5
aktivas gizes vi¢ (MAG)

32 | Lokmetiratajs metiriSara 7212 06
ar mehanizto iekartu 480 375 2,9 1087,5
inertas gizes vid (MIG)

33 | Lokmetiratajs metiriSara 7212 07 480
ar volframa elektrodu 375 2,9 1087,5
inertas gizes vid (TIG)

34 | Maiznieks 7512 01 640 500 1,19 595

35 | Mebdu izgatavoSanas 7523 12 480 375 1,43 536,25
operators

36 | Metla k_onstrukcuu 721401 480 375 135 506,25
atskdznieks

37 .Me_ﬁla/smllsstﬁklas 812210 480 375 135 506,25
iekartas operators

38 | Metlapstades darbgaldu| 7223 24 480 375 1.35 506,25
operators

39 | Metlmaterilu metiratajs 7212 12 480 375 2,9 1087,5

40 _Ak[nens /apsides 811201 480 375 135 506,25
iekartas operators

41 | Muarnieks 7112 03 480 375 1,27 476,25

42 | Rokas lokmetiatajs 7212 04 480
(MMA) 375 2,9 1087,5

43 SanmE_ethKO iekrtu 7126 02 640 500 1,27 635
mongtajs

44 | Skursteslais 7133 03 480 375 1,27 476,25

45 | SiSanas ieltu operators 8153 01 480 375 1,04 390

46 | Virpotjs 7223 03 480 375 1,35 506,25

47 | Zagmateridlu razoSanas 817213 480 375 1,43 536,25
operators

48 | Skirdnieks 7213 02 480 375 1,35 506,25

49 | Su¥js 753301 480 375 1,04 390

* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi@85 ,Noteikumi par profesiafas izgitibas programmu
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienuitegdmo”

Il Profesion alas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas limenis

Nr.
p.k

legiistama profesionala
kvalifik acija

LR
Profesiju
klasifikato
ra kods

Izglitibas
programmas
kopgjais
macibu
stundu skaits

Kupona
bazes

vertiba
(LVL)

Koeficients
atbilstoSi Ministru
kabineta
noteikumiem*

Maksimalas
kopejas Apmacibu
izmaksas vienai
personai par visu
apmacibu periodu
(LVL)
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50 Apsérbu modedtajs 3432 49 960 750 1,04 780

51 Auklis 5311 01 960 750 1,65 1237,5

52 Aukstuma iefrtu 7127 03 960 750 1,35 1012,5
melanikis

53 Autoelektrkis 7411 06 960 750 1,35 1012,5

54 Automefnikis 7231 02 960 750 1,35 1012,5

55 Ciparu programmas 7223 06 960 750 1,35 1012,5
vadibas (CNC) darbgaldu
iestaltajs

56 Darznieks 6113 01 960 750 1,33 997,5

57 Datorsistmas tehriis 351301 960 750 1,28 960

58 Elektrkis 7411 01 960 750 1,21 907,5

59 Elektronikas tehkis 3114 02 960 750 1,21 907,5

60 Gamatvedis 1211 04 960 750 1,00 750

61 Kokapstides operators 7523 14 960 750 1,43 1072,5

62 Laukuipasuma 3142 21 960 750 1,00 750
apsaimniekatjs

63 Lagistikas darbinieks 3339 16 960 750 1,00 750

64 Mazumtirdznietbas 333918 960 750 1,00 750
komercdarbinieks

65 Mebdu galdnieks 7522 02 960 750 1,43 1072,5

66 Namdaris 711501 960 750 1,27 952,5

67 Namu grzinis 5153 01 960 750 1,00 750

68 Noliktavas przinis 4321 03 960 750 1,00 750

69 Piegriegjs 7532 02 960 750 1,04 780

70 ProgramréSanas tehkis 3512 03 960 750 1,28 960

71 Remontatsbznieks 7223 02 960 750 1,35 1012,5

72 Transportagpyvadajumu 3339 23 960 750 1,06 795
komercdarbinieks

73 Turisma infornaicijas 4221 03 960 750 1,00 750
konsultants

74 Telekomunikciju 3522 01 960 750 1,21 907,5
tehnkis

75 Viesnmlibas pakalpojumy 5151 14 960 750 1,19 892,5
speciilists

76 Zagmaterilu razoSanas 3119 26 960 750 1,43 1072,5
tehnkis

* 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi@85 ,Noteikumi par profesiafas izgitibas programmu
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienuitagdmo”

IV Profesionalas pilnveides izgitibas programmas

Nr. Profesionalas pilnveides programmu | Stundu skaits Prasbas iepriek&jai izglitibai, iesaistot
p.k kopa apmaciba
75 Autokiaveja vadtajs 160 pamatizgtiba

76 Bernu apiipe 160 profesiaila izglitiba nozag
77 BiSkopba 320 pamatizgiba

78 Darba aizsardlzas spediists 160 pamatizgiba

79 EdinaSanas pakalpojumi 160 profesiamizglitiba nozag
80 Eku siltinaSana 160 profesiats izglittba nozag
81 FlizéSanas darbi 160 profesionla izglitiba nozag
82 Frizieru pakalpojumi 160 profesigla izglitiba nozag
83 Gamatvedba 160 profesiaila izglitiba nozag
84 Magiza 160 profesioala izglitiba nozag
85 NekustarmipaSuma apsaimniekoSana 320 ¢jdd
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86 Pasgjéjmadnu vadSana 160 pamatizgiba

87 Plastmasas apaties opeicijas 320 pamatizgiba

88 Pre&u parvadajumu organizSana 320 vigja

89 Projektu vaiba 320 vidja

90 Siltumielartu (siltumiklu) apkalpoSana 320 pamati#gha

91 Socila apiipe 320 pamatizgiba

92 Terpu konstr@Sana un moda$ana 160 profesiat izglittba nozag
93 Turisma pakalpojumi 320 vigga

94 Apsardzes darbs 160 pamatitzbh

95 Automatizto siltumiklu apkalpoSana 160 profesid izglitiba nozag
96 Elektrokira vadtajs 160 pamatizgiiba

97 Apgérbu piegrieSanas un modghnas 160 pamatizgtiba, priekSziaSanas agerbu

pamati

izgatavoSam

Pielikums Nr.3

Socalo un profesioralo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku nefornalas
apmacibas organiz#Sanai 2011.gad

Nrk Socalas un profesioralas pamatprasmes stundu skaits
p.
LatvieSu valoda (sazna dzimtaja valoda)
1 Valsts valoda atbilstoSi zékajam valsts valodas prasm@sénim 120
2 Valsts valoda atbilstoSi vighm valsts valodas prasmésienim 120
3 Valsts valoda atbilstoSi augkajam valsts valodas prasmasénim 120
4 LatvieSu valoda cittautieSiem darbam apkalpofi&a 120
Svesvalodas (sama sveSvalods)
5 Andu valoda (bez priek$ziSaram) 150
6 Andu valoda (ar priekSz#$araim) 100
7 Andu valoda pakalpojuma&fs darbiniekiem (bez priekSzsaram) 150
8 Andu valoda pakalpojuma&fs darbiniekiem (ar priekSzagaram) 100
9 Andu valoda apsardzes pakalpojumu s@lestiem (bez priekSz@saram) 150
10 | Andu valoda apsardzes pakalpojumu s@lestiem (ar priekSziaSaram) 100
11 Lieti&a andu valoda sekretaita un biroja darb (bez priekSziaSaram) 150
12 Lieti&a andu valoda sekretaita un biroja darb (ar priekSziaSaram) 100
13 Biznesa arig valoda (ar priekSziagaram) 150
14 | Vacu valodas pamati pakalpojum@rsfs darbiniekiem (bez priekSzgaram) 150
15 | Vacu valodas pamati pakalpojum@rsfs darbiniekiem (ar priekSzgaram) 100
16 | Vacu valoda (bez priekSziBaram) 150
17 | Vacu valoda (ar priekSzisaram) 100
18 Krievu valoda (bez priekSzigaram) 150
19 Krievu valoda (ar priekSziSaram) 100
20 Fraru valoda (bez priekSzi8aram) 150
21 | Zviedru valoda (bez priekSagaram) 150
22 Nonggu valoda (bez priekSziSaram) 150
23 Danu valoda (bez priek$ziSaram) 150
24 | Somu valoda (bez priekSagarim) 150
Datorzinibas (digitalas prasmes)
25 Datorzinbas (bez priekSza$aram) 120
26 Datorzinbas (ar priekSziisaram) 120
27 AutoCAD 150
28 Revit Architecture 80
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29 | Revit Structure 80
30 | AutoCAD Architecture 80
31 | DWGEditor 60
32 | Solid Works 120
33 | SolidEdge 120
34 | MS Project 120
35 | Corel Draw Graphics 120
36 | Adobe Acrobat 60
37 | Adobe Photoshop un Adobe llustrator 120
38 Datora un interneta prasmes ar ECDL seiiifjl (bez priekSziasaram) 150
39 Datora un interneta prasmes ar ECDL seiitifjl (lietpragjiem) 60
40 Mastercam 120
41 | Web risiajumu izstade 120
42 Persoglo datoru opeatajsistmu un lietojumprogrammu instana, konfigusSana un

uztugSana 120
43 Darbs ar biroja programniiaas pakotni OpenOffice 120
44 | Datorprasmes gimatvedba (programma Zalktis ) 80
45 Datorprasmes gmatvedba (programma Jumis) 120
46 Datorprasmes gmatvedba (programma 1C Gmatvedba) 150
47 Datorprasmes gmatvedba (programma Horizon vai Bilance) 150

Socilas un pilsoniskas prasmes
49 Nevalstisko organiziju izveide un vatsana 100
50 Projektu vatba (bez priekSziasaram) 120
51 Projektu vatba (ar priekSzimSaram) 120
52 Projektu pieteikumu sagatavoSana urhad 150
53 Komunikicijas prasmes 60
54 | Asistents pers@m ar invalidititi 60
55 Prezericijas prasmes 60

PaSiniciativa un umemejdarbiba

Uzpemejdarbibas uzgkSana
56 Saimniecisks darbbas uzakSana un biznesa giiba / Individdila komersanta 150

komercdariba
57 Mikroumemejdartibas uzskSana un atstiba 150
58 Komercdartba laukos, ES strukitfondu piedvajums 150
59 Komercdarthas pamati 150

Uzpemejdarbibas vadba
60 | Vadbas un kvaliites vagbas pamati 150
61 | Saimnietbas vatBana 120
62 Franizes vatBana 120
63 Lagistikas jausjumi transporta darbiniekiem 120

Uzpemejdarbibas organizcija
64 | Bilance un noddk 150
65 | Gada prskats un noddk 150
66 Marketinga komunikcija 150
67 Lietvedba 60
68 Praktiskais rarketings un rarketinga komunikcija 150
69 RardoSanas darba organifja 120

Specifiski uzemejdarbibas jaujumi

TransportlidzeKu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
70 "C1" {95} kategorijas autovatijs ar ieprieks iegtu "B" kategoriju 64**
71 "C" {95} kategorijas autovathjs ar ieprieks iegfu "B" kategoriju 85**
72 "C" {95} kategorijas autovathjs ar ieprieks iegfu "C1" kategoriju vai "D1" 58**
73 "D1" {95} kategorijas autovatijs ar ieprieks iegtu "B" kategoriju 60**
74 "D" {95} kategorijas autovathjs ar ieprieks iegtu "C1" kategoriju 59**
75 "D" {95} kategorijas autovathjs ar ieprieks iegtu "C" kategoriju 42**
76 "CE" {95} kategorijas autovatijs 41%*
77 "C1E" {95} kategorijas autovaiijs 41%*
78 "DE" {95} kategorijas autovathjs 41%*
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79 | "D1E" {95} kategorijas autovatijs 27+
80 | "A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, kormaldpasgjéja traktortehnika un 110%%
univergilas pasgjéjmadnas ar pilnu masadz 7500 kg" vadajs
81 | "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktokipmurala pasgjéja traktortehnika, 158%*
buldozeri un univeidas pasgjéjmadnas” va@tajs
82 "B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktokipmurala pasgj¢ja traktortehnika, g5
buldozeri un univeias pasgjéjmadnas" va@tajs*
83 | "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatoripas@j¢ji iekravgji" vaditajs 189**
84 | "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatoripasgjéji iekraveji" vaditajs* 145**
85 | "G" kategorijas traktortehnikas "[Debives maias" vadtajs 219*
86 | "G" kategorijas traktortehnikas "[Debives mafas" vaatajs* 157**
87 | "F" kategorijas traktortehnikas "MeZa izskes un kopSanas maas" vaatajs 220**
88 | "F" kategorijas traktortehnikas "MeZa izskes un kopSanas maéds" vaatajs* 182**
89 | "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreiderdditajs 131**
90 | "E" kategorijas traktortehnikas "Autogreiderdditajs* 87**
91 | Autopaélaja vadtajs Jauns
92 Elektroiekaveja vadtajs Jauns
*nepiecieSama iepriekS i@ vismaz vienas kategorijas transpde€la vai traktortehnikas vatdja
aplieaba
** Stundu skai nav iekauts pirmas patdzibas kurss - 15 stundas
{95}- papildinformacijas kods, kas nada profesionla vadtaja kvalifikaciju
Labklajibas ministre l. JurSevska

28.02.2010. 13:51

13221

L.Pauga
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