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1. Ievads 
 

Informatīvais ziņojums „Par 2010.gada 1.ceturksnī īstenotajiem aktīvajiem 
nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem” 
(turpmāk − Informatīvais ziņojums) izstrādāts, pamatojoties uz Saprašanās 
memorandā starp Eiropas Savienību un Latvijas Republiku (saprašanās 
memoranda otrais papildinājums) un „Latvijas Stratēģiskās attīstības plānā 
2010.-2013.gadam” (apstiprināts ar 2010.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.203)  
iekļauto uzdevumu (Nr. 2.1.1.4.), kurš paredz regulāri informēt Ministru 
prezidentu par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ieviešanas gaitu. 

 Informatīvā ziņojuma mērķis ir izvērtēt Nodarbinātības valsts aģentūras 
(turpmāk – Aģentūra) 2010. gada 1.ceturksnī realizētos Bezdarbnieku un darba 
meklētāju atbalsta likumā noteiktos aktīvos nodarbinātības un preventīvos 
bezdarba samazināšanas pasākumus (turpmāk – nodarbinātības pasākumi), to 
efektivitāti, to veidu un apjoma atbilstību darba tirgus situācijai.  

 
2. Situācijas apraksts 

 
2010.gada 1.ceturksnī bezdarba līmenis joprojām turpināja pieaugt. 

2010.gada janvārī bezdarba līmenis (atbilstoši Eurostat metodoloģijai) Latvijā 
bija sasniedzis 21% un februārī 21,7% - augstāko līmeni starp Eiropas 
Savienības (turpmāk – ES) dalībvalstīm. 

Arī reģistrētais bezdarba līmenis 2010.gada sākumā turpināja pieaugt, 
piemēram, 2010.gada janvāra beigās tas bija 16,6% (186 295 reģistrēti 
bezdarbnieki), februāra beigās – jau 17,1 % (192 032 reģistrēti bezdarbnieki) un 
marta beigās – 17,3% jeb 194 253 bezdarbnieki. Vienlaikus aprīļa sākumā 
novērotas pirmās bezdarba pieauguma stabilizēšanās pazīmes, par ko liecina 
2010. gada 10.aprīļa reģistrēto bezdarbnieku skaits – 192 950, kas ir 
samazinājies par 1 303 bezdarbniekiem, salīdzinot ar bezdarbnieku skaitu marta 
beigās. 

Palielinājies ir arī reģistrēto bezdarbnieku bezdarba ilgums, īpaši pieaugot 
to bezdarbnieku īpatsvaram, kuru bezdarba ilgums pārsniedz 1 gadu. Piemēram, 
to bezdarbnieku īpatsvars, kuri Aģentūrā bija reģistrējušies no 1 gada līdz 3 
gadiem, laika posmā no 2009.gada pirmā ceturkšņa beigām līdz 2010.gada 
pirmā ceturkšņa beigām ir pieaudzis no 6% līdz 18,8% . 

No reģistrētā bezdarbnieku kopskaita 2010.gada 31.martā 50% jeb 97 090 
bezdarbnieki bija sievietes un 50% jeb 97 163 bezdarbnieki - vīrieši. Attiecībā 
uz sadalījumu pa izglītības līmeņiem marta beigās lielākā daļa bezdarbnieku bija 
ar iegūtu profesionālo izglītību (36,6%), sekojot bezdarbniekiem ar vispārējo 
vidējo izglītību (27,6%), bet bezdarbnieku ar iegūtu augstāko izglītību īpatsvars 
kopējā bezdarbnieku skaitā bija 13,2% (detalizētāku informāciju skatīt 
pielikumā). 

Sadalījumā pa izglītības līmeņiem un vecuma grupām īpaši izteiktas 
apjoma ziņā ir divas grupas - jaunieši vecuma grupā no 20 līdz 24 gadiem ar 
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vidējo izglītību un personas ar profesionālo izglītību vecuma grupā no 45 līdz 49 
gadiem – abi šie rādītāji norāda uz augsta strukturālā bezdarba risku nākotnē un 
līdz ar to zemāku ekonomikas potenciālu. Ekonomikas konkurētspējas 
nodrošināšanas un ārvalstu investīciju piesaistes būtisks priekšnoteikums ir 
kvalificēts darbaspēks. Lai to nodrošinātu, liela nozīme ir bezdarbnieku, darba 
meklētāju un nodarbināto apmācību un pārkvalifikācijas pasākumiem. 

Ir novērojamas arī būtiskas nodarbināto skaita un nodarbinātības līmeņa 
izmaiņas. Ja vēl 2009.gada 1.ceturksnī atbilstoši Centrālās statistikas pārvaldes 
(turpmāk - CSP) datiem nodarbināti bija 1 002,5 tūkstoši iedzīvotāju, 3.ceturksnī 
šis rādītājs bija nokrities jau līdz 933,2 tūkstošiem un 4.cetursknī - 910.5 
tūkstošiem. Nodarbinātības līmenis šajā pašā laikā samazinājās no 64,3% līdz 
58,4% (sievietēm 59,2% ,  vīriešiem 57,5% ). Aģentūras organizētajos aktīvajos 
nodarbinātības pasākumos 2010.gada martā piedalījās 45 935 bezdarbnieki (jeb 
24% no reģistrētā bezdarbnieku skaita1), no tiem martā dalību pasākumos uzsāka 
23 428 bezdarbnieki.  

Ņemot vērā prognozes, ka 2010.gadā turpināsies reģistrēto bezdarbnieku 
skaita pieaugums, Labklājības ministrija, lai nodrošinātu lielāku bezdarbnieku 
iesaisti darba tirgus politikas pasākumos, kas paredz arī finansiālu atbalstu, 
pirmkārt izvērtēja 2009.gadā ieviesto pasākumu efektivitāti (Informatīvais 
ziņojums „Par 2009.gadā īstenotajiem aktīvajiem nodarbinātības un 
preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem” izskatīts Ministru 
kabineta 2010.gada 26.janvāra sēdē), otrkārt, sagatavoja papildus finansējuma 
pieprasījumu 2010.gadam (Informatīvo ziņojumu „Par papildus finansējuma 
nodrošināšanu aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai 2010.gadā” 
izskatīts Ministru kabineta 2010.gada 16.februāra sēdē).  

Atbilstoši prognozēm, 2010.gadā vidējais reģistrēto bezdarbnieku skaits  
varētu sasniegt 200 tūkst. bezdarbniekus. Atbilstoši 2010.gadā piešķirtajiem 
budžeta līdzekļiem, Aģentūra plāno aktīvās darba tirgus politikas pasākumos 
iesaistīt ap 176 202 bezdarbniekus, darba meklētājus un bezdarba riskam 
pakļautas personas un ap 39 6162 bezdarbniekus jeb 20% plānots iesaistīt 
nodarbinātības pasākumos, kuru laikā persona saņems arī finansiālu atbalstu par 
dalību pasākumā – algas vai stipendijas veidā. Savlaicīgi piesaistot 27,8 milj.  

latu papildu finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 
atbilstoši 2010.gada 16.februāra sēdes Ministru kabineta lēmumam, 2010.gadā 
būtu iespējams nodarbinātības politikas pasākumos papildus iesaistīt 60 906 
Aģentūras klientus, tai skaitā 59 8783 bezdarbnieki par dalību pasākumā 
saņemtu finansiālu atbalstu algas vai stipendijas veidā. Tādējādi kopumā 
2010.gadā būtu iespējams nodarbinātības politikas pasākumos ar finansiālu 

                                                 
1 2010.gada marta beigās – 17,3% jeb 194 253 bezdarbnieki. 
2 Visi aktīvās darba tirgus politikas pasākumi, izņemot karjeras konsultācijas, konkurētspējas paaugstināšanas 
pasākumi un pasākumiem, kas paredzētas bezdarba riskam pakļautajām personām - Mūžizglītības kupons un 
Profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām personām 
3 Visi aktīvās darba tirgus politikas pasākumi, izņemot karjeras konsultācijas, konkurētspējas paaugstināšanas 
pasākumi un pasākumiem, kas paredzētas bezdarba riskam pakļautajām personām - Mūžizglītības kupons un 
Profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām personām  
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atbalstu iesaistīt  apmēram 99 494  bezdarbniekus jeb 50 % no 2010.gadā 
prognozētā reģistrēto bezdarbnieku kopskaita.  
 
 

3. 2010.gada 1.ceturksnī īstenotie nodarbinātības pasākumi 
 

3.1. Profesionālā apmācība, pārkvalifik ācija un kvalifik ācijas 
paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve 
 

Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana 
un neformālās izglītības ieguve paredz sniegt iespēju bezdarbniekiem pilnveidot 
savas zināšanas un prasmes, piedaloties profesionālās tālākizglītības programmu 
apguvē, profesionālās pilnveides izglītības programmu apguvē, neformālās 
izglītības programmu apguvē, kā arī pirmā un otrā līmeņa profesionālās 
augstākās izglītības programmu apguvē. Vienlaikus darba meklētājiem tiek dota 
iespēja papildināt savas zināšanas neformālās izglītības programmu ietvaros. 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" 1. un 
2.kārta). 
 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00  2 591 9604 97 819 97 819 0 14,14 
1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku 

un darba 
meklētāju 
apmācība 
Latvijā 

637 932 447748 447748 0 70,2 

1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku 
un darba 
meklētāju 
apmācība 
Latvijā 2.kārta 

9 059 954 3531160 3494088 37072 38,6 

 
Finansējums paredzēts pasākumu „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un 
kvalifikācijas paaugstināšana”, „Neformālās izglītības ieguve” (t.sk., 
elektroniskā apmācība), „Apmācība pie darba devēja” īstenošanai: 

1) bezdarbnieku un darba meklētāju apmācības ietvaros īstenoto izglītības 
programmu izmaksu segšanai; 

                                                 
4 Indikatīvais finansējuma sadalījums, ņemot vērā izmaiņas bezdarba situācijā vai bezdarbnieku pieprasījumā pēc 
konkrētā nodarbinātības pakalpojuma, finansējuma sadalījums gada laikā var tik arī pārplānots 
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2) mācību un prakses vietas pielāgojumu veikšanai bezdarbniekiem, kuriem 
noteikta invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam, bet ne vairāk kā 
500 LVL apmērā par vienu mācību vai prakses vietu; 

3) izdevumu segšanai par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu 
speciālistu pakalpojumiem pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuri 
atbilst kādai no Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā 
noteiktajām mērķa grupām; 

4) profesionālo izglītības programmu kvalifikācijas eksāmenu un noslēguma 
pārbaudījumu izmaksām, organizējot tos akreditētos eksaminācijas 
centros; 

5) izdevumu segšanai par tādu veselības pārbaužu veikšanu pasākumos 
iesaistītajiem bezdarbniekiem un darba meklētājiem, kuras paredzētas 
normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm; 

6) bezdarbnieku stipendijām 70 LVL („Apmācības pie darba devēja” 
gadījumā – 120 LVL)apmērā par katru mācību mēnesi. 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā – 18 619 personas5 (t.sk. 
2010.gadā no tām plānots iesaistīt no jauna 12 763 personas). 2010.gada 1. 
ceturksnī dalību Profesionālajā apmācībā, pārkvalifikācijā vai kvalifikācijas 
paaugstināšanā bija uzsākuši 5 296, kas ir 42% no plānotā 2010.gadā no jauna 
iesaistāmā skaita, kas skaidrojams ar dažu apmācību formu ieguvumu 
piemēram, profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas 
paaugstināšanas apmācību programmas vidēji ilgst no 1 līdz 6 mēnešiem, pirmā 
un otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmu apguve - 18 
mēneši. Tādēļ, lai nodrošinātu gādā plānoto iesaistāmo personu skaita izpildi, kā 
arī pēc iespējas samazinātu pārejošās saistības uz nākamo gadu, šī pasākuma 
ietvaros lielāko dalībnieka skaitu iesaista gada sākumā. 
 

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 1 ceturksnī piedalījušies profesionālās 

apmācības, pārkvalifikācijas vai kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos 
 

Pasākums 

No 
2009. 
gada 

pārejošo 
b/d6 sk. 

B/d. sk., 
kas 

uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

apmācības  
 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
apmācību 

 

B/d. sk., kas 
turpina dal ību 

pasākumā 
 (t.sk. pārejošie 

no 
2009.gada) 

B/d. sk., 
kas 

iekārtoj
-ušies 
darbā7 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03. 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
Profesionālā 3988 1335 153 3171 1999 285 24551 

                                                 

5 Rādītājs aktualizēts saskaņā ar Aktīvo nodarbinātības un bezdarba samazināšanas preventīvo pasākumu 
rezultatīvo rādītāju un finanšu līdzekļu sadales komisijas lēmumu (ziņojumā noradītais ir spēkā uz 25.03.2010., 
komisijas protokols Nr.12), Tāpat rādītājs aktualizēts atbilstoši pieņemtajiem lēmumiem par ESF apmācību 
projektu īstenošanu, tiek veikta projektu pārplānošana, intensificējot apmācības 1.pusgadā. 
6 Šajā un turpmākajās tabulās bezdarbnieku skaits tiks lietots saīsināti – b/d.sk. 
7 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2010.gadā. 
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apmācība, 
pārkvalifikācija 
un kvalifikācijas 
paaugstināšana 
Apmācība pie 
darba devēja 

35 08 3 32 0 29 441 

Profesionālā 
apmācība 
elektroniskās 
apmācības 
formā 

0 09 0 0 0 0 54 

Neformālās 
izglītības 
programmas 
(bez 
programmas 
"Valsts valodas 
apguve") 

1574 3608 123 2554 2506 155 59652 

Neformālā 
izglītības 
programma 
"Valsts valodas 
apguve" 

259 108 11 252 104 11 11595 

Pirmā un otrā 
līmeņa 
profesionālās 
augstākās 
izglītības 
programmas 
apguve 

0 245 8 0 237 0 0 

 Kopā 5856 5296 298 6009 4846 478 96293 
 
Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā šī gada ietvaros, tad ir iespējams 
apmierināt tikai 7,7%10 no personu uz 2010.gada 31.martu izteiktajām vēlmēm 
iesaistīties pasākumā, tomēr ir nepieciešams ņemt vērā arī apmācību 
pakalpojumu sniedzēju kapacitāti, jo būtisks faktors ir arī apmācību kvalitāte. 

 
Profesionālās apmācības, pārkvalifikācijas un kvalifikācijas 

paaugstināšanas ietvaros 2010.gada 1.ceturksnī visvairāk bezdarbnieki apmācību 
uzsākuši šādās programmās: pavārs (152), apsardzes darbs (113), 
komercdarbības pamati (99), apdares darbu strādnieks (86), elektriķis (86).  

Neformālās izglītības programmu ietvaros 2010.gada 1.ceturksnī visvairāk 
bezdarbnieki un darba meklētāji apmācību uzsākuši šādās programmās: angļu 
valoda bez priekšzināšanām (756), datorzinības bez priekšzināšanām (577), C 
kategorijas autovadītājs (367), B kategorijas autovadītājs (288). Pēc Valsts 
kontroles atzinuma ieteikumiem tika izvērtēta neformālās apmācības 
organizēšanas kārtība un atcelts darba devēja pieprasījums, pieteikuma 

                                                 
8 Pasākuma uzsākšana plānota 2010.gada 2.ceturksnī. 
9 Pasākuma uzsākšana plānota 2010.gada 2.ceturksnī. 
10Aprēķins veikts no 2010 plānotā  no jauna uzsākušo skaita atņemot faktiski 2010.gada 1 ceturksnī no jauna 
uzsākušo personu skaitu un šo starpību, attiecinot pret izteikto vēlmju skaitu uz  2010.gada 31.martu. 
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reģistrēšana „B” kategorijas autovadītāju apmācībai. Tā vietā, lai nodrošinātu 
transportlīdzekļa/traktortehnikas vadītāja apmācību tikai bezdarbniekiem un 
darba meklētājiem, kuriem šīs prasmes ir nepieciešamas, lai atgrieztos darba 
tirgū, pirms pieteikuma reģistrēšanas ir paredzētas obligātas karjeras 
konsultācijas, lai noteiktu vai konkrēta transportlīdzekļa/ traktortehnikas vadītāja 
prasmes ir nepieciešamas iegūtajai profesijai vai arī profesionālās piemērotības 
noteikšanai izvēlētajai profesijai (piem., autobusa vadītājs, kravas automobiļa 
vadītājs utt.). 

Pirmā un otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas 
apguves ietvaros visvairāk bezdarbnieki apmācību uzsākuši šādās programmās: 
profesionālā maģistra studiju programmā „Uzņēmējdarbības vadība” (36), 
2.līmeņa profesionālā studiju programmā „Sociālais darbs” (16), profesionālā 
maģistra studiju programmā „Uzņēmējdarbības vadība un administrēšana” (15). 

 
Problēmas ar pasākumu ieviešanu un to risinājumi. 
 
 Problēmas saistībā ar Valsts valodas prasmes apliecinošu eksāmenu 

kārtošanu un panāktais risinājums.  
Lai sasniegtu Aģentūras organizētās valsts valodas programmas apguves 
pamatmērķi, kas paredz pilnveidot bezdarbnieku un darba meklētāju 
konkurētspēju Latvijas darba tirgū, arī 2010.gadā bezdarbniekiem un darba 
meklētājiem pēc apmācībām ir jānodrošina iespēja kārtot valsts valodas prasmes 
pārbaudi un saņemt nodarbinātībai nepieciešamo Valsts valodas prasmes 
apliecību. Ņemot vērā Valsts izglītības satura centra sniegto informāciju par 
ierobežotajām iespējām 2010.gadā nodrošināt valsts valodas prasmju pārbaudes 
visiem pretendentiem (atbilstoši piešķirtajam finansējumam 2010.gadā 
pārbaudes varētu nodrošināt tikai 3 800 personām), Labklājības ministrija 
konceptuāli atbalstīja Izglītības centra ierosinājumu valsts valodas prasmes 
pārbaudi organizēt vienotai personu grupai kā maksas pakalpojumu (2010.gada 
23.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.294 „Noteikumi par valsts izglītības 
satura centra sniegto maksas pakalpojumu cenrādi”).  Aģentūra šobrīd ir 
sagatavojusi līguma projektu ar Valsts izglītības satura centru par valsts prasmes 
noslēguma pārbaudes veikšanu un norēķiniem par veikto pakalpojumu. 
 
Problēmas saistībā ar bezdarbnieku un darba meklētāju prioritāro apmācību 
virzienu noteikšanu 2010.gadā un panāktais risinājums. 

Līdz šim, lai noteiktu bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību 
prioritāros virzienus, darba tirgus īstermiņa prognozes tika balstītas uz darba 
devēju pieprasījumu (tika veiktas darba devēju aptaujas) pēc noteiktas profesijas 
un kvalifikācijas darbiniekiem. Taču pašreizējos ekonomiskās krīzes apstākļos 
darba devēju pieprasījuma prognoze nevar kalpot par vienīgo rādītāju apmācību 
prioritāro virzienu noteikšanai, jo ekonomiskā situācija mainās pārāk strauji. 
Ņemot vērā Latvijas ekonomikā notiekošo pārstrukturizāciju, arī paši darba 
devēji ir atturīgi savās prognozēs par turpmākajiem komercdarbības attīstības 
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scenārijiem. Ņemot vērā iepriekš minēto, 2010.gadā lai noteiktu bezdarbnieku 
un darba meklētāju prioritāros apmācību virzienus, prognoze tika veikta trīs 
posmos: 

1) pēc konsultēšanās ar Centrālās statistikas pārvaldes speciālistiem tika 
veikta nozaru attīstības tendenču analīze, izvērtējot to attīstības prognozes 
un iespējamo ieguldījumu nodarbinātības attīstībā; 
2) īstenota sadarbība ar ārējiem ekspertiem (darbā iekārtošanās firmu un 
interneta portālu, Latvijas Personāla vadīšanas asociācijas, Latvijas 
investīciju un attīstības aģentūras ekspertiem) par īstermiņa pieprasījuma 
prognozēm; 
3) veikts profesiju padziļināts izvērtējums, analizējot Aģentūras 
statistikas datus, Ekonomikas ministrijas vidējā termiņa pieprasījuma 
prognozes, bezdarbnieku skaitu un profilu katrā no profesijām. 

Galvenās nozares, uz kuru profesijām atbilstoši Ekonomikas ministrijas 
vidēja termiņa darba tirgus prognozei un ekspertu vērtējumam prioritāri 
īstenojama apmācība 2010.gadā, ir apstrādes rūpniecība, transports un 
uzglabāšana, informācijas un komunikācijas pakalpojumi, elektroenerģija, gāzes 
apgāde, siltumapgāde un gaisa kondicionēšana. 

Atbilstoši darba tirgus ekspertu (ministriju, nozaru asociāciju, darbā 
iekārtošanās firmu pārstāvju, akadēmisko darbinieku u.c.) vērtējumam un 
Aģentūras veiktās datu analīzes rezultātā secināts, ka darba tirgū 2010.gadā 
šādās jomās un profesijās prognozējams pieprasījums: 

− augstāka līmeņa speciālisti, piemēram, biznesa un finanšu 
konsultanti, brokeri, finanšu analītiķi un parādu piedziņas speciālisti; 

− tirdzniecības nozarē –darbinieki ar labām pārdošanas prasmēm; 
− eksporta menedžeri un speciālisti, kas var darboties gan transporta, 

gan tirdzniecības jomā; 
− transporta un uzglabāšanas nozarē transporta un loģistikas 

speciālisti, pārvadājumu organizatori; 
− apstrādes rūpniecībā – augsta līmeņa un kvalificēti ražošanas 

strādnieki; 
− informācijas un komunikācijas pakalpojumu speciālisti – 

programmētāji; informācijas tehnoloģiju speciālisti, informācijas 
tehnoloģiju projektu vadītāji u.c.; 

− veselības un sociālās aprūpes nozarē – medicīnas māsas, ārsti, 
sociālie rehabilitētāji. 

 (Informatīvais ziņojums „Par darba tirgus īstermiņa prognozēm 2010.gadam 
un bezdarbnieku un darba meklētāju prioritārajiem apmācību virzieniem”-
2010.gada 26.martā E-portfelī tika izsūtīts Ministru kabineta locekļiem 
zināšanai). 
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3.2. Pasākumi noteiktām personu grupām 
 
Pasākums paredz bezdarbnieku nodarbināšanu valsts līdzfinansētās darba vietās, 
lai palīdzētu bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasības, veicinātu mērķa 
grupu bezdarbnieku iekļaušanos sabiedrībā un iekārtošanos pastāvīgā darbā. 
Pasākumā iesaista mērķu grupas (ilgums līdz 12 mēnešiem), kas noteiktas 
2008.gada 6.augusta Regulā (EK) Nr.800/2008, kas atzīst noteiktas atbalsta 
kategorijas par samērīgām ar kopējo tirgu, piemērojot Līguma 87. un 88.pantu 
(vispārējā grupu atbrīvojuma regula) un bezdarbniekus, kurām noteikta 
invaliditāte (pasākumā iesaista līdz 36 mēnešiem). 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.4.1.1.2.apakšaktivitāte "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu 
bezdarbniekiem"). 
 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Pasākumi 

noteiktām 
personu 
grupām 

 831 540 282 235 282 235 0 33,98 

1.4.1.1.2. 63.06.00 Pasākumi 
noteiktām 
personu 
grupām 

1 050 086 159 867 159 867 0 15,2 

 
Finansējums paredzēts: 

1) Darba devējiem, kas nodarbina bezdarbniekus, kuriem noteikta 
invaliditāte, nodrošina: 

a) ikmēneša darba algas dotāciju darbā pieņemtajiem bezdarbniekiem, 
kuriem noteikta invaliditāte. Dotācija nav mazāka par valstī 
noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru; 

b) ikmēneša darba algas dotāciju darba vadītājiem, kas strādā ar darbā 
pieņemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditāte. 
Dotāciju piešķir 50 % apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša 
darba algas apmēra; 

c) vienreizēju dotāciju iekārtu un aprīkojuma iegādei, kā arī tehnisko 
palīglīdzekļu izgatavošanai un iegādei, lai pielāgotu darba vietas 
darbā pieņemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditāte. 
Dotāciju piešķir atbilstoši darba devēja iesniegtajai darba vietas 
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pielāgošanas tāmei, kura atbilst ergoterapeita atzinumam, bet ne 
vairāk kā 500 LVL apmērā par vienas darba vietas pielāgošanu; 

d) surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu speciālistu pakalpojumu 
izmaksām, ja tie sniegti, lai nodarbinātu bezdarbniekus, kuriem 
noteikta invaliditāte; 

e) izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu bezdarb-
niekiem, kuriem noteikta invaliditāte, ja tās paredzētas 
normatīvajos aktos par obligātajām veselības pārbaudēm. 

2) Darba devējiem, kuri nodarbina nelabvēlīgākā situācijā esošos 
darbiniekus, Aģentūra pasākumu īstenošanas laikā nodrošina finanšu 
atbalstu darbinieku ikmēneša darba algai. Finanšu atbalstu ikmēneša 
dotācijas veidā piešķir 50 % apmērā no algu izmaksām viena gada laikā. 
Ikmēneša dotācija nedrīkst pārsniegt valstī noteiktās minimālās mēneša 
darba algas apmēru. 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 1 183 personas (t.sk. 
2010.gadā no tām plānots iesaistīt no jauna 335 personas). 2010.gada 1.ceturksnī 
dalību pasākumos noteiktām personu grupām bija uzsākuši 209 bezdarbnieki, 
kas ir 62% no plānotā 2010.gadā no jauna iesaistāmā skaita, kas skaidrojams ar 
pasākuma ieviešanas nosacījumiem, kas paredz bezdarbniekam nodrošināt 
subsidētu darba vietu laika periodā no 12 līdz 36 mēnešiem (atkarībā vai 
bezdarbnieks ir nelabvēlīgākā situācijā esošs vai invalīds). Tādēļ, lai nodrošinātu 
gādā plānoto iesaistāmo personu skaita izpildi, kā arī pēc iespējas samazinātu 
pārejošās saistības uz nākamo gadu, šī pasākuma ietvaros lielāko dalībnieka 
skaitu iesaista gada sākumā. 

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 1 ceturksnī  

piedalījušies pasākumā noteiktām personu grupām  
 

Pasākums No 
2009.gada 
pārejošo 
b/d sk. 

B/d. sk., 
kas 

uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

apmācība
s  
 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
apmācību 

 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā 
 (t.sk. 

pārejošie no 
2009.gada) 

B/d. sk., 
kas 

iekārtoju
šies 

darbā11 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03. 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
Pasākums 
noteiktām 
personu 
grupām 
(invalīdiem, 
neizdevīgiem 
darbiniekiem) 

848 209 38 9912 919 69 5255  

                                                 
11 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2010.gadā. 
12 Tai skaitā tie bezdarbnieki, kas uzsākuši dalību pasākumā iepriekšējos periodos, jo bezdarbniekus atkarībā no 
mērķa grupas pasākumā iesaista uz 1 – 2 gadiem 
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Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā šī gada ietvaros, tad vēl ir iespējams 
apmierināt tikai 2,3 %13 no personu uz 2010.gada 31.martu izteiktajām vēlmēm,  

Vienlaikus gan būtiski uzsvērt, ka pašreizējos apstākļos nebūtu atbalstāma 
liela apmēra algu subsīdiju programmu īstenošana, jo pašreiz īstenotā politika – 
arī ar pasākuma „Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās” starpniecību, kas 
šī iemesla dēļ ar nolūku tiek īstenota nekomerciāliem mērķiem – paredz 
nodrošināt priekšnoteikumus pēc iespējas ātrākai ekonomikas 
pārstrukturizācijai, lai tā nostātos uz ilgtspējīgas attīstības ceļa, iekļaujot gan 
algu deflāciju, gan darba ražīguma pieaugumu, gan arī pārorientēšanos uz 
starptautiski konkurētspējīgām jomām, neatbilstošas algu subsīdijas šo procesu 
tikai lieki palēninātu, radot ilgāku augsta bezdarba un emigrācijas periodu. Tādēļ 
pašreiz šis pasākums tiek vērsts uz visnelabvēlīgākajā situācijā esošajiem – īpaši 
bezdarbniekiem ar invaliditāti, kas nevar pilnvērtīgi ņemt dalību pasākumā 
„Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās”. 

3.3. Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi  
 
Pasākums vērsts uz bezdarbnieku, darba meklētāju un bezdarba riskam pakļauto 
personu konkurētspējas veicināšanu darba tirgū un ietver individuālas 
konsultācijas un grupu nodarbības (kursus, seminārus, lekcijas, konsultācijas un 
citas nodarbības) darba meklēšanas metožu apguvei, psiholoģiskajam atbalstam 
un darba tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvei, tajā skaitā 
darba tiesisko attiecību veidošanā, darba tiesībās un darba aizsardzībā. 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināt
s budžetā 

(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Konkurētspējas 

paaugstināšanas 
pasākumi  

574 00014 48 679 48 679 0 10,27 

  
Finansējums paredzēts: 

1) izdevumu segšanai par grupu nodarbību organizēšanu, izvēloties 
pasākuma īstenotāju; 

                                                 
13 Aprēķins veikts no 2010 plānotā  no jauna uzsākušo skaita atņemot faktiski 20010.gada 1 ceturksnī no jauna 
uzsākušo personu skaitu un šo starpību, attiecinot pret izteikto vēlmju skaitu uz  2010.gada 31.martu. 
 
14 Indikatīvais finansējuma sadalījums, ņemot vērā izmaiņas bezdarba situācijā vai bezdarbnieku pieprasījumā 
pēc konkrētā nodarbinātības pakalpojuma, finansējuma sadalījums gada laikā var tik arī pārplānots 
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2) izdevumu segšanai par izvēlēto ekspertu un konsultantu sniegtajām 
individuālajām konsultācijām; 

3) izdevumiem telpu nomai un izdales materiāliem, grupu nodarbību un 
individuālo konsultāciju nodrošināšanai. 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā – 47 400 personas. 

2010.gada 1.ceturksnī konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos bija uzsākuši 
5 384 darba meklētāji un bezdarbnieki (jeb 11% no 2010.gadā plānotā).   

 
Bezdarbnieku un darba meklētāju skaits, kas 2010.gada 1 ceturksnī  

piedalījušies konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos 
 

Pasākums 
B/d. sk., kas 

uzsākuši 
dalību 

pasākumā 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

pasākuma 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā 

B/d. sk., kas 
iekārtojušies 

darbā 15 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03. 

 1. 2. 3. 4.=1.- (2.+3.) 5. 6. 
Konkurētspējas 
paaugstināšanas 
pasākumi 
 

5384 40 5353 6 1651 44590  

 
Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā šī gada ietvaros, tad ir iespējams 
apmierināt 94 %16 no personu uz 2010.gada 31.martu izteiktajām vēlmēm, 
iesaistīties pasākumā.  
 

Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu lielākais dalībnieku skaits 
iesaistīti šādos kursos: uzņēmējdarbības un komercdarbības pamati (210), valsts 
valodas prasmju attīstīšana (160), prasme publiski runāt un uzstāties (121); 
semināros: biznesa plāna izveides pamati uzņēmējdarbības uzsākšana (343), kā 
sagatavoties darba intervijai (302), konflikts un saskarsme (214); lekcijās: darba 
tiesības (706), darba meklēšanas efektivitāte (519), psiholoģiskās barjeras 
pārvarēšana darba meklēšanas procesā (382). Individuālas psihologa 
konsultācijas saņēmuši 572 klienti, jurista konsultācijas – 536 klienti. 

 
Problēmas ar pasākumu ieviešanu un to risinājumi. 
 
No 2009.gada 1.novembra paziņojumi par iepirkuma procedūras 

rezultātiem ir jāpublicē Iepirkumu uzraudzības biroja izveidotā elektroniskā vidē 
- Publikāciju vadības sistēmā. Ar minēto problēmu Aģentūras darbinieki 

                                                 
15 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2010.gadā. 
16 Aprēķins veikts no 2010 plānotā  no jauna uzsākušo skaita atņemot faktiski 20010.gada 1 ceturksnī no jauna 
uzsākušo personu skaitu un šo starpību, attiecinot pret izteikto vēlmju skaitu uz  2010.gada 31.martu. 
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saskārās, rīkojot iepirkumu „Konkurētspējas paaugstināšanas pakalpojumi”, 
id.Nr.2009/113, kuram bija 1241 daļas. Vidēji katrā daļā bija ap 10 
pretendentiem. Ņemot vērā, ka paziņojums bija jāaizpilda Publikāciju vadības 
sistēmā un bija jāpaziņo par visiem pretendentiem, kas iesnieguši piedāvājumu, 
paziņojuma aizpildīšana aizņēma vairāk kā 6 nedēļas. Šo problēmu un citus 
jautājumus saistībā ar iepirkumu procedūru paredzēts risināt, Labklājības 
ministrijas pārstāvjiem tiekoties ar Iepirkumu uzraudzības biroja ekspertiem. 

 

3.4. Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās 
 

Pasākuma mērķis ir sniegt atbalstu tiem bezdarbniekiem, kuri nesaņem 
bezdarbnieka pabalstu un ir palikuši bez iztikas līdzekļiem, taču ir gatavi 
iesaistīties darba praktizēšanā pašvaldībā no jauna izveidotās darba 
praktizēšanas vietās, veicot sabiedrībai derīgus, fiziska rakstura darbus, par to 
saņemot stipendiju 100 LVL apmērā. Pasākums ir izstrādāts pēc šādiem 
principiem – tam ir jāsniedz atbalsts visnelabvēlīgākajā materiālajā situācijā 
esošajiem bezdarbniekiem, kā arī jāveicina bezdarbnieku vēlme iesaistīties 
darba tirgū, vienlaikus, lai nekavētu ekonomikas restrukturizācijas procesus, 
darba praktizēšanas vietas tiek ierīkotas pašvaldībās nekomerciāliem mērķiem, 
sniedzot sociālo labumu arī visiem pašvaldību iedzīvotājiem. 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.3.1.5.aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu 
ieviešanas atbalsts” pirmā kārta). 
 
Finansējuma apmērs: 
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.3.1.5. 63.06.00 Darba 

praktizēšanas 
pasākumu 
nodrošināšana 
pašvaldībās 
darba iemaņu 
iegūšanai un 
uzturēšanai 

13 547 174 3  709205 3 709 069 136 27,4 

 
Darba praktizēšanai paredzētos finanšu līdzekļus var izlietot:  

1) darba praktizēšanā iesaistīto bezdarbnieku ikmēneša stipendijām. Dotāciju 
bezdarbniekam piešķir 100 LVL  apmērā, ko izmaksā proporcionāli darba 
praktizēšanas dienu skaitam attiecīgajā mēnesī; 
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2) darba praktizēšanas izdevumu nodrošināšanai pašvaldībām darba 
praktizēšanas laikā, tajā skaitā nepieciešamā inventāra un palīgmateriālu 
iegādes un nomas izdevumu segšanai. Dotāciju pašvaldībai piešķir ne 
vairāk kā 80 LVL apmērā par vienu darba praktizēšanas vietu, ņemot 
vērā, ka izmaksas palīgmateriālu iegādei vienai darba praktizēšanas vietai 
nedrīkst pārsniegt 40 LVL, bet inventāra nomai – 10 latu. Inventāra 
kopējā vērtība ar pievienotās vērtības nodokli nedrīkst pārsniegt 80 LVL ; 

3) pašvaldībām to izdevumu segšanai, kas saistīti ar darba praktizēšanā 
iesaistīto bezdarbnieku nokļūšanu uz darba praktizēšanas vietu un atpakaļ. 
Dotāciju pašvaldībai piešķir ne vairāk kā 72 LVL  apmērā par vienu darba 
praktizēšanas vietu; 

4) darba praktizēšanā iesaistīto bezdarbnieku darba praktizēšanas vadītāju 
ikmēneša atlīdzībai valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas 
apmērā, ja darba praktizēšanas vadītāja pārraudzībā ir ne mazāk kā 
30 bezdarbnieku. Ja darba praktizēšanas vadītāja pārraudzībā ir mazāk par 
30 bezdarbniekiem, atlīdzības apmēru aprēķina proporcionāli pārraugāmo 
bezdarbnieku skaitam; 

5) viena pašvaldības darba praktizēšanas vietas organizētāja ikmēneša 
dotācijai. Dotāciju piešķir 90 LVL  apmērā par viena mēneša darba 
praktizēšanas dienām; 

6) viena pašvaldības darba praktizēšanas vietas grāmatveža ikmēneša 
dotācijai. Dotāciju piešķir 90 LVL apmērā par viena mēneša darba 
praktizēšanas dienām; 

7) izdevumu segšanai par darba praktizēšanā iesaistīto bezdarbnieku 
veselības pārbaudēm, bet ne vairāk kā 20 LVL apmērā par vienu 
bezdarbnieku; 

8) ar iespējamo nelaimes gadījumu (kas var notikt darba praktizēšanas laikā 
ar iesaistītajiem bezdarbniekiem) apdrošināšanu saistīto izdevumu 
segšanai. 

 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 40 85717 (t.sk. 2010.gadā no 
tām plānots iesaistīt no jauna 24 700 personas). 2010.gada 1.ceturksnī pasākumā 
dalību bija uzsākuši 8 512 bezdarbnieki, kas ir 35% no plānotā 2010.gadā no 
jauna iesaistāmo skaita, kas skaidrojams ar bezdarbnieku iesaistes ilgumu, darba 
praktizēšana tiek nodrošināta maksimāli 6 mēnešu periodam.  Vienlaikus, ņemot 
vēra pasākuma īstenošanas nosacījumus, kas paredz, ka darba praktizēšana ir 
fiziska rakstura darbi, lielākoties darba praktizēšanas vietu izveide ir saistīta ar 
āra darbiem, piemēram,  teritorijas labiekārtošanas darbi, sabiedrisko ēku 
remontdarbi, meža atjaunošanas un sakopšanas darbi u.c., tādēļ, plānojot 
                                                 
17  Rādītājs aktualizēts precizējot pasākumā no 2009.gada pārejošo iesaistīto personu skaitu, kas ir 16157 
bezdarbnieki,  nevis darba praktizēšanas vietu skaitu, kas tika izveidotas 2009.gadā un turpināja savu darbību 
2010. gadā (16808 darba praktizēšanas vietas). Starpība ir saistīta ar bezdarbnieku nomaiņām (dalību 
pārtraukušo bezdarbnieku vietā vēl nebija norīkoti citi bezdarbnieki). 
 



 16 

bezdarbnieku iesaisti, ir jāņem vērā arī darbu sezonalitāte. Vairāk darba 
praktizēšanas vietu izveide un bezdarbnieku iesaiste tajos ir raksturīga pavasara, 
vasaras un rudens periodā.  

Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 1 ceturksnī 
piedalījušies pasākumā Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās 

 
Pasākums No 

2009.gada 
pārejošo 
b/d sk. 

B/d. sk., 
kas 

uzsākuši 
dalību 

pasākumā 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

pasākuma 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

B/d. sk., kas 
turpina dal ību 
pasākumā (t.sk. 

pārejošie no 
2009.gada) 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 
Darba 

praktizēšana ar 
stipendiju 

pašvaldībās 
 

16157 8512 2237 10054 12367 51389 

 
Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā šī gada ietvaros, tad ir iespējams 
apmierināt 31%18 no personu uz 2010.gada 31.martu izteiktajām vēlmēm, 
iesaistīties pasākumā.  

2010.gadam piešķirtā finansējuma ietvaros pasākumā 2010.gadā no jauna 
varētu iesaistīt tikai 24 700 bezdarbniekus. Ņemot vērā būtisko bezdarbnieku 
skaitu, kuri vairs nesaņem bezdarbnieka pabalstu, Labklājības ministrija rosināja 
piešķirt papildus valsts budžeta finansējumu pasākuma īstenošanas 
paplašināšanai, izveidojot lielāku jaunu darba prakses vietu skaitu 2010.gadā 
nekā sākotnēji bija plānots, kā arī pasākuma īstenošanu pagarināt, pieļaujot 
pārejošās finanšu saistības uz 2011.gadu. 2010.gada 16.februārī Ministru 
kabinets pieņēma lēmumu par veicamiem pasākumiem, lai nodrošinātu papildu 
nepieciešamo finansējumu 13,1 milj. LVL apmērā pasākuma īstenošanai 
2010.gadā. 

2010.gada 20.aprīlī Ministru kabinets atbalstīja Labklājības ministrijas 
ierosinājumu Sociālās drošības tīkla stratēģijas īstenošanas ietvaros piešķirt 
papildus nepieciešamo finansējumu pasākuma „Darba praktizēšana ar 
stipendiju” īstenošanai 2010.gadā 13,1 milj. LVL apmērā, tādejādi nodrošinot 
papildus 25 500 bezdarbniekiem, kuri vairs nesaņem bezdarbnieku pabalstu, 
iespēju iesaistīties šajā pasākumā 2010.gadā. Līdz ar to kopumā pasākumā šogad 
tiks atbalstīti apmēram 50 200 bezdarbnieku, kas saņems finansiālu atbalstu 
stipendijas veidā. 

 
 
 

                                                 
18 Aprēķins veikts no 2010 plānotā  no jauna uzsākušo skaita atņemot faktiski 20010.gada 1 ceturksnī no jauna 
uzsākušo personu skaitu un šo starpību, attiecinot pret izteikto vēlmju skaitu uz  2010.gada 31.martu. 
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Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi. 
 
Nodarbinātības pasākumā – „Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās” 

– pasākuma īstenošanas kritēriji tika piemēroti un noteikti Ministru kabineta 
noteikumu līmenī (2010.gada 16. februāra ministru kabineta noteikumi Nr.151 
„Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 
„Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba 
samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu 
īstenotāju izvēles principiem””): 

− tiek noteikta termina „no jauna izveidota darba praktizēšanas vieta” 
definīcija – darba praktizēšanas vietā vismaz 4 mēnešus pirms 
bezdarbnieka dalības pasākumā uzsākšanas nav tikusi nodarbināta 
neviena cita persona un attiecīgais bezdarbnieks nav ticis nodarbināts pie 
attiecīgā darba devēja vismaz 12 mēnešus pirms iesaistes pasākumā; 

− lai nodrošinātu efektīvu finanšu līdzekļu izlietojumu, tiek precizētas 
pasākuma laikā paredzamās izmaksas; 

− lai nodrošinātu to, ka pasākuma laikā darba praktizēšanas vadītājs 
bezdarbniekiem būtu pieejams visu darba praktizēšanas laiku un, lai darba 
praktizēšanas vadītāja darba praktizēšanā nostrādāto stundu skaits būtu 
samērojams ar bezdarbnieku nostrādāto stundu skaitu, tiek noteikts darba 
praktizēšanas vadītājam aizliegums vienlaicīgi pildīt arī grāmatveža vai 
darba praktizēšanas vietas organizatora pienākumus u.c. 

3.5. Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai 
 
Pasākuma saturs: konsultatīvie un finanšu atbalsta pasākumi, kas palīdz 
bezdarbniekiem ar iepriekšēju sagatavotību un ievirzi komercdarbības veikšanā 
uzsākt komercdarbību vai pašnodarbinātību un veiksmīgi darboties izvēlētajā 
jomā ne mazāk kā divus gadus. Bezdarbniekiem pasākuma laikā tiek 
nodrošinātas konsultācijas biznesa plāna sagatavošanā, kā arī biznesa plāna 
īstenošanā pirmajā saimnieciskās darbības gadā. 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēša
nas plāns 

3 
mēnešiem 

(LVL) 
 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Pasākumi 

komercdarbības 
vai 
pašnodarbinātības 
uzsākšanai 

216750019 347 794 347 794 0 29,79 

                                                 
19 Indikatīvais finansējuma sadalījums, ņemot vērā izmaiņas bezdarba situācijā vai bezdarbnieku pieprasījumā 
pēc konkrētā nodarbinātības pakalpojuma, finansējuma sadalījums gada laikā var tik arī pārplānots 
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Finansējums paredzēts: 

1) izdevumu segšanai par ekspertu un konsultantu pakalpojumiem, kas 
sniegti pasākumos iesaistītajiem bezdarbniekiem biznesa plānu 
sagatavošanā un īstenošanā; 

2) komercdarbības dotācijai bezdarbniekiem, ar kuriem aģentūra noslēgusi 
līgumu par biznesa plāna īstenošanu. Dotācijas apmērs viena biznesa 
plāna īstenošanai nepārsniedz 4000 LVL; 

3) dotācijām tādu bezdarbnieku ikmēneša ienākumiem biznesa plāna 
īstenošanas sākumposmā (pirmajos sešos mēnešos), ar kuriem aģentūra 
noslēgusi līgumu par biznesa plāna īstenošanu. Ikmēneša dotāciju 
bezdarbniekam piešķir valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas 
apmērā. 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 353 personas (t.sk. 2010.gadā 
no tām plānots iesaistīt no jauna 250 personas). 2010.gada 1.ceturksnī jauni 
dalībnieki nav iesaistīti, bet gan pasākumā komercdarbības vai 
pašnodarbinātības uzsākšanai turpināja piedalīties 100 bezdarbnieki no 
2009.gada perioda. 
 

Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 1 ceturksnī 
piedalījušies pasākumā komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai  

 
Pasākums No 

2009.gada 
pārejošo 
b/d sk.  

B/d. sk., 
kas 

uzsākuši 
dalību 

pasākumā 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

pasākuma 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākum

u 

B/d. sk., kas 
turpina dal ību 
pasākumā (t.sk. 

pārejošie no 
2009.gada) 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalītie

s 
Pasākum
ā uz 

31.03. 
 1. 2. 3. 4. 5.. 6. 
Komercdarbības 
vai 
pašnodarbinātības 
uzsākšanai 

103 0 3 0 100 915  

 
Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā šī gada ietvaros, tad ir iespējams 
apmierināt 27%20 no izteiktajām vēlmēm, ņemt dalību pasākumā. 
 
3.6. Kompleksie atbalsta pasākumi  

Kompleksie atbalsta pasākumi ir kompleksu (vairāku mērķa grupu bezdarbnieku 
aptverošu un uz individuālām personas vajadzībām mērķētu) nodarbinātības 

                                                 
20 Aprēķins veikts no 2010 plānotā  no jauna uzsākušo skaita atņemot faktiski 20010.gada 1 ceturksnī no jauna 
uzsākušo personu skaitu un šo starpību, attiecinot pret izteikto vēlmju skaitu uz  2010.gada 31.martu. 
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atbalsta pasākumu kopums, kas veicina mērķa grupu bezdarbnieku iekļaušanos 
darba tirgū, mazinot sociālās atstumtības riskus un atbalstot mērķa grupu 
bezdarbnieku motivācijas un konkurētspējas paaugstināšanu darba tirgū. 

Kompleksie atbalsta pasākumi ietver: 
• jauniešu vecumā no 18 līdz 24 gadiem darba prakse (ilgst no sešiem līdz 

12 mēnešiem), kas dod iespēju jaunietim iegūt darba iemaņas; 
• individuālās speciālistu konsultācijas un grupu konsultācijas, kas veicina 

personas pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrēties darba tirgū 
(ilgst ne vairāk kā 32 stundas); 

• atbalsta pasākumu personām, kuru apgādībā ir pirmsskolas vecuma bērns, 
nodrošinot apgādībā esošā bērna pieskatīšanu pie aģentūras izvēlētiem 
pakalpojuma sniedzējiem (ilgst ne vairāk kā sešus mēnešus)21. 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.4.1.1.1.apakšaktivitāte “Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai 
darba tirgū”). 

 
Finansējuma apmērs: 
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.4.1.1.1. 63.06.00 Kompleksi 

atbalsta 
pasākumi 

3 296 691 1 363 420 1 345 675 17 745 40,8 

 
Finansējums bija paredzēts: 

1) izdevumu segšanai par bezdarbnieku sociālās situācijas un individuālo 
vajadzību novērtējumu; 

2) izdevumu segšanai par speciālistu (piemēram, psihologs, psihiatrs, 
psihoterapeits, narkologs) pakalpojumiem, kuri sniegti atbilstoši 
bezdarbnieku individuālo vajadzību novērtējumam; 

3) izdevumu segšanai par pasākumiem bezdarbnieku sociālo funkcionēšanas 
spēju uzlabošanai; 

4) izdevumu segšanai par pasākumiem darba spēju atjaunošanai, uzlabošanai 
un apgūto darba prasmju nostiprināšanai; 

5) izdevumu segšanai par tādu veselības pārbaužu veikšanu pasākumos 
iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuras paredzētas normatīvajos aktos par 
obligātajām veselības pārbaudēm. 

                                                 
21 Ar 2010.gada 16. februāra ministru kabineta noteikumiem Nr.151 „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 
10.marta noteikumos Nr.166 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba 
samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” 
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Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi. 
 
Ņemot vērā, ka Latvijā ir strauji pieaudzis jauniešu bezdarba līmenis, 

nepieciešams izstrādāt mērķētus pasākumus jauniešiem, kuri beidz skolu, ir bez 
darba pieredzes un nevar atrast darbu, mazinot risku kļūt neaktīviem, tādēļ 
2010.gadā tika pārskatīti komplekso atbalstu pasākumu ietvaros atbalstāmie 
pasākumi un mērķa grupas, piemēram, pasākuma ietvaros no sešiem līdz 12 
mēnešiem nodrošināt darba praksi pie darba devēja jauniešiem, kā arī nodrošināt 
atbalsta pasākumu personām, kuras apgādībā ir pirmskolas vecuma bērns, 
nodrošinot apgādībā esošā bērna pieskatīšanu pie Aģentūras izvēlētiem 
pakalpojuma sniedzējiem. 

Nodarbinātības pasākumā – „ Kompleksie atbalsta pasākumi” – pārskatīti 
komplekso atbalstu pasākumu ietvaros atbalstāmie pasākumi un mērķa grupas 
(2010.gada 16.februāra ministru kabineta noteikumi Nr.151 „Grozījumi 
Ministru kabineta 2008.gada 10.marta noteikumos Nr.166 „Noteikumi par 
aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas 
pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju 
izvēles principiem””) un jauniešu darba prakses īstenošanai paredzētos finanšu 
līdzekļus var izlietot: 

1) pasākumā iesaistīto bezdarbnieku ikmēneša stipendijām. Dotāciju 
bezdarbniekam piešķir 120 LVL apmērā par viena mēneša darba prakses 
dienām; 

2) darba prakses vadītāja atlīdzībai, kas strādā ar darba praksē iesaistītajiem 
bezdarbniekiem (viens darba vadītājs vada darba praksi pieciem 
bezdarbniekiem vai mazākam bezdarbnieku skaitam, ja darba devējs ir 
pieteicis mazāk darba prakses vietu). Dotāciju piešķir 50% apmērā no 
valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra; 

3) teorētisko apmācību izdevumiem, tai skaitā darba devēja piesaistīto 
ekspertu un mācībspēku izmaksām, bet ne vairāk kā 300 LVL apmērā par 
vienu darba prakses vietu; 

4) darba prakses vietas pielāgošanai bezdarbniekiem, kuriem noteikta 
invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam, bet ne vairāk kā 500 LVL 
apmērā par vienu darba prakses vietu; 

5) izdevumu segšanai par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu 
speciālistu pakalpojumiem pasākumā iesaistītajiem bezdarbniekiem, 
kuriem noteikta invaliditāte; 

6) izdevumu segšanai par veselības pārbaužu veikšanu pasākumos 
iesaistītajiem bezdarbniekiem, kuras paredzētas normatīvajos aktos par 
obligātajām veselības pārbaudēm; 

7) ar iespējamo nelaimes gadījumu (kas var notikt darba prakses laikā ar 
iesaistītajiem bezdarbniekiem) apdrošināšanu saistīto izdevumu segšanai. 
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Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 6 375 personas (t.sk. 
2010.gadā plānots iesaistīt no jauna 4 840 personas (3 360 – individuālās un 
grupu konsultācijas, 1 180 - jauniešu darba prakse, 300 – atbalsts bērnu 
pieskatīšanā). 2010.gada 1.ceturksnī pasākumā dalību bija uzsākušas un 
saņēmušas  individuālās un grupu konsultācijas 3232 personas, kas ir 66% no 
plānotā 2010.gadā no jauna iesaistāmo skaita, kas ir skaidrojams ar pasākuma 
ietvaros pirmā ceturkšņa ietvaros mainīto mērķa grupu un atbalstāmajām 
aktivitātēm22, respektīvi pirmajā ceturksnī lielākoties uzsāktas un pabeigtas 
individuālās un grupu konsultācijas, kas ir laika ziņā ir īstermiņa pasākumi (ilgst 
līdz 32 stundām), taču turpmāk šī gada ietvaros  tiks uzsāktas jaunas aktivitātes - 
jauniešu darba prakses (ilgst no sešiem līdz 12 mēnešiem), kā arī bērnu 
pieskatīšana (ilgst līdz 6 mēnešiem).   

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 1 ceturksnī 

piedalījušies pasākumā kompleksie atbalsta pasākumi  
 

Pasākums No 
2009. 
gada 

pārejošo 
b/d sk.  

B/d. sk., 
kas 

uzsākuši 
dalību 

pasākumā 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

pasākuma 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

B/d. sk., kas 
turpina dal ību 
pasākumā (tai 

skaitā no 
2009.gada 
pārejošie) 

B/d. sk., 
kas 

iekārtoj
ušies 

darbā 23 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
pasākumā 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
Kompleksie 

atbalsta 
pasākumi 

1535 3232 58 4605 29 709 8380 

 
Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību, pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā šī gada ietvaros, tad ir iespējams 
apmierināt 19 %24 no izteiktajām vēlmēm piedalīties pasākumā. 
 
3.7. Profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām personām  
 
Pasākums dot iespēju personai pilnveidot savas profesionālās prasmes un 
iemaņas laikā, kad ir samazinājies darba devēja – uzņēmēja pasūtījumu 
daudzums ekonomiskās krīzes vai globalizācijas apstākļu dēļ. Mācību 
programmu apguvē bezdarba riskam pakļautu personu iesaista, ja bezdarba 
riskam pakļauta persona atrodas darba tiesiskajās attiecībās (t.sk., pie 
pašnodarbinātās personas strādājošie), strādā nepilnu darba laiku un ir saņemts 
saskaņojums no darba devēja. Pasākumā tika izmēģināta apmācību kuponu 

                                                 
22 To paredz 2010.gada 16.februāra ministru kabineta noteikumi Nr.151 „Grozījumi Ministru kabineta 2008.gada 
10.marta noteikumos Nr.166 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba 
samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”” 
23 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2010.gadā. 
24 Aprēķins veikts no 2010 plānotā  no jauna uzsākušo skaita atņemot faktiski 20010.gada 1 ceturksnī no jauna 
uzsākušo personu skaitu un šo starpību, attiecinot pret izteikto vēlmju skaitu uz  2010.gada 31.martu. 
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sistēma. Apmācību kuponu sistēma dod iespēju pašai personai izvēlēties 
apmācību programmu un izglītības iestādi. 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.3.1.1.5.apakšaktivitāte “Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu 
apmācībai”). 
 
Finansējuma apmērs:   
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.3.1.1.5. 63.06.00 Profesionālā 

apmācība 
bezdarba 
riskam 
pakļautām 
personām 

3 489 219 1 280 679 1 280 679 0 36,7 

 
Finansējums paredzēts: 
1. pasākumos iesaistītās bezdarba riskam pakļautās personas stipendijai 
apmācību laikā 70 LVL par kalendāra mēnesi (ne ilgāk kā 6 mēnešus); 
2. bezdarba riskam pakļautās nodarbinātās personas apmācības ietvaros īstenoto 
profesionālās tālākizglītības programmu izmaksu segšanai ne vairāk kā 500 
LVL apmērā vai profesionālās pilnveides izglītības programmu izmaksu 
segšanai ne vairāk kā 300 LVL apmērā. 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 5 409 personas (t.sk. 
2010.gadā plānots iesaistīt no jauna 2 245 personas). 2010.gada 1.ceturksnī 
pasākumā dalību bija uzsākuši 974 personas, kas ir 43 % no plānotā 2010.gadā 
no jauna iesaistāmo skaita, kas skaidrojams ar 2010.gada februārī pieņemto 
lēmumu pasākuma „Apmācību programmas bezdarba riskam pakļautām 
nodarbinātām personām” īstenošanu pabeigt 2010.gada laikā, neradot pārejošās 
saistības uz 2011.gadu. 
 
 
 
 
 

Bezdarba riskam pakļauto personu skaits, kas 2010.gada 1 ceturksnī 
piedalījušies pasākumā profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām 

personām 
 

Pasākums No 
2009.gada 
pārejošo 

Personu 
sk., kas 
uzsākuši 

Personu 
 sk., kas 

atskaitīti no 

Personu 
sk., kas 

pabeiguši 

Personu 
sk., kas turpina 

dalību pasākumā 

Personu 
sk., kas 
vēlas 
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personu 
skaits 

dalību 
pasākumā 

pasākuma pasākumu (t.sk. pārejošie no 
2009.gada) 

piedalīties 
pasākumā 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 
Profesionālā 

apmācība 
bezdarba 
riskam 

pakļautām 
personām 

3164 974 47 1605 2486 3452 

 
Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā šī gada ietvaros, tad ir iespējams 
apmierināt vēl 37%25 no izteiktajām vēlmēm piedalīties pasākumā. 

Pasākuma ietvaros visvairāk apmācība uzsākta šādās profesionālās 
tālākizglītības programmās: Informācijas ievadīšanas operators (63), florists 
(41), kokapstrādes operators (33), grāmatvedis e-pamācība (30), celtņa operators 
(21) un šādās pilnveides programmās: angļu valoda bez priekšzināšanām (40), 
datorapmācība (39), angļu valoda ar priekšzināšanām (37). 

2010.gada februārī tika pieņemts lēmums pasākuma „Apmācību 
programmas bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām” īstenošanu 
pabeigt 2010.gada laikā, neradot pārejošās saistības uz 2011.gadu. Projekta 
rezultātus un pilnveidotās iestrādes, piemēram, saistībā ar apmācību kuponu 
sistēmas administrēšanu plānots pārņemt, ar 2010.gada 2.ceturksni uzsākot 
jauna pasākuma „Apmācību programmas pieaugušo iesaistei mūžizglītībā” 
īstenošanu, kura mērķis ir veicināt konkurētspēju nodarbinātām un 
pašnodarbinātām personām (izņemot valsts civildienestā nodarbinātos) vecumā 
no 25 gadiem. Jaunajā pasākumā, atšķirībā no pasākuma „Apmācību 
programmas bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām”, personas 
vairs nesaņems stipendiju un būs noteikts apmācību kupona vērtības 
līdzfinansēšanas pienākums 10% apmērā (no līdzfinansējuma atbrīvojot 
atsevišķas personu grupas), lai veicinātu to, ka dalībnieki pieņem pārdomātākus 
lēmumus par apmācību jomu, ilgumu un kvalitāti. 
 
 
 
 
3.8. Karjeras konsultācijas 
 
Preventīvais bezdarba samazināšanas pasākums, kas paredz palīdzību karjeras 
plānošanā, profesionālās piemērotības noteikšanu, kā arī darba meklēšanas un 
saglabāšanas prasmju apguvē. Karjeras konsultācijas personām sniedz, lai 
palīdzētu tām labāk apzināties savu profesionālo ievirzi, padziļinātu šo personu 
izpratni par izglītību un iespējām darba tirgū un noskaidrotu konkrētā cilvēka 
personībai, vērtību sistēmai un mērķiem vislabāk atbilstošo profesionālo 
                                                 
25 Aprēķins veikts no 2010 plānotā  no jauna uzsākušo skaita atņemot faktiski 20010.gada 1 ceturksnī no jauna 
uzsākušo personu skaitu un šo starpību, attiecinot pret izteikto vēlmju skaitu uz  2010.gada 31.martu. 
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virzienu. Tiek īstenotas gan individuālās karjeras konsultācijas, kas ietver 
pakalpojumu sniegšanu elektroniskā veidā, gan karjeras konsultācijas grupās. 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēša
nas plāns 

3 
mēnešiem 

(LVL) 
 

Izpilde uz 
2010. 
gada 

31.martu 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde 

uz 
01.04.2010. 

gadu 
(LVL) 

Izpilde uz 
2010.gada 

1.aprīli 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 07.03.00 Karjeras 

konsultācijas  
274 462 47 561 47 561 0 17,33 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 87 964 personas. Karjeras 
konsultācijas 2010.gada 1.ceturksnī pasākumā saņēmušas 15 971 personas jeb 
18% no 2010.gadā plānotā. Vēlmi saņemt karjeras konsultāciju pakalpojumus uz 
31. martu bija izteikuši 8 533 bezdarbnieki un darba meklētāji. Analizējot 
statistisko informāciju par I ceturkšņa izpildi, prognozējam, ka bezdarbnieku 
pieprasījumu pēc karjeras konsultācijām līdz gada beigām būs iespējams 
nodrošināt pilnā apmērā.  
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4. Kopsavilkums un secinājumi 
 

1) 2010.gada 1.ceturksnī bezdarba līmenis joprojām turpināja pieaugt. 
2010.gada februārī bezdarba līmenis (atbilstoši Eurostat metodoloģijai) Latvijā 
bija sasniedzis 21,7% - augstākais līmenis starp ES dalībvalstīm. Arī reģistrētais 
bezdarba līmenis 2010.gada sākumā turpināja pieaugt, piemēram, 2010.gada 
janvāra beigās tas bija 16,6% (186 295 reģistrēti bezdarbnieki), bet marta beigās 
– 17,3% jeb 194 253 bezdarbnieki. Vienlaikus aprīļa sākumā novērotas pirmās 
bezdarba pieauguma stabilizēšanās pazīmes, par ko liecina 10.aprīļa reģistrēto 
bezdarbnieku skaits – 192 950, kas ir samazinājies par 1 303 bezdarbniekiem, 
salīdzinot ar bezdarbnieku skaitu marta beigās. 
 
2) Aģentūras organizētajos aktīvajos nodarbinātības pasākumos 2010.gada martā 
piedalījās 45 935 bezdarbnieki jeb 24% no reģistrētā bezdarbnieku skaita, no 
tiem martā dalību pasākumos uzsāka 23 428 bezdarbnieki. (2010. gada janvārī 
aktīvajos nodarbinātības pasākumos piedalījās 38297 bezdarbnieki, no tiem 
janvārī dalību pasākumos uzsāka 13 829 bezdarbnieki, bet 2010. gada februārī 
aktīvajos nodarbinātības pasākumos piedalījās 38546 bezdarbnieki, no tiem 
februārī dalību pasākumos uzsāka 16 549 bezdarbnieki.) 
 
3) Ņemot vērā prognozes, ka 2010.gadā turpināsies reģistrēto bezdarbnieku 
skaita pieaugums, Labklājības ministrija, lai nodrošinātu lielāku bezdarbnieku 
iesaisti darba tirgus politikas pasākumos, kas paredz arī finansiālu atbalstu, 
pirmkārt izvērtēja 2009.gadā ieviesto pasākumu efektivitāti (Informatīvais 
ziņojums „Par 2009.gadā īstenotajiem aktīvajiem nodarbinātības un 
preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem” izskatīts Ministru 
kabineta 2010.gada 26.janvāra sēdē), otrkārt, sagatavoja papildus finansējuma 
pieprasījumu 2010.gadam (Informatīvo ziņojumu „Par papildus finansējuma 
nodrošināšanu aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai 2010.gadā” 
izskatīts Ministru kabineta 2010.gada 16.februāra sēdē).  
 
4) 2010.gada 20.aprīlī Ministru kabinets atbalstīja Labklājības ministrijas 
ierosinājumu Sociālās drošības tīkla stratēģijas īstenošanas ietvaros piešķirt 
papildus nepieciešamo finansējumu pasākuma „Darba praktizēšana ar 
stipendiju” īstenošanai 2010.gadā 13,1 milj. LVL apmērā, tādejādi nodrošinot 
papildus 25500 bezdarbniekiem, kuri vairs nesaņem bezdarbnieku pabalstu, 
iespēju iesaistīties šajā pasākumā 2010.gadā. Līdz ar to kopumā pasākumā šogad 
tiks atbalstīti apmēram 50 200 bezdarbnieku, kas saņems finansiālu atbalstu 
stipendijas veidā. 
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5) 2010.gada februārī tika pieņemts lēmums26 pasākumu „Apmācību 
programmas bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām” īstenošanas 
pabeigšanu 2010.gada laikā, neradot pārejošās saistības uz 2011.gadu.   
 
6) Vienlaikus ar 2010.gada 2.ceturksni paredzēts uzsākt jauna pasākuma 
„Apmācību programmas pieaugušo iesaistei mūžizglītībā” īstenošanu, kura 
mērķis ir veicināt konkurētspēju nodarbinātām un pašnodarbinātām personām 
(izņemot valsts civildienestā nodarbinātos) vecumā no 25 gadiem. Jaunajā 
pasākumā, atšķirībā no pasākuma „Apmācību programmas bezdarba riskam 
pakļautām nodarbinātām personām”, personas vairs nesaņems stipendiju un būs 
noteikts apmācību kupona vērtības līdzfinansēšanas pienākums 10% apmērā (no 
līdzfinansējuma atbrīvojot atsevišķas personu grupas), lai veicinātu to, ka 
dalībnieki pieņem pārdomātākus lēmumus par apmācību jomu, ilgumu un 
kvalitāti. 
 
7) Lai noteiktu bezdarbnieku un darba meklētāju prioritāros apmācību virzienus 
2010.gadam, Labklājības ministrija izstrādāja ziņojumu par „Par darba tirgus 
īstermiņa prognozēm 2010.gadam un bezdarbnieku un darba meklētāju 
prioritārajiem apmācību virzieniem”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                 
26 Informatīvais ziņojums „Par 2009.gadā īstenotajiem aktīvajiem nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba 
samazināšanas pasākumiem” izskatīts Ministru kabineta 2010.gada 26.janvāra sēdē 
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5. Pielikums 
 
 

Tabula Nr.1 
Bezdarbnieka statistiskais portrets 

2010.gada 31.martā iedalījumā pēc dzimuma 
 

Sievietes 
97090 

194253 
bezdarbnieki 

no tiem: 

Vīrieši 
97163 

Ilgstošie bezdarbnieki 
21237 39509 20,3% 18272 

Jaunieši – bezdarbnieki vecumā 
15 – 24 gadi 

13647 28295 14,6% 14648 
Pirmspensijas vecuma 

10030 18708 9,6% 8678 
Inval īdi – bezdarbnieki 

3991 8248 4,2% 4257 
Personas pēc bērna kopšanas 

atvaļinājuma 
3483 3560 1,8% 77 

Personas pēc atbrīvošanas no 
ieslodzījuma vietām 

42 551 0,3% 509 
Datu avots: Nodarbinātības valsts aģentūra 

 
Tabula Nr.2 

Bezdarbnieka statistiskais portrets 
2010.gada 31.martā iedalījumā pēc izglītības 

 
Augstākā 

17184 25727 13,2% 8543 
Profesionālā izglītība 

33307 71045 36,6% 37738 
Vidējā vispārējā 

27729 53513 27,6% 25784 
Pamatizglītība 

16067 37119 19,1% 21052 
Zemāka par pamata 

1792 4541 2,3% 2749 
Nav norādīta 

1011 2308 1,2% 1297 
Datu avots: Nodarbinātības valsts aģentūra 
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Tabula Nr.3 
 

Bezdarbnieka statistiskais portrets 
2010.gada 31.martā iedalījumā pēc valsts valodas prasme 

 
Valsts valodas augstākā pakāpe 

7438 11078 5,7% 3640 
Valsts valodas vidējā pakāpe 

17580 28257 14,5% 10677 
Valsts valodas zemākā pakāpe 

9254 21360 11,0% 12106 
Izglītība iegūta valsts valodā 

54090 109178 56,2% 55088 
Nav valsts valodas atestācijas 

8728 24380 12,6% 15652 
Datu avots: Nodarbinātības valsts aģentūra 
 
 

Tabula Nr.4 
Bezdarbnieka statistiskais portrets 

2010.gada 31.martā iedalījumā pa vecuma grupām 
 

15 – 19 gadi 
1835 3990 2,1% 2155 

20 – 24 gadi 
11812 24305 12,5% 12493 

25 – 29 gadi 
11439 22537 11,6% 11098 

30 – 34 gadi 
10119 20253 10,4% 10134 

35 – 39 gadi 
10533 21206 10,9% 10673 

40 – 44 gadi 
10672 21734 11,2% 11062 

45 – 49 gadi 
12463 25419 13,1% 12956 

50 – 54 gadi 
13225 26389 13,6% 13164 

55 – 59 gadi 
12143 23122 11,9% 10979 

60 gadi un vairāk 
2849 5298 2,7% 2449 

Datu avots: Nodarbinātības valsts aģentūra 
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Tabula Nr.5 
 

Bezdarbnieka statistiskais portrets 
2010.gada 31.martā iedalījumā pēc bezdarba ilguma 

 
 

L īdz 6 mēnešiem 
45650 99092 51,0% 53442 

No 6 līdz 12 mēnešiem 
30203 55652 28,6% 25449 

No 1 līdz 3 gadiem 
19325 36463 18,8% 17138 

3 gadi un vairāk 
1912 3046 1,6% 1134 

Datu avots: Nodarbinātības valsts aģentūra 
 

 
 
 
 
 

Labklājības ministrs        U. Augulis  
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