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1. Ievads 
 

Informatīvais ziņojums „Par 2010.gada 3.ceturksnī īstenotajiem aktīvajiem 
nodarbinātības un preventīvajiem bezdarba samazināšanas pasākumiem” 
(turpmāk − Informatīvais ziņojums) izstrādāts, pamatojoties uz Saprašanās 
memorandā starp Eiropas Savienību un Latvijas Republiku (Saprašanās 
memoranda otrais papildinājums) un „Latvijas Stratēģiskās attīstības plānā 
2010.-2013.gadam” (apstiprināts ar 2010.gada 9.aprīļa rīkojumu Nr.203) 
iekļauto uzdevumu (Nr.2.1.1.4.), kurš paredz regulāri informēt Ministru 
prezidentu par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ieviešanas gaitu. 

 Informatīvā ziņojuma mērķis ir izvērtēt Nodarbinātības valsts aģentūras 
(turpmāk – Aģentūra) 2010.gada 3.ceturksnī realizētos Bezdarbnieku un darba 
meklētāju atbalsta likumā noteiktos aktīvos nodarbinātības un preventīvos 
bezdarba samazināšanas pasākumus (turpmāk – aktīvās darba tirgus politikas 
pasākumi) - to efektivitāti, to veidu un apjoma atbilstību darba tirgus situācijai. 
Informatīvajā ziņojumā tiek iekļauta informācija par iesaistāmo bezdarbnieku 
skaita izmaiņām konkrētos aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, ņemot vērā 
izmaiņas bezdarba situācijā vai bezdarbnieku pieprasījumā pēc konkrētā 
nodarbinātības pakalpojuma. 

 
2. Situācijas apraksts 

 
Reģistrētais bezdarba līmenis arī 2010.gada 3.ceturksnī pakāpeniski 

samazinās, reģistrētais bezdarba līmenis ir samazinājies no 16,7%  2010.gada 
2.ceturkšņa sākumā līdz 14,6% 3.ceturkšņa beigās. Vienlaikus par stabilizācijas 
pazīmēm darba tirgū liecina pakāpeniski pieaugošais Aģentūrā pieteikto brīvo 
darba vietu skaits, salīdzinot ar 2010.gada sākumu tās ir pieaugušas uz pusi. 
Tomēr, ņemot vērā darbā iekārtojušos bezdarbnieku skaitu, var secināt, ka tikai 
daļa no Latvijas komersantiem brīvās darba vietas piesaka Aģentūrā. Tādēļ 
Aģentūrai turpmāk ir nepieciešams uzlabot sadarbību ar darba devējiem, 
ieinteresējot publicēt vakances Aģentūras datu bāzē, kā arī vairāk izmantot 
Aģentūras pakalpojumus piemeklējot sev darbiniekus. 

 
Aģentūrā reģistrēto un darbā iekārtojušos bezdarbnieku, kā arī Aģentūrā pieteikto  brīvo 

darba vietu skaits 2010.gadā pa mēnešiem (uz mēneša beigām) 

 Mēnesis B/d sk. 1  B/d sk., kas 
saņem b/d 
pabalstu 

B/d sk., kas 
saņem b/d/ 

pabalstu % no 
kopējā b/d sk. 

Reģistrētā 
b/d 

līmenis 
% 

Aģentūrā 
pieteikto  br īvo 

darba vietu  
sk. 

Darbā 
iekārtojušo

s b/d  sk. 

Janvāris 186295 88414 47,5% 16,6 1594 5663 
Februāris 192032 81030 42,2% 17,1 1560 6009 

I 

Marts 194253 77676 40,0% 17,3 1696 7366 
Aprīlis 189881 73116 38,5% 16,7 2111 10190 
Maijs 183476 67012 36,5% 16,2 2533 9307 

II 

Jūnijs 176879 61078 34,5% 15,6 2672 8567 
Jūlijs 173301 55678 32,1% 15,3 3279 8260 
Augusts 169676 51490 30,3% 15,0 3551 8530 

III 

Septembris 165386 47614 28,7% 14,6 3395 9801 
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Datu avots: Aģentūra 
 

Palielinājies ir reģistrēto bezdarbnieku bezdarba ilgums, īpaši pieaugot to 
bezdarbnieku īpatsvaram, kuru bezdarba ilgums pārsniedz 1 gadu. 2.ceturškņa 
sākumā ilgstoši bezdarbnieki bija 20,7%, tad 3.ceturškņa beigās jau 30,4%. 
respektīvi, katrs trešais pašreiz reģistrētais bezdarbnieks nav spējis iekārtoties 
darbā ilgāk par gadu, kas liecina par nepietiekamu brīvo darba vietu skaitu 
tautsaimniecībā, kā arī par nepieciešamību turpināt īstenot aktivizācijas 
pasākumus, lai samazinātu augsta strukturālā bezdarba riskus nākotnē. 

No bezdarbnieku kopskaita 2010.gada 2.ceurkšņa sākumā 51% (skaits -
96968) bija sievietes un 49% (skaits - 93913 vīrieši), bet 3.ceturkšņa beigās 54% 
(skaits - 89751) bija sievietes un 46% (skaits -  75635 vīrieši). Šīs minimālās 
bezdarbnieku sastāva izmaiņas dzimumu griezumā varētu būt skaidrojamas ar 
vasaras sezonas ietekmi, kuras laikā ir visbiežāk pieejami īslaicīgi fiziska 
rakstura darbi, kuros visbiežāk ir iespēja vairāk strādāt tieši vīriešiem. Attiecībā 
uz sadalījumu pa izglītības līmeņiem jūnija beigās lielākā daļa bezdarbnieku bija 
ar iegūtu profesionālo izglītību (36,2%), sekojot bezdarbniekiem ar vispārējo 
vidējo izglītību (28,1%), un bezdarbniekiem ar pamatizglītību (19,5%), bet 
bezdarbnieku ar iegūtu augstāko izglītību īpatsvars kopējā bezdarbnieku skaitā 
bija 13% (detalizētāku informāciju par bezdarbnieka statistisko portretu skatīt 
pielikumā). 

Bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaits pakāpeniski samazinās un 
2010.gada jūnijā pabalstu saņēma 61 078 personas jeb tikai 34,5% no reģistrētā 
bezdarbnieku skaita, jūlij ā 55 678 jeb 32,1%, augustā 51490 jeb 30,3%  un 
septembrī 47614 jeb 28,7% no reģistrēto bezdarbnieku skaita. Bezdarbnieka 
pabalsta saņēmēju īpatsvars reģistrēto bezdarbnieku skaitā turpināja 
samazināties, tādējādi arvien palielinās to bezdarbnieku skaits, kuri paliek bez 
iztikas līdzekļiem un kuriem pēc atbalsta jāvēršas pašvaldībās.  
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3. 2010.gada 3.ceturksnī īstenotie nodarbinātības pasākumi 
 
3.1. Profesionālā apmācība, pārkvalifik ācija un kvalifik ācijas 

paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" 1. un 
2.kārta). 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
30.09.2010

.(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Valsts valoda 2 522 960 1 091 625 1 091 624 1 43.3 
1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku un 

darba meklētāju 
apmācība Latvijā 

637 932 635 213 635 212 1 99,6 

1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku un 
darba meklētāju 
apmācība Latvijā 
2.kārta 

20 836 252 14 085 657 14 085 657 0 67,6 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā – 55242 personas (t.sk. 
2010.gadā no tām plānots iesaistīt no jauna 49386 personas). 2010.gada 9 
mēnešos 25578 bezdarbnieki piedalījās Profesionālajā apmācībā, 
pārkvalifikācijā vai kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos, kas ir 46% no 
plānotā 2010.gadā iesaistāmo skaita. 3.ceturksnī no jauna dalību pasākumā 
uzsāka 19338 bezdarbnieki. 

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī piedalījušies profesionālās 

apmācības, pārkvalifikācijas vai kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos 
 

Pasākums 

No 
iepriekšējie

m cet. 
pārejošo b/d 

skaits 

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

 

 
B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
 
 
 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
apmācības  

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 
apmācību 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā 
uz 30.09. 

 

B/d. sk., 
kas 

iekārtojušies 
darbā uz 
30.09.2 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīti

es 
pasākum
ā uz 

30.09. 

 1. 2. 3. =1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
Profesionālā 
apmācība, 
pārkvalifikācija 
un kvalifikācijas 
paaugstināšana 

359 5183 5542 509 5376 4743 1589 16413 

Apmācība pie 
darba devēja 179 312 491 61 79 394 54 846 

Neformālās 
izglītības 
programmas 
(bez 
programmas 
"Valsts valodas 

4647 9806 14453 975 19223 4730 3162 41617 
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apguve") 
Neformālā 
izglītības 
programma 
"Valsts valodas 
apguve" 

827 3598 4425 422 3377 1780 226 7816 

Pirmā un otrā 
līmeņa 
profesionālās 
augstākās 
izglītības 
programmas 
apguve 

228 439 667 18 9 658 1 0 

 Kopā 6240 19338 25578 1985 28069 12305 5032 66741 
 

Pasākuma „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas 
paaugstināšana” ietvaros 3.ceturksnī bezdarbnieki apmācību uzsākuši visvairāk 
šādās programmās: 
1)  nagu kopšanas speciālists (497), 
2)  frizieris (449), 

     3) pavārs (387).  
 Savukārt, Neformālās izglītības programmu ietvaros 3.ceturksnī 
bezdarbnieki un darba meklētāji apmācību uzsākuši visvairāk šādās 
programmās: 
1) angļu valoda bez priekšzināšanām (1804), 
2) datorzinības bez priekšzināšanām (1773), 
3) valsts valodas apguve zemākajā līmenī (1697).  
 

 
Problēmas ar pasākumu ieviešanu un to risinājumi. 

Bija plānots jauns apmācību pakalpojumu sniedzēju iepirkums, kuru 
neizdevās īstenot. Lai nodrošinātu bezdarbniekiem pakalpojumu augstvērtīgākā 
kvalitātē, apmācību pakalpojumu iepirkumu dokumentācijā tika noteiktas 
stingrākas prasības pakalpojumu sniedzējiem. Konkursa pretendenti iesniedza 
Iepirkumu uzraudzības birojā (turpmāk – IUB) sūdzību par iepirkumu 
dokumentācijā iekļautajām prasībām. IUB daļēji sūdzību atzina par pamatotu un 
tādēļ Aģentūras izveidotā iepirkuma komisija nolēma izbeigt iepirkumu bez 
rezultāta. Vienlaikus šāds lēmums neapdraud pasākumu ieviešanu, ko līdz 
2010.gada beigām iespējams nodrošināt ar esošajiem pakalpojumu sniedzējiem. 
Savukārt, 2011.gada 1.ceturksnī plānots ieviest apmācību apmaksu arī 
bezdarbniekiem (pašlaik tikai nodarbinātām personām) ar kuponu palīdzību, kas 
atļaus bezdarbniekam pašam izvēlēties mācību iestādi un mācību programmas, 
kurās pilnveidot savas zināšanas un prasmes. 

Pasākums „Profesionālās augstākās izglītības ieguve bezdarbniekiem” tika 
uzsākts 2010.gada februārī, galvenokārt, ar mērķi sniegt iespēju krīzes laikā 
pabeigt studijas tiem, kas tās iepriekš ir bijuši uzsākuši, bet nebija pabeiguši un 
vienlaikus bija kļuvuši bezdarbnieki.  Tomēr pasākuma ieviešanas gaitā tika 
konstatētas vairākas problēmas, tai skaitā sarežģījumi ar bezdarbnieku pāreju no 
viena izglītības līmeņa uz citu, grūtības īstenot principu „nauda seko 
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studentam”, kā arī tas, ka, iespējams, pasākuma labuma guvēji nebūt nav tie, kas 
ir sociāli nelabvēlīgākā situācijā, kas ir izraisījis arī atsevišķus iebildumus no 
citiem studentiem, kas savas studijas finansē paši un minēto sistēmu uzskata par 
netaisnīgu. No otras puses, ņemot vērā to, ka augstākās izglītības sistēmā tiek 
veiktas strukturālās reformas ar mērķi padarīt augstākās izglītības ieguvi 
izmaksu ziņā efektīvāku, kā arī kvalitatīvāku, tai skaitā iekļaujot sociālā 
taisnīguma principus, piemēram, stipendiju izmaksu veicinot tieši trūcīgākajiem 
studentiem, Labklājības ministrija uzskata, ka turpmāka augstākās izglītības 
papildus finansēšana no bezdarbnieku profesionālajai apmācībai paredzētā 
finansējuma esošajos sociālekonomiskajos apstākļos nav atbalstāma, bez tam, 
izmaksu ziņā tas ir pārlieku dārgs pasākums. Ņemot vērā pasākuma augstās 
izmaksas, radītās ilgtermiņa saistības un ierobežoto finansējumu aktīvās darba 
tirgus politikas pasākumiem 2012. un 2013.gadā, kā arī sarežģīto pasākuma 
administrēšanu, 2010.gada 12.oktobrī Ministru kabinetā tika izskatīts 
informatīvais ziņojums „Par 2011.gadā aktīvo darba tirgus politikas pasākumu 
ieviešanai nepieciešamo finansējumu” un atbalstīts tajā iekļautais priekšlikums 
2011.gadā jaunus dalībniekus šai pasākumā vairs neiesaistīt. 

 
3.2. Pasākumi noteiktām personu grupām 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.4.1.1.2.apakšaktivitāte "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu 
bezdarbniekiem"). 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Pasākumi 

noteiktām 
personu grupām 

 1 172 540 767 541 767 541 0 65.4 

1.4.1.1.2. 63.06.00 Pasākumi 
noteiktām 

personu grupām 

2 050 086 807 905 807 905 0 39,4 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 2731 personas (t.sk. 
2010.gadā no tām plānots iesaistīt no jauna 1883 personas). 2010.gada 9 
mēnešos dalību pasākumos bija uzsākuši 1704 bezdarbnieki 62% no plānotā 
2010.gadā iesaistāmo skaita. 3.ceturksnī no jauna dalību pasākumā uzsāka 679 
bezdarbnieki.  

 
 
 
 

Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 
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piedalījušies Pasākumos noteiktām personu grupām (invalīdiem, 
neizdevīgiem darbiniekiem) 

 

No 
iepriekšējiem 
cet. pārejošo 

b/d skaits 

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

 

 
B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
 
 
 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
apmācības  

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 
apmācību 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā uz 
30.09. 

 

B/d. sk., 
kas 

iekārtojušies 
darbā uz 

30.09. 

B/d. sk., kas 
vēlas 

piedalīties 
pasākumā uz 

30.09. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
1025 679 1704 161 704 1080 457 6058 

 
 

Problēmas ar pasākumu ieviešanu un to risinājumi. 
Pasākumu īstenošana 3.ceturksnī norit lēnāk kā plānots. Neskatoties uz 

publicitātes aktivitātēm visā Latvijā pasākuma popularizēšanai, ir novērojama 
zema darba devēju vēlme nodarbināt mērķa grupu bezdarbniekus, jo īpaši 
nelabvēlīgākā situācijā esošos darbiniekus, kas skaidrojams ar vēl arvien 
salīdzinoši nelabvēlīgo ekonomisko situāciju valstī. Tas nozīmē, ka no jauna tiek 
radīts tikai ierobežots skaits darba vietu, kā arī - vasaras periodā, kad ir 
atvaļinājumu laiks, darba devēju aktivitāte dalībai pasākumos parasti ir 
salīdzinošāki zemāka. Pasākuma īstenošanu ietekmēja arī 2010.gada 29.jūnija 
grozījumi Ministru kabineta noteikumos Nr.1663 (turpmāk tekstā – MK 
noteikumi Nr. 166), ar kuriem tika sašaurināts darba devēju loks, kuri drīkst 
pretendēt uz dalību pasākumā, izslēdzot valsts un pašvaldību pārvaldes, kā arī 
izglītības un ārstniecības iestādes. MK noteikumu Nr. 166 grozījumi tika veikti, 
lai nodrošinātu, ka valsts nesniedz atbalstu valsts un pašvaldību institūcijām, kā 
arī, lai veicinātu bezdarbnieku iespēju turpināt darba attiecības pie darba 
devējiem pēc pasākuma beigām. Ņemot vērā tuvāko gadu laikā plānoto valsts un 
pašvaldību budžetu konsolidāciju, valsts un pašvaldību iespējas bezdarbniekiem 
pēc dalības pasākumā nodrošināt ilgtspējīgas darba vietas publiskajā sektorā ir 
ierobežotas. 
  

3.3. Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi  
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:  
Apakšprogrammas 

kods 
 2010.gadā 

apstiprināts 
budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010.(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010. 
pret gada 
plānu % 

2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
04.02.00 Konkurētspējas 

paaugstināšanas 
pasākumi  

574 000 350 088 350 088 0 61.0 

  
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā – 57529 personas. 

2010.gada 3.ceturksnī konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos bija uzsākuši 
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17602 darba meklētāji un bezdarbnieki. Kopumā 9 mēnešos dalību 
konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos bija uzsākuši 39387 darba meklētāji 
un bezdarbnieki (jeb 68 % no 2010.gadā plānotā). 

 
Bezdarbnieku un darba meklētāju skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 

piedalījušies Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos (bez 
informatīvajām dienām) 

 

B/d. sk., kas uzsākuši 
dalību pasākumā 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma 

B/d. sk., kas 
pabeiguši pasākumu 

B/d. sk., kas 
iekārtojušies darbā  

B/d. sk., kas vēlas 
piedalīties 

pasākumā uz 30.09. 

17602 351 39135 3887 31510 

 
Analizējot bezdarbnieku izteikto vēlmju attiecību pret Aģentūras iespējām 

no jauna iesaistīt personas pasākumā 2010.gada laikā, jāsecina, ka iespējams 
apmierināt 57 % no personu uz 2010.gada 30.septembri izteiktajām vēlmēm.  

3.ceturksnī Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu lielākais 
dalībnieku skaits iesaistīti šādos  
1. kursos: 

1.1. Valsts valodas prasmju attīstīšana (669); 
1.2. Sarunu vadīšana un argumentācijas māksla (397); 
1.3. Prasme publiski runāt un uzstāties (340). 

2. semināros: 
2.1.  Kā sagatavoties darba intervijai (940);  
2.2. Biznesa plāna izveides pamati uzņēmējdarbības uzsākšanai (649); 
2.3. Pašnodarbinātas personas tiesiskie jautājumi (607). 

3. lekcijās:  
3.1. Darba meklēšanas efektivitāte (3044); 
3.2.  Darba tiesības (2017); 
3.3.  Stress un tā pārvarēšana (915). 

 
Individuālas psihologa konsultācijas saņēmuši 1149 klienti, jurista – 919 klienti. 
 
 

3.4. Darba praktiz ēšana ar stipendiju pašvaldībās 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.3.1.5.aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu 
ieviešanas atbalsts” pirmā kārta). 
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Finansējuma apmērs: 
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.3.1.5. 63.06.00 Darba 

praktizēšanas 
pasākumu 
nodrošināšana 
pašvaldībās darba 
iemaņu iegūšanai 
un uzturēšanai 

26 647 308 18 052 677 18 052 677 0 67,7 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 64358 (t.sk. 2010.gadā no 
tām plānots iesaistīt no jauna 48200 personas). 2010.gada 9 mēnešos dalību 
pasākumos bija uzsākuši 31733 bezdarbnieki 49% no plānotā 2010.gadā 
iesaistāmo skaita. 3.ceturksnī no jauna dalību pasākumā uzsāka 12321 
bezdarbnieki.  

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 

piedalījušies pasākumā Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās 
 

No 
iepriekšējiem 
cet. pārejošo 

b/d sk. 

B/d. sk., kas  
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

 

B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 
pasākumu 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

B/d. sk., kas 
turpina dal ību 
pasākumā uz 

30.09. 

B/d. sk., kas 
vēlas 

piedalīties 
pasākumā 
uz 30.09. 

19412 12321 31733 10884 28723 16547 46437 

 
 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi. 

Bezdarbnieki, kuri izteikuši vēlmi dalībai pasākumā, vasaras mēnešos 
atteicās no piedāvātās darba praktizēšanas, atsaucoties uz personiskiem 
iemesliem - dārza darbi, ogošana, sēņošana, un vēlējās atlikt dalību pasākumā uz 
vēlāku laiku. Lai novērstu situāciju, ka bezdarbnieks atsakās no piedāvātas 
dalības pasākumā, kurā pats ir izteicis vēlmi piedalīties, ir pilnveidota 
individuālā darba meklēšanas plāns, iestrādājot nosacījumu, ka bezdarbniekam ir 
pienākums piedalīties piedāvātajā pasākumā, ja viņa vēlme ir reģistrēta 
Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā. Šī 
pienākuma nepildīšanas gadījumā, ja nav attaisnojuši iemesli, tiek zaudēts 
bezdarbnieku statuss. 

Kavējas darba praktizēšanai nepieciešamā ātri nolietojamā inventāra un 
palīgmateriālu iepirkums (konkurss noslēdzies, taču iespējama tā rezultātu 
apstrīdēšana). Sūdzības gadījumā tiks intensificēta pieprasīto skaidrojumu un 
iepirkuma dokumentācijas sagatavošana, lai maksimāli paātrinātu sūdzības 
izskatīšanu IUB.  
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3.5. Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:  
Apakšprogrammas 

kods 
 2010.gadā 

apstiprināts 
budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010. 
pret gada 
plānu % 

2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
04.02.00 Pasākumi 

komercdarbības vai 
pašnodarbinātības 
uzsākšanai 

608 518 427 604 427 604 0 70.3 

  
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 450 personas (t.sk. 

2010.gadā no tām plānots iesaistīt no jauna 350 personas). 3.ceturksnī jauni 
dalībnieki nav iesaistīti, konsultācijas biznesa plāna īstenošanai turpina saņemt 
99 bezdarbnieki, kuru biznesa plāni tika atbalstīti 2009.gadā. Saņemti ekspertu 
atzinumi par biznesa plānu īstenošanu (gan par 2008. gan 2009.gadā 
atbalstītajiem biznesa plāniem). Biznesa plānu īstenošana kopumā ir atbilstoša 
pašreizējai ekonomiskai situācijai. Ar diviem no 2009.gada atbalsta saņēmējiem 
līgums par atbalsta saņemšanu lauzts. 

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 

piedalījušies Pasākumos komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai  
 

No 
iepriekšējiem 
cet. pārejošo 

b/d sk.  

B/d. sk., kas 
uzsākuši dalību 

pasākumā 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 
pasākumu 

B/d. sk., kas turpina 
dalību pasākumā (t.sk. 

pārejošie no 
1. un 2.cet.) 

B/d. sk., kas 
vēlas piedalīties 
pasākumā uz 

30.09. 
99 0 5 0 99 723 

 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi. 

Plānoto rādītāju un finanšu apguvi ietekmē ar pasākuma īstenošanu 
saistīto iepirkumu gaita. Tā kā ekspertu iepirkums noslēdzās bez rezultāta un par 
abiem iepirkumiem (konsultantu un ekspertu) IUB saņemtas sūdzības, kavējas 
pasākuma uzsākšana. Plānots, ka jaunu bezdarbnieku iesaiste pasākumā tiks 
uzsākta 4.ceturksnī (atkarībā no IUB lēmuma). 

 
 

3.6. Kompleksie atbalsta pasākumi 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.4.1.1.1.apakšaktivitāte “Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai 
darba tirgū”). 
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Finansējuma apmērs: 
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
30.09.2010 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.4.1.1.1. 63.06.00 Kompleksi 

atbalsta pasākumi 
3 296 691 1 622 521 1 622 520 1 49,2 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 6860 personas (t.sk. 

2010.gadā plānots iesaistīt no jauna 4802 personas). Ņemot vērā to, ka 
pasākuma ietvaros vienai personai iespējams saņemt vairākus pakalpojumus 
(vidēji četrus), 6 860 personas plānots iesaistīt 20 576 pasākuma aktivitātēs (t.sk. 
karjeras plānošanas konsultācijās – 16 329; speciālistu individuālās un grupu 
konsultācijās (t.sk. psihologa un psihoterapeita u.c.) – 2 327, jauniešu darba 
praksē – 1 920).  
3.ceturksnī pasākuma aktivitātē „Individuālās un grupu konsultācijas” iesaistītie 
bezdarbnieki piedalījušies 13 942 pasākuma aktivitātēs, kas ir 67% no plānotā 
2010.gadā nodrošināmā pakalpojumu skaita. 
Uzsākta jauna pasākuma aktivitāte „Jauniešu darba prakse” (ilgst no sešiem līdz 
12 mēnešiem), kurā iesaistījušies 1212 bezdarbnieki. 
 

Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies Kompleksajos atbalsta pasākumos  

 
No 

iepriekšējiem 
cet. 

pārejošo b/d 
sk. 

B/d. sk., kas  
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 

dalības 
pasākuma 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 

dalību 
pasākumu 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā 
uz 30.09. 

B/d. sk., kas 
iekārtojušies 

darbā 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
pasākumā 
uz 30.09. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
0 5606 5606 117 12909 1152 1689 8583 

 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi. 
 

Aktivit āte „Bērnu pieskatīšana” līdz 2010.gada 3.ceturksnim (ieskaitot) 
netika uzsākta, jo veiktais iepirkums par bērnu pieskatīšanas pakalpojumu 
nodrošināšanu noslēdzās bez rezultātiem, jo nepieteicās pakalpojuma sniedzēji 
visos valsts reģionos, šobrīd projekta aktivitāte „Bērnu pieskatīšanas 
pakalpojums” nav uzsākta un finanšu līdzekļi ir novirzīti projekta aktivitātei 
„Jauniešu darba prakse”. Šobrīd tiek analizētas iespējas  mainīt  iepirkuma 
konkursa nosacījumus, kā arī meklētas citas alternatīvas, lai 2011.gadā varētu 
nodrošināt bērnu pieskatīšanas pakalpojumu.  
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3.7. Profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām personām 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.3.1.1.5.apakšaktivitāte “Atbalsts bezdarba riskam pakļauto personu 
apmācībai”). 
Finansējuma apmērs:   
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010

.(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.092010. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.3.1.1.5. 63.06.00 Profesionālā 

apmācība 
bezdarba riskam 
pakļautām 
personām 

3 489 219 3 094 218 3 094 218 0 88,7 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 5799 personas (t.sk. 

2010.gadā plānots iesaistīt no jauna 2635 personas). 3.ceturksnī pasākumā 
dalību bija uzsākuši 66 % no plānotā 2010.gadā no jauna iesaistāmo skaita, kas 
skaidrojams ar 2010.gada februārī pieņemto lēmumu pasākuma „Apmācību 
programmas bezdarba riskam pakļautām nodarbinātām personām” īstenošanu 
pabeigt 2010.gada laikā, neradot pārejošās saistības uz 2011.gadu. 
 

Bezdarba riskam pakļauto personu skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies pasākumā Profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām 

personām 
 

No 
iepriekšējiem 
cet. pārejošo 

personu 
skaits 

Personu 
sk., kas uzsākuši 

dalību 
pasākumā 

Personu 
 sk., kas 

atskaitīti no 
pasākuma 

Personu 
sk., kas 

pabeiguši 
pasākumu 

Personu 
sk., kas turpina dalību 

pasākumā 
(t.sk. pārejošie no 

1. un 2.cet.) 

Personu 
sk., kas vēlas 

piedalīties 
pasākumā 

1452 293 182 4966 484 3452 

 
Pasākuma ietvaros 3.ceturksnī visvairāk apmācība uzsākta šādās 

profesionālās tālākizglītības programmās: 
1) florists, 
2) informācijas ievadīšanas operators, e-apmācība;  
un šādās pilnveides programmās: 
1) angļu valoda apkalpojošās nozares darbiniekiem, 
2) datoru lietošanas pamati, 
3) pamatlīmeņa zināšanu programma darba aizsardzībā - darba aizsardzības 

speciālistu un uzticības personu sagatavošana, 
4) angļu valoda dažādu profesiju pārstāvjiem B līmenis. 
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3.8. Karjeras konsultācijas 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:  
Apakšprogrammas 

kods 
 2010.gadā 

apstiprināts 
budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
01.10.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
01.10.2010. 
pret gada 
plānu % 

2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
07.03.00 Karjeras konsultācijas  274 462 238 522 238521 1 86.9 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 87 964 personas. 

Kopumā pa 2010.gada 9.mēnešiem Karjeras konsultācijas pasākumā saņēmušas 
46460 personas uz jeb 52% no 2010.gadā plānotā. Vēlmi saņemt karjeras 
konsultāciju pakalpojumus uz 30.septembri bija izteikuši 9417 bezdarbnieki un 
darba meklētāji. Šo pieprasījumu līdz gada beigām būs iespējams nodrošināt 
pilnā apmērā.  

 
 

3.9. Nodarbinātības valsts aģentūras inspektoru asistentu apmācība un 
prakse 

 
Pasākuma mērķis ir nodrošināt teorētisku un praktisku apmācību 

nodarbinātības dienestu pakalpojumu sniegšanas jomā, īpašu uzsvaru liekot uz 
darbu ar darba devēju un darbā iekārtošanās pakalpojumiem, ar tai sekojošu 
darba praksi Aģentūras inspektora asistenta amatā jauniešiem vecumā līdz 25 
gadiem ar augstāko izglītību. Pasākumam plānoti divi posmi, katrs 11 mēnešu 
garumā. 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" 3.kārta). 
 
Finansējuma apmērs:  
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
30.09.2010

.(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010.
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku un 

darba meklētāju 
apmācība Latvijā 
3.kārta 

163 925 51451 51451 0 31,4 

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 

piedalījušies pasākumā Nodarbinātības valsts aģentūras inspektora asistentu 
apmācība un prakse 

 
No B/d. sk., kas  B/d. sk., kas B/d. sk., kas B/d. sk., kas B/d. sk., kas B/d. sk., kas 
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iepriekšējiem 
cet. pārejošo 

b/d sk. 

no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
3.cet 

 

piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
 

atskaitīti no 
pasākuma 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

pabeiguši 
pasākumu 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

 

turpina dal ību 
pasākumā uz 

30.09. 

vēlas 
piedalīties 
pasākumā 
uz 30.09. 

0 76 76 8 0 68 33 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2010.gadā ir 72 personas (t.sk. 

2010.gadā plānots iesaistīt no jauna 72 personas). 
 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi. 

2010.gada 3.ceturksnī pasākuma īstenošana bijusi sekmīga, tomēr ir 
novērojama pasākumā iesaistīto bezdarbnieku mainība, kas rada ietekmi uz 
pasākuma īstenošanas gaitu. Tā kā konstatēts risks nenodrošināt plānoto 
bezdarbnieku skaita rādītāju izpildi specifisko atlases kritēriju dēļ, 2010.gada 
4.augustā apstiprināti MK 23.02.2010. noteikumu Nr.1814 grozījumi, mainot 
bezdarbnieku atlases kritērijus.  
 

3.10. Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām 
 

Pasākuma mērķis ir veicināt mūžizglītības pieejamību pieaugušajiem visā 
Latvijas teritorijā, sniedzot iespēju papildināt un pilnveidot darbam 
nepieciešamās prasmes un kompetences. Izmantojot kuponu sistēmu, izglītības 
programmu, kura nepieciešama bezdarba riskam pakļautajai personai, izvēlas 
bezdarba riskam pakļautā persona pati sadarbībā ar karjeras konsultantu. 
Pasākuma īstenošana uzsākta 2010.gada 21.jūlij ā. No 6.septembra uzsākta 
personu apmācība profesionālās pilnveides programmās, neformālās izglītības 
programmas īstenot plānots uzsākt oktobra beigās.  

2010.gadā plānots pasākumā iesaistīt 3400 personas. Uz 30.septembri 
izsniegti 2467 kuponi, iesaistītas 428 personas. 
 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” 
1.2.2.1.2.apakšaktivitāte “Atbalsts mūžizglītības politikas pamatnostādņu 
īstenošanai”). 
 
 
 
Finansējuma apmērs: 
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpr
ogrmma
s kods 

 2010.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 9 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
30.09.2010

. 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
30.09.2010. 

(LVL) 

Izpilde uz 
30.09.2010. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.2.2.1.2 63.06.00 Mūžizglītības 

pasākumi 
915 745 81 074 81 074 0 8,85 
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nodarbinātām 
personām 

 
 

Personu skaits, kas 2010.gada 3.ceturksnī 
piedalījušies Mūžizglītības pasākumos nodarbinātām personām  

 
Pasākums No 

iepriekšējiem 
cet. 

pārejošo 
personu sk.  

Personu sk., kas 
no jauna 

uzsākuši dalību 
pasākumā 

3.cet 
  

Personu sk., 
kas 

piedalījušies 
pasākumā 

3.cet 
  

Personu sk., kas 
atskaitīti no 

dalības 
pasākuma 

(kopā 1. līdz 
3.cet.) 

  

Personu sk., kas 
pabeiguši dalību 

pasākumu 
(kopā 1. līdz 

3.cet.) 
  

Personu sk., kas 
turpina dalību 
pasākumā uz 

30.09. 

Personu sk., 
kas 

iekārtojušies 
darbā[7] 

Personu sk., 
kas vēlas 
piedalīties 

Pasākumā uz 
30.09. 

  1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
Mūžizglītības 

pasākumi 
nodarbinātām 

personām 

0 428 428 0 0 428 0 4264 

 

 
Visvairāk apmācība uzsākta šādās programmās: 

1) angļu valoda komercpakalpojumu jomā strādājošiem (48), 
2) angļu valoda dažādu profesiju pārstāvjiem (B līmenis - vidēja līmeņa 

zināšanas) (37), 
3) angļu valoda apkalpojošās nozares darbiniekiem (bez priekšzināšanām) (36); 
4) pamatlīmeņa zināšanu programma darba aizsardzībā – darba aizsardzības 

speciālistu un uzticības personu sagatavošana (31). 
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4. Kopsavilkums un secinājumi 

 
1. Reģistrētais bezdarba līmenis arī 2010.gada 3.ceturksnī pakāpeniski 

samazinās, reģistrētais bezdarba līmenis ir samazinājies no 16,7%  2010.gada 
2.ceturkšņa sākumā līdz 14,6% 3.ceturkšņa beigās. 

 
2. Palielinājies ir reģistrēto bezdarbnieku bezdarba ilgums, īpaši pieaugot to 

bezdarbnieku īpatsvaram, kuru bezdarba ilgums pārsniedz 1 gadu. 
2.ceturškņa sākumā ilgstoši bezdarbnieki bija 20,7%, tad 3.ceturškņa beigās 
jau 30,4% respektīvi, katrs trešais pašreiz reģistrētais bezdarbnieks nav spējis 
iekārtoties darbā ilgāk par gadu, kas liecina par nepietiekamu brīvo darba 
vietu skaitu tautsaimniecībā, kā arī par nepieciešamību turpināt īstenot 
aktivizācijas pasākumus, lai samazinātu augsta strukturālā bezdarba riskus 
nākotnē. 

 
3. Aģentūras organizētajos aktīvās darba tirgus politikas pasākumos 2010.gada 

9.mēnešos piedalījās 150567 bezdarbnieki jeb 91% no reģistrētā 
bezdarbnieku skaita, no tiem no jauna dalību pasākumos 3.ceturksnī uzsāka 
55622 bezdarbnieki. 64720 bezdarbnieku jeb 43% no bezdarbniekiem, kas 
piedalās aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, pasākuma laikā tiek 
nodrošināts arī finansiāls atbalss – algas vai stipendijas veidā. 

 
4.  2010.gada 9 mēnešos bezdarbnieki piedalījušies šādos pasākumos – 30% 

karjeras konsultācijas, 26% konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos, 21% 
pasākumā „Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās”, 17% piedalījās 
apmācības programmās, 4% kompleksajos atbalsta pasākumos un 1%  
pasākumos noteiktām personu grupām.  

 
5. 2010.gada 9.mēnešos 11 065 bezdarbnieki 6 mēnešu laikā pēc aktīvās darba 

tirgus politikas pasākuma pabeigšanas iekārtojušies darbā,  kas ir 11,3% no 
bezdarbnieku skaita, kuri pabeiguši dalību aktīvās darba tirgus politikas 
pasākumos 2010.gadā. Ņemot vērē ierobežoto brīvo darba vietu skaitu, 
šobrīd nevar mērīt aktīvās darba tirgus politikas efektivitāti tikai ar šo 
īstermiņa politikas efektivitātes mērīšanas instrumentu, kas īstermiņā parāda 
cik cilvēki ir atrisinājuši savu bezdarba problēmu un cik lielā mērā tiek 
atvieglots sociālās apdrošināšanas budžets. Vienlaikus jāņem vērā, ka aktīvie 
darbi tirgus politikas pasākumi (apmācība, pārkvalifikācija), ne tikai veicina 
iespējas ātrāk atrast darbu, bet dod arī iespējas personām papildināt savas 
zināšanas un ieņemt kvalificētāku darbu kā iepriekš, līdz ar to dodot lielāku 
pievienoto vērtību gan indivīda līmenī (saņemot lielāku atalgojumu), gan arī 
uzņēmuma līmenī (sniedzot ar savām zināšanām papildus pievienoto vērtību 
uzņēmuma attīstībā), gan arī valstiskā līmenī, jo izglītots darba spēks ir viens 
no valsts attīstības pamatnosacījumiem. 



 18 

 
6. Papildus Aģentūras organizētajos aktīvās darba tirgus politikas pasākumos 

2010.gada 9.mēnešos piedalījās 5394 nodarbinātas personas, kuras 
izmantojot mūžizglītības pasākumus ir pilnveidojušas savas zināšanas un 
konkurētspēju darba tirgū. 

 
7. 2010.gada 3.ceturksnī tika apzināts 2011.gadā aktīvās darba tirgus politikas 

pasākumiem papildus nepieciešamais finansējums un 2010.gada 12.oktobrī 
Ministru kabinets izskatīja un atbalstīja attiecīgu informatīvo ziņojumu5 
(prot. Nr.50 52.§), kā arī tajā iekļautos priekšlikumus, kas attiecas uz aktīvās 
darba tirgus politikas pasākumu pilnveidošanu, piemēram,: 
7.1. stiprināt sociālās palīdzības sasaisti ar aktīvās darba tirgus politikas 

pasākumiem, Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā: 
7.1.1. pastiprinot bezdarbnieka pienākumus, t.sk., sociālās palīdzības 

saņēmējiem (izņemot invalīdus u.c. grupas) nosakot obligātu dalību 
Aģentūras organizētajos pasākumos darba spēju uzturēšanai; 

7.1.2. samazinot no 3 uz 2 mēnešiem bezdarbnieku atkārtotas vizītes 
Aģentūrā, tādējādi mazinot nelegālo nodarbinātību bezdarbnieku vidū 
un bezdarbnieku pabalsta izmaksu emigrējušām personām; 

7.1.3. mainot termina “piemērots darbs” skaidrojumu, lai mazinātu 
bezdarbnieku izvairīšanos no algota darba veikšanas; 

7.2. efektivizēt nodarbinātības pasākumu ieviešanu, tai skaitā: 
7.2.1. pakāpeniski pāriet uz bezdarbnieku apmācību apmaksu ar kuponu 

metodi; 
7.2.2. pārtraukt stipendijas apmācības un pārkvalifikācijas laikā tiem 

bezdarbniekiem, kas saņem bezdarbnieka pabalstu, kā arī iekļaut šo 
stipendiju trūcīgas ģimenes (personas) kopējos ienākumos, kurus 
neņem vērā aprēķinot pabalstu garantētā minimālā ienākuma līmeņa 
nodrošināšanai; 

7.2.3. 2011.gadā izstrādāt pasākuma "Darba praktizēšana ar stipendiju 
pašvaldībās" pārtraukšanas mehānismu; 

7.2.4. 2011.gadā izstrādāt algoto pagaidu darbu koncepciju; 
7.2.5. 2011.gadā izvērtēt iespējas ieviest atsevišķu mikrouzņēmējdarbības 

un saimnieciskās darbības atbalsta pasākumu reģistrētajiem 
bezdarbniekiem, sasaistot ar patentmaksas jautājumiem; 

7.2.6. stiprināt Aģentūras starpniecību starp bezdarbnieku un darba 
devēju, lai samazinātu strukturālā bezdarba risku. 
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5. Pielikums „Bezdarbnieka statistiskais portrets 2010.gada 30.septembrī” 

 
Tabula Nr.1 

Pēc dzimuma 
Sievietes 

89751 
165386 

Bezdarbnieki no tiem: 
Vīrieši 
75635 

Ilgstošie bezdarbnieki 
31159 53645 32,4% 22486 

Jaunieši – bezdarbnieki vecumā 15 – 24 gadi 

13321 24042 14,5% 10721 
Pirmspensijas vecuma 

9528 17285 10,5% 7757 
Inval īdi – bezdarbnieki 

4383 8773 5,3% 4390 
Personas pēc bērna kopšanas atvaļinājuma 

3185 3272 2,0% 87 
Personas pēc atbrīvošanas no ieslodzījuma vietām 

44 540 0,3% 496 
 

Tabula Nr.2 
Pēc izglītības 
Augstākā 

15030 21566 13,0% 6536 
Profesionālā izglītība 

30680 59830 36,2% 29150 
Vidējā vispārējā 

26090 46515 28,1% 20425 
Pamatizglītība 

15525 32164 19,5% 16639 
Zemāka par pamata 

1838 4084 2,5% 2246 
Nav norādīta 

588 1227 0,7% 639 
 

Tabula Nr.3 
 

Pēc valsts valodas prasme 
Valsts valodas augstākā pakāpe 

6548 9143 5,5% 2595 
Valsts valodas vidējā pakāpe 

16413 24877 15,0% 8464 
Valsts valodas zemākā pakāpe 

8680 18604 11,3% 9924 
Izglītība iegūta valsts valodā 

49990 92107 55,7% 42117 
Nav valsts valodas atestācijas 

8120 20655 12,5% 12535 
 

 
Tabula Nr.4 

 

Pēc bezdarba ilguma 
L īdz 6 mēnešiem 

30750 58584 35,4% 27834 
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No 6 līdz 12 mēnešiem 
27842 53157 32,2% 25315 

No 1 līdz 3 gadiem 
29018 50310 30,4% 21292 

3 gadi un vairāk 
2141 3335 2,0% 1194 

 
 

Tabula Nr.5 
Pa vecuma grupām 

15 – 19 gadi 
2108 3990 2,4% 1882 

20 – 24 gadi 
11213 20052 12,1% 8839 

25 – 29 gadi 
10197 17712 10,7% 7515 

30 – 34 gadi 
9388 16593 10,0% 7205 

35 – 39 gadi 
9413 17647 10,7% 8234 

40 – 44 gadi 
9592 18237 11,0% 8645 

45 – 49 gadi 
11134 21468 13,0% 10334 

50 – 54 gadi 
12252 23318 14,1% 11066 

55 – 59 gadi 
11701 21334 12,9% 9633 

60 gadi un vairāk 
2753 5035 3,1% 2282 

Datu avots: Aģentūra 
 
 
 
 
 

Labklājības ministrs        U. Augulis  
  
 
     
01.11.2010.  
4805 
L. Pauga 
67021503, Linda.Pauga@lm.gov.lv 
                                                 
1 Tabulās bezdarbnieku skaits tiek lietots saīsināti – b/d.sk. 
2 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2010.gadā. Šī piezīme attiecas arī uz visām turpmākajām tabulām, kas atspoguļo pasākumos 
iesaistīto skaitu 
3 2008.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.166 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un 
preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju 
izvēles principiem” 
4 2010.gada 23.februāra Ministru kabineta noteikumi Nr.181 „ Noteikumi par darbības programmas 
"Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju 
apmācība" trešo kārtu” 
5 „Par 2011.gadā aktīvo darba tirgus politikas pasākumu ieviešanai nepieciešamo finansējumu”   


