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Informatīvais ziņojums „Par Imigrācijas likuma 70.panta izpildes nepieciešamību” 

1.Ievads 
Informatīvais ziņojums „Par Imigrācijas likuma 70.panta izpildes nepieciešamību” (turpmāk − informatīvais ziņojums) izstrādāts, pamatojoties uz 2004.gada 3.augusta Ministru prezidenta rezolūciju, kas paredz reizi gadā izvērtēt Imigrācijas likuma 70.panta izpildes nepieciešamību. 
Imigrācijas likuma 70.pants:

„70. pants. Ja darba ņēmēju brīvas pārvietošanās pārejas periodā, kas noteikts saskaņā ar Līgumu starp Beļģijas Karalisti, Dānijas Karalisti, Vācijas Federatīvo Republiku, Grieķijas Republiku, Spānijas Karalisti, Francijas Republiku, Īriju, Itālijas Republiku, Luksemburgas Lielhercogisti, Nīderlandes Karalisti, Austrijas Republiku, Portugāles Republiku, Somijas Republiku, Zviedrijas Karalisti, Lielbritānijas un Ziemeļīrijas Apvienoto Karalisti (Eiropas Savienības dalībvalstīm) un Čehijas Republiku, Igaunijas Republiku, Kipras Republiku, Latvijas Republiku, Lietuvas Republiku, Ungārijas Republiku, Maltas Republiku, Polijas Republiku, Slovēnijas Republiku, Slovākijas Republiku par Čehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras Republikas, Latvijas Republikas, Lietuvas Republikas, Ungārijas Republikas, Maltas Republikas, Polijas Republikas, Slovēnijas Republikas un Slovākijas Republikas pievienošanos Eiropas Savienībai, Līgumu starp Beļģijas Karalisti, Čehijas Republiku, Dānijas Karalisti, Vācijas Federatīvo Republiku, Igaunijas Republiku, Grieķijas Republiku, Spānijas Karalisti, Francijas Republiku, Īriju, Itālijas Republiku, Kipras Republiku, Latvijas Republiku, Lietuvas Republiku, Luksemburgas Lielhercogisti, Ungārijas Republiku, Maltas Republiku, Nīderlandes Karalisti, Austrijas Republiku, Polijas Republiku, Portugāles Republiku, Slovēnijas Republiku, Slovākijas Republiku, Somijas Republiku, Zviedrijas Karalisti, Lielbritānijas un Ziemeļīrijas Apvienoto Karalisti (Eiropas Savienības dalībvalstīm) un Bulgārijas Republiku un Rumāniju par Bulgārijas Republikas un Rumānijas pievienošanos Eiropas Savienībai un Nolīguma starp Eiropas Kopienu un tās dalībvalstīm un Šveices Konfederāciju par personu brīvu pārvietošanos protokolu, būtiski tiek apdraudēts Latvijas darba tirgus vai attiecībā uz Latviju noteikti darba ņēmēju brīvas pārvietošanās ierobežojumi, Ministru kabinets, ievērojot Līguma starp Beļģijas Karalisti, Dānijas Karalisti, Vācijas Federatīvo Republiku, Grieķijas Republiku, Spānijas Karalisti, Francijas Republiku, Īriju, Itālijas Republiku, Luksemburgas Lielhercogisti, Nīderlandes Karalisti, Austrijas Republiku, Portugāles Republiku, Somijas Republiku, Zviedrijas Karalisti, Lielbritānijas un Ziemeļīrijas Apvienoto Karalisti (Eiropas Savienības dalībvalstīm) un Čehijas Republiku, Igaunijas Republiku, Kipras Republiku, Latvijas Republiku, Lietuvas Republiku, Ungārijas Republiku, Maltas Republiku, Polijas Republiku, Slovēnijas Republiku, Slovākijas Republiku par Čehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras Republikas, Latvijas Republikas, Lietuvas Republikas, Ungārijas Republikas, Maltas Republikas, Polijas Republikas, Slovēnijas Republikas un Slovākijas Republikas pievienošanos Eiropas Savienībai, Līguma starp Beļģijas Karalisti, Čehijas Republiku, Dānijas Karalisti, Vācijas Federatīvo Republiku, Igaunijas Republiku, Grieķijas Republiku, Spānijas Karalisti, Francijas Republiku, Īriju, Itālijas Republiku, Kipras Republiku, Latvijas Republiku, Lietuvas Republiku, Luksemburgas Lielhercogisti, Ungārijas Republiku, Maltas Republiku, Nīderlandes Karalisti, Austrijas Republiku, Polijas Republiku, Portugāles Republiku, Slovēnijas Republiku, Slovākijas Republiku, Somijas Republiku, Zviedrijas Karalisti, Lielbritānijas un Ziemeļīrijas Apvienoto Karalisti (Eiropas Savienības dalībvalstīm) un Bulgārijas Republiku un Rumāniju par Bulgārijas Republikas un Rumānijas pievienošanos Eiropas Savienībai, Līguma par Čehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras Republikas, Latvijas Republikas, Lietuvas Republikas, Ungārijas Republikas, Maltas Republikas, Polijas Republikas, Slovēnijas Republikas un Slovākijas Republikas dalību Eiropas Ekonomikas zonā un Nolīguma starp Eiropas Kopienu un tās dalībvalstīm un Šveices Konfederāciju par personu brīvu pārvietošanos protokola noteikumus, nosaka atbilstošus pretpasākumus.”.

Saskaņā ar iepriekš minēto uzdevumu informatīvā ziņojuma mērķis ir  izvērtēt nepieciešamību izstrādāt un ieviest pasākumus, kas ierobežotu Eiropas Savienības/Eiropas Ekonomikas zonas (turpmāk - ES/EEZ) valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu piekļuvi Latvijas darba tirgum. 

Informatīvais ziņojums izstrādāts pamatojoties uz Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes sniegto statistisko informāciju par ES/EEZ un Šveices Konfederācijas pilsoņiem, kuri savu sākotnējo ieceļošanas mērķi Latvijā bija norādījuši nodarbinātību. Lai izvērtētu nepieciešamību izstrādāt un ieviest pasākumus, kas ierobežotu ES/EEZ un Šveices Konfederācijas pilsoņu piekļuvi Latvijas darba tirgum, Labklājības ministrija 2009.gada 20.jūlijā lūdza visas ministrijas, kā arī Latvijas Darba devēju konfederāciju un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienību savas kompetences ietvaros izvērtēt situāciju to atbildībā esošajās jomās/nozarēs un sniegt savus atzinumus par nepieciešamību izstrādāt un ieviest brīvas darbaspēka kustības ierobežojošus pasākumus. 
2. Esošās situācijas apraksts

2.1. Darba ņēmēju pārvietošanās brīvība Eiropas Savienībā.

Ekonomiskās Kopienas dibināšanas līguma (1957) (turpmāk – Līgums) 39.pantā deklarēts, ka Eiropas savienībā ir jānodrošina darba ņēmēju pārvietošanās brīvība. Saskaņā ar Līguma 39.pantu dalībvalstu pilsoņiem ir tiesības pieņemt faktiskos darba piedāvājumus, šajā nolūkā brīvi pārvietoties un uzturēties dalībvalstu teritorijā saskaņā ar normatīviem un administratīviem aktiem, kas regulē šīs valsts pilsoņu nodarbinātību, kā arī pēc tam, kad darba attiecības ir beigušās, ir tiesības palikt šajā dalībvalstī.
1968.gada 15.oktobrī pieņemtā Padomes Regula (EEK) Nr.1612/68 „Par darba ņēmēju brīvu pārvietošanos Kopienā” (turpmāk - Regula Nr.1612/68) darba ņēmējiem sniedz tiesības brīvi izvēlēties darbu Kopienas ietvaros. Regulā Nr.1612/68 noteikts, ka dalībvalsts pilsonim neatkarīgi no viņa dzīvesvietas ir tiesības  pieņemt un strādāt algotu darbu citā dalībvalstī, kā arī darba ņēmējam, citā dalībvalstī pilsonības dēļ nedrīkst piemērot citādus darba un nodarbinātības nosacījumus kā minētās valsts darba ņēmējiem, īpaši attiecībā uz atalgojumu, atlaišanu un bezdarba nosacījumiem, atjaunošanu darbā vai atkārtotu pieņemšanu darbā. 

Pārejas perioda nosacījumi attiecībā uz brīvu darbaspēka kustību jaunajām dalībvalstīm, kas pievienojās Eiropas Savienībai (turpmāk - ES) ar 2004.gada 1.maiju - Čehija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Ungārija, Polija Slovēnija, Slovākija (turpmāk ES-8 dalībvalstis
), Malta un Kipra tika noteikti „Līgumā starp Beļģijas Karalisti, Dānijas Karalisti, Vācijas Federatīvo Republiku, Grieķijas Republiku, Spānijas Karalisti, Francijas Republiku, Īriju, Itālijas Republiku, Luksemburgas Lielhercogisti, Nīderlandes Karalisti, Austrijas Republiku, Portugāles Republiku, Somijas Republiku, Zviedrijas Karalisti, Lielbritānijas un Ziemeļīrijas Apvienoto Karalisti (turpmāk – ES dalībvalstis) un Čehijas Republiku, Igaunijas Republiku, Kipras Republiku, Latvijas Republiku, Lietuvas Republiku, Ungārijas Republiku, Maltas Republiku, Polijas Republiku, Slovēnijas Republiku, Slovākijas Republiku par Čehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras Republikas, Latvijas Republikas, Lietuvas Republikas, Ungārijas Republikas, Maltas Republikas, Polijas Republikas, Slovēnijas Republikas un Slovākijas Republikas pievienošanos Eiropas Savienībai” (turpmāk – Pievienošanās līgums). 
Pievienošanās līgumā ietvertie pārejas perioda nosacījumi paredz iespēju ES dalībvalstīm noteikt pārejas periodu jaunajām ES-8 dalībvalstīm attiecībā uz darba ņēmēju pārvietošanos brīvību, Regulas Nr.1612/68 1. līdz 6.panta vietā piemērojot nacionālās likumdošanas normas vai divpusējo līgumu nosacījumus, tādējādi ierobežojot ES-8 dalībvalstu pilsoņu brīvu pieeju šo valstu darba tirgiem. Regulas Nr.1612/68 1.- 6.pants nosaka, ka jebkuram dalībvalsts pilsonim neatkarīgi no viņa dzīvesvietas ir tiesības meklēt, pieņemt un strādāt algotu darbu citā dalībvalstī, kā arī dalībvalsts pilsoņiem, kas meklē darbu kādā no dalībvalstīm, ir jāsaņem nodarbinātības dienestu sniegtie pakalpojumi pēc vienlīdzīgiem nosacījumiem kā attiecīgās dalībvalsts pilsoņiem.
Pamatprincips, kas ir nostiprināts Pievienošanās līgumā nosaka, ka ierobežojumi attiecībā uz Latvijas pilsoņiem nedrīkst būt nelabvēlīgāki par tiem, kādi pastāvēja 2003.gada 16.aprīlī Pievienošanās līguma parakstīšanas dienā. Tāpat svarīgs ir noteikums, ka pārejas periodu pastāvēšanas laikā priekšroka dodama ES-8 dalībvalstu pilsoņiem attiecībā pret trešo valstu pilsoņiem. Saskaņā ar Pievienošanās līguma pārejas perioda nosacījumiem maksimālais ierobežojumu periods brīvai darbaspēka kustībai var būt 7 gadi, kas tiek iedalīts 3 posmos (I posms 2 gadi + II posms 3 gadi + III posms 2 gadi). 

Gadījumos, kad pārejas periodā kāda no ES dalībvalstīm piemēro darba tirgus ierobežojumus kādai no ES-8 dalībvalstīm, attiecīgā dalībvalsts ir tiesīga ieviest ekvivalentus darba tirgus ierobežojošus pasākumus attiecībā pret konkrētās dalībvalsts pilsoņiem. 

2.2. Pārskats par ES-8 dalībvalstu pilsoņu - darba ņēmēju
 pārvietošanās brīvību pārejas periodā.

Pārejas perioda I posms no 2004.gada 1.maija līdz 2006.gada 30.aprīlim.
ES dalībvalstis atbilstoši pārejas perioda nosacījumiem pirmos divus gadus no ES-8 dalībvalstu pievienošanās dienas varēja nepiemērot Regulas Nr.1612/68 1.- 6.pantu un ierobežot ES-8 dalībvalstu pilsoņu - darba ņēmēju pārvietošanās brīvību. Pārejas perioda I posmā lielākā daļa no ES dalībvalstīm, izņemot Īriju, Lielbritāniju un Zviedriju, piemēroja nacionālās likumdošanas normas un divpusējo līgumu nosacījumus. Turpretim Īrija, Lielbritānija
 un Zviedrija jau no 2004.gada 1.maija ES-8 dalībvalstu pilsoņiem nodrošināja brīvu piekļuvi savu valstu darba tirgum. 
Pārejas perioda II posms no 2006.gada 1.maija līdz 2009.gada 30.aprīlim. 
Tuvojoties pārejas perioda I posma beigām, ES dalībvalstīm līdz 2006.gada 30.aprīlim bija jāpaziņo Eiropas Komisijai (turpmāk – EK) vai tās turpinās pārejas perioda nosacījumu piemērošanu ES-8 dalībvalstīm arī uz nākamo triju gadu pārejas periodu vai arī darba ņēmēju pārvietošanās brīvības ierobežojumi tiks atcelti. 

Īsi pirms iepriekšminētā termiņa - 2006.gada 8.februārī EK publicēja ziņojumu par 2003.gada Pievienošanās līgumā noteikto pārejas perioda noteikumu darbību. Ziņojumā tika atspoguļota informācija par pārejas perioda I posmā pielietoto dalībvalstu politiku attiecībā uz darba ņēmēju pārvietošanās brīvības nodrošināšanu, kā arī to radīto ietekmi kopumā uz ES dalībvalstu darba tirgu. Ziņojumā tika atzīsts, ka mobilitāte no ES-8 dalībvalstīm ir ļoti ierobežota un tā ES darba tirgum kopumā būtiskas izmaiņas vai traucējumus nav radījusi. 
Pēc divu gadu I pārejas perioda posma beigām šādas dalībvalstis atcēla pastāvošos ierobežojumus ES-8 dalībvalstu pilsoņu brīvai darbaspēka kustībai:

·  2006.gada 1.maijā- Spānija, Portugāle, Somija un Grieķija;

· 2006.gada 27.jūlijā - Itālija;

· 2007.gada 1.maijā - Nīderlande;

· 2007.gada 1.novembrī - Luksemburga;

· 2008.gada 1.jūlijā- Francija.

Pārejas perioda III posms no 2009.gada 1.maija līdz 2011.gada 30.aprīlim. 

Pārejas perioda II posma beigās dalībvalstis, kuras joprojām īsteno brīvas darbaspēka kustības ierobežojošus valsts pasākumus, ja pastāv nopietni darba tirgus traucējumi vai to rašanās iespējas, līdz 2009.gada 30.aprīlim par to paziņojot EK, var turpināt īstenot minētos pasākumus visu septiņu gadu pārejas periodā, ierobežojot ES-8 dalībvalstu pilsoņu - darba ņēmēju pārvietošanās brīvību līdz 2011.gada 1.maijam. 
Ja dalībvalsts vēlas pagarināt pārejas posmu no pieciem līdz septiņiem gadiem, tad tai ir jāiesniedz EK ziņojums, kurā ir jāiekļauj fakti, kas pierāda nopietnus darba tirgus līdzsvara traucējumus vai to rašanās iespējas. Ja šāds ziņojums netiek iesniegts, pārejas posms automātiski tiek atcelts. Jebkurā gadījumā iespējamais septiņu gadu pārejas posms ir maksimāls, un to vairs nevar pagarināt. 

2008.gada 18.novembrī EK publicēja ziņojumu “Par brīvas darbaspēka kustības ietekmi uz ES darba tirgus attīstību”. Ziņojumā tika secināts, ka darbaspēks no jaunajām ES dalībvalstīm ir devis lielu ieguldījumu ES ekonomikas izaugsmē, nodrošinot darba tirgus vajadzībām atbilstošu darbaspēku. Brīvas darbaspēka kustības ietvaros nav radītas būtiskas problēmas vietējiem darbiniekiem attiecībā uz darba algu un bezdarba līmeni. Konstatēts, ka lielāka ietekme uz darbaspēka migrācijas plūsmām bijusi darbaspēka pieprasījumam, valstī pastāvošajam atalgojuma līmenim, valsts valodai un citiem faktoriem, nevis dalībvalstu noteiktajiem ierobežojumiem. Tā, piemēram, Zviedrijā un Somijā tika noteikta brīva pieeja darba tirgum, taču darbinieku pieplūdums no jaunajām ES dalībvalstīm bija salīdzinoši neliels. Savukārt Vācijā un Austrijā, kurās ES-8 dalībvalsts pilsoņiem, lai oficiāli varētu strādāt, joprojām ir nepieciešamas darba atļaujas, vienlaikus ir ES-8 dalībvalstu darba meklētāju vienas no pieprasītākajām imigrācijas mērķa valstīm.
Pēc pārejas perioda II posma beigām 2009.gada 1.maijā Dānija un Beļģija atcēla pastāvošos ierobežojumus un nodrošināja ES-8 dalībvalstu pilsoņiem brīvu darbaspēku kustību. Turpretim Vācija un Austrija joprojām turpinās ES-8 dalībvalstu pilsoņus nodarbināt atbilstoši valsts nacionālajos normatīvajos aktos un divpusējos nolīgumos iekļautajiem nosacījumiem.

3. Pasākumu, kas ierobežotu ES/EEZ un Šveices Konfederācijas pilsoņu piekļuvi Latvijas darba tirgum, nepieciešamības izvērtējums.
Latvija līdz šim nav izmantojusi Pievienošanās līguma pārejas perioda noteikumos atrunātās iespējas ierobežot ES dalībvalstu pilsoņu brīvu pieeju Latvijas darba tirgum, tādējādi Latvijas darba tirgus no 2004.gada 1.maija ir atvērts visiem ES dalībvalstu pilsoņiem, bet no 2007.gada 1.janvāra arī Bulgārijas un Rumānijas pilsoņiem. 
Vienlaikus Imigrācijas likuma 70.pantā ir paredzēta iespēja, ja darba ņēmēju brīvas pārvietošanās pārejas periodā būtiski tiek apdraudēts Latvijas darba tirgus vai attiecībā uz Latviju ir noteikti darba ņēmēju brīvas pārvietošanās ierobežojumi, Ministru kabinets nosaka atbilstošus pretpasākumus.  No Latvijas iestāšanās brīža ES Labklājības ministrija ik gadu sadarbībā ar nozares ministrijām un sociālajiem partneriem izvērtē situāciju to atbildībā esošajās jomās/nozarēs un sagatavo vienotu viedokli par nepieciešamību izstrādāt un ieviest pasākumus, kas ierobežotu ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu piekļuvi Latvijas darba tirgum. Pamatojoties uz nelielo ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu skaitu Latvijā, līdz šim nav bijis pamata ieviest brīvas darbaspēka kustības ierobežojošus pasākumus.
 Lai gan ir novērojams vienmērīgs ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu skaita pieaugums Latvijā, vienlaikus tas nav tik nozīmīgs, lai spētu radīt Latvijas darba tirgum kādu būtisku apdraudējumu. Atbilstoši Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes datiem uz 2009.gada 1.janvāri Latvijā kopumā uzturējās 3462 ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņi ar tiesībām strādāt algotu darbu, kas ir par 837 vairāk salīdzinājumā ar ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu skaitu uz 2008.gada 1.janvāri. Pamatojoties uz Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes sniegto informāciju, var secināt, ka visvairāk Latvijā darba ņēmēji ierodas no Baltijas jūras reģiona valstīm – Dānijas, Igaunijas, Lietuvas, Polijas, Somijas, Vācijas un Zviedrijas. Vienlaikus pēdējo gadu laikā ir pieaudzis darba ņēmēju skaits no Rumānijas un Bulgārijas, piemēram, 2008.gada 1.janvārī Latvijā uzturējās 292, bet 2009.gada 1.janvārī jau 520 Bulgārijas pilsoņi. Informācija par ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņiem, kuri uz 2007., 2008. un 2009.gada 1.janvāri uzturējās Latvijā saistībā ar nodarbinātību, sadalījumā pēc to pilsonības un skaita ir aplūkojama 1.tabulā.
1.tabula
ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņi, kuri uz 2007.gada, 2008.gada un 2009.gada 1.janvāri uzturējās Latvijā saistībā ar nodarbinātību.
	Valsts
	Skaits
01.01.2007.
	Skaits
01.01.2008.
	Skaits
01.01.2009.

	Austrija
	1
	19
	22

	Beļģija
	18
	22
	22

	Bulgārija
	3
	292
	520

	Čehija
	19
	69
	80

	Dānija
	135
	159
	171

	Francija
	50
	70
	95

	Grieķija
	6
	7
	8

	Igaunija
	172
	213
	255

	Islande
	8
	10
	15

	Kipra
	0
	0
	0

	Itālija
	42
	55
	77

	Īrija
	11
	16
	20

	Lielbritānija
	98
	127
	147

	Lietuva
	533
	680
	869

	Luksemburga
	1
	 1
	1

	Malta
	1
	1
	3

	Nīderlande
	31
	52
	54

	Norvēģija
	39
	47
	53

	Polija
	78
	135
	180

	Portugāle
	11
	16
	18

	Rumānija
	1
	59
	186

	Slovākija
	5
	10
	19

	Slovēnija
	1
	2
	2

	Somija
	123
	122
	131

	Spānija
	21
	29
	37

	Šveice
	6
	8
	9

	Ungārija
	5
	5
	8

	Vācija
	220
	265
	293

	Zviedrija
	116
	134
	167

	KOPĀ:
	1755
	2625
	3462


 Datu avots: Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde.
Lai izvērtētu vai būtiski tiek apdraudēts Latvijas darba tirgus, ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu skaits tika salīdzināts ar Latvijas iedzīvotāju skaitu, kas ir darbspējas vecumā, un secināts, ka uz 2009.gada 1.janvāri 3462 ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņi sastāda 0,2% no Latvijas darbspējas vecumā esošajiem iedzīvotājiem. Sīkāku informācija skatīt 2.tabulā.
 2. tabula

ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņi izsniegto termiņuzturēšanās atļauju skaits saistībā ar nodarbinātību pret Latvijas ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem

	
	Uz 2007. gada 1.janvāri
	Uz 2008. gada 1.janvāri


	Uz 2009. gada 1.janvāri



	Iedzīvotāju skaits
	2 281 300
	2 276 282


	2 267 886

	Iedzīvotāju skaits darbspējas vecumā 
	1 492 625
	1 490 079
	1 501 659

	Izsniegto termiņuzturēšanās atļauju skaits sakarā ar nodarbinātību
	1955
	2907
	3462

	· no tiem darba ņēmēji

 
	1755
	2625
	3128

	· no tiem darba devēji


	200
	282
	334

	Izsniegto termiņuzturēšanās atļauju skaits procentos pret ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaitu
	0,1
	0,2
	0,2


Datu avots: Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde. Iedzīvotāju reģistra dati 
Ņemot vērā Latvijas pašreizējo ekonomisko situāciju un bezdarba līmeni, kas uz 2009.gada 31.jūliju sastādīja jau 11,8% (132 522 bezdarbnieki), darba ņēmēju pārvietošanās brīvība ir būtiska iespēja bez darba palikušajām personām, meklēt darbu citās ES dalībvalstīs. Par Latvijas iedzīvotāju pieaugošo interesi par iespējām strādāt citās dalībvalstīs liecina pieaugošais Eiropas Nodarbinātības dienestu tīkla ietvaros (turpmāk - EURES) Nodarbinātības valsts aģentūras EURES konsultantu sniegto konsultāciju skaits par darba iespējām ārzemēs. 2008.gada ietvaros tika sniegtas 9051 individuālās EURES konsultācijas par darba iespējām ES/EEZ valstu ietvaros, taču 2009.gadā jau 1.pusgadā vien ir sniegtas 10 ,461 konsultācijas.

Apkopojot nozaru ministriju sniegtos atzinumus par nepieciešamību ieviest pasākumus, kas ierobežotu ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu pieeju Latvijas darba tirgum, visos atzinumos tika uzsvērts ka ņemot vērā šī brīža situāciju, nekādi brīvas darba spēku kustības ierobežojoši pasākumi nav pieļaujami, jo tas varētu izsaukt līdzīgus pretpasākumus no citām dalībvalstīm, kas varētu pasliktināt Latvijas iedzīvotāju izvēles un darba iespējas ES ietvaros.
Atbilstoši pārejas perioda nosacījumiem Latvija var ierobežot to dalībvalstu pilsoņu piekļuvi Latvijas darba tirgum, kuras joprojām ierobežo Latvijas pilsoņu piekļuvi saviem darba tirgiem. Šobrīd tikai Vācija un Austrija Latvijas pilsoņiem vēl joprojām piemēro pārejas perioda nosacījumus attiecībā uz darba ņēmēju pārvietošanās brīvību. Vienlaikus Latvija līdz šim nav piemērojusi ierobežojušus pretpasākumus tām valstīm, kuras ierobežo Latvijas pilsoņu brīvu darba spēka kustību, un lēmumus par nepieciešamību piemērot ES dalībvalstu pilsoņiem darba ņēmēju pārvietošanās brīvību ierobežojušus pasākumus pieņem, tikai pamatojoties uz Latvijas darba tirgus apdraudētības izvērtējumu, kas tiek veikts pamatojoties uz statistisko informāciju par ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu skaitu Latvijā un nozaru ekspertu atzinumiem.
Atbilstoši līdzšinējai praksei arī šobrīd sadarbībā ar nozares ekspertiem un sociālajiem partneriem, ir veikts izvērtējums un pamatojoties uz ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu nelielo skaitu Latvijā, kā arī uz to, ka apmēram 10% no ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņiem, kas uz 2009.gada 1.janvāri uzturējās Latvijā saistībā ar nodarbinātību, ir darba devēji, kas nodrošina investīcijas un jaunas darba vietas Latvijā, uzskatām, ka atbilstoši Imigrācijas likuma 70.pantam nav nepieciešams ieviest pasākumus, kas ierobežotu ES/EEZ valstu un Šveices Konfederācijas pilsoņu pieeju Latvijas darba tirgum.

Labklājības ministrs




  
         U.Augulis

          Vīza: Valsts sekretāra p.i.

                    Valsts sekretāra vietnieks



                   I. Alliks

17.08.2009. 13:59
2584
L.Pauga

67021503, Linda.Pauga@lm.gov.lv
� Ar ES-8 dalībvalstīm saprotams – Čehijas Republika, Igaunija, Latvija, Lietuva, Ungārija, Polija, Slovēnija, Slovākija. Maltai un Kiprai ES pirmsiestāšanās sarunu ietvaros izlēma nenoteikt pārejas periodu attiecībā uz brīvu darba spēka kustību.


� Lielbritānijā pastāv reģistrēšanās sistēma, lai varētu veikt darba tirgus  monitoringu, ES- 8 dalībvalsts pilsoņiem 30 dienu laikā ir jāreģistrējās.
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