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1. Ievads  
 

Informatīvais ziņojums „Par 2011.gada 1.ceturksnī īstenotajiem aktīvās 
darba tirgus politikas pasākumiem” (turpmāk − Informatīvais ziņojums) 
izstrādāts, pamatojoties uz Saprašanās memorandā starp Eiropas Savienību un 
Latvijas Republiku (Saprašanās memoranda otrais papildinājums) un „Latvijas 
Stratēģiskās attīstības plānā 2010.-2013.gadam” (apstiprināts ar 2010.gada 
9.aprīļa rīkojumu Nr.203) iekļauto uzdevumu (Nr.2.1.1.4.), kurš paredz regulāri 
informēt Ministru prezidentu par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu 
ieviešanas gaitu. 

 Informatīvā ziņojuma mērķis ir izvērtēt Nodarbinātības valsts aģentūras 
(turpmāk – Aģentūra) 2011.gada 1.ceturksnī aktīvās darba tirgus politikas 
pasākumus - to efektivitāti, to veidu un apjoma atbilstību darba tirgus situācijai. 
Informatīvajā ziņojumā tiek iekļauta informācija par iesaistāmo bezdarbnieku 
skaita izmaiņām konkrētos aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, ņemot vērā 
izmaiņas bezdarba situācijā vai bezdarbnieku pieprasījumā pēc konkrētā 
nodarbinātības pakalpojuma. 

 
2. Situācijas apraksts 

 
Centrālās statistikas pārvaldes apkopotie sezonāli neizlīdzinātie dati 

liecina, ka 2010.gada 4.ceturksnī salīdzinājumā ar 2009.gada atbilstošo periodu 
iekšzemes kopprodukts (IKP) palielinājies par 3,6%, tomēr kopumā 2010.gadā 
IKP samazinājums sastādīja 0,3% procentu punktus salīdzinājumā ar iepriekšējo 
gadu. Pēc sezonāli izl īdzinātajiem datiem 2010.gada 4.ceturksnī, salīdzinot ar 
2010. gada 3.ceturksni, IKP apjoms pieaudzis par 1,1%, bet, salīdzinot ar 2009. 
gada 4. ceturksni, kāpums veidoja 3,6%:  

Tabula Nr.1 
Iekšzemes kopprodukts 

(sezonāli neizlīdzināti dati) 
Iekšzemes kopprodukts uz vienu 

iedzīvotāju 
milj. latu latos 

Gads 

faktiskajās cenās 
2000.gada 

salīdzināmajās 
cenās 

salīdzināmajās 
cenās, % pret 

iepriekšējā gada 
attiecīgo ceturksni 

faktiskajās 
cenās 

2000.gada 
salīdzināmajās 

cenās 

            
2009 13 083 6 828 82,0 5 802 3 028 

1. ceturksnis 3 309 1 556 82,2 1 464 688 
2. ceturksnis 3 340 1 710 81,9 1 480 758 
3. ceturksnis 3 221 1 751 80,9 1 429 777 
4. ceturksnis 3 213 1 811 83,2 1 428 805 

            
2010 12 736 6 805  99,7  5 688  3 039  

1.ceturksnis 2 853 1 461 93,9 1 270 651 
2. ceturksnis 3 143 1 667 97,4 1 402 743 
3. ceturksnis 3 291 1 801 102,8 1 471 805 
4.ceturksnis 3 449 1 876 103,6 1 545 841 

Datu avots: Centrālā statistikas pārvalde 
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2010.gada 4.ceturksnī salīdzinājumā ar iepriekšējā gada attiecīgo periodu, 
vislielākais IKP pieaugums bija vērojams apstrādes rūpniecībā – par 17,9%, 
tirdzniecībā – par 10,6%, viesnīcu un restorānu nozarē – par 8,1%.  Būtiski 
ražošanas apjomi 2010.gada vienpadsmit mēnešos ir kāpuši kokapstrādes, papīra 
ražošanas un poligrāfijas, elektrisko un optisko iekārtu, kā arī transportlīdzekļu 
ražošanas nozarēs. Pozitīvas tendences bija vērojamas arī metālu un metāla 
izstrādājumu ražošanas, kā arī mašīnbūves nozarēs.  

2010.gada 4.ceturksnī salīdzinājumā ar iepriekšējā gada attiecīgo periodu, 
vislielākais IKP kritums bija vērojams zvejniecības nozarē – par 11,7%, 
būvniecībā – par 9,6%, kā arī finanšu operāciju un publisko pakalpojumu 
nozarēs – par 4,1%. 

No izlietojuma puses, IKP apjomu pozitīvi ietekmējis privātā patēriņa 
pieaugums par 5,2%, kā arī preču un pakalpojumu importa pieaugums - par 
16,7%. Palielinoties ārējam pieprasījumam un uzlabojoties konkurētspējai, 
2010.gada 4.ceturksnī, salīdzinot ar 3.ceturksni, eksports pieaudzis par 13,8%. 
2010.gada decembrī nozīmīgākā daļa (70,5%) Latvijas eksportā bija izvedumam 
uz Eiropas Savienības valstīm, tam sekoja eksports uz NVS valstīm – 16,6%. 
Svarīgākie eksporta partneri bija Lietuva (17,8% no eksporta kopapjoma), 
Igaunija (13,0%), Krievija (11,5%), Vācija (9,2%) un Zviedrija (7,0%). 

2010.gadā kopumā preču ārējās tirdzniecības darījumu aktivitāte 
ievērojami palielinājās, preču eksportam pieaugot par 28,6%, bet importam – 
par 20,4%. Latvijas preču eksporta kāpums 2010.gadā bija ceturtais straujākais 
starp ES valstīm. Turklāt eksporta pieaugums bija vērojams gandrīz visās preču 
grupās un uz visām galvenajām tirdzniecības partnervalstīm. 

Neskatoties uz pozitīvajiem makroekonomikas rādītājiem, tomēr jāsaprot, 
ka Latvijas ekonomikas attīstība ir ļoti cieši saistīta ar ārējās ekonomiskās vides 
attīstību. Kā liecina Latvijas bankas eksperti, no vienas puses, Latvijas 
galvenajās tirdzniecības partnervalstīs 2011.gada sākumā bija vērojama visai 
noturīga ekonomiskās aktivitātes uzlabošanās. Turklāt, augot Latvijas 
kredītreitingam, turpmāk varētu būt gaidāma lielāka ārvalstu investīciju ieplūde 
Latvijā. No otras puses, ārējās tirdzniecības dinamiku var būtiski ietekmēt 
tuvākajā nākotnē pieņemtie lēmumi par vairākām finanšu grūtībās nonākušām 
Eiropas valstīm un tajās īstenotajiem fiskālās konsolidācijas pasākumiem. 
Gaidāms, ka turpinās darboties arī daži iekšzemes patēriņu nelabvēlīgi 
ietekmējošie faktori: augstākas pārtikas un degvielas cenas mazina iedzīvotāju 
reālo pirktspēju, bet plānotā nodokļu palielināšana var likt atkal sākt 
piesardzības uzkrājumu veidošanu1.  

Centrālās statistikas pārvaldes darbaspēka apsekojuma rezultāti liecina, ka 
2010.gadā ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits, salīdzinājumā ar 2009.gadu, ir 
samazinājies par 2,6%. Kopumā valstī bija nodarbināti 940,9 tūkst.2 cilvēku 

                                                
1 Latvijas Bankas Makroekonomisko norišu pārskats, 2011.gada aprīlis, 
http://www.bank.lv/images/stories/pielikumi/publikacijas/makroekonomikasnorises/MNP_2011_aprilis.pdf 
2 Saskaņā ar darbaspēka apsekojuma metodoloģiju, nodarbināto iedzīvotāju skaitā tika iekļauti 27,7 tūkst. 
cilvēku, kuri, saglabājot bezdarbnieka statusu, pārskata nedēļā bija nodarbināti (iesaistījās kompleksajos atbalsta 
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(53,1% no iedzīvotāju kopskaita vecumā no 15 līdz 74 gadiem). Salīdzinot ar 
iepriekšējo gadu, 2010.gadā samazinājās gan nodarbināto iedzīvotāju skaits, gan 
nodarbināto īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā (2009.gadā attiecīgi 986,7 tūkst. 
cilvēku un 55,2%). Nodarbināto kopskaitā sieviešu bija nedaudz vairāk nekā 
vīriešu, attiecīgi 51,7% un 48,3%. 

Centrālās statistikas pārvaldes darbaspēka apsekojuma rezultāti liecina, ka 
2010.gadā Latvijā bija 216,1 tūkst. darba meklētāju3 jeb 18,7% no ekonomiski 
aktīvajiem iedzīvotājiem (nodarbinātajiem un darba meklētājiem). Salīdzinot ar 
iepriekšējo gadu, 2010.gadā palielinājies gan darba meklētāju skaits (2009.gadā 
tas bija 200,7 tūkst. cilvēku), gan darba meklētāju īpatsvars ekonomiski aktīvo 
iedzīvotāju skaitā (2009.gadā šis rādītājs bija 16,9%). Darba meklētāju vīriešu 
īpatsvars ekonomiski aktīvo vīriešu skaitā valstī bija augstāks nekā sievietēm 
(attiecīgi ekonomiski aktīvo sieviešu skaitā), veidojot 21,7% un 15,7%. Pēc 
Nodarbinātības valsts aģentūras datiem, aprēķinātais reģistrētais bezdarba 
līmenis 2010.gadā valstī veidoja 15,6%. 

Gandrīz puse (97,3 tūkst. cilvēku jeb 45%) no darba meklētāju kopskaita 
bija ilgstošie darba meklētāji. To skaits, salīdzinot ar 2009.gadu, palielinājies 
gandrīz divas reizes (par 44,4 tūkst.). Esošajā ekonomiskajā situācijā, kad darba 
devēji samazina darbinieku skaitu un darba tirgū sarūk pieprasījums pēc 
darbaspēka, saglabājas augsts darba meklētāju īpatsvars ar jau iegūto darba 
pieredzi (190,2 tūkst. jeb 88% 2010.gadā un 176,9 tūkst. jeb 88,1% 2009.gadā). 

Atbilstoši Finanšu ministrijas prognozēm, turpmākajos gados darba 
meklētāju skaits pakāpeniski samazināsies, 2011.gadā sasniedzot 17,1%, 
2012.gadā – 15,5% un 2013.gadā – 13,9%.4 

Reģistrētais bezdarba līmenis 2011.gada 1.ceturksnī nedaudz palielinājies 
salīdzinājumā ar iepriekšējo ceturksni un ir sasniedzis 14,5% līmeni (skatīt 
2.tabulu). Nostiprinoties tautsaimniecības attīstībai 2010.gadā, bezdarba gada 
samazinājums bija noturīgs – salīdzinot ar 2010.gada maksimumu martā 17,3% 
apmērā, reģistrētā bezdarba līmenis līdz gada beigām saruka par trīs procentu 
punktiem līdz 14,3% un reģistrēto bezdarbnieku skaits – par 32 tūkstošiem. 
Tomēr vidējais reģistrētā bezdarba līmenis valstī 2010.gadā kopumā palika 
augsts un veidoja 15,6%.  

                                                                                                                                                   
pasākumos, piedalījās aktīvajā nodarbinātības projektā “Pasākums noteiktām personu grupām”, kā arī sākot ar 
2009.gada septembri, - programmā “Darba praktizēšana pašvaldībās ar 100 Ls stipendiju”). 
3 Par darba meklētājiem uzskatāmas personas, kuras pārskata nedēļā nekur nestrādāja un nebija pagaidu 
prombūtnē no darba, pēdējo četru nedēļu laikā aktīvi meklēja darbu un darba atrašanas gadījumā bija gatavas 
tuvāko divu nedēļu laikā sākt strādāt (arī reģistrētie bezdarbnieki). 
4 Finanšu ministrijas informācija par makroekonomiskās attīstības scenāriju 2011-2013.gadam, vidēja termiņa 
makroekonomiskās attīstības un fiskālās politikas ietvaru 2011-2013.gadam (MK 06.12.2010. prot. Nr.70 5.§). 
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Tabula Nr.2 
Aģentūrā reģistrēto un darbā iekārtojušos bezdarbnieku, kā arī Aģentūrā pieteikto brīvo 

darba vietu skaits 2010. un 2011.gadā pa mēnešiem (uz mēneša beigām) 

Datu avots: Aģentūra 

Analizējot mērķa grupu bezdarbnieku īpatsvaru kopējā bezdarbnieku 
skaitā, jāatzīmē, ka 15-24 gadus vecu jauniešu īpatsvars tomēr svārstās relatīvi 
nelielā amplitūdā - aptuveni 14% robežās (2010.gada 4.ceturkšņa beigās – 
14,3%, 2011.gada 1.ceturkšņa beigās – 13,9%, 2010.gada sākumā – 14,6%). 
Savukārt pirmspensijas vecuma bezdarbnieku īpatsvars 2010.gada 4.ceturkšņa 
beigās bija 10,5%,  2011.gada 1.ceturkšņa beigās – 10,7%, bet salīdzinot ar 
2010.gada sākumu tas ir palielinājies par 1,0 procenta punktu.  

Palielinājās arī personu ar invaliditāti īpatsvars - no 4,9% 2010.gada 
sākumā līdz 6,0% šā gada 1.ceturkšņa beigās – tas liecina, ka pieaugot 
konkurencei darba tirgū, personām ar invaliditāti darbiekārtošanās ir apgrūtināta 
un ir vēlama arī turpmākā šī rādītāja uzraudzība.  

2011.gada sākumā turpināja palielināties reģistrēto bezdarbnieku 
bezdarba ilgums, tāpēc īpaši pieaudzis to bezdarbnieku īpatsvars, kuru bezdarba 
ilgums pārsniedz 1 gadu. 2010.gada sākumā ilgstoši bezdarbnieki veidoja 15,8% 
bezdarbnieku kopskaitā, 2010.gada 4.ceturkšņa beigās – 37,7%, savukārt 
2011.gada 1.ceturkšņa beigās jau 40,0%. Tātad katrs trešais pašreiz reģistrētais 
bezdarbnieks nav spējis iekārtoties darbā ilgāk par gadu, kas liecina par 
nepietiekamu brīvo darba vietu skaitu darba tirgū, kā arī par nepieciešamību 
turpināt īstenot aktivizācijas pasākumus, lai samazinātu augsta bezdarba un 
ekonomiskās neaktivitātes iestāšanās riskus nākotnē sakarā ar bezdarbnieku 
zināšanu un prasmju neatbilstību darba tirgus prasībām. Tā, piemēram, sākot ar 
2002.gadu ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju skaits pakāpeniski samazinājās, 
2008.gadā sasniedzot savu minimālo robežu – 580,6 tūkst. iedzīvotāju. 
2009.gadā, pirmo reizi pēdējos 10 gados, ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju skaits 
sāka palielināties, sasniedzot 599,0 tūkst. iedzīvotāju un 2010.gadā – 615,8 tūkst 
iedzīvotāju.  Gada laikā ilgstošo bezdarbnieku skaits ir gandrīz dubultojies - no 
39509 personām 2010.gada 1.ceturkšņa beigās līdz 65399 personām šā gada 
martā. 

2011.gada 1.ceturkšņa beigās bezdarbnieku kopskaitā bija 53% sievietes 
(86789 personas)  un 47% vīrieši (76665 personas). Lielākā daļa bezdarbnieku 
                                                
5 Ar darbā iekārtošanās pārrēķinu pēc Valsts ieņēmumu dienesta ziņām, kas sadalīts proporcionāli katrā mēnesī 

 Mēnesis B/d sk. 1  B/d sk., kas 
saņem b/d 
pabalstu 

B/d sk., kas 
saņem b/d/ 

pabalstu % no 
kopējā b/d sk. 

Reģistrētā 
b/d 

līmenis 
% 

Aģentūrā 
pieteikto br īvo 

darba vietu  
sk. 

Darbā 
iekārtojušo
s b/d sk.5 

Janvāris 186295 88414 47,5 16,6 1594 5663 
Aprīlis 189881 73116 38,5 16,7 2111 10190 
Jūlijs 173301 55678 32,1 15,3 3279 8260 20

10
 

Oktobris 162497 43512 26,8 14,3 3237 8862 
Janvāris 164551 41266 25,1 14,5 2391 6286 
Februāris 164880 40907 24,8 14,5 2234 6249 

20
11

  

Marts 163454 40633 24,9 14,4 2556 7484 
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bija ar iegūtu profesionālo izglītību (36,2%), sekojot bezdarbniekiem ar 
vispārējo vidējo izglītību (28,0%), un bezdarbniekiem ar pamatizglītību 
(20,6%), bet bezdarbnieku ar iegūtu augstāko izglītību īpatsvars kopējā 
bezdarbnieku skaitā bija 11,6%. (detalizētāku informāciju par bezdarbnieka 
statistisko portretu 2011.gada 1.ceturkšņa beigās skatīt pielikumā). 

2011.gada 1.ceturksnī Aģentūrā pieteikto brīvo darba vietu skaits (vidēji 
2394 darba vietas mēnesī) ir samazinājies par vienu trešdaļu salīdzinājumā ar 
iepriekšējiem diviem ceturkšņiem (vidēji 3093 darba vietas mēnesī), tomēr 
kopumā ir nedaudz pieaudzis salīdzinājumā ar 2010.gada sākumu (vidēji 1617 
darba vietas mēnesī 1.ceturksnī). Līdz ar brīvo darba vietu skaita samazinājumu, 
2011.gada 1. ceturksnī, salīdzinājumā ar iepriekšējo periodu, par 0,9 procentu 
punktiem ir sarucis bezdarbnieku darbā iekārtošanās īpatsvars (attiecīgi 3,6% un 
2,9%). Lai paplašinātu bezdarbnieku iespējas atrast darbu un veicinātu 
efektīvāku sadarbību ar darba devējiem, 2011.gadā Aģentūra plāno sadarboties 
ar  „CV Online” darba sludinājumu portālu, kurā atsevišķajā sadaļā tiks ievietoti 
visi sludinājumi, kas ir pieteikti Aģentūrā.  

 Tabula Nr.3 
Brīvo darba vietu skaits un darbā iekārtojušos bezdarbnieku skaits 2011..gadā 

 

Ceturksnis I 
Mēnesis Janv. Febr. Marts 

Brīvo NVA pieteikto darba vietu skaits 2391 2234 2556 

Bezdarbnieka statuss noņemts (% no b/d sk.) 
t.sk., jo: 

11890 

(7,2) 

11698 

(7,1) 

13935 

(8,5) 

− nepildījuši b/d pienākumus 6664 

(4,0) 

6548 

(4,0) 

7398 

(4,5) 

− iekārtojušies darbā6 4355 

(2,6) 

4318 

(2,6) 

5553 

(3,4) 
Datu avots: Aģentūra 

Darba devēju pieteikto brīvo darbavietu skaits ekonomiskās krīzes gados 
ir samazinājies gandrīz desmit reizes no pāri 20000 2007.gada beigās līdz 2000-
3000 2010 gada beigās un 2011.gada sākumā.   

Arī 2011 gadā bija novērojama tendence, ka arvien vairāk bezdarbnieku 
zaudēja savu statusu sakarā ar bezdarbnieka pienākumu nepildīšanu (tajā skaitā - 
saistībām atkārtoti piereģistrēties.). Tas varētu būt saistīts ar motivācijas 
zaudēšanu gadījumos, kad statusa saglabāšanai vienīgais iemesls bija 
bezdarbnieka pabalsta saņemšana, bet, beidzoties pabalsta saņemšanas laikam, 
bezdarbnieks vairs nav ieinteresēts gaidīt rindā uz dalību dažādos Aģentūras 
īstenotajos pasākumos.  

Bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaits pakāpeniski samazinās un 
2011.gada janvārī pabalstu saņēma 41266 jeb tikai 25,1% no reģistrētā 
bezdarbnieku skaita, februārī - 40907 personas jeb tikai 24,8% un martā – 40633 

                                                
6 Dati bez VID pārrēķina 
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personas jeb tikai 24,9%. Bezdarbnieka pabalsta saņēmēju īpatsvars reģistrēto 
bezdarbnieku skaitā turpināja samazināties, tādējādi arvien palielinās to 
bezdarbnieku skaits, kuri paliek bez iztikas līdzekļiem un kuriem pēc atbalsta 
jāvēršas pašvaldībās (skat.2.tabulu).  

Eiropas Komisija 2010.gada decembrī, saskaņā ar starptautisko 
metodoloģiju, ir publiskojusi bezdarba līmeņa prognozes ES dalībvalstīm. 
Atbilstoši Eiropas Komisijas prognozēm, 2011.gadā vidējais bezdarba līmenis 
Latvijā varētu sasniegt 17,7% robežu, bet 2012.gadā - 16,2%.  

Arī vidējais reģistrētā bezdarba līmenis turpmākajiem gadiem tiek 
prognozēts augstā līmenī, jo pakāpeniska ekonomiskās situācijas uzlabošanās 
sniegs pozitīvu ietekmi uz darba tirgus attīstību un bezdarba līmeņa 
samazinājumu tikai ar zināmu laika nobīdi un tas notiks salīdzinoši lēni.  

Tabula Nr.4  
Prognoze reģistrētā bezdarba līmenim 

 
Gads Reģistrētā 

bezdarba 
līmenis % 

Reģistrētie 
bezdarbnieki 

(vidējais skaits 
gadā) 

Bezdarbnieka 
pabalsta 

saņēmēji % no 
reģistrētajiem 

bezdarbniekiem 

Bezdarbnieka 
pabalsta 

saņēmēju skaits 

2011 14,0 159000 30 47700 
2012 12,5 142000 40 56975 
2013 11,0 125000 X7* X* 
2014 9,5 108000 X* X* 
Avots: LM Darba departaments, LM Sociālās apdrošināšanas departaments, Nodarbinātības valsts aģentūra  

Vidējais reģistrētā bezdarba līmenis 2011.gadam tiek prognozēts 14%, 
2012.gadam - 12,5%, 2013.gadam -11% un 2014.gadam - 9,5%. 

Ņemot vērā, ka ekonomiskā situācija arī 2011.gadā valstī kopumā nebūs 
tiktāl uzlabojusies, lai jaunradīto darba vietu skaits absorbētu ievērojamu 
bezdarbnieku skaitu, 2012.-2013.gadā nepieciešami papildus finanšu resursi 
bezdarbnieku aktivizācijas pasākumu finansēšanai. Par situācijas lēnu 
uzlabošanos liecina arī tādi faktori, kā pieaugošais bezdarba ilgums, 
bezdarbnieka pabalsta saņēmēju skaita samazināšanās un pabalsta garantētā 
minimālā ienākuma līmeņa nodrošināšanai saņēmēju skaita pieaugums. Tiem 
bezdarbniekiem, kas iekārtojās darbā iepriekšējā gadā, vidējais bezdarba ilgums 
bija 9,7 mēneši - ilgāks par iespējamo bezdarbnieka pabalsta saņemšanas 
termiņu, kas norāda uz nepieciešamību sniegt atbalstu aktīvo nodarbinātības 
pasākumu ietvaros. Vienlaikus ietekmi uz darba tirgus attīstību un nodarbinātību 
2011.gadā atstās decembrī pieņemtie Ministra kabineta lēmumi saistībā ar 
2011.gada budžetu un to pavadošajiem likumiem, piemēram, minimālās mēneša 
darba algas paaugstināšana un izmaiņas nodokļu likumdošanā - īpaši darbaspēka 
nodokļu pieaugums.  
                                                
7 * Tā kā tomēr paliek samērā augsts ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars (kur daļa no tiem atbilstoši NVA 
novērojumiem ir sociālās palīdzības klienti, nevis bezdarbnieki, kas tiešām vēlas iekļauties darba tirgū vai arī ir 
spējīgi to izdarīt) – tad bezdarbnieka pabalsta nesaņēmēju īpatsvars būs paaugstināts arī turpmāk. 
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Saskaņā ar Ekonomikas ministrijas prognozēm8 2011.gadā situācija 
darba tirgū turpinās uzlaboties. 2011.gada 1.ceturksnī sagaidāms neliels 
nodarbinātības samazinājums, tomēr, sākot ar 2.ceturksni, līdz ar jaunu sezonas 
darbu parādīšanos, nodarbinātība atsāks palielināties. Kopumā 2011.gadā 
nodarbināto skaits būs par 1,5% lielāks nekā vidēji 2010.gadā, bet joprojām 
nepārsniegs 2009.gada vidējo līmeni.  

Saskaņā ar Centrālas statistikas pārvaldes datiem, 2009.gadā 
nodarbinātas bija 982,8 tūkst. personas un 2010.gadā -  940,9 tūkst. personas. 
Saskaņā ar Ekonomikas ministrijas prognozēm, vidējais nodarbināto iedzīvotāju 
skaita pieaugums 2011.-2013.gadā varētu sastādīt vidēji 13,2 tūkst. personas 
gadā. Iespējamais darba vietu skaits, kas veidosies tautsaimniecībā, nav 
pietiekams, lai lielākā daļa reģistrēto bezdarbnieku varētu iekļauties darba tirgū, 
tāpēc saspringta situācija darba tirgū saglabāsies vēl vismaz tuvākos 3 gadus. 

Būtiski uzsvērt, ka bezdarbnieku atbalstam paredzētie Eiropas Sociālā 
fonda (turpmāk – ESF) finanšu resursi tika plānoti pirms ekonomiskās krīzes, 
kad netika paredzēts tik ievērojams bezdarbnieku skaita pieaugums un tik krasa 
ekonomiskās situācijas pasliktināšanās. Vienlaicīgi jāatzīmē, ka, sākoties 
ekonomikas recesijai un apjomīgai valsts budžeta līdzekļu konsolidācijai, ar 
speciālo mērķi izveidoto valsts budžeta apakšprogrammu finansējums aktīvās 
darba tirgus politikas pasākumiem tika būtiski samazināts, atstājot ESF 
līdzfinansējumu kā galveno finansējuma avotu šiem pasākumiem. 

Šobrīd ar pieejamo finansējumu 2011.gadā ir iespēja iesaistīt 61%, 
2012.gadā - 11%, 2013.gadā tikai 8% no vidējā prognozētā bezdarbnieku skaita 
pasākumos, kuru ietvaros tiek sniegts arī finansiāls atbalsts stipendijas vai 
dotācijas veidā. Lai iesaistītu 2012.gadā 47% un 2013.gadā 43% no vidējā 
prognozētā bezdarbnieku skaita pasākumos, kuru ietvaros tiek sniegts arī 
finansiāls atbalsts stipendijas vai dotācijas veidā, nepieciešams papildus vismaz 
56.7 milj. LVL . Papildu finansējums nepieciešams šādu aktīvās darba tirgus 
politikas pasākumu īstenošanai 2012.-2013.gadā: 

1) Profesionālās apmācības, pārkvalifikācijas un kvalifikācijas 
paaugstināšanas un neformālās izglītības ieguves pasākumiem – 
26,16 milj. latu (papildus šobrīd pieejamajiem 3,8 milj. latu), 
nodrošinot apmācību pakalpojuma pieejamību papildus 46 800 
bezdarbniekiem; 

2) Pasākumiem noteiktām personu grupām – 0,8 milj. latu 
(papildus šobrīd pieejamiem 7 milj. latu), nodrošinot pagaidu 
nodarbinātību papildus 300 bezdarbniekiem; 

3) Kompleksiem atbalsta pasākumiem, konkrēti - papildu darba 
vietām jauniešiem bezdarbniekiem- 6,43 milj. latu (papildus 

                                                
8 Informatīvais ziņojums „Par makroekonomisko situāciju valstī”- izskatīts 2011.gada 25.janvāra Ministru 
kabineta sēdē un Latvijas nacionālās reformu programmas „ES 2020” stratēģijas īstenošanai projekts - izskatīts 
Ministru kabineta 2011.gada 26.aprīļa sēdē. 
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šobrīd pieejamiem 1,63 milj. latu), nodrošinot algu subsīdijas 
papildus 4645 jauniešiem bezdarbniekiem; 

4) Algotiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem (uzsākot pasākuma 
īstenošanu 2012.gadā, pēc pasākuma „Darba praktizēšana ar 
stipendiju pašvaldībās” noslēguma) – 23,31 milj. latu (šobrīd 
finansējums nav pieejams), nodrošinot pagaidu nodarbinātības 
un iztikas līdzekļu iegūšanas iespējas 43 780 bezdarbniekiem, 
kas nesaņem bezdarbnieka pabalstu un vēršas pašvaldības 
sociālajā dienestā pēc palīdzības. 

Labklājības ministrija, sadarbībā ar Aģentūru ir izstrādājusi informatīvā 
ziņojuma „Par papildu finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu 
īstenošanai 2012.-2013gadā” projektu, kurā arī iekļauts detalizēts pamatojums 
papildus finanšu nepieciešamībai, kā arī apzināti iespējamie riski un sekas, ja 
finansējums netiks piešķirts. 2011.gada 12.aprīlī informācija iesniegta Finanšu 
ministrijā.  
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3. 2011.gada 1.ceturksnī īstenotie nodarbinātības pasākumi 
 
3.1. Profesionālā apmācība, pārkvalifik ācija un kvalifik ācijas 

paaugstināšana un neformālās izglītības ieguve 
 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" 2.kārta). 

Finansējuma apmērs:  
 

Aktivit ātes  
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

 

Izpilde uz 
31.03.2011

. (LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Valsts valoda 1 091 107 361 661 361 661 0 33,1 
 04.02.00 Neformālās 

izglītības ieguve 
491 177 477 117 477 117 0 97,1 

 04.02.00. Apmācība pie 
darba devēja tam 
vajadzīgā 
speciālista 
sagatavošanai 

100 530 9989 9989 0 9,9 

1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku un 
darba meklētāju 
apmācība Latvijā 
2.kārta 

14 796 017 3 060 966 3 060 966 0 20,7 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā – 34842 personas (t.sk. 

no jauna plānots iesaistīt 28723 personas). 2011.gada 1.ceturksnī apmācības 
pasākumos dalību no jauna uzsākušas 11972 personas (7715 jeb 64,4% no tiem 
sievietes), kas veido 41,7% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo skaita. 924 
bezdarbnieki jeb 6,3% no apmācību pabeigušo skaita 6 mēnešu laikā pēc 
pabeigšanas iekārtojušies darbā. 

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī piedalījušies profesionālās 

apmācības, pārkvalifikācijas vai kvalifikācijas paaugstināšanas un neformālās 
izglītības ieguves pasākumos 

Pasākums 

No 
iepriekšēji

em cet. 
pārejošo 

b/d9 skaits 

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
1.cet 

 

 
B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

1.cet 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

apmācība
s  

(1. cet.) 
 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
apmācību 

(1.cet.) 

B/d. sk., 
kas 

turpina 
dalību 

pasākumā 
uz 31.03. 

B/d. sk., 
kas 

iekārtoj
-ušies 
darbā 

uz 
31.03.10 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03.11 

 1. 2. 3. =1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
Profesionālā apmācība, 
pārkvalifikācija un 
kvalifikācijas paaugstināšana 

72 2 74 4 22 48 21 19843 

                                                
9 Šajā un turpmākajās tabulās bezdarbnieku skaits tiks lietots saīsināti – b/d.sk. 
10 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 
11 Apmācībā un neformālajā izglītībā ņemtas vērā gan vēlmes, gan pieteikumi pasākumiem, jo visi pieteikumi 
vēl nav pārreģistrēti par vēlmēm. 
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Apmācība pie darba devēja 712 51 763 45 174 595 110 1263 

Neformālās izglītības 
programmas (bez programmas 
"Valsts valodas apguve") 

4506 9887 14393 636 13014 1017 751 40820 

Neformālā izglītības 
programma "Valsts valodas 
apguve" 

197 2032 2229 207 1313 722 30 10836 

Pirmā un otrā līmeņa 
profesionālās augstākās 
izglītības programmas apguve 

632 0 632 26 32 575 12 40 

Kopā 6119 11972 18091 918 14555 2957 924 72802 

 
Pasākuma „Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas 

paaugstināšana” ietvaros 1.ceturksnī apmācību uzsākuši 2 bezdarbnieki šādās 
programmās: 

1) Farmācijas produktu pārdošana (1); 
2) Analītiskās ķīmijas tehniķis (1); 

 Savukārt, Neformālās izglītības programmu ietvaros 1.ceturksnī apmācību 
uzsākuši 11919 bezdarbnieki un darba meklētāji (7688 jeb 64,5% no tiem 
sievietes), visvairāk šādās programmās: 

1) Datorzinības bez priekšzināšanām (2242); 
2) Angļu valoda bez priekšzināšanām (2220); 
3) Valsts valodas sagatavošana vidējā līmenī (868); 
4) Datorzinības ar priekšzināšanām, specifisku programmu apguve (842); 
5) Valsts valodas sagatavošana zemākā līmenī (828); 
6) C kategorijas autovadītājs (546); 
7) Vācu valoda bez priekšzināšanām (532); 
8) Projektu vadība bez priekšzināšanām (529); 
9) Valsts valodas sagatavošana augstākā līmenī (336); 
10) Angļu valodas profesionālā leksika ar priekšzināšanām (318). 

 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 

 
Problēmas saistībā ar bezdarbnieku un darba meklētāju apmācības 

pakalpojumu piedāvājumu. 
Aģentūra, izvērtējot iesniegtos apmācības pakalpojumu sniedzēju 

piedāvājumus ir konstatējusi, ka daudzi no šiem pretendentiem neatbilst 
Publisko iepirkumu likuma 39.panta prasībai par pretendentu darba ņēmēju 
mēneša vidējiem ienākumiem (ne mazākiem par 70 % no darba ņēmēju vidējiem 
darba ienākumiem attiecīgajā nozarē). Tādējādi, piemēram, Aģentūras 
organizētajā iepirkumā „Neformālās izglītības programmu īstenošana 
bezdarbniekiem un darba meklētājiem valsts valodas apguvei” šāda pretendentu 
kritērija neatbilstības dēļ no 48 pretendentiem tika izslēgti 34 pretendenti.  

Ir radusies situācija, ka ir būtiski ierobežotas iespējas nodrošināt 
pakalpojumu pieejamību Aģentūras klientiem un ir sašaurināts iespējamo 
pretendentu loks, nenodrošinot bezdarbnieku un darba meklētāju pietiekamu 
izglītības iestāžu un pretendentu piedāvājumu visā Latvijas Republikas teritorijā. 
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2011. gada 1.ceturksnī tika aktualizēts normatīvais regulējums par aktīvās 
darba tirgus politikas pasākumu īstenošanu 12 - tika pārskatīti pasākumu 
īstenotāju atbilstības kritēriji, lai attiecībā uz pretendentiem, kuru 
pakalpojumiem nav jāpiemēro publisko iepirkumu procedūras, nebūtu jāpiemēro 
visas Publisko iepirkumu likumā minētās prasības par kandidātu un pretendentu 
izslēgšanas noteikumiem. 
Problēmas saistībā ar bezdarbnieku un darba meklētāju prioritāro apmācību 
virzienu noteikšanu 2011.gadā un panāktais risinājums. 

Kaut arī krīzes zemākais punkts ir pārvarēts 2010.gadā, bezdarbs valstī 
joprojām saglabājas augstā līmenī. Darba vietu skaits, kas veidosies 
tautsaimniecībā tuvākajos 3 gados, nav pietiekams, lai liela daļa no pašreiz 
reģistrētajiem bezdarbniekiem varētu atgriezties atpakaļ darba tirgū. 

Ņemot vērā straujo ekonomisko pārstrukturizāciju, lai apzinātu šī brīža 
darba tirgus situāciju un prognozētu tās turpmāko attīstību, bija nepieciešams 
piesaistīt plašāku ekspertu loku bezdarbnieku un bezdarba riskam pakļauto 
personu apmācību jomu noteikšanai.  

2010.gada 3.decembrī LM aicināja dažādu nozaru ministriju ekspertus, 
sociālos partnerus, nozaru asociāciju pārstāvjus, kā arī akadēmisko institūciju 
ekspertus piedalīties paplašinātajā Apmācību komisijas sēdē par darba tirgus 
īstermiņa prognožu izstrādi 2011.gadam. 

Sanāksmes ietvaros Ekonomikas ministrijas pārstāvji iepazīstināja ar darba 
tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozēm  uunn  ggalvenajiem Latvijas tautsaimniecību 
ietekmējošajiem faktoriem tuvākajos gados.  

Lai izvērtētu piedāvājuma un pieprasījuma attīstības tendences profesiju 
griezumā, tika veikta padziļināta statistikas datu analīze. Par pamatu tika 
izmantots 2010.gadam apstiprinātais bezdarbnieku un darba meklētāju 
apmācībai nepieciešamo profesiju (arī sociālo un profesionālo pamatprasmju) 
saraksts. 

Papildus tam sarakstā tika iekļautas profesijas, kurās pēc Aģentūras datiem 
vērojams darbaspēka pieprasījums vai piedāvājums. Lai to izanalizētu, tika 
ņemti vērā šādi dati:  

• Aģentūrā reģistrētas brīvas darbvietas; 
• plānotie darbinieku skaita samazinājumi vai palielinājumi atbilstoši 

darba devēju sniegtajām ziņām; 
• reģistrētie bezdarbnieki, kam profesijā ir iegūta gan izglītība, gan 

darba pieredze uz 01.12.2010. 
Rezultātā tika iegūts profesiju saraksts, kas tika analizēts ņemot vērā jau 

iepriekš minētos statistikas datus, kā arī: 
• profesijas atbilstību Ekonomikas ministrijas vidējā termiņā 

noteiktajām nozarēm, kurās sagaidāms darbaspēka iztrūkums; 

                                                
12 Ministru kabineta 2011.gada 25.janvāra noteikumi Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un 
preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju 
izvēles principiem ” (prot. Nr.6 42.§; spēkā no 09.02.2011.). 
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• saraksts tika koriģēts atbilstoši ekspertu ieteikumiem – papildināts ar 
profesijām un nozarēm, kurās darba vietu skaita palielinājumu 
prognozēja nozaru asociācijas LM organizētajās diskusijās. 

Lai mazinātu strukturālā bezdarba riskus Latvijā, kā arī lai uzlabotu 
bezdarba rādītājus nākotnē un veicinātu cilvēkresursu attīstību, ņemot vērā, ka 
darba devēji ir ļoti svarīgs partneris šo jautājumu risināšanā, 2011.gada janvārī – 
februārī LM organizēja diskusijas ar darba devēju asociācijām. Diskusijās 
piedalījās Mašīnbūves un metālapstrādes rūpniecības uzņēmēju asociācija, 
Vieglās rūpniecības uzņēmumu asociācija, Latvijas Elektrotehnikas un 
elektronikas rūpniecības asociācija, Latvijas Ķīmijas un farmācijas uzņēmumu 
asociācija, Latvijas Pārtikas uzņēmumu federācija, Latvijas Tirgotāju 
asociācija, Latvijas viesnīcu un restorānu asociācija, Korporācija Nagu 
skaistumkopšanas amatu apvienība.  

Kopumā nozaru asociācijas kā būtiskākos problēmjautājumus minēja  
kvalificētu darbinieku trūkumu, kas bieži vien ir saistīts ar reģionālās mobilitātes 
jautājumiem, augstu darbinieku rotāciju, ko ievērojamā daļā gadījumu izraisa 
kvalificēto darbinieku emigrācija, kā arī nepieciešamību uzlabot eksistējošo 
mehānismu bezdarbnieku iesaistei apmācībā pēc darba devēja pieprasījuma – 
stiprinot arī bezdarbnieku atbildību darba neturpināšanas gadījumā pēc 
apmācības pabeigšanas. 

Ar asociācijām tika diskutēts par iespējām izstrādāt trīspusējo līgumu 
starp Aģentūru, darba devēju un bezdarbnieku, kurā būtu noteikta katras puses 
atbildība un tādējādi novērsta situācija, kad bezdarbnieks, pabeidzot apmācības, 
var neievērot saistības attiecībā pret darba devēju, tomēr vēl nepieciešama šāda 
risinājuma tiesiskuma izvērtēšana. Papildus LM plāno atjaunot darbaspēka 
mobilitāti veicinošus pasākumus, kas ļautu daļēji novērst kvalificētu darbinieku 
trūkumu reģionos. Vienlaikus, lai atrisinātu problēmu, kas saistīta ar apmācību 
programmām noteikto stundu skaitu neatbilstību praksē nepieciešamajam 
apmācību garumam, nozaru asociācijām sadarbībā ar Izglītības un zinātnes 
ministriju jāprecizē apmācību programmu nosacījumi.  

 
3.2. Pasākumi noteiktām personu grupām 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 

(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.4.1.1.2.apakšaktivitāte "Atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķgrupu 
bezdarbniekiem"). 
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Finansējuma apmērs:  
 

Aktivit ātes  
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
 04.02.00 Pasākumi 

noteiktām 
personu grupām 

1 648 289 344 165 344 165 0 20,9 

1.4.1.1.2. 63.06.00 Pasākumi 
noteiktām 

personu grupām 

3 243 574 845 397 845 397 0 26,1 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011gadā - 2440 personas (t.sk. no 

jauna plānots iesaistīt 495 personas). 2011.gada 1.ceturksnī pasākumos 
piedalījās 2420 bezdarbnieki, t.sk. no jauna dalību pasākumā uzsāka 475 
bezdarbnieki, kas veido 96% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo skaita. 178 
bezdarbnieki jeb 70,6% pēc dalības izbeigšanās pasākumā 6 mēnešu laikā 
iekārtojušies darbā. 

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī 

piedalījušies Pasākumos noteiktām personu grupām (bezdarbniekiem ar 
invaliditāti, jauniešiem-bezdarbniekiem, personām pēc bērnu kopšanas 

atvaļinājuma, pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un citiem mērķa grupu 
bezdarbniekiem ) 

 
No 

iepriekšējie
m cet. 

pārejošo 
b/d13 skaits 

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
1.cet 

 
B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

1.cet 
 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma  

(1.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 
pasākumu 

(1.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā 
uz 31.03. 

 

B/d. sk., 
kas iekārtoj-
ušies darbā 
uz 31.03.14 

B/d. sk., kas 
vēlas 

piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
1945 475 2420 151 252 2043 178 6414 

3.3. Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi  
 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:   

 
Apakšprogrammas 

kods 
 2011.gadā 

apstiprināts 
budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011.(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011. 
pret gada 
plānu % 

2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
04.02.00 Konkurētspējas 

paaugstināšanas 
pasākumi  

600 000 42 494 42 494 0 7,08 

 

                                                
13 Šajā un turpmākajās tabulās bezdarbnieku skaits tiks lietots saīsināti – b/d.sk. 
14 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 



 16 

Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā – 57075 personas. 
2011.gada 1.ceturksnī dalību konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos bija 
uzsākuši 2627 darba meklētāji un bezdarbnieki, kas veido 4,6% no gadā plānotā 
no jauna iesaistāmo skaita. 

 
Bezdarbnieku un darba meklētāju skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī 

piedalījušies Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumos (bez 
informatīvajām dienām) 

 

B/d. sk., kas 
uzsākuši dalību 
pasākumā 1.cet. 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 

pasākuma 1.cet. 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 

pasākumu 1.cet. 

B/d. sk., kas 
iekārtojušies 

darbā 15 

B/d. sk., kas 
vēlas piedalīties 
Pasākumā uz 

31.03. 

1. 2. 3. 4. 5. 
2627 40 2595 15 18981 

 
2011.gada 1.ceturksnī Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumu 

lielākais dalībnieku skaits iesaistīti šādos   
kursos: 

1) Valsts valodas prasmju attīstīšana (113); 
2) Grāmatvedība un nodokļi uzņēmējdarbībā (109); 
3) Pašapziņas celšana un savas individualitātes apzināšanās (65);  
4) Sarunu vadīšana un argumentācijas māksla (46); 
5) Psiholoģiskās barjeras noņemšana cittautiešiem apgūstot valsts valodu 

(41); 
6) Uzņēmējdarbības un komercdarbības pamati (39); 
7) Lietišķās rakstības prasmes (29); 
8) Darbs ES institūcijās (23); 
9) Ekonomiskā ābece Latvijas ģimenēm (21); 

10) Komunikācijas prasmju attīstīšana (14). 
 
semināros: 

1) Kā sagatavoties darba intervijai (133); 
2) Mikrouzņēmumu dibināšana un attīstīšana (86); 
3) Kā efektīvi atrast darbu (82); 
4) Grāmatvedības uzskaites pamatprincipi (81); 
5) Lietišķā etiķete (76); 
6) Pašnodarbinātās personas tiesiskie jautājumi (72); 
7) Biznesa plāna izveides pamati uzņēmējdarbības uzsākšanai (72); 
8) Mājsaimniecības budžeta plānošana (71); 
9) Ievads komercdarbības vai uzņēmējdarbības uzsākšanai (68); 

10) Emocionālā inteliģence (62). 
 

                                                
15 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 
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lekcijās:  
1) Darba tiesības (354); 
2) Psiholoģiskās barjeras pārvarēšana darba meklēšanas procesā (162); 
3) Stress un tā pārvarēšana (108); 
4) Sociālās tiesības (49); 
5) Darba aizsardzība (45); 
6) Sociālā tīkla aktivizēšana darba meklēšanas procesā (41); 
7) Kā jaunietim nopelnīt naudu? (21). 

 
individu ālajās konsultācijās: 

1) Jurists (208); 
2) Psihologs (105); 
3) Biznesa plāna konsultants (26); 
4) Maksātnespējas konsultants (23); 
5) Sociālais darbinieks (4). 

 
3.4. Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās 

 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.3.1.5.aktivitātes “Vietējo nodarbinātības veicināšanas pasākumu plānu 
ieviešanas atbalsts” pirmā kārta). 

Finansējuma apmērs: 
 

Aktivit ātes  
Nr. 

Apakšpro
grammas 

kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.3.1.5. 63.06.00 Darba 

praktizēšanas 
pasākumu 
nodrošināšana 
pašvaldībās darba 
iemaņu iegūšanai 
un uzturēšanai 

14 019 049 2 970 933 2 970 933 0 21,2 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā – 30821 personas (t.sk. 

no jauna plānots iesaistīt 18200 personas). 2011.gada 1.ceturksnī no jauna 
dalību pasākumā uzsāka 11503 bezdarbnieki, sastādot 63,2% no gadā plānotā no 
jauna iesaistāmo skaita.  
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Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī 
piedalījušies pasākumā Darba praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās 

 
No 

iepriekšēji
em cet. 

pārejošo 
b/d sk. 

 B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
1.cet 

B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

1.cet 
 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma 

(1.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 
pasākumu 

(1.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā uz 
31.03. 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
12621 11503 24124 2480 10178 14823 50157 

 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 
 

Ņemot vērā to, ka 2011.gadā tiek prognozēta pakāpeniska, tomēr 
salīdzinoši lēna ekonomiskā izaugsme, kā arī faktu, ka prognozējamais 
nodarbinātības līmeņa pieaugums seko ar laika nobīdi pēc ekonomiskās 
izaugsmes atjaunošanās, 2011.gadā plānots turpināt pasākuma īstenošanu, 
piešķirot pasākuma īstenošanai papildu Eiropas Sociālā fonda finansējumu 
aptuveni 5 miljoniem latu, kas ļaus pasākumā iesaistīt papildus aptuveni 21,4 
tūkst. bezdarbnieku, kas nesaņem bezdarbnieka pabalstu. Vienlaikus tiks 
pielietots pasākuma pakāpeniskās pārtraukšanas mehānisms 2.pusgadā, t.sk., 
samazinot stipendijas apmēru, lai mazinātu pasākuma pievilcību.  

Pasākumu plānots izbeigt šā gada decembrī – šobrīd tiek sagatavoti 
grozījumi normatīvajā regulējumā par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu 
īstenošanu, lai nodrošinātu iespēju šā gada otrajā pusgadā veidot darba 
praktizēšanas vietas, kas ir īsākas par 6 mēnešiem, tādējādi nodrošinot pasākuma 
īstenošanas vienmērīgumu (aktuālās darba praktizēšanas vietas) un padarot 
elastīgāku finansējuma plānošanu.  

Vienlaicīgi, sākot ar 2011.gada 3.ceturksni ir plānots samazināt pasākuma 
ietvaros izmaksājamās stipendijas apmēru no 100 uz 80 latiem. 

Lai izvērtētu projekta nozīmi Sociālās drošības tīkla stratēģijas ieviešanas 
gaitā - tā ietekmi uz darba tirgu, makroekonomisko situāciju valstī un pasākumā 
iesaistīto bezdarbnieku ienākumu izmaiņām, šobrīd Aģentūra veic pasākuma 
īstenošanas novērtējumu. Pasākuma novērtējumu bija plānots pabeigt un 
rezultātus apkopot 2011.gada martā, tomēr nelabvēlīgu laika apstākļu dēļ ziemas 
periodā, pasākuma novērtējuma veicējs nav spējis nodrošināt novērtējuma 
ietvaros paredzētās mājsaimniecību aptaujas veikšanu ieplānotajā laikā (aptaujas 
rezultāti Aģentūrai tika iesniegti šā gada 25.martā). Rezultātā ir aizkavējusies 
pētījuma gala ziņojuma sagatavošana - gala ziņojuma projektu ir paredzēts 
saņemt līdz šā gada maija beigām. 
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3.5. Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai 
 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:   
 

Apakšprogrammas 
kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011. 
pret gada 
plānu % 

2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
04.02.00 Pasākumi 

komercdarbības vai 
pašnodarbinātības 
uzsākšanai 

618 388 26 163 26 163 0 4,2 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā - 466 personas (t.sk. no 

jauna plānots iesaistīt 250 personas). 1.ceturksnī dalību pasākumā uzsākuši 238 
dalībnieki, kas ir 95,2% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo skaita.  

 
Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī 

piedalījušies Pasākumos komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai  
 

No 
iepriekšēji

em cet. 
pārejošo 
b/d sk.  

B/d. sk., kas 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
1.cet. 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 
pasākuma 

1.cet. 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

1.cet. 

B/d. sk., kas 
turpina dal ību 

pasākumā 1.cet. 

B/d. sk., kas 
vēlas 

piedalīties 
Pasākumā 
uz 31.03. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
216 238 47 0 407 413 

 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 
 

2011.gada 1.ceturksnī konsultācijas biznesa plāna īstenošanā turpināja 
saņemt 78 no 80 bezdarbniekiem, kuru biznesa plāni tika atbalstīti 2009.gadā. 
Ar diviem no 2009.gada atbalsta saņēmējiem līgums ir lauzts sakarā ar uzņemto 
līgumsaistību nepildīšanu. Konsultācijas biznesa plāna sagatavošanai un 
izstrādei saņēma 350 no 2010.gadā iesaistītajiem bezdarbniekiem.  

2011.gada 1.ceturksnī tika saņemti ekspertu atzinumi par 2009.gadā 
atbalstīto biznesa plānu īstenošanu - kopumā ekspertu slēdziens ir pozitīvs un 
atbalsts ir atzīts par atbilstošu pašreizējai ekonomiskajai situācijai. 

2010.gadā pasākums tika sadalīts 5 lotēs – Zemgales, Kurzemes, Latgales, 
Vidzemes un Rīgas reģionā. Kopumā pasākumā bija plānots iesaistīt ne vairāk 
kā 350 bezdarbniekus visā Latvijas teritorijā, tajā skaitā sniedzot atbalstu 117 
labāko biznesa plānu īstenošanai. 

Ņemot vērā, ka 2010.gada beigās Iepirkumu uzraudzības birojā tika 
saņemtas sūdzības attiecībā uz izsludinātā iepirkuma rezultātiem, un pēc 
rezultātu paziņošanas līgumu slēgšana ar konsultantu un ekspertu pakalpojumu 
sniedzējiem notika vēlāk nekā bija plānots no sākuma, ir aizkavējusies 
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2010.gada pasākumā noteikto rezultātu sasniegšana un piešķirtā finansējuma 
apguve . 

Individuālo konsultāciju sniegšana biznesa plāna sagatavošanai un 
izstrādei: 

- Zemgales, Kurzemes un Latgales reģionos tika uzsākta 
2010.gada 4.ceturkšņa beigās (decembrī) un noslēdzās 
2011.gada 1.ceturkšņa sākumā (janvārī); 

- Vidzemes un Rīgas reģionos tika uzsākta 2011.gada 
1.ceturksnī (februārī) un noslēdzās 2011.gada 2.ceturksnī 
(aprīlī). 

Lai gan pasākuma uzsākšana trijos reģionos uzsākās ātrāk, bet divos – 
vēlāk, iesniegto biznesa plānu izvērtēšana notiek vienlaicīgi visos piecos 
reģionos. 2011.gada maijā ir plānots veikt 117 labāko biznesa plānu atlasi. 
 

3.6. Kompleksie atbalsta pasākumi 
 

Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 
(darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.4.1.1.1.apakšaktivitāte “Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai 
sabiedrībā un darba tirgū”). 

Finansējuma apmērs: 
 
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.4.1.1.1. 63.06.00 Kompleksi 

atbalsta pasākumi 
4 148 684 582 646 582 646 0 14,0 

 04.02.00 Jauniešu darba 
prakšu 
nodrošināšana 

552 926 127 911 127 911 0 23,1 

 
2011.gadā pasākumā plānots nodrošināt 16606 aktivitātes (t.sk. 

speciālistu (psihologu un psihoterapeitu) individuālās un grupu konsultācijas, 
karjeras plānošanas konsultācijas, pasākumu „Jauniešu darba prakse”, „Darba 
vieta jaunietim” īstenošanu, pabalsta par asistenta izmantošanu personām ar I 
grupas redzes invaliditāti izmaksāšanu).  

Ņemot vērā to, ka pasākuma ietvaros vienai personai iespējams saņemt 
vairākus pakalpojumus, 2011.gada 1.ceturksnī pasākumā dalību uzsāka 3384 
personas (t.sk. 2466 bezdarbnieki, 20 darba meklētāji un 898 citas personas) 
3975 pasākuma aktivitātēs, t.sk.: 

− individuālās un grupu konsultācijas – 2775 (t.sk. karjeras plānošanas 
konsultācijas – 2182, speciālista (psihologa) konsultācijas – 593); 

− obligātās veselības pārbaudes – 85; 
− dalība pasākumā „Jauniešu darba prakse” – 139; 
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− pabalsts par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes invaliditāti 
– 976. 

127 bezdarbnieki jeb 4,8% no dalību pasākumā pabeigušo skaita 6 
mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā. 

Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī 
piedalījušies Kompleksajos atbalsta pasākumos  

 
No 

iepriekšēji
em cet. 

pārejošo 
b/d sk.  

B/d. sk., kas 
no jauna 
uzsākuši 
dalību 

pasākumā 
1.cet 

 

B/d. sk., 
kas 

piedalījuši
es 

pasākumā 
1.cet 

 

B/d. sk., kas 
atskaitīti no 

dalības 
pasākuma 

(1.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
pabeiguši 

dalību 
pasākumu 

(1.cet.) 
 

B/d. sk., kas 
turpina 
dalību 

pasākumā 
uz 31.03. 

B/d. sk., 
kas 

iekārtoju
šies 

darbā16 

B/d. sk., 
kas vēlas 
piedalītie

s 
Pasākum

ā uz 
31.03. 

1. 2. 3.=1.+2. 4. 5. 6. 7. 8. 
2352 3384 5736 231 2654 3027 127 5408 

 
3.7. Karjeras konsultācijas 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi. 
Finansējuma apmērs:  
 

Apakšprogrammas 
kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011 

(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011. 
pret gada 
plānu % 

2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
07.03.00 Karjeras konsultācijas  274 462 70933 70932 1 25,8 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā - 66295 personas. 

2011.gada 1.ceturksnī karjeras konsultācijas saņēmušas 20157 personas jeb 30% 
no gadā plānotā iesaistāmo skaita. Vēlmi saņemt karjeras konsultāciju 
pakalpojumus uz 31.03.2011. ir izteikuši 8835 bezdarbnieki un darba meklētāji 
(viena persona var saņemt karjeras konsultācijas gan kā bezdarbnieks, gan kā 
darba meklētājs, gan kā cita persona; viena persona var saņemt arī vairākas 
karjeras konsultācijas - 2011.gada 1.ceturksnī viena persona saņēmusi vidēji 
2,02 karjeras konsultācijas). 
 

3.8. Nodarbinātības valsts aģentūras inspektoru asistentu apmācība un 
prakse 

 
Pasākums izveidots, pamatojoties uz Ministru kabineta atbalstīto 

Koncepciju par iespējām stiprināt Nodarbinātības valsts aģentūras kapacitāti, lai 
spētu apmierināt pakalpojumu pieprasījuma palielinājumu (Ministru kabineta 
2009.gada 16.oktobra rīkojums Nr.712), un tā mērķis ir nodrošināt teorētisku un 
praktisku apmācību nodarbinātības dienestu pakalpojumu sniegšanas jomā, 
īpašu uzsvaru liekot uz darbu ar darba devēju un darbā iekārtošanas 
                                                
16 B/d skaits, kas pirmo 6 mēnešu laikā pēc pabeigšanas iekārtojušies darbā, ņemot vērā tikai tos, kuri pabeidz 
dalību pasākumā 2011.gadā. 
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pakalpojumiem, ar tai sekojošu darba praksi Aģentūras inspektora asistenta 
amatā jauniešiem vecumā līdz 25 gadiem ar augstāko izglītību. Pasākumam 
plānoti divi posmi - katrs 11 mēnešu garumā. 

 
Finansējuma avots: valsts budžeta līdzekļi, Eiropas Sociālā fonda līdzekļi 

(darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 
1.3.1.1.3.apakšaktivitātes "Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" 3.kārta). 

Finansējuma apmērs:  
 
Aktivit ātes  

Nr. 
Apakšpro
grammas 

kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011

.(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 
gadu (LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011.
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.3.1.1.3. 63.06.00 Bezdarbnieku un 

darba meklētāju 
apmācība Latvijā 
3.kārta 

270 239 35 941 35 941 0 13,3 

 
 

Bezdarbnieku skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī 
piedalījušies pasākumā Nodarbinātības valsts aģentūras inspektora asistentu 

apmācība un prakse 
 

No 
iepriekšējiem 
cet. pārejošo 

b/d sk. 

 B/d. sk., kas  no jauna 
uzsākuši dalību 

pasākumā 
1.cet 

B/d. sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

1.cet 
 

B/d. sk., 
kas 

atskaitīti 
no 

pasākuma 
(1.cet.) 

B/d. sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

(1.cet.) 

B/d. sk., 
kas turpina 

dalību 
pasākumā 
uz 31.03. 

B/d. sk., kas 
vēlas 

piedalīties 
Pasākumā uz 

31.03. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
68 17 85 13 0 72 20 

 
Pasākumā plānotais iesaistāmo skaits 2011.gadā - 140 personas (t.sk. no 

jauna plānots iesaistīt 72 personas). 2011.gada 1.ceturksnī dalību pasākumā 
uzsākuši 17 bezdarbnieki, kas ir 23,6% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo 
skaita. 
 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 

 
2011.gada 1.ceturksnī pasākums īstenots atbilstoši noteiktajam mērķim, 

iesaistot darba praksē 107 jauniešus bezdarbniekus tika stiprināta Aģentūras 
kapacitāte un veicināta iesaistīto jauniešu-bezdarbnieku konkurētspēja darba 
tirgū (36 jaunieši neturpina praksi, jo stājušies darba tiesiskajās attiecībās, t.sk. 
14 no tiem strādā Aģentūrā).  

Taču pasākumā iesaistīto bezdarbnieku mainības dēļ Aģentūra ir 
saskārusies ar grūtībām prakses vietu aizpildīšanā visās 72 prakses vietās 
Aģentūras filiālēs. Praksi pārtraukušo bezdarbnieku vietā tiek iesaistīti citi 
bezdarbnieki, tādēļ šobrīd tiek plānoti grozījumi 2010.gada 23.februāra Ministru 
kabineta noteikumos Nr.181 „Noteikumi par darbības programmas 
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"Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.3.1.1.3.apakšaktivitātes 
"Bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība" trešo kārtu”, lai paplašinātu 
bezdarbnieku atlases kritērijus, tādējādi mērķējot šo pasākumu uz plašāku 
jauniešu loku. 

3.10. Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām 
 

Pasākuma mērķis ir veicināt mūžizglītības pieejamību pieaugušajiem 
(vecumā no 25 g., izņemot valsts civildienestā nodarbinātos) visā Latvijas 
teritorijā, sniedzot iespēju papildināt un pilnveidot darbam nepieciešamās 
prasmes un kompetences. Izmantojot kuponu sistēmu, izglītības programmu 
izvēlas pati bezdarba riskam pakļautā persona sadarbībā ar karjeras konsultantu. 
Pasākuma īstenošana uzsākta 2010.gada 21.jūlij ā. No 2010.gada 6.septembra 
uzsākta personu apmācība profesionālās pilnveides programmās, no 26.oktobra - 
neformālās izglītības programmās.  

Finansējuma avots: Eiropas Sociālā fonda līdzekļi (darbības programmas 
“Cilv ēkresursi un nodarbinātība” 1.2.2.1.2.apakšaktivitāte “Atbalsts 
mūžizglītības politikas pamatnostādņu īstenošanai”). 

Finansējuma apmērs: 
 
Aktivit-
ātes  
Nr. 

Apakšpro
grmmas 

kods 

 2011.gadā 
apstiprināts 

budžetā 
(LVL) 

Finansēšanas 
plāns 3 

mēnešiem 
(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011

. 
(LVL) 

Plāna 
neizpilde uz 
31.03.2011. 

(LVL) 

Izpilde uz 
31.03.2011. 
pret gada 
plānu % 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7=5-6 8=6/4*100 
1.2.2.1.2 63.06.00 Mūžizglītības 

pasākumi 
nodarbinātām 
personām 

1 677 273 824 613 824 613 0 49,2 

 
2011.gadā plānotais pasākumā iesaistāmo skaits - 9316 personas (t.sk. no 

jauna plānots iesaistīt 4602 personas), no tām apmācību 1.ceturksnī jau 
uzsākušas 3554 personas, kas veido 77,2% no gadā plānotā no jauna iesaistāmo 
skaita. 

Personu skaits, kas 2011.gada 1.ceturksnī 
piedalījušies Mūžizglītības pasākumos nodarbinātām personām 

  

No 
iepriekšējiem 
cet. pārejošo 
personu sk. 

Personu sk., kas 
no jauna 

uzsākuši dalību 
pasākumā 

1.cet 
 

Personu sk., kas 
piedalījušies 
pasākumā 

1.cet 
 

Personu sk., 
kas atskaitīti 

no 
pasākuma 

(1.cet.) 
 

Personu sk., 
kas 

pabeiguši 
pasākumu 

(1.cet.) 
 

Personu sk., 
kas turpina 

dalību 
pasākumā uz 

31.03. 

Personu sk., kas 
vēlas piedalīties 
pasākumā uz 

31.03. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 
4714 3554 8268 112 3110 5163 2699 

 

Projekta „Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām” ietvaros 
2011.gada 1.ceturksnī profesionālās pilnveides izglītības programmu 
apgūšanu uzsākušas 1253 personas. Visvairāk apmācība uzsākta šādās jomās: 

1) Angļu valoda dažādiem zināšanu līmeņiem – 539; 
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2) Grāmatvedība un nodokļi – 121; 
3) Projektu vadība – 96; 
4) Darba drošība un aizsardzība; ugunsdrošība un aizsardzība – 86; 
5) Datorzinības, mājas lapu veidošana, specifisku programmu apgūšana, 

datortīkla administrēšana – 74; 
6) B, C, F kategorijas traktortehnikas vadītājiem, kustības drošība D, E u.c. 

kategorijas transportlīdzekļu vadītājiem – 53; 
7) Skaistumkopšana  – 45; 
8) Biroja darba organizācija, lietvedība – 34; 
9) Namu apsaimniekošana, siltumtīklu apkalpošana, kurināšana – 32; 

10) Latviešu valoda – 31; 
11) Vācu valoda – 29. 

Projekta „Mūžizglītības pasākumi nodarbinātām personām” ietvaros 
2011.gada 1.ceturksnī neformālās izglītības programmu apgūšanu uzsākušas 
2301 personas. Visvairāk apmācība uzsākta šādās jomās: 

1) Angļu valoda dažādiem līmeņiem – 1541; 
2) Datorzinības no iesācēja līmeņa līdz specifisku programmu apgūšanai 

(inženieriem, projektētājiem, grāmatvežiem) – 186; 
3) Latviešu valoda – 154; 
4) Vācu valoda – 121; 
5) Spāņu, norvēģu, zviedru, itāļu, krievu, somu valoda – 79; 
6) Psiholoģija un saskarsme – 73; 
7) Projektu vadīšana, plānošana, izstrāde – 48; 
8) Franču valoda – 32; 
9) Grāmatvedība un nodokļi – 27. 
Neformālā izglītībā 2301 iesaistītais 2011.gada 1.ceturksnī sadalījumā pa 

apmācību moduļiem: 
1) Saziņa svešvalodās – 1773;   
2) Digitālā prasme – 182; 
3) Saziņa valsts valodā – 154;  
4) Pašiniciatīva un uzņēmējdarbība – 95;  
5) Sociālās un pilsoniskās prasmes – 85;   
6) Matemātiskās prasmes un pamatprasmes dabas zinībās un tehnoloģijās – 
7;   

7) Kultūras izpratne un izpausme – 5.   
 
Problēmas ar pasākuma ieviešanu un to risinājumi 

 
Tā kā 2010.gadā pirmajos projekta īstenošanas mēnešos tika saņemts liels 

pieteikumu skaits dalībai pasākumā, pārsniedzot 2010. un 2011.gadā plānoto 
dalībnieku skaitu, sākot ar 2010.gada 6.decembri jaunu dalībnieku reģistrācija 
tika pārtraukta un jaunu kuponu izsniegšana tika ierobežota no 2011.gada 
13.janvāra. Pašreiz tiek izskatītas iespējas paaugstināt līdzfinansējuma prasību 
nodarbinātajiem, kas neietilpst īpašajās atbalsta grupās, no 10% līdz 30%, lai 
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veicinātu informētāku un pārdomātāku lēmumu pieņemšanu par savas 
kvalifikācijas paaugstināšanu. 
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4. Kopsavilkums un secinājumi  
 

1. Reģistrētais bezdarba līmenis 2011.gada 1.ceturksnī nedaudz palielinājies 
salīdzinājumā ar iepriekšējo ceturksni un sasniedzis 14,5% līmeni, 
salīdzinot ar 2010.gada 4.ceturkšņa beigām, tas ir palielinājums par 0,2 
procentu punktiem. 

 
2. Palielinājies ir reģistrēto bezdarbnieku bezdarba ilgums, īpaši pieaugot to 

bezdarbnieku īpatsvaram, kuru bezdarba ilgums pārsniedz 1 gadu. 
2010.gada sākumā ilgstoši bezdarbnieki veidoja 15,8%, 2010.gada 
4.ceturkšņa beigās – 37,7%, savukārt 2011.gada 1.ceturkšņa beigās šādu 
bezdarbnieku bija jau 40,0%. Tas liecina par nepietiekamu brīvo darba 
vietu skaitu tautsaimniecībā, kā arī par nepieciešamību turpināt īstenot 
aktivizācijas pasākumus, lai vienlaikus nodrošinātu gan bezdarbnieku 
ekonomisko aktivizāciju, gan samazinātu augsta bezdarba un 
ekonomiskās neaktivitātes iestāšanās riskus nākotnē sakarā ar 
bezdarbnieku zināšanu un prasmju neatbilstību darba tirgus prasībām. 

 
3. 2011.gada martā Aģentūras organizētajos aktīvās darba tirgus politikas 

pasākumos piedalījās 44228 personas17 vai 27,1%  no reģistrētā 
bezdarbnieku skaita, no tiem martā no jauna dalību pasākumā uzsāka 
16497 personas (janvārī -43006 personas, t.sk. no jauna iesaistīta 19701 
persona; februārī – 43135 personas, t.sk. no jauna – 17215 personas). 
Dalībnieki sadalījumā pa aktīvās darba tirgus politikas pasākumiem: 25% 
saņēma karjeras konsultācijas, 29% piedalījās pasākumā „Darba 
praktizēšana ar stipendiju pašvaldībās”, 3% konkurētspējas 
paaugstināšanas pasākumos, 22% piedalījās apmācības programmās, 10% 
mūžizglītības pasākumos nodarbinātām personām, 7% kompleksajos 
atbalsta pasākumos, 3% pasākumos noteiktām personu grupām un 1% 
citās programmās.  

 
4. Ņemot vērā prognozes, ka turpmākajos gados ir sagaidāms mērens 

bezdarba līmeņa samazinājums, Labklājības ministrija, lai nodrošinātu 
lielāku bezdarbnieku iesaisti aktīvās darba tirgus politikas pasākumos, kas 
paredz arī finansiālu atbalstu, sagatavoja papildus finansējuma 
pieprasījumu 2012.-2013. gadam (Informatīvais ziņojums „Par papildu 
finansējumu aktīvās darba tirgus politikas pasākumu īstenošanai 2012.-
2013.gadā” iesniegts Finanšu ministrijā 2011.gada 12.aprīlī). 

 
5. Ministru kabinets 2011.gada 25.janvāra sēdē apstiprināja Ministra 

kabineta noteikumus Nr.75 „Noteikumi par aktīvo nodarbinātības 
pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu 

                                                
17 Viens cilvēks var saņemt vairākus pakalpojumus. 
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organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles 
principiem” (spēkā no 09.02.2011.), ar kuriem ir mainīti pasākumu 
īstenotāju atbilstības kritēriji, lai attiecībā uz pretendentiem, kuru 
pakalpojumiem nav jāpiemēro publisko iepirkumu procedūras, nebūtu 
jāpiemēro visas Publisko iepirkumu likuma prasības par kandidātu un 
pretendentu izslēgšanas noteikumiem, tādējādi nodrošinot iespēju 
Aģentūrai veikt efektīvus izglītības un profesionālās apmācības 
pakalpojumu iepirkumus un sniedzot Aģentūras klientiem 
(bezdarbniekiem, darba meklētājiem un bezdarba riskam pakļautajām 
personām) kvalitatīvu un plašu pakalpojumu loku 2011.gadā. 

 
6. Ministru kabinets 2011.gada 22.februāra sēdē pieņēma zināšanai 

Labklājības ministrijas Informatīvo ziņojumu „Par aktīvās darba tirgus 
politikas pasākumu īstenošanu, pilnveidošanu un pārraudzību” , kurā tiek 
sniegta informācija par aktīvās darba tirgus politikas pasākumu ieviešanas 
gaitu, par Eiropas Savienības (ES) fondu līdzekļiem, tai skaitā faktisko 
apguvi un plānoto apguvi līdz 2011.gada 31.decembrim, par plānotajiem 
pasākumiem pārejai no īstermiņa krīzes seku mazinošiem aktīvās darba 
tirgus politikas pasākumiem uz tradicionālajiem aktīvās darba tirgus 
politikas pasākumiem, par bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību 
jomām un prioritāro apmācību virzienu noteikšanu, kā arī par plānotajiem 
pasākumiem, lai pastiprinātu bezdarbnieka statusa ievērošanas 
uzraudzību, tādējādi mazinot nelegālo nodarbinātību bezdarbnieku statusu 
ieguvušo personu vidū. 

 
7. Lai noteiktu bezdarbnieku un darba meklētāju prioritāros apmācību 

virzienus 2011.gadam, Labklājības ministrija izstrādāja Informatīvo 
ziņojumu „Par darba tirgus īstermiņa prognozēm 2011.gadam un 
bezdarbnieku un darba meklētāju prioritārajiem apmācību virzieniem” 
(iesniegts Valsts kancelejā 01.03.2011. Ziņojums 16.03.2011. ievietots 
sistēmā E-portfelis: Nr.2011-TA-508). 
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5. Pielikums „Bezdarbnieka statistiskais portrets 2011.gada 31.martā” 
 

Tabula Nr.1 
Pēc dzimuma 

Sievietes 
86789 

163454 
Bezdarbnieki no tiem: 

Vīrieši 
76665 

Ilgstošie bezdarbnieki 
37961 65399 40,0% 27438 

Jaunieši – bezdarbnieki vecumā 15 – 24 gadi 

12206 22745 13,9% 10539 
Pirmspensijas vecuma 

9491 17417 10,7% 7926 
Inval īdi – bezdarbnieki 

4911 9826 6,0% 4915 
Personas pēc bērna kopšanas atvaļinājuma 

3234 3318 2,0% 84 
Personas pēc atbrīvošanas no ieslodzījuma vietām 

53 584 0,4% 531 
 
 

Tabula Nr.2 
Pēc izglītības 
Augstākā 

13209 18990 11,6% 5781 
Profesionālā izglītība 

29558 59138 36,2% 29580 
Vidējā vispārējā 

25369 45794 28,0% 20425 
Pamatizglītība 

16059 33647 20,6% 17588 
Zemāka par pamata 

2024 4611 2,8% 2587 
Nav norādīta 

570 1274 0,8% 704 
 

Tabula Nr.3 
 

Pēc valsts valodas prasme 
Valsts valodas augstākā pakāpe 

6077 8357 5,1% 2280 
Valsts valodas vidējā pakāpe 

16174 24645 15,1% 8471 
Valsts valodas zemākā pakāpe 

8863 19276 11,8% 10413 
Izglītība iegūta valsts valodā 

47907 90906 55,6% 42999 
Nav valsts valodas atestācijas 

7768 20270 12,4% 12502 
 

 
Tabula Nr.4 

 

Pēc bezdarba ilguma 
L īdz 6 mēnešiem 

29600 64027 39,2% 34427 
No 6 līdz 12 mēnešiem 

19228 34028 20,8% 14800 
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No 1 līdz 3 gadiem 
35164 61089 37,4% 25925 

3 gadi un vairāk 
2797 4310 2,6% 1513 

 
 

Tabula Nr.5 
Pa vecuma grupām 

15 – 19 gadi 
1685 3315 2,0% 1630 

20 – 24 gadi 
10521 19430 11,9% 8909 

25 – 29 gadi 
9852 17455 10,7% 7603 

30 – 34 gadi 
9048 16373 10,0% 7325 

35 – 39 gadi 
9327 17843 10,9% 8516 

40 – 44 gadi 
9368 18224 11,1% 8856 

45 – 49 gadi 
10583 20853 12,8% 10270 

50 – 54 gadi 
11968 23342 14,3% 11374 

55 – 59 gadi 
11639 21435 13,1% 9796 

60 gadi un vairāk 
2798 5184 3,2% 2386 

 
Datu avots: Aģentūra 
 
 
 
 
 

Labklājības ministre               I. Jurševska
  
  
  
 
 
 
 
 
 
05.05.2011. 
7155 
A.Nikolajeva 
67021571, Alona.Nikolajeva@lm.gov.lv 
                                                
1 Tabulās bezdarbnieku skaits tiek lietots saīsināti – b/d.sk. 


