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TERMINU DEFIN CIJAS UN SKAIDROJUMI

Arodslim ba

Atsevi m darbinieku kategorij m rakstur ga slim ba, kuras c lonis ir darba veida zik lie, miskie,
higi niskie, biolo iskie un psiholo iskie faktori.Avots Likums Par soci lo apdro in anu pret
nelaimes gad jumiem darb un arodslimb m.

Darba aizsardz ba
Nodarbin to dro ba un vesel badarb . Avots Darba aizsardz bas likums.

Darba aizsardz bas pas kumi

Prevent vi tiesiski, saimnieciski, soci li, tehniski un organizatoriski pas kumi, kurum r isir izveidot
dro u un vesel bai nekait gu darba vidi, k ar nov rst nelaimes gad jumus darb un arodslim bas.
Avots Darba aizsardz bas likums.

Darba aizsardz bas speci lists

Nodarbin tais, kura pien kums ir organiz t un kontrol t darba aizsardz bas pas kumus un veikt darba
vides iek jo uzraudz bu un kur irapm c ts Ministru kabineta noteiktaj k rth .

Avots Darba aizsardz bas likums.

Darba apr kojums
Jebkura ier ce (ma na, meh nisms), apar ts, darbar ks vai iek rta, ko lieto darb .
Avots Darba aizsardz bas likums.

Darbadev js
Fizisk persona, juridisk persona vai ties bsp j ga person Isabiedr ba, kura nodarbina vismaz vienu
nodarbin to. Avots - Darba aizsardz bas likums.

Persona, kura veic savu uz m jdarb bu, profesion lo praksi vai vada lauku saimniec bu ar m r i
g t ien kumus vai labumus, un turkl t nodarbina vienu vai vair kas personas par samaksu.
Avots Centr | statistikas p rvalde.

Darbasp juindekss

Lielums, kur par dacik darbasp j gs darbinieks ir tagad unb stuv k n kotn ,unk darbinieks var
tikt gal ar savu darbu atbilsto i prasb munsaska arsavu zisko vesel buungarg msp j m.
Avots Somijas arodvesel bas instit ts.

Darba vide

Darbavietaart s zik lajiem, miskajiem, psiholo iskajiem, biolo iskajiem, ziolo iskajiem un citiem
faktoriem, kuriem nodarbin tais pak auts, veicot savu darbu.

Avots Darba aizsardz bas likums.

Darbavidesiek j uzraudz ba
Uz mumadarb bas pl no ana, organiz ana, steno anaunvad anat d veid , lai garant tudro u
un vesel bai nekait gu darba vidi. Avots Darba aizsardz bas likums.

Darba vides risks
Varb t ba, ka nodarbin to dro bai vai vesel bai darba vid var rasties kait jums, un  kait juma
iesp jam smaguma pak pe. Avots Darba aizsardz bas likums.
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Darba apst Kk iun riski Latvij

Darba vieta

Vieta, kur nodarbin tais veic savu darbu, k ar uz muma ietvaros jebkura cita vieta, kura nodarbi-
n tajam ir pieejama darba gait vai kur nodarbin tais str d ar darba dev ja at auju vai r kojumu.
Avots Darba aizsardz bas likums.

Kompetenta instit cija

Instit cija, kura uz attiec ga | guma pamata veic darba vides iek jo uzraudz buuz mum un kuras
kompetence darba aizsardz bas jaut jumos nov rt ta Ministru kabineta noteiktaj k rtb .

Avots Darba aizsardz bas likums.

Kompetents speci lists
Speci lists, kur ir kompetents veikt darba vides iek jo uzraudz buuz mum un kura kompetence
nov rt ta Ministru kabineta noteiktaj k rtb . Avots Darba aizsardz bas likums.

Konsult an s
Viedok u apmai aun dialoga veido ana starp nodarbin to p rst vjiem un darba dev ju, lai pan ktu
vieno anos. Avots Darba aizsardz bas likums.

Nelaimes gad jums darb

Apdro in t s personas vesel bai nodar tais kait jums vai apdro in t s personasn ve, jatoc lonisir
vienas darbadienas (mai as) laik noticis rk rt js notikums, kas radies, pildot darba pien kumus, k
ar r kojoties, lai gl btu jebkuru personu vai pa umu un nov rstu tiem draudo s briesmas.

Avots Likums Par soci loapdro in anu pret nelaimes gad jumiem darb unarodslimb m .

Nepilnu darba laiku nodarbin tie

Personas, kuras pie emtas darb (darba m ji) uz nepilnu darba laiku vai parasti str d maz k par
40stund mned iz emott spersonas, kuras pa as sevi uzskata par pie emt m uz pilnu darba laiku,
neatkar gi no nostr d to stundu skaita. Avots Centr | statistikas p rvalde.

Nodarbin tais
Jebkura zisk persona, kuru nodarbina darba dev js, ar valsts civildienesta ier d iun personas, kuras
nodarbin tasra o anasvai m c bu prakses laik .

P tjum Darbaapst kiunriskiLatvij izmantota de n cija, lai gan Latvij statistiskajiem datiem
Centr | statistikas p rvalde terminu nodarbin tais de n sav d k(skattt | k). Avots Darba
aizsardz bas likums.

Par nodarbin tiem uzskata ar pa nodarbin tas personasuz m jdarb b , profesion laj praks vai
lauku saimniec b , ja izpild s vismaz viens nosac jums:

o personastr d armr ig tpe u,pat,jauz mumspe u(pa laik)nesp jg t;
o personaziedolaikuuz m jdarb bas, profesion | sprakses vailauku saimniec basnodro in anai,
pat, jav | nekas netika p rdots, pakalpojumi v | netika sniegti vai nekas faktiski netika sara ots;

o personairsavasuz m jdarb bas, profesion | spraksesvailaukusaimniec basdarb basuzs k anas
proces (iek rtupirk anaunuzst d ana, kr jumupas t anajaunasuz m jdarb basuzs k anas
sagatavo anas proces ).

Personas, kuras atrodas pagaidu promb tn no darba sakar ar gr tniec bas vai dzemd bu

atva in jumu, uzskata par nodarbin t m. Personas, kas atrodas b rna kop anas atva in jum |dz
3m ne iem (r inotno dzemd bu atva in juma beig m), uzskata par nodarbin t m tikai tad, jap c
atva in juma beig m personai ir garantija atgriezties iepriek j darba viet .

Nodarbin to skait ietver (atbilsto i Starptautisk s darba organiz cijasde ncij m)ar t s personas, kas



str d sav lauku saimniec b (zemnieku vai piem jas), lai sara otu produkciju tikai pa u pat ri am, ar
nosac jumu, kaieg t produkcija personai vait s imeneiir noz m gs iztikas avots.

Oblig taj milit raj dienest iesauktie netiek uzskat ti par nodarbin tajiem, savuk rt personas,
kas atrodas nacion los bru otos sp kos virsdienest ,sa emot par to atalgojumu, uzskata par
nodarbin t m.

P tjuma Darbaapst kiunriskiLatvij ogrupup rst vji netika ieskait ti nodarbin to grup .
Avots Centr | statistikas p rvalde.

Nodarbin top rst vji

Nodarbin to arodbiedr ba, kurasv rd r kojast s Stat tos pilnvarota arodbiedr bas instit cija vai
amatpersona, un nodarbin to pilnvaroti p rst vji, kuru pilnvar s neietilpst t s ties bas, kas ir vien gi
nodarbin to arodbiedr b m. Avots Darba aizsardz bas likums.

Nopietnas un tie as briesmas
Draudi nodarbin t dz v bai un vesel bai, kas var rastiesp k i, s laikaspr d un neatgriezeniski
ietekm tnodarbin t vesel bu. Avots Darba aizsardz bas likums.

Pamatdarbs

Darbs, kur persona parasti nostr d visvair kstunduned . Neieskaitat s stundas, kas tiek

nostr d tas citos darbos, bet skaita virsstundas un stundas, kas pat r tas darba izpildei rpus darba
vietas (piem ram: m j s, japast vvieno an sstarp darbadev juun m ju par darba izpildi rpus
darba vietas). Gad jum , ja personastr d uz pusslodzi div s darba viet s, tad par pamatdarba vietu
uzskata to, kur t str d arnodok ugr mati u. Avots Centr | statistikas p rvalde.

Pa nodarbin tais
Persona, kura veic savu uz m jdarb bu, profesion lo praksi vai vada lauku saimniec buarm r ig t
ien kumus vai labumus un turkl t nenodarbina citus. Avots Centr | statistikas p rvalde.

Pilnu darba laiku nodarbin tie

Personas, kuras pie emtas darb (darba m ji) uz pilnu darba laiku vai parasti str d (darba dev ji,
pa nodarbin tie) vismaz 40 stundas ned , k ar to kategoriju darbinieki, kam noteikts sa sin ts darba
laiks (skolot ji, rstiu.c.), bet, kuras pa as sevi uzskata par pie emt m uz pilnu darba laiku.

Avots Centr | statistikas p rvalde.

Prevent vie pas kumi
R ¢ bavai pas kumi, kouz mum veic vai pl no visos darba posmos, lai nov rstu vai mazin tu darba
vides risku. Avots Darba aizsardz bas likums.

Profesija vai amats
Tautsaimniec b sastopam s darbinieku profesijas saska ar LR profesiju klasi katoru. Avots
Centr | statistikas p rvalde.

Uz mums
Organizatoriska vien ba, kur darba dev js nodarbina nodarbin tos. Avots Darba aizsardz bas
likums.

Uztic bas persona
Nodarbin toiev | ta persona, kuraapm c ta Ministru kabineta noteiktaj k rtb unp rst v
nodarbin to intereses darba aizsardz b . Avots Darba aizsardz bas likums.
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Darba apst Kk iun riski Latvij

Ekonomisk s darb bas veids

Uz muma vaiindividu | s darb bas sf ra, kas izpau as sara ot s produkcijas vai sniegto pakalpojumu
veid . Darb bas veida noteik ana notiek p ¢ Starptautisk s standartiz t s ekonomisko darb bas veidu
klasi k cijas (Nomenclature des activitds gconomiques des communaut@s europ@ennes, Classi cation of
Economic Activities in the European Community NACE) (http://www.csb.lv/Satr/nace_saraksts.cfm).

Latvijas dal jums re ionos
P tjumalaik p tnieku grupai n c s saskarties ar sekojo u probl mu - darba vidi raksturojo ie
indikatori tiek apkopoti 2da dosre ion lajos griezumos:

« atbilsto i Valsts darba inspekcijas re ion lajai strukt rai (Valsts darba inspekcijas gada p rskati);
« atbilsto i Latvijasre ioniem R ga, Vidzeme, Latgale, Kurzeme, Zemgale.

P tnieku grupa p tjuma ietvaros izmantoja Latvijas iedal jumu atbilsto i Valsts darba inspekcijas
re ion lajai strukt rai, jo liel k inform cijas da a, kas tiek ik gadus apkopota par darba vidi, darba
tiesiskaj m attiecb m un b stamaj m iek rt m tiek apkopota un analiz ta d griezum , turkl t
nepiecie ams atz m t, ka iepriek veikt anal ze par jaut jumiem, kas saist ti ar arodvesel bu un darba
dro bu, kasirdzi kaunpla kak visasvalsts m rogs, ir veiktatikaip ¢ dasstrukt ras. pa ib tiski
du re ion loiedal jumu izmantot kvantitat vo aptauju veik an un darba apst k u un darba vides riska
faktoru objekt v ssitu cijasnov rt an . dapieejapastarpin tiar ausnov rt tre ion lo Valsts darba
inspekciju darbu un atvieglos Valsts darba inspekcijas darbiniekiem p tjuma Darba apst ki un riski
Latvij rezult tuizmanto anu re ionos.
Kopum valsts teritorij darbojas septi asre ion | s Valsts darba inspekcijas:

+ Rgasre ion | Valsts darba inspekcija veic uzraudz bu R gas unJ rmalas pils t un R gas rajon
(re ion | sinspekcijas centrs atrodasR g );

o Zieme vidzemesre ion | Valsts darba inspekcija veic uzraudz bu Limba u, Valmieras, Valkas un
C surajon (re ion | sinspekcijas centrs atrodas Valmier );

+ Austrumvidzemesre ion | Valsts darba inspekcija veic uzraudz bu Balvu, Al ksnes, Madonas un
Gulbenes rajon (re ion | sinspekcijas centrs atrodas Gulben );

o Latgales re ion | Valsts darba inspekcija veic uzraudz bu R zeknes, Ludzas, Prei u, Kr slavas un
Daugavpils rajon (re ion | sinspekcijas centrs atrodas Daugavpil );

+ Dienvidure ion | Valsts darba inspekcija veic uzraudz bu Ogres, Aizkraukles unJ kabpils rajon
(re ion | sinspekcijas centrs atrodas Ogr );

+ Zemgalesre ion | Valsts darba inspekcijaveic uzraudz bu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma
rajon (re ion | sinspekcijas centrs atrodas Jelgav );

o Kurzemes re ion | Valsts darba inspekcija veic uzraudz bu Saldus, Kuld gas, Talsu, Ventspils un
Liep jasrajon (re ion | sinspekcijas centrs atrodas Liep j ).

Starptautisk slim bu klasi k cija

Arm r iradtiesp ju sal dzin t mirst bas un saslimst bas datus, 19. gadsimta mij tika likti pamati
Starptautiskajain vesc lo uklasi k cijai(pirmoreizipie emtal893.gad ).Kop 1948.gada Kklasi k cija
zin mak Starptautisk slim bu klasi k cija( e International Classi cation of Diseases and Causes of
Death- ICD)untiekp rstr d takatrus10gadus,apz m jotattiec go redakciju ar noteiktuk rtasnumuru,
piem ram,ICD-10noz m ,kan vesunslim basc lo iirkod tiatbilsto iICD 10.redakcijai. obr d Latvij

irsp k 43. Starptautisk statistisk slim bu un vesel bas probl muklasi k cija (International Statistical
Classi cation of Diseases and Related Health Problems) (SSK-10), kas apstiprin ta ar LR Labkl j bas
ministrijas 1996.gada 17.janv ra r kojumu nr.20.  Kklasi k cija Latvij ir pie emta bez izmai m, kas
auj veikt datu sal dzin anu starp valst m. Starptautisk s klasi k cijas izstr d t js ir Pasaules Vesel bas
organiz cija, bet Latvijas instit cija, kas atbild par starptautisk s klasi k cijas adapt ciju (tulko anu un
modi ¢ anu) un ievie anu, ir Vesel bas statistikas un medic nas tehnolo iju valsts a ent ra.

Latvij ar arodslim budiagnostic ana,re istr anaunanal zetiekveiktaatbilsto imin tajaiklasi k cijai,
t d ar p tniekugrupa p tjumaietvarosizmantoja oKklasi k ciju.



Uz

mumu sadal jumsp cizm riem

P tjumaietvaros Latvijasuz mumi, emotv r nodarbin to skaitu, tika sadal ti vair k s grup s:

&

&

mikro uz  mumi ar 1 10 nodarbin tajiem (krit rijs - Darba aizsardz bas likuma 9.pants, kas
nosaka, ka darba dev js pats var veikt darba aizsardz bas speci lista pien kumus jauz mum
ir ne vair kk desmit nodarbin tie);

mazie uz mumi ar 11 49 nodarbin tajiem (krit rijs - Darba aizsardz bas likuma 9.pants, kas
nosaka, ka darba dev js nor ko darba aizsardz bas speci listu jauz mum ir maz k nek 50,
bet vair k nek desmit nodarbin tie);

vid jie uz mumi ar 50 249 nodarbin tajiem (krit rijs - Darba aizsardz bas likuma 9.pants,
kas nosaka, ka darba dev js nor ko vair kus darba aizsardz bas speci listus vai izveido darba
aizsardz bas organizatorisko strukt rvienbu jauz mum ir 50 vai vair k nodarbin to);

lielie uz  mumiar 250 un vair k nodarbin tajiem.
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IEVADS

No vienas puses darbs pie ir cilv ka dz vei j gu, dod iesp ju b t ekonomiski neatkar gam, pozit vi
ietekm psihisko un zisko vesel bu, veicina soci lo labkl j bu. No otras puses darba vide liel m r
ietekm biolo isko procesu norisi cilv ka organism unt d j di tie i var ietekm t darbinieka dro bu,
vesel bu un darbasp jas. Labas darba sp jas ir pamats ne tikai katra cilv ka individu lajai labkl j bai, bet
ar sabiedr bai kopum (tai skait ar darbad v jam),t d darbadev jam ne tikai j veicina darbinieku
darba sp ju uztur ana eso aj | men, bet j veicina ar to atjauno ana. Sliktas darba sp jas ne tikai
samazina darba kvalit ti un produktivit ti, bet palielinaar nelaimesgad jumudarb un rk rtassitu ciju
risku, kur var b tiesaist ti ne tikai pa i darbinieki, bet riskam var tikt pak auti ar citi cilv ki.

M sdienu straujajos p rmai u laikos main s ar darba vide darbs k st arvien intensv ks, prasa
maksim lu uzman bu un koncentr anos, darba apjoma sam ro anu ar cilv ka gar gaj m un ziskaj m
sp j m,da duorganizatoriskojaut jumurisin anu.Taj pa laik v ljoproj maktu liirar tradicion lie
darba vides riski  troksnis, vibr cija, putek i, misk s vielas u.c. Aptuveni 100 000 misko vielu, 50

zik lo faktoru, 200 biolo isko faktoru, 20 ergonomisko faktoru un identisks skaits zisko darba slod u
uzskat mi par kait giem faktoriem vai apst k iem darbaviet unir saist ti ar oti daudz m psiholo isk m
unsoci | mprobl m m arodslim b m, nelaimes gad jumiem darb , stresa reakcij m, neapmierin t bu
ardarbu, labkl j bastr kumu.Liel k daa oprobl muirnov r amas,t d j diuzlabotosgannodarbin to
vesel baun labkl j ba, gandarbara gumsunkop jie ekonomiskier dt ji (PVO,1995). Darba vides riska
faktori ir sastopami vis s tautsaimniec bas nozar s un var ietekm t lielu skaitu nodarbin to. Ir gr ti
iedom ties k du darbu, kuru veicot, uz nodarbin t dro bu vai vesel bu, neiedarbojas neviens darba
vides riska faktors. K svar g kie darba vides riska faktori b tu minami:

o misk svielas (piem ram, lakas, kr sas, sin tiskie mazg anas | dzek i);

o  zik lie faktori (piem ram, troksnis, vibr cija, mikroklimats, apgaismojums);

¢ putek i (piem ram, metin anas aerosols, abraz vie putek i, koka putek i);

+ biolo iskie faktori (piem ram, r u encefal ta izraist ji, v rusa hepat ta B un C izrais t ji, HIV/
AIDS);

+ meh niskie faktori (piem ram, str d jot ar darba apr kojumu, ar b stamaj m iek rt m, darbs
augstum , darbs spr dzienb stam vid );

o ergonomiskie faktori (piem ram, darbs piespiedu poz , vienveid gas kustbas, smagumu
p rvieto ana)

o psihosoci lie faktori (piem ram, laika tr kums, virsstundu darbs, darbs nakt s, sliktas attiec bas ar
vad bu, kol iem, kon ikti).

Darba vidi nav iesp jams uztur t piln gi bez riska faktoru ietekmes, t p ¢ to samazin ana un kontrole
ir katra darba dev ja pien kums, bet prevent vo pas kumu izv le untoveik anaizv rt jama, emotv r

darba vides riska lielumu, uz  muma nansi | siesp jas un attiec go pas kumu piem rot bu attiec g

uz muma / iest des darb bas speci kai. Pilnv rtga kontrole un riska faktoru samazin ana | dz
pie aujamiem | me iem iriesp jama tikai tad, ja darba dev ji, vi unoz m t satbild g s personas, k ar
nodarbin tie ir inform ti par darba vides riska faktoru raksturu un sp j prognoz tto iesp jam s sekas.
Atbilsto i Darba aizsardz bas likumam ar prevent vajiem pas kumiem saprot r ¢ bu vai pas kumus, ko
uz mum veicvaipl no visos darba posmos, lai nov rstuvai mazin tu darba vides riskus. o pas kumu
m r is ir izveidot dro u un vesel bai nekait gu darba vidi, kK ar nov rst nelaimes gad jumus darb un
arodslim bas. Piem ram, darba dev jam ir:

¢ ] veic darba vides risku nov rt jums;

j nos tadarbinieks uz oblig taj m vesel bas p rbaud m;

j veicinstrukt a(apm c ba) darbaaizsardz b ;

¢ J nodro inaar darbaap rbuun individu lajiem aizsardz bas | dzek iem;

&

&
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Darba apst Kk iun riski Latvij

¢ ] inform par darba aizsardz bas pas kumiemuz mum ;
+ ] veic vakcin cija pret aroda infekcij m u.c.

Visbie Kk, run jot par sek m, kas var notikt, ja netiek iev rotas darba aizsardz bas pras bas, tiek min ti
nelaimes gad jumi darb , jo tie notiek uzreiz un sekas ir man mas uzreiz, ta uiesp jamas ar cita veida
sekas. Starp svar g kaj m sek m minamas ar :

o arodslim bas;

o ardarbusaist t sslim bas vai visp r joslim bu saasin an s;

+ darbasp jusamazin an s;

+ izmaksas arodslim bu gad jum unsitu cij s, kad darb noticis nelaimes gad jums u.c.

emot v r faktu, ka 1dz im Latvij nebija veikti nopietni un apjomgi p tjumi, kas raksturotu
arodvesel bas un darba dro bas situ ciju Latvij un var tu kalpot par anal tisko b zi pamatotu un
efekt vu I mumu pie em an , min t s izmai as un reformas darba aizsardz bas sist m bie i vien ir
veiktas, balstoties galvenok rt uz Eiropas Savien bas direkt vu pras b m. Tom rracion lib tu emtv r
valst eso o situ ciju un nozares v sturisk s, ekonomisk s un soci | s att st bas patn bas, kas, par sp ti
vienot m Eiropas Savien bas direkt vu pras b m, katr valst b tiskiat iras.]J atzm ar tas,kaldz im
Latvij nav tikusi apstiprin ta vienota valsts strat ija darba aizsardz b , kur b tu noteiktas priorit tes
unn kotn sasniedzamiem r isist masattstb ,k ar pamatoti noteikti eso o probl mu risin jumiun
nepiecie am sizmai aseso aj darba aizsardz bassist m . L dzartop tjuma Darbaapst ki un riski
Latvij m r is bijarad t anal tisko b zi arodvesel bas un darba dro bas jom , kas kalpotu par pamatu
racion lu un efekt vu | mumu pie em anai nodarbin t bas un soci | s politikas programmu rad anai
un ilgstp j gas att st bas nodro in anai. Tas savuk rt sekm tu uz p tjuma rezult tiem balst tu darba
aizsardz bas politikas programmu izstr di, kas tiktu integr ta valsts nodarbin t bas, soci | s politikas
programm s, t d j di radot priek noteikumus valsts | dzsvarotai un ilgstp j gai att st bai, nodro inot
re ionu att st bu, soci | dialoga, darba apst k u un dzimumu | dzties bas uzlabo anos.

P tjums Darbaapst kiun riski Latvij saturiski sast v ja no sekojo m aktivit t m:
o nozares politikas pl no anas dokumentu anal ze;

o lesaist to instit ciju sadarb bas mode u anal ze, inform cijas aprites un funkciju p rkl an s
anal ze, k ar organiz ciju mijiedarb basizv rt jums;

o veiktoldz gop tjumuanal ze unldz go p tjumu apskata sagatavo ana;

o Latvij eksist jo odatub zuanal ze;

+ darbadev ju,vi up rst vjuun nodarbin to aptauja, rezult tu anal ze un apkopo ana:
+ darbaapst k uun darba vides riska faktoru objekt v s situ cijas nov rt jums;

o vesel bas apr p nodarbin to darba sp ju indeksa noteik ana un darba apst k u anal ze, k ar
rezult tu sal dzin anadinamik ;

« alternat vu izstr de nozares politikas att st bai.

leg tie p tjumu rezult tiir apkopoti publik cij un tematiskajos pielikumos, kas pievienoti publik cijai
CD form t . Tematisko pielikumu sarakstu skat t publik cijas 1.pielikum Publik cijai pievienot CD
saturs.



GALVENIE SECIN JUMI UN IETEIKUMI

Secin jumi

1. P tjuma Darba apst ki un riski Latvij rezult ti par da, ka riska grupas uz mumi attiec b par
darba aizsardz bas un darba tiesisko attiec bu normat vo aktu pras bu iev ro anuir:

+ mazieuz mumi (1-10 darbinieku un 11-49 darbinieki);

e priv t sektorauz mumiun sabiedrisk sorganiz cijas;

+ b vniec bas, met lapstr des, kokapstr des, lauksaimniec bas un me izstr desuz mumi;
+ Uz mumi, kasdibin tip ¢ 1995.gada, it pa i p ¢ 2000.gada;

¢ Rogasre ionauz mumi atbilsto i Valsts darba inspekcijas re ion lajam iedal jumam.

2. P tjuma rezult ti liecina, ka b tiskas probl mas ar darba aizsardz bas normat vo aktu iev ro anu
ir uz mumos, kuros alga tiek maks ta aploksn s (it pa i tajos, kur alga tiek maks ta aploksn s
katru m nesi). T d j di, p tjuma laik tika ieg ti pier djumi, ka uz mumi, kas neiev ro k du
vienu normat vo aktu, visbie k neiev ro ar citus. iemesla d Valsts darba inspekcijai ir akt vi
J sadarbojas ar Valstsie mumu dienestu, k ar cit m kontrol jo m nstit cij m, laiidenti ¢ tuun
apsekotu nere istr t s nodarbin t bas riska grupas uz mumus.

3. Latvij notikusi izplatt ko darba vides riska faktoru nomai a no veciem tradicion liem riska
faktoriem uz jauniem, m sdien giem. Aptauju dati liecina, ka noz m g kie darba vides riska faktori
ir da di psihoemocion lie faktori (laika tr kums, virsstundu darbs, garas darba stundas u.c.), k
ar ergonomiskie darba vides faktori (darbs ar datoru, smagumu p rvieto ana, darbs piespiedu poz ,
vienveid gas kust bas). Savuk rt veikto darba vides laboratorisko m r jumu apkopojums liecina, ka
oti b tiska darba vides probl ma ir darba vides mikroklimats un putek i (it pa i abraz vie putek i un
metin anas aerosols).

4. Latvij situ cijaardarbavidesriskanov rt jumuunt atbilst bunormat voaktupras b msal dzin jum
ar 2002.gadu ir nedaudz uzlabojusies, tom rt v | joproj m v rt jama k neapmierino a. Turkl t
nevien uz mumugrup situ cijanavv rt jamak laba.

5. Darba vides laboratoriskie m r jumi netiek veikti pietiekami bie i, t d liela da a veikto darba vides
riska nov rt juma rezult tu nav uzskat mi par objekt viem. P t juma rezult ti liecina, ka darba
vides laboratorisko m r jumu rezult ti vair k nek tre da gad jumu p rsniedz pie aujam s vai
rekomend jam s v rt bas. To var tu izskaidrotar faktu, ka laboratorija m r jumus veic nevis vis s
darbaviet s, bet tikai taj s, kurasnor dapas tt js(piem ram, darbadev js, kompetentais speci lists
vai kompetent instit cija). T p c iesp jams ir notikusi b stam ko un kaitg ko darba vietu
atlase.

6. Gan eso p tjuma rezult ti, gan da du ekspertu viedoklis nor da uz sam r nelielo nelaimes
gad jumu darb skaitu sal dzin jum ar cit m Eiropas Savien bas valst m. Dom jam, ka tas liecina
nevispar sak rtotuundro udarbavidi, betganparsam r zemonelaimesgad jumudarb re istr cijas
I meni. Latvij netiek re istr ti visi darb notiku ie nelaimes gad jumi, ta u prec zu re istr anas
I meni noteikt ir gr ti.



4 Darba apst Kk iun riski Latvij

7. Latvij pirmreiz ji atkl to arodslimnieku un arodslim bu gad jumu skaits pak peniski ir pieaudzis
laika posm no 1993.gada | dz 2004.gadam, kas tikai da ji ir saist ts ar pa reiz jiem darbaapst k iem,
jo to joproj m turpina ietekm t 10-15 iepriek jo gadu vesel bas st vokli ietekm ju ie darba vides
riska faktori. J dom , ka ar tuv ko 5-10 gadu laik gaid ms arodslim bu skaita pieaugums | dz
aptuveni 250 uz 100 000 nodarbin tajiem, p ¢ tam is | menis var tu stabiliz ties un pak peniski
nedaudz samazin ties. Notikusi ar arodslim bu strukt rasizmai a pa reiz visbie k arodslim bu
grupa ir balsta un kust bu sist mas slim bas, kas veido apm ram pusi visu pirmreiz ji diagnostic to
arodslim bu. o slim bu grupas pro laksei piev r ama pa a uzman ba darbavid uz mumos,t d
darba dev jusj inform par darba vides ergonomiskiem riska faktoriem.

8. P tjuma rezult ti par d ja, ka oti noz m ga probl ma, kas saist ta ar darba apst k iem un riskiem,
ir oblig t soci | apdro in ana pret nelaimes gad jumiem darb un arodslimb m, jo Darba
negad jumu fond , kur darba dev js veic iemaksas, nodro inot oblig to soci lo apdro in anu
pret nelaimes gad jumiem darb un arodslim b m, nov rojams de c ta pieaugums, t d  oti svar gi
ir prognoz t iemaksas un izmaksas no Darba negad jumu speci | bud eta tuv kajiem gadiem. No
vienas puses, j atz m , ka pa reiz izmaksas ir saist mas galvenok rt ar seku (nelaimes gad jumu
darb unarodslim bu) likvid anu ( rst anu, medic niskajiem izdevumiem) nevis ar prevent vajiem
pas kumiem un rehabilit ciju (medic nisku, soci lu un profesion lu rehabilit ciju, kas autu
nodarbin tajiem atgriezties darba tirg , veicot citu darbu), no otras puses izdevumu samazin an s
nav prognoz jama, jo to var saist t ar:

+ straujo arodslimnieku skaita pieaugumu;
+ lielo nere istr to darb notiku o nelaimes gad jumu skaitu;

+ nelieloskaitu cilv ku, kasv r asValstssoci | sapdro in anasa ent r p catl dz bas; paredzams,
ka o cilv ku skaits pieaugs, pieaugot inform t bas | menim;

+ papildu atl dz bu izdevumu strukt ru (procentu li strauji pieaug rstniec bas | dzek u izmaksas,
bet samazin s medic niskajai un soci lajai rehabilit cijai t r tie | dzek i).

9. P tjum Kkonstat ts, ka uz mumu atbilst ba normat vo aktu prasb m ir tie i saistta ar Valsts
darba inspekcijas veiktaj m p rbaud m uz mumos. Uz mumu grup s, kur uz  mumu atbilst ba
normat vo aktu pras b m ir viszem k (procentu li maz kais uz mumu skaits, kuros veikts darba
vides riska nov rt jums, oblig t s vesel bas p rbaudes), nov rojams ar zem kais Valsts darba
inspekcijas apsekoto uz  mumu skaits. Tas liecina, ka valsts instit ciju kontrole rosina uz mumus
iev rot normat vo aktu pras bas. T d j divarsecin t, ka Valsts darba inspekcija ir svar gs instruments
darba aizsardz bas sist mas funkcion an un motiv darba dev jus iev rot normat vu pras bas.
L dz ar to nepiecie ams aktiviz t Valsts darba inspekcijas darb bu, it pa i palielinot prevent vi
apsekoto uz  mumu skaitu. Lai gan Latvij vid jais Valsts darba inspekcijas inspektoru skaits uz
1000 nodarbin tajiem ir t ds pats k cit s Eiropas Savien bas valst s, tom r inspektoru re ion lais
sadal jums ir stipri at irgs da dos re ionos (sv rst bas no 0,06 | dz 0,22 inspektoriem uz 1000
nodarbin tajiem). K problem tisks re ionsv rt jams R gas re ions, ko iesp jami var skaidrot ar to,
ka uz mumi, kas atrodas R gas re ion , tiek apsekoti ret k un | dz ar to ar atbilst ba normat vo
aktuprasb m aj re ion irzem ka. Min tie p t juma rezult ti nor da uz nepietiekamu strat isko
anal zi un resursu pl no anu Valsts darba inspekcijas darb . Tas savuk rt liecina par to, ka j uzlabo
un j optimiz inspektoru darbs, mainot inspekcijas strukt ru un darb bu (2006.gada otraj pus
Valsts darba inspekcij ir notiku as p rmai as, ta up tjuma gait nebijaiesp jams veikt uz datiem
balst tu p rmai u efektivit tes nov rt jumu). Bez tam Valsts darba inspekcijas efekt vas darb bas
nodro in anaitr kst atbilsto as un piem rotas inform cijas sist mas (datu b zes).

10.P t jumarezult tinor dauznepiecie am bupilnveidotvirknidarbaaizsardz buregul jo usnormat vos
dokumentus, k ar uzlabot normat vo aktu pras bu skaidro anas un sabiedr bas inform anas
sist mu. Nav pietiekams darba dev ju, nodarbin to un pa nodarbin to skaits, kuri b tu inform ti par
normat vo aktu pras b m, k ar par saviem pien kumiem un tiesb m. Min toiemeslud p tjuma
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Galvenie secin jumi un ieteikumi

laik b tiskauzman batika piev rstagan ieteikumuizstr deiveicamaj sizmai snormat vajos aktos,
gan sabiedr bas inform anas uzlabo anai.

11.Latvij p d jo 5-6 gadu laik ir izdoti daudzi informat vi skaidrojo ie materi li, tom r sabiedr ba nav

pietiekami inform ta par Darba aizsardz bas likuma un normat vo aktu pras b m attiec b uz darba vides
riskanov rt jumuuncit mnormat voaktuprasb m,kasnor da, katradicion lieinform cijasizplat anas
veidi (druk tie materi li, semin ri, kursi u.c.) nav sasniegu i savu m r i, turkl t liela da a materi Ilu nav
pieejami elektroniski popul r kaj s ar darba aizsardz bu saist taj s lap s (piem ram, www.osha.lv, www.
vdi.gov.lv), bet pieejamie informat vie materi li skaidro t dus normat vos aktus, kas vairs nav sp k .

leteikumi

leteikumi normat vo aktu pilnveido anai

1.

P tjumarezult tinor dauznepiecie am bupilnveidotvirknidarbaaizsardz buregul jo onormat vodoku-
mentu, lai nodro in tuatsevi u jaut jumusekm g kurisin anu (konkr tus ieteikumus skat t alternat v
Darba aizsardz bas normat viem dokumentiem vai pras b m nepiecie am sizmai as/uzlabojumi ).

Nepiecie ams atvieglot nelaimes gad jumu darb izmekl anas un re istr anas k rt bu (konkr tus
ieteikumus skat t alternatv ~ Nelaimes gad jumu darb re istr anas | me a un arodslimnieku
agr nas diagnostikas uzlabo ana, k ar arodslimnieku un nelaimes gad jumos darb cietu o agr nas
rehabilit cijas uzlabo ana ).

Nepiecie ams sabalans t Darba negad jumu speci lo bud eto, izveidojot t du oblig t s soci | s
apdro in anas sist mu pret nelaimes gad jumiem darb un arodslim b m, kas veicin tu prevent vo
pieejuuz mumu darba aizsardz bas sist mas izveido an (konkr tus ieteikumus skat t alternat v
P rmai asoblig taj soci laj apdro in an pret nelaimes gad jumiem darb un arodslimb m ).

leteikumi sabiedr bas inform t bas| me a paaugstin anai

1.

Latvij vien gais regul rais skaidrojo o materi lu nans juma avots ir Darba negad jumu speci lais
bud ets, ko administr Valstssoci | sapdro in anasa ent ra,t d nepiecie ams noteikt konstantu
procentu lodauno speci | bud eta, kas tiek t r ta prevent vajiem pas kumiem, kas | dz ar jauno
pieeju darba aizsardz bas sist mai (darba aizsardz bas pas kumi v r ami uz riska faktoriem un to
nov r anu nevis uz sek m un to nov r anu) ir oti b tiski, lai valstiski tiktu veicin ta prevent v
kult radarbaaizsardz b .

Turpm k sinformat v s aktivit tesv r amas uz pla ku m r auditoriju, viegl ku pieejam bu, netra-
dicion | mmetod m,k ar vienk r iempal gl dzek iem, kasatvieglotu normat vo aktu pras buapzin -
anu un to izpildi, identi ¢ jott saruz m jdarb bu vai biznesa administr ciju, person lavad bu un
ekonomiku saist t saugst k sizgl t bas programm s, kur s darba aizsardz ba iek aujama k oblig ts
priek mets. Papildu tam nepiecie ams apm ctuz m jdarb bas atbalsta centru vai | dz gu organi-
z ciju (biznesa inkubatoru, pa vald bu inform cijas dienestu u.c.) person lu, kuri var tu sniegt kon-
sultat vu atbalstu par darba aizsardz bu tiem cilv kiem, kas gatavojas izveidot savu uz  mumu u.c.

Nepiecie ama liel ka uzman ba jaunie u inform t bas | me a paaugstin anai, jo pieaug to jaunie u
skaits, kas vasar veic algotu darbu, un t laik var tikt pak auti darba vides riska faktoru iedarb bai.
No otras puses - Latvij ir nov rojams liels skaits nelaimes gad jumos darb cietu o, kuru darbast s
ir maz ks par vienu gadu.
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Darba apst Kk iun riski Latvij

leteikumi, kas v rstiuz obr d jau apkopojamo un regul ri public jamo
inform ciju

1.

Pa reiz valst eso inform cijas un dokumentu aprite, k ar izol ta (tikai konkr to instit ciju
interes jo s) vaiierobe ota inform cijas uzkr ana ne auj veikt da du starpinstit ciju datu anal zi
(piem ram, nav iesp jams apr in t izmaksas, kas rodas nelaimes gad jumu darb un arodslim bu
d kd konkr t nozar ; nav iesp jams noteikt, cik daudziem arodslimniekiem ir att st ju ies
aundab gie audz ji; nav iesp jams laikus prognoz t k du izmaksu grupu pieaugumu u.c.). T pat
tr kst kop ja p tnieciska atbalsta, kas nodro in tu du starpinstit ciju datu anal zi, k ar cit s
valst s veikto p tjumu un aktivit u integr anu vienot atbalst valsts darba aizsardz bas politikas
veidot jiem un stenot jiem. T d j di priorit tes, k ar pas kumi, kas tiek veikti valstisk m rog
vai par valsts | dzek iem tiek noteikti, balstoties uz neskaidriem un neviennoz m giem pamatiem.
Lai ieg tu iepriek min to inform ciju, k ar uzlabotu nodok u administr anu un atvieglotu
kompens ciju un atl dz bu izmaksu, ieteicams izveidot vienotu datu b zi par cietu ajiem nelaimes
gad jumos darb , arodslimniekiem, k ar katr atsevi aj gad jum veiktaj m izmaks m (iesp ju
robe sapvienojoteso sdatub zes, kasirPaulaStradi a KUS Arodaun radi cijas medic nas centra,
Valsts darba inspekcijas un Valsts soci | sapdro in anasa ent rasrchb ,k ar uz mumare istra
un ledz vot ju re istra datu b zi). da vienota datu b ze samazin tu daudzo dokumentu apriti,
nos t anu min taj m instit cij m (piem ram, samazinot laikietilp go dokumentu caurskat anu),
k ar autuizmaksas analiz t gan pa nozar m, gan pa slim bu/traumu grup m u.c., t d j di radot
ar ekonomiski argument tu pamatojumu darba aizsardz bas priorit u noteik anai. Bez tam du
pamatdatu anal ze autu identi ¢ t ar t s darba aizsardz bas jomas, kur s nepiecie ams veikt
padzi in tus, m r tiec gusun lieti usp tjumus. Bet, lai nodro in tuieg to datu pilnv rt gu anal zi,
nepiecie ams noteikt instit ciju atbild bu, funkcijas un pien kumus par nepiecie amo anal tisko
p tjumuveik anu,k ar k rtbu,k d tiek pie irts nans jumsp tjumu veik anai.

leteikumi turpm kam p tnieciskam darbam

1.

Pa reiz valst nav vienuviet pieejami p t jumi, kas veikti par darba aizsardz bas un darba tiesisko
attiec bu jaut jumiem, turkl tda up tjumu rezult ti nav pieejami publik ciju veid (ne elektroniski
internet , ne druk t veid ), bet gan tikai personiski kontakt joties ar p tjuma veic jiem. Tas
liecina par nepiecie am bu izveidot vienotu inform cijas centru, kas nodro in tu vienk r uun tru
inform cijas ieguvesiesp ju. du funkcijuvar tuuz emties veidojamais Darba vides instit ts (R gas
Stradi a universit tesa ent ra), kas jau uzs cis darbu pie Latvij veikto p t jumudatub zes.

leteicami regul ri p t jumi par darba aizsardz bas un darba tiesisko attiec bu jaut jumiem, turkl t

du p tjumu fokusam vajadz tub tdarbadev jiem un darba aizsardz bas speci listiem ar augst ko
izgl t bu, jopa reizjautiek veiktas regul rasnodarbin toaptaujas, ko organiz Eiropasdz ves un darba
apst k u uzlabo anas fonds. Papildus iem apjom gajiem kvantitat vajiem p t jumiem, ieteicams ik
gadu pl not 3-5apjomazi maz kus, vair k uz kvalitat vu anal ziv rstus p t jumus, kas autu lab k
saprast kvantitat vajos p t jumos paman to probl mu b t bu un sagatavot visaptvero u un zin tniski
pamatotu pl nu o probl mu nov r anai.

leteicams valstisk | men veidot t.s. nacion lo un uz mumu I me a indikatoru sist mu, veicot to
ikgad ju anal zi.

leteicams turpin t fundament lusp tjumusatsevi sjom s, izmantojotda duavotu nans jumu
(piem ram, turpinot p tt riska faktorus kokapstr d , smago met lu iedarb bu uz organismu u.c.).
Tas autu uztur t un atjaunot zin tnisk s p tniec bas person la resursus, k ar sniegtu ieteikumus
atsevi u probl mu risin anai.



1. LITERAT RASAPSKATS

1.1. Normat vie akti un politikas pl no anas dokumenti

Latvijas darba aizsardz bas sist m p d jos gados ir notiku as lielas p rmai as, kas ir sk ru as visus
darba aizsardz bas sist mas jaut jums s kot no principi li jaunu normat vo aktu izstr des un pras bu
ievie anas, jauniem apm c bas principiem un soci liem partneriem (darba dev jiem un darbiniekiem),
k ar pla kas sabiedr bas izgl to anu un inform anu par darba aizsardz bas jaut jumiem, pilnveidojot
tr spus jo sadarb bu ar soci lajiem partneriem un stenojot Valsts darba inspekcijas administrat v s
kapacit tes un darba efektivit tes cel anu. Vienlaikus lielas p rmai as ir notiku as ar Latvijas
ekonomiskaj unsoci laj sist m ,izmainot uz mumu strukt ru, pa uma un darba attiec bu formas,
domin jo sra o anasnozaresun, protams, ar darbaapst k us un darba vides riska faktorus. Mainoties
darba aizsardz bas normat vai b zei, p rmai as sk ru as ar darba aizsardz bas organiz cijas principus
uz mumos,ievie ott du principi lujaunu pieejuk kait jumanov r anas principu (balst tu uz darba
videsriskanov rt anuun darba vietas piel go anuindivdam), k ar ievie otjaunus meh nismus darba
aizsardz bas nodro in an uz mumiem (kompetentie speci listi un instit cijas) un jaunas pras bas
nodarbin to apm c bai un inform anai.

Principi li jaunas normatv s dokumentu un pras bu sist mas veido ana jebkur nozar , ar darba
aizsardz b ,irlielsizaicin jumsun otigr tsuzdevums,kurarealiz cijavarpras tpat10 15gadu.Veidojot
jaun s normat vo aktu pras bas,v r j em liels skaits visda d ko pras bu un past vo onormu s kot
no starptautisku organiz ciju, k , piem ram, Pasaules vesel bas organiz cijas un Starptautisk s darba
organiz cijas, izdotajiem politiskajiem dokumentiem un Eiropas Savien bas politiskajiem dokumentiem
un prasb m, I dz da du nacion lo politisko dokumentu un normat vo aktu pras b m. Papildu tam
uzman ba j piev r ar daudzu jau eso o normat vo dokumentu prasb m, k ar politisk s att st bas
dokumentiem, kuri Latvij ir pie emticit s, ar darba aizsardz bu saist t snozar s. Noz me irar nozares
v sturisk s att st bas trad cij m, gan eso ajiem person laun nan u resursiem gan politikas pl not ju,
gan kontrol jo o instit ciju kapacit tei, kK ar eso ai situ cijai darba aizsardz b un ar to saist taj s
nozar s. J atzm , ka vis pasaul darba aizsardz ba ir nozare, kuras att st ba un pras bas tiek r p gi
regul tas, lai nodro in tu nodarbin tajiem iesp jami augstu dro bas un vesel bas aizsardz bas | meni
darba viet s. is pamatuzdevums nodarbin to vesel ba un dro ba darba viet s tad ar tiek izvirz ts
k svar g kais visu | me u polisk s pl no anas dokumentos. lestr d jot to strat iskajos dokumentos
un sasniedzot m r us, kas virz ti uz sak rtotu un dro u darba vidi, tiek veicin ta gan visp r j s un
individu | s labkl j bas | me a paaugstin ana, gan samazin ti ekonomiskie izdevumi, kas saist ti ar
soci laj m garantij m, vesel bas apr pi un rehabilit ciju.

Viens no  p tjuma uzdevumiem ir veikt svar g ko nozares politikas dokumentu anal zi, v rt jot
eso s situ cijas atbilst bu tajos noteiktajiem att st bas virzieniem. aj sada sniegts apkopojums par
to, k Latvij ir veicies ar ajos politikas dokumentos noteikto uzdevumu izpildi un k m su politikas
veidot jiem ir izdevies iedz vin t politisko dokumentu pras bas re laj praks .

Darba aizsardz bas nozar darbojas visu politikas | me u dokumenti s kot no starptautiskajiem un
Eiropas Savien bas dokumentiem, | dz pat nacion liem pl no anas un att st bas dokumentiem, t d
p tjumagait tikaveikta dastrat isk spl no anas dokumentu grupu anal ze:
¢ p tjum programm min to strat isk s pl no anas dokumentu anal ze (starptautisko un
nacion lo);

¢ p tjumagait papilduidenti ¢ topl no anasunnov rt anas dokumentu anal ze.
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Darba apst Kk iun riski Latvij

Analiz tie pl no anas dokumenti tika klasi c ti etr liel sgrup s:

+ starptautiskie pl no anas dokumenti (Eiropas Savien bas, starptautisko organiz ciju), kas tie i
saist ti ar arodvesel bu un darba dro bu;

+ starptautiskie pl no anas dokumenti (Eiropas Savien bas, starptautisko organiz ciju), kas nav tie i
saist ti ar arodvesel bu un darbadro buun attiecasuz atsevi iem arodvesel basundarbadro bas
jaut jumiem;

+ nacion lie pl no anas dokumenti, kas tie i saist ti ar arodvesel bu un darba dro bu;

+ nacion lie pl no anas dokumenti, kas nav tie i saist ti ar arodvesel bu un darbadro bu un attiecas
uz atsevi iem arodvesel bas un darba dro bas jaut jumiem.

V rt jot visu | me u politisko nozares pl no anas dokumentu ievie anu Latvij , situ cija joproj m ir
v rt jama k nepietiekami laba. P tnieku komanda tom r v las atzm t, ka aj jom Latvij notiek
lielas p rmai as, turkl t pat p tjuma veik anas vair kos svar gos jaut jumos ir sasniegts liels progress.
P t juma nobeiguma stadij Latvij ir pabeigts darbs pie jaunaj m Darba aizsardz bas jomas att st bas
pamatnost dn m 2007.-2013.gadam, k ar uzs kts darbs pie jaun s darba aizsardz bas jomas att st bas
programmas 2007.-2010.gadam. ajos dokumentos ir emtas v r Latvijas darba aizsardz bas jomas
probl mas (ar balstoties uz  p tjuma datiem) un ie dokumenti to apstiprin anas un veiksm gas
realiz cijas rezult t sekm girisin sliel k daap tjumalaik identi ¢ t s probl mas.

Svar g kie politisk s pl no anas dokumenti visaugst kaj politiskaj | men ir Starptautisk s darba
organiz cijas 2003.gad pie emt Glob | arodvesel bas un darba dro bas strat ija un Pasaules
vesel bas organiz cijas 1994.gad pie emt Deklar cija par arodvesel bu visiem. ie dokumenti nosaka
kop j s pras bas vis m pasaules valst m, veidojot nacion lo valstu arodvesel bas un darba dro bas
(darba aizsardz bas) sist mas. Latvij o strat isko politisko dokumentu pras bu steno ana ir notikusi
da ji, galvenok rt t d , ka m su valst netiek pilnv rt gi nodro in ta jaunu riska faktoru izp te un
apzin ana, k ar jaunu meto u izstr d ana jeb citiem v rdiem valsts politikas veidot jiem un
kontroles instit cij m netiek nodro in tspilnv rt gszin tnes atbalsts. Joproj m praks tiek nepietiekami
nodro in tanodarbin tounpla kas sabiedr bas inform ana par darba apst k u ietekmi uz vesel bu un
dro bu, k ar nodarbin to vesel bas apr pe atbilsto ivi udarbavid eso ajiem riska faktoriem. Latvij

sekm gi uzs kta darba aizsardz bas apm c bas sist ma, kura, neraugoties uz da m nepiln b m, s kusi
veiksm gi darboties. Pozit vi v rt jams sasniegtais darba dev ju, nodarbin to un politikas veidot ju
sadarb bas | menis, kur ar n kotn b tuj turpinaatt st t.

Eiropas Savien bas| men k svar g kais dokumentsj min Eiropas Savien basstrat ijadarbaaizsardz b

2002.-2006.gadam, k ar vair ki citi dokumenti s kot no Eiropas Savien bas nodarbin t bas strat ijas
| dz Eiropas Savien bas strat ijai soci | s aizsardz bas un soci lo integr cijas nodro in anai. Protams,
| atceras, ka visi ie dokumenti liel m r ir balst ti uz Eiropas Savien bas Lisabonas strat iju. V rt jot
o dokumentu ievie anu Latvijas darba aizsardz bas sist m ,j atz m , ka, neraugoties uz progresu darba
aizsardz basnormat v sb zessak rto an unatsevi ujaut jumusekm gurisin anu,tom rv lirvair kas
probl mas. K svar g k sb tu minamas nepietiekami akt vais darbs nelaimes gad jumu un arodslim bu
skaita samazin anai, savlaic ga b tisku probl mu identi k cija (p tniec bas atbalsta nodro in anai),
k ar visaptvero upas kumu pl no anaun steno ana, kas uzlabotu darba apst k us. L dz im nav bijusi
ar m r tiec ga un visaptvero a arodslim bu un nelaimes gad jumu anal ze, kas autu prec z k pl not
nepiecie am s p rmai as. K pozit va iez me ir v rt jama jau piemin t nacion lo darba aizsardz bas
politikas un pl no anas dokumentu izstr de un ievie anas uzs k ana. V rt jot Eiropas Savien bas
nodarbin t bas strat ijas ievie anu dzv , k liel k probl ma j min darba apst k u un tiem noteikto
pras bu iek au ana gan nodarbin t bas jaut jumu lok , gan ar to jaut jumu risin an , kuri saist ti ar
principi li jauno darba formu ievie anu, kas var oti nopietni ietekm t nodarbin to vesel bu un dro bu,
k ar pa nodarbin to nodarbin t bas vesel bas un dro bas jaut jumus. L dz im aktivit tes, kas v rstas
uz darba apst k u uzlabo anu, kopum v rt jamas k nekoordin tas. Nebijaar p rdom ta informat v

atbalsta t.s. j t go grupu nodarbin to dro as un vesel bai nekait gas nodarbin t bas nodro in anai un
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gados vec ku cilv ku ilg kai darba dz vei, nodro inot pa ilabv I gus apst k us. Kas attiecas uz soci | s
integr cijas jaut jumiem, 1 dz im tiem tika piev rsta nepietieckama uzman ba ir piegriezta cilv ku ar
pa m vajadz b m nodarbin anai, to skait ar tiem jaut jumiem, kuri saist ti ar o cilv ku savlaic gu
medic nisko un profesion lo rehabilit ciju un vides pieejam bas nodro in anu. Joproj m v ji darbojas
soci laisdialogsuz mumu | men, ar nodarbin to p rst vniec bas | menis ir zems.

V rt jot Latvijas politikas pl no anas dokumentos noteikto pras bu steno anu, j atz m , ka Latvij
pie emtais Nacion lais att st bas pl ns 2007.-2013.gadam, nacion | Lisabonas programma 2005.
2008.gadam, k ar Vald bas deklar cija skaidri iez m nepiecie am bu uzlabot darba dz ves kvalit ti un
izveidot dro u un vesel bai nekait gu darba vidi. lepriek jais politikas dokuments par darba aizsardz bu
tika apstiprin ts2001.gad , kad Ministru kabinets pie mazin anaiun atbalst ja Labkl j bas ministrijas
izstr d tos priek likumus par nepiecie amajiem pas kumiem darba dro bas un vesel bas aizsardz bas
(darba aizsardz bas) jom , kuros bija noteikti nepiecie amie pas kumi darba aizsardz bas jom no
2001. gadal dz 2006.gadam.V rt jotpas kumu steno anuunjausashiegto,j atz st,kapas kumikopum
stenoti sekm giunizv | tievirzieniirbiju ipareizi. Sekm gisak rtotadarbaaizsardz bas normat vo aktu
b ze, stenojotp rejunoiepriek j spadomiju laika sist mas uz Eiropas Savien bas pras b m balst to, k
ar noteikti darbaaizsardz bassist maspamati, pie emot Darbaaizsardz bas likumu un Ministru kabineta
noteikumus par darba vides iek jo uzraudz bu. Vienlaikus tika sekm gi stenoti vair ki lieli projekti par
darba aizsardz bas institucion | s sist mas att st bu un stiprin anu (p d jais no iem projektiem
Eiropas Savien bas 2004.gada programmas P rejas | dzek i administrat v ssp jasstiprin anai projekts
Nr.2004/006-245-03-01 Arodvesel bas un darbadro bassist ma(t | kaatt st ba) nosl dz s2007.gada
30.mart ). Neraugotiesuz iempozitviv rt jamiem sasniegumiem, darba aizsardz bassist m joproj m
ir nepiecie ami vair ki uzlabojumi, ar t di, kurus nosaka gan starptautiskie, gan nacion lie politisk s
pl no anas dokumenti. K svar g k s nerealiz t s lietas b tu j min sekm ga darba vides kontroles
meh nismu ievie ana, zin tniski p tniecisk atbalsta nodro in ana, detaliz ta un zin tniski pamatota
arodslim bu un nelaimes gad jumu anal ze, darba aizsardz bas sist mas anal zes darb bas indikatoru
sist mas izveido ana un anal ze, darba dev ju, nodarbin to un pla kas sabiedr bas inform ana par
darba aizsardz bas jaut jumiem, arodslimnieku un nelaimes gad jumos cietu o nodarbin to medic nisk
un profesion | rehabilit cija, k ar veiksm gasoci | dialogaievie anauz mumos. Sekm gi ir uzs kta
jaunas darba aizsardz bas apm c bas sist ma, k ar darba aizsardz bas kompetento instit ciju un
speci listu pakalpojumu snieg ana.

Sk ka konkr tu politikas un normat vo dokumentu anal ze ir atspogu ota p tjuma tematiskaj

pielikum  Nozares politikas pl no anas dokumentu anal ze, bet inform cija par p tjuma laik

sp k eso ajiem normat vajiem dokumentiem ir pieejama 2.pielikum  Darba aizsardz bas normat vie
dokumenti. P t juma laik identi ¢ t sprobl mas un nepiln bas darba aizsardz bas normat vajos aktos
sk kanaliz tas alternat v Darba aizsardz bas normat viem dokumentiem vai pras b m nepiecie am s
izmai as/uzlabojumi.

1.2. Valst pieejamie dati darba aizsardz bas un darba
tiesisko attiec bu jom

K galvenie datu avoti, kas auj analiz t situ ciju Latvij darba aizsardz bas jom un darba tiesisko
attiec bu jom un sal dzin t to dinamik un ar cit m valst m, minami rut nas dati, kas tiek v kti un
apkopoti valsts | men , pamatojoties uz normat vo aktu prasb m, k ar p tjumi, kas tiek veikti gan
noteikt s nozar s, gan noteikt s grup s (piem ram, nodarbin to vai darba dev ju vid ). Starp rut nas
datiem (indikat vajiem r d t jiem) minams pirmreiz jo arodslim bu skaits, nelaimes gad jumos darb
cietu o skaits, nelaimes gad jumos darb boj g ju o skaits, izmaksas, kas valstij rodas, ja diagnostic ta
arodslim ba vai nelaimes gad jums darb u.c.
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Latvij ir noteikti tikai da i indikat vie r d t ji, kas tiek apkopoti valstisk | men. Centr | statistikas
p rvalde ikgad jo nansu | dzek u ietvaros izstr d statistisk s inform cijas valsts programmu un
public inform ciju s programmas ietvaros. T , piem ram, 2006.gada Statistisk s inform cijas valsts
programm attiec b uz darba vidi iekauti di r dt ji (MK noteikumi nr.961 Valsts statistisk s
inform cijas programma 2006.gadam ):

+ nelaimes gad jumi darb  smagi nelaimes gad jumi (2006.gad Eurostat dati, pamatojoties uz
Valsts darba inspekcijas inform ciju):

kop Latvij ;
pa dzimumiem;

+ nelaimesgad jumidarb let linelaimes gad jumi (2006.gad Eurostat dati pamatojoties uz Valsts
darba inspekcijas inform ciju):

kop Latvij ;
pa dzimumiem;

o« darb notiku os nelaimes gad jumos cietu o personu skaits, t.sk. boj g ju o skaits p ¢ Eiropas
statistikas par nelaimes gad jumiem darb (European Statistics on Accidents at Work  ESAW
metodolo ijas Eurostat, Starptautisk s darba organiz cijas piepras jums, pamatojoties uz Valsts
darba inspekcijas inform ciju):

kop Latvij ;
panozar m NACE 2z mjul men;
pa dzimumiem.

o re istr t s arodslim bas p ¢ Eiropas arodslim bu statistisk s uzskaites metodolo ijas (European
Occupational Diseases Statistics)  Eurostat, Starptautisk s Darba organiz cijas piepras jums,
pamatojoties uz Paula Stradi a Kkl nisk s universit tes slimn cas Aroda un radi cijas medic nas
centra datiem:

kop Latvij ;

o re istr t s arodslim bas p ¢ Eiropas arodslim bu statistisk s uzskaites metodolo ijas (EODS),
pamatojoties uz ernobias AES av rij cietu o medic nisk apr pi Paula Stradi a kl nisk s
universit tes slimn cas Aroda un radi cijas medic nas centra un Vesel bas statistikas un medic nas
tehnolo ijuvalstsa ent ras datiem:

kop Latvij ;

+ darba tirgus politikas pas kumi atbilsto i Eurostat LMP (Labour market policy) klasi k cijai
(izdevumi katram pas kumam kop un sadal jum pa izdevumu tipiem; dal bnieku skaits un
pl smas, no tiem administrat vie izdevumi pa pas kumu veidiem)  Eurostat piepras jums,
pamatojoties uz Nodarbin t bas valsts a ent ras, Profesion | s karjeras izv les valsts a ent ras,
Valsts soci | s apdro in anas a ent ras, Valsts a ent ras Maks tnesp jas administr cija
datiem:

kop Latvij .

Lai veiktu pirmreiz jo arodslim bu gad jumu skaitu, nelaimes gad jumos darb cietu o un boj g ju o
nodarbin to skaitu anal zi gan dinamik , gan pa dzimumiem, gan pa nozar m, gan sal dzinot ar cit m
valst m, absol tie skait i nav pietiekami, tiej p rr inauz 100 000 nodarbin tajiem. Ta up tjuma laik
tikaidenti c tasb tiskasprobl masieg tnodarbin to skaitu Latvij dinamik laikaposm no 1996.gada
| dz 2005.gadam, datus par nodarbin to sievie u unv rie u skaitu, k ar nodarbin to skaitu pa nozar m
un re ioniem. Datus par nodarbin t bu Latvij iesp jamsieg tnotrsda d minstit cij m Centr | s
statistikas p rvaldes, Valsts ie  mumu dienesta un Valsts darba inspekcijas, ta u visu tr s instit ciju
sniegtie dati b tiskiat iras (skat t 1.att lu).
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l.att Is. Nodarbin to skaits Latvij saska arda dieminform cijas avotiem.
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—&— Darbinieku skaits inspektoru uzraudziba eso$os uznémumos, iestadés un organizacijas (Valsts darba inspekcijas dati)
—m— Darba néméju kopéjais skaits (Valsts ienémumu dienesta dati sniegti 05.09.2006.)

Nodarbinato iedzivotaju vidéjais skaits gada (Centralas statistikas parvaldes dati)

P tnieku grupai gr tbas sag d ja fakts, ka valst nav vienotas terminolo ijas - Centr | s statistikas
p rvaldessniegtaj inform cij irsastopamitermini:str d jo ais,darbinieks,nodarbin taisundarbasp ks,
bet Valsts darba inspekcij - darbinieki. Centr | statistikas p rvalde sniedz nodarbin to iedz vot ju
gadavid jo skaitu (inform cija public tap cizlases veida apsekojumu datiem no 1996. | dz 2001.gadam
personas no 15 gadu vecuma un vec kas, no 2002.gada personas no 15 | dz 74 gadiem). Valsts darba
inspekcija sniedz inform ciju par darbinieku skaitu inspektoru uzraudz b eso ajosuz mumos, iest d s
un organiz cij s, t p ¢ nav iek auti dati par LR Aizsardz bas ministrijas pak aut b eso ajiem milit r
dienesta karav riem un LR lek lietu ministrijas pak aut b eso ajiem iest u darbiniekiem ar speci laj m
dienesta pak p m. Atbilsto i Valsts darba inspekcijas sniegtajai inform cijai dati par nodarbin tajiem
valst tiek sa emti no Valstsie muma dienesta. Taj pa laik , atsaucoties uz p tnieku grupas | gumu
sniegt inform ciju par kop jo darba m ju skaitu valst laika posm no 1995.gada | dz 2005.gadam,
Valstsie muma dienesta sniegtie dati b tiskiat r sno Valsts darba inspekcijas datiem, lai gan form i
pamatinform cijas avots abos gad jumos ir viens un tas pats (skat t 1.att lu).

K redzams l.att | 1dz 2001.gadam Valsts darba inspekcijas dati ir augst ki par Centr | s statistikas
p rvaldes un Valsts ie muma dienesta sniegtajiem datiem, bet no 2002.gada p ¢ Centr | statistikas
biroja un Valsts ie  muma dienesta datiem nodarbin to skaits valst palielin s. K d notiku as s
p rmai as,s kotno2002.gada,gr tikoment t,iesp jams,izmai asskait osieviesusi Centr | sstatistikas
p rvaldes pamatdarb str d jo o uzskaites metodikas mai a.

Konsult jotiesar LR Labkl j bas ministrijas Darba departamenta p rst vjiem un Valsts darba inspekcijas
p rst vjiem, par sal dzin mo lielumu tika nolemts izmantot Valsts ie muma dienesta datus, jo Valsts
ie  muma dienests inform ciju par darba m ju skaitu valst ieg st no iesniegtajiem darba dev ju
zi ojumiem. Turkl tj atzm , ka p tnieku grupa nol ma izmantot datus, ko Valsts ie  mumu dienests
sagatavojap cp tniekugrupaspiepras juma,izmantojotdarba m juskaitu Latvijas pils t sunrajonos,
jo aj gad jum bija pieejami dati gan pa nozar m, gan rajoniem un pils t m.

P tjuma laik tika secin ts, ka faktiski valst vair kuinstit cijurcb irda das,sav starp nesaist tas
datu b zes, bet inform cijas aprite starp iesaist taj m instit cij m notiek pap ra form t (piem ram,
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inform cija par arodslim bu gad jumiem vai nelaimes gad jumiem darb ), turkl t vienas instit cijas
rcb eso osdatusnaviesp jamsintegr tianaliz tar citasinstit cijasr c b eso ajiem datiem. Lai rad tu
iesp juanaliz tsitu cijuvalst,v lamsizveidotvair kuinstit cijurcb eso odatub zusasaistivaiveidot
jaunu datu b zi (iesp jurobe sapvienojoteso sdatub zes, kasir PStradi a KUS Aroda un radi cijas
medic nas centra, Valsts darba inspekcijas un Valsts soci lo apdro in anasa ent rasrcb ). dadatu
b zesamazin tudaudzo dokumentu apriti,nos t anustarpmin taj minstit cij m(t d j di, piem ram,
samazinot laikietilp go dokumentu caurskat anu), k ar autu izmaksas analiz t gan pa nozar m, gan
slim bu/traumu grup m u.c,, t d j di radot darba aizsardz bas priorit u noteik anai ar ekonomiski
argument tu pamatojumu. Savuk rt par datu ievadi atbild tut instit cija, kas ieg st attiec gos datus
datus par nelaimes gad jumiem darb un arodslim b mievad tu Valsts darba inspekcija, par izmaks m
Valstssoci | sapdro in anasa ent ra.Papildus tam datus datu b zeivar tunodro in tar Uz mumu
re istrs, kas nodro in tu datu b zi ar inform ciju par p rmai m uz muma nosaukum , atra anas
viet utt. T patdatub zeivajadz tub tsasaist taiar Pilson bas un migr cijas lietu p rvaldes ledz vot ju
re istru, kas autu identi ¢ t miru os un no valsts izbrauku os arodslimniekus, t d j di nodro inot, ka
datu b z ir pieejama inform cija tikai par dz vajiem arodslimniekiem un aujot analiz t gan mirst bas
r dt jus, ganidenti ¢ tt s arodslim bas, kas ilgsto laik period valstij izmaks visd rg k.  datu
b ze uzlabotu nodok u administr anu, atvieglotu kompens ciju un atl dz bu izmaksu, k ar autu laikus
identi ¢ ttosuz mumus, kas rada valstij liel k s izmaksas arodslim bu un nelaimes gad jumu darb
d ,k ar pl not ouz mumu prevent vos apsekojumus.

1.2.1. Datub zes

Atbilsto i s kotn jai inform cijai p tjuma Darba apst ki un riski Latvij ietvaros bija paredz ts

analiz t vair kas datu b zes, ta u p tjuma laik tika secin ts, ka da u instit cijurcb nav datu b zes

unt s inform cijuieg st p rskatu veid no cit minstit cij m un p rpublic savos darb bas p rskatos.

K du piem ru var min t Vesel bas statistikas un medic nas tehnolo iju valsts a ent ru, kurasrcb

navdatub zes. T d j difaktiskisitu cijasanal zeivalst par darbaaizsardz bas jaut jumiem ir pieejamas
das datu b zes:

o Latvijas Valsts Arodslimnieku un ernobias AES av rijas seku rezult t radi cijas ietekmei
pak auto personu re istra dati par arodslim b m ar 2007.gada 1.janv ri izmai as arodslim bu
izmekl anask rtb irrad jusiizmai asar arodslim buuzskait (s k kskat t tematisko pielikumu

Arodslim bas Latvij ,1993.-2005.gads un tematiskos pielikumus par konkr tiem riska faktoriem
un nozar m);

o Valsts darba inspekcijas dati par nelaimes gad jumiem darb (s k k skat t tematisko pielikumu
Nelaimes gad jumi darb  un tematiskos pielikumus par konkr tiem riska faktoriem un
nozar m);

+ Valsts soci | sapdro in anas a ent ras dati par izmaks m, kas rodas, ja darb noticis nelaimes
gad jums vai attstju s arodslim bas (sk k skatt tematisko pielikumu Oblig t soci |
apdro in ana pret nelaimes gad jumiem darb un arodslimb m).

emotv r pieejamodatub zuanal zi,k ar veicot normat voaktu anal zi, kuri reglament toinstit ciju,
kas apkopo un public datus par darba aizsardz bu vai darba tiesiskaj m attiec b m, darb bu, varam
secin t, ka valst nav noteiktas tie i atbild g s instit cijas par datu v k anu, apkopo anu un anal zi par
jaut jumiem, kas saist ti ar darba apst k iem un riskiem (s k k skat t tematisko pielikumu Datu b zi
anal ze ). Par atsevi iem speci skiem jaut jumiem (piem ram, arodslim bu anal zi, nelaimes gad jumu
darb un arodslim bu izmaksu anal zi) ir noteiktas atbild g s instit cijas, ta u nav nevienas konkr tas
instit cijas, kurai b tu tie s pien kums apkopot un analiz tsitu ciju valst par jaut jumiem, kuri saist ti
ar darba tiesiskaj m attiec b m un darba aizsardz bu, kas savuk rt autu izdar t secin jumus gan par
b tisk kaj m darbavides probl m m Latvij , gan noteikt priorit tes, gan pl not padzi in tusp tjumus.
lesp jams, ka das funkcijas par datu anal zi un inform anu par situ ciju darba aizsardz b valst no
2008.gada var tu p r emt veidojamais Darba vides instit ts (R gas Stradi a universit tes a ent ra).
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emot v r min t instit ta iesp jam s funkcijas, kuras paredz vienota inform cijas un p tniec bas
centraveido anu, dsl mums autu visefekt v k izmantot pieejamo inform ciju.

Papilduprobl muradafakts,kaLatvij bie ineviennoz m gitiekinterpret titermini,kasepidemiolo iskajai
un statistiskajai anal zei ir otib tiski. K piem ruvar tumin tterminu arodslim bas gad jums :

¢ ar arodslim bu gad jumu da a ekspertu saprot arodslimnieku skaitu, ta u bie i Latvij vienam
arodslimniekam diagnostic vair kas arodslim bas, kuru izcelsm ir bijusi noz me da du darba
vides riska faktoru iedarb bai (piem ram, galdniekam trok a izrais ta v jdzird ba un putek u
izrais taelpce uslim ba) min to iemeslu d dade ncijanav stiprec za;

o Cita da a ekspertu ar arodslim bu gad jumu saprot visas t s diagnozes, kas noteiktas pacientam
un ir saist tas ar darba vides kait go faktoru iedarb bu. K pretarguments bie i tiek min tas
gr tbas diferenc t, kura no slim b m ir jauna arodslim ba un kura slim ba ir sekas/komplik cijas
(piem ram, cietkoksnes putek u izrais ts deguna dobuma un blakusdobumu hronisks iekaisums un
deguna blakusdobumu aundab gais audz js).

Vair kas instit cijas (piem ram, Valsts darba inspekcija un Vesel bas statistikas un medic nas tehnolo iju
valsts a ent ra) sav s publik cij s un / vai p rskatos izmanto citu instit ciju v ktos datus, vai nu tos
analiz jotunp rpublic jotvaiinterpret jot. T ,piem ram, Vesel bas statistikas un medic nastehnolo iju
valsts a ent ras ikgad jos p rskatos Sabiedr bas vesel bas anal ze Latvij , kurus Centr | statistikas
p rvalde min k vien go pieejamo inform cijas avotu par statistiskajiem datiem, kas raksturo darba vidi
un darba tiesisk s attiec bas Latvij , ir publik cija par sabiedr bas vesel bu Latvij . Dati par darba vides
ietekmi uz sabiedr bas vesel bu iek auti Vesel bas statistikas un medic nas tehnolo iju valsts a ent ras
publik cij s par sabiedr bas vesel bas anal zi Latvij noda Apk rt j s vides ietekme uz iedz vot ju
vesel bu sada Soci lie faktori jeb soci | vide.

Vesel bas statistikas un medic nas tehnolo iju valsts a ent ras p rskatos Sabiedr bas vesel bas anal ze
Latvij izmantotie termini neatbilst terminiem, kas izmantoti Latvijas Republikas normat vajos aktos par
darba aizsardz bu (piem ram, regul r s pro laktisk s medic nisk s apskates, darba vides politika u.c.).
Turkl tizmantotie termini netiek lietoti viennoz m gi, da dos gados izmantoti gan da di inform cijas
avoti, gan sada as strukt ra, nav doti izmantoto terminu skaidrojumi, t p c faktiski nav iesp jams
ieg tticamus un dinamik sal dzin mus datus (s k k skat t tematisko pielikumu Datu b zu anal ze ).
Nodarbin todro baiunarodvesel bai jaun kajos p rskatos velt ta tikai nedaudz vair k par pusi lappuses
vai 1 lappuse, ta u atbilsto i Pasaules vesel bas organiz cijas datiem nodarbin tie darb pavada aptuveni
tre da u savas dz ves (Pasaules vesel bas organiz cijas strat ija Arodvesel bu visiem ),t d darbavid
eso ie kait gie faktori oti b tiski var ietekm t nodarbin to vesel bu. Kopum publik cijas nor da uz
to, ka faktiski arodvesel ba un darba dro ba netiek uztverta k da a no sabiedr bas vesel bas vai vides
vesel bas. T , piem ram, publik cij s nav izmantoti t di indikatori, kas pasaul atz ti k darba vides
r dt ji - pirmreiz ji re istr to arodslim bu skaits uz 100 000 nodarbin tajiem vai nelaimes gad jumos
darb boj g ju o nodarbin to skaits uz 100 000 nodarbin tajiem. Nepiecie ams atz m t, ka 2000.gad
Labkl j bas ministrijas soci | s politikas p tjumu ietvaros tika noteikti vides vesel bas indikatori, kur
viena no indikatoru grup m bija velt ta darba videi (p t jumu p c Labkl j bas ministrijas pas tjuma
veica SIA Latvian, Estonian & Lithuanian Environment ). ie indikatori faktiski ir viegli izmantojami,
lai ilgtermi  apkopotu un autu analiz tdarbavidesr dt jus (p tjuma rezult ti unindikatoru saraksts
ir public ts sekojo publik cij : Labkl j bas ministrijas soci | s politikas p t jumu rezult ti 2000.
gad ). 2005.gad indikatorus p rskat ja Sabiedr bas vesel bas a ent ra atbilsto i Eiropas vides vesel bas
inform cijas sist mas (Environmental and Health Information System - ENHIS) indikatoriem, bet ar
2006.gadu gan inform ciju par nelaimes gad jumiem darb , gan arodslim b m Latvij j v c atbilsto i
Eurostat pras b m, kas b tiski var uzlabot publik cijas kvalit ti.

emot v r publik cijas Sabiedr bas vesel bas anal ze Latvij noz m gumu par dt arodvesel bu un
darbadro buk sabiedr basvesel basda u, ieteicamsizstr d t aipublik cijai jaunu sada as Darba vide
strukt ru un noteikt inform cijas avotus un datu sniedz jus (v lams izveidot darba grupu, taj iek aujot
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da dus speci listus LR Labkl j bas ministrijas Darba aizsardz bas politikas noda a p rst vjus, Valsts
darba inspekcijas p rst vjus, P.Stradi a KUS Aroda un radi cijas medic nas centra rstus, RSU Darba un
vides vesel bas instit taspeci listus, darbadev jup rst vjus). P ¢ tam Vesel bas statistikas un medic nas
tehnolo ijua ent rasspeci listivar tu pa usp kiemsast dtgadap rskatus, nodro inot kvalitat vu un
sal dzin mu datu public anu par darba vidi, nodarbin to dro bu un vesel bu, k ar papla in tsadau

Darba vide . Vesel bas statistikas un medic nas tehnolo iju valsts a ent rair instit cija, kuras darb bas
m r isir nodro in tvesel bas apr pes inform cijas un statistisko datu ieg anu, apstr di un anal zi, k
ar ieg t,apkopot,apstr d tunanaliz tsabiedr basvesel basunvesel basapr pes statistisko inform ciju.
Sabiedr bas vesel bas gada p rskatos b tu ieteicams apkopot visu inform ciju, ko v c citas, ar vesel bas
statistiku saist t s, instit cijas un kuru datus var izmantot, lai raksturotu nodarbin todro buunvesel bu
no sabiedr bas vesel bas viedok a. Da i piem ri:

+ saslimst ba un mirst ba ar mezoteliomu Latvij (raksturo azbesta izmanto anu un iedarb bu
azbesta iedr m ir pier dta kancerog nas pa bas ar sp ju izraist mezoteliomu un plau u
v zi) datusv cLatvijasv aslimnieku re istrs;

o saslimst baar r uencefal tu,jain ¢ an sar r uencefal tuizraiso ov rusu notikusi darbavid vai
veicot darbauzdevumus datus par saslimst buar r uencefal tuv cSabiedr basvesel basa ent ra,
tsk.min t a ent raieg stinform ciju no slimnieku anamn zes par iesp jamoin ¢ an savotu.

Laiizvair tos no neprec ziem datiem vai neveiktu pastarpin tudatuanal zi,p tniekugrupat | kaianal zei
izmantoja t s instit cijas datus, kas tos v ¢. K piem ru var min t arodslim bu anal zi. Arodslim bu
gad jumi Valsts darba inspekcij |dz 2006.gada 1.janv rim tika analiz ti p c steidzamajiem zi ojumiem
par arodslim bas gad jumiem, kas sa emti no Paula Stradi a kl nisk s universit tes slimn cas Aroda
un radi cijas medic nas centra rstu komisijas un nesatur piln gu inform ciju par vis m cilv ku darba
viet m. L dz ar to inform cija, kas ieg ta Valsts darba inspekcijas p rskatos neprec zi atspogu o situ ciju
unnavsal dzin maarinform ciju, kas pieejama Latvijas Valsts Arodslimniekuun ernobi as AESav rijas
seku rezult t radi cijas ietekmei pak auto personu re istr . Min t iemeslad p tjum arodslim bu
anal zei tika izmantoti Latvijas Valsts Arodslimnieku un ernobi as AES av rijas seku rezult t radi cijas
ietekmei pak auto personu re istra dati.

Latvijas Valsts Arodslimnieku un ernobi as AES av rijas seku rezult t radi cijas ietekmei
pak auto personu re istra dati. K jau min ts dati par arodslim b m pieejami no Latvijas Valsts
Arodslimnieku un ernobi as AES av rijas seku rezult t radi cijas ietekmei pak auto personu re istra,
kas p tjuma veik anas laik darboj s Paula Stradi a Kl nisk s universit tes slimn c . Nepiecie ams
atz m t, ka tie a publiska visp r gu anal tisku datu ieg ana no re istra nav iesp jama, tos var atrast
tikai o ci | s publik cij s (Valsts darba inspekcijas darb bas gada p rskatos un Vesel bas statistikas un
medic nas tehnolo ijuvalstsa ent rasp rskatos Sabiedr bas vesel bas anal ze Latvij ).P cindividu la
piepras juma nepiecie amos datus var ieg t, tom r diem gad jumiem nav noteikti individu lo
pas tjumu izpildes krit riji (piem ram, izmaksas, izpildes termi , datu anal u veids, izsniedzamie
un neizsniedzamie dati u.c.). individu liem pas tt jiemre istr eso o datu analiz anai. Turkl t Aroda
un radi cijas medic nas centr netiek veikta sistem tiska situ cijas anal ze arodslim bu jom .  centra
galven s funkcijas ir saist tas ar arodslim bas diagnozes saist anu ar arodu, nevis situ cijas anal zi.
P tjum tikaidenti c tasvair kas ar ore istru saist tas probl mas, kas ne auj nodro in tu pilnv rt gu
un efekt vu datu re istr anu un apkopo anu, jo

o darbsardatub z mirsare ts, tas prasa papildu apm c bu un resursus;

+ darbs ar datu b z m ir laikietilp gs, bet ar datu ievad anu un analiz anu nepilnu darba laiku
nodarboijas tikai viens cilv ks (da du projektu realiz anai tiek pieaicin ti citi centra darbinieki,
kas ir apm c ti darboties ar re istr eso mdatub z m);

o laika posm no 1999.gada | dz 2005.gadam re istra bud ets ir samazin jies.
Dom jams, kasitu cijab tiski main siestuv ko gadu laik ,betnaviesp jamsprognoz t,vait uzlabosies

no 2007.gada, josaska ar MK noteikumiem nr.263 Ar noteikt mslim b m slimojo u pacientu re istra
izveides, papildin anas un uztur anask rtba (pie emti 04.04.2006., sp k no 08.04.2006.) Vesel bas
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statistikas un medic nas tehnolo ijuvalstsa ent rajuridiski no 2006.gada 1.septembrap r ma Latvijas
Valsts Arodslimnieku un ernobi as AES av rijas seku rezult t radi cijas ietekmei pak auto personu
re istru. Paula Stradi a KUS Aroda un radi cijas medic nas centra rstu komisija arodslim b s turpin s
diagnostic t arodslim bas, bet centrs  uztur s un veidos datu b zi par arodslimniekiem. Zin mas
probl mas var tu rad t tehnisku jaut jumu risin ana re istra p r em anas laik , kK rezult t nav
iesp jamsprognoz tk izmain siesnojaunare istr toarodslim bu skaits. Datu anal zi skat t publik cijas
rezult tu sada , tematiskaj pielikum Arodslim bas Latvij , 1993. - 2005.gads, k ar tematiskajos
pielikumos par nozar m, piem ram, B vniec b nodarbin to darba apst ki un riski Latvij , k ar par
darba vides riska faktoriem, piem ram, Troksnis.

Valsts darba inspekcijas dati. P t jum Darba apst ki un riski Latvij tika analiz ta Valsts darba
inspekcijas infosist ma, kas ir instit cijas iek jas lieto anas datu b ze un var sniegt noz m gus datus,
kuri raksturo situ ciju valst darba aizsardz bas, darba tiesisko attiec bu, b stamo iek rtu un tirgus
uzraudz bas jom . Dati no 1997.gada | dz 2002.gadam ir arhiv ti,t d tieon-linere m nav piegjamiun
netika apl koti. Valsts darba inspekcijas infosist ma ir izveidota di:

o apsekojumi;

¢ arodslim bas;

¢ bstam siek rtas;

o  zisk s personas;

+ nelaimes gad jumi darb ;
¢ Uz mumi.

Sada sparbstam miek rt m, zisk mperson munuz mumiem ir pieejami dati par visu Latviju, t.i.,
vienare ion | Valstsdarbainspekcijasstrukt rvien basdarbiniekivar piek tdatiemparcitasre ion | s
Valsts darba inspekcijas teritorij eso ajiemuz mumiem, person lu un b stamaj miek rt m. Savuk rt
dati par apsekojumiem, arodslim b m un nelaimes gad jumiem darb ir pieejami tikai attiec g re iona
ietvaros (s k k skat t tematisko pielikumu Valsts darba inspekcija ).

Veicot Valsts darba inspekcijas rcb eso s datu b zes anal zi, tika identi c tas vair kas noz m gas
probl mas, kas saist tas ar datu ievadi datub z unt | ko datu anal zi. T , piem ram, ievadot datus par
uz mumu apsekojumiem (kas tiek klasi ¢ tak preventv funkcija), inspektoram nepiecie amsievad t
datus par uz mumanov rt jumu, kas izpau as k

¢ Uz muma b stam ba;

¢ Uz mumadro bas risks;

¢ Uz mum eso svesel bas briesmas;
¢ Uz mum eso ais vesel bas risks;

¢ Uz muma labkl j ba;

» vad anas uzticam ba;

+ sabiedr basdro ba.

Saska ar iem Kkrit rijiem apsekotajam uz mumam par katru no min tajiem parametriem tiek
pie irts noteikts punktu skaits, kuru pie ir pats inspektors atbilsto i metodiskiem nor d jumiem. P ¢
iem punktiem uz mumi tiek klasi ¢ tino b stami |1dz apmierino i un atbilsto i tam inspektoriem
b tu nepiecie ams pl not viz tes. levadot datu b z datus par veiktajiem apsekojumiem (no prevent v
viedok a), liel k probl ma ir subjektv uz mumu klasi ¢ anap c 7 riska faktoriem (parametriem).
Lai gan past v metodiskie nor d jumi, tom r neskaidr ba un punktu uzskaites sist ma ir novedusi pie
t , ka Valsts darba inspektori, ja vien iesp jams, nekad neveic uz muma apsekojumu no prevent v
viedok a, betizmanto visasp r j sdatub zespied v t siesp jas.L dzarto pa reizdatub ze neatvieglo
Valsts darba inspekcijas inspektoriem veikt vienu no galvenaj m funkcij m  prevent vo funkciju. T das
pa as probl mas ir ar ar datu ievad anu par b stamaj m iek rt m (b stamo iek rtu klasi k cija tiek
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veikta saska ar MK noteikumu nr.384 Noteikumi par b stamaj m iek rt m (pie emti 07.11.2000.)
prasb m):

+ darbinieku kapacit tes, datoru tr kuma vai kvali k cijas iemeslad datub z b stam siek rtas
netiek ievad tas. Valsts darba inspekcijas re istratori joproj m uztur pa i savu, atsevi uno s
datu b zes b stamo iek rtu uzskaites sist mu, t d j di  sada a praktiski nedarbojas un netiek
izmantota;

o atskaites par b stamo iek rtu p rbaud m, kuras pazi ot sinspic anas instit cijas iesniedz Valsts
darba inspekcijai (jau vair k nek 6 gadus) elektronisk un dokumentu form t , nav savietotaar o
datub zi,t d j diar datub z eso oiek rtup rbau u dati netiek atjaunoti.

Datu b zes sada par uz mumiem tiek ievad ti dati par uz muma rekviz tiem, darb bas sf rap c
NACE, kontaktinform cija, nodarbin to skaits (t.sk. cik sievietes, cik v rie u) un datums, kad veikta
apseko ana, k ar p ¢ Valsts darba inspekcijas darbinieka uzskata cita saisto a inform cija par o
uz mumu (piem ram, kas veic darba aizsardz bas funkcijas), k ar to, kura Valsts darba inspekcijas
inspektora p rraudz b ir attiec gais uz mums. ai datnei vajadz tu p ¢ b tbas b t galvenajam
instrumenta inspektora ikdienas darb . Atrodot konkr to uz mumu, b tu j sp j konstat t, k di ir
uz muma raksturot ji no darba aizsardz bas un darba tiesisko attiec bu viedok a, un visu v sturi par o
uz mumusaistb ar iem normat vajiem aktiem. Pa reiz dadarb ba naviesp jama, jo var atrast tikai
pamatinform ciju paruz mumu, unt patibie iirk daina.

Valsts darba inspekcijasr c b eso o datu apkopo anu un anal zi veic Valsts darba inspekcijas Strat ijas
un anal zes da a, kura nodro inaar o datu publisku pieejam bu, sast dot Valsts darba inspekcijas gada
p rskatus. dip rskatiir pieejami kop 1995.gada:

o 1995.-1999.gada p rskati pieejami tikai druk t veid Valsts darba inspekcijas arh v un Latvijas
Nacion laj bibliot k ;

« 2000.-2005.gada p rskati pieejami elektroniski Valsts darba inspekcijas m jas lap (http://www.
vdi.lv/publikac/statist_Iv.shtml).

Pa reiz Valsts darbs inspekcijas gada darb bas p rskati tiek sagatavoti saska ar Ministru kabineta

instrukciju nr.3 Instrukcija par gada publisko p rskatu sagatavo anas k rt bu, ta u to forma un saturs

katru gadu ir main jies (tikai 2003.gada un 2004.gada p rskatiem ir bijusi vienota forma). Darb bas

p rskati satur kopsavilkumu par Valsts darba inspekcijas visp r jiemdarb basr dt jiemunp rskatu par
nan u izlietojumu, k ar pielikumus:

1. pielikums. Valsts darba inspekcijas darb bas aktivit tes;
2. pielikums: P rskats par notiku ajiem nelaimes gad jumiem darb ;
3. pielikums: P rskats par atz t m arodslim b m un to izveido an sc lo iem.

Publiski (interneta m jas lap ) inform cija, ko sagatavo Valsts darba inspekcija, ir pieejama tikai s kot
ar 2000.gadu. Inform cijas ieg ana par datiem no 1995. gada | dz 1999.gadam ir pieejama tikai p ¢
atsevi a piepras juma, t ir sare ta un laikietilp ga, turkl t p rskatos sniegtais inform cijas veids ir
nep rskat ms - lai ieg tu inform ciju par k du konkr tu r dt ju, nepiecie ams izlas t visu attiec go
gadu gadap rskat eso sapraksto sdaasuniz irsttvisas pielikumoseso stabulas, jo nav vienotas
mekl anas sist mas, kas sniegtu iesp ju atlas t interes jo o poz ciju pa gadiem. Nepiecie ams b tiski
uzlabot Valsts darba inspekcijas gada darb bas p rskatos sniegto inform ciju:

¢ haviev rotakonsekvence attiec b uz lietotajiem terminiem, piem ram, vair kosp rskatos tabul s
min tais nelaimes gad jumos darb cietu o skaits ir identisks ar darb notiku o nelaimes gad jumu
skaitu, kautar ier dt jifaktiskinevarb tvien di,jovien nelaimesgad jum varciestar vair Ki
nodarbin tie,unp cde n cijasnelaimesgad jumsdarb nevarb tbezcietu ajiem.L dz gupiem ru
iesp jams min tar par arodslimb m nepiecie ams izmantot vien dus terminus  emotv r
sam r neviennoz m go arodslim bu gad juma de n ciju, nav sti saprotams, vai arodsaslim ana,
arodslim ba un arodslimnieks ir viens un tas pats;
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o« p rskatos ir konstat jamas atsevi as neprecizit tes teko un iepriek j gad nor d tajos datos
(public jotteko gadap rskatuirapl kojamirezult tipariepriek jo gadu, bet apskatot rezult tus
iepriek j gadap rskat skaitiat iras precz kskat ttematisko pielikumu Nelaimes gad jumi
darb );

+ analiz jot arodslimbu gad jumus konstat ts, ka datu interpret cij iesp jamas b tiskas
neprecizit tes (s k k skat t tematisko pielikumu Arodslim bas Latvij , 1993. - 2005.gads ).

Datu ieg ana, kas nav min ta gada p rskatos ir | na un ilgsto a, jo dati nav vienk r i apkopojami p ¢
datu b zes. Tie glab jas pap ra form t un nepiecie ams piepras t datus no re ioniem pat part diem
jaut jumiem, kurus apkopot liek normat vie akti  piem ram, normat vie akti par darba aizsardz bas
prasb m,str d jotar azbestu, par re istr tajiem nelaimes gad jumiem, kad cietu ais sask ries ar asin m
vai citiem idrumiem vai priek metiem, kas ir vai iesp jamsirin ¢ ti,unp ¢ ssaskares ir konstat ts
in ¢ an srisks, bet nav iest jusiest It jadarbanesp ja.

Valstssoci | sapdro in anasa ent rasdati. Atbilsto i likumam Par oblig tosoci loapdro in anu
pret nelaimes gad jumiem darb unarodslimb m (pie emts02.11.1995.) Valstssoci | sapdro in anas
a ent ra administr apdro in anas atl dz bu izmaksas nodarbin tajiem, kas cietu i nelaimes gad jum

darb un kuriem speci |  rstu komisija konstat jusi arodslim bu. Dati par du izmaksu lielumiem, k

ar m r iem (piem ram, protez anasizdevumi, pavado aapmaksaun rstniec basiest uapmekl anai
paredz tie ce aizdevumi, tehnisko pal gl dzek uieg de un to remonts, personas izdevumi par rst anu,
apr pi, medic nisko un profesion lo rehabilit ciju) ir pieejami Valsts soci | s apdro in anasa ent ras
Vesel bas apr pes un rehabilit cijasnoda (L pl a70a, R ga) no 01.01.1997., kad likumsst j ssp k .

Atbilsto i Valsts soci | s apdro in anas a ent ras nolikumam (MK noteikumi nr.733 Valsts soci | s
apdro in anas a ent ras nolikums (pie emti 16.12.2003.)) Valsts soci | sapdro in anasa ent rai ir
tie spien kumsanaliz tnelaimesgad jumudarb unarodslim buizmaksasun, pamatojoties uzanal zi, k
ar uzvalstsinstit cijuunsoci lo partneruieteikumiem,izstr d tunapstiprin tarodslim buun nelaimes
gad jumu darb nov r anas pl nuun stenot pl n iek autos pas kumus (Valsts soci | sapdro in anas
a ent ras nolikuma 15.punkts), ta u pa reiz publiski nav pieejami materi li par anal zi (piem ram, kas
izmaks d rg k-arodslim basvai nelaimes gad jumidarb , kuras ir riska nozares atbilsto i nansi lajiem
izdevumiem no Darba negad jumu speci | bud eta). Valstiskib tum r tiec gireizigad sagatavot du
anal zi; tas autu noteikt stermi aun ilgtermi a priorit tes darba aizsardz bas jom .

Atbilsto i Valsts soci | sapdro in anasa ent r pieejamajai inform cijai pieejami divu grupu dati:

1. kait juma atl dz bas, kas izsniegtas dos gad jumos:

¢ apdro in anas atl dz ba par apg dnieka zaud jumu sakar ar nelaimes gad jumu darb vai
arodslim bu;

+ apbed anas pabalsts apdro in tas personasn vesgad jum sakar ar nelaimesgad jumudarb vai
arodslim bu;

+ apdro in anas atl dz ba par darbsp ju zaud jumu, ja kait jums darb nodar tsp ¢ 01.01.1997,;
+ apdro in anas atl dz ba par darbsp ju zaud jumu, ja kait jums darb nodar ts | dz 01.01.1997.

2. papildu atl dz bas, kas izsniegtas par:
+ rst anu (stacion ri, ambulatori),
medic nisko un soci lo rehabilit ciju (stacion ri, ambulatori),
pacienta maks jumiem (stacion ri, ambulatori),
o rstniec bas | dzek iem (medikamenti, citi),
protez anu un tehnisko pal gl dzek u ieg di,
o transportaizdevumiem,
profesion lo rehabilit ciju u.c.

@

@

&

&




>
>
(o)
2
)
o
o
G
>
]
@®©
-l
©
]
(&)
(<D)
o
)
=
(9p)]
<

Darba apst Kk iun riski Latvij

Dati par kait juma atl dz b m tika analiz ti par laika posmu no 2001.gada | dz 2005.gadam. Dati par
vec kiem gadiem (no 1997.gada, kad st j s sp k likums Par oblig to soci lo apdro in anu pret
nelaimesgad jumiemdarb unarodslim b m (izdots02.11.1995.) | dz2001.gadam) publiski nav pieejami.
Atbilsto i Valsts soci | sapdro in anasa ent ras Statistikas da as sniegtajai inform cijai:

+ dati par 1997.gadu nav statistiski ticami, jo 1997.gad tika veikta Valsts soci | s apdro in anas
a ent rasreorganiz cija;

o dati par 2000.gadu ir nepiln gi sakar ar IT risin jumiem, p rejot uz 2000.gadu;
o dati par 2001.gadu nav piln gi.

Publiski dati ir pieejami Valsts soci | sapdro in anasm jaslap (www.vsaa.lv) inform cija pieejama
gan absol tajos skait os, gan gra sku att luveid , kas aujanaliz t duinform ciju:

« Darba negad jumu speci laisbud ets ie mumu unizdevumu kopsumma, bilance;
o soci liapdro in to personu skaits, t ksto os, 1996.-2005.gads;

+ apdro in anasatl dz ba par darbsp juzaud jumu (ja kait jumsnodar tsp c¢1997.gada1.janv ra),
2002.-2005.gads;

+ apdro in anas atl dz ba par darbsp ju zaud jumu (ja kait jums nodar ts pirms 1997.gada
1.janv ra), 2002.-2005.gads;

o apdro in anasatl dz baparapg dniekazaud jumup cnelaimesgad jumadarb vaiarodslim bas,
2002.-2005.gads;

o apbed anas pabalsts apdro in t s personas n ves gad jum p c nelaimes gad juma darb vai
arodslim bas, pam ne iem 2001.-2005.gads.

Darba negad jumu un arodslim bu apdro in anas fonds veic apdro in anu pret nelaimes gad jumiem
darb unarodslim b matbilsto ilikumam Par oblig tosoci loapdro in anu pret nelaimes gad jumiem
darb unarodslimb m (izdots 02.11.1995).

1.2.2. Latvij unvalst sarl dz g m att st bas tendenc m
veiktiep t jumi

P tjuma Darba apst ki un riski Latvij laik tika identi c ts, ka Latvij agr k nav veikti nopietni un
apjom gi p tjumi, kas raksturotu arodvesel bas, darba dro bas un darba tiesisko attiec bu situ ciju
Latvij unvar tukalpot par anal tisku b zi pamatotu un efekt vul mumu pie em an , min t sizmai as
un reformas darba aizsardz bas sist m bie ivien ir veiktas, balstoties galvenok rt uz Eiropas Savien bas
direkt vu pras b m.

P tjumus, kas veikti Latvij laika posm no 1991.gada | dz 2005.gada, iesp jams iedal t div s liel s
grup s p tjumi, kas veikti tikai Latvij , un p t jumi, kas veikti Latvij un cit s valsts. Tom r, lai gan
Latvij veikti daudzi atsevi ip tjumi, tom rliel k daap tjumu rezult tus nav iesp jams sal dzin t
dinamik (p tjumos aptauj tas da das respondentu grupas, apsekoti da da lieluma vai nozaru
uz mumi vai jaut jumu formul jumi aptauju anket s ir da di). Min to iemeslu d , izmantojot
veikto p tjumu anal zes rezult tus, faktiski nav iesp jams atbild t uz jaut jumu, vai situ cija Latvij

darba aizsardz bas vai darba tiesisko attiec bu jom p d jo 15 gadu laik ir main jusies. Taj pa laik

Latvij bie ivienlaikus tiek veikti vair ki p tjumi, kuri uzdod identisk m respondentu grup m | dz gus
jaut jumus oti s laika period (piem ram, Sabiedrisk s domas p t jums par Valsts darba inspekcijas
darb bu - darba dev ju un iedz vot ju viedoklis par Valsts darba inspekciju, riska faktoriem darba vid ,
inform t bu, darbaattiec b mu.c. 2005.gad unatk rtotsp t jums2006.gad ;darbadev ju, nodarbin to
un iedz vot ju aptauja p tjuma Darba apst ki un riski Latvij ietvaros 2006.gad , Eiropas Dz ves un
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darba apst k u uzlabo anas fonda 4.Eiropas darba apst ku p tjums ekonomiski akt vo iedz vot ju
aptauja 2005.gad ). Min tie fakti liecina, ka faktiski valst netiek pl nota p t jumu veik ana, kam ir liela
noz me politikas pl no anas dokuemntu izstr dei.

Papilduj atz m ,kaveiktop tjumurezult tusfaktiskiirgr tiizmantot, jovalst vienkopusnaviesp jams
atrastvisus p t jumus, kas veikti Latvij pararodvesel bas, darbadro basun darba tiesisko attiec bu jomu
ne bibliot k s, ne instit cij s, kur msav ikdienasdarb b tuj izmantop tjuma rezult tus, piem ram,
LR Labkl jbas ministrij , Valsts darba inspekcij vai R gas Stradi a Universit tes Darba un vides
vesel bas instit t . Tikai daa p tjumu rezult tu ir pieejami internet , tukl t tie nav pieejami vienuviet,
bet gan atsevi u instit ciju m jas lap s (piem ram, Eiropas Darba Dro bas un vesel bas aizsardz bas
a ent ras nacion | kontaktpunkta Latvij m jas lap www.osha.lv; LR Labkl j bas ministrijas m jas
lap www.Im.gov.lv, Valsts darba inspekcijas m jas lap www.vdi.lv). lesp jams, ka veikto p t jumu datu
b zu uztur anu no 2008.gada var tu organiz t jaunveidojamais Darba vides instit ts (R gas Stradi a
universit tes a ent ra), kas t d j di var tu k t par vienotu inform cijas un p tniec bas centru. Lai
nodro in tu maksim lu veikto p t jumu rezult tu pieejam bu un publicit ti, ieteicams visus p t jumu
rezult tus / gala rezult tus ievietot ar darba aizsardz bu un darba tiesiskaj m attiec b m saistt s un
pla iapmekl t sm jaslap sk LR Labkl jbas ministrijas m jas lapa (www.Im.gov.lv) un Eiropas Darba
Dro bas un vesel bas aizsardz basa ent ras nacion | kontaktpunkta Latvij m jas lapa www.osha.lv.

Bie i nov rojamas situ cijas, kad p tjumi ir veikti, ta u to rezult ti atskai u vai apkopojumu veid
nav pieejami, t d j di netiek nodro in ta kop ju secin jumu un ieteikumu snieg ana. K t di minami
daap tjumu, kas veikti tikai Latvij , piem ram, Latvijas Zin t u padomes nans tie p t jumi, ko veic
da das Latvijas augstskolas un instit ti. Lai gan liel k daa op tjumuir lieti iun to rezult ti tie i
raksturo darbavidi Latvij (piem ram, p t jumi par kokapstr di, me izstr di),tom rrezult tiiratrodami
tikai Latvijas Zin t u padomes arh v vai pieejami, personiski kontakt joties ar p tjumu veic jiem
vai atsevi s publik cij s (konferen u materi los, stendu refer tos, starptautiskaj s publik cij s), kas
faktiski ne auj op tjumu rezult tusizmantot politikas pl no an un| mumu pie em an .

Visiidenti ¢ tiep tjumiir apkopoti tematiskaj pielikum Veiktop tjumuanal zeunldz gop tjumu
apskats , bet pieejamo p t jumu rezult ti ir integr ti tematiskajos pielikumus, radot iesp ju sal dzin t
situ ciju Latvij dinamik . Noz m g ko p t jumu apkopojumu skat t 1.tabul .
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2. P TJUMAMETODOLO IJA

2.1. Meto uizv les pamatojums

P tjuma Darba apst ki un riski Latvij ietvaros tika veiktas vair kas aktivit tes, kur s izmantotas
da das darba metodes ( aj noda aprakst tas svar g k s pielietot s metodes). Da du darba meto u
izv le va ieg t gan subjekt vus, gan objekt vus rezult tus no da d m iesaistt m grup m, cilv ku
viedokli par situ ciju Latvij darbaaizsardz basun darbatiesisko attiec bujom . T d j diieg tierezult ti
dod prec z ku ainu par re lositu ciju Latvij 2005.-2006.gad ,k ar p rmai mp d jo 10 gadu laik .

P t juma ietvaros veiktas vair kas aktivit tes, kuru izmantot s metodes aprakst tas aj sada :

1. nozari reglament jo o Eiropas Savien bas un Latvijas Republikas ties bu aktu un politikas
pl no anas dokumentu anal ze;

2. iesaist to instit ciju sadarb bas mode u anal ze, inform cijas aprites un funkciju p rkl anas
anal ze, k ar organiz ciju mijiedarb basizv rt jums;

3. veiktop tjumuanal ze un | dz gu p t jumu apskata sagatavo ana;
4. Latvij past vo odatub zuanal ze;

5. darba dev ju, vi u p rst vju un nodarbin to aptauja, iedz vot ju aptauja, darba aizsardz bas
speci listu aptauja, pa i aizsarg jamo un soci li atstumto grupu aptauja, rezult tu anal ze un
apkopo ana;

6. darbaapst k u un darba vides riska faktoru objekt v s situ cijas nov rt jums;

7. vesel bas apr p nodarbin to darbsp ju indeksa noteik ana un darba apst k u anal ze, k ar
rezult tu sal dzin anadinamik ;

8. alternat vu izstr de nozares politikas att st bai.

2.2. \Veikto aptauju apkopojums

P tjuma Darbaapst kiunriski Latvij ietvaros veiktas vair kas aptaujas Latvijas iedz vot ju, darba
dev ju,vi up rst vju(darbaaizsardz basspeci listu),k ar nodarbin toun pa iaizsarg jamounsoci li
atstumto grupu aptaujas par darba apst k iem un darba vides risku uz  mumos (skat t 2.tabulu).
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2.tabula Veikto aptauju apkopojums.

Nr. Aptaujas Aptaujas veids Aptauj to Lauku Piez mes
p. | nosaukums respon- darbs
k. dentu
skaits
1. Darbadev ju | Datoriz t sintervijas 1058 20.02.2006.-
unvi u (Computer Assisted 07.04.2006.
p rst vju Telephone Interviews
aptauja (CATI)),
specializ ta darba
dev ju aptauja (Ad hoc)
2. Nodarbin to | Tie sdatoriz t s 2455 24.04.2006.- | Anketas sagatavo anas posm
aptauja intervijas respondentu | darba 06.08.2006. | tikaidenti c tas probl mas
dz vesviet s m ji saistb arm r agrupas
(Computer Assisted 65 pa no- de n anu (visi nodarbin tie,
Personal Interviews darbin tie darba m jiun pa nodarbin tie,
(CAPI)), specializ t Kop - pseido pa nodarbin tie), kas
nodarbin to iedz vot ju | 2520 b tiski aizkav ja konceptu lu
aptauja (Ad hoc) | mumu pie em anu par
aptaujas veik anu. Faktiski s
aptaujas ietvaros tika veiktas 2
aptaujas nodarbin to aptauja
un pa nodarbin to aptauja.
3. Latvijas Tie sdatoriz t s 1015 22.03.2006.-
iedz vot ju intervijas respondentu 11.04.2006.
aptauja dz vesviet s (Computer
Assisted Personal
Interviews (CAPI))
Omnibusa aptauju
ietvaros
4. Darba aizsar- | Elektroniski izplat tas 86 19.04.2006.-
dz basspeci - | self-adressed intervijas 15.07.2006.
listu aptauja,
kuri ieg st/ir
ieguvu i
augst ko
profesion lo
izgl t bu
darba
aizsardz b




P t juma metodolo ija

Aptaujas Aptaujas veids Aptauj to Lauku Piez mes
nosaukums respon- darbs
dentu
skaits
Pagaidu - - - Veicot sagatavo an s darbu
darbos identi ¢ ts1luz mums
nodarbin tie Latvij (SIA PDA group ), kas

nodarbojas ar pagaidu darbos
nodarbin tajiem pagaidu
darbinieku a ent ra.P tjuma
programmas sagatavo anas br d
identi ¢ t Nodarbin t bas
valstsa ent ranenodro ina
darbiniekus ar pagaidu darbiem
taj izpratn ,k tasdom ts
darba uzdevum . Prognoz jam
respondentu grupa
maksimums 50 nodarbin tie,
kasirp r kmaza, lai izdar tu
uz statistiski ticamiem datiem
balst tus secin jumus un
argumentus.

Identi ¢ ta Eiropas Dz ves un
darba apst k u uzlabo anas
fonda publik cija par pagaidu
darbos nodarbin tajiem
Eiropas Savien bas valst s (t.sk.
Latvij  apkopojumu par Latviju
sagatavojusi Raita Karn te).
Publik cija apstiprinap tnieku
identi c tas probl mas. Min to
iemeslu d aptauja netika veikta.

pa iaizsarg jamo un soci li atstumto grupu p rst viji:

gr tnieces Tie sintervijas 600 (402 28.02.2006.- | Aptauja tika veikta kop ar
un vec Ki respondentu not m 28.04.2006. | p tjuma Dzimumu | dzties bas
pchbrnu dz vesviet strd - aspekti darba tirg  kvantitat vo
kop anas sabiedrisk sviet s ju as p tjumu ime uarmaziem
atva in juma algotu b rniem aptauja,t d
darbu respondent m (sieviet m, kas
pirms pirms gr tniec basstr d ja
jaun k algotu darbu) tika uzdoti tikai
b rna oti speci ski jaut jumi par darba
piedzim- apst k iem un darba dev ja
anas) attieksmi gr tniec bas laik .

P tjuma laik netika aptauj tas
gr tnieces, k tas tika paredz ts
p tjumaprogramm .

inval di Tie sintervijas 201 12.06.2006.-
respondentu aroda 01.08.2006.
dz vesviet 205 citi

sabiedrisk sviet su.c. | Kop
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T d j dinodarbin tie lab kValsts darbainspekcijuirnov rt ju i Austrumvidzemes un Latgalesre ion ,
bet slikt k Zieme vidzemes, Zemgales un Dienvidu re ion .

Lai Valsts darba inspekcija var tu efekt vi risin t nodarbin to probl mas, kas rodas ar darba dev ju,
oti b tiski, lai inspektori iev rotu kon dencialit ti, t d j di saglab jot nodarbin to uztic bu, tom r
21,5% respondentu piln gi vai da ji piekr t apgalvojumam, ka inspektors(i) neiev ro kon dencialit ti
(darbinieki, kas ir s dz ju ies, tiku i atlaisti vai vi iem tikusi samazin ta alga). Turkl t nov rojamas
b tiskas re ion | s at ir bas. Visbie k kon dencialit tes neiev ro anu ir atzm ju i respondenti
Austrumvidzemes re ion (63,1%) un Kurzemes re ion (37,0%). di gad jumi nav konstat ti
Zemgalesre ion (taj pa laik j atz m , ka lielai da ai respondentu ir bijis gr ti nov rt tinspektoru
kon dencialit ti).

Katrai respondentu grupai tika veidots atsevi sapak p t jums, vienlaikus paredzotvis sanket skop jas
da as un vien di uzdodamus jaut jumus, lai b tuiesp jams analiz tatsevi u respondentu grupu darba
vides riskus, darba apst k us, darba tiesisko attiec bu iev ro anu, inform t bu u.c. inform ciju unieg to
inform ciju sal dzin t. Taj pa laik katrai respondentu grupai tika uzdoti ar speci ski jaut jumi,
piem ram, darba dev jiem un vi u p rst vjiem tika uzdoti jaut jumi par apm c bu darba aizsardz b
(160 stundu apjom ), bet cilv kiem ar pa aj m vajadzb m par vi uiesp j m darba tirg un darba
apst k iem utt.

Aptauj s tika iek auti  di jaut jumi inform tba par darba apst k iem un riskiem, darba apst k u
un darba risku atsevi ie aspekti, viedoklis par darba apst kiem uz mum , to skait par darba laika
izlietojumu (virsstundu darbs, darba un atp tas laiks, nepilns darba laiks), darba tiesisko attiec bu
likumdo anas iev ro ana uz mum , darba | gumu nosl g ana, un darba aizsardz bas likumdo anas
iev ro anauz mum (veikt apm c bauninstrukt adarba viet , tiek lietoti individu lie aizsardz bas
| dzek i), iesp jamie r i, probl mas (ekonomisk s, likumdo anas, zin anuvaiinform cijastr kums),
kas kav darba aizsardz bas pas kumu veik anu, attieksme pret darbadro buunt snoz miuz muma
darb b ,k dairda dolgumaformu pieejam baunizmanto anadarbatirg (piem., nepilns darba laiks),
darbinieku p rst vniec ba darbaaizsardz bas jaut jumurisin an (piem ram, uztic bas personas un/vai
darbinieku dal ba arodbiedr b s), to kav jo ie aspekti u.tml.

Izstr{dUjot dagUdUs aptaujas anketas pUtjjumam fiDarba apstUkii un riski Latvijlo, aptauju jautljumu izvlle
tika balstjta uz gUdiem principiem:

+ lesp ja analiz t datus dinamik . Laika posm no 2001.gada, kad tika pie emts pa reiz sp k
eso ais Darba likums un Darba aizsardz bas likums. Aptaujas anketu sagatavo anas posm tika
caurskat ti p t jumi, kas veikti par arodvesel bas, darba dro bas jaut jumiem un darba tiesiskaj m
attiecb m Latvij , lai  p tjuma laik tiktu ieg ti dati, kurus iesp jams analiz t dinamik .
Svar g kie p t jumi, kuru dati bija izmantojami anketu sagatavo an :

Latvijasuz mumu gatav baieviest jaun sdarbaaizsardz bas likumdo anas pras bas - darba
dev ju viedoklis par Latvijas ties bu aktiem par darba aizsardz bu (2002.gads);

Darba dev ju viedoklis par Darba likumu darba dev ju viedoklis un izpratne par Darba
likumu (2002.gads);

Sabiedrisk s domas p tjums par Valsts darba inspekcijas darb bu  darba dev ju un
iedz vot ju viedoklis par Valsts darba inspekciju, riska faktoriem darba vid , inform t bu,
darba attiec b m u.c. (2005.gads);

Eiropas uz mumu darba laika un darba dz ves | dzsvara p tjums Eiropas Savien bas
dal bvalst s darbadev juunnodarbin top rst vjuintervijasvien untaj pa uz mum
(2005.gads);

Darba dz ves barometrs Baltijas valst s (1998., 2002.gads);
Darba apst ki valst s pirmspievieno an s posm un kandid tvalst s (2001.gads).
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lesp jasal dzin tsitu ciju Latvij arsitu cijucit svalst s (it pa ivalstsarldz g m att st bas
tendenc m). Aptaujas anketu sagatavo anas s kotn j posm tika caurskat ti p t jumi, kas veikti
par arodvesel bas, darba dro bas jaut jumiem un darba tiesiskaj m attiecb mvalstsarldzg m
att st bastendenc m,lai p tjumalaik tiktuieg tidati,laib tuiesp jamssal dzin tsitu cijuLatvij
ar situ ciju cit svalsts. Svar g kie p t jumi, kuru dati bija izmantojami anketu sagatavo an :

Darba vides p tjums (Working Environment Survey) - darba dev ju aptauja - telefona
intervija un nodarbin to aptauja omnibusa tipa p t jums par darba aizsardz bas situ ciju
uz mum , darba vides riska faktoriem u.c. Igaunij , 2000.gads.

Arodvesel bas, darba dro bas un darba tiesisko attiec bu jaut jumu neatk rto an s.Lai s
laik atk rtoti netiktu uzdoti vieni un tie pa i jaut jumi identisk m respondentu grup m, k ar
balstoties uz pie  mumu, ka tik s laik situ cija Latvij arodvesel bas, darba dro bas un darba
tiesisko attiec bu jom b tiski nav main jusies, no izmantojamo p tjumu loka un sagatavoto
jaut jumu saraksta tika sv troti jaut jumi, kas uzdoti p d j kalend r gada. Taj pa laik daa
jaut jumu tika saglab ti, jo da k rt nepiecie ams krustot da dus jaut jumus (piem ram, lai
apstiprin tu hipot zi, ka cilv ki, kas str d bez darba | gumiem, veic darbu, kuros vi i ir pak auti
vair kiem riska faktoriem nek darbos, kurus veic nodarbin tie, kas ar darba dev ju ir nosl gu i
darbal gumu). diemp tjumiemir:

Darba apst ki valst s pirmspievieno an s posm un kandid tvalst s (2001.gads) (Atk rtotu

p tjumu 2005.gad Latvij veica tirgus un sociolo isko p tjumu centrs SIA Latvijas fakti.);

Sabiedrisk s domas p tjums par Valsts darba inspekcijas darb bu  darba dev ju un
iedz vot ju viedoklis par Valsts darba inspekciju, riska faktoriem darba vid , inform t bu,
darba attiec b m u.c. (2005.gads);

Eiropas uz mumu darba laika un darba dz ves | dzsvara p tjums Eiropas Savien bas
dal bvalst s darbadev juunnodarbin top rst vjuintervijasvien untaj pa uz mum
(2005.gads).

Pas tt ja (LR Labkl jbas ministrijas) uzst d jumi. Aptaujas anketu saska o anas laik
pas tt js Labkl jbas ministrijas Darba departamenta person izteica v Imi vair k akcent t v |
neizp ttast maspararodvesel bu,darbadro buundarbatiesiskaj mattiec b m, nevisanaliz tjau
iepriek ieg tusdatusdinamik .Uzsv rtaar nepiecie am baaptvertvisassvar g k s riska faktoru
kategorijas un noskaidrot to esam bu un izplat bu, bet neiztirz t tik daudz viedok us par iem riska
faktoriem. oiemeslud anketusaska o anasgait netikasaglab tiprec zit dipa ijaut jumi,k di
uzdotiagr kosp tjumos Latvij vaicituvalstu p tjumos, betizv | tit dijaut jumuformul jumi,
kas atbilsto i Labkl j bas ministrijas viedoklim visprec z k raksturo situ ciju darba aizsardz bas un
darba tiesisko attiec bu jom Latvij . L dz ar to faktiski tika izsl gta iesp ja veikt situ cijas anal zi
dinamik un sal dzin tsitu ciju Latvij un cit svalstsarldzg m att st bas tendenc m. Bez tam
j atz m , ka anketu sagatavo an uzsvars netika likts uz anketu satura atbilst bu sagatavotajai un
apstiprin tajai p t juma programmai (ne satura, ne apjoma zi ).

lesp jam basal dzin tda dugrupurespondentu viedokli.Jaut jumu formul jumiizv | tit ,
lai vienu un to pa u jaut jumu var tu uzdot da du grupu respondentiem, t d j di radot iesp ju
sal dzin t o respondentu viedokli (piem ram, darba dev ju, nodarbin to un darba aizsardz bas
speci listu ar augst ko izgl t bu darba aizsardz b ).

leg tie rezult tianaliz tivair kos aspektos:

&

&

darba dev ju/nodarbin to skat jum ;
pa nozar m;
p cuz mumu lieluma (nodarbin to skaita);
p cuz muma darb basilguma;
p cuz muma pa uma veida;
p cdzimuma;
emotv r etniskos aspektus;
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+ pa re ioniem (anal ze tika veikta atbilsto i Valsts darba inspekcijas re ioniem  Kurzemes,
Zemgales, Dienvidu, Zieme vidzemes, Austrumvidzemes, Latgales un R gas re ioni);

¢ parajoniem;
o iesp jurobe sl1.Ime apa valdb s(piem ram,liel spils t s)u.c.

S k ki dati par aptauj m (izlases lielums, izlases veido ana, ener lais kopums, datu sv r ana u.c.), k
ar aptaujas anketas pieejamas tematiskaj pielikum Veikto aptauju apkopojums, bet aptauju rezult ti
un to anal ze izmantoti tematiskajos pielikumos. Papildus tam LR Labkl j bas ministrij ir pieejamas
aptauju rezult tu gra ku un tabulu burtn cas.

2.3. Darba vides objekt v ssitu cijas nov rt jums

Pie emot Darba aizsardz bas likumu, par vienu no darba aizsardz bas sist mas st rakme iem tika
atz ta darba vides riska nov rt ana. To veicot, pa a uzman ba j velt laboratoriskajiem m r jumiem,
kuri sniedz objekt vu inform ciju par vair kiem darba vides riskiem, piem ram, misko vielu, putek u,
azbesta iedru koncentr ciju darba vides gais , trok a, vibr cijas, apgaismojuma | meni, mikroklimata
parametriem u.c. Laboratoriskos m r jumus nepiecie ams veikt ne tikai t d , lai nov rt tu iesp jamo
ietekmi uz darbinieku vesel bu, bet ar, lai var tu prec z k identi ¢ t veicamos darba aizsardz bas
pas kumus un to priorit ti, t.sk. izv | ties atbilsto os individu los aizsardz bas | dzek us, k ar prec z k
noteikt attiec gajam riska faktoram pak auto nodarbin to loku, veicam s oblig t s vesel bas p rbaudes
un to apjomu.

P tjumaietvarostikaizveidotaunanaliz taR gasStradi auniversit tes Darbaunvidesvesel basinstit ta
Higi nas un arodslim bu laboratorij veiktom r jumudatub ze k ar tika veikti papildu m r jumi.

Uz mumuuntaj veiktom rjumarezult tuiek au anu datub z noteica dikrit riji:

o Visiuz mumi, par kuriem tika sa emti pieteikumi darba vides laboratorisko m r jumu veik anai
R gas Stradi auniversit tes Darbaunvidesvesel basinstit taHigi nasunarodslim baslaboratorij
vai AS Inspecta Latvia (bij. AS IBNA) laboratorij no 1995.gada l.janv ra | dz 2005.gada
31.decembrim;

e Visi uz mumi, kuros min t s laboratorijas veica darba vides laboratoriskos m r jumus un kuru
gad jum tika sagatavoti un izsniegti test anas p rskati.

Uz mumuunm rjuma rezult tu neiek au anu datu b z noteica di krit riji:

¢ m rjumi, kas veikti k d no min taj m laboratorij m, bet test anas objekts/vide nav darba vide
(piem ram, kosm tisko | dzek u test ana vai metin to savienojumu un t rauda (k ar |dz gu
met lu) izstr d jumu test ana);

+ nav pieejami prec zi dati par konkr tu darba vietu vai nav pieejams prec zs darba procesa apraksts,
kur veikti darba vides laboratoriskie m r jumi;

+ riska faktoram nav noteikts reglament jo s parametrs Latvijas Republikas normat vajos aktos vai
nav pieejams reglament jo s lielums starptautiskajos dokumentos (piem ram, ISO standart ).

Kopum datub z ietvertas 6871 darba vietas. Datu b z iek autajosuz mumos m r jumi veikti vid ji
7 darbaviet s(no11dz23darbaviet m). Datub z irapkopoti 13956 darba vietu m r jumi (no 166 | dz
2354 par katru no da diemr dt jiem), par 11 da du zik lo faktoru veidiem. Bie k noteiktie riska
faktori:

o troksnis noteikts 4420 darba viet s (4 da dir dt ji: 8h vid jais ekvivalentais - 711 darba viet s;
maksim lais trok a I menis 1402 darba viet s, p a ska as spiediens 655 darba viet s;
ekvivalentais trok a I menis 1652 darba viet s)  rezult tus skatt tematiskaj pielikum
Troksnis ;
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+ Vvisa erme avibr cija 310 darbavietunov rt jumi (plaukstas un rokas vibr cijasm r jumi datu
b z iek auti tikai 48 darba viet s) rezult tus skat t tematiskaj pielikum Vibr cija ;

+ mikroklimats, ietverot ar ventil cijas nov rt jumu 6706 darba viet s (4 da dir dt ji: gaisa

relat vais mitrums 2215 darba viet s, gaisa temperat ra 2256 darba viet s, gaisa pl smas

trums 2235darbaviet s,ventil cija 166 darbatelp s) rezult tusskat t tematiskaj pielikum
Mikroklimats (gaisa relat vais mitrums, gaisa temperat ra un gaisa kust bas trums) ;

+ apgaismojums 2354 darbaviet s rezult tus skat t tematiskaj pielikum Apgaismojums.

Datu b z ir oti pla a inform cija par misk m viel m pavisam datu b z ir iek autas 93 da das

misk svielas, kurum r jumi veikti 4525 darba viet s, ta unov rt to darba vietu skaits, kur s tie veikti
(turpm k m r jumu skaits), katraino myviel mirstipriat irgs nol 2m rjumiem (darbaviet m)
da m miskaj m viel m I dz pat vair kiem simtiem m r jumu cit m viel m. T d j di atsevi m
viel m veikto m r jumu skaits ir pietieckams objekt v s situ cijas noteik anai, savuk rt cit m viel m -
tas ir nepietieckams. Sk k skatt tematiskos pielikumus Organiskie  din t ji, Puteki, Azbests,
Metin anas aerosols, mang ns un hroms metin anas un g zes grie anas darbos.

Laika posm no 2006.gada 22.marta | dz 2006.gada 9.maijam p t juma Darba apst k i un riski Latvij
ietvaros tika apsekoti 17 uz  mumi, darba vides gaisa anal zes veiktas 12 uz  mumos (125 darba viet s,
veicot kokmateri Iu vai m be u lako anu, met la izstr d jumu sagatavo anu, attauko anu, kr so anu,
lako anu, iro anu, veicot tipogr skos darbus), k ar b vmateri lu sagatavo anas un celtniec bas
remonta darbus un plaukstas rokas vibr cijas m r jumi veikti 10 uz mumos (53 darba viet s).

S k kskat t pielikumu Darba apst k u un darba vides faktoru objekt v s situ cijas nov rt jums darba
vides laboratoriskie m r jumi.

2.4. Darbasp juindeksa noteik ana un anal ze

P tjuma Darbaapst kiunriski Latvij ietvaros veikts atk rtots Latvijas vesel bas un soci | sapr pes
darbinieku p t jums par nodarbin to darba sp ju indeksu, k ar veikta p tjuma rezult tu anal ze un
sal dzin jums dinamik ar 1997.gad un 2000.gad veikto p tjumu rezult tiem. Vesel bas un soci | s
apr pes darbinieku grupa tika izv | tat iemesla d , ka iesp jams veikt darba sp ju indeksa anal zi
dinamik un irvien g nodarbin to grupa Latvij , kurai jau veikta pietiekami pla a darbasp ju indeksa
noteik ana.

1997.gad grupa vesel bas un soci | s apr pes darbinieku darba sp ju indeksa noteik anai tika izv | ta
vair ku iemeslu d ai nodarbin to grupai ir rakstur gs sam r liels arodslim bu un nelaimes
gad jumu skaitsun aj nozar nodarbin to vesel basun dro bas probl masirpla ip ttasvis pasaul ,
ieskaitot ar pla s nodarbin to grup s veiktos p tjumus par nodarbin to darba sp ju indeksu. Veicot
0 p tjumu, tika rad ta iesp ja dinamik izv rt t k das konkr tas nozares darba apst k u un risku
ietekmi uz nodarbin to darbasp j m, k ar izv rt tvirkni citu jaut jumu (darba sp ju indeksa aptauj
ietverti ar jaut jumi par nodarbin to inform t bu par darba apst k iem, darba vides riskiem, veiktajiem
prevent vajiem pas kumiem un citiem ar darba aizsardz bu saist tiem jaut jumiem).

Darbasp jaindeksa noteik anuk p tniec bas metodiizstr d ja Somijas arodvesel basinstit ta (FIOH

Finnish Institute of Occupational Health) multidisciplin ru ekspertu grupa. Darba sp ju indekss ir

instruments, kuru izmanto arodvesel bas uzraudz b , lai atkl tu, k das ir darbinieka sp jas veikt darbu.

Tas var tikt izmantots k viena no metod m darba vietas apseko an , vesel bas nov rt an un darba

sp jup t an . Darba sp ju indeksa noteik ana balst s uz darbinieku atbild m uz speci li izveidotas

aptaujas anketas jaut jumu s rij m. ajos jaut jumos v rt nodarbin to vesel bas st vokli, gar g s un
zisk s darbasp jas, gar gos resursus, darba sp ju prognozin ko iem gadiem.
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Darba sp ju indeksu raksturo septi i aspekti:
o darbasp jaspa reiz j dz vesposm sal dzin jum arvislab kaj mdarbasp j m;
+ darbasp jas atbilsto i darba prasb m;
+ vesel bas st vok apa v rt jumsun rstu diagnostic tas slim bas;
+ darbasp jusamazin an seso oslimbud ;
+ indiv da prognozes sav m darba sp j m turpm kiem diviem gadiem;
+ darbanesp jap d jol2m ne u laik ;
¢ garg ssp jas, ment lie resursi.

Balstoties uz iem septi iem aspektiem un saska ar instrukciju, tika apr in ts darbasp juindekss un
izv rt tas indiv da darba sp jas (s k k skat t pielikumu Darba sp ju indekss nodarbin tajiem vesel bas
unsoci laj apr p ).
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3. P TJUMAREZULT TI

3.1. Nodarbin to apmierin t baar darbu
un darba apst k iem

3.1.1. Apmierin t baar pa reiz jodarbu
Lai cilv ki var tu produktvi un efektvi str d t, oti b tiska ir apmierin tba ar darbu. P tjuma
Darba apst ki un riski Latvij rezult ti par da, ka kopum nodarbin tie ir vair k apmierin ti nek

pa nodarbin tie (skat t 2.att lu). Vair k vai maz k apmierin tiar pa reiz jo darbu ir 75,0% nodarbin to
un 56,1% pa nodarbin to.

2. att Is. Nodarbin to un pa nodarbin to apmierin t baar pa reiz jo darbu (%).

H L oti apmierinats M Diezgan apmierinats B Ne parak apmierinats B Nemaz neesat apmierinats | Grati pateikt

Nodarbinatie

Pasnodarbinatie

Piez me: nodarbin tie, n=2455; pa nodarbin tie, n=65.
Avots: nodarbin to un pa nodarbin to aptauja.

Nodarbin to vid visvair k neapmierin to ir apstr des r pniec bas uz mumos (37,1%), met lu,
met lizstr d jumu un iek rtu meh nismu ra o anas uz mumos (33,7%), koksnes, koka un kor a
izstr d jumu, k ar m beura o anasuz mumos (30,2%). Faktiski pa nodarbin tajiem nav iesp jams
analiz tvisas nozares, jo nevisur cilv kiveicdarbuk pa nodarbin t spersonas,tom rb tiskaprobl ma
ir fakts, ka vair k nek puse pa nodarbin to personu lauksaimniec b , me saimniec b un medniec b
nav apmierin ts ar pa reiz jo darbu (53,3%). Nodarbin t s sievietes ir nedaudz vair k apmierin tas
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(73,4%) nek vrie i (76,3%), bet pa nodarbin to vid nov rojama pret ja situ cija (vriei 59,5%,
sievietes  52,5%). Visapmierin t Kie ir jaunie i. P r j s vecuma grup s b tisku at ir bu nav: 18 24
gaduvecum  81,4%,25 34 gaduvecum  74,2%, 35 44 gaduvecum  78,2%, 45 54 gadu vecum
70,7% un 55 74 gadu vecum  73,6%. Latvie i ir vair k apmierin ti (79,2%) nek krievi (68,3%) un citu
taut bu p rst vji (70,2%).

C lo u anal ze par cilv ku apmierin t bu ar savu pa reiz jo darbu, par da at ir bas nodarbin to un
pa nodarbin tovid (skatt3.att luun4.att lu). Pa nodarbin tovid bie kieiemesliir pat k darbs, ko
esdaru, liel kapersonisk neatkar ba un iesp javair knopelnt  tiear uzskat mipargalvenoiemeslu,
k p ccilv kiizv las k t par pa nodarbin t m person m. Savuk rt nodarbin to vid par bie kajiem
iemesliem minami dro s, stabils darbs, stabila darba alga, interesants, rado s, dinamisks, daudzveid gs
darbs, soci | s garantijas, laba darba alga, labas personisk s attiec bas ar darba kol iem . Tie ar
uzskat mi par galvenajiem mot viem, k p ¢ nodarbin tie ir apmierin ti ar darbu un darba dev jiem.
T d , lai notur tu darbiniekussav uz mum , pa auzman baj piev r tie i iemapst k iem.

3. att Is. Nodarbin to apmierin t bas iemesli ar pa reiz jo darbu (%).

DroSs, stabils darbs, stabila darba alga

Interesants, radoss, dinamisks, daudzveidigs darbs
Ir socialas garantijas

Laba darba alga

Labas personiskas attiecibas ar darba kolégiem
Lidzsvars starp darbu un personisko dzivi

Labi un dro$i darba apstakli, sakartota darba vide
Veiksmiga profesionala sadarbiba ar darba kolégiem
Labas karjeras, izaugsmes iespé&jas

Apmacibas iespéjas (kursi)

Dazadas piemaksas, papildu ieguvumi

Labi llguma nosacijumi

Tuvu dzives vietai

Arzemju komandé&jumi

Laba vadiba (prieksSnieciba)

Pats sev noteicgjs, pats var planot, savienot ar studijam u.c.
Darbs atbilst profesijai, specialitatei

Nav citu iespé&ju

Citi

Grati pateikt

Piez me: b ze nodarbin tie, kas ir apmierin tiar pa reiz jo darbu, n=1841.
Avots: nodarbin to aptauja.



P t juma rezult ti

4.att Is. Pa nodarbin to apmierin t basiemesli ar pa reiz jo darbu (%).

Patik darbs, ko dara

Lielaka personiska neatkariba

lespéja vairak nopelntt

Stabilitates sajuta par savu darba vietu
Labas attiecibas un kontakts ar klientiem
Patik bat Iemumu pienemSanas centra
Lidzsvars starp darbu un personisko dzivi

lespéja izvairtties no nedrosibas un atkaribas, kas
saistita ar nodarbinata statusu
lespéja paSam izvéléties klientus un pasatitajus

lespéja pasam veidot labus un droSus darba apstaklus,
sakartotu darba vidi

Piez me:b ze pa nodarbin tie, kas ir apmierin ti ar pa reiz jo darbu, n=38. Dati iez m galven s tendences, jo res-
pondentu skaits ir p r k mazs, lai veiktu statistiski noz m gus secin jumus.
Avots: pa nodarbin to aptauja.

T patiranaliz tiar galvenieiemesli,k p cnodarbin tieunpa nodarbin tie navapmierin tiarpa reiz jo
darbu (skat t 5.att luun 6.att Iu). L dz gik apmierin tbasc lo iirat irgiar neapmierin tbasc lo i.
T , piem ram, pa nodarbin tie k bie kos ¢ lo us min nav stabilit tes, dro bas saj tas. Vi i tos
atzm vair kk divreiz bie k par citiem bie kiem faktoriem: darbs nav past v gs, gad juma rakstura
darbi, pas tjumi, p r klieli nodok i, liela darba slodze, zema darba alga . Savuk rt, nodarbin tie
daudz bie kparp r jiemc lo iem min zemadarbaalga (76,2%). K c lo itiekmin tiar lieladarba
slodze, slikti un nedro i darba apst k i, nesak rtota darbavide, nav stabilit tes, dro bassaj tas, alga
netiek laic gi izmaks ta.




36 Darba apst Kk i un riski Latvij

5.att Is. Nodarbin to neapmierin t basiemesli ar pa reiz jo darbu (%).

Zema darba alga

Liela darba slodze

Slikti un nedroSi darba apstakli, nesakartota darba vide

Nav stabilitates, droSibas sajitas, alga netiek laikus
izmaksata

Nav karjeras, izaugsmes iespéju

Virsstundu darbs

Nav piemaksu, papildu ieguvumu
Neinteresants, vienveidigs darbs
Nav socialo garantiju

Nav apmacibas iespéju (kursi)

Negativa, neieinterséta vadibas attieksme, sliktas attiecibas
ar vadibu

Slikti [iguma nosacijumi, nav darba liguma, liguma nosacijumi
netiek ieveroti

Slikta profesionala sadarbiba ar darba kolégiem
Sliktas personiskas attiecibas ar darba kolégiem
Darbs neatbilst profesijai, specialitatei

Talu no dzivesvietas

Citi

Grati pateikt

Piez mes: b ze nodarbin tie, kas ir neapmierin ti ar pa reiz jo darbu, n=605.
Avots: nodarbin to aptauja.
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