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Ministru

2015. gada 24.novembra Noteikumi Nr.656
Riga (prot. Nr.62 16.9)

Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika
ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu

Izdoti saskana ar
Darba likuma
61. panta otro daju

1. Noteikumi nosaka minimalas méneSa darba algas apmeéru normala
darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanas kartibu.

2. Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir 370 euro.

3. Minimalo stundas tarifa likmi aprékina, izmantojot $adu formulu:
TLyin =MDA / h, kur

TLin — minimala stundas tarifa likme euro;

MDA — valsti noteikta minimala méneSa darba alga saskana ar So
noteikumu 2. punktu;

h — normala darba laika stundu skaits ménesi (piecu dienu darba nedéla un
40 stundas nedéla vai piecu dienu darba nedéla un 35 stundas nedéla, vai sesu
dienu darba ned€la un 40 stundas ned€la, vai seSu dienu darba ned€la un
35 stundas nedg€la), tai skaita svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic
darbu svetku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

4. Darbiniekiem, kuriem noteikta summéta darba laika uzskaites sist€éma
un kuri parskata perioda, kas ir garaks par vienu meénesi, nostradajusi visu
normala darba laika ietvaros noteikto darba laiku (stundas), darba devejs
nodros$ina, ka aprékinatas darba algas kopsumma parskata perioda beigas nav
mazaka par So noteikumu 2. punkta min€t0 méneSa darba algu, reizinot ar
méneSu skaitu parskata perioda.

5. Darbiniekiem, kuriem noteikta summeta darba laika uzskaites sist€ma
un kuri parskata perioda nostradajusi vairak neka normala darba laika ietvaros
noteikto darba laiku (stundas), parskata perioda beigas aprékinot virsstundu
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piemaksu, izmanto parskata perioda vid€jo minimalo stundas tarifa likmi, kuru
aprékina, izmantojot $adu formulu:

TLoiny = MDA * 0/ hy, kur

TLminv — parskata perioda vidéja minimala stundas tarifa likme virsstundu
piemaksas aprékinasanai euro;

MDA - valsti noteikta minimala meénesa darba alga saskana ar So
noteikumu 2. punktu;

n — kalendara ménesu skaits parskata perioda;

h, — normala darba laika stundu skaits parskata perioda, tai skaita svétku
dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit
darbiniekam noteiktaja darba diena.

6. Darbiniekiem, kuriem noteikts nepilns darba laiks, minimalo ménesa
darba algu nosaka proporcionali nostradatajam laikam attieciba pret S$o
noteikumu 2. punkta minéto minimalo ménesa darba algu.

7. Darbiniekiem, kuriem noligta akorda algas sistéma normala darba laika
ietvaros un kuri nostradajusi visas ménesi noteiktas darba stundas, bet kuriem
aprékinata darba alga ir mazaka par So noteikumu 2. punkta min€to minimalo
méneSa darba algu, aprékinato darba algu palielina par starpibu starp So
noteikumu 2. punkta min€to minimalo ménesa darba algu un aprékinato darba
algu.

8. Ja darbiniekiem aprékinata vid&ja izpelna par darbu normala darba laika
ietvaros ir mazaka par So noteikumu 2. punkta min€to minimalo méneSa darba
algu, vidgjas izpelnas summu nosaka, palielinot aprékinato summu par starpibu
starp So noteikumu 2. punkta min€to minimalo ménesa darba algu un aprékinato
vid€jo izpelnu.

9. Atzit par spéku zaud€jusiem Ministru kabineta 2013. gada 27. augusta
noteikumus Nr. 665 "Noteikumi par minimalo méne$a darba algu un minimalo
stundas tarifa likmi" (Latvijas Veéstnesis, 2013, 169. nr.; 2014, 241. nr.).

10. Noteikumi stajas speka 2016. gada 1. janvari.

Ministru prezidente Laimdota Straujuma

Labklajibas ministrs Uldis Augulis
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