Informat 1vais zipojums par
Programmas dzimumuitiztieghaszstenoSanai 2005.-2006.gadam
izpildi

Informatvais zhojums sagatavots, izpildot Ministru kabineta 20@4dlay
8.septembratkojuma Nr.600 ,Par Programmu dzimundztiegbasistenoSanai
2005.-2006.gadam” 4.purikuzdoto.

l. Vispargjs situacijas raksturojums dzimumu lidztiesbas joma 2006.gad

Dzimumu idztiegbas istenoSanas join 2006.gad bija \erojama
IidzSirgja tendence, ka drierigakie pagskumi tiek 1stenoti dazdu projektu
ietvaros. Vienlaikus tika realii vairaki projekti Eiropas Soéla fonda, k& af
Eiropas Kopienas programmas un Kopienas in@atEQUAL ietvaros. idz ar
to dzimumu idztiesbas €mai tika nodroSiata plaska publiciaite un
sabiedibas uzmaiia tika pieersta, K af diskusijas ar dazlu aktiviaSu
palidzibu veiciratas ilgsto8ka laika posm.

Rietumeiropas vald dzimumu idztiesba politiskaj dienas Ertiba
atrodas jau vaik ka desmit gadus. Latdjdarbs dzimumuidliztiesbas joma
uzsakts 1990-to gadu otrajpus, toner vel joprojam nereti sastopama skeptiska
attieksme un neizpratne vaiuklaina izpratne par dzimumidktiegbas hitibu
un paredzamajiem ieguvumiedstistenoSanas rezatii. Lai af jau 2001.gaal
Ministru kabinei akcepttaja Koncepcip dzimumu 1idztiegbas istenoSanai
(prot. Nr.50, 21.8) tika izvifits nerkis veicirat dzimumu idztiegbas jaugjumu
efekivu, integetu un koordigtu risimaSanu, nozaru ministriju aktidite
dzimumu 1dztiesbas jaudjumu integeSara saa politika bijusi zema.

Saidzinot ar iepriek§iem gadiem, 2006.gadbija verojama palieliata
citu nozaru spedlistu interese par dzimumadktiegbas jaudjumiem un &lme
izvertet savu nozari no dzimuma perspghs. lespjams tas skaidrojams gan ar
speciilistu pieaugoSo izpratni, gan to, ka Eiropas Sabies strukirfondu
apgu dzimumu idztiesba (la viens no vieadu iesgju aspektiem) noteiktaak
viena horizorglajam prioritatem.

Pozitvi vértejams fakts, ka dzimumddztiegbasistenoSana,a&ari citi ar
dzimumu 1dztiesbu saisiti jautajumi ieklauti 2006.gada rudenizveidogs
valdibas deklaicija. Tonmer vienlaikus jatzme, ka 9.Saeim nav izveidota
Dzimumu fdztiesbas apaksSkomisijaakas bija iepriek§a Saeim, kas nomg,
ka dzimumu idztiegsbas jaudjumi nav iekauti aktulaja politiskap dienas
kartiba un So jautjumu norakSana parlameatieSu redzeslakir apgmtinata.

Kopuma saglabjusies idzSirgja tendence, ka palsumu istenoSana
dzimumu idztiesbas merku sasniegSanai li@lmera atkafga no ieinterego
pusSu aktiviites un spas piesaist finangjumu.
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Dzimumu fdztiesba ir joma, kui izmapas sagaigimas tikai ar
vienlaiagi notiekoSu sabiethras attieksmes mai. Savukrt, petijjumi liecina,
ka izmahas sabiedbas attieksm notiek loti Ieni. 2001.gad veikta petijuma
letvaros apgalvojumam ,sievietes parasti ds, tkas gimere veic reguiros
ikdienas darbus” piekr 84% respondentu, savark izteikumam ,\rietim ir
jauznemas liedka atbildba par gimenes mateflo labklajibu” piekit 85%
aptaujito Latvijas iedzvotaju. 2006.gad veiktas iedivotaju aptaujas rezultti
lidZigos apgalvojumosada, ka uzskatam {jpes par rijsaimniedbu jauznemas
sievietei” piekit 68%  aptaujto, bet uzskatam jvietim jabat gimenes
apgidniekam” - 86% aptaaiie iedavotaji. Tas apliecina, kaaloties viraties uz
tadu sabiedbas modeli, kur abiem dzimumiem ir ne tikai \d@das tiethas, bet
afn iesgjas, kur pret abiem valda viédfiga attieksme un a@ps darbi un
profesijas netiek dahs @c to piengrotibas dzimumam,ajurpina sabiedbas
informeéSana un izgtoSana par dzimumudztiegbas jaugjumiem. Jdturpina
skaidrot dzimumuitiztiegbas litiba, nerki un ieguvumi, nogrsot @rpratumus,
kas rodas kidainas izpratnesztl

Nemot \era, ka divas vwrienigas Eiropas Savi@mas finanstas
programmas, kur Latvijas inditijam bija iesgja iesniegt savus uz daia
veida diskrimifacijas no¥rSanu un vieidu iesgju nodroSiaSanu ¥rstos
projektus, savu dartbu ir beiguSas, turpikajos gados nav paredzama
vienlaiaga vaigku verierigu projektu un citu aktivaiSuistenoSana. Tas rioz,
ka pedejos divos gadosarojamais interivais darbs ar sabiathu un dazdajam
mérka gruam turpnikajos gadosiis ierobezots.

Lai izdaftu seciajumus par sabietiras attieksmes mai, nowertetu
pedejo gadu iegulgumu un &dejadi identificetu turpnikas intervences jomas,
reizi desmit gados thu nepiecieSams veiktérernigu pEtjumu, kuga tiktu
analizti dati par sievieSu uninesu sitdciju dinamila dazdas tautsaimnigbas
nozaks, ka an fiksétas un nowrtetas izmanas sabiedbas attieksm@ pret
dzimumu 1dztiesbas jaudjumiem.

Il. Situacijas raksturojums par Programmas dzimumu Idztiegbas
istenoSanai 2005. — 2006.gadam paveikto

.,Programnma dzimumu 1idztiegbas istenoSanai 2005.-2006.gadam”
(turpmak — programma) k galveras jomas, kuis nepiecieSams veikt siitijas
uzlaboSanas palsumus, noteiktas izgibas, darba ungimenes dwes
apvienoSanas, atbilgb institiciju kapacigtes stiprimSanas un vardaitmas
prevencijas jomas.

! ledavotaju izpratne un attieksme pret dzimunidztiesbas jaudjumiem. Latvijas iedwotaju aptauja. SKDS,
2001

2 Dzimumu tdztiesba Latvia. Aptaujas rezufitu anaize. Latvijas fakti, 2004
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Paskumu 1istenoSana Vvisos programmagcibas virzienos bijusi
veiksmga, istenota lielka dda paredzto pagkumu. Bez pinotajiem notikuSi
afn citi paskumi, kas veicina vidanos uz programannosprausto grku
sasniegSanu. Raksiga tendence, ka lielaamga iniciatvas un paskumi par
dazdam ar dzimumuibdztiesbu saisitam ttmam tiek istenoti projektu ietvaros
parsvaf ar Eiropas Saviéhas un starptautisko orgamtgu lidzeKiem vai
atbalstu, Latvijai piedaloties ar savd4finangjumu.

Kopuma var seciat, ka pozitvas izmapnas \Erojamas visos programmas
ricibas virzienos. Pakumu istenoSah iesaisits loti plass dabnieku loks,
izmantotas datlas metodes un aptvertas @tdgs auditorijas. Pakumusisteno
gan valsts, gan sabiedriskinstiticijas. Tie n@rketi uz dazda vecuma sievieSu
un MvirieSu grugm, gimerem, darba degjiem, darbanémgjiem, socialas un
izglitibas jomas grstavjiem utt., @rklajot visus Latvijas rgionus. Infornacijas
izplaiSanai un izgtoSanai izmantoti semin, diskusijas, sabietlvas
informeSanas kampgs, publikcijas pres, TV un raidjumi, plakati, bukleti,
bezmaksaslrunis, Etijumi, u.c.

Atseviki pasikumi, lai af notikuSas icibas virzienam un Bnkim
atbilstoSas aktivittes, uzskaimi par ddgji izpilditiem, jo nav iesgjams iznerit
noteikto sasnieguma indikatoru. Ertgjot istenofis aktiviates, psecina, ka
atsevik¥os gadiumos istenofis aktiviites neatbilst akotrgji noteiktajiem
sasnieguma indikatoriem, jo sasnieguma indikatorsda nevis uZstenotagm
aktivitatem, kas lieciatu par paskuma izpildi, bet ganatakajam izmanam
kopgjas politikas rezukita.

Kopgjas programra ieklauto paskumu istenoSanas izmaksas adst
1 145 246 LVL, kas apliecina, ka bez iegudhiem dzimumuidztiegbas un ar
to saisito jaugjumu risiraSars butu iesgjamas vienoti ierobezotas aktivites.
Ta ka atsevigs finangjums programmasstenoSanai netika pigéts un vaigki
istenotie pagkumi ir kada apjoriigaka projekta sasvdda, uzadit predzas So
paskumu izmaksas faktiski nav iegpms. Tade]l Informatvaja zinojuma
noradits finangjuma avots, toRr norditas izmaksas nav uzslkatas par pilrgi
predazam.

1. Ricibas virziens -Visu limenu izglittba un sabiedibas informetibas imepa
par dzimumu idztiegbas jauijumiem paaugsti@Sana

Ricibas virziena ietvarosstenoti gan uz sabietas infornrdSanu un
izglitoSanu kopum ganipaSi uz izgitibas jomu rarketi paskumi. lzghtibas
joma un spealisti ka aktivitaSu nerkis tika iz\eleti, uzskatot, ka #kanas
paaudzes uzvéolas un izpratnes par sievieSu urrieSu pieakumiem un
tiegsbam liela nera ir atkafiga no audzi@sanas un inforacijas, ko @rni iegast
caur izgitibas sistmu.
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Programmas periadstenoti divi \érierigi petijjumi — ,Mediju loma varas
pardak” par stereotipu veidoSanu un udsanu un ,Sitacijas anakze izgitibas
sisema par dzimumu ibztiegbas jaudjumiem”, ku@ analiZts skotnu,
skolo@ju un veaku viedoklis par dzimumudztiegbas jaudjumiem. 2005.gaal
tika realizta socilas rekimas kampaa Kapec ne? kas uzrudja sabiedibu,
uzdodot jawtjlumus par sievieSu uninesSu lomu ¢mumu pieemsan, ka ail
majas ungimenes dwe. Gan @tijjumi, gan sodila reklama, garipasi uz &viem
veérstas un citas inforrgjosas aktivitaites bija iespjamas pateicoties vakiem no
ES budzeta finaggajiem projektiem.

levérojami uzlabojusies sificija attieGba uz dzimumu idztiesbas
istenoSanu izgfibas joma, kur iepriekS bija srojama pasivitte, bet Sold
dzimumu 1dztiesbas jaudjumi norakusi diskusiju lo. Petijuma’ par situciju
izglittbas joma ietvaros veikis macibu priekSmetu spedistu intervijas un
macibu g@matu anake liecina, ka vailkas jaurikajas macibu g@amags ir
atrodams matetis par dzimumuiblztiegsbu. Tongr, ta ka macibu priekSmetu
standartos nav paregtg iedaut metodiskus nadijumus skolaijiem, ka
nodroSinat izvirzito prasbu apguvi, tad @cibu proces iesgEjama skoloiju
briva, subjekiva interpreicija, ka un ko skoini apdis par dzimumuitiztiesbas
jauagjumiem. Nemot \&ra petijjuma konstatto skologju virspugjo informéetibu
par dzimumu 1dztiegbas jaudjumiem un pretruigo izpratni par dzimumu
lidztiesbas litibu, pasiv iesgja, ka interpreicija bis dazda un, iespams
satugs stereotipus un aizspriedumus par dzimumiem.

Skologju vida lielu atsautbu guvusi ES Naciahas programmas projekta
ietvaros izstidata un ISEC licengta macibu programma ,Pieeja un darba
paaémieni vieradu ies@ju nodrosSiasSanai Zniem un meiteém” un 3 pasa
projekta ietvaros tapas nmacibu filminas par dzimumuidiztiegbu trim skoénu
vecuma grupm. Divu dienu macibu programma izursti analiZ dzimumu
Iidztiegbas aspektus #aibu satuii, macibu gamags, ka an skologju darka un
attieksng. Analiz&jot nowrtéjuma anketas, biezi sastopams viedoklis, ka
skolotji ir saskatjusi, saprot nepiecieSabu un gatavi savu darbu anatizno
dzimuma perspektas.

Lai afi jau kopS 90-to gadu vidus projekti Heinera ir bijusi versti uz
ledZAvotaju izpratnes paplasiSanu un stereotipu nai, jopropm Verojama
nepietiekama gan ietotaju, gan spedlistu izpratne par sievieSu unrkesu
lomam, iesg@jam un citiem dzimumuitlztiegbas pamatprincipiem,akaf So
jautsjlumu noZmigumu Vids sabiedrisks daves un politikas joms. Tadel
sabiedibas un spedslistu izglitoSana par dzimumuidztiesbas nommi un
leguvumiem, K ai skaidrojoSi pagkumi par stereotipu ietekmi un uz to mai
versti pagkumi nepiecieSami aturpnak.

% Zinojums. Sitdcijas anake izgitibas sigtma par dzimumu itztiesbas jautjumiem. Rga, Labkiijibas
ministrija. 2005.
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2. Ricibas virziens —Darba ungimenes daves apvienoSana

Ricibas virziea ieklautie paskumi iedaimi tris blokos — informavi
izglitojoSie paskumi, bernu apiipes iespju pilnveidoSana un elagh darba
laika un formu ievieSana.

Visverienigakas aktiviates notikuSas Eiropas Sala fonda un Kopienas
iniciativas EQUAL projektu ietvaros. Ar sabig@oas inforntSanas kampam,
semirariem, diskusigm, drulatiem un cita veida informatiem materiliem par
dzimumu 1dztiesbu nodarbiatibas kontek&t pie sabiedbas \érsusies
Labklajibas ministrija, Latvijas Bvo arodbiedibu saviefba (turpnmak -
LBAS), Latvijas Darba desju konfede#cija un Valsts cilgktiesbu birojs.

Uz jaundzimuSo &nu €viem \erstas aktiviites ar mrki iesaisit virieSus
jaundzimug bérna apiipe, fdejadi stiprinot gimenes savstagms attiegbas,
istenojusi Valsts soglias apdroSiaSanas genfira un LBAS. Par augosunesu
lidzdaibu mazu brnu apfipé liecina pieaugusSais patertgs atvéinajumu
izmantojusSo avu skaits. 2004.gadpaterniites atvéinajumu izmantoja 22% no
socili apdrosSiratajiem gviem, 2005.gadl jau 25,5% un 2006.gada pirmajoss tr
ceturk$os jau 30% no jaundzimuseru Eviem.

Attieciba uz pirmsskolas vecumagimu apfipes iespju pilnveidoSanu
aktivitates istenojusas &nu un gimenes lietu ministrija (turpak — BM),
Ekonomikas ministrija (turpak — EM) un Izgitibas un zidtnes ministrija
(turpmek — 1ZM). BM Valsts programm berna un gimenes givokla
uzlaboSanai 2007.gadam lalts paskums — Pilotprojekts par alk dienesta
izveidi, kas paredz izveidot datuazy (registru) par aukim konkeitaja
pasSvaldba, savulart EM 2007.gada akuma paredzjusi iesniegt Ministru
kabinet Informaivu zinojumu par jaunu pirmsskolas izgbhas iestzu
buvnieabu. 1ZM apzimjusi situaciju par rindi uz vietu pirmsskolas iziibas
lestide esoSajiem &niem, secinot, ka liekas probémas ir tieSi galvaspiésa.

Ka loti veiksmgu piengru bernu apnpes iespju pilnveidoSanai var mi
BM istenotos rofa un atistibas centru izveides projektusdi Sim via Latvija
izveidoti jau 39 centri,aticjadi atbalstot paSvaibdu centienus veidagimenes
vajadZzbam atbilstoSu infrastrukitu un cita starp laujot ve@kiem ar maziem
bérniem veiksriigak pildit ar darbu un &nu apfipi saisttos pieakumus.
Turpmaki paskumi bérnu apfipes iespju pilnveidoSanai (jaunu pirmsskolas
izglittbas iestzu veidoSana un altermab apipes iespju atistiSana) ir
paredzti ES finansu ietvara periad007.-2013.gadiem.

Analizejot veaku sitiaciju attieaba uz elasigapm darba forram,
petijuma’ ietvaros gimenes ar maziem &miem tika aptadgtas par daidu
elasigo darba formu &o izmantoSanu un ieinter@tu kadu no &m izmantot.

4 Dzimumu tdztiegbas aspekti darba titgRiga, Labkiijibas ministrija. 2006 @ nepublicts).
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Raditaji par vedku ieinterestibu izmantot kdu no elasgagm darba forram®

ir daudz augaki neka raditaji par to izmantoSanu. AtbilstoSi @lajai praksei,
mazus brnus visbieik apiipe mate, tdel sievietes, kas akuSas s#@dat pec

bérna piedzimSanas, $dtinajuma ar laiku pirms brna piedzimSanas, bigk

izmanto kdu no elaggaam darba forram (lielakoties tas ir ela®ys darba laiks
un nepilna slodze). WieSu vidi vien dazi procenti noevu kopskaita bija
izmantojusi kdu no elaggagm darba forram. Turpret nepilnu darba slodzi
veletos stadat 13% wurieSu un 42% sievieSu, bet elgst darba laiku #&tos

izmantot 38% wieSu un tik pat daudz sievieSu.

Lai veiciratu elastgu darba formu un laika ievieSanu un izmantoSanu,
2005. un 2006.gad ES Nacioalo programmu LBAS un LDDKistenoto
projektu ietvaros notikuSas galvenakinformatvas aktiviites darba dejiem
un darbiniekiem. NotikuSi arsemirmari un izstadati informafivi materali gan
darbiniekiem, gan darba dg¥em, jo elasipa darba laika un formu ievieSana
atkafiga ne tikai no darbinieku infogtibas un gImeém, bet ar no darba deju
un arodbiedbu akivas idzdaibas. Tormdr ta ka elasigas darba formas
joprojam tiek piengrotas sadzinoSi reti, aktiviites, kuru rarkis ir uzlabot
darbinieku iespas saskaot darba urgimenes dwi, izmantojot elaggo darba
formu sniegds iesgjas uzskamas par plasu daitas lauku arturpmakajam
aktivitatem.

3. Ricibas virziens —Kapaci@tes un izpratnesiinega paaugsti@Sana valsts
parvalde par dzimumu idztiegbas jaujumiem un ilgtsgjiga dzimumu
l7dztiegbas politikaststenoSanas mainisma veidoSana.

Ricibas virziena pagumi bija \ersti uz iesaisto institiciju kapaciites
dzimumu 1dztiegbas jaudgjumos stipriaSanu un pieejaas statistikas
sadaljuma pa dzimumiem paplasiBanu.

Jau 2001.gad Ministru kabinei akcepgtas Koncepcijas dzimumu
lidztiegbasistenoSanai arkis paredz dzimumudztiesbas jaudjumu efekivu,
integletu un koordigtu risikaSanu. Tas name, ka nepiecieSama visu nozaru
atbalsts un iesaistaras, fde] vairaku pagkumu ietvaros ir organgas nacibas
valsts @arvaldes un pasvaidu spedilistiem. Par pieaugoSu nozaru ministriju
izpratni liecina fakts, ka arvien b izstradatajos politikas @EnoSanas
dokumentos tieknemta &ra dzimuma perspekta un ministrigm ir izdevies
integet dzimumu idztiegbas aspektu nozaru polifik Tomer uz turpnaku
apnacibu par dzimumu itiztiesbas jaudjumiem un integias pieejas
izmantoSanu nepiecieS#@m noada normawo aktu projektu anatijas loti reti
shiegtais izertejums par normava akta projekta ietekmi uz sievieSu uinieSu
situaciju.

® Ar elastgam darba forram donats sumngtais darba laiks, darbs maés, elasgs darba grafiks, ssinats darba
laiks/ nepilna darba slodze, dithatais darbs
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Statistikas datu akSana tiek nodroSita saskaa ar Statistisks
informacijas valsts programmu, kur vakums datu tiek akti sadaijuma pa
dzimumiem. Torar, veicot sitacijas anakzi konkrta nozag izvertejums no
dzimuma perspektas sastopamgoti reti. Sidas anares veik3analautu
konstatt dzimumspecifisko sificiju un iz\&lcties nerkétakus paskumus
situacijas risiraSanai. Lai pamatotu viena vai otra dzimuma atrasapa%
situacija, turpnik nepiecieSams sadjaima pa dzimumiem pieejamos datus ar
analiZt un atspogiot nozaru prskatu, sitdcijas izwrtgjuma un citos
dokumentos.

4. Ricibas virziens —Vardarbibasgimene prevencija

Vardarhbas gimere probema ir starpnozaru jaajums un skar vaaku
ministriju kompeteng esosSos jadjumus. Vardaribas gimere prevencija &
viens no programmagcibas virzieniem tika noteikts, jo vardaobas gimere
jauajumu risiraSana ir latisks nosagums dzimumuidztiegbasistenoSam

Ricibas virziena ietvaros notikuSas uz sahlmdrkopuma un dazdu
specilistu gru@m orienttas izgttojoSas aktivites par vardaibas atpaidanu
un dazdu nozaru profesiau savstargo sadaribu vardaribas gimere
gadjumu risiraSars.

Vardarhbas gimere probkmas risiasarsm akivi iesaistjusas af
sabiedrisks organiZcijas, istenojot projektus sadala ar arvalstu partneriem
un starptautisku finaggimu. Centrs pret vardatiu ,Dardedze” sadarba ar
starptautisko fondu Paidij OAK un BM ir istenojis kampgu ,Bérniba bez
vardarbbas”, organigjot profesioalu un spedcilistu apnacibu un izveidojot
veaku izgltojoSas atbalsta grupasa kai labdatbas kampau ,Par droSu
bernibu”. Savulart asocicija ,Papardes zieds” sadah ar lgaunijas un
Somijas partneriem ES projekta DAFNE Il ietvaros BM ir izstradajusi
apnacibu materdlus par vardaribbas primaro profilaksi un veikusi sabietlras
informéSanu.

Sobid Latvija attiedba uz vardaribasgimere jaujumiem nav noteikts
politiskais atbildbas delgejums un tas apg@tina iesaisto pusu sadarbu un
risinajumu mekéSanu. Lai veiktu visaptveroSus gitijas uzlaboSanas
pasikumus valsts @roga un maziatu vardaribu gimerg, vardaribas gimere
probkmu nepiecieSams igkut politiskaj dienas Ertiba.

Informatva zipojuma turpijuma pievienod tabula sniedz gyskatu par
programmasetru ficibas virzienu ietvarosstenoto paakumu izpildi.
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Parskats par Programmz dzimumu IdztiegbasistenoSanai 2005.-2006.gadaeklauto pasaikumu izpildi

Nr. Pasikums Sasnieguma | Pasikuma Pasikuma Inform acija par izpildi
p. k. indikatori koordinators izmaksas un

un iesaisttas | finanseSanas

institacijas avots

Apaksnerkis: Dzimumu kdztiegbas principam atbilstoSu priekSstatu par sievieSn urrieSu lomam darhz un sadzve veidoSana visos izfiibas sisfmas fmepos un
sabiedfbas informetibas Imega par dzimumu idztiegbas jauzjumiem paaugstiaSana

Ricibas virziens: Visuimepu izglitiba un sabiedibas informetibas imega par dzimumuidztiegbas jauzjumiem paaugstiaSana

1.1.

Veikt petijumu par masu mediju lomu
stereotipu veidoSaa un
atspoguosSara.

Publicéti
pétijuma
rezultati.

LM

25706 LVL,
Eiropas
Kopienas
programma +
valsts budZets

Izpild its.

Eiropas Kopienas programmas Projekta ,Mediju lorags prdak”
ietvaros 2004.gadLatvija veikti petjumi ,Mediju loma varas frdak”
un ,Sievietes unwieSi parvaldiba”.

¢ Petijumu rezulti sagatavoti publigSanai brodras 150 eksempios
latvieSu un anig valodis.

¢ Petijuma rezuliti ievietoti LM majas lag www.Im.gov.lv,
sabiedrisks politikas porila www.politika.lv un projekta rijas lag
www.medijuprojekts.lv

2005.gad iecekta atkartota petijuma publi€Sana brodras
administraivu un kompli€tas iepirkuma proceaas organigSanas &
Iidz projekta beigu termam 2005.gada 28.felmtim vairs nebija
iesfEjama.

2005.gada laik petijumu rezulstu izplatS8ana un izmantoSana notikusi

dazAdos paskumos (semidros, diskusis, intervigs, mrskatos, utml.)

1.2.

Veikt sabiedibas informeSanas
pasakumus par dzimumu lidztiegbas
jautajumiem un stereotipiem.

Izveidota
socala
reklama.

Izstradati un
nopubliceti
5000 ekspl.

LM, VSAA,
BM, VCB

Izpildts.
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atlaizu kartes.

= Plakata ,Pabalstigimenei” izvietoSana sabiedriskayanspori Riga
(59 tramvaju un trolejbusu vagonos).

informatvi

materiali.

Izstradati 30

plakati un

izvietoti 30

reklamas

stendos.

LM 100 369 LVL, | e 2004.gada novembun decemlrir izstradata unistenota soalas
Eiropas reklamas kampaa, kuras ietvaros:
Kopiena L . . -
pro%lram?na + 0 izveidots vorils Kapec ne?, divi socklas rekhmas klipi,
valsts budzets kas parraiditi televizija, rikotas diskusijasjkots Tevu
gajiens;

0 veikta sabiedrisis domas aptauja Dzimumidzttiegba
Latvija. Rezulgti ievietoti Labkkjibas ministrijas rjas
lapa www.Im.gov.lvun projekta rajas laf
www.medijuprojekts.lv;

o lielako pilsetu rekEmas stendos tika izvietoti 60 salais
reklamas plakti par divam dazdam dzimumuidztiegbas
temam (par Emumu pimemSanu un darba @imenes
dzves saskgoSanu).

¢ 2005.gada jarar1 organizta starptautiska konference ,Masu medij
loma varas frdak”, kura piedatjas vaitk ka 200 daibnieki ne tikai
no Latvijas, bet amo visam jaunajim ES dalbvalsim un kura
ieguva plaSu masu mediju uzniamn.
VSAA 1977 LVL, 2005.gad VSAA istenotie paskumi:

VSAA e .

budzets, = 10 raidjumi regionalajas TV un radio;

piesaisito = 37 publilacijas rajonu preg

sponsoru . . . . .

(Latvijas = 8 tikSaras ar mteresen'tlem Aminu gkoﬁs, BebiSu skodis Bausk,

uzpemumu) Preios, Ogg, Rigas rajoa un Valmies;

finangjums: = Maminu dienas Ryas Dzemibu nam un Kuldigas slimica (VSAA

davanas ekspertu izbraukuma konsidijas) sadariba ar Biznesa augstskola

mazdiem, »Turiba” sabiedrisko attiebu maistrantiras studentiem;
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2006. gaal VSAA istenotie paakumi:

= Plalata ,Pabalstigimenei” izvietoSana sabiedriskafanspor Riga
(50 tramvaju un trolejbusu salonoEksporzSana no 09.10. —
08.12.2006.

BM

143 936 LVL,
Eiropas
Kopienas
programma +
valsts budZets

1)

2005.gada 1.novembBM kopigi ar sadaribas partneriem (Latvija
Dzimumu fdztiesbas apvietba, [Bnijas Dzimumu idztiesbas
petniedbas centrs, Francijas Nacibais infornicijas centrs par
sievieSu urgimenes tiedam un Buldirijas Darba un soaias politikas
ministrija) uzaka Eiropas Kopienas finagte projektu ,Men equal
men different”, kas tiekistenots Eiropas Kopienas dzimumu
lidztiegbas programmas ietvarokstenojot $o projektu, tiks noteiktas
galveras probémas, kas tradc virietim pilnvertigi lidzdarboties
gimenes dwé un lernu apmpe, tiks izzirata un g@tita darba un
gimenes dwes savienojathas lald prakse ugémumos, K afn notiks
sabiedibas izgitoSana par wieSa iespjam piedaities gimenes dwe,
lai mairtu stereotipus par dzimumu lomu saplehu. Projekts ilgsitiz
2006.gada beign.

= 2006.gad projekta ietvaros tika izsttlatas lalas prakses vatiijas
darba degjiem , veikta darbaémgju aptauja par darba yrimenes
dzives saskgoSanu. Tpat tika realizta sabiedbas inforngSanas
kampaa par &a lomu gimere, darba un gimenes dwes
savienojartbu, sabiedbas informdSanas kampe par &va lomu
gimere.

VCB

2006.gad iedavotaju izglitoSanas noka, sadariba ar resionu
pasvaldbam un NVO, notika informavi semirari dazdas Latvijas
pilsetas. Semiaru datbnieki (socilie darbinieki, NVO p@rstvji,
nodarbiratibas spedlisti, bezdarbnieki u.c. interesenti) tiek infcgtin
par dzimumu idztiesbas pamatnostinem, ki ai diskriminacijas
novkrSanas un tiesigk aizsardibas iespjam. Ir sniegtas §
rekomendcijas un atzinumi valsts un pasSvdid institicijam attiegba
uz to pimemtajiem Emumiem, izdotajiem n/a un to projektiens &i
faktisko ficibu. Sagatavots starppjums Saeimai un MK par tiesisk
aspekta aktualitém dzimumuidztiesbas jom.

1.3.

Rarskatit izglitibas programmu satura
un metodiskos materilus, iekaujot
tajos temas par dzimumu lomu un
stereotipu analizSanu.

Parskatiti
macibu
standarti,

LM, IZM,
ISEC

Izpildits.
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Parstr adati /
sagatavoti
metodiskie
materiali

LM

9568 LVL,
ESF + valsts
budzets

LM 1istenoi ES Nacioalas programmas projekta ,Kapaitis
stipriraSana nodarbitibas un dzimumudztiesbas politikas izstide
un ievieSaa iesaisttajam institicijam” ietvaros 2005.gad

= jzstradats zipojums ,Situicijas anake izgitibas sistma par
dzimumu tdztiesbas jaudjumiem”. Zipojuma analizts skologju,
skokenu un veaku viedoklis dzimumu aspektka an analizti
macibu priekSmetu standarti. ghjums ievietots LM rajas lafa

www.Im.gov.lv;
= skatt info af pie 1.6.pagkuma.

IZM, ISEC

Saskga ar 1ZM 12.05.20031kojumu Nr.213 par @cibu gamatu
apstipriraSanas nolikumu jau tiek nodro&ta atbilstoSu, tai skaitan
no dzimumuidztiesbas aspekta, anibu fidzeKu izmantoSana
izglitoSanas procégpamatizditibas un vispréjas izghtibas posr

2006.gad ISEC uz4acis jauna MK noteikumu projekta ,Valsts
vispargjas izglitibas standartiem atbilstoSuctbu idzeKu — nacibu
gramatu apstipriaSanas nolikums” izstdi. Noteikumos ielauts
punkts par racibu literatiras ekspertu padomes sast veidoSanu,
ekspertu uzdevums cita starptver ar macibu lidzelu izverteSanu no
dzimuma perspektas.

2006.gad ISEC ir izstAdajis jaunu nmacibu gamatu apstipriaSanas
projekta nolikumu, kurir aktualiZts vienidzigo tiegbu aspekts
atbilstoSi Satversmei. &dibu literafiras satura un zétnisko
recenzentu atibu programmas projekts ir sagkés ar Micibu
gramatu izdegju konsultaivo padomi. Saska ar programmu,
recenzentu atibu kursa@ma par vienidzigagm tiegbam iekauta ar
dzimumu fdztiegbas €ma. Macibu kurss ir ielauts ISEC kursu
piedavajuma un tiks realizts 2007.gada janavi.

1.4.

ledaut dzimumu lidztiegbas
jautajumus skolotaju kvalifik acijas
celSanas alakizglitibas programmas,
papildus paredzot metodisla
materiala skolotajiem izstradi.

Katru gadu
regulari tiek
apmactti
vismaz 1000
skolotaju visa

LM, IZM

Da lgji izpild ts.

AtbilstoSi zenak mingta projekta iespjam apnaciti 754 skologji un
sagatavots metodiskais ma#i#si400 eksemplos, kas ir mask nela
programmas izsides stadj tika phanots.
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valsti.
Sagatavots
metodiskais
materials
10000 ekspl.
LM 19 256 LVL, LM 1istenoi ES Nacioalas programmas projekta ,Kapaitis
ESF + valsts | stiprinaSana nodarbétibas un dzimumudztiesbas politikas izsaide
budzZets un ievieSaa iesaisttajam institicijam” ietvaros 2005.gad
= izstradata 18h nacibu programma ,Pieeja un darbappanieni
vienadu iesggju nodroSiasanai Zniem un meiteém”. Macibu
programma 2005.gada nogé#&tsniegta saskaSanai ISEC,
(saskaota 27.01.2006.) un ighuta skolatju talakizglitibas kursu
piedavajuma;
= jzstradatas Vadinijas nacibu giamatu \ErtéSanai no dzimumu
Iidztiesbas aspekta. Pubditas 4000 eksemgios.
2006.gad:
= jzstradata macibu programma reakita 37 semiaros un to apguvusi
753 skologji un metodki.
1ZM - 2005.gad sadariba ar LM un ISEC notikuSi 3 sendri par dzimumu
[1dztiesbu tlakizglitotaju/multiplikatoru apracibai socilo zinibu,
dabaszitbu ungtikas macibu priekSmetos. alakizglitotaji dzimumu
I1dztiesbas un cileku tirdzniegbas &mas ir iekavusi savu priekSmety
talakizglitibas kurg un 35 Latvijas rajonos notikuSas ievadlekcijas 5.
9.klaSu skolatjiem.

15. Integret dzimumu lidztiesbas Augstskolu IZM, LM Dalgji izpild its. Ir veikti pasikumi, lai integétu dzimumu idztiesbas
jautajumus sochlo zinatnu un skaits, kuras jauajumus sodilo zinatpu un pedaggjas studiju programas, toner,
pedag@ijas studiju programmas. piedava nemto \era augstskolu autonomo statusu, precaugstskolu skaitu

macibu kuras &ids kurss tiek pieavats, nosaukt nav iegfams.

kursu. 2006.gad Socailo zinatpu un pedaggiskajs studiju programes
Dzimumu dzimumu idztiegbas jaujumi ir integeeti. Pedagdiskajs studiju
lidztiegbas programnas tas attiecagpasi uz vesabas un soalo zinatpu

kurss tiek priekSmetu skolafjiem, un ir obligiti pedaggijas studentiem, iagstot
piedavats B augstko profesionlo pedaggisko izgiitibu un skolaija kvalifikaciju.
vai C dalas. Tiesbu ziratnes studenti apgt B ddas studiju kursu ,Cilgktiesbas”,

kura tiek apskats jaugjums par dzimumuidiztiesbu.
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1.6.

Sagatavot informatvu materialu
pedagogiem par dzimumuidztiesbas
jautajumiem un dzimumu lidztiesbas
principa integrésanu

Sagatavoti un
izplatiti 10000

ekspl. bukleti
latvieSu un
krievu
valodas.

LM

42 912 LVL,
ESF + valsts
budzets

Izpild its.

LM istenoiis ES Nacioalas programmas projekta ,Kapaitis
stiprinaSana nodarbiitibas un dzimumudztiesbas politikas izsfide
un ievieSaa iesaisttajam institicijam” ietvaros 2005.gad

e izstradatas nacibu filminas par dzimumudztiesbas €mu, kas
paredztas tfs vecuma grupm. ,Daram, ko varam” 1.-4.klasei,
,Doma pats” 5.-8.klasei, ,Stipri savizvele” 9.-12.klasei. Katrai
filminai pievienots filmhas saturam paktots uzdevumu kjums.
Filminas ir pavairotas un uzdevumu higss publiétas un
2006.gada laiktiks izplaitas semiaros un izétitas Latvijas
skolm:

0o 1.-4.klaseifilma 950 eks., uzdevumu hn@s 1000 eks;

o 5.-8.klasei filma 880 eks., uzdevumu hnas 1000 eks;

0 9.-12klasei filma 410 eks., uzdevumu limas 500 eks.
Skatt informaciju an pie 1.3. un 1.4. pakuma.

Apaksnerkis: Piemerotu apstak/u radiSana, lai veici@tu darba ungimenes d&/es apvienoSanu

Ricibas virziens: Darba ugimenes dwes apvienoSana

2.1,

Sabiedibas informéSanas kampaa
par dzimumu lidztiesbas
jautajumiem nodarbinatibas joma.

Notikusi
sabiediibas
inform éSanas
kampana.

Izveidotas 4
vizualas
reklamas.
Sagatavoti un
izplatiti 70 000
poligr afiskie
un
informativie
materiali.

LM, LBAS,
VCB

Izpildits.

LM

370 326 LVL,
ESF + valsts
budzets

LM istenois ES Nacioalas programmas projekta ,Kapaitis
stiprinaSana nodarbiitibas un dzimumudztiegbas politikas
izstrade un ievieSah iesaisttajam institicijam” ietvaros 2005.gada
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laika izstradata un 2006.gadreali£ta Sabiedbas inforngSanas par
dzimumu idztiegbas jaudjumiem straggija:

= sagatavoti ikreBneSa nacicdlo un resionalo preses izdevumu,
interneta podiu, zinu agentiru publikaciju, TV un radio velto
siZzetu apskati par dzimumidktiegbas jaudjumiem;

= jzstradatas un publigtas preses reiinas un TV ruliSi par dzimumu
I[idztiesbu darba tirg;

= jzstradatas 5 veidu namites jaunieSiem;

= jzstradata un pavairota elektronislsgele jaunieSiem;

= jzstradati un izplatti septii elektroniskie izdevumi (bukleti) par
dzimumu tdztiesbu darba tirg;

= jzstradats dzimumuidztiegbas indekss valstépvaldes iestdem
(planots ar uzmpemumiem);

= noorganizts konkurss ,Pakums par dzimumudztiegbas
jautajumiem”, kura rezultta izveleta organizcija, kas ruden
organizs aktivitates, kas #rstas uz wrieSiem;

= notikuSas 17 diskusijas jaunieSiem Latvijas vidotisk

= noteikts dzimumuitiztiegsbas indekss ministdm. Aktivitates
ietvaros ministrijas tikaartétas gc noteiktiem krigrijiem,
pienmeram, vai ministrijas ielkg§os dokumentos ir dzimumu
I[idztiesbas normas, cik sievieSu umiesu ir auggikaja vadba,
kadi paskumi paredzti darbiniekugimenes un darba des
saskao3anai. Noorganéts apbalvoSanas pgasims;

= 10 zurnlisti no Latvijas rgionalajiem un nacioalajiem medijiem
bija pieredzes apmgas braucief Danija, lai iepaztos ar [@nijas
probEmam un aktual@tem dzimumuidztiegbas jona;

= 3 Latvijas pilgtas Eiropas neglas ietvaros notika ¢goSa
karikafiru izsede ,Kadi laiki, tadi tikumi”;

= TistenotapasSa akcija, kasevsta uz Latvijas wieSiem, lai veiciatu
teva lomasgimere palieliaSanos;

= organi£ts ziratnisko darbu konkurss , Siewifjais un wiskigais
padomju gados”;

= izstradats sceafrijs dokumenilajai filmai jaunieSiem par dzimumu
[idztiesbu gimere;

= nodroSirata rakstu &rija jaunieSu Zurdla Avene;

= notikuSas 2 tikSas ar sieviedm rezionos par dzimumudztiesbas
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jautagjumiem;

notikusi plakitu izsade ,Dzimumames” pie tirdznietbas centra
Origo;

notikusas sporta sfesgimerem Kuldiga, Tukung, Ekabpili,
Gulberg, Bauslg, Limbazos, Ventspii

notikuSas 2 sabiedrisk domas aptaujas:

1) par aizskarSanu skad;

2) vardarhbu gimerg;

semirars naciodlajiem un rgionalajiem Zurralistiem;
pagikums jaunieSiem ,Nedari otranangd’ Grizinkalna;
pasikums ,Misu rokas pret vardaithu” Vérmanes arza;
notikusi &di TV un radio raigumi:

1) “Varbat abi” - 15 raidjumi;

2) “Dienu pec dienas” - 5 raitjumi;

3) “DavidSovs” - 5 raigumi;

4)  TV5 zipas - 5 raigumi un 6 sizeti;

5) “Abi labi” — 13 raidjumi;

izstradata un izplaita skoam filmu vidusskotniem ,Gimenes
formula”;

organiZtas praktisks nodaribas par dzimumudztiegbas émam
ministriju persoala ddu darbiniekiem 10.oktokyr

notikuSas 8 tikSas ar sieviegim regionos par dzimumudztiegbas
jautagjumiem;

izstradats kompaktdisks ,WieSu sisti par mlestbu”;

organiZta socilas rekimas kampga ,Un ka dons tu?”;

organizta preses konference un spéais pagkums, uzskot
kampawu ,,Un ka dons tu?” 16.oktobr;

organizta konference ,Sabiettras inforngSanas kampa loma
dzimumu neldztiesbas maziasars” 10.novembr,

organizts ,Dzimumu fdztiegbas indeksa” izarteSanas un
apbalvoSanas palsums uneémumiem 17.novemidr

organizts sabiedbas inforndSanas stragijasistenoSanas
noseguma pagkums 30.novemipr

LBAS

36 000 LVL,

2004.gadLBAS ES Nacioalas programmas projekta ,LatvijasiBo
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ESF + valsts
budzets

arodbiedibu saviefbas kapacittes stipriaSana” ietvaros orgargsi

izglitojoSus semirus daiborganizciju vadtajiem un spedilistiem

par dzimumuidztiesbas principu inte@Sanu. Daidas Latvijas

pilsetas notikuSi seSi semini, kuros piedajusies 249 sievietes, 96

viriesi:

= | Socialo partneru loma darba tirgus un dzimurrdetiesbas
politikas pilnveidoSam Daugavpils arodorgariiziju darliba”,
Daugavpils;

= Pirmspensijas vecuma sievietedwds kvalitites paaugstiésanas
iesfejas un konkutspeja darba tirg”, Jurmala,;

= Dzimumu ldztiegbas principu integSana arodbiettvu darbba”,
Riga;

= Dzimumu fdztiegbas principu realé8ana arodorgarizijas
sadariba ar socilajiem partneriem”, Rya;

= Dzimumu lidztiegbas aspekti darba samaksasgmumos”, Rga,
Bauska;

= Dzimumu ldztiegbas principu integSana LBAS JaunieSu
padomes dafba”, Riga Jelgava,

2005.gad LBAS ES Nacioalas programmas projekta ,Latvijasi3o
arodbiedibu saviefbas kapacites stipriaSana” ietvaros:

= dazdos rgionos un nozas notikusi 20 semiri par dzimumu
Iidztiegbas principu inte@Sanu sabiedbpa, kuros piedajusies 570
dalibnieki;

= organi#ti 22 seminri par socila dialoga stipriaSanu, iegrojot
dzimumu tdztiesbas principus un diskrimiicijas no¥rSanu darba
tirgt. PiedatjusSies 550 dabnieki;

= regubhri veidoti radio raigiumi LR-1 (10 raidjumi) un resionalajas
radio stacis (Liepja — Rietumu radio; Daugavpils — radicgss —
radio-3) par dzimumudztiesbas probdmu risirajumu dazdas
profesips (transporta darbiniekierkimijas ipniedbas upemuna
»valmieras stiklagiedra”, medignas darbiniekiem, pret vardail
darba vied u.c.).

2006.gad projekta ietvaros:

= notikuSi 8 semiari par dzimumu idztiesbu darba viet, kuros
piedaijuSies 180 dabnieki;

= jzdota rokasgimata ,Dzimumu tdztiesba un arodbiedbas’-
4000 eks.;
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semirari par socila dialoga veiciaSanu, iegrojot dzimumu
l[idztiegbas principus — notika 9 rajonos, piedaloties
dalibniekiem;

notikusSi 6 radio raigumi LR 1 (par A/S Laima, par zivjuapstrades
uzpémumiem, par vardartbu darba viet un diskrimiriciju darba
samaksas un darba &gt zina);

notikusi 6 radio raigumi regionalajas radiostacs ( Valmiera,
Rézekne, Saldus, &is, Madona, Dobele).

20

VCB

52 500 LVL,
ESF + valsts
budzets

VCB 2005.gad Eiropas iniciatvas EQUAL projekta “Atértu darba
tirgu sievieém” ietvaros ir izveidojis un izplgts vairakus
informatvos matefilus, ka ar rikojis izglitojoSus pagkumus:

informafivu bukletu ,Atertu darba tirgu sieviem. Uzzini par
savam tiegbam darba tir@.”, kas tiek izplatts VCB apmeldtajiem
un pasvaltbas rezionalo semiraru laika;

informafivo vizitkarti ,Atvertu darba tirgu sieviem. Uzzini par
sa\am tiegbam darba tirg.”, kura populariz VCB kompetenci un
bezmaksastruni;

uz jaunieSu r@rkauditoriju \erstu atkitni — pastkarti, kas
populariZ dzimumu idztiegbas ideju un bezmaksadrtini
konsulcijam VCB,;

TV klipu — video ruliti ar bezmaksaglruna rekimu un dzimumu
Iidztiesbas darba tirg popularizSanu. Klips ir ticis demonsits
LTV un TV3;

iedzvotaju izglitoSanas noka, no 2005.gadaijija [idz decembrim,
sadariba ar rezionu paSvaltbam un SO, notika 14 informixi
semirari dazdas Latvijas pilstas — Gsis, Madon, Ventspit,
Bausl, Ogr, Jelgad, Talsos, Kanday Valmiem, Liepaja,
Gulberg, Ekabpili, Dobek un Rga, LU Socklo zinatpu fakul&te.
Semiriiru daibnieki (sodiilie darbinieki, SO prstavji,
nodarbiratibas spealisti, bezdarbnieki u.c. interesenti) tiek
informéti par dzimumuidztiesbas pamatnoatinem, ka an
diskriminacijas no¥rSanas un tiesigk aizsardibas iespjam.
Semiriru laika dalibniekiem bija iesgja akivi piedatties diskusis
un uzdot interego3os jaudjumus, k af iesniegt individalas
sadzibas Birojam.

VCB darbojas bezmaksadrtinis juridiskam konsulficijam un
sadzibam par diskrimifaciju. VCB ir noorganizjis informejosSus
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semirarus vaifikas Latvijas pilgtas, inforngjot par dzimumu
Iidztiesbu un diskrimiacijas no¥rSanas un tiesigk aizsardibas
iesgejam.

2006.gada septembvCB rikoja informatvu kampau par VCB
pieejamo bezmaksa@runi un pasivoso diskrimincijas probému
darba tiesiskap attie@bas. No 14. — 28. septembrim Latvijas Radio
un Latvijas Radio 2 ska&ja rekimas klips par bezmaksagrtini (klips
tika atskaots 30 reizes LR1 un 61 reizi LR2), sagtkepriek®ja
gada rudenprojekta ietvaros veidotais TV klips no 19. —
30.septembrim tikagpraidits atkartoti LTV1 un LTV7 (kopuna klips
tika parraidits 69 reizes). Kampas period VCB saéma lielu skaitu
sadzibu un kopura sniedza 257 konsaltijas. Tematisks informatvas
pastkartes ,Cirks”, aktualgot dzimumu idztiesbas jaudjumu un
informgjot par iespju saaemt konsuklicijas VCB, tika nostitas pa
pastu. 10 000 vigo un mazo ugemumu vadkajiem.

2006.gad VCB ir izplafijis 2005.g. izdotos informatos mategilus -
bukletu ,Atvertu darba tirgu sievieim. Uzzini par sadm tiegbam
darba tirgi.”, ka ar informatvu vizitkarti, kas tiek izplati VCB
apmekétajiem, pasvaltbas, izgitibas iestdes, ka af regionalo
semiraru laika.

ledzvotaju izglitoSanas naka, sadariba ar regzsionu pasvaltbam un
NVO, 2006.g. notika informati semirari daZdas Latvijas pilstas.

=

2.2, Informeét darba degjus un Noslkgtie LBAS, Izpildits.
arodbiedribas par nepiecieSarbu darba LDDK
inform &t darbiniekus — virieSus par kopligumi.
iespEju izmantot téva atvainajumu
sakara ar bérna piedzimSanu un
bérna kopSanas atvdinajumu.
LBAS 4000 LVL, 2005.gad ES Nacioalas programmas projekta ,Latvijas 180
ESF + valsts | arodbiedibu saviefbas kapacites stipriaSana” ietvaros:
budzets = sagatavots informatais mateifils dalborganizcijam, izplatti ap
700 eks.;
= notikuSas regalas m@rrunas par normu iékuSanu kopumos
(piem. "Lauma”, "Latvijas finieris", Rjas piena kombits u.c.).
LDDK - Skatt informaciju pie 2.6.pagkuma.
2.3. | Sagatavot informalvu materialu Sagatavoti un | VSAA 15460 LVL, | |zpildits.
virieSiem par iesggju izmantot teva izplatiti VSAA budZets | 2004.gad:

LMzino_310107_progrizpilde; Informaais zhojums par Programmas dzimumd2tiesbasistenoSanai 2005.-2006.gadam izpildi



19

atvalinajumu sakara ar berna
piedzimSanu, &rna kopsSanas
atvalinajumu un minéto atvalinajumu
laika izmaksajamiem valsts
pabalstiem.

informativie
materiali
(bukleti,
brosiras,
informativas
lapas 75 000
ekspl.).

VirieSu, kuri
izmanto tévu
atvalinajumus
, Skaita
palielinasaras

= jzdota informalva lapa ,Paternittes pabalsts” (tiza 10 000 eks.)
2005.gad:

= jzdota brofira ,Gimene un brns” (tiraza 50 000 eks.);

» jzdots plalats ,Pabalstigimenei” (tiaZza 300 eks.).

2006.gad:

= bro&ra ,Gimene un brns” (tiraza 40 000 eks.), izdota 2006.gadq
novembr;

= bro&ira neredigajiem Braila rakgt,Vai tu zini” (tiraza 100 eks.)
par daZdiem socilas apdroSiaSanas jadjumiem, t. sk. par
pabalstiemgimerem ar kgrniem;

= pétijums ,Sabiedibas inforndtiba par so@lo apdroSiaSanu un
iedZvotaju tiegbam uz VSAA sniegtajiem pakalpojumiem”, kur
tika noskaidrota ainformétiba par da@diem pabalstiendiimerem
un to saemsSanas nosagmiem. Nakamaj petijuma batu
nepiecieSams detatitak izstradat saddu par pabalstiergimerem
ar kerniem, lai izziratu gan veaku informetibu, ganavu
motivaciju iesaistties kErnu audziasars;

= 28 publikacijas pres, raidjumi TV un radio par pabalstiem
gimerem, popularizjot berna kopSanas atiiaajuma izmantoSanu
teviem;

= tikSargs ar interesentiem &minu klubos un pagastu padas
Kuldiga, Liepaja, LimbaZos un DaugavpihotikuSas konsuitijas
par pabalstu sgmsSanu.

24,

Izstradat planu par jaunu pirmsskolas
izglitibas iesazu veidoSanu un
alternativu bernu apriipes formd®
attistiSanu,ipasi ve@aku darba vietas.

Bérnu iestazu
skaits.

Bernu skaits,
kas izmanto.

Vecaku skaits,
kuri atgriezas
darba pirms
berni ir
sasniegusi 1,5
gadu vecumu

EM, BM,
1ZM

Izpild1ts.

No visiem lgrniem vecura no 1-6 gadiem pirmsskolas izgbas
iestides apmekd 63% (pil€tas 72%, laukos 44%), vecdmo 3-6
gadiem 80% (CSP dati uz 01.09.2005).

® Saji dokumena ar alternavam barnu apfipe formam tiek saprasts — alikdienests, dienas grugis, [Brnudirzi veciku darba viet u.tml.
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EM

12.09.2006.(prot. Nr.47 34.8) MK pigma ziraSanai EM izst@dato
Informafivo zipojumu par paakumu pknu jaunu pirmsskolas izgibas
ies@izu hivnieabai. EM 3.punkta izpildei izveidoja darba grupu (EM
04.10.2006.1kojums Nr.540), lai sagatavotu Informat zinojumu par
jaunu pirmsskolas izgtbas iestzu bivnieabu (pknots iesniegt MK
2007.gada feban).

BM

2005.gad tika sasaukta darba grupa, kuraskis ir priekslikumu
izstradaSana grogumiem normavajos aktos, lai noteiktu pramas
daZdas iestides izvietoto Iarnu rotdu istabu daribai, saskaa ar
kuriem tiks izstadati metodiskie ieteikumi par jaunu pirmsskolas
izglitibas iestzu veidoSanu un altermatl bernu apiipes formu (auki
dienests, dienas grugis, lgrnudarzi vedku darba viet u.tml.)
attisiSanu;paSi veaku darba viets.

IZM

2005./2006.racibu gad Latvija bija:

= 553 iesides, kurasstenoja pirmsskolas iZtjbas programmas (par
iesidem vairak neld iepriek&ja macibu gad);

438 pirmsskolas grupas visjzglitojo&s skofis un 13 pirmsskolas
grupas intereSu izfibas iestdes;

= 2006.gad, saidzinot ar 2005.gadugmu skaits vecumlidz 6
gadiem (pc CSP datiem par ietlotaju skaitu gadaakuma) ir
pieaudzis par 365%Imiem. Liekkais kernu skaita pieaugums ir
Rigas rajoa — 7,9%, Rzeknes pilsta — 6,98% un Jelgavw 6,23%.
Vienlaikus [@rnu skaits vecumlidz 6 gadiem ir samazijies Ludzas
rajora — par 5,85%, Madonas rajor par 3,04%. Kopumbernu
skaits vecurmlidz 2 gadiem ir pieaudzis par 1752tiem (2,8%).
Vislielakais pieaugums atkal irifas rajoa — 11,22%.

= 2005./2006. racibu gada #kuma kopgjais kernu skaits rind uz vietu
pasvaldbas pirmskolas izgfibas iestde sasniedza 15 08&imus.
AtbilstoSi 1ZM datiem, no tiem 6 49CEmi ir vecuna Iidz 2 gadiem,
4 910 — vecumno 2 idz 3 gadiem, 2 392 — no@lt 4 gadiem un 1
289 fErni vecund no 4 idz 5 gadiem (Pirmsskolas izghas iestZu
projektuistenoSanas ietekme uz vietu skaita patigimos, 2006)

2.5,

Izveidot kErnu attistibas centrus
islaiagai bernu aprapei pirmsskolas
macibu iestazu ietvaros erniem lidz 2
gadu vecumam.

Izveidoto
mazbeérnu
grupinu
skaits.

BM, IZM

Izpild 1ts.
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SievieSu ar
bérniem
nodarbinatiba
s limenis.
BM ricibas péna koncepcijas ,Valstsimenes politika'istenoSanai
ietvaros 2004.-2013.gadam ietvaros pageslkata republikas pilsta
izveidot 1 lgrnu apfipes dienas centruéimu pieskatanas
nodroSirSanaiislaiagas veaku promhitnes laik. Rotdu un atistibas
centri tiek veidoti ar kombgtu finangjumu - valsts, paSvaida, SO.
o Kops 2004.gada, lai pirmsskolas vecuramh kuri neapmeki
BM \%gllstizt?ula\zlle_t’s bernudirzu, laila, kad veakiem nav iespju bit kopa ar kErnu,
nepaliktu bez uzraudlzas un sniegtu atbalstu i&em darba un
gimenes dwes saskgoSana, ir istenoti dewii bérnu rotdu un
atfisibas centra izveides projekti kezulta darbu ir uzskusi 39
bérnu rotdu uz atistibas centri.

IZM - 2005./2006. racibu gad Latvija darbojas 7 pirmsskolas iztibas
konsultalvie centri, kas sniedz konsultat paidzibu veakiem
pirmsskolas izgtibas jausjumos. Centri turpina darboties ar
2006./2007.rac.gadi.

2.6. | Veicimt jaunu elasfigu darba formu Darbinieku LM, LDDK, Izpildits.
ievieSanu. skaits, kas veic| LBAS
E-darbu.
Grozijumi
darba tiesisko
attiecibu
regulgjosos
normativajos
aktos.
LM - 2006.gada 21.septemitika pipemti grozjumi Darba likuna, kas

paredz iesgju ligumus uz noteiktu laiku &t uz laiku ne ilgku par
trim gadiem (ieprieks divi gadi), (DL 45.pantsapht, lai veiciatu
darba urgimenes dwes saskgoSanas iesgas veakiem, kuriem ir
berni invalidi, tiek dota iesgja ilgaku laiku stadat nepilnu darba laiku,
tas ir, idz kerna pilngadbai (iepriek31dz kerna 16 gadu vecumam),
(DL 134.pants).
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LDDK

2400 LVL,
ESF + valsts
budzets

ES Nacioalas programmas projekta ,Latvijas darba gav
konfededcijas kapaciites stipriaSana” ietvaros 2005.gadt izstradati
informafivie materili par elasigu darba formu izveidoSanas iegm
uzpémuma, nemot \&ra Eiropas valstu pieredzi un attiecinot to
Latvijas situciju.

Sie matedili informe darba degjus, darbiniekus un sabigdu kopuna
par darba ugimenes dwes sask@3anas iesgam. Tie tika prezemti
LDDK rikotaja semirara, kura piedaijas darba desju organizciju,
nozaru arodbiedou, Saeimas Sado un darba lietu komisijas un
Labklajibas ministrijas frstavji. Informacija par matealiem un
elasigu darba formu izmantoSanas igam ir vairakkart sniegta
sabiedibai ar preses starpnibai.

2006.gad LDDK turpinaja darba degju un sabiedbas kopura
informeéSanu par elagjam darba forram un to pieraroSanas iesgam,
pamatojoties uz ES strukfondu Nacioalas programmas projekta
sLatvijas Darba degju konfedeicijas kapacites stiprinsana”
ietvaros izstidatajiem informaivajiem matetliem ,Darba laiks” un
.Darba vieta (telework)”.

uz

LBAS

14 000 LVL,
ESF + valsts
budzets

2005.gad ES Nacioslas programmas projekta ,LatvijasiBo
arodbiedibu saviefbas kapacites stipriaSana” ietvaros ar
daliborganizciju starpnietbu apziati uzpemumi, kuros tiek gnots
ieviest vai jau ir ieviestas elaga darba laika/ e-darba formas un
notikuSas prrunas ar darba dejem uzemumos, kuros nodjiti darba
kopligumi par iespjam ieviest elaggas darba formas/ paredz
elastga darba laika/ e-darba formu jakSanu darba koglumos.

2006.gad :

= |LBAS Dzimumu idztiesbas padome apkopoja infogniju, veicot
anaizi par arodorganécijam 6 nozags - Industrilo nozaru
arodbiediba, Kulfiras darbinieku arodbiettira, PasSvalibu
darbinieku arodbieda, Tirdzniethas darbinieku arodbieitha.

= jzstradati metodiskie mateidii iepriekS mirgtajam
daliborganizcijam;

= organi£ti semiriri 12 datborganiaciju parstavjiem, piedaloties
310 daibniekiem.

2.7.

Veiciat elastiga darba laika ievieSanu
un izmantoSanu.

lestazu,
uzpémumu un
darbinieku

LBAS,
LDDK

Izpildits.
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skaits, kur
ieviesti elasigs
darba laika
nosag@jumi
Grozijumi
darba tiesisko
attiecibu
regulejosos
normativajos
aktos.
LBAS 7000 LVL, 2005.gad LBAS ES Nacioalas programmas projekta ,LatvijasiBo
ESF + valsts | arodbiedibu saviefbas kapacites stipriaSana” ietvaros notikusi
budzets aptuveni 20 informati semirari daliborganizciju vacditajiem un
specilistiem par elagya darba laika foram, to izmantoSanu un
ievieSanu.
2006.gad — skatt informaciju punka 2.6.
LDDK - Skatft informaciju pie 2.6. paakuma
2.8. Saskaot valsts un pasvaldbu lestades un to| Valsts Dalgji izpild 1ts. Apzinot situciju, un Ec diskusigm ar ciim
pakalpojumu sniedju instit aciju profils parvaldes ministrijam tika konstadts, ka daudzviet ir notikuSas izmas
darba laiku ar stradajoSo darba laiku | (skaits). iestades pakalpojumu sniedju institiciju darba laik, lai to piengrotu
(vismaz 1x nedla). Groziiumi stradajoSu cilveku vajadzbam, fidz ar to likumprojekts par
>rozit grozjumiem likung netika izstadats.
likuma
Llesniegumu,
sadzibu un
priekslikumu
izskatiSanas
kartiba valsts
un pasvaldbu
institiicijas.”

IEM leM iestides no 2005.gada darba laiks noteikts no plkst.8®6€, kas
dod iespju iedavotajiem saemt leM iesiZzu sniegtos pakalpojumus
pirms darba laikaakuma. leM dienestu (Valsts policija, Valsts
ugunsdzsibas un gibSanas dienests, Valsts robeZsardze) apasat
vadbas dienesti stda visu diennakti.

RAPLM 2005.gad tika veikta novada pagastos un novadeepits(kuis

neatrodas paSvalths administraais centrs) izveidoto pakalpojumu
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centru (PC) izpte. Rtijjuma nerkis ietvera af pakalpojumu
pieejanibas anaki, kur viens no krérijiem bija PC darba laiks. Veicg
izpeti, tika secints, ka PC &dzibas par darba laiku navigamtas. PC
darbs tiek organéts 1, lai nodroSiatu pakalpojumu pieejaiiou a
stradajoSajiem iedavotajiem.

Istenojot vietjo pasvaldbu administravi teritorialo reformu (2006.-
2009.g.), tiks analita jaunizveidoto pakalpojumu centru sniegto
pakalpojumu pieejatha, t.sk., pakalpojumu centru darba laiks.

Apaksnerkis: Dzimumu kdztiegbas politikas grraudzibas un noerteSanas melinisma pilnveidoSana un valstsapvaldes instizcijas st@dajoSo izgitoSana par dzimumu

lrdztiegbas jaumjumiem.

Ricibas virziens: Kapacittes un izpratnesimepa paaugsti@Sana valsts firvalde par dzimumu idztiegbas jaugjumiem un ilgtsggjiga dzimumu idztiegbas politikas
7stenoSanas mefmisma veidoSana.

3.1 Stiprinat tieSas valsts farvaldes un Izstradajot LM, nozaru Dalgji izpild 1ts. Ir notikuSas daddas aktiviites valsts frvaldes un
padvaldbu institaciju kompetenci politikas ministrijas un pasvaldbu institiciju kompetences dzimumidktiesbas jaudjumos
dzimumu lidztiegbas aspekta planoSanas ipasu stiprinaSanai, t&u ne vienrar politikas pinoSanas dokumentu un
integréSana nozaru politiku izstrade | dokumentus | uzdevumu tiesbu aktu izstide tiek nemta \&ra dzimuma perspeiita.
un istenoSa. un tiesbu ministru

aktu sekretariati,
projektus tiek | LPS

nemts \era

dzimumu

[idztiegbas

princips.

LM 2005.gad aktualizts jausjums par MK instrukcijas Nr.4 ,&rtiba,
kada aizpildama normavwa akta projekta anatija” ieveroSanu, kas
paredz, ka izsidajot politikas pinoSanas dokumentus minisinj
jaanaliZ § dokumenta ietekme uz sievieSu driedu vierado tiegbu
un iesgju ieveroSanu. LM katru negdu sekoidzi izskatSanai Valsts
sekrefiru un Ministru kabineta saksne iesniegtajiem dokumentiem,
vai ir dokumenti, kuriem nepiecieSamsédetgjums dzimumu griezum
un vai tas ir sniegts. 2006.gada kikvertejums par normafiva akta
ietekmi uz sievigm un virieSiem ticis sniegts 55 norrimab aktu
projektu anatcijas.

KM Dzimumu idztiesbas aspektsemts \éra izstradajot kultiras

ministrijas nozaru politikas @hoSanas dokumentus:
= politikas pamatnostnes ,Valsts Kulirpolitikas vadinijas 2006.-
2015.gadam ,Nacidia valsts™ (MK 2006.gada 18.ajpa
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rik.Nr.264);
» Kultaras ministrijas stragija 2007.-2009.gadam (MK 2006.gada
1.novembraik. Nr.856).

IUMSIL

2005.gad uzgsikts darbs pie ,Sabietlras integicijas politikas
pamatnogidnu 2006.-2010.gadam” izattes, dokumenta izatte
nemts éra dzimumu fdztiegbas aspekts. 2006.gada decardbrbs
pie mireta dokumenta izsides \él tika turpinats.

™

TM atbilstoSi sa#m funkcijam un kompetences jaim, izstadajot un
izvertgjot politikas pino3anas dokumentu un fileg aktu projektus,
nem \era dzimumu idztiegbas principus, ja ir paredzams, ka projekta
ievieSana vatu mazimt viena dzimuma ti@bas sabizinajuma ar otru
dzimumu.

IZM

Dzimumu kdztiesbas principsiemts \éra, izstiadajot politikas
planoSanas dokumenta projektu iftpas afistbas jona —
pamatnogtdnes ,lzgitibas afisibas koncepcija 2006.—2010.gadam”

Dzimumu idztiesbas principspemts \éra izstradataja un 2006.gada
26.septemhr Ministru kabinei apstiprirataja politikas phnoSanag
dokumeni izglittbas afistbas jom - ,lzglittbas afistbas
pamatnosidnes 2007.—2013.gadam”.

Izstradats un 17.08.2006 Valsts seknet samksne izsludirats
.M TUZizgfitibas politikas pamatnastu projekts 2007.-2013.gadam
(VSS-1152 Nr.31. 13.8). Tajpemts \ra dzimumu idztiesbas
princips, Kk afi sniegta statistika dzimumu griezam Pec
pamatnosidnu piepems3anas tiks izstata ficibas programma, lai cita
star@ sekn&tu dzimumuidztiesbas ie¥roSanu.

RAPLM

2005.gad, izstiadajot Nacioralo attistibas pinu 2007.-2013.gadam,
tika veikta paSreias situicijas valst stipro pusu, %0 pusu, iesgu
un draudu (SVID) ang@de, t.sk., izeértéta situicija no dzimumu
I[idztiegbas aspekta.

2006. gada 4ijija MK apstipriratais Latvijas Nacio#filo atistibas
planu 2007.-2013.gadam (NAP) par vienu no valsisttas
priekSnosaumiem nosaka droSu, pilsonisku un sadtedsabiedibu.
NAP nosaka, ka par sabidols saliegtibu liecina dzimuma, taildu,
kultaras, izgitibas un tubas, indivdu vienotba visgreju labumu
vairojoSu pagkumu veikSana, nogjosaras procesu pahinasaras.

2006.gada periag ministrijas darba procgsniegti atzinumi par
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politikas pEnoSanas dokumentu un files aktu savstagju sasaisti un
atbilstbu NAP izviratajam straggiskajam n@rkim un prioriatem,
vienlaiagi pieversot uzmarbu dzimumuidztiegbas principa
ieveroSanai Sajos dokumentos.

AM

AM nozares politikas phoSan, izstrade un iz\erteSara tiek nemts
vera dzimumu idztiegbas principsAM savas kompetences ietvaros
piedaks daZdos paskumos un projektos, kuri netiesi attiecasuar
dzimumu idztiesbas jaudgjumiem, fidejadi sekojot ar starptautiskajim
attistibas tender&n Saj joma.

2006.gad vistiedik dzimumu idztiegbas integgta pieeja tiek
pielietota persaila atlases procaslai lidzsvarotu wieSu un sievieSu
skaituarlietu dienest.

2007.gada pirmajceturksmtiks veiktaarlietu dienesta persata
anaize par 2006.gadu, pienot uzmarbu ai dzimumu idztiesbas
aspektiem.

AM Macibu centra organétaja ievadkursa jaunajiem diplaitiem un
pecrofacijas diplonatiem, kuri atgriezuSies no dienegtaalsts,
ietvaros lekciju laga TUMSILS Eiropas pretdiskrimirtijas politikas
departamenta direktors Doc.Dr.art.Deniss Hanovs &aa lekcija
aplokoja jaujumus par cileku vienidzibu un pretdiskriraicijas
principu kopuna.

VIDM

VIDM dzimumuidztiegbas principusiemusi \era, izstiadajot Vides
ministrijas darliibas straggiju (programmu) 2005. — 2007.gadam.

Izstradajot unistenojot nozaru politiku un norniad aktu projektus,
ar attie@gas jomas sabiedrisk@an organizcijam tiek diskugti
jautajumi par dzimuma atbilgtu profesiju specifikaikimijas
industrija, atkritumujpasi istamo atkritumu saimnidza), kas saigh
ar vesabas risku.

Normatvo aktu projektu, politikas phoSanas un sti@tisku
dokumentu sagatavo&atika izmantotas LM izsiidatas vadtnijas
,Dzimumu lidztiesbas anake: kam jpievers uzmaiba, izstadajot un
izvertejot normatvos aktus un politikas dokumentus?”.

2006. gad, izstadajot unistenojot VIDM nozaru politiku un
normaivo aktu projektusjpasSa uzmaba tika piegrsta dzimumu
atbilstbai un reprodukvai vesealbai profesiju specifik (kimijas
industrija, atkritumuipaSi histamo atkritumu saimnidza), kas saigh
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ar vesdabas riskiem.

VIDM turpinaja konsuliciju praksi ar attieigo jomu biedibam un
nodibirgjumiem sagatavojot vides normai aktu projektus, kas skat
dzimumu idztiesbu jaujumus.

VM 2006.gad izstradajot veseibas politikas dokumentus un norfvats
tiesbu aktus Vesdbas ministrijas dafibas jonas, tiek piegrsta
uzmanba tam, lai tajos idlkut informacija nesatwgtu tied vai netied
veida diskrimirgjoSu infornaciju attieaba uz kadu dzimuma grupu.
Vesetibas politikas izsidasSars tiek ieveroti dzimumu idztiesbas
principi, toner politikas dokumentos netiek spalchoradits, kadi
dzimumu p@rstavju procentdlie raditaji vai cik liela mera viena
dzimuma grupa ir iegw@js konkigtaja aktivitate.

LPS 2005.gadtika uzgakta ES Nacioalas programmas projekta ,Latvijas
pasvaldbu un Latvijas PaSvaldu saviefbas kapacites stipriaSana”
isteno3ana, kura ietvaros notikadibas pasvalithu politikiem un
specilistiem par dzimumuitiztiegbas principu integ@Sanu
paSvaldbas piinoSanas un politikas dokumentu izd& un ievieSaa.
2006.gad noskgusies liedka dda ES Nacioalas programmas
projekta ,Latvijas paSvaitbu un LPS kapadites stiprinSana”
aktivitaSuistenoSana, kura ietvaros orgatiizairaki paSvaldbu
politiku un darbinieku apacibas semigri (kopgja audiejama vertiba
— 3960 cihekdienas). To ietvaros tika uzgta af dzimumu
Iidztiegbas loma un nepiecieSama dzimumuidztiegbas principus
integet paSvaldbas plinoSanas un politikas dokumentu izdé un
ievieSan.

3.2, Stiprinat par dzimumu lidztiesbas lesniegto un| VCB Izpildits.
un nediskriminacijas uzraudzbu izskatito
atbild1gas institacijas kapacitati siadzibu

skaits.
IzmekleSanas
rezultati
Pasikumu
skaits, kas
Versts uz
iedzvotaju
inform eSanu
par
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diskrimin acij
as
jautajumiem.

VCB

11 000 LVL,
valsts budzets

2004.gad VCB ir pieaudzis par dzimumu diskrinaiciju izskatto
sadzibu skaits. Ir izskatas 8 rakstiskas un 17 mutiskasiabas par
dzimumu diskrimiaciju (2003.g. attiei — 3 un 14). Atkaba no
sidzbas rakstura, VCB ir aidi iesaistjies lietas risiaSars, piepragis
paskaidrojumus paém, meginajis parekt mierizigumu vai sniedzis
juridisku konsuliciju. Viena no lieeam (par diskrimigjoSa darba
sludirgjuma publiéSanu) sadaifba ar Valsts Darba inspekciju ir
parikta iewerojama naudas soda uzlikSana wgéjam unemumam.

2005.gad VCB ipaSsi iesaisfas dzimumuidztiegbas veiciaSanas
aktivitates. Tas bija iesjams pateicoties partnbai EQUAL projeki
LAtv értu darba tirgu sieviem”, gan valsts papildu resursiem.
Novembr VCB darbu 8ka jauna strukirvieriba — Diskrimiraicijas
noverSanas da.

Saeima 15.decemipienéma likuma ,Par Valsts ciBktiesbu biroju”
groZjumus, kas paplaSina funkcijas diskrimiacijas noersara. Lidz
ar to VCB uzskams par naciodlo vienlidzigas attieksmes
veicimSanas ieati ES tiesbu kontekst. Birojam ir noteikti jauni
uzdevumi diskrimificijas noerSara: izskatt sidzibas, sniegt tiesisku
atbalstu upuriem, regari veikt petjumus un juridisku an#@i un tos
publicet, ka aff informét sabiedibu. Ss funkcijas birojam efekti
jaisteno saska ar ES reg@jumu diskrimiricijas nogrSanas jori
Pec didzibas izskaBanas VCB ir tigbas, aizgivot personu tigbas un
likumiskas intereses, ar aizskastpersonas piekriSanu iesniegtidsi
iesniegumu vai tiesai pieteikumadis administravajas lietas vai
civillietas, kuis prasbas litiba ir saigta ar atgirigas attieksmes
aizlieguma prkapumu. 2006.gaalVCB plano akivi izmantot ¥s
tiesbas.

2005.gad VCB saiema vaiskus iesniegumus,akan pec savas
iniciativas iesaigjas lietu par dzimumu diskriméciju izskatSara.
Sajemtas 8 rakstiskasidzibas un sniegtas 47 mutiskkonsulicijas.
JaatZst, ka sabiedba arvien vaitk apziris savas tiabas Saj aspeki
un to ierobezojumus, urehas &is aizsivet, lidz ar to kast vaiak
pamatotu un objektu sidzibu par dzimumu diskrimitijas
gadjumiem. Pieraram, par diskrimiaciju darba jora,
ierobeZojumiem pidkivei preém un pakalpojumiem,aai par
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diskrimingjoSam un aizskaradn rekamam. Ir bijuSas sdzbas par to,
ka darba attiabas tiek diskrimirgtas gfitnieces un sievietes ar maziegm
berniem. Izskata af viena §dziba par sekgilu uznakSanos darba
vieta.

Lidz 2006.gada novembrim par dzimumu diskrinijas aizlieguma
parkapumu izskatas 48 rakstveida lietas un sniegtas 106 mutiskas
konsulticijas. Liekko ddu no izskatajam lietam sasida Biroja
paSinicialvas ierosiatas lietas par dzimumu diskrindnijas
aizlieguma prkapumiem darba sludiijumos. Vidji - 8 lietas ngnes.

Darba dewji lielakoties nem \ra Biroja ieteikumus un agmas
turpmak pieerst uzmafbu gan sludisjumu sastdiSari, gan
darbinieku atle& lai nowerstu jebkura veida diskrimagiju. Liela dda
no saemtapm sidzibam ir par dzimumu diskrimigciju darba vied.

Tapat joprofim tiek smemtas 8dzbas par diskrimigjoSam uzkmem

uz veikalu durim, kas aizliedz ieakt veikak ar ternu ratiem. Birojs
norada uz netieSu dzimumu diskrinatiju Sap gadjuma, jo lielakoties
ar kernu ratiem prvietojas sievietes,atlz ngemt diskrimirgjoSo
uzlimi un iztugties bez diskrimiacijas pret So cilgku grupu.

Sudzibu skaita pieaugumu lEelmera ir veicinajuSas informdSanas
aktivitates un rgionalie semirari EQUAL projekta “ Atvertu darba
tirgu sievietm” ietvaros.

Mingta projekta ietveros VCB ir pieejams bezmaksasrunis
juridiskam konsulicijam par dzimumu diskrimitiju. Projekta gait
[idz Sim brdim (2005.un 2006.g.) ir sniegtas 627 mutiskas
konsultcijas, & af izskattas 68 lietas jagjumos par diskrimiaciju
darba tiesiskap attiegbas. Viena lieta par diskrimiitijas aizlieguma
parkapumu ir aizvirita uz tiesu ar poZitu izrakumu.

ledavotaju izglitoSanas naka, sadariba ar rezsionu pasvaltbam un
NVO, notika informatvi semirari daZdas Latvijas pilstas. Semiaru
dalibnieki (socilie darbinieki, NVO parsfavji, nodarbiratibas
specilisti, bezdarbnieki u.c. interesenti) tika infatnpar dzimumu
Iidztiesbas pamatnostinem, ka an diskrimimcijas nowersanas ur
tiesiskis aizsardibas iespjam. Ir sniegtas 5 rekomefcijas un
atzinumi valsts un paSvalil instificijam attie@ba uz to pi@memtajiem
lemumiem, izdotajiem n/a un to projektiems ki faktisko fcibu.
Sagatavots starpmjums Saeimai un MK par tiesiskaspekta
aktualiitem dzimumuidztiegbas jona.
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3.3. NodroSirat statistikas datu vakSanu
un pieejanibu dzimumu griezuma.

Pieejama
statistiska
inform acija
dzimumu
griezuma

EM CSP,
nozaru
ministrijas

Izpildts.

EM, CSP

CSP 2005. un 2006.gadodroSinja statistisko datuakSanu
saskaa ar Statistisks infornacijas valsts programmu. Statiskajiem
datiem ir augsta atbifftas pakpe (>90%) ES tiabu aktiem, kas
nosaka prabas statistikas jo#p t.sk., dzimumu griezuim
2006.gadam. Tika papladia statistisko datuakSana dzimumu
griezund, t.sk., attietha uz ziritni un lauku saimniabam,
izmantojot Lauku saimni&ou strukiiras apsekojuma laikiegito
informaciju..

Statistiskis inforntcijas valsts programar2006.gadam tika
paplaSiats dzimumu griezumnodrosinatas statistisks infornacijas
apjoms.

2006.gad sagatavota publicija “Sievietes unwieSi Latvija”, kas
shiedz aktalu statistisko inforraciju par sievieSu unikieSu sivokli
sabiedtba. Apkopota informcija par sievieSu unixeSu skaitu, to
sadaijumu ec vecuma un tailias, par laabu, %irSanosgimenes
sastivu, dzimstbu, mirstbu, saslimsbu, nodarbiatibu, bezdarbu,
darba samaksu, satd nodroSinjumu, izgitibu, likumgarkapumiem,
parstavibu likumdoSanas un izpildvaras instiljas, laika izlietojumu.

Informacija dzimumu griezumir pieejama CSP publikijas, la ai
publiskaj datu taze internei. Informacija interned ir pieejama
visiem lietotijiem bez maksas.

KM

Statistikas veidlags 2005. gadam i¢&uti jauijumi par kultiras
nozag nodarbirato sadajumu dzimumu griezumun saemti
aktualiZ£ti statistiskie dati dzimumu griezunpar nodarbiatibu
septias kultiras noza¥s 2005.gaal

2006.gad topo3aj Latvijas digitilaja kultirkartes poila projeks,
sadda par kultirizglitibas iestzu darbbu, attietgos aditajus pknots
uzradit dzimumu griezurm

Kultaras institiciju 2005. un 2006. gadanskatos ir iekauti jausijumi
par kultiras noza¥ nodarbiato sadajumu dzimumu griezuim
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Sapemtie dati tiek @kti un apkopoti septias kuliiras nozags.

2006.gada septemttika nodots KM KuliirkarteSanas projekta 1.
posms. Latvijas digita kultaras karte pieejama interaet
www.kulturaskarte.lvSadéa par kultirizglitibas iestzu darfibu
attieagos Editajus paredgts ieviest ardzimumu griezurm

IZM

Izglitibas statistikasgoskatu veidlaps 2005./2006.m.g., kuras veido
un aktualiz IZM Saimniecisks vadbas departamenta Statistikas

nodda, ir ieauti jausijumi par statistikas datuakSanu un apkopo3an
dzimumu griezura

Katru gadu pirms jaunuapskatu veidlapu izsides tiek izerteta
parskatu formu uzlaboSanas nepieciegzmNo IZM strukiirvieribam
un padatbas iestdem tiek vakti, apkopoti un analiti priekSlikumi par
datu iesniegSanas formas pilnveidoSanai nepiecjégaimmanam,
izstradajot nakama macibu gada prskatu veidlapas.

BM

Barintiesu (pagasttiesu) statistikaargkata veidlap, kas apstipriata ar
Ipasu uzdevumu ministr&imu ungimenes lieis sekretafita 2003.
gada 30. decembrzkojumu Nr.2-1.1/182, ir idlauti atseviki
jautajumi par statistikas datuakSanu un apkopoSanu dzimumu
griezuna.

3.4, Organizt valsts parvaldes iesazu
ierednu apmacibu par dzimumu
[idztiegbas jautajumiem.

Valsts
parvaldes
ierednu  un
darbinieku
skaits, kas
apguvusi
dzimumu
Iidztiegbas
kursu.

LM, VAS

Izpildits.

2004.gada laik Valsts administicijas skok macibu kurss ,SievieSu
un virieSu tieshas un iesgas: kasjnem \era nozaru politikas
veidoSaga” noticis tris reizes, kursu apmejlisi 49 valsts prvaldes
iestizu darbinieki.

2005.gad VAS kurss ,SievieSu unikieSu tieghas un iesgas” noticis
14 reizes, tajpiedatjuSies kopura 337 g@rstavji no ministrijam, to
pakautbas un citm valsts prvaldes iestdem.

AtbilstoSi VAS kursu dabnieku sarakstiem, kéfa dalibnieku skai
2005.gad bijusi kursanti no@am centalas valsts prvaldes un to
pakautbas iestdem:

FMVID — 43, FM - 29, TM - 23, EM CSP - 10, VK -9 -8,
SAM — 4, RAPLM — 4, IEM VP - 3, VM -2, AIM — 2, KM- 2, EM —
1,IZM-1,ZM -1, AM-1

2006.gad VAS kurss notika 3 reizes, to apmgkBi parstavji no:

[
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109 729 LVL,
ESF + valsts
budzets

ZM LAD - 20, FM VID - 14, EM CSP -7, ZM PVD — 4M'NP — 4,
VIDMVVD -3, IEM-2, TMUR -2, FM IAUI -1, IZM- 1, LM —
1, LM VDI -1, LM SPP -1, VM VFI -1, VIDM DAP —,ZM — 1,
IEM VP -1

= 2006.gada 28ipija notika semiars par dzimumuitiztiesbu
ministriju un sekretafitu noametajam par dzimumuitiztiesbu
atbildigagm amatpersam (15 daibniek).

= 2006.gad LM istenojusi atsevidl apnacibu semiaru par
dzimumu idztiesbu un integétas pieejas izmantoSaretriem
ministrijas nozaru departamentiem (54idaieki).

= 2006.gada 10.oktobkLM istenoi ES Nacio#las programmas
projekta ,Kapacites stipriiSana nodarbiitibas un dzimumu
l[idztiesbas politikas izsfide un ievieSan iesaisttajam
institacijam” ietvaros notika semiins par dzimumuitiztiesbu
ministriju unipaSu uzdevumu sekretatti persoala nodau
parstavjiem (10 daibnieki).

= LM istenoi ES Nacioalas programmas projekta ,Kapaatis
stipriraSana nodarbiitibas un dzimumudztiesbas politikas
izstrade un ievieSaa iesaisitajam institicijam” ietvaros notika
semirars ,Eiropas nodarbitibas politika, darba tirgus un dzimum
Iidztiesbas jaugjumi”. Semirars bija paredés nodarbiatibas un
dzimumu idztiesbas politikas izsfide un ievieSan iesaisito
institiciju darbiniekiem. 2005.gadB seminari (133 datbnieki),
2006.gad 30 semiari (657 datbnieki).

Apaksnerkis: Sabiedibas un spedlistu informeSana un viru izpratnes paaugsti@ana par vardaribas probému, @s atpazSanu un ar to saigtajiem riskiem

Ricibas virziens: Vardaribasgimene prevencija

4.1. Sniegt sabiedibai vispuggu Preses reizes, | IEM, SO, BM Izpildits. Informacija sniegta vaitku dazdu instificiju istenotu
inform aciju par vardarb 1thas pieejama projektu ietvaros.
problému un ar to saisttajiem inform acija
riskiem. LM m ajas
lapa
BM 2006.gad BM ir noditijusi vestuli NRTP ar ieteikumiem raigimu

11 660 LVL,

temam gimenes un &na tiesbu aizsardibas jom, taj skaig af par
vardarlibas pret Brnu jaugjumiem.

= 2006.gad istenota publiciites kampaa fiziskas un emociodlas
vardarbbas maziaSanai pret &rniem, la af Bérnu tiesbu
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valsts budzets

20 000 LVL,
valsts budzets

aizsardmas likuma grojumu skaidroSanai (27 matalj 5 TV un
radio raidjumi, rosirata un vatta diskusija).

= Valsts programmasgna ungimenes stvokla uzlaboSanai
2006.gadam ietvaros tika atbaist4 apnacibas projekti veakiem
un spedilistiem par ldrna atistibu un drogbu.

IEM

Valsts policija reguiri sniedz plaSsazas idzeKiem informaciju par
noziedigiem nodaijumiem, kas saigti ar vardarlibu, inforn€ par So
noziegumu izmekBanas rezudtiem.

IEM redzeslok dzimumu idztiegbas jaudjumi parsvai norak
cilveku tirdzniegbas kontekat kas ir probéma, kas prsvag skar tiesi
sievietes. |IEM k partneris iesaigtisies EQUAL projeld ,Atvertu
darba tirgu sieviem”, kura ietvaros 2006.gadzstradats Interneta
portals par cilveku tirdzniegbas prokdmu www.cilvektirdznieciba.lv.

SO

UNDP sadartba ar PVO un biedbu Krizes centrs ,Skalbes” no
2005.gada martaridz decembrimistenoja Kampgu pret vardaribu,
kas ietera daidus informaivos pagkumus pret vardaibu, LM
piedaljas ka sadaribas partneris.

4.2,

Paaugstiat spechlistu inform &tibas
un izpratnes imeni par vardarbibas
problému un ar to saisttajiem
riskiem.

Apmacito
spechlistu
skaits.

Semiraru
skaits.

LM, LPS, SO

Izpildits.

LM

11 525 LVL,
Ziemdu
ministru
padomes birojs
Latvija + valsts
budzZets

LM 2005.gad augusi sadariba ar Zieméu Ministru padomes biroju
Latvija uzgika projekta “Starpsektalas sadartbas stipriaSana
vardarhibas prevencijaiistenoSanu. Projekta ietvaros no 2005.gad
augustaitlz 2006.gada martam notikusi 8 starpprofedioseminri
Reézekre, Gulbers un Daugavpi, Saldi, Jelgad, AizkraukE,
Valmiera, Riga, piedaloties 240 dadu nozaru speglistiem (policisti,
socilie darbinieki, tiesnesi, skolu psihologi, meidibarintiesu
parstavji, u.c.).

LPS

LPS PaSvaidu konsuliciju centrs 2004.gadl6 stundu programin
par vardaritbas prokdmu ir izghtojis 50 paSvalibu spedilistus, kuri
strada ar kerniem un jaunieSiem.

2005. gad no LPS paSvaithu konsuliciju centrs par BM finarggumu
24 stundu programiin,Riska faktori nelabgliga gimerg” (viens no
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tiem nep@rprotami ir vardartba) organizjis 36 semiarus, kuros
piedaijuSies 1038 spedlisti (barintiesu, pagastu, pasSvabd policijas
specilisti, soc. darbinieki un soc. pedagogi) no visasvijas.

2006.gad LPS Pasvalidbu konsuliciju centrs 8 stundu progranarpar
vardarhbas prokdmu ir izgltojis 15 paSvaldbu spedilistus, kuri
strada ar kerniem un jaunieSiem.

SO

UNDP sadarba ar PVO, Kizes centru Skalbesi it VM no
2005.gada 14.martarmdk 31.decembrirtstenoja Kampgu pret
vardarhbu, kas paredga apnacibas programmu izgtdi dazdu
specilistu apnacibai. LM piedaijas ka sadarlibas partneris.

4.3. | Veicimt tiesneSu izpratnes par
vardarbibas gadjumos cietuSajiem
paaugstiraSanu.

lerosinato
lietu
sodito
personu
skaits.

un

LM, BM,

Dalgji izpild 1ts. Ir notikuSas aktivittes, lai veiciatu tiesneSu
izpratnes paaugstiBanos par vardaitiasgimere gadjumu
nopietnbu, tongr patreizja likumdoSaa neeksist pants par
vardarlibu gimerg, lidz ar to pretzu ierosiato lietu un sodo personu
skaitu par vardafibu gimerg nav iespjams identifi&t.

LM

Skatft an informaciju pie uzdevuma 4.2.

BM

2005.gada 27.septenibdinistru kabinets piggma noteikumus Nr.729
»Noteikumi par speaiu zinaSanu apguvesakiibu ternu tiesbu
aizsardmas joma un S0 ziaSanu saturu”, kas nosakartbu, kada
valsts un pasvaitlu institiciju specilisti, kuri izskata lietas, kas
saisttas ar brnu tiesbu aizsardibu, apgst spedilas ziraSanas &rnu
tiesbu aizsardibas jona, un 3o ziadanu saturu. Sapakaf bernu un
gimenes lietu ministrs 2005.gada 25.novenibparaksijis rikojumu,
ar kuru apstiprina Apatibas programmas paraugu valsts un
pasvaldbu institiciju specilistiem, kuri izskata lietas, kas saias ar
bernu tiesbu aizsardibu., taji skai an tiesneSiem.

™

2005.gad Latvijas TiesneSu atibu centrs un ASVastniedba
organizja regionalo semiraru ciklu par ciheku tirdzniegbu ,Cilveku
tirdznieabas juridiskie un soci-psihaitskie aspekti”, 21.apil Riga,
22.apili Venstpii, 5.maij Daugavpii, 6.septemhrValmien, ka ai
nosEguma semiaru ,Cilvéku tirdzniegbas upuru tiesiskais un
psiholgiskais raksturojums” 28.novenitiiga. Semiraru
merkauditorija bija tiesnesi, kas skata kririretas, un prokurori. Uz
Siem semiariem kopuna tika komandti 107 tiesnesi.

2006.gad Latvijas tiesneSu atibu centrs organga tematisko
semiraru tiesneSiem “Saskarsme starp cietuSo undgaso”.
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4.4, | Sniegt informatvu atbalstu Sniegto LM, VCB, Izpild1ts.
vardarbibas upuriem un vigpu konsultaciju IEM, SO,
tuviniekiem par palidzibas skaits. Pasvaldbas
sapemsSanas iesgjam un vinu tiesbam Izolatiti
uz aizs@vibu. izpiatii
informativie
materiali par
palidzibas
iespejam
vardarbibas
upuriem.
LM Saskaa ar Socilo pakalpojumu un sodlias paidzibas likumu

informacijas sniegSana personai pas tiegbam saiemt socilos
pakalpojumus un to sniegSanastibu, ir pasSvaltbas sodila dienesta
pierakums.

Papildus tam 2004.gada 20.janvar MK noteikumiem Nr.37
,Grozijumi Ministru kabineta 1999.gada @jja noteikumos Nr.208
"Kartiba, kada bernam, kurs cietis no prettiesisk darhibam,
shiedzama nepiecieSampaldziba™ ir paredzts, ka paSvalthas
sochlais dienests inforpasvalibas iedaotajus par iespjiam
sapemt valsts apmak®s sodilas rehabilifcijas pakalpojumus
berniem, kuri cietuSi no prettiesisf daribam, un par pakalpojuma
sajemSanas nosgagmiem un krtibu.

Sniegto konsudiciju skaits netiek uzskais un &da veida uzskaite
paslaik netiek pinota.

2005.gada 22.novemipienemti MK noteikumi ,Kartiba, kada

cilveku tirdzniegbas upuri sgem socilas rehabiliicijas pakalpojumusg

un prasbas pakalpojumu sniegjiem”. Lidz ar to ir ra@ts tiesiskais

pamats soalas rehabilificijas pakalpojumu sniegSanai par valsts

budZetaidzeliem persoam, kas kuvuSas par cigku tirdzniegbas

upuriem.

2006. gaa:

= jzdevunt ,Socialas paldzibas \&stis” Nr.19 publi¢ta informacija
par socilas rehabilifcijas pakalpojumu sniedgem no
prettiesisé@m darhbam cietuSiem Brniem;

= jzdevuna ,Socialas paidzibas &stis” Nr. 20 publiets raksts par
Liepajas rajona paSvaildu pieredzi un pakalpojumiem siewet un
beérniem vardartbas riska gagumos.
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LPS

Sdas konsulicijas un infornacija tiek sniegta, tau statistiskajs
atskaits netiek praiss sniegto konsultiju skaits un #da veida
uzskaite paslaik, ja Bkada paSvalaba tiek veikta, tada ir brivpratiga
un neofickla.

VCB

Ikviena persona, kuras ciktiesbas ir aizskartas, vagssties VCB ar
sadzibu. VCB izskata®lzibu savas kompetences ietvarosdfbas
izskatSana ir konfidenals un bezmaksas procesa.rézulats ir abu
pusu labpitiga vienoSafs par piaemamu risigjumu vai pusu
mierizliigums.

Pec sidzbas izskaBanas VCB ir tigbas, aizgivot personu tigbas un
likumiskas intereses, ar aizskastpersonas piekriSanu iesniegtadsi
iesniegumu vai tiesai pieteikumidis administravajas lietis vai
civillietas, kuis prasbas litiba ir saigta ar atgirigas attieksmes
aizlieguma prkapumu.

IEM

EQUAL projekta ,Atertu darba tirgu sieviem” ietvaros 2006.gad
tika turpirats darbs pie starpinstitucialds sadartibbas mehnisma
modda izstades, kura rérkis ir sniegt starpinstituciditu un
starpprofesiofiiu paidzbu cilveku tirdzniegba cietuSagm persoam.
Lidz 2006.gada beig planots sagatavot motieizdevuma
manuskriptu.

Sadarliba ar Resursu centru siewiat ,Marta” 2005.gad sniegts
atbalsts 16 persam, kas cietuSas no vardashs ar cileku
tirdznieabu saisttajos noziedigajos nodajumos.

Turpinas Valsts policijas sadaitia ar Kizes centru ,Dardedze”,
barintiesam un ciim institicijam, paidzot no vardanas cietuSajiem
nepilngadgajiem.

EQUAL projekta ,,Atvertu darba tirgu sieviem” ietvaros 2006.gad
izveidots Interneta paits par ciheku tirdzniegbas prokdmu
www.cilvektirdznieciba.lv Cita starp tas paredz aiesEju tieSsaistes
reama saiemt spedilistu — policijas un soalo darbinieku
konsultcijas.

VP piedaljas leM projeki par sadaribu ar Rgas pilstas
nevalstiskam organizcijam, kuta planotas arkopigas safksmes
Latvijas rezionos. Saaksmju nerkis ir apzirat sadarkbas iespjas
Cipai pret vardaribu.
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Valsts policija izstkda majas lapu Brniem un jaunieSiem ,Saig-
sevi”, kuia af bas sadéa par padzbas sniegSanu vardals
gadjumos.

Lietotie sasinajumi:

AIM - AizsardZibas ministrija

AM - Arlietu ministrija

BM - Bérnu ungimenes lietu ministrija

CSP - Centia statistikas prvalde

ES - Eiropas Saviéba

ESF - Eiropas Soglais fonds

FM IAUI - FinanSu ministrijas 1zloZu un azargp uzraudmdas inspekcija
FM VID - FinanSu ministrija Valsts igmumu dienests
IEM - lekslietu ministrija

IZM - Izglitibas un ziatnes ministrija

ISEC - lzgitibas satura un eksaragijas centrs
LAD - Lauku atbalsta dienests

LBAS - Latvijas Biivo arodbiedibu savieiba
LDDK - Latvijas Darba degju konfede#cija

LM - Labklajitbas ministrija

LPS - Latvijas PaSvaidu savieiba

NRTP - Nacioala radio un teleizijas padome
PVO - Pasaules Vesbhas organiacija

SAM - Satiksmes ministrija

SO - Sabiedrisis organizcijas

™ - Tieslietu ministrija

TM NP - Tieslietu ministrijas Naturakizijas @rvalde
TM UR - Tieslietu ministrijas Ugemumu registrs
UNDP - Apvienoto Nciju attistibas programma
VAS - Valsts Administicijas skola

VCB - Valsts cil\ektiesbu birojs
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VDI - Valsts darba inspekcija

VM - Veselbas ministrija

VM VFI - Veselibas ministrijas Valsts farfoijas inspekcija
VP - Valsts policija

VIDM - Vides ministrija

VIDM VVD - Vides ministrijas Valsts vides dienests
VIDM DAP - Vides ministrijas Dabas aizsafithas parvalde
VSAA - Valsts sodilas apdrosSiasanas gentira

ZM - Zemkopbas ministrija

ZM PVD

Labklajibas ministre

- Zemkopbas ministrijas Etikas un veterifirais dienests

D.Ste

Valsts sekrdire

Eiropas un juridisko lietu

Par politikas ginoSanu un

Par kontroli atbildga

Atbildiga amatpersona

departamenta direktora pji. koordiraciju atbildiga persona
amatpersona
B.PaSevica A.Vanaga G.Lie Z.Uzulha E.Celmpa

31.01.2007 16: 36
9779
E.Celmhpa

7021684 Elina.Celmina@Im.gov.lv

LMzino_310107_progrizpilde; Informaais zhojums par Programmas dzimumd2tiesbasistenoSanai 2005.-2006.gadam izpildi




