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Tabulās un tekstā lietotie saīsinājumi: 

AM – Ārlietu ministrija
ANO – Apvienoto Nāciju organizācija
BĢLM – Bērnu un ģimenes lietu ministrija

ES – Eiropas Savienība
ESF – Eiropas Sociālais fonds

ESS – Eiropas Savienības struktūrfondi

FM – Finanšu ministrija

IEM – Iekšlietu ministrija

IZM – Izglītības un zinātnes ministrija

LBAS – Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība

LDDK – Latvijas Darba devēju konfederācija

LM – Labklājības ministrija

MK – Ministru kabinets

NVA – Nodarbinātības valsts aģentūra

RAPLM – Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija 

TS – Tiesībsarga birojs

TM – Tieslietu ministrija

VAS – Valsts administrācijas skola

VDI – Valsts darba inspekcija

VM – Veselības ministrija

VSAA – Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra

VVVA – Valsts veselības veicināšanas aģentūra
II  INFORMATĪVĀ DAĻA
1.IEVADS
Latvija ir izvēlējusies ar dzimumu līdztiesību saistītos jautājumus risināt izmantojot dzimumu līdztiesības integrēto pieeju, kas nozīmē, ka dzimumu līdztiesības princips ir jāņem vērā risinot jautājumus un veidojot politiku jebkurā politikas jomā un visos līmeņos, īpaši gadījumos, kad tiešā veidā sagaidāma ietekme uz sabiedrību. Jāatceras, ka pat tad, ja likumdošana visiem garantē vienādas tiesības, ne vienmēr abi dzimumi atrodas vienlīdzīgā situācijā, jo nereti  sieviešu un vīriešu rīcībā esošie resursi un iespējas var atšķirties. Analizējot situāciju Latvijā, iepriekš minētais apstiprinās – likumdošanā sievietēm un vīriešiem noteiktas vienādas tiesības, tomēr atsevišķās dzīves jomās sievietēm  un vīriešiem raksturīga izteikti atšķirīga situācija. 

Ņemot vērā salīdzinoši slikto demogrāfisko situāciju un sabiedrības novecošanos ne tikai Latvijā, bet arī visā Eiropā īpaši aktuāli ir jautājumi, kas skar nodarbinātību un pēc iespējas efektīvāku visu cilvēku resursu iesaistīšanu darba tirgū (sevišķi attiecībā uz tādām iedzīvotāju grupām kā sievietes pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma, pirmspensijas vecumā, vīrieši darbspējas vecumā, jaunieši), sociālo nodrošinājumu, kā arī atbalsta nodrošinājumu ģimenēm. Izmaiņas šajās politikas jomās no sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu iespēju un tiesību nodrošināšanas aspekta ir svarīgas gan attiecībā uz elastīgām darba formām, gan darba un privātās dzīves saskaņošanu, gan stereotipu par sieviešu un vīriešu lomu sabiedrībā maiņu. 
Līdz šim vērienīgākie pasākumi dzimumu līdztiesības jomā īstenoti pārsvarā ar Eiropas Savienības un starptautisko organizāciju atbalstu un finansējumu, Latvijai piedaloties ar savu līdzfinansējumu.

Ņemot vērā to, ka izmaiņas dzimumu līdztiesības jomā sagaidāmas tikai ar vienlaicīgi notiekošu sabiedrības izpratnes padziļināšanos un attieksmes maiņu, ļoti liels uzsvars Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam bija vērsts uz informējošajām un izglītojošajām aktivitātēm – semināri, diskusijas, bukleti, reklāmas, mācību metodiskie materiāli. Tomēr, lai arī jau kopš 1990-to gadu vidus projekti lielā mērā ir bijuši vērsti uz iedzīvotāju izpratnes padziļināšanu un stereotipu maiņu, joprojām vērojama nepietiekama gan iedzīvotāju, gan speciālistu izpratne par sieviešu un vīriešu lomām, iespējām un citiem dzimumu līdztiesības pamatprincipiem, kā arī šo jautājumu nozīmīgumu visās sabiedriskās dzīves un politikas jomās. Tādēļ sabiedrības un speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesības nozīmi un ieguvumiem, kā arī skaidrojoši pasākumi par stereotipu ietekmi un uz to maiņu vērsti pasākumi nepieciešami arī turpmāk.

Tā kā dzimumu līdztiesība skar visas dzīves jomas, nepieciešams nozaru ministriju atbalsts un ieguldījums šo jautājumu virzīšanā un risināšanā, lai panāktu pamanāmas, ilgstošas un noturīgas pārmaiņas, un tas nav uzdevums, ko var veikt tikai Labklājības ministrija kā dzimumu līdztiesības politikas īstenošanu koordinējošā institūcija. Augošais pieprasījums pēc dzimumu līdztiesības semināriem un kursiem
, kā arī atsevišķu ministriju iniciatīvas dzimumu līdztiesības integrētās pieejas izmantošanā liecina, ka īstenotās apmācības un informatīvās aktivitātes ir devušas pozitīvu rezultātu un politikas veidošanā iesaistītās puses ir ieinteresētas un apzinās dzimumu līdztiesības nozīmi. Savukārt joprojām trūkstošā detalizētā analīze par sieviešu un vīriešu atšķirīgo situāciju nozaru politiku skartajās jomās, apliecina, ka skaidrojošais darbs par dzimumu līdztiesību un dzimumu perspektīvas izmantošanu nozaru politikās nepieciešams arī turpmāk. 

Darba un privātās dzīves saskaņošanas iespēju nodrošināšanai tiek pievērsta uzmanība ne tikai Latvijā, bet arī citās Eiropas valstīs un tas ir jautājums, kas tiek analizēts runājot gan par nodarbinātības, gan sociālās iekļaušanas, gan reģionālās attīstības jautājumiem. Darba un privātās dzīves saskaņošana nozīmē ieviest tādu politiku un nosacījumus, kas darbiniekiem ļauj veiksmīgāk izpildīt pienākumus, piemēram, pret savu darba devēju un ģimeni. Indivīda spēju efektīvi darboties profesionālajā dzīvē ietekmē virkne ar privāto dzīvi saistītu iemeslu – bērnu aprūpe, rūpes par slimiem un gados veciem ģimenes locekļiem, īpašs ceļojums, brīvprātīgais darbs, izglītības iegūšana, reliģiskie pasākumi, un tml. Tomēr lielākoties nepieciešamība saskaņot darba un privāto dzīvi ir saistīta ar bērnu aprūpi, tādēļ viens no priekšnoteikumiem veiksmīgai darba un privātās dzīves saskaņošanai ir atbalstoša darba vide un ģimenes vajadzībām piemērota infrastruktūra. Šeit būtiska loma ir valsts un pašvaldību atbalstam, kā arī darba devēju ieinteresētībai nodrošināt saviem darbiniekiem iespējas realizēt sevi profesionālajā jomā, vienlaikus ļaujot veiksmīgi pildīt ar ģimeni saistītos pienākumus. 
Kā ļoti nozīmīga darbības joma iezīmējas vardarbības ģimenē problēma. Vardarbība ir uzskatāma par vispārēju cilvēktiesību pārkāpumu, kas aizskar vai ierobežo personas tiesības uz dzīvību, drošību, cieņu un fizisku un garīgu veselību. Vardarbība partnerattiecībās un ģimenē ir sociāls fenomens, kas sastopams jebkurā sabiedrībā, jebkurā reģionā, visos sociālajos slāņos, neatkarīgi no sociālās, ekonomiskās, reliģiskās vai kultūras piederības.
 Vardarbība no partnera puses ir viena no izplatītākajām vardarbības formām pret sievieti. Tas ir pretstatā vīriešu situācijai, kuri pārsvarā cieš no svešinieku vai attālu paziņu uzbrukumiem nevis no tuvinieku pāri darījumiem. Ir skaidrs, ka, eksistējot vardarbībai ģimenē, uz savstarpēju cieņu, izpratni un mīlestību balstītas attiecības sieviešu un vīriešu starpā tiek padarītas par neiespējamām, līdz ar to dzimumu līdztiesība nav iespējama. 

Veselības joma, veicot analīzi no dzimuma perspektīvas, ir viens no piemēriem, kas spilgti raksturo sieviešu un vīriešu atšķirīgo situāciju konkrētā jomā, parādot negatīvās tendences tieši vīriešu veselības rādītājos. Tiesības, resursi un iespējas rūpēties par savu veselību un dzīvot veselīgu dzīvesveidu it kā abiem dzimumiem ir vienādas, tomēr aplūkojot veselību un ar veselību saistītos dzīvesveida paradumus raksturojošos rādītājus sadalījumā pa dzimumiem, redzamas krasas atšķirības. 

Pēdējās trīs no aprakstītajām jomām ir saistītas ar izpratni par sieviešu un vīriešu lomu ģimenē un sabiedrībā, kā arī sievišķīgu un vīrišķīgu uzvedību. Tas liecina par joprojām eksistējošiem stereotipiem attiecībā uz pieņemto, vēlamo un pieļaujamo sieviešu un vīriešu uzvedību, un norāda uz nepieciešamību veikt turpmākus izglītojošos pasākumus dažādām mērķa grupām par dažādām dzīves jomām.

Ņemot vērā minēto, programmas mērķis un uzdevumi, turpinot iepriekšējā periodā iesākto, ir vērsti uz sabiedrības un speciālistu izglītošanu par dzimumu līdztiesības jautājumiem, politikas īstenošanas uzraudzības pilnveidošanu, vardarbības ģimenē problēmas aktualizēšanu, kā arī darba un privātās dzīves saskaņošanu. Šī programma papildināta ar jaunu rīcības virzienu – īpaši sievietēm un vīriešiem raksturīgo ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu un to seku apzināšana. 

2. Programmas sasaiste ar valdības un ministrijas prioritātēm un atbalstītajiem politikas dokumentiem

Programma ir vidēja termiņa politikas plānošanas dokuments, kas izstrādāts uz četriem gadiem un tajā ietverti gan specifiski, gan horizontāli dzimumu līdztiesības īstenošanas pasākumi. Programmā ir ietverti pasākumi, kas jau ir iekļauti citās starpnozaru programmās, lai sniegtu pēc iespējas plašāku ieskatu, kas tiks darīts, lai veicinātu dzimumu līdztiesības nodrošināšanu. Veicot programmas vidusposma novērtējumu, Programma tiks pārskatīta un aktualizēta, iespējams, papildinot ar jauniem rīcības virzieniem un arī pasākumiem. 
Jau 2001.gadā Ministru kabinetā akceptētajā Koncepcijā dzimumu līdztiesības īstenošanai (prot. Nr.50, 21.§) tika izvirzīts mērķis veicināt dzimumu līdztiesības jautājumu efektīvu, integrētu un koordinētu risināšanu. Sākot ar Induļa Emša veidoto valdību kopš 2004.gada dzimumu līdztiesības jautājumu risināšana ir ietverta deklarācijās par Ministru kabineta iecerēto darbību. Programma atbilst arī pašreizējā deklarācijā par Aigara Kalvīša vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību izvirzītajam uzdevumam „Izstrādāsim un īstenosim Programmu dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.-2010.gadam, nodrošinot dzimumu līdztiesības jautājumu efektīvu, integrētu un koordinētu risināšanu”.

Dzimumu līdztiesības jautājumi ietverti Labklājības ministrijas darbības stratēģijā 2007.-2009.gadam, kur kā galvenie risināmie jautājumi noteikta sabiedrības un speciālistu informēšana, atsevišķu jomu speciālistu izglītošana par specifiskiem ar dzimumu līdztiesību saistītiem jautājumiem (t.sk. vardarbība), darba un ģimenes dzīves saskaņošanas pasākumi.

Laika gaitā dzimumu līdztiesība, kas tiek uzskatīta par svarīgu priekšnosacījumu cilvēktiesību ievērošanai un visas sabiedrības līdzsvarotai attīstībai, Eiropas Savienībā un arī Latvijā ir kļuvusi par horizontālu jeb caurvijošu prioritāti nodarbinātības un sociālajā politikā. Programmā noteiktie mērķi atbilst Nacionālajā attīstības plānā 2007.-2013.gadam un Latvijas nacionālajā Lisabonas programmā 2005.-2008.gadam izvirzītajiem uzdevumiem.

Tāpat Programmas virzieni un mērķi atbilst Eiropas Komisijas stratēģijai „Ceļvedis līdztiesībai starp sievietēm un vīriešiem 2006.-2010.gadam”, kurā ir noteiktas sešas prioritāras jomas, lai  īstenotu vienotu dzimumu līdztiesības politiku visās Eiropas Savienības valstīs: vienlīdzīga sieviešu un vīriešu ekonomiskā neatkarība, darba un privātās dzīves saskaņošana, vienlīdzīga pārstāvniecība lēmumu pieņemšanas pozīcijās, visa veida uz dzimumu balstītas vardarbības izskaušana, dzimumu stereotipu mazināšana, dzimumu līdztiesības veicināšana attīstības un ārpolitikās.

Bez tam dzimumu līdztiesība ir viena no visām dalībvalstīm saistošajām horizontālajām prioritātēm attiecībā uz Eiropas Savienības struktūrfondu apguvi. Iepriekšējās Programmas 2005.-2006.gadiem izstrāde tika saskaņota ar Vienotā Programmdokumenta (Latvijas Attīstības plāns) plānošanas periodu. Arī šīs Programmas uzsākšana sakrīt ar jaunā Eiropas Savienības daudzgadu finanšu ietvara perioda sākumu un uzdevumi un aktivitātes Programmas ietvaros ir saskaņotas ar finanšu ietvara perioda pasākumiem. Viena no Vienotā stratēģiskā ietvara dokumenta horizontālajām prioritātēm ir vienādas iespējas, kur viens no galvenajiem aspektiem ir tieši dzimumu līdztiesība.

Latvijā Eiropas Savienības struktūrfondu sniegtais atbalsts uzskatāms par īpaši svarīgu instrumentu dzimumu līdztiesības politikas attīstīšanai un ieviešanai. 

3. Programmas mērķi un apakšmērķi

Programmas mērķis ir uzlabot sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu iespēju un tiesību nodrošināšanu, kā arī pieeju resursiem visās dzīves jomās. 

Izvērtējot situāciju un iepriekšējā programmas periodā veiktos uzdevumus, Programmā ir noteikti seši rīcības virzieni un attiecīgi apakšmērķi:

1) Sabiedrības izglītošana par dzimumu līdztiesību - uzlabot sabiedrības izpratni par dzimumu līdztiesības jautājumiem.
2) Tiešās valsts pārvaldes iestāžu un citu speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesību – uzlabot dzimumu līdztiesības politikas ieviešanā iesaistīto institūciju speciālistu izpratni par dzimumu līdztiesības integrētās pieejas izmantošanas iespējām un nozīmi nozaru politikās. 

3) Dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas uzraudzības pilnveidošana – uzlabot īstenotās dzimumu līdztiesības politikas pārraudzību un novērtēšanu.
4) Vardarbības ģimenē problēmas aktualizēšana – apzināt situāciju un izstrādāt konceptuālus risinājumus vardarbības ģimenē mazināšanai.
5) Darba un privātās dzīves saskaņošanas iespēju uzlabošana – pilnveidot darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespējas un veicināt darba devēju ieinteresētību darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespēju radīšanā.
6) Ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu apzināšana  - apzināt un veicināt iedzīvotāju izpratni par katram dzimumam īpaši raksturīgiem dzīvesveida paradumiem un to ietekmi uz veselību un dzīves kvalitāti.
4. Programmas politikas rezultāti un darbības rezultāti

4.1. Programmas politikas rezultāti

Programmā noteikto uzdevumu realizēšana ļaus sasniegt noteiktos mērķus, veicinās vienlīdzīgu iespēju un tiesību nodrošināšanu un izmantošanu, tādējādi sekmējot dzimumu līdztiesības īstenošanu valstī kopumā. 

Uzlabojoties rādītājiem, ar kuriem parasti raksturo situāciju dzimumu līdztiesības jomā (piemēram, sieviešu un vīriešu nodarbinātības līmenis, vīriešu un sieviešu laika izlietojums, sieviešu īpatsvars lēmumu pieņemšanas pozīcijās, paternitātes atvaļinājuma izmantotāju skaits) nevar viennozīmīgi apgalvot, ka tie ir tikai Programmas ietvaros īstenoto uzdevumu nopelns. Pozitīvas izmaiņas - sabiedrības, darba devēju un darbinieku, speciālistu izpratnes padziļināšanās un attieksmes maiņa, izmaiņas sociālekonomiskajā un demogrāfiskajā situācijā un citas izmaiņas, notiek vairāku faktoru kopuma ietekmē, turklāt nereti tās iespējams konstatēt tikai veicot plašus pētījumus.

Atbilstoši definētajiem apakšmērķiem, paredzamas šādas pārmaiņas:

· Sagaidāma lielāka sabiedrības izpratne un atbalsts dzimumu līdztiesības jautājumu risināšanā. Iedzīvotājiem būs lielāka izpratne par savām tiesībām un iespējām, kā arī paaugstināsies vēlme izmanot apzinātos labumus – iespējas pieprasīt savu tiesību ievērošanu, tiesības netikt diskriminētam pēc dzimuma pazīmes, iesniegt sūdzības tiesību neievērošanas gadījumā, rīkoties netradicionāli un neatbilstoši stereotipiem, nesaņemot uz to negatīvu attieksmi, utml.

· Uzlabosies speciālistu izpratne par dzimumu līdztiesības būtību, kā arī integrētās pieejas izmantošanas iespējām un nozīmi nozaru politikās. Savukārt izmantojot dzimumu līdztiesības integrēto pieeju nozaru politikās būs pieejama kvalitatīvāka analīze par situāciju konkrētajā nozarē no dzimuma perspektīvas.
· Būs uzlabota dzimumu līdztiesības politikas uzraudzības un novērtēšanas sistēma, kas ļaus analizēt īstenotās politikas efektivitāti, identificēt turpmāk veicamos uzdevumus dzimumu līdztiesības īstenošanai un tādējādi veicinās mērķtiecīgu resursu (laika, naudas, informācijas, cilvēku) izmantošanu. 
· Uzlabojot darba un privātās dzīves saskaņošanas iespējas, kā arī sieviešu un vīriešu informētību par šīm iespējām, paredzamas izmaiņas atbildības sadalījumā sieviešu un vīriešu starpā attiecībā uz pienākumiem, kas saistīti ar bērnu aprūpi un audzināšanu un mājsaimniecības uzturēšanu. Piedāvājot ērtākas iespējas saskaņot profesionālo darbību ar ģimenes pienākumiem, iespējams tieši sievietes aktīvāk iesaistīsies darba tirgū, savukārt vīriešiem būs lielākas iespējas piedalīties un uzņemties ar bērnu audzināšanu saistītos pienākumus. 

· Būs apzināta situācija attiecībā uz vardarbības ģimenē problēmu, kas ļaus pieņemt pamatotu lēmumu par nepieciešamajiem pasākumiem situācijas uzlabošanai.
· Būs apzināti sievietēm un vīriešiem īpaši raksturīgie dzīvesveida paradumi, to iespējamie cēloņi un padziļināsies iedzīvotāju izpratne par to ietekmi uz veselību un dzīves kvalitāti. Tā rezultātā var gaidīt pozitīvas izmaiņas sieviešu un vīriešu dzīvesveida paradumu tendencēs un attieksmē pret savu veselību.
4.2. Programmas darbības rezultāti

Kopumā Programmā paredzēto uzdevumu īstenošana mazinās dzimumu nevienlīdzīgo situācijas dažādās dzīves jomās un attiecīgi labvēlīgi ietekmēs sociālekonomisko situāciju un labklājības līmeni valstī. 

Programmas īstenošanas galvenais rezultāts būs situācijas uzlabošanās vienlīdzīgo tiesību un iespēju piemērošanā un izmantošanā, par ko liecinās izmaiņas vairākās ar dzimumu līdztiesību saistītās jomās, atbilstoši programmas apakšmērķu sasniegšanu raksturojošiem rādītājiem. 

4.3. Rezultatīvie sasnieguma rādītāji
Detalizēts sasniegšanas rādītāju izklāsts sniegts sadaļas Galvenie uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai katra apakšmērķa uzdevumu tabulas kolonnā “Sasnieguma indikatori”.

5. Galvenie uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai un uzdevumu izpildes laika plānojums
Tā kā dzimumu līdztiesība skar visas sabiedrības dzīves jomas, arī analīze jāveic un secinājumi par sieviešu un vīriešu vienlīdzīgām tiesībām, iespējām un pieeju resursiem jāizdara visās nozaru politiku skartajās jomās, jo tikai tā iespējams identificēt problēmas un noteikt veicamos uzdevumus situācijas uzlabošanai.

5.1. Rīcības virziens: Sabiedrības izglītošana par dzimumu līdztiesību

Cilvēku uzskati un pārliecība ir būtisks priekšnoteikums to rīcībai. Dzimumu līdztiesības kontekstā aptaujas un pētījumi apstiprina, ka sabiedrībā pastāv dzimumstereotipi jeb sabiedrības uzskati par dzimumu lomām, kas zināmā mērā ierobežo indivīda spēju elastīgi reaģēt uz  izmaiņām sociālekonomiskajā situācijā. 

Iepriekšējā programmā, izmantojot Eiropas kopienas programmas un struktūrfondu ietvaros pieejamos līdzekļus, uzdevumi galvenokārt bija vērsti uz sabiedrības attieksmes maiņu, īstenojot vērienīgas sabiedrības informēšanas kampaņas, un ar sagatavoto mācību programmu, vadlīniju un mācību filmu palīdzību īstenojot pasākumus izglītības jomas speciālistu izpratnes dzimumu līdztiesības jautājumos paaugstināšanai. 

Dzimumu līdztiesības jautājumi arvien biežāk tiek atspoguļoti publiskajā telpā un izraisa plašas diskusijas. Pieredze un aptaujas liecina, ka izmaiņas sabiedrības uzskatos notiek ļoti lēni un joprojām jūtams pārliecības trūkums par dzimumu līdztiesības nepieciešamību, tādēļ izglītojošais darbs nepieciešams arī turpmāk. 2001.gadā veiktā pētījuma
 ietvaros apgalvojumam „sievietes parasti ir tās, kas ģimenē veic regulāros ikdienas darbus” piekrīt 84% respondentu, savukārt izteikumam „vīrietim ir jāuzņemas lielāka atbildība par ģimenes materiālo labklājību” piekrīt 85% aptaujāto Latvijas iedzīvotāju. 2006.gadā veiktās iedzīvotāju aptaujas
 rezultāti līdzīgos apgalvojumos rāda, ka uzskatam „rūpes par mājsaimniecību jāuzņemas sievietei” piekrīt 68%  aptaujāto, bet uzskatam „vīrietim jābūt ģimenes apgādniekam” - 86% aptaujātie iedzīvotāji. Daudzos gadījumos stereotipi un atšķirīgā attieksme pret meitenēm un zēniem tiek skaidrota ar vēsturiskām tradīcijām un kultūru un uzskatīta pa neizmaināmu. Savukārt nereti noraidošo attieksmi pret dzimumu līdztiesības jautājumiem iespējams skaidrot ar kļūdaino izpratni par dzimumu līdztiesības būtību, kas izpaužas kā bailes no dzimumu vienādošanas, sievišķības un vīrišķības zuduma. 

Pieaugošais sūdzību un konsultāciju skaits Tiesībsarga birojā liecina, ka sabiedrība arvien vairāk apzinās savas tiesības un to ierobežojumus dzimumu diskriminācijas aspektā un vēlas tās aizstāvēt. Tā piemēram birojs 2004.gadā saņēmis 8 rakstveida sūdzības un sniedzis 17 mutiskas konsultācijas, 2005.gadā attiecīgi 8 un 47, savukārt 2006.gadā saņemtas 7 rakstiskas sūdzības un sniegtas 106 mutiskās konsultācijas, pēc savas iniciatīvas ierosinātas 72 lietas. Sūdzību un konsultāciju skaita pieaugumu lielā mērā  ir veicinājušas sabiedrības informēšanas aktivitātes dažādu projektu ietvaros.

	5.1. Rīcības virziens: Sabiedrības izglītošana par dzimumu līdztiesību

	
	Uzdevums
	Izpildes laiks
	Sasnieguma indikatori

/ sasniedzamais rezultāts
	Atbildīgās / iesaistītās institūcijas
	Finansējums, latos
	Finansējuma avots

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešams
	

	
	
	
	
	
	
	Vienreizējs
	Regulārs
	

	5.1.1.
	Īstenot sabiedrības informēšanas pasākumus par dzimumu līdztiesību.
	2008 - 2010
	Īstenotas 4 sociālās reklāmas kampaņas. Sagatavoti informatīvie materiāli dažādām mērķa grupām 20 tūkst. eksemplāri. Notikuši 5 TV un 10 radio raidījumi. 


	LM
	-
	
	75 000Ls 2008.g

100 000Ls

2009.g

75 000Ls

2010.g
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets 

	5. 
	
	2008 - 2010
	1 reizi ceturksnī izdots arodbiedrību informatīvais biļetens
	LBAS
	-
	
	3000 Ls 

ik gadu 
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets* 

	5.1.2.
	Īstenot pasākumus, lai mazinātu vienu dzimumu diskriminējošas informācijas izplatību publiskajā telpā. 
	2007 – 2010
	Fiksēti 5 gadījumi gadā.

Notikušas 2  tikšanās ar masu mediju un reklāmas veidotāju, pārstāvjiem .


	LM, TS, 
	Nav nepieciešams

	5.1.3.
	Izplatīt informāciju par tiesību aizsardzības iespējām diskriminācijas gadījumā.
	2007 – 2010
	Sagatavots un izplatīts 1 informatīvais materiāls gadā.
	TS
	600 Ls
	-
	2000 Ls -2008g

1000 Ls – 2009g.

2400 Ls – 2010g.
	Valsts budžets

	5.1.4.
	Darba devēju un darbinieku informēšana par dzimumu diskriminācijas novēršanu darba vietā
	2008 – 2010
	Notikuši 5 informatīvi pasākumi katru gadu
	VDI
	-
	-
	4000Ls

ik gadu
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums

Valsts budžets


5.2. Rīcības virziens: Tiešās valsts pārvaldes un citu speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesību 
Labklājības ministrija kopš 1999.gada ir nozīmēta par koordinējošo institūciju dzimumu līdztiesības politikas ieviešanā. Tas ietver sadarbību ar citām valsts iestādēm un nevalstiskajām organizācijām, informācijas vākšanu un apkopošanu par dzimumu līdztiesības jautājumiem un attīstības tendencēm šajā jomā, kā arī priekšlikumu un projektu sagatavošanu par dzimumu līdztiesības politikas jautājumiem. Valsts institūciju atbalsts un līdzdalība ir obligāts priekšnosacījums vienotas un koordinētas dzimumu līdztiesības politikas veidošanai, jo tie ir nozīmīgi dalībnieki dzimumu līdztiesības principa integrēšanai visās politikas sfērās un valsts pārvaldes līmeņos. 

Viens no faktoriem, kas kavē veiksmīgu dzimumu līdztiesības īstenošanu ir nepietiekamā dzimumu līdztiesības politikas īstenošanā iesaistīto institūciju kapacitāte un atbalsta trūkums dzimumu līdztiesības integrētās pieejas ieviešanā nozaru politikās. Pozitīvas un ilgtermiņa izmaiņas dzimumu līdztiesības politikas īstenošanā iespējamas tikai turpinot paplašināt visu dzimumu līdztiesības jomā iesaistīto partneru izpratni un veicinot to aktivitāti un sadarbību. 

Diskusijās par audzināšanu un stereotipiem kā īpaši svarīgs faktors tiek minēta audzināšana mazotnē, kur lielu lomu spēlē ģimene un pirmsskolas izglītības iestādes. Līdz ar to, turpinot iepriekšējā programmā uzsākto, šajā programmā izvēlēti uzdevumi, kas vērsti ne tikai uz tiešās valsts pārvaldes iestāžu speciālistiem, bet arī specifiskām speciālistu grupām, piemēram, pirmsskolas izglītības iestāžu speciālistiem, ģimenes ārstiem.

Vēsturiskās situācijas, nesakārtotā atalgojuma un dzimumstereotipu ietekmē ir izveidojusies disproporcija pētniecībā un attīstībā iesaistītā personāla dzimumu sadalījumā. Latvijā ir zinātņu nozares, kurās pārsvarā nodarbināti vīrieši (matemātika, fizika, ģeoloģija, tehniskās zinātnes) un zinātņu nozares, kurās pārsvarā strādā sievietes (humanitārās un sociālās zinātnes). Izteikta dzimumu disproporcija vērojama amatu vietās, kas saistītas ar pētniecībā un attīstībā iesaistītā personāla vadību un menedžmentu: tā 2005.gadā Latvijas Zinātņu akadēmijas Senātā darbojās tikai 5 sievietes no 24 personām, bet no 98 Latvijas Zinātņu akadēmijas īstenajiem locekļiem 13 ir sievietes. Valsts zinātniskos institūtus vada galvenokārt vīrieši (no 23 valsts zinātniskajiem institūtiem 4 vada sievietes). Dzimumu disproporcija ir vērojama arī augstākās izglītības iestādēs akadēmiskā personāla karjeras izvēlē. 1999./2000.gadā akadēmisko personālu augstākās izglītības iestādēs veidoja 40% vīriešu un 60% sieviešu, bet tikai 40% no asociētajiem profesoriem un 18% no profesoriem ir sievietes. 
	5.2.  Rīcības virziens: Tiešās valsts pārvaldes iestāžu un citu speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesību

	
	Uzdevums
	Izpildes laiks
	Sasnieguma indikatori

/ sasniedzamais rezultāts
	Atbildīgās / iesaistītās institūcijas
	Finansējums, latos
	Finansējuma avots
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	Papildus nepiciešams
	

	
	
	
	
	
	
	Vienreizējs
	Regulārs
	

	5.2.1.
	Organizēt apmācības nozaru ministrijās un sekretariātos par dzimumu līdztiesības integrētās pieejas izmantošanu.
	2007 - 2009
	Izstrādāta 1 dienas apmācību programma ministrijām

Notikuši 18 semināri
	LM, VAS
	Nav nepieciešams

	5.2.2.
	Organizēt informatīvus pasākumus Saeimas deputātiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem un integrēto pieeju.
	2009
	Notikuši 4 semināri
	LM
	-
	
	1000 Ls
	Valsts budžets

	5.2.3.
	Veikt izglītojošus pasākumus ģimenes ārstiem par dzimumu līdztiesības nozīmi veselības aprūpē.
	2008 – 2010
	Notikušas 3 diskusijas/ semināri. Sagatavoti un izplatīti informatīvi materiāli.
	VM, LM
	-
	-
	1600 Ls

ik gadu 
	Valsts budžets

	5.2.4.
	Veikt izglītojošus pasākumus pirmskolas izglītības iestāžu speciālistiem par dzimumu līdztiesību.
	2008 – 2010
	Notikušas 20 semināri.

Sagatavoti un izplatīti informatīvi materiāli
	LM, IZM
	-
	30 000Ls
2008.g

40 000Ls
2009.g

30 000Ls
2010.g.
	-
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets 

	5.2.5.
	Apmācīt ierēdņus par dzimumu līdztiesības principiem budžeta procesos un integrētās dzimumu līdztiesības pieejas īstenošanu Ziemeļvalstīs.
	2007
	3 LM, 1 NVA speciālisti piedalījušies mācībās Ziemeļvalstīs
	LM
	1900Ls
	-
	-
	Valsts budžets

	5.2.6.
	Īstenot izglītojošos seminārus nozaru arodbiedrību vadītājiem un speciālistiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem.
	2008-

2009
	Notikuši 2 semināri un 2 diskusijas gadā
	LBAS
	-
	-
	1500 Ls 

ik gadu
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets*

	5.2.7.
	Izstrādāt priekšlikumus, lai līdzsvarotu pedagogu un zinātniskajā pētniecībā nodarbināto dzimumu sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.
	2007 - 2009
	1. Veikts pētījums par sievietēm dažādās zinātnes nozarēs, kā arī par iespējamās diskriminācijas un nevienlīdzības iemesliem.

2. Izstrādāti konkrēti priekšlikumi, lai līdzsvarotu dzimumu sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.  

	IZM
	28 700 Ls
	
	
	Eiropas Savienības 6.ietvara programma

	5.2.8.
	Organizēt apmācības ES struktūrfondu administrēšanā iesaistītajiem speciālistiem par vienādu iespēju horizontālās prioritātes īstenošanu projektos.
	2008-2009
	Notikuši 4 semināri projektu vērtētājiem, pārbaužu veicējiem gadā. ..
	FM, LM
	-
	2000 Ls

 ik gadu
	-
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets.


5.3. Rīcības virziens:  Dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas uzraudzības pilnveidošana

Viens no mērķtiecīgas politikas īstenošanas priekšnoteikumiem ir īstenotās politikas novērtēšana jeb monitorings. Veicot regulāru īstenotās politikas uzraudzību ir iespējams efektīvāk noteikt turpmāk veicamos uzdevumus un nepieciešamās izmaiņas un uzlabojumus gan normatīvajos aktos, gan dažādās politikas jomās. Viena no pieejām kā šo uzraudzību veikt ir dzimumu līdztiesības integrētā pieeja, kas nosaka to, ka visos rīcībpolitikas posmos – izstrādē, īstenošanā, novērtēšanā, tiek izvērtēta ietekme uz sieviešu un vīriešu situāciju un tiek ņemtas vērā abu dzimumu situācija, intereses un vajadzības. Viens no īpaši svarīgiem priekšnoteikumiem efektīvas uzraudzības īstenošanā ir sadarbība ne tikai valsts pārvaldē, bet arī ar sociālajiem partneriem un nevalstiskajām organizācijām.

 Viens no veidiem kā veikt īstenotās politikas uzraudzību un secināt vai īstenotā politika un pasākumi ir devuši pozitīvus rezultātus, kā arī atklāt izmaiņas un attīstības tendences dažādās jomās ir pētījumu veikšana un regulāru analītisku pārskatu veidošana. Dzimumu līdztiesības politikas pārraudzības un novērtēšanas veikšanai nepieciešama detalizēta analīze par dažādām tautsaimniecības nozarēm, skatot to dalījumā pa dzimumiem.

Dzimumu līdztiesības politikas ieviešana ir ilgtermiņa uzdevums, jo nepieciešamas izmaiņas ne tikai sabiedrības attieksmē un uzskatos, bet arī uzvedībā un rīcībā. 

1995.gadā Apvienoto Nāciju organizācijas Ceturtās pasaules konferences par sievietēm laikā Pekinā tika pieņemta rīcības platforma. Šajā dokumentā ir atspoguļots ANO dalībvalstu skatījums uz sievietes stāvokļa izmaiņām un situācijas uzlabošanos visdažādākajās dzīves jomās (izglītība, veselības aizsardzība, ekonomika, dalība lēmumu pieņemšana, masu mediji, vides aizsardzība utt.). 1999.gadā Eiropas Savienības dalībvalstis vienojās, ka Pekinas platformas ieviešanas novērtēšanai dažādās jomās nepieciešams izstrādāt kvantitatīvos un kvalitatīvos indikatorus. Jau kopš 1999.gada Eiropas Padome ir akceptējusi indikatorus, pēc kuriem ir iespējams salīdzināt situāciju visās Eiropas Savienības dalībvalstīs Pekinas rīcības platformā ietvertajās jomās.   Līdz 2007.gadam ir akceptēti indikatori par ģimenes un darba dzīves apvienošanu, nevienlīdzīgu samaksu, vardarbību pret sievieti, sievietes un vīrieši ekonomisko lēmumu pieņemšanas procesos, seksuālā aizskaršana darba vietā, sieviešu veselība un indikatori par institucionālajiem mehānismiem
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	5.3.1.
	Valsts īstenoto politiku ietekme uz dzimumu līdztiesības situāciju Latvijā. 


	2010
	Veikts 1 pētījums
	LM
	-
	60 000 Ls
	-
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums. Valsts budžets.

	5.3.2.
	Apkopot informāciju par Pekinas rīcības platformas īstenošanas ietvaros izstrādātajiem indikatoriem un apkopot datus par situāciju  Latvijā.
	2007 -2010
	Ik pa diviem gadiem apkopots informatīvs materiāls par Pekinas platformā noteiktajiem indikatoriem 
	LM
	Nav nepieciešams

	5.3.3.
	Sagatavot progresa ziņojumu par Pekinas rīcības platformas ieviešanu.
	2010
	Sagatavots 1 ziņojums
	LM, nozaru ministrijas
	Nav nepieciešams

	5.3.4.
	Sagatavot ziņojumu par Konvencijas par jebkuras sieviešu diskriminācijas  izskaušanu (CEDAW) izpildi.
	2009
	Sagatavots 1 ziņojums
	ĀM, nozaru ministrijas
	Nav nepieciešams

	5.3.5.
	Veikt situācijas analīzi no dzimuma perspektīvas dažādās tautsaimniecības nozarēs 
	2007 - 2010
	Ministriju un sekretariātu publiskajos pārskatos (kur tas ir iespējams) sniegta informācija ņemot vērā dzimumu. 

Pārskata dokumentos vai ziņojumos par nozares attīstību, sniegta informācija un dati dzimumu griezumā.
	LM, nozaru ministrijas
	Nav nepieciešams

	5.3.6.
	Publiskot informāciju par dzimumu diskriminācijas gadījumiem un tiesu nolēmumiem.
	2008 - 2010
	Regulāri apkopota un izvietota informācija VDI un Tiesībsarga mājas lapās.
	TS, 

VDI, LM
	-
	-
	3600 Ls 2008g.

600Ls ik gadu 2009.un 2010.g
	Valsts budžets

	5.3.7.
	Stiprināt Labklājības ministrijas kā koordinējošās institūcijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem kapacitāti
	2009
	Dzimumu līdztiesības nodaļā pieņemts viens cilvēks.
	LM
	-
	-
	15 460  2009.g.,
Sākot ar 2010.g 14 680 ik gadu
	Valsts budžets

	5.3.8.
	Veikt analīzi nozaru arodbiedrībās par dzimumu līdztiesību aspektu praktisko piemērošanu dažādās jomās.
	2009
	Veikts analīze 5 jomās.

Pētījuma rezultāti izplatīti konferencē
	LBAS


	-
	15 000
	-
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets*


5.4. Rīcības virziens:  Vardarbības ģimenē problēmas aktualizēšana  

Lielākā daļa valstu savos dzimumu līdztiesības rīcības plānos kā vienu no būtiskākajiem rīcības virzieniem iekļāvušas pasākumus vardarbības ģimenē novēršanai. Latvijā līdz šim atsevišķa valsts programma vardarbības ģimenē problēmas mazināšanai nav īstenota. Kopš 2000.gada valsts nodrošina sociālo rehabilitāciju vardarbībā cietušiem bērniem, kas faktiski ir tikai cīņa ar daļu no sekām. No prettiesiskām darbībām cietušai pieaugušai personai valsts sociālo rehabilitāciju nenodrošina un saņemtās palīdzības apjoms, ilgums un veids ir atkarīgs no konkrētās pašvaldības iespējām.  

Lai arī sievietes spēj būt vardarbīgas attiecībās ar vīriešiem, vairumā gadījumu, ja notiek vardarbība partnerattiecībās, cietušais ir sieviete, kas cietusi no vīrieša. Divas trešdaļas no mātēm, kas cietušas no vardarbības, vardarbīgi izturas pret saviem bērniem.
 Savukārt bērniem, kas kļuvuši par vardarbības lieciniekiem var tikt traucēta fiziskā un garīgā attīstība, pastāv risks, ka šādi bērni paši kļūs par vardarbības un ļaunprātīgas izmantošanas upuriem, vai pat varmākām.
 Bez tam bērnībā piedzīvotais var ietekmēt arī šo bērnu nākotnē jau kā pieaugušajiem veidotās attiecības, kur nereti tiek atdarināts paša bērnībā piedzīvotais un netieši apgūtais sievietes un vīrieša attiecību modelis.

Par visu valsti kopumā diemžēl dati, kas ļautu izdarīt secinājumus par problēmas apjomu un dinamiku vairāku gadu garumā, netiek apkopoti. Latvijā līdz šim nav izveidota vienota datu uzskaites sistēma par vardarbības gadījumiem, kas atspoguļotu izsaukumu skaitu un dzimumu īpatsvaru tajā, iesniegumu un ierosināto lietu skaitu, un tml. Tāpat līdz šim ir veikti tikai daži pētījumi ar mazu respondentu skaitu, kas neļauj analizēt situāciju un izdarīt secinājumus par  cietušo sociālo portretu un vardarbības sociālajiem aspektiem kopumā. Par to, ka vardarbības ģimenē problēma ir aktuāla arī Latvijā un tai ir izteikts dzimuma raksturs, liecina arī krīzes centri, kuri sniedz palīdzību vardarbībā cietušajiem – pārsvarā pēc palīdzības vēršas sievietes.
ANO Sieviešu diskriminācijas izskaušanas komiteja savos 2004.gada jūlija ieteikumos par ANO Konvencijas par jebkuras sieviešu diskriminācijas izskaušanu izpildi Latvijā pauž skaidrus norādījumus veikt pasākumus vardarbības pret sievieti mazināšanai. Komiteja aicina valsti izvirzīt par vislielāko prioritāti pasākumus, kas vērsti pret vardarbību pret sievieti ģimenē, uzlabot datu vākšanas sistēmu par vardarbību un pievērst pastiprinātu uzmanību jautājumam par vardarbību pret sievieti sabiedrībā un ģimenē kā būtisku cilvēktiesību pārkāpumu. Komiteja aicina valsti veikt grozījumus tiesību aktos, paredzot atbildību par vardarbību pret sievieti ģimenē, nodrošinot brīvu pieeju juridiskai palīdzībai, kriminalizēt izvarošanu ģimenē kā atsevišķu noziedzīgu nodarījumu.

2006.gadā veiktajā iedzīvotāju aptaujā 88% atzina, ka visbiežāk par vardarbības upuri ģimenē kļūst sievietes. 37% neslēpa, ka viņu paziņu vai radinieku lokā ir kāda sieviete, kas cieš vai ir cietusi no vardarbības. Satraucoši, ka 16% aptaujāto uzskata, ka vardarbība pret sievieti var būt attaisnojama.
 2005.gadā Rīgas pašvaldības policijā saņemti 35 000 izsaukumu, no kuriem gandrīz 6000 gadījumu bijuši saistīti ar sadzīves vardarbību. 88% ģimenes vardarbības gadījumos cietusī bijusi sieviete. 

Citu valstu pētījumi liecina, ka no vardarbības ģimenē vismaz reizi ir cietušas 20-30% sieviešu. Latvijā šādu visaptverošu un reprezentatīvu pētījumu par vardarbības ģimenē problēmas apjomu nav. Iekšlietu ministrijas Informācijas centra dati liecina, ka 2005.gadā noziedzīgo nodarījumu rezultātā cietušas - 12 211 sievietes, no tām pēc Krimināllikuma (turpmāk - KL) 116.p. - 118.p (tīšas slepkavības) cietušas - 30 sievietes, pēc KL 159.p.(izvarošanas) - 82 sievietes, pēc KL  125.p. (tīši smagi miesas bojājumi) -  59 sievietes, pēc KL 231.p. (huligānisms) -  225 sievietes.

Apmēram puse no visiem noziegumiem, kas izdarīti pret sievietēm Latvijā, notiek nevis uz ielas, bet gan ģimenē. Latvijas Valsts policijas dati rāda, ka vienā gadā partneri ģimenē nogalina vidēji 35 sievietes.
 

Atsevišķu ieinteresēto speciālistu (policijas un krīžu centru darbinieku) pieredze liecina, ka vardarbība ģimenē ir aktuāla problēma un ir nepieciešams meklēt risinājumus valsts mērogā, tomēr bez visaptverošiem datiem un situācijas analīzes šādu nepieciešamību pamatot ir gandrīz neiespējami, tādēļ vardarbības ģimenē problēmas aktualizēšana ietverta arī šajā Programmā.

Vardarbības ģimenē gadījumi negatīvi ietekmē ne tikai indivīdu, bet visu sabiedrību kopumā. Tas rada sāpes, pārdzīvojumus un stresu, mazina cietušās sievietes spēju pilnvērtīgi iesaistīties  ne tikai ģimenes dzīvē, bet arī profesionāli strādāt. Lai šo situāciju risinātu, ir nepieciešams paredzēt finanšu resursus sociālās palīdzības, juridiskā atbalsta sniegšanai, veselības pakalpojumiem. Vardarbība ģimenē būtu jāskata ne tikai kā cilvēktiesību jautājums, bet jāizvērtē no ekonomisko zaudējumu aspekta. Kā rāda starptautiski pētījumi vardarbības ģimenē radītie ekonomiskie zaudējumi uz vienu valsts iedzīvotāju gadā ir 9 līdz 60 eiro
.

	5.4. Rīcības virziens: Vardarbības ģimenē problēmas aktualizēšana 

	
	Uzdevums
	Izpildes laiks
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	Vienreizējs
	Regulārs
	

	5.4.1.
	Izstrādāt Informatīvo ziņojumu par vardarbības problēmu Latvijā.
	2007
	Izstrādāts informatīvais ziņojums un iesniegts Eiropas Padomei.
	LM BĢLM,

IeM, TM, VM,

IZM
	Nav nepieciešams

	5.4.2.
	Veikt pētījumu „Starpsektorālās sadarbības vardarbības ģimenē gadījumos novērtējums.”
	2009
	Veikts 1 pētījums
	LM
	-
	60 000 Ls
	-
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets


	5.4.3.
	No prettiesiskām darbībām cietušo pieaugušo personu sociālās rehabilitācijas pakalpojuma nodrošināšana dzīvesvietā un institūcijā, t.sk. veciem cilvēkiem.
	2009 -2010
	Veikti grozījumi Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumā, MK noteikumos Nr.291 „Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem”  un MK noteikumos Nr.208 „Kārtība, kādā bērnam, kurš cietis no prettiesiskām darbībām, sniedzama nepieciešamā palīdzība”.

.

 
	LM
	-
	-
	108 000 Ls ik gadu, sākot no 2009.g.
	Valsts budžets

	5.4.4.
	Īstenot izglītojošus pasākumus sabiedrībai un speciālistiem, kā arī starpsektoru sadarbības veicināšanai par vardarbības ģimenē problēmu.
	2009
	Sagatavots metodiskais materiāls. Notikušas 2 diskusijas ar speciālistiem
	LM
	-
	5000 Ls
	-
	Valsts budžets


	5.4.5.
	Izglītot nozaru arodbiedrību speciālistus par vardarbības ģimenē problēmu.
	2008 - 2009
	Īstenoti 2 informatīvi semināri/lekcijas nozaru arodbiedrību speciālistiem (sadarbībā ar policistu arodbiedrību)
	LBAS
	-
	-
	1000 Ls 

ik gadu
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības budžets


5.5. Rīcības virziens:  Darba un privātās dzīves saskaņošanas iespēju uzlabošana 

Darba un privātās dzīves saskaņošana nozīmē ieviest pasākumus, kas cilvēkiem palīdz saskaņot nodarbinātību ar citiem pienākumiem un vēlmēm. Šī Programmas rīcības virziena mērķis ir nevis piespiest cilvēkus mainīt savu uzvedību, bet radīt atbalstošus apstākļus gadījumiem, kad indivīds, piemēram, vēlas mainīt darbam un ģimenei veltītā laika attiecību. Šādas iespējas ir īpaši svarīgas viena vecāka ģimenēs. Darbu un citas profesionālās dzīves sastāvdaļas lielākoties nepieciešams saskaņot ar bērnu aprūpi, tomēr iespējami arī citi privāti iemesli – rūpes par veciem cilvēkiem, ceļojums, brīvprātīgais darbs, izglītošanās, reliģiskie pasākumi, utml. Iespējas saskaņot darba un privāto dzīvi ir būtisks faktors cilvēku izvēlei par labu konkrētai darba vietai un nodarbinātībai vispār, kā arī pozitīvi ietekmē darbinieku un viņu bērnu veselību, izglītošanos un nākotnes iespējas, kā arī apmierinātību ar dzīvi kopumā. Darba un privātās dzīves saskaņošanu veiksmīgi risinoša politika pozitīvi ietekmē arī ekonomikas situāciju, jo palielinās gan darbaspēka piedāvājums, gan elastīgums, gan produktivitāte. Tas skaidrojams gan ar jau minētajiem nekvantificējamiem sociālpsiholoģiskiem faktoriem, gan ekonomiskiem faktoriem – tiek paplašinātas iespējas darba tirgū iesaistīties personām, kas iepriekš pilnībā bija aizņemtas ar mājsaimniecības un bērnu, vecāku vai slimu cilvēku aprūpes pienākumiem. 

Ņemot vērā to, ka līdz ar ekonomiskām un sociālām pārmaiņām ir audzis sieviešu nodarbinātības līmenis, būtu sagaidāma ar mājsaimniecības un ģimenes aprūpi un uzturēšanu saistīto pienākumu un atbildības līdzvērtīgāka pārdale starp sievietēm un vīriešiem. Realitātē vīrieši šos pienākumus un atbildību vēl neuzņemas līdzvērtīgā apjomā, tāpēc valsts politikas pasākumi vairumā gadījumu vērsti uz sievietes ar privāto dzīvi saistītās slodzes mazināšanu. Arī pastāvošie bērnu aprūpes sistēmas trūkumi – vietu trūkums pirmsskolas izglītības iestādēs, alternatīvu bērnu aprūpes formu zemais piedāvājums un elastīgu nodarbinātības formu nelielā popularitāte – lielāku ietekmi atstāj tieši uz sieviešu nodarbinātību. Starptautiska pieredze rāda, ka valstīs, kur tiek īstenota aktīva dzimumu līdztiesības politika, ir augstāks sieviešu nodarbinātības un arī dzimstības līmenis. Augstākais nodarbinātības līmenis sievietēm vecumā no 15 – 64 gadiem ir Dānijā (72%), Zviedrijā (70%), Nīderlandē (66%), Lielbritānija (66%) un Somijā (66%), kamēr zemākais nodarbinātības līmenis (50% un mazāk) ir Grieķijā, Itālijā, Polijā, Spānijā. Vienlaikus šajās valstīs (ar vienu izņēmumu – Īrija) ir arī augstākie dzimstības rādītāji starp Eiropas Savienības valstīm – vidējais bērnu skaits vienai sievietei auglīgajā vecumā Somijā ir 1,8, Dānijā – 1,78, Nīderlandē – 1,73, Lielbritānijā – 1,74, Zviedrijā – 1,75.
  

Cilvēka individuālās vērtības iegūst arvien lielāku nozīmi un abi dzimumi biežāk vēlas gan veidot karjeru un pilnveidoties profesionāli, gan vairāk laika veltīt ģimenei un citām privātās dzīves jomā ietilpstošām lietām. Tas ir papildus arguments abu partneru līdzvērtīgas līdzdalības un atbildības bērnu un citu aprūpējamo ģimenes locekļu aprūpē veicināšanai. Turpinot atbildību par šiem pienākumiem prasīt tikai no sievietes, iespēja, ka sieviete atliks bērnu radīšanu uz arvien vēlāku laiku vai pat izvēlēsies dzīvi bez bērniem, ir lielāka. Ja nav partnera atbalsta un sieviete visu atbildību par bērnu un citu ģimenes locekļu aprūpēšanu un mājsaimniecības pienākumiem uzņemas pati, tai var būt jāatsakās no profesionālās karjeras, ar laiku izkrītot no darba tirgus. Šādi, iespējams, tiek zaudētas darbinieks, kura devums valsts ekonomikai būtu lielāks nekā valsts ietaupītie līdzekļi uz aprūpes vai citu ar darbu un privātās dzīves saskaņošanu saistītu pakalpojumu nodrošināšanu. Ja sieviete kļūst atkarīga no vīrieša ienākumiem, tai un pārējai ģimenei būtiski paaugstinās nabadzības un sociālās atstumtības risks. Latvijā šis risks ir reāls, ņemot vērā laulību šķiršanas biežumu un sociālo praksi atstāt bērnus pie mātes neatkarīgi no otra vecāka labklājības. 

Reālai situācijai neatbilstošiem un novecojušiem uzskatiem ir negatīva ietekme uz to, kā indivīdi saskaņo darba  un privāto dzīvi vai to būtu gatavi darīt, tomēr sabiedrībā vērojamas pārmaiņas, kas liecina par tradicionālo dzimumu lomu izmaiņām. Pastāvīgi pieaug to tēvu skaits, kas izmanto paternitātes atvaļinājumu. 2004.gadā paternitātes atvaļinājumu izmantoja 22% no sociāli apdrošinātajiem tēviem, 2005.gadā jau 25,5% un 2006.gadā jau 30% no jaundzimušo bērnu tēviem. 2003. gadā veiktā pētījumā  konstatēts, ka 16 procenti tēvu pēdējas grūtniecības laikā apmeklējuši izglītojošas nodarbības, 33% topošo tēvu kopā ar partneri apmeklējuši ārstu vai vecmāti, laikā no 1997. līdz 2004. gadam aptuveni trešdaļa tēvu ņēmuši dalību ģimenes dzemdībās.
 2006. gadā veikta aptauja liecina, ka labprāt vairāk strādātu 30,1% vīriešu un 27,6% sieviešu, bet ģimenei vairāk laika vēlētos veltīt 50,4% vīriešu un 56,3% sieviešu, mājas rūpēm – 28,9% vīriešu un 28,7% sieviešu. Galvenie iemesli, kāpēc cilvēkiem nešķiet optimāls pastāvošais personīgā laika izlietojums, ir nepieciešamība apvienot darbu ar privāto dzīvi vai ģimenes rūpēm (65% sieviešu, 37% vīriešu), apvienot darbu ar mācībām (15% sieviešu, 26% vīriešu).
 Tai pat laikā 30,7% sabiedrības piekrīt uzskatam, ka vīrietim nevar uzticēt mazu bērnu audzināšanu, bet 67%, ka  rūpes par mājsaimniecību jāuzņemas sievietei.
 Laika izlietojuma pētījumi liecina, ka bērnu un ģimenes aprūpei izlietotā laika attiecība starp abiem dzimumiem nav mainījusies kopš 1996. gada – vīrieši vēl arvien šiem darbiem velta divreiz mazāk laika nekā sievietes.
 Tāpēc ir svarīgi veicināt tēvu iesaistīšanos bērnu un ģimenes aprūpē, piemēram, pagarinot laiku, ko tēviem būtu iespējams pavadīt ar savu jaundzimušo bērnu, vienlaikus nepasliktinot viņu finansiālo situāciju. Paternitātes atvaļinājuma pagarināšana un ienākumu adekvāta kompensēšana ir gan solis ceļā uz to, lai vīriešu apsvērtu iespēju vairāk iesaistīties mājsaimniecības un bērnu aprūpē, ar laiku lielākā mērā izmantojot iespēju doties bērnu kopšanas atvaļinājumā (2006. gadā vīriešu īpatsvars personu, kas saņēma bērna kopšanas pabalstu, vidū bija 3,7%
), gan reakcija uz vīriešu vēlmi vairāk laika pavadīt ar bērnu un atbalstīt partneri atkopšanās periodā pēc dzemdībām. Programmas sagatavošanas periodā paternitātes atvaļinājums ir 10 dienas un pabalsts ir 80% apmērā no vidējās apdrošināšanas iemaksu algas. Salīdzinājuma, paternitātes atvaļinājuma ilgums Dānijā ir 14 dienas, saglabājot vidējo izpeļņu, Somijā 18 dienas, Zviedrijā 14 dienas, Lielbritānijā 14 dienas, Igaunijā 14 dienas, Islandē trīs mēneši, Norvēģijā 14 dienas.
 Vairākās Eiropas valstīs, piemēram,  Norvēģijā, Zviedrijā, Slovēnijā, Igaunijā,
 katram no vecākiem ir rezervēta daļa no bērna kopšanas atvaļinājuma. Vidējā termiņā arī Latvijā ir plānots uzsākt diskusiju par šādu risinājumu piemērotību. 

Kvantitatīvus mērķus Programmas rīcības virzienam par darba un privātās dzīves saskaņošanu izvirza Lisabonas stratēģijas ar nodarbinātību saistītie stratēģiskie indikatori un Eiropas Padomes 2002.gadā izvirzītie Barselonas mērķi par bērnu aprūpes iestāžu pieejamību. Tie nosaka, ka 2010.gadā nodarbinātības līmenim ES jāsasniedz 70%, sieviešu nodarbinātības līmenim – 60% un ka 90% bērnu vecumā no trīs gadiem līdz pamatizglītības uzsākšanai un 33% bērnu vecumā līdz trīs gadiem jābūt pieejamiem bērnu aprūpes pakalpojumiem. 2006.gadā nodarbinātas bija 62,3% sieviešu vecumā no 15-64 gadiem (55,0% vecumā no 15-74 gadiem). Salīdzinājumam, vīriešu nodarbinātības līmenis bija 70,5% vecumā no 15-64 gadiem (attiecīgi 65,9 vecumā no 15-74 gadiem), bet vispārējais nodarbinātības līmenis 66,3% vecumā no 15-64 gadiem (attiecīgi 60,1% vecumā no 15-74 gadiem).
 Statistikas dati par 2005.gadu liecina, ka bērnu aprūpes pakalpojumi pieejami 75% bērnu vecumgrupā no trīs gadiem līdz pamatizglītības uzsākšanai un 16% bērnu vecumā 0 līdz trīs gadiem.
 Lai gan arī citās valstīs ir nepietiekams bērnu aprūpes iespējas un piedāvājums neatbilst reālajam pieprasījumam, tas tiek risināts izmantojot alternatīvas bērnu aprūpes formas (piemēram, Somijā). Latvijas gadījumā statistika apstiprina reālo situāciju – bērnu aprūpes pakalpojumu piedāvājums neapmierina pieprasījumu.
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	5.5.1.
	Veikt jaundzimušo bērnu vecāku informēšanu par vecāku iespējām saņemt ar bērna piedzimšanu saistītos pabalstus un atvaļinājumus, īpaši uzsverot tēvu iespējas piedalīties jaundzimušā aprūpē un ieguvumus no tā.  
	2007 -2010
	Izdoti informatīvi materiāli. Brošūra publicēta 20 000 eks. ik gadu.


	LM, VSAA
	3000 Ls
	-
	3000 Ls
	Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets 

	5.5.2.
	Veikt topošo, jaundzimušo un līdz 3 gadu vecu bērnu vecāku izglītošanu par bērna veselības veicināšanu.
	2007 - 2010
	Izstrādāti un publicēti 15 informatīvie materiāli, tai skaitā, „Māmiņas dienasgrāmata” un „Tēta dienasgrāmata”
	VM, VVVA
	20 000 Ls
	-
	25 000 Ls ik gadu sākot no 2008.g.
	Valsts budžets (Ģimene veselības veicināšanas programmas ietvaros

	5.5.3.
	Izstrādāt konceptuālus risinājumus bērna kopšanas pabalsta un bērna kopšanas atvaļinājuma dalījumam starp abiem vecākiem.
	2010
	Izstrādāts konceptuālais risinājums. 
	LM
	Nav nepieciešams

	5.5.4.
	Paaugstināt paternitātes pabalsta apmēru, lai līdzsvarotu maternitātes un paternitātes pabalstu apmērus. 
	2009
	Izstrādāti grozījumi likumā „Par maternitātes un slimības apdrošināšanu”, lai ar 2008.gadu paternitātes pabalstu noteiktu 100% apmērā  no personas vidējās apdrošināšanas iemaksu algas .
	LM
	906 400 Ls 
	-
	1 855 000 Ls  (2009.g.),

2 317 500

2010.g.)

	Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets 

	5.5.5.
	Pagarināt atvaļinājumu bērna tēvam sakarā ar bērna piedzimšanu. 
	2009
	Izstrādāti grozījumi Darba likumā.
	LM
	Nav nepieciešams.

	5.5.6.
	Paplašināt pirmsskolas un sākumskolas vecuma bērnu ārpus ģimenes pieskatīšanas pakalpojumus.  
	2007 - 2010
	Izveidoti / pilnveidoti vismaz 3 bērnu rotaļu un attīstības centri vai dienas centri sākumskolas vecuma bērniem
	BĢLM
	30 000 Ls
	-
	30 000 Ls sākot no 2007.g.
	Valsts budžets (Valsts programmas bērna un ģimenes stāvokļa uzlabošanai ietvaros) 

	5.5.7.
	Attīstīt pirmsskolas izglītības iestāžu infrastruktūru nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centros

	2008-2010
	Uzceltas / rekonstruētas 26 pirmsskolas izglītības iestādes (kvantifikācija 2013.g.) un renovētas 34 pirmsskolas izglītības iestādes (kvantifikācija 2013.g.) nacionālās un reģionālās nozīmes attīstības centros, par 11,11% samazināts bērnu skaits rindā uz vietām pirmsskolas izglītības iestādēs (kvantifikācija 2013.g.)
	RAPLM
	-
	-
	5 976 870 Ls 2008.gadā

3 310 038 Ls
2009.gadā

3 530 212 Ls
2010.gadā


	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets.

	5.5.8.
	Attīstīt alternatīvās aprūpes pakalpojumu pieejamību novadu nozīmes attīstības centros
.
	2008-2010
	Izveidoti 13 alternatīvās aprūpes centri (kvantifikācija 2013.g.), par 1 520 palielināts vietu skaits alternatīvajos aprūpes centros (kvantifikācija 2013.g.)
	RAPLM
	-
	-
	724 278

2008.gadā

401 110

2009.gadā

427 791

2010.gadā.
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.
Valsts budžets.

	5.5.9.
	Īstenot pilotprojektu aukļu dienesta izveidei pašvaldībā.
	2007
	Īstenots pilotprojekts vienā pašvaldībā.
	BĢLM
	20 000 Ls
	-
	-
	Valsts budžets

	5.5.10.
	Veicināt personu, kurām ir nepieciešamība aprūpēt ģimenes locekļus, iekļaušanos darba tirgū.  
	2008 - 2010
	Piedāvāti aktīvie nodarbinātības pasākumi 250 personām
	NVA
	-
	- 
	200 000Ls
ik gadu
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets. (LM pasākums „Sociālā iekļaušana” aktivitāte „Kompleksie atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū”)

	5.5.11.
	Veicināt personu ātrāku atgriešanos darba tirgū pēc bērna kopšanas atvaļinājuma .
	2007 - 2010
	Nodrošinātas karjeras konsultācijas aptuveni 2000 personām gadā pēc bērna kopšanas atvaļinājuma personu karjeras mērķtiecīgas izvēles veicināšanai
	PKIVA/ NVA
	Esošā budžeta ietvaros
	-
	-
	

	5.5.12.
	Motivācijas paaugstināšana un profesionālā apmācība bezdarbniekiem pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (tālmācība).


	2007 - 2010
	Iesaistītas 40 personas ik gadu.
	NVA
	-
	-
	51 000 ik gadu, sākot no 2008.gada
	Valsts budžets

	5.5.13.
	Īstenot pilotprojektu – profesionālās apmācības ar bērnu aprūpes nodrošinājumu
	2007
	Īstenots pilotprojekts
	NVA
	Nav nepieciešams

	5.5.14.
	Veicināt dzimumu līdztiesības integrētās pieejas iekļaušanu koplīgumos starp darba devējiem un arodbiedrību, izveidojot īpašu koplīguma paraugu.
	2008 - 2010
	Dzimumu līdztiesības principi tiks ieviesti LBAS 24 dalīborganizāciju nozaru un uzņēmumu koplīgumos
	LBAS, LDDK
	Nav nepieciešams


5.6. Rīcības virziens:  Ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu apzināšana 
Satraucoša situācija, veicot analīzi no dzimuma perspektīvas, vērojama veselību un dzīves kvalitāti raksturojošos rādītājos. Smēķēšana, alkoholisms, pašnāvības, paredzamais mūža ilgums ir rādītāji, kur vīrieši atrodas daudz sliktākā situācijā nekā sievietes. 

Bez bioloģiskajām atšķirībām, sievietēm un vīriešiem piemīt atšķirīgi ēšanas un fizisko aktivitāšu paradumi, kā arī atšķirīga attieksme un rīcība saslimšanu gadījumos. Pārskatā par iedzīvotāju reproduktīvo veselību sniegtie dati liecina, ka sievietes biežāk nekā vīrieši apmeklē ārstu. Kā liecina 2003.gadā veiktās iedzīvotāju aptaujas rezultāti pēdējo 12 mēnešu laikā ambulatorās iestādes apmeklējušas 84% no pētījumā aptaujātajām sievietēm un 68% vīrieši (vecumā no 15 līdz 49 gadiem).
 No 2002. līdz 2004.gadam bija vērojama tendence starpībai starp abu dzimumu paredzamo mūža ilgumu samazināties, taču 2005.gadā tā atkal palielinājās, sasniedzot 11,8 gadus. Īpaši satraucoši ir mirstības rādītāji no ārējiem nāves cēloņiem (transporta nelaimes gadījumi, noslīkšana, saindēšanās ar kaitīgām vielām, alkoholu, pašnāvības). 2005.gadā no ārējiem nāves cēloņiem mirušo vīriešu skaits bija 2429, sieviešu – 785. Šajā pašā gadā no ārējiem nāves cēloņiem mirušajiem pašnāvību izdarījušo vīriešu skaits bija 445, sieviešu – 199. 
 

Vīrieši ir vidēji četras reizes vairāk reģistrēto pacientu skaitā ar diagnozi alkohola psihoze, alkoholisms, narkotisko un psihoaktīvo vielu atkarība.
 63% sieviešu profilaktiskās ginekoloģiskās apskates veic reizi gadā vai biežāk, turpretī 62% vīriešu nekad nav apmeklējuši urologu, venerologu vai andrologu.
 Novērojamas arī atsevišķas spilgtas tendences jauniešu vidū, 29% zēnu uzsāk lietot stipro alkoholu 14 – 17 gadu vecumā (attiecīgi 7% meiteņu). 
Ļoti svarīga ir bērnu un jauniešu izpratne par veselību, veselīgu dzīvesveidu u.c. Latvijā vispārējās izglītības iestādēs tiek mācīts priekšmets "Dabas zinības", kura mērķis ir radīt un pilnveidot izglītojamā interesi par dabas sistēmu un procesu pētīšanu, veidojot izpratni par dabas daudzveidību un vienotību, lai sekmētu labvēlīgu attieksmi pret vides un veselības saglabāšanu un uzlabošanu (mācību priekšmeta standarts 1.–6.klasei). Savukārt jaunieši, apgūstot mācību priekšmetu "Bioloģija", kura mērķis ir pilnveidot skolēnu izpratni par dabas vienotību, sekmēt līdzatbildīgas attieksmes veidošanos vides un veselības saglabāšanā un uzlabošanā, izzinot bioloģiskās sistēmas un likumsakarības dabā (mācību priekšmeta standarts 7.–9.klasei), apzinās veselīga dzīvesveida nozīmi, riska faktorus un sekas, rīkojas, lai mazinātu atkarības risku. Lai apzinātos veselības un dzīvības vērtību, savu un citu atbildību par veselību un veselīgu vidi, izkoptu veselīgus paradumus, jaunieši mācību priekšmeta „Sociālās zinības" ietvaros veido izpratni par cilvēka garīgās un fiziskās attīstības vispārējām norisēm, veselīgu dzīvesveidu un veselībai labvēlīgu vidi.
Iepriekšminētais liecina par nepieciešamību rūpīgāk iedziļināties veselības jomā no dzimuma perspektīvas un iegūtās zināšanas izmantot, piemēram, slimību profilaksē, diagnosticēšanā un ārstēšanā. Veselības politikai un pasākumiem jābūt vairāk vērstiem  uz sieviešu un vīriešu specifisko situāciju un vajadzībām.

Analizējot Latvijas iedzīvotāju veselību ietekmējošo paradumu monitoringa (FINBALT) datus pēc sociāli-demogrāfiskajiem rādītājiem, redzams, ka būtiskas atšķirības veselības paradumos tādos kā smēķēšana, mutes higiēna, ārstu apmeklējuma biežums novērojamas ne tikai starp sievietēm un vīriešiem, bet arī starp indivīdiem ar dažādiem izglītības un informētības līmeņiem. Var secināt, ka personas, kurām ir augstāks izglītības līmenis un/vai ir labāk informētas, galvenokārt izvēlas veselīgāku dzīvesveidu. Līdz ar to svarīgi ir plānot aktivitātes, kas saistītas ar mērķa grupu izglītošanu un motivācijas palielināšanu, gan informējot pašus indivīdus, gan izglītojot pašvaldību speciālistus, ārstus, medmāsas, skolotājus utt. 

Lai mazinātu aprakstītās veselības un veselību ietekmējošo paradumu atšķirības dzimumu starpā, nepieciešams veikt mērķtiecīgus un ilggadējus pasākumus. Šiem pasākumiem jābūt vērstiem uz konkrētām mērķa grupām, ņemot vērā ne tikai dzimumu, bet arī valodu, kādā indivīds sazinās, izglītības līmeni, ienākumu līmeni, dzīves vietu, vecumu utt. 

	5.6.  Rīcības virziens: Ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu apzināšana

	
	Uzdevums
	Izpildes laiks
	Sasnieguma indikatori

/ sasniedzamais rezultāts
	Atbildīgās / iesaistītās institūcijas
	Finansējums, latos
	Finansējuma avots

	
	
	
	
	
	Esošais
	Papildus nepieciešams
	

	
	
	
	
	
	
	Vienreizējs
	Regulārs
	

	5.6.1.
	Veikt pētījumu par sieviešu un vīriešu veselības paradumiem un izstrādāt ieteikumus kaitīgo veselības paradumu mazināšanai.
	2008
	Veikts 1 pētījums, publicēti pētījuma rezultāti, izstrādāti priekšlikumi kaitīgo veselības paradumu mazināšanai.
	VM
	-
	9 000 Ls
	-
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets.

	5.6.2.
	Veikt pētījumu par sadzīves traumatismu, vardarbību ģimenē un laulību šķiršanu saistībā ar alkohola lietošanu 
	2008
	Veikts pētījums, izstrādāti priekšlikumi situācijas uzlabošanai
	VM
	7000 Ls
	-
	-
	Valsts budžets 

	5.6.3.
	Informēt sabiedrību par veselīga uztura un dzīvesveida jautājumiem. 
	2007 – 2010
	Izveidots raidījumu cikls un TV pārraidītas informatīvas videofilmas.

Sagatavotas publikācijas laikrakstos.
	VM
	-
	-
	210 000 Ls
sākot ar 2008.gadu ik gadu
	Eiropas Savienības struktūrfondu finansējums.

Valsts budžets.

	5.6.4.
	Veicināt sabiedrības interesi par savu veselību un izplatīt informāciju par profilaktisko apskašu svarīgumu.
	2007 -2010
	Reizi gadā izstrādāts un izplatīts informatīvais materiāls par profilaktisko apskašu programmu
	VM
	Esošā budžeta ietvaros
	-
	-
	

	5.6.5.
	Veicot pārrunas par koplīgumu noslēgšanu, iekļaut pasākumus par strādājošo obligātās veselības apdrošināšanu uzņēmumu līmenī.
	2008 -2010
	Noslēgti 100 koplīgumi

	LBAS 

	Nav nepieciešams


Katram uzdevumam nepieciešamais finansējuma apmērs sadalījumā pa gadiem, ministrijām un budžeta veidiem (tūkst.)

	Labklājības ministrija
	2007.
	2008.(
	2009
	2010.
	Finansējuma avots

	5.1.1
	-
	75,0
	100,0
	75,0
	ESS, valsts budžets

	5.1.5.
	-
	4,0
	4,0
	4,0
	ESS, valsts budžets

	5.2.2.
	-
	-
	1
	-
	Valsts budžets

	5.2.4.
	-
	30,0
	40,0
	30,0
	ESS, valsts budžets

	5.2.5.
	1,9
	-
	-
	-
	Valsts budžets

	5.2.8.
	-
	2,0
	2,0
	-
	ESS, valsts budžets

	5.3.1.
	-
	-
	-
	60,0
	ESS, valsts budžets

	5.3.7.
	-
	-
	15,5
	14,7
	Valsts budžets

	5.4.2.
	-
	-
	60,0
	-
	ESS. Valsts budžets

	5.4.3.
	-
	-
	108,0
	108,0
	Valsts budžets

	5.4.6.
	-
	-
	5,0
	-
	Valsts budžets

	5.5.1
	3,0
	-
	-
	-
	Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets

	5.5.4.
	906.4
	-
	949,0
	1411,1
	Valsts sociālās apdrošināšanas speciālais budžets

	5.5.10.
	-
	200,0
	200,0
	200,0
	ESS, valsts budžets

	5.5.12.
	-
	51,0
	51,0
	51,0
	Valsts budžets

	Kopā 
	911,3
	362,0
	1534,5
	1953,8
	

	Izglītības ministrija
	
	
	
	
	

	5.2.7.
	28,7
	-
	-
	-
	ES 6.ietvara programma

	Veselības ministrija
	
	
	
	
	

	5.2.3.
	-
	1,6
	1,6
	1,6
	Valsts budžets

	5.5.2.
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Valsts budžets

	5.6.1.
	-
	9,0
	-
	-
	ESS, valsts budžets

	5.6.2.
	7,0
	-
	-
	-
	Valsts budžets

	5.6.3.
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	ESS, valsts budžets

	Kopā 
	27,0
	85,6
	76,6
	76,6
	

	Bērnu un ģimenes lietu ministrija
	
	
	
	
	

	5.5.6.
	30,0
	-
	-
	-
	Valsts budžets

	5.5.9.
	20,0
	-
	-
	-
	Valsts budžets

	Kopā 
	50,0
	-
	-
	-
	

	Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija
	
	
	
	
	

	5.5.7.
	-
	5976,9
	3310,0
	3530,2
	ESS, valsts budžets

	5.5.8.
	-
	724,3
	401,0
	427,8
	ESS, valsts budžets

	Kopā 
	-
	6701,2
	3711,0
	3958,0
	

	Tiesībsarga birojs
	
	
	
	
	

	5.1.3.
	0,6
	1,4
	0,4
	2,2
	Valsts budžets

	5.3.6.
	-
	3,6
	0,6
	0,6
	Valsts budžets

	Kopā 
	0,6
	5,0
	1,0
	2,8
	


6. Uzdevumiem atbilstošs piešķirtā un papildus nepieciešamā finansējuma pamatojums
	Rādītāji
	Kārtējais gads,

2007.
	2008.
	2009.
	2010.
	Vidēji  trīs gadu laikā pēc kārtējā gada 

	
	(tūkst. latu)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Izmaiņas budžeta ieņēmumos
	1017,6
	0
	0
	0
	0

	2. Izmaiņas budžeta izdevumos
	1017,6
	7173,3
	5328,6
	5995,2
	6166,5

	3. Finansiālā ietekme
	0
	-7173,3
	-5328,6
	-5995,2
	6166,5

	5. Detalizēts finansiālā pamatojuma aprēķins (latos)

Papildus izdevumi kopā
	1017,6
	7173,3
	5328,6
	5995,2
	6166,5

	Rīcības virzienam atbilstošs uzdevuma nr. Un nosaukums
	
	
	
	
	

	Papildus izdevumi Labklājības ministrijai (t.sk. VSAA, NVA, VDI)
	911,3
	362,0
	1534,5
	1953,8
	1284,2

	LM papildus nepieciešamais no valsts pamatbudžeta
	1,9
	97,6
	241,4
	229,0
	189,3

	LM papildus nepieciešamais no valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta
	909,4
	-
	949,0
	1411,1
	786,7

	5.1.1.

Detāls aprēķins
	Īstenot sabiedrības informēšanas pasākumus par dzimumu līdztiesību.

(4 reklāmas klipu (30 sekunžu garumā) izstrāde = 20 000Ls, reklāmas izvietošana trīs TV kanālos uz mēnesi = 30 000Ls. 
Vides reklāmas izsveidošana un izvietošana 9 lielākajās Latvijas pilsētās uz 1 mēnesi 2008. un 2009.gadā = 15 000Ls.

Sagatavoti informatīvie materiāli 20 000ekspl. = 30 000 Ls

5 TV un 10 Radio raidījumu cikls, tsk., 1 TV raidījuma izmaksas 1000Ls x5 = 5000Ls; 1 Radio raidījuma izmaksas 500Ls x 10= 5000Ls.
Semināriem – 10 000Ls (divu gadu laikā īstenoti 9 semināri), t.sk., 1 semināra izmaksas: telpu īre 100 Ls, pusdienas un kafijas pauzes 300Ls, lektoru atalgojums 200Ls (4 lektori)
	-
	75,0
	100, 0
	75,0
	83,3

	5.1.5.
	Darba devēju un darbinieku informēšana par dzimumu diskriminācijas novēršanu darba vietā

5 semināri gadā, t.sk., 1 seminārs (telpu īre, tehniskais aprīkojums, pasniedzēju atalgojums)x800Lsx5=4000Ls
	-
	4,0
	4,0
	4,0
	4, 0

	5.2.2.
	Organizēt informatīvus pasākumus Saeimas deputātiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem un integrēto pieeju.

(2 lektori x 125 LVL/seminārs x 4 semināri/gadā)
	-
	-
	1,0
	-
	0,3

	5.2.4.
	Veikt izglītojošus pasākumus pirmskolas vecuma bērnu aprūpes iestāžu speciālistiem par dzimumu līdztiesību.

 (20 semināri gadā, t.sk., 20x1000Ls=20 000; Speciālistu izglītošanas programmas izstrāde, 6000Ls; Informatīvo materiālu sagatavošana, nodrukāšana, t.sk., 20 tūkst. x 10Ls = 20 000Ls)


	-
	30,0
	40,0
	30,0
	33,3

	5.2.5.
	Apmācīt ierēdņus par dzimumu līdztiesības principiem budžeta procesos un integrētās dzimumu līdztiesības pieejas īstenošanu Ziemeļvalstīs.

(Apmaiņas programmā uz Ziemeļvalstīm dosies 3 LM pārstāvji un 1 NVA pārstāvis, komandējuma nauda 40 LVL/dienā x 12 dienas x 4 cilvēki)
	1,9
	-
	-
	-
	0,5

	5.2.8.
	Organizēt apmācības ES struktūrfondu administrēšanā iesaistītajiem speciālistiem par dzimumu līdztiesības horizontālās prioritātes īstenošanu projektos.

(500 LVL/seminārs x 2 sem./gadā)
	-
	2,0
	2,0
	-
	1,3

	5.3.1.
	Valsts īstenoto politiku ietekme uz dzimumu līdztiesības situāciju Latvijā. 
	-
	-
	-
	60,0
	20,0

	5.3.7.
	Stiprināt Labklājības ministrijas kā koordinējošās institūcijas par dzimumu līdztiesības jautājumiem kapacitāti.

Vecākā referenta vidējās izmaksas gadā, atalgojums ((780 LVL (6.kategorija) + 24,09%) x 15mēn. + 80 LVL) + darba vietas iekārtošana 700 LVL + kancelejas preces gadā 162 LVL=15 500. Katrā nākamajā gadā papildus nepieciešamais finansējums samazinās par 700 LVL par darba vietas iekārtošanu. 
	-
	-
	15,5
	14,7
	10,1

	5.4.2.
	Veikt pētījumu par vardarbības ģimenē problēmu Latvijā un iespējamo politiku problēmas risināšanai.
	-
	-
	60,0
	-
	20,0

	5.4.3.
	No prettiesiskām darbībām cietušo pieaugušo personu sociālās rehabilitācijas pakalpojuma nodrošināšana dzīvesvietā un institūcijā, t.sk. veciem cilvēkiem.

- rehabilitāciju dzīvesvietā - 300 (vienas stundas izmaksa 12Ls, no valsts apmaksā 10 konsultācijas, t. i., 120Ls x 300 = 36 000.

- rehabilitāciju institūcijā 200. (vienas dienas izmaksas personai 12Ls., viena kursa ilgums 30 dienas) 12Lsx 30 dienas x 200 = 72000 Ls. 


	-
	-
	108,0
	108,0
	72,0

	5.4.6.
	Īstenot izglītojošus pasākumus sabiedrībai un speciālistiem, kā arī starpsektoru sadarbības veicināšanai par vardarbības ģimenē problēmu.

(metodiskā materiāla izstrāde, t.sk.,

Eksperta piesaiste materiāla izstrādei – atalgojums 1500Ls; 

5 reģionālo semināru organizēšana – 1 semināra izmaksas 700 Ls, t.sk., telpu īre 100Ls, kafijas pauze 50Ls, ceļa izdevumi 150Ls, lektoru atalgojums 200 Lsx2 lektori)
	-
	-
	5,0
	-
	1,7

	5.5.1.
	Veikt jaundzimušo bērnu vecāku informēšanu par vecāku iespējām saņemt ar bērna piedzimšanu saistītos pabalstus un atvaļinājumus, īpaši uzsverot tēvu iespējas piedalīties jaundzimušā aprūpē un ieguvumus no tā.  

(10 000 ekspl.= 3000 Ls)
	3,0
	-
	-
	-
	-

	5.5.4.
	Paaugstināt paternitātes pabalsta apmēru, lai līdzsvarotu maternitātes un paternitātes pabalstu apmērus.

(Izdevumi paternitātes pabalstam 2006.gadā bija 699 741 Ls. Prognozējot izdevumus, tiek ņemts vērā kontingenta un vidējās apdrošināšanas iemaksu algas valstī pieaugums, no kuras pabalsts tiks izmaksāts 100% apmērā) 
	906,4
	-
	949,0
	1411,1
	786,7

	5.5.10.
	Veicināt personu, kurām ir nepieciešamība aprūpēt ģimenes locekļus, iekļaušanos darba tirgū.  

(250 personas x 800Ls )
	-
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	5.5.12.
	Motivācijas paaugstināšana un profesionālā apmācība bezdarbniekiem pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (tālmācība).

42 personas x 1215Ls)
	-
	51,0
	51,0
	51,0
	51

	Ppaildus izdevumi IZM
	28,7
	
	
	
	-

	5.2.7.
	Izstrādāt priekšlikumus, lai līdzsvarotu pedagogu un zinātniskā pētniecībā nodarbināto dzimumu sadalījumu izglītības, zinātnes un pētniecības iestādēs.
	28,7
	-
	-
	-
	-

	Papildus izdevumi TS
	0,6
	5,0
	1,0
	2,8
	2,9

	5.1.3.
	Izplatīt informāciju par tiesību aizsardzības iespējām diskriminācijas gadījumā.


	0,6
	1,4
	0,4
	2,2
	1,3

	5.3.6.
	Publiskot informāciju par dzimumu diskriminācijas gadījumiem un tiesu nolēmumiem.
	-
	3,6
	0,6
	0,6
	1,6

	Papildus izdevumi LBAS
	-
	19,5
	5,5
	4,0
	9,7

	5.1.1.
	Īstenot sabiedrības informēšanas pasākumus par dzimumu līdztiesību.

(ceturkšņa arodbiedrību informatīvā biļetena izdošana, tirāža 20 tukst. x0,15 =3000Ls
	-
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	5.2.6.
	Īstenot izglītojošos seminārus nozaru arodbiedrību vadītājiem un speciālistiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem.

(1 semināra izmasas 375 Ls, t.sk., lektora atalgojums, tehniskais nodrošinājums))
	-
	1,5
	1,5
	-
	1,0

	5.3.8.
	Veikt pētījumu nozares arodbiedrībās par dzimumu līdztiesības jautājumu izpratni strādājošo vidū.
	-
	15,0
	-
	-
	5,0

	5.4.6.
	Izglītot nozaru arodbiedrību speciālistus par vardarbības ģimenē problēmu.

(1 semināra izmaksas 500Ls x 2 ik gadu = 1000Ls)
	-
	-
	1,0
	1,0
	0,7

	Papildus izdevumi VM
	27,0
	85,6
	76,6
	76,6
	79,6

	5.2.3.
	Veikt izglītojošus pasākumus ģimenes ārstiem par dzimumu līdztiesības nozīmi veselības aprūpē.

īstenotas 3 diskusijas/semināri - 1 semināra izmaksas 600Ls, t.sk., telpu īre 100Ls, kafijas pauze 50Ls, ceļa izdevumi 50Ls, lektoru atalgojums 150Ls (2 lektori)

Sagatvoti un publicēti informatīvie materiāli  katru gadu pa 500ekspl.x 2Ls)
	-
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	5.5.2.
	Veikt topošo, jaundzimušo un līdz 3 gadu vecu bērnu vecāku izglītošanu par bērna veselības veicināšanu.

(informatīvo materiālu izstrāde un druka ,10 000 ekspl x 2 Ls/1ekspl = 20 000Ls; 
2008.-2010.gadā par 2500 ekspl. vairāk.


	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	5.6.1.
	Veikt pētījumu par sieviešu un vīriešu veselības paradumiem un izstrādāt ieteikumus kaitīgo veselības paradumu mazināšanai.
	-
	9,0
	-
	-
	3,0

	5.6.2.
	Veikt pētījumu par sadzīves traumatismu, vardarbību ģimenē un laulību šķiršanu saistībā ar alkohola lietošanu.
	7,0
	-
	-
	-
	-

	5.6.3.
	Informēt sabiedrību par veselīga uztura un dzīvesveida jautājumiem. 

(izglītojoši informatīvas videofilmas izstrāde un pārraidīšana TV - 50 000 Ls 
Publikācijas laikrakstos - 20 000 Ls.) 
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Papildus izdevumi BĢLM
	50,0
	-
	-
	-
	

	5.5.6.
	Paplašināt pirmsskolas un sākumskolas vecuma bērnu ārpus ģimenes pieskatīšanas pakalpojumus.

(bērnu rotaļu un attīstības centru vai dienas centru sākumskolas bērniem izveide, iekārtošana)

Viena centra izveidošanai nepieciešams 10 000Ls gadā, t.i., 10000Ls x 3 = 30 000Ls.
	30,0
	-
	-
	-
	-

	5.5.9.
	Īstenot pilotprojektu par aukļu datu bāzes izveidi.

(datu bāzes izveide, aukļu apmācības programmas izstrāde un īstenošana, aukļu kandidātu atlases organizēšana)
	20,0
	-
	-
	-
	-

	Papildus izdevumi RAPLM

	
	6701,2
	3711,0
	3958,0
	4790,1

	5.5.7.
	Attīstīt pirmsskolas izglītības iestāžu infrastruktūru nacionālas un reģionālas nozīmes attīstības centros

(kvantifikācija uz 2013.gadu - renovētas 34 pirmsskolas izglītības iestādes )
	-
	5976,9
	3310,0
	3530,2
	4272,4

	5.5.8.
	Attīstīt alternatīvās aprūpes pakalpojumu pieejamību novadu nozīmes attīstības centros.

(kvantifikācija uz 2013.gadu - izveidoti 13.alternatīvās aprūpes centri.)
	-
	724,3
	401,0
	427,8
	517,7



Pasākumi, kuru īstenošanai tiks izmantoti ES struktūrfondu un valsts budžeta  līdzekļi, finansējuma attiecība būs– 85% no struktūrfondu līdzekļiem, 15% no valsts budžeta. 


Programmas pasākumu īstenošana 2007. un 2008.gadā tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros un jautājums par papildu līdzekļu piešķiršanu 2009. un 2010.gadam tiks izskatīti Ministru kabinetā vienlaikus ar visu ministriju un citu centrālo valsts iestāžu  vidēja termiņa budžeta prioritātēm likuma par valsts budžetu kārtējām gadam izskatīšanas un sagatavošanas procesā. 
7. Par uzdevumu izpildi atbildīgās institūcijas

Programmas izpildi koordinē Labklājības ministrija. Par atsevišķu uzdevumu izpildi ir atbildīga pie uzdevuma minētā atbildīgā institūcija. 

8. Pārskata sniegšanas un novērtēšanas kārtība
Programma jāizvērtē divas reizes, analīzi par virzību uz Programmā noteiktajiem mērķiem un rīcības virzienu ietvaros plānoto uzdevumu izpildes rezultātiem iekļaujot vidusposma un gala ziņojumos, kurus iesniedz Ministru kabinetā līdz 2009.gada un 2011.gada 1.aprīlim. Labklājības ministrijai kā atbildīgajai koordinējošai ministrijai ir tiesības no iesaistītajām institūcijām informāciju par veiktajām aktivitātēm uzdevumu izpildei pieprasīt ik gadu. 

Labklājības ministre 
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rīkojums Nr.648)
Programmas dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.–2010.gadam
kopsavilkums

1. Jautājuma būtība
Programmu dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.–2010.gadam (turpmāk – programma) izstrādājusi Labklājības ministrija, sadarbojoties ar ministrijām un sociālajiem partneriem. Programmas izstrāde ir noteikta Deklarācijā par Aigara Kalvīša vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību un atbilst izvirzītajam uzdevumam – izstrādāt un īstenot Programmu dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.–2010.gadam, nodrošinot dzimumu līdztiesības jautājumu efektīvu, integrētu un koordinētu risināšanu.

Programma dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.–2010.gadam (otrā pēc kārtas) turpina iepriekšējā Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.–2006.gadam uzsākto. Programma ir vidēja termiņa politikas plānošanas dokuments, kas izstrādāts nākamajiem četriem gadiem. Programmā ietverti pasākumi, kas tieši vērsti uz vienādu tiesību un iespēju nodrošināšanu sievietēm un vīriešiem, kā arī pasākumi, kuru īstenošanā dzimumu līdztiesības princips integrēts horizontāli. Programma ir saskaņota ar Labklājības ministrijas aktualizētajā darbības stratēģijā 2008.–2010.gadam noteiktajiem mērķiem un Eiropas Savienības struktūrfondu programmēšanas perioda vidusposmu, ņemot vērā to, ka finansējums daudziem programmā iekļautajiem uzdevumiem ir paredzēts Eiropas Savienības struktūrfondos.
Dzimumu līdztiesības politikas mērķis ir nodrošināt sievietēm un vīriešiem vienādas tiesības, iespējas un pienākumus, veicināt līdzīgas izejas pozīcijas tiesību un iespēju izmantošanai, kā arī sniegt nepieciešamās zināšanas pārdomātas un motivētas izvēles izdarīšanai. Dzimumu līdztiesības politikas mērķis nav panākt, ka zūd jebkādas atšķirības starp sievietēm un vīriešiem, bet drīzāk, lai ikviens indivīds varētu pilnībā īstenot savu potenciālu, neatkarīgi no sabiedrībā valdošajiem uzskatiem un aizspriedumiem par rīcību, kas atbilst sievietei un vīrietim, jeb dzimuma stereotipiem. Vienlaikus jāuzsver, ka sabiedrības attieksmes maiņa ir ļoti lēns process un izmaiņas vērojamas tikai ilgtermiņā. Izvērtējot situāciju, var secināt, ka dzimumu līdztiesības sasniegšanu kavē sabiedrības nepietiekamā izpratne un neobjektīvi uzskati par dzimumu lomām un uzdevumiem, kā arī zemā dzimumu līdztiesības politikas īstenošanā iesaistīto institūciju darboties spēja un politiskā atbalsta trūkums dzimumu līdztiesības integrētās pieejas ieviešanā nozaru politikās. Būtiski rādītāji, kas liecina par zemu sabiedrības atvērtību un gatavību dzimumu līdztiesības principus ievērot arī ikdienas dzīvē, ir sabiedrības attieksme pret vardarbības problēmu ģimenē un bērnu audzināšanas un mājsaimniecības pienākumu sadalījumu starp vienas mājsaimniecības vīriešiem un sievietēm.

Izvērtējot iepriekšējās programmas darbības perioda prioritātes un veiktās aktivitātes, jāsecina, ka tās saglabā aktualitāti. Tāpēc Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2007.–2010.gadam ir iekļauti šādi prioritāri rīcības virzieni:

1) sabiedrības izglītošana par dzimumu līdztiesību. Rīcības virziena mērķis ir uzlabot sabiedrības izpratni par dzimumu līdztiesības jautājumiem;
2) tiešās valsts pārvaldes un citu speciālistu izglītošana par dzimumu līdztiesību. Rīcības virziena mērķis ir uzlabot dzimumu līdztiesības politikas ieviešanā iesaistīto institūciju speciālistu izpratni par dzimumu līdztiesības integrētās pieejas izmantošanas iespējām un nozīmi nozaru politikās;
3) dzimumu līdztiesības politikas īstenošanas un uzraudzības pilnveidošana. Rīcības virziena mērķis ir vairāk koordinēt un efektīvāk realizēt dzimumu līdztiesības politiku un uzlabot tās pārraudzību un novērtēšanu;
4) problēmas aktualizēšana par vardarbību ģimenē. Rīcības virziena mērķis ir apzināt situāciju valstī un izstrādāt priekšlikumus valsts mēroga kompleksiem pasākumiem, lai risinātu vardarbības problēmas un mazinātu tās sekas;
5) darba un privātās dzīves saskaņošanas iespēju uzlabošana un paplašināšana. Rīcības virziena mērķis ir uzlabot darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespējas gan sievietēm, gan vīriešiem un veicināt darba devēju ieinteresētību darba un ģimenes dzīves saskaņošanas iespēju radīšanā;
6) ar veselību saistīto dzīvesveida paradumu apzināšana. Rīcības virziena mērķis ir apzināt iedzīvotāju izpratni par katram dzimumam īpaši raksturīgiem dzīvesveida paradumiem un to ietekmi uz veselību un dzīves kvalitāti, kā arī veicināt veselīgu dzīvesveidu.
1. 2. Piedāvātais risinājums
Programmā noteikto mērķu sasniegšanai nav paredzēti vairāki risinājuma varianti, jo ir apzināta situācija un nepieciešamo pasākumu kopums. Programmā izvirzītie rīcības virzieni un uzdevumi programmas rezultātu sasniegšanai ir saskaņoti ar situācijas analīzi un no jauna atklātajām vai apstiprinātajām problēmām.

2. 3. Politikas dokumenta īstenošanai nepieciešamais papildu finansējums un paredzētais finansēšanas avots
Programmā izvirzīto mērķu sasniegšanai paredzēts izmantot valsts institūcijām piešķirtos tiešo funkciju veikšanai paredzētos ikgadējos budžeta līdzekļus. Papildu finanšu līdzekļus paredzēts piesaistīt ar Eiropas Savienības struktūrfondu atbalstu īstenoto pasākumu ietvaros.

Kopumā programmā iekļauto uzdevumu īstenošanai nepieciešami 19514700 latu, tajā skaitā esošais finansējums – 1017600 latu 2007.gadā un 7173300 latu 2008.gadā, kā arī papildu finansējums – 5328600 latu 2009.gadā  un 5995200 latu 2010.gadā.
Programmas informatīvās daļas 6.sadaļā "Uzdevumiem atbilstošs piešķirtā un papildus nepieciešamā finansējuma plānojums" ir atspoguļots indikatīvs nepieciešamo papildu līdzekļu aprēķins. Programmas pasākumu īstenošana 2007. un 2008.gadā tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros. Jautājums par papildu līdzekļu piešķiršanu 2009. un 2010.gadam tiks izskatīts Ministru kabinetā vienlaikus ar visu ministriju un citu centrālo valsts iestāžu vidēja termiņa budžeta prioritātēm likuma par valsts budžetu kārtējam gadam izskatīšanas un sagatavošanas procesā.

Labklājības ministre
D.Staķe

� 2005.-2006.gadā VAS kurss „Sieviešu un vīriešu tiesības un iespējas: kas jāņem vērā nozaru politikas veidošanā” noticis  17 reizes un tajā piedalījušies 402 pārstāvji no centrālās valsts pārvaldes un to pakļautības iestādēm. 


LM īstenotā ES Nacionālās programmas projekta „Kapacitātes stiprināšana nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistītajām institūcijām” ietvaros notika seminārs „Eiropas nodarbinātības politika, darba tirgus un dzimumu līdztiesības jautājumi”. Seminārs bija paredzēts nodarbinātības un dzimumu līdztiesības politikas izstrādē un ieviešanā iesaistīto institūciju darbiniekiem. 2005.-2006.gadā notikuši 38 semināri, kuros piedalījušies 790 dalībnieki.


� World report on violence and health. World Health organization. Geneva. 2002


� Iedzīvotāju izpratne un attieksme pret dzimumu līdztiesības jautājumiem. Latvijas iedzīvotāju aptauja. SKDS, 2001


� Dzimumu līdztiesība Latvijā. Aptaujas rezultātu analīze. Latvijas fakti, 2004


* Finansējums LBAS aktivitāšu īstenošanai paredzēts Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātības” papildinājumā, 4.2.2. aktivitātes „Sociālo partneru, nevalstisko organizāciju un pašvaldību kapacitātes stiprināšana” ietvaros (Darbības programmas papildinājuma redakcija uz 01.02.2007. Valsts sekretāru sanāksmē izsludinātais).


* Finansējums LBAS aktivitāšu īstenošanai paredzēts Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātības” papildinājumā, 4.2.2. aktivitātes „Sociālo partneru, nevalstisko organizāciju un pašvaldību kapacitātes stiprināšana” ietvaros (Darbības programmas papildinājuma redakcija uz 01.02.2007. Valsts sekretāru sanāksmē izsludinātais).


* Finansējums LBAS aktivitāšu īstenošanai paredzēts Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātības” papildinājumā, 4.2.2. aktivitātes „Sociālo partneru, nevalstisko organizāciju un pašvaldību kapacitātes stiprināšana” ietvaros (Darbības programmas papildinājuma redakcija uz 01.02.2007. Valsts sekretāru sanāksmē izsludinātais).


� World report on violence and health. World Health organization. Geneva. 2002


� Behind Closed Doors. The Impact of Domestic Violence on Children. UNICEF. The Body Shop International. 2006


� Ziņojums Ministru kabinetam par Latvijas apvienotā sākotnējā, otrā un trešā nacionālā ziņojuma par ANO 1979.gada konvencijas par jebkuras sieviešu diskriminācijas izskaušanu izpildi noklausīšanos ANO Sieviešu diskriminācijas izskaušanas komitejā 2004.gada 14.-19.jūlijā.


� Vardarbība ģimenē. Sabiedriskās domas aptauja. Latvijas fakti. 2006.


� Latvija. Pārskats par tautas attīstību 2002/2003. Cilvēkdrošība. Rīga, UNDP, 2003


� Combating violence against women. Stocktaking study on the measures and actions taken in Council of Europa member States. Directorate General of Human rights. Strasbourg, 2006.


�Labklājības ministrijas darbības stratēģijā 2007-2009. g aktualizēta 2008-2010 gadam iestrādātas JPI 2008-2010 gadam- budžeta programmā „Politikas plānošanas un ieviešanas uzraudzība”-Darbības spēju uzlabošana, saskaņā ar MK rīkojumu „Par vidēja termiņa budžeta mērķiem un prioritārajiem attīstības virzieniem 2008.–2010.gadā” 5. punktu iesniegtas FM.


� Eurostat, 2006.


� Putniņa A. Iedzīvotāju reproduktīvā veselība. Pārskats par situāciju Latvijā (1997-2003). Rīga, ANO Iedzīvotāju fonds, 2003.


� BSZI, Factum. Dzimumu līdztiesības aspekti darba tirgū. Rīga: Labklājības ministrija, 2006, 5.-7. nodaļa.


� Dzimumu līdztiesība Latvijā. Aptaujas rezultātu analīze. Latvijas fakti, 2004.


� LR Centrālā statistikas pārvalde. Pārskats par laika izlietojumu. 2005.


� BSZI, Factum. Dzimumu līdztiesības aspekti darba tirgū. Rīga: Labklājības ministrija, 2006, 119. lpp.


� Fagan C., Hebson G. ‘Making work pay’ debates from a gender perspective: a comparative review of some recent policy reforms in thirty European countries. European Commission, 2004, 125-44. lpp. Skatīt arī EGGSIE. Reconciliation of work and private life: A comparative review of thirty European countries. European Commission, 2005.


� European Communities. ‘Making work pay’ debates from a gender perspective: A comparative review of some recent policy reforms in thirty Eurpean countries. Office for the Official Publication of the European Communities: Luxembourg, 124.-144. lpp


� Latvijas Republikas Centrālā statistikas pārvalde, 2007.


� Eurpean Communities. Reconciliation of work and private life:  comparative review of thirty European countries. Belgium, 2006, � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/gender_equality/publications_en.cfm" ��http://ec.europa.eu/employment_social/emplweb/gender_equality/publications_en.cfm�, 34.-5.lpp.


� Labklājības ministrijas darbības stratēģijā 2007-2009. g aktualizēta 2008-2010 gadam iestrādātas JPI 2008-2010 gadam budžeta programmā „Sociālā apdrošināšana” JPI valsts atbalsta sniegšana ģimenēm ar bērniem, saskaņā ar MK rīkojumu „Par vidēja termiņa budžeta mērķiem un prioritārajiem attīstības virzieniem 2008.–2010.gadā” 5. punktu iesniegtas FM.


�.Saskaņā RAPLM sniegto informāciju indikatori tiks precizēti saskaņā ar saņemto informāciju no plānošanas reģioniem par īstenojamo projektu skaitu un to īstenošanas vietām plānošanas reģionu kvotas ietvaros.


�Saskaņā RAPLM sniegto informāciju indikatori tiks precizēti saskaņā ar saņemto informāciju no plānošanas reģioniem par īstenojamo projektu skaitu un to īstenošanas vietām plānošanas reģionu kvotas ietvaros.


� Iedzīvotāju reproduktīvā veselība. Pārskats par situāciju Latvijā (1997-2003). ANO Iedzīvotāju fonds, 2003


� Latvijas Republikas Veselības ministrijas Veselības statistikas un medicīnas tehnoloģiju aģentūras dati.


� Centrālās statistikas pārvaldes datu bāzes dati. 


� Sievietes un vīrieši Latvijā. Latvijas Republikas Centrālā statistikas pārvalde, 2006.


� Iedzīvotāju reproduktīvā veselība. Pārskats par situāciju Latvijā (1997-2003). Rīga, ANO Iedzīvotāju fonds, Latvijas Ģimenes plānošanas un seksuālās veselības asociācija „papardes zieds”, 2003


� Pasākumi, kuru īstenošanai tiks izmantoti ES struktūrfondu un valsts budžeta  līdzekļi, finansējuma attiecība būs– 85% no struktūrfondu līdzekļiem, 15% no valsts budžeta. 


Pēc ES fondu projektu apstiprināšanas Vadības komitejā nepieciešamais finansējums tiks pieprasīts kā pārdale no Finanšu ministrijas budžeta apakšprogrammas





( finansējums apstiprināts maksimāli pieļaujamā valsts budžeta izdevumu kopējā apjomā 2008. – 2010.gadam 





�Pasākumi ir iekļauti darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” papildinājumā, kurš šobrīd ir saskaņošanas procesā, tādēļ finansējuma sadalījums par gadiem varētu arī mainīties. 
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