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Ievads

Eiropas Savienibas paveiktais, veicinot vienlidzibu starp sievietém un virieSiem, ir
uzlabojis daudzu Eiropas pilsonu dzivi, ka ari radijis pamatu patiesi
dzimumlidztiesigas sabiedribas izveidei.

1975. gada princips — vienads atalgojums par vienadu darbu — tika veiksmigi
izmantots Belgijas nacionalas aviokompanijas stjuartes Gabrielle Defrenne
aizstavibai, un no Defrenne lietas izrieto$as tiesibas ir nesatricinams mantojums
Eiropas Savienibas sievietem. Lieta veicinaja pirmo Eiropas direktivu par dzimumu
lidztiesibu pienemsanu.

Dazas iedroSinoSas jaunakas tendences liecina par sievieSu skaita pieaugumu darba
tirgi un vinu panakumiem centienos p&c labakas izglitibas un apmacibas. Tomer
daudzas jomas saglabajas dzimumu nevienlidziba, un darba tirgi ir izteikti daudz
sievieSu zemak atalgotajas nozar€s, un vinas ir nepietickami parstavetas [emumus
pienemoSos amatos. Vecaku pienakumi saglaba zemus sievieSu nodarbinatibas
raditajus, un sievietes majas turpina stradat vairak neapmaksatu stundu neka viriesi.

SievieSu un virieSu nevienlidziba ir pamattiesibu parkapums. Tapat tas atstaj arl
nozimigu iespaidu uz ekonomiku un sekmé nepilnigu talanta izmantosanu.

No otras puses, veicinot dzimumu lidztiesibu, iesp&jams panakt ieguvumus gan
oy = — —. - =1
ekonomika, gan uznémgejdarbiba .

Lai sasniegtu stratégijas "Eiropa 2020"* mérkus, proti, ilgtsp&jigu un integrgjosu
izaugsmi, nepiecieSams plasak un efektivak izmantot sievieSu talantu kopumu un
potencialu.

IzskiroSus 1émumus par izglitibu, izvéléto karjeru, darba kartibu, gimeni vai
pecnacgjiem aizvien vel ietekmé dzimumu lomas. Miné&tie lémumi, savukart, ietekme
ekonomiku un sabiedribu. Tadel ikviena interes€s ir piedavat izvéles iespgjas
vienlidz sievietém un virieSiem dazados dzives posmos.

Vienlidziba ir viena no piecam Savienibas dibinasanas pamatveértibam. Savieniba ir
apnémusies censties panakt sievieSu un virie$u vienlidzibu visds tas izpausmés’.
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartd’ paredzéta lidztiesiba un aizliegta dzimumu
diskriminacija.

2010. gada marta, lai atzimeétu 15. gadadienu kop$ pienpemta deklaracija un ricibas
platforma ANO Pasaules sievieSu konferencé Pekina un 30. gadadienu kop$
pienemta ANO Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu,
Komisija pienéma Sievie$u hartu’, kura Komisija no jauna apstiprinaja apnemsanos
veicinat dzimumu lidztiesibu un pastiprinat dzimumu lidztiesibas aspektu visas
Komisijas politikas jomas.
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Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu: atbalsts izaugsmei un nodarbinatibai, 2980. EPSCO
padomes sanaksme, 30.11.2009.

COM(2010) 2020.

LES 2. un 3. pants, LESD 8. pants.

OV C 303, 14.12.2007., 1. lpp., 23. pants.

COM(2010) 78.
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Izstradajot Celvedi sievieSu un virieSu Iidztiesiba laika posmam no 2006. gada lidz
2010. gadam un Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu’, $aja stratégija paredzétas
darbibas piecas prioritaras jomas, kas noteiktas SievieSu hartad, un viena joma
transversalu jautdjumu risinasanai. Katra prioritaraja joma noteiktas galvenas
darbibas, lai veicinatu parmaigas un sasniegtu progresu, un pievienotaja dienestu
darba dokumentad pieejami sikak izstradati priekSlikumi. lerosinatas darbibas ir
saskana ar dzimumu lidztiesibas aspekta integracijas (dzimumu jautajuma ieklausana
visos politikas virzienos) divéjado un ipaso pasakumu pieeju. Strat€gija atspogulota
Eiropas Komisijas ricibas programma attieciba uz dzimumu lidztiesibu, kas papildus
versta uz jaunattistibas veicinasanu valsts I[iment ka arT lai sniegtu pamatu sadarbibai
ar Eiropas institlicijam un ieinteres€tajam personam.

VIENLIDZIGA EKONOMISKA NEATKARIBA

Ekonomiska neatkariba ir priekSnoteikums, lai mudinatu ka sievietes ta virieSu
uzpemties atbildibu par savu dzivu un veikt izveéli. Savas iztikas pelniSana ir
galvenais veids, ka to panakt, un p&dgja desmitgad€ sasniegts progress attieciba uz
sievieSu iesaistiSanos darba tirgi — sievieSu nodarbinatibas Iimenis sasniedzis
62,5%'. FEiropas Savienibd no 2000.gada lidz 2009.gadam no kopgjiem
12,5 miljoniem papildu nodarbinato sievie$u skaits ir 9,8 miljoni. Sada palielinata
lidzdaliba ir veicinajusi ekonomikas izaugsmi ES.

Lielaka sievieSu skaita iesaistiSana darba tirgl palidz atsveért ietekmi, ko radijusi
sariiko$a darbspg&jiga paaudze, tad€jadi samazinot spriedzi uz sabiedribas finansu un
socialas aizsardzibas sisttmam, paplasinot cilvékresursu kapitala bazi un kapinot
konkur&tsp&ju. Pasakumi, kas paredz€ti darba dzives lidzsvaroSanai, var pozitivi
ietekmét dzimstibu. Lai sasniegtu "Eiropa 2020" mérki — 75 % nodarbinatibas limeni
sieviettm un virieSiem, Ipasa uzmaniba japiever§ vecaku sieviesSu, vientulo vecaku,
sievieSu ar 1pasam vajadzibam, sievieSu migrantu un sievieSu no etniskajam
minoritateém dalibai darba tirgii. Minéto grupu nodarbinatibas raditaji aizvien vél ir
salidzino$i zemi, un atlikusie trikumi dzimumu Iidztiesiba jasamazina gan skaitliska,
gan kvalitates zina".

Patlaban Eiropas Savieniba bérnu audzinaSanas ietekme uz darba tirgu vél joprojam
izpauzas loti atSkirigi attieciba uz sieviet€ém un virieSiem, jo sievietes vel aizvien veic
neproporcionali lielu gimenes apriupes pienakumu dalu. Daudzam sievietém joprojam
Skiet, ka jaizv€las starp karjeru un bérniem. Pasreiz€jas demografiskas tendences ari
nozime, ka sievietem un virieSiem nenoteiktu laika posmu arvien vairak jariip€jas par
citiem apgadajamajiem, ne tikai bérniem. Dalibvalstis, kuras ieviesta saskanosanas
politika, vérojams liels skaits gan virieSu, gan sievieSu, kuri strada, ka art salidzinosi
stabili dzimstibas raditaji. Peédgja laika ES sasniegusi progresu attieciba uz stabilaku
darba un privatas dzives lidzsvara’ kop@jas sistémas uzlabosanu. Komisija $aja joma

O o 9

Eiropadomes 2006. gada marta secinajumi, 7775/1/06.

No 57,3 % lidz 62,5 % laikposma no 2000. gada lidz 2009. gadam (vecuma grupa 20-64).

Konkréti, skatit Nodarbinatibas 7. pamatnostadni, Padomes dokuments 10907/10, 9.6.2010.

COM (2008) 635, Direktiva 2010/18/ES, ar ko Tsteno parskatito pamatnoligumu par vecaku
atvalinajumu, (OV L 68, 18.3.2010., 13.lpp.); Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jilija
Direktiva 2010/41/ES par to, ka piemerot vienlidzigas atticksmes principu virieSiem un sievietem, kas
darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu 86/613/EEK,
(OV L 180, 15.7.2010.).
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centisies sasniegt vl lielaku progresu, pievérSot Ipasu uzmanibu augsta [Tmena
apripes pieejamibai par piepemamam cenam.

SievieSu-uznémgaju proporcionalais skaits — 33 %' (30 % jaunu uzpémumu
dibinaSana) gluzi nesasniedz optimumu, un lielaka dala sieviesu vél arvien neuzskata
uznéméjdarbibu par atbilsto§u karjeras iesp&ju. Parskatitas direktivas'' par
paSnodarbinatam sievietem IstenoSanai bitu jalikvideé nozimigs Skerslis sievieSu
uznéméjdarbibai'®. Arl jaunam sievietém jagist labums no arvien picaugo$as
uznéméjdarbibas ietekmes, kas atbilstodi "Jaunatne kustiba" pamatinicitaivai' biitu
viena no skola visiem audz€kniem macitam pamatprasmem.

Sievie$u migrantu nodarbinatibas Iimenis joprojam ir zems'® ipa§i pirmajos tris
gados uznémgéja valsti. Minéta iemesla del ir loti nepiecieSams sniegt sievieteém
migrantém agrinu atbalstu un parraudzit $adas palidzibas ietekmi. Loti svarigi ir
paplasinat vinu zinaSanas par savam tiesibam un sekmét vinu integraciju un pieeju
izglitibai un veselibas apriipei.

Vel arvien loti atSkiras veidi, ka virieSi un sievietes izjut nabadzibu un socialo
atstumtibu. Sievietes vairak apdraud nabadziba, jo 1pasi vientulos vecakus un gados
vecakus cilveékus, kad darba samaksas atSkiriba klist par "pensijas atSkiribu".
Nodarbinatibas Skérsli ir atspoguloti ar1 lielakos pasivitates raditajos un lielakos
ilglaiciga bezdarba raditajos. Turklat nelabvéligas grupas (t.i., darba némgji
migranti, ar Ipasam vajadzibam, vecaka gadu gajuma) dzimumu atskiribas parasti ir
daudz lielakas un rada sieviettm daudz problému. Lai nodroSinatu sievieteém
pietickamus Iidzeklus, aizejot pensija'®, ir vajadziga aktivu vecumdienu politika un
pasi pasakumi pensiju nozarg.

Butiskakie pasakumi

Komisija

e Atbalstis dzimumu lidztiesibas popularizésanu visu stratégijas "Eiropa 2020"
aspektu un vadoSo iniciativu TstenoSana, jo TpaSi saistiba ar atbilstoSu valsts
pasakumu defin€Sanu un TistenoSanu, izmantojot tehnisko atbalstu, ka ari
izmantojot struktiirfondus un citu nozimigas finans€juma programmas, pieméram,
7. p€tniecibas pamatprogrammu. Nodarbinatibas pamatnostadopu un valstu
nodarbinatibas politikas izverté€Sanas konteksta ta ripigi parraudzis valsts politiku,
kas pienemta, lai uzlabotu dzimumu lidztiesibu darba tirgii un kapinatu sievieSu
socialo integraciju.

e Veicinas sieviesu uznémgéjdarbibu un pasnodarbinatibu.

o Izvertes trukumus, kas saglabajusies attieciba uz tiestbam sanemt atvalinajumu
gimenes apstaklu dél, jo 1pasi vecaku atvalinajumu un apriip&taja atvalinajumu,

Darbaspeka apsekojums, 2008.

Sk. 9. zemsvitras piezimi.

Skatit arT Nodarbinatibas 8. pamatnostadni.

COM(2010) 477

Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par integraciju ka attistibas un socialas kohezijas
virzitaju, 10307/10, 3.6.2010.

Skatit arT Nodarbinatibas 10. pamatnostadni.
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ka arT iesp€jas rast risinajumus Siem trikumiem. Saskana ar LESD 154. pantu tiks
organizeta turpmako pasakumu apspriesana ar socialajiem partneriem.

e Zinos par dalibvalstu sasniegto attieciba uz bérnu kopSanas iespéjam.

e Veicinas dzimumu Iidztiesibu visas ar imigraciju un migrantu integraciju
saistitas iniciativas.

VIENADS ATALGOJUMS PAR VIENADU UN VIENLIDZIGU DARBU

Princips — vienads atalgojums sievietém un virieSiem par vienadu un vienlidzigu
darbu — ir ietverts ES Iigumos. Neraugoties uz to, dzimumu atalgojuma atskiriba
(vidgja atskiriba starp virieSu un sievieSu stundas bruto izpelnu ekonomika kopuma)
ES saglabajas 17,8 % limeni, kur Igaunija ta ir 30,9 %, Cehija 26,2 %, Austrija
25,5 % un Vacija 23,2 % pretstata Italijai, kur ta ir 4,9 %, Slovénija 8,5 % un Belgija
un Rumanija 9 %'®. Skaidrs, ka atbilsto§i ES ligumu garam, laika gaita situdcija ir
jamaina.

Galvenie iemesli, kas saistiti ar dzimumu darba samaksas atskiribu, ir daudz plasaki
par principa "vienads atalgojums par vienadu un vienlidzigu darbu" pieme&roSanu.
Pastav plaisa starp sievieSu izglitibas sasniegumiem un profesionalo attistibu,
tadgjadi japievers 1paSa uzmaniba parejai no izglitibas darba tirgt. Darba samaksas
atSkiribas iemesli meklgjami arT darba tirgus segregacija, jo pastav tendence
sievietétm un virieSiem stradat dazadas nozar€s/darbavietas. No vienas puses,
sievietes un viriesi biezi vien ir parlieku parstaveti atseviskas nozargs, kur "sieviesu"
darbi (parsvara veselibas aprupé, izglitiba un civildienesta) tiek uzskatiti par
mazvertigakiem neka tipiskas virieSu profesijas. No otras puses, vienas nozares vai
uzn€muma ietvaros sieviesu veiktie darbi biezi ir zemak novertéti un sliktak atalgoti.

Darba samaksas atSkiriba ataino ari citas nevienlidzibas darba tirgii, kas parsvara
skar sievietes, jo Ipasi neproporcionala gimenes pienakumu dala un grutibas saskanot
darbu ar privato dzivi. Daudz sievieSu strada nepilna laika darba dienu un ir
noslégusas netipiskus ligumus — lai gan tas lauj vipam palikt darba tirgi, pildot
gimenes apripes pienakumus, tas var negativi atsaukties uz vinu algu, karjeras

izaugsmi, paaugstinajuma sanemsanu un pensiju'’.

Butiskakie pasakumi

Komisija

e Kopa ar Eiropas socialajiem partneriem un ievérojot sociala dialoga autonomiju,
petis iesp€jas uzlabot caurskatamibu attieciba uz atalgojumu, ka ari
Iidzvertiga atalgojuma ietekmi uz nepilna darba laika darbu un ligumiem uz
noteiktu laiku.

16
17

2008. gada dati, iznemot Igauniju (2007.).

Skatit arT Nodarbinatibas 7. pamatnostadni.
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o Atbalstis vienlidziga atalgojuma iniciativas darbavieta, pieméram, pieskirot
lidztiesibas apzim&jumus, hartas un apbalvojumus, ka arl instrumentu izstradi
darba devgjiem, lai labotu netaisnigas dzimumu atalgojuma atskiribas.

e Izveidos Eiropas vienlidziga darba atalgojuma dienu, kas tiks atziméta katru gadu,
lai vairotu izpratni, par to, par cik ilgak sievietém jastrada, lai nopelnitu tikpat, cik
viriesi.

e Centisies iedroSinat sievietes iesaistities netradicionalas profesijas, pieméram
"zalajas" vai jaunrades nozaré€s.

LIDZTIESIBA LEMUMU PIENEMSANA

Lielakaja dala dalibvalstu sievietes aizvien v&l ir nepietiekami parstavétas lémumu
pienemsanas procesos un postenos, jo Ipasi augstakaja Itmeni, neraugoties uz to, ka
gandriz puse no darbaspéka un vairak neka puse jauno universitates absolventu ES ir
sievietes.

Neraugoties uz panakto cela uz dzimumu lidzsvaru politisko 1€mumu pienemsana,
darama vel aizvien ir daudz, vid€ji no katriem Cetriem valsts parlamenta un valsts
valdibu ministriem tikai viena ir sieviete'®.

Ekonomikas Iémumu pienemsana visos parvaldes un [émumu pienemsanas [imenos
sievieSu Tpatsvars ir zemaks neka virieSu. Lielakajos publicétajos uzpémumos ES
tikai viena no desmit valdes locekliem ir sieviete un valdes priekSsédétajas sievietes
ir 3 %. Pétijumi liecina, ka dzimumu daudzveidiba atmaksajas un ka pastav pozitiva
saikne starp sievieti vadosa postent un uznémeéjdarbibas sniegumu.

Neraugoties uz 2005. gada noteikto ES merki aizpildit 25 % vadoSo postenu
sabiedribas pétniecibas nozar€ ar darbiniec€m sievietém, ta sasniegSana vél ir talu, jo
tikai 19 % no profesoriem ES universitatés ir sievietes'’. Zinatnes un pétniecibas
nozaré domingjosa dzimumu nelidzsvarotiba aizvien vél ir biitisks Skérslis Eiropas
mérkim vairot konkurétsp&ju un maksimali kapinat jaunrades potencialu.

Komisija pielietos tos pasus standartus, kadus ta aicina noteikt ar1 citus, pieliekot
nepiecieSamas piles, lai uzlabotu tas iek$€jo dzimumu lidzsvaru, jo 1pasi [émumu
pienemsanas postenos.

Butiskakie pasakumi

Komisija

e Apsvers specializétas iniciativas, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru lemumu
pienemsSana.

e Parraudzis 25 % meérki sievieSu iesaistei augstaka Ilimena lémumu
pienemSanas amatos pétnieciba.

18
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=762&langld=en&furtherPubs=yes
A pakapes akadémiskais personals (profesori) (She Figures 2009).
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e Parraudzis sasniegto virziba uz mérki 40 % viena dzimuma dalibnieku Komisijas
izveidotajas komitejas un ekspertu grupas®’.

o Atbalstis centienus veicinat lielaku sievieSu lidzdalibu Eiropas Parlamenta
vélesanas, tostarp ar1 kandidet tajas.

CIENA, INTEGRITATE UN AR DZIMUMU SAISTITAS VARDARBIBAS IZBEIGSANA

Ir daudz vardarbibas formu, ar kuram sievietes saskaras tadél, ka vinas ir sievietes.
Tostarp vardarbiba majas, seksuala uzmakSanas, izvaros$ana, seksuala vardarbiba
konflikta laika un kaitiga ierasta vai tradicionala prakse, pieméram, sievieSu
dzimumorganu kroplosana, piespiedu laulibas un t. s. "goda" noziegumi. P&c apleéseém
20 % Iidz 25 % sievieSu Eiropa vismaz vienreiz dzives laika ir cietusas no fiziskas
vardarbibas®', un apléses liecina, ka teju pusmiljons Eiropa dzivojosu sieviesu ir
bijusas paklautas dzimumorganu krop]osanai®.

Attiecigi Stokholmas programmas istenoSanas ricibas plana* uzsvérta aizsardziba
cietusajiem no noziedzibas, tostarp sievietém, kas cietuSas no vardarbibas vai
dzimumorganu  kroplosanas, un izsludinata visaptveroSa ES stratégija
dzimumvardarbibas apkarosanai. Turklat SievieSu harta paredzets ieviest
visaptverosu un efektivu politikas sist€ému, lai apkarotu dzimumvardarbibu, ka ar1
pasakumi, tostarp kriminaltiesibu akti, lai savu pilnvaru robezas vienreiz par visam
reiz€m visa Eiropa izskaustu sievieSu dzimumorganu kroploSanu.

Dzimumnevienlidziba ir sastopama arT veselibas apriip€ un ilgtermina aprupg, ka ar1
veselibas stavokla raditajos. Sievietes un virieSi saskaras ar dzimumspecifiskiem
veselibas apdraudéjumiem un slimibam, kas atbilstoSi jarisina mediciniskos
pétijumos un veselibas pakalpojumos. NepiecieSams nodro$inat, lai socialos un
veselibas apripes pakalpojumus arvien labak pielago attiecigi sievieSu un virieSu
specifiskajam vajadzibam.

Ar dzimumu saisttti jautajumi ir Ipasi nozimigi arT patvéruma pieprasisanas joma.
Komisijas 2008. gada un 2009. gada priekslikumos, ar kuriem izdariti grozijumi

esoSajos ES patv€ruma instrumentos, cita starpa izskatitas galvenas jomas, kuras
nepiecieSama tadu elementu stiprinasana, kas saistiti ar dzimumu.

Butiskakie pasakumi

Komisija

e Piepems ES méroga strat€giju pret sievietem vérstas vardarbibas apkaro$anai,
noliika, pieméram, izskaust sievieSu dzimumorganu kroplosanu, izmantojot visus
atbilstoSos instrumentus, tostarp kriminallikumu ES pilnvaru ietvaros, atbalstot

20
21

22
23

Komisijas 2000. gada 19. jinija Leémums 2000/407/EK.

Council of Europe, Combating violence against women: Socktaking study on the measures and actions

taken in Council of Europe member states (2006).
EP resolution of 24.3.2009 on combating FGM in the EU.
COM(2010) 171.
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iepriek§Sminéto ar Eiropas m&roga informativajam kampanam par vardarbibu pret
sievietem.

e Nodrosinas, lai ES patvéruma tiesibu aktos tiek nemts véra dzimumu vienlidzibas
jautajums, veicinas dzimumspecifisku apmacibu un labo praksi Eiropas
Patvéruma atbalsta biroja, ka ar1 izmantojot Eiropas Béglu fonda finansgjumu.

e P&c 2010. gada Sieviesu veselibas zinojuma izstradas Viriesu veselibas zinojumu.

DZIMUMU LIDZTIESIBA ARPUS SAVIENIBAS

ES politika dzimumu Iidztiesibas veicinasanai Eiropas Savieniba ir cieSi saistita ar
Savienibas darbu treSajas valstis. Izmantojot visus ar&o darfjumu atbilstoSos
politikas virzienus, ES var butiski, veicinosi ietekm& dzimumu Iidztiesibu un
pilnveértigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém visa pasaulé.

Kandidatvalstim pilniba jaieklauj sievieSu un virieSu lidztiesibas pamatprincips. ES
tiesibu aktu transponéSana, 1stenoSana un izpilde $aja joma ir ES finansiali atbalstita
paplasinasanas procesa prioritate.

Eiropas kaiminattiecibu politikas (EKP) ietvaros ES atbalsta partnervalstu centienus
veicinat dzimumu Iidztiesibu. EKP ricibas planos noteikta kopiga darba kartiba, lai
parskatitu prioritates un ieklautu partnervalstu apnemsanos iesaistities dialoga par
saistitajiem jautajumiem un lai veiktu politikas un tiesibu aktu reformas.

ES saglaba apnémibu péc iespéjas atrak sasniegt tikstoSgades attistibas merkus un
palidzet izpildit standartus, kas noteikti ar Konvenciju par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskausanu, ka ari Pekinas Ricibas platformas un Kairas ricibas
programmas mérkus, ka paredzéts ES ricibas plana par dzimumu lidztiesibu un
pilnvértigu iesp€ju nodroSinasanu sievieteém attistibas sabiedriba (2010.—
2015. gadam)**. ES pamatnostadnés par vardarbibu pret sievietém un meiteném un
par visa veida pret vipam verstas diskriminacijas apkaroSanu sniegti ieteikumi
politiska dialoga veidoSanai un vajadzibas gadijuma ricibai atseviSskos sievietes
tiesibu parkapumu gadijumos. ES turpinat izmantot attistibas politiku, lai veicinatu
dzimumu lidztiesibu un pilnvértigu iesp&ju nodroginasanu sievietem®.

ES tapat aktivi sadarbosies ari ar starptautiskam organizacijam, kas darbojas
dzimumu lidztiesibas joma, pieméram, Starptautisko darba organizaciju (ILO),
ESAO, ANO un Afrikas Savienibu, lai raditu sinergiju un veicinatu pilnvértigu
iesp€ju nodrosinasanu sievietém, ka ar1 ar jauno ANO struktiirvienibu dzimumu
Iidztiestbas jautajumos, UN WOMAN un atbalstis pilsoniskas sabiedribas
lidzdalibu, kapacitates kapinasanu un aizstavibu saistiba ar dzimumu lidztiesibas un
pilnvertigu iesp&ju nodros§inasanas jautajumiem sievietém.

ES ir apnémusies ar1 aizstavét sievietes konflikta un peckonflikta laika un nodroSinat
sievieSu pilnveértigu lidzdalibu konflikta novérSanas, miera konsolidéSanas un
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Pielikums Padomes secinajumiem par tikstoSgades attistibas mérkiem saistiba ar ANO plenarsedi
Nujorka un turpmaku ricibu.
Skatit ieprieksgjo atsauci.
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atjaunoSanas procesos un ta aktivi isteno ES vispargjo pieeju ANO Drosibas
padomes rezoliicijam Nr. 1325 un Nr. 1820 par sievietéem, mieru un drosibu.
Apsverumi par dzimumu jautdjumiem arT turpmak tiks integréti humanaja
palidziba™.

Tapat arm ES integré dzimumu Iidztiesibu ES tirdzniecibas politika ka plasakas
ilgtsp&jigas attistibas sisttmas dalu un veicina ILO darba pamatstandartu realu
pieméroSanu sava Programma pienacigas kvalitates nodarbinatibai, tostarp attieciba
uz nediskriminaciju — preferencialas tirdzniecibas noligumos. Dzimumu jautajums ir
izskatits arT Ilgtsp€jas ietekmes novertgjumos, kurus sagatvo, lai palidz&tu sarunu
dalibniekiem tirdzniecibas parrunas.

Butiskakie pasakumi

Komisija

e Parraudzis un atbalstis Kopenhagenas pievienosanas ES krit€riju stingru
ieveérosanu vienlidzigas attiecksmes joma pret sievietem un virieSiem un palidzes
Rietumbalkanu valstim un Turcijai tiesibu aktu transpon&$ana un istenoSana.

e Istenos ES ricibas planu par dzimumu lidztiesibu un pilnvertigu iesp&ju
nodroS§inasanu sievietém attistibas sabiedriba (2010.-2015. gadam).

e Turpinas veicinat EKP partnervalstu centienus popularizét dzimumu lidztiesibu,
izmantojot regularu politikas dialogu, pieredzes apmainu un p&tot iesp&jas sniegt

palidzibu atbilstosi Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instrumentam.

e Talak integrés dzimumu apsveérumus ES humanaja palidziba.

HORIZONTALIE JAUTAJUMI
6.1. Dzimumu lomas

Izteiktas dzimumu lomas var negativi ietekmét individa veikto izv€li un ierobezot
gan sievieSu, gan virieSu potencialu. Tadgjadi butisks ieguldijums dzimumu
vienlidziba ir nediskrimingjoSu dzimumu lomu populariz€Sana visas dzives jomas,
piem&ram, izglitiba, karjeras izvél€, nodarbinatiba un sportd. Dzimumu lidztiesiba
nav panakama bez aktiva virieSu ieguldijuma, atbalsta un lidzdalibas, un politikas
virzienos biitu jarisina tadas ar dzimumu saistitas nevienlidzibas, kas ietekmé
zénus/virieSus, pieméram, lasit un rakstit prasmes limenis, priekSlaiciga macibu
partraukSana un arodveseliba.

6.2. Tiesibu akti

ES jau ilgi pastav pret seksualu diskriminaciju veérstu tiestbu aktu kopums gan
nodarbinatiba, gan citas ikdienas dzives jomas. Pateicoties nesen notikuSajai
vispargjai vienkar§oSanai un moderniz€Sanai, Sie tiesibu akti kluvusi pieejamaki, lai
atbilstu parmainam sabiedriba. Nopietni atskaites punkti $aja uzdevuma ir 2006. gada
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Jo 1pasi Eiropas konsensa par humano palidzibu istenoSanas konteksta, OV C 25 30.1.2008., 1.1pp.
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parstradata  direktiva’’ un  2010. direktivas par tiesibam sanemt vecaku

.. 2 v e e )
atvalindgjumu® un par pasnodarbinatajam personam®.

ledarbigam tiesiskajam reguléjumam nepiecieSama parraudziba, istenoSana,
regulara novértéSana un atjauninasana, ka arT nepartraukts dialogs ar
uznémeéjdarbibas, socialajiem partneriem, dzimumu lidztiesibas organizacijam un
sabiedribas parstavjiem, lai nodroSinatu reguléjuma atbilstibu izvirzitajam mérkim.
Lai pielietotu tiesibas praks€, svariga nozime ir dzimumu Iidztiesibu veicinosam
organizacijam valsts Iimeni, kuras populariz€ tiesibas un attista petniecibu, un
biitiskas ir arT arodbiedribas un asociaciju tiesibas, lai aizstavetu cietusos.

Saja konteksta Komisija 27 dalibvalstis ir sakusi visaptvero$u pétijumu par
lidztiesibu veicinoSu organizaciju darbibu, ka ar1 vispargju petijumu par tiesu iestazu
pieejamibu $aja joma. Turklat apspriedes, kas notikusas ar Direktivu 2004/113/EK
izveidota Foruma par dzimumu diskriminaciju piekluvé apdrosSinasanai un saistitiem
finanSu pakalpojumiem, kopa ar divu padzilinatu pétjumu rezultatiem par
apdro$inasanas praksi un potencialo dzimumu diskriminaciju izglitiba sniedz savu
artavu gaidamaja Direktivas TstenoSanas zinojuma.

Divu vai vairaku iemeslu izraisitas diskriminacijas saasinatas sekas, pieméram,
vecums un dzimums, vecaka gadu gajuma sievietei mekl&jot darbu, jarisina, 1stenojot
atbilstoSus tiesibu aktus, ka ar1 tadus tiesibu aktus, kas aizsarga no diskriminacijas
citu iemeslu dél, kas minéti LESD 19. panta. Komisija p&ta arT Ipasos jautajumus
saistiba ar dzimumu diskriminaciju attieciba uz dzimuma identitati.

6.3. Dzimumu lidztiesibas instrumenti un parvaldiba

Lai nodroSinatu progresu, biitiska loma biis sadarbibas stiprinaSanai ar dazadam
institlicijam un ieinteres€tajam personam, kas aktivi darbojas dzimumu Iidztiesibas
joma — dalibvalstu valdibas, Eiropas Parlaments, socialo partneru organizacijas,
pilsoniska  sabiedriba, lidztiesibu veicino$as organizacijas  starptautiskas
organizacijas, ES agentiiras.

Pamatojoties uz gada parskatu par sievieSu un virieSu lidztiesibu, kura katru gadu
uzmaniba pieversta konkrétai t€mai un noteikta dalibvalstu labaka prakse, Komisija
uzsaks ikgad@ju augstaka ltmena dzimumu lidztiesibas dialogu, kura biis iesaistits
Eiropas Parlaments, Padomes prezidentiiras un galvenas ieinteresétas personas,
piemeram, Eiropas socialie partneri un pilsoniska sabiedriba, lai izskatitu min&tas
strat€gijas istenosana sasniegto progresu.

Ciesa sadarbiba ar dalibvalstu valdibam turpinasies arl izmantojot augsta limena
grupu, kas darbojas, lai nodroSinatu vienadas iesp€jas abiem dzimumiem.
Padomdevéja komiteja, kura ietilpst dalibvalstu parstavji, Eiropas socialo partneru
organizacijas un pilsoniska sabiedriba, turpinas konsulteét Komisiju politikas
jautajumos un saistiba ar tiesibu aktu iniciativam. Komisija veicinas intensivaku
labas pieredzes apmainu starp dalibvalstim visas $aja stratégija ietvertajas jomas.

27
28
29

2006/54/EK.
2010/18/EK.

Sk. 9. zemsvitras piezimi.
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Komisija turpinas ciesi Iidzdarboties ar Eiropas socialajiem partneriem un pilsonisko
sabiedribu parstavosam organizacijam.

Vienadu iesp&ju nodroSinasana abiem dzimumiem tiks Tstenota ka neatnemama
Komisijas politikas izstrades dala, tostarp, izmantojot ietekmes noveért§jumu un
vertéSanas procesus. Komisija uzlabos zinasanu bazi par dzimumu lidztiesibu.
Nozimiga ietekme ir sagaidama péc Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita
nodibina$anas. Istenojot dalu no sava darba programmas, institiits palidzés Komisijai
un dalibvalstim zinot par ES limena raditajiem, kas noteikti Pekinas ricibas platforma
jomas, kam japieverS Ipasa uzmaniba, un p&c vajadzibas izstradat turpmakus
raditajus (piemeram par sievieteém un vidi).

Komisija turpinas popularizét dzimumu lidztiesibas politikas sniegtos ieguvumus un
vairot izpratni par tiem. Piem@ram, dzimumu Iidztiesibas timekla portals tiks
uzlabots ar sait€ém un atjauninajumiem par jaunakajiem sasniegumiem.

2011. gada pirmaja pusé sabiedriba tiks iepazistinata ar nakamo daudzgadu finansu
shemu. Ta péc 2013. gada sniegs atbalstu Saja stratégija paredz&to darbibu
istenoSanai. Turklat labaka dzimumu lidztiesibas jautajumu integracija, istenojot un
zinojot par pasreiz€jam programmam (2007.—2013.) sniegs stingru pamatu, lai
nodro$inatu dzimumu dimensiju ieklauSanu nakamas paaudzes programmu izstradg,
lai tas balstitos uz sievieSu un virieSu situacijas pienacigu novertgjumu.

Butiskakie pasakumi

Komisija

e Risinas virieSu lomu dzimumu lidztiesiba, populariz€s dzimumu lomu labo praksi
jaunatneli, izglitiba, kultiira un sporta.

e Parraudzis ES vienlidzigas attieksmes tiesibu aktu pareizu istenoSanu, Tpasu
uzmanibu pieveérsot Direktivai 2004/113/EK un 2006/54/EK. Parraudzis to, cik
liela méra ir pemts véra dzimums, piemérojot nediskriminésanas direktivas.

e Veicinas Pekinas ricibas platformas pilnigu istenosanu, tostarp raditaju izstradi
un atjauninaSanu, izmantojot Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiita atbalstu.

e Pirms ikgadg€ja augstaka [imena dzimumu lidztiesibas dialoga starp Parlamentu,
Komisiju, dalibvalstim un galvenajam ieinteres€tajam personam iepazistinas ar
gada parskatu par sasniegto saistiba ar dzimumu Iidztiesibu, jo ipasi Saja
stratégija ieklautajas jomas.
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