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2.1.

IEVADS

Eiropas Komisija katru gadu iesniedz Eiropadomes pavasara sanaksmei zinojumu par
ES dalibvalstts giitajiem sasniegumiem dzimumu Iidztiesibas joma un iepazistina ar
turpmakajiem uzdevumiem un prioritatém. VirieSu un sievieSu lidztiesiba ir
pamattiesiba un vienots Eiropas Savienibas princips. Izmantojot nozimigu tiesibu
aktu kopumu vienlidzigas attieksmes joma un ES politikas virzienos un instrumentos
skaidri integréjot izteiktu dzimumu dimensiju, ES ir veikusi butisku ieguldijumu
sievieSu atbalsta veicinaSana un sievieSu un virieSu dzives uzlaboSana. Pozitiva
tendence ir ta, ka sabiedriba un darba tirgii aizvien vairak ve€rojama dzimumu
lidztiesiba, neraugoties uz to, ka pastav dzimumu nevienlidztiesiba, un nelabvéliga
situacija atrodas galvenokart sievietes. Pasreizgja ekonomikas krize ir radijusi bazas,
ka dzimumu Iidztiesibas joma sasniegtais ir apdraudéts un ka ekonomikas lejupslides
sekas vel vairak skars sievietes. Ekonomikas lejupslidi varétu izmantot ka iemeslu,
lai ierobeZzotu vai samazinatu pasakumus dzimumu lidztiesibas joma, un Sis risks
apstiprinas, analiz€jot valstu reakciju uz krizi. Tomér Sajos krizes laikos rodas
vienreizgja iesp&ja parmainam, jo dzimumu lidztiesiba ir priekSnoteikums ilgtspgjigai
izaugsmei, nodarbinatibai, konkur€tsp&jai un socialajai koh&zijai. Politikas
veidotajiem ir iesp&ja istenot politikas pasakumus, lai darba tirgli un sabiedriba
veicinatu lielaku dzimumu lidztiesibu nakotné.

Kaut gan ekonomiska un sociala situacija ir mainijusies, krize nav parveidojusi
pamatuzdevumus, pieméram, darba tirgu labaka funkcion&Sana, ilgtsp&ja un
pietickama socialas aizsardziba, sabiedribas novecoSana. Pasakumi dzimumu
Iidztiesibas joma ir dala no reakcijas, veicot Sos uzdevumus, tacu krize pastiprina ar1
nepiecieSamibu péc politiskajiem pasakumiem, kuri ir rentabli.

Eiropas Komisija 2010. gada no jauna appemsies veicinat dzimumu lidztiesibu,
pienemot strat€giju dzimumu lidztiesibas joma, kura sekos paSreiz€jam celvedim
sievieSu un virieSu Iidztiesiba. Jamoderniz€ ar1 Lisabonas strat€gija izaugsmei un
nodarbinatibai, un biutiski ir, ka dzimumu lidztiesibas joma tiek nostiprinata ES
strateégija 2020. gadam. Turklat 2010. gads ir Eiropas gads cipai pret nabadzibu un
socialo atstumtibu, kura biis akcent€ta nepiecieSamiba péc efektiviem pasakumiem,
lai integrétu neaizsargatakas grupas. Nakamaja gada ir ar1 Pekinas ricibas platformas
15. gadadiena, kad janovérté progress dazadas ricibas jomas. Tadg€jadi rodas iesp&ja
veidot specigaku sinergiju starp dazadam stratégijam, kas japarskata 2010. gada.

GALVENAS NORISES
Nepilnibas dzimumu Iidztiestbas joma

Pastavosas dzimumu nelidztiesibas apkaroSana visas sabiedribas jomas ir ilgtermina
uzdevums, jo tas saistits ar strukturalam un uzvedibas parmainam un ar sieviesu un
virieSu lomas atkartotu noteikSanu. Progress ir léns, un saistiba ar dzimumu
lidztiesibu joprojam ir nepilnibas — tas skar nodarbinatibas limeni, darba samaksu,
darba laiku, vadoSos amatus, apripes un majsaimniecibas pienakumu sadalijumu un
nabadzibas risku.
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Palielinas sievieSu lidzdaliba darba tirgi, un ta ir pozitiva iezime, kas atspogulo
bitisku ieguldijumu ES ekonomikas izaugsmé, proti, ta ir ceturta dala no
ekonomiskas izaugsmes [raditajiem] gada kops 1995. gada'. Sieviesu nodarbinatibas
Itmenis p&d€jos desmit gados ir palielingjies par 7,1 procentpunktu, un 2008. gada tas
sasniedza 59,1 %, tadgjadi gandriz pietuvinoties Lisabonas mérkim (60 % -
2010. gada), tomeér dalibvalstu starpa Sis raditajs svarstas, proti, no mazak neka 40 %
I1dz vairak par 70 %. Ir samazinajusies sieviesu un virieSu bezdarba Itmena atskiriba
— vidgji no 18,2% procentpunktiem 1998. gada Iidz 13,7 procentpunktiem
2008. gada.

Tomér, partraucot So pozitivo tendenci, ekonomikas krize ir spécigi ietekmgjusi
darba tirgus un bezdarba raditajus. Laikposma no 2008. gada maija Iidz 2009. gada
septembrim virieSu bezdarba raditaji ES Iimeni pieauga straujak (no 6,4 % lidz
9,3 %) neka sievieSu bezdarba raditaji (no 7,4 % Ilidz 9 %). Krize specigi ir
ietekm@jusi rUpniecibas un celtniecibas nozares, kuras nodarbinati galvenokart
virieSi. Tom@r p&dejos meénesos tikpat strauji ir pieaudzis sieviesu bezdarba Iimentis,
kas liecina, ka krize, iesp&ams, ir skarusi ari citas nozares, kura nodarbinati abu
dzimumu darba peémé&ji, nevis tikai tas nozares, kuras strada galvenokart viriesi.
Turklat divpadsmit dalibvalstis bezdarbs joprojam ir lielaks sieviesu vidi. Visbeidzot
janorada, ka sievietes visbiezak ir nodarbinatas publiskaja sektora, tapec ir bazas, ka
budZeta samazinajuma dél atlaiSanas nesamerigi varétu skart sievietes.

Pieredze no ieprieks€jam krizém liecina, ka liecina virieSu nodarbinatibas raditaji
uzlabojas daudz straujak neka sievie$u nodarbinatibas raditaji’. To personu vidi,
kuras klast par bezdarbniekiem, sievietes ir vairak paklautas riskam, ka nebis
iespéju no jauna atrast darbu. Ekonomikas atveseloSanas perioda ir butiski
pieveérst uzmanibu bezdarba raditajiem, tacu iesp€jams, ka ir citas svarigas, ne tik
izteiktas tendences, ieskaitot parak lielu sievieSu skaitu ekonomiski neaktivo personu
vidii (vairak neka divas treSdalas no 63 miljoniem ekonomiski neaktivo personu
vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem ir sievietes) vai tadu personu vidd, kuras
nodarbinatas nepilnu darba laiku (uz nepilnu slodzi nodarbinatie, kas vél€tos stradat
vairak), un $is personas noteikti nav registrétas ka bezdarbnieki.

Skiet, ka sievietes darba tirgii ir nelabvéligaka situacija, pieméram, tapéc ka
sievietéem biezak ir nedrosi darba ligumi, nepilna laika nodarbinatiba, kas nav
labpratiga izvéle, un joprojam ir zemaka darba samaksa (ES vidgji par 17,6 %
2007. gada), un Sie faktori ietekmé& darba dzives laika giitos ienakumus, socialo
dros§ibu un pensijas un ta rezultata nabadzibas riska raditaji ir augstaki, ipasi,
personai aizejot pensija. SievieSu nabadzibas riska raditaji 2007. gada bija augstaki
(17 %) neka virieSu nabadzibas riska raditaji (15 %), un 1 starpiba bija 1pasi izteikta
gados vecakam personam (22 % sievietem, salidzinot ar 17 % — virieSiem) un
vientulajiem vecakiem (34 %). Ipasi sarezgita situacija ir tiem, kuri vairakkart nonak
nelabveliga situacija. Visbeidzot janorada, ka ienakumu samazinajums (darba
néméju atlaiSanas dé]) smagak skars majsaimniecibas tajas valstis, kur joprojam
parsvara ir modelis, ka virietis ir gimenes apgadnicks, tad€jadi akcentéta
nepiecieSamiba ari turpmak atbalstit tadu gimenes modeli, kura ienakumus gust gan
virietis, gan sieviete.

OECD (2008). Gender and sustainable development. Maximising the economic, social and
environmental role of women.
Smith, M. (2009) Analysis Note: Gender equality and recession, EGGE.
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Pieversoties pasreizgjai ekonomikas krizei un tas ietekmei uz sievietém un virieSiem,
janem veéra ilgtermina uzdevumi, kas skar dzimumu lidztiesibu darba tirgi. Lai gan
sievieSu izglitibas Itmenis p&d€jos gados ir ievérojami palielinajies un augstakas
izglitibas iestaZzu absolventu vidd sievieSu ir vairak neka virieSu (59 % no visu
specialitasu absolventiem 2006. gada ES), sievietes joprojam ir vairuma tadas
nozar€s, kur tradicionali ir lielaks sievieSu Ipatsvars un zemaka darba samaksa
(veselibas un apriipes pakalpojumi, izglitiba utt.), un mazak — vadoSos amatos visas
sabiedribas jomas. Nepietickama apriipes pakalpojumu pieejamiba apgadajamam
personam (b&rniem, invalidiem, veciem cilvékiem), atbilstigu, abiem vecakiem
paredzetu atvalindjuma veidu un elastigu darba kartibas noteikumu trukums biezi
vien ir Sk&rslis sievieSu lidzdalibai darba tirgli vai nodarbinatibai pilnu darba laiku.
Janorada, ka 2008. gada 31,1 % sievieSu stradaja nepilnu darba laiku, bet virieSu —
7,9 %. Nemot vera nodarbinatibas limeni, kas izteikts ar pilnas slodzes ekvivalentu,
Saja zina atskiriba dzimumu starpa kops 2003. gada ir samazinajusies loti nedaudz un
devinas dalibvalstis pat palielinajusies.

Sievietes, kam ir berni, strada mazak (nodarbinatibas Iimenis ir par
11,5 procentpunktiem zemaks) neka sievietes, kam nav bérnu, turpretim viriesi, kam
ir bérni, strada vairak (+6,8 punkti) neka viriesi, kam nav bérnu. ST spéciga vecaku
stavokla ietekme uz lidzdalibu darba tirgii ir saistita ar daudzas dalibvalstis
pastavosajam tradicionalajam dzimumu lomam un bérna apriipes iestazu trilkkumu.
Neraugoties uz to, ka daos peédjos gados saskand ar Eiropas mérkiem® ir
palielinajies bérna apriipes pakalpojumu klasts, to tvérums, 1pasi attieciba uz bérniem
vecuma grupa lidz trijiem gadiem, daudzas dalibvalstis vél joprojam neatbilst Siem
mérkiem. Citu apgadajamo apriipe ir spécigi ietekmgjusi sievieSu un virieSu
iesp&ju palikt darba tirgli, un So problému ir saasindjusi iedzivotaju novecosana.
2005. gada vairak neka 20 miljoniem eiropieSu vecuma grupa no 15 lidz 64 gadiem
(12,8 miljoniem sievieSu un 7,6 miljoniem virieSu) bija apriipes pienakumi pret
apgadajamajiem, kuri ir pieaugusie. Sie apriipes pienakumi ir iemesls zemajam
sievieSu nodarbinatibas Itmenim vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (36,8 %
2008. gada, t.i., par 18,2 procentpunktiem mazak neka virieSu nodarbinatibas
Itmenis). Nepietieckami darba un gimenes, un privatas dzives saskanosanas pasakumi
var ietekm@t arl sievieSu un virieSu lémumu biit bez bérniem vai ierobeZot bérnu
skaitu, un $is ir problematisks jautajums attieciba uz iedzivotaju novecosanu un
turpmako darbaspéka piedavajumu, un tadgjadi — ekonomisko izaugsmi. Valstis, kur
ir labveligi bérna apriipes, bérna kopSanas atvalinajuma nosacijumi un elastigi darba
kartibas noteikumi, gan sievieSu nodarbinatibas limenis, gan dzimstibas limenis ir
augstaki.

Pedéjos gados ES ir palielinajies tadu sievieSu skaits, kuras ir iesaistitas lemumu
pienems$ana vai ieceltas vadoSos amatos, tacu politikas un ekonomikas jomas vara
joprojam noteikti ir virieSu rokas. ES vidgji tikai viena no pieciem valstu parlamentu
deputatiem un valstu valdibu ministriem ir sieviete, pat ja situacija dalibvalstu starpa
atSkiras. Neliels progress bija panakts péc Eiropas Parlamenta 2009. gada véléSanam,
proti, sievieSu skaits Eiropas Parlamenta palielinajas no 31 % lidz 35 %. Raditaji

Eiropadome 2002. gada marta, tiekoties Barselona, aicindja dalibvalstis ‘likvidét kaveklus sievieSu
darbaspéka Iidzdalibai un, nemot veéra pieprasijumu pec b&rnu apriipes iestadém un ieverojot valstu
nodrosinasanas modelus, censties nodrosinat bérnu apriipi Iidz 2010. gadam vismaz 90 % bérnu no tris
gadu vecuma l1dz skolas vecumam un vismaz 33 % b&rnu vecuma Iidz trim gadiem’.
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2.2

ekonomikas nozar€ nav tik pozitivi, un, pieméram, no 10 valdes locekliem Eiropas
vadoSajos uznémumos tikai viena ir sieviete un 3 % — valdes prieksseédetajas.

Norises politika un likumdoS$ana

Visa pasaulé 2009. gadu iezZim&ja ekonomiska un finanSu krize, kas ietekméja realo
ekonomiku un darba tirgus. ES 2008. gada beigas pienéma Eiropas atveseloSanas
planu®, kura ietverti pasakumi, kas vérsti uz sievieSu un virie$u nodarbinatibas
saglabasanu. Nodarbinatibas jautajumiem veltitaja augstaka Itmena sanaksmé
2009. gada maija sprieda par krizes ietekmi un par atbilstigiem politiskiem
risinajumiem.  Eiropas Komisija ir ierosinajusi “Kopigu apnemsSanos
nodarbinatibai’”, lai ierobeZotu krizes socialo ietekmi uz nodarbinatibu un, reaggjot
uz krizi, atzitu nepiecieSamibu pastiprinat dzimumu Iidztiesibu. Nesen veikta analize
par valstu reakciju uz krizi apstiprina, ka pastav lidztiesibas politikas pasakumu
apsikuma vai §iem politikas virzieniem pieskirta budZeta mazinasanas risks®. Dazi
dzimumu lidztiesibas pasakumi ir atcelti vai atlikti, un iesp&ami samazinajumi
publiska sektora budzeta var negativi ietekméet sievieSu nodarbinatibu un lidztiesibas
veicinasanu. Tomeér laba prakse bija verojama dazas dalibvalstis, kuras sakuSas
programmas, lai atbalstitu apriipes nozari’.

Sievie$u un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja ir pien€musi atzinumu
par dzimumu perspektivu, reaggjot uz ekonomikas un finangu krizi®, ieskaitot
ieteikumus par dzimumu lidztiesibu atveseloSanas pasakumos un ES
stratégija 2020. gadam.

Zviedrijas prezidentiras laika Padome ir piendmusi secinajumus’ par vérienigo
ieguldijumu, ko ar dzimumu Iidztiesibas politikas pasakumiem var sniegt ilgtsp&jigai
izaugsmei, nodarbinatibai un socialai integracijai, un par nepiecieSamibu stiprinat
dzimumu dimensiju ES stratégija 2020. gadam. Padome uz ES prezidentvalsts
sagatavota zinojuma pamata ir piendmusi ari secinajumus'’ par Pekinas ricibas
platformas 1stenoSanu.

Padome ir panakusi politisku vienoSanos par priekSlikumu direktivai, ar ko isteno
parskatito pamatnoligumu ar Eiropas socialajiem partneriem par bérna kopSanas
atvalinajumu''. Taja paredzéts palielindt bérna kopSanas atvalindjuma ilgumu,
noteikt, ka dala tiesibu uz So atvalinajumu nav nododama, lai mudinatu bérna tévu
izmantot b&rna kopSanas atvalinajumu, un darba péméjiem, kuri atgriezas darba,
piedavat tiesibas pieprasit uz noteiktu terminu elastigakus darba kartibas noteikumus.
Padome ir panakusi ari politisku vienoSanos par kop&u nostaju attieciba uz
ierosinatajiem grozijjumiem direktiva par to, ka piemérot vienlidzibas principu
atticksmé pret pasnodarbinatajiem un lidzstradajoSajiem laulatajiem'’, un Eiropas

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/104692.pdf.

COM (2009) 257, galiga redakcija.

Smith M. un Villa P. (2009), Gender equality, employment policies and the crisis in EU Member States,
EGGE.

Idem.

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2878 &langld=en.

Padomes dokuments 15488/09.

Padomes dokuments 15992/09.

COM (2009) 410.

COM (2008) 636.



http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/104692.pdf
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Parlamentam un Padomei vél javienojas par kopigu dokumentu, bet Sie ES
likumdevgji patlaban apspriez priekslikumu parskatit direktivu par gritniecibas un
dzemdibu atvalindgjumu'. Komisija ir pienémusi zinojumu par to, ka tiek
piemérota 2002/73/EK'* par vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievietém
attieciba uz darba iespgjam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka ar1
darba nosactjumiem. Istenojot So direktivu, ir panakts progress, tafu vairakas
dalibvalstis joprojam jacensas pienacigi transponét So direktivu [valsts tiesibu aktos].

Komisija ir piepe€musi priekSlikumu Padomes pamatlemumam par cilvéku
tirdzniecibas novérsanu un apkarofanu un cietuso aizsardzibu'. Turklat 2009. gads
bija pirmais gads, kad Tstenoja ‘“Pamatnostadnes par vardarbibu pret sievietém un
sievieSu visada veida diskriminacijas apkaroSanu”, kuras sniegti noradijumi par
stratégijam, kas dalibvalstim un ES jaisteno argjo pasakumu joma, lai novérstu
vardarbibu, nodro$inatu cietuSo [tiesibu] aizsardzibu un ierosinatu lietu pret
personam, kas izdarijuSas $adus noziedzigus nodarijjumus.

PROBLEMAS UN POLITIKAS IEVIRZES

Dzimumu Iidztiesiba nav tikai daudzveidibas un sociala taisniguma jautajums, ta ir
ar1 priekSnoteikums ilgtspgjigas izaugsmes, nodarbinatibas, konkurétsp&jas un
socialas kohézijas mérku sasniegSanai. IeguldiSana dzimumu lidztiesibas politikas
pasakumos atmaksajas, jo tadgjadi paaugstinas sievieSu nodarbinatibas Itmenis,
sievieSu devums iekSzemes kopproduktam (IKP), nodoklu ienémumi un ilgtsp&jigi
dzimstibas raditaji'®. Sieviesu un virie$u lidztiesiba ir izradijusies ilgtsp&jigs vecu un
jaunu problému risinajums, tapec ir bitiski, ka dzimumu lidztiesiba joprojam ir
pamatelements ES stratégija 2020. gadam. Tadé] dzimumu lidztiesibas politikas
pasakumi jauzskata par ilgtermina ieguldijumu, nevis par istermina izmaksam.

Politiskas reakcijas uz lejupslidi var biit gan iespgja, gan potencials apdraudejums
sievieSu nodarbinatibai un dzimumu lidztiesibai. Pastav risks, ka pasreiz€ja lejupslide
kavés progresu vai pat pasliktinas situaciju, ilgtermina ietekméjot ekonomikas,
socialas aizsardzibas sist€mu, socialas integracijas un demografijas ilgtsp&ju.

Efektivi dzimumu lidztiesibas politikas pasakumi jauzskata par dalu no risinagjuma
pasreiz€jas krizes parvaréSanai, ar ko atbalsta ekonomikas atveseloSanos un
specigakas nakotnes ekonomikas izveidi. Ilgtsp€jigas atveseloSanas un publiska
sektora finanSu stabilitates pamats ir strukturalas reformas, kas vérstas uz darbaspéka
lidzdalibas palielina$anu'’. Izradas, ka ekonomiskds un socialds attistibas nozimé
atmaksajas ieguldijumi sievieSu nodarbinatiba un ekonomiskaja neatkariba un
pasakumos, kuri veicina gan sievieSu, gan virieSu darba un privatas dzives
lidzsvaru'®,

COM (2008) 600/4.

COM (2009) 4009.

COM(2009) 136, galiga redakcija.

Smith, M. un Bettio, F. (2008), Analysis Note: The economic case for gender equality, EGGE.
Padomes dokuments 16214/09.

Lofgren, A. (2009).
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3.1.

3.2.

Sinergijas stiprinasana starp dzimumu Iidztiestbu un nodarbinatibu, lai
veicinatu atveseloSanos un noturigu izaugsmi

Joprojam pastavosas sieviesu un virieSu nevienlidzibas likvidesanu, izmantojot
dzimumu lidztiestbas pasakumus, var uzskatit par faktoru, kas sekme izaugsmi, un to
nevar uzskatit par izmaksam sabiedribai. Ar dzimumu lidztiesibu darba tirgi
iespejams veicinat, ka dalibvalstis izmanto pilnu darbaspéka piedavajuma
potencidalu, ipasi ievérojot turpmak gaidamo [kvalificeta] darbaspéka tritkumu. Ta
dos ieguldijumu ari sekmigam politiskajam reformam nodarbinatibas politikas
jomdas, ieskaitot elastdrosibas strategijas.

e K3 dala no pasakumiem jaunaja stratégija izaugsmei un nodarbinatibai, kura
japienem 2010. gada, ir neatlaidigi centieni novérst dzimumu nevienlidztiesibu
nodarbinatiba un pastiprinat Sos pasakumus ta, lai ieverojami mazinatu atskiribas
attieciba uz nodarbinatibu, darba samaksu un iesaistiSanos lémumu pienemsana,
izveidojot labakas darba vietas, ka arT mazinot darba tirgus segregaciju un
nabadzibas risku.

e Pakapeniskai darba samaksas atkariba no dzimuma atSkiribu samazinasanai un to
célonu novérsanai joprojam jabit prioritatei'’. Rikojoties $aja joma, jaiesaista
visas attiecigds personas un jaapvieno Vvisi pieejamie instrumenti, ieskaitot
pasreizgjo tiesibu aktu efektivu 1stenosanu, darba samaksas sistému parredzamu
noveértéSanu, izpratnes veicinaSanu un stereotipu apkaroSanu, ka ari amatu
klasifikaciju parskatiSanu.

e Ar nodoklu un pabalstu sisttmam japaredz finansu stimuli, lai sievietes un viriesi
iesaistitos darba tirgii, paliktu taja un [attieciga gadijuma] atgrieztos darba. Ja
nepiecieSams, S$ajas sisttmas biitu jaizdara reformas, lai noveérstu finansiali
nelabveligus faktorus attieciba uz tadu personu lidzdalibu darba tirgd, kuras
gimené ir mazak atalgots pelnitajs, un lai sievietém un virieSiem nodroSinatu
vienadu ekonomisko neatkaribu, iev€rojot ari iesp€ju iegiit tiesibas uz pensiju,
vienlaikus nodros$inot aizsardzibu tiem, kam ir netipiska karjera.

e Lai ierobezotu ekonomiskas krizes negativas sekas attieciba uz sievieSu un viriesu
vienlidzigu lidzdalibu darba tirgi, politikas veidotajiem sava politiska reakcija biis
jabalsta uz darba tirgus analizi, kura aplikoti jutigi dzimumu Iidztiesibas
jautajumi, ka ar1 uz sistematisku dzimumu ietekmes noteikSanu un novertgjumu.
Investicijas socialaja infrastruktiira var biit pozitivs faktors, un ar tam iesp&jams
ietekmé&t ekonomikas atvese]osanos.

Atbalsts sievieSu un virieSu darba un privatas, un gimenes dzives saskanosanai

Gan sievietem, gan viriesiem labs darba un privatas dzives lidzsvars ir atkarigs no
modernas darba organizdcijas, piemérotu un kvalitativu apripes pakalpojumu
pieejamibas un no vienlidziga gimenes un majsaimniecibas pienakumu sadalijuma.
Darba un gimenes dzives saskanosanas iespéja tiesi ietekmé sieviesu nodarbindatibu
un situdciju darba tirgii, ienakumus un ekonomisko neatkaribu visos dzives ciklos.
Bitisks uzdevums ir koncentrét uzmanibu uz politikas pasakumiem un stimuliem, lai
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3.3.

mudindtu viriesus vairak uzpemties apripes un gimenes pienakumus. Politikas
pasakumos janem veéra ari tas, ka joprojam palielinds majsaimniecibu skaits, kuras
ir vientufie vecaki un kuras vada galvenokart sievietes.

e Joprojam saskana ar Eiropas meérkiem jacenSas pilnveidot un janostiprina
piemeroti, pieejami un kvalitativi bé€rnu un citu apgadajamo apriipes pakalpojumi.
Pilniba batu jaizmanto struktirfondu un EAFRD® potencidls kvalitativu
pakalpojumu finansésana.

e Eiropas socidlo partneru noligums par bérna kop3anas atvalinajumu®' liecina par
progresu $aja joma. VirieSi jamudina [idzveértigi sieviettm uzpemties b€rna
kopSanas pienakumus, un darba vietas jaatzist gan sievieSu, gan virieSu
nepiecieSamiba péc darba un gimenes dzives lidzsvara.

e Ekonomikas lejupslide nebiitu jaizmanto ka iemesls, lai paléninatu progresu darba
un gimenes dzives saskanosSanas joma un samazinatu apriipes pakalpojumiem un
atvalinajuma kartibas nodroSinasanai paredz€to budzetu, kas 1pasi skar sievieSu
piekluvi darba tirgum.

e ES likumdevgjiem steidzami japienem priekslikumi, kuros parskatitas abas
direktivas™ par gritniecibas un dzemdibu atvalindgjumu un pa$nodarbinitu
sievieSu tiestbam.

Socialas integracijas un dzimumu lidztiesibas veicinasana

Sievietem ir lielaks nabadzibas risks neka viriesiem, un tas ir skaidrojams daléji ar
to, ka sievietem ir zemaki iendakumi, sievietes pdarsvard ir nodarbindtas
mazvertigakos amatos un nedrosakas darba attiecibas, un sievietes veic apripes
piendakumus bez atlidzibas. Nabadziba ipasi skar sievietes, kuras atrodas nelabvéliga
situdcija, pieméram, vientulas mdtes, gados vecakas vientulas sievietes, invalides, ka
ari imigrantes un mazdakumtautibu pdrstaves. Romu sievietes ir ipasi paklautas
socialas atstumtibas riskam.

e Kovalitativa pilna laika nodarbinatiba ir labaka garantija pret nabadzibu un socialo
atstumtibu. Lai efektivi nodroSinatu stabilu saikni ar darba tirgu, butiski ir
izstradat un Tstenot politikas pasakumus, ieskaitot piekluvi atbalsta
pakalpojumiem, kuri atbilst attiecigajam sievieSu un virieSu vajadzibam.

e Seviski ekonomikas lejupslides laikos, kad nabadzigi cilvéki atrodas situacija, kad
pastav risks sligt arvien lielaka nabadziba, 1pasa uzmaniba biitu javeltt to grupu
aizsardzibai, kuras saskaras ar daudzgjadiem nelabvéeligiem faktoriem, un tam, lai
nodroSinatu So grupu integraciju sabiedriba.

e Saistiba ar 2010. gadu, kas ir Eiropas gads cipai pret nabadzibu un socialo
atstumtibu, butiski ir planotos pasakumos risinat dzimumu lidztiesibas problémas.
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3.4.

3.5.

Ar dzimumu saistitas vardarbibas novérSana un izskauSana

Ar dzimumu saistitas vardarbibas upuri ir galvenokart sievietes. Ir aprekinats, ka
visa ES vismaz divas no desmit sievietem pieaugusas personas dzives laika ir
piedzivojusas fizisku vardarbibu, un apmeram, viena no desmit sievietem ir bijusi
paklauta seksualai vardarbibai®. Lielako daja So vardarbibas aktu sava tuvikaja
socialaja vidé izdara viriesi, visbiezak sievietes dzivesbiedrs vai bijusais partneris.
Neraugoties uz cilvéeciskajam ciesanam, sada vardarbiba izraisa ari socidalas un
finansialas sekas, radot lielas izmaksas veselibas nozarei, socialo pakalpojumu
nozarei, policijai, tiesas iestadéem un darba tirgum.

e Japastiprina centieni pilnveidot preventivas metodes, lai cinitos pret vardarbibu,
kas saistita ar dzimumu, ieskaitot cilvéku tirdzniecibu seksualai izmantoSanai un
ekspluatacijai darba®*. Novérst visu veidu ar dzimumu saistitu vardarbibu — tas ir
biitisks uzdevums, kam nepiecieSama izglitiba, apmaciba, izpratne, ieskaitot
sadarbibu starp socialajiem dienestiem, veselibas nozares darbiniekiem, policiju
un tiesas iestadém.

e Ir vajadziga mérktieciga riciba, ieskaitot tiesibu aktu piepemsSanu, lai likvidetu
ierasto vai tradicionalo kaitigo attiecksmi un paradumus, ieskaitot sievieSu
dzimumorganu sakroploSanu, agras un piespiestas laulibas un noziedzigus
nodarTjumus saistiba ar goda aizstavésanu.

e Lai gan dati ir ierobezoti, konstat€§jumi liecina, ka vardarbiba dzimuma dgl
ekonomiskas krizes laikos palielinas, un galvenokart to sekmé stress un bailes
zaudét darbu®. Prioritate japieSkir vardarbibas izskauanai un investicijam
sievieSu atbalsta pasakumos, ta lai pieaugoSa vardarbiba nekliitu par vienu no
krizes sléptajam sekam.

Dzimumu lidztiesibas joma uznemto saistibu parversana darbiba un rezultatos

Dzimumu lidztiesibu var istenot tikai tad, ja ir stingra un skaidra apnemsanas
augstakaja politiskaja limeni — Eiropas iestazu, valdibu vai socidlo partneru limeni.
Progresam ir nepieciesams, lai appemsanos parvérstu riciba, izmantojot efektivus
istenoSanas mehanismus un struktiras. Bitiski ir, lai dzimumu lidztiesiba kliitu par
redzamu aspektu un centralo jautajumu politikd un planosana, un lai, veidojot
politiku, dzimumu lidztiesiba klutu par vél efektivaku instrumentu.

e Lai panaktu turpmaku progresu dzimumu lidztiesibas joma, gan ES, gan
dalibvalstu Iimen1 jaatbalsta spéciga apnemsanas, izmantojot Eiropas Komisijas
celveza sieviesu un virieu lidztiesiba’®, Eiropadomes pienemta Eiropas Dzimumu

23
24
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Eiropadome (2006), Pret sievieti verstas vardarbibas apkarosana.

Komisija ir pienémusi priekslikumu Padomes pamatlémumam par cilvéku tirdzniecibas novérSanu un
apkaro$anu un cietu$o aizsardzibu, (COM (2009) 136).

Lubrani, O., (2009) The world economic and financial crisis: What will it mean for gender equality,
UNIFEM.

COM (2006) 92.
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lidztiesibas pakta®’ un Dzimumu lidztiesibas pasakumu programmas, par ko
vienojas Eiropas socialie partneri*, rezultatu kontroles stratégiju.

e Ir nepiecieSami labaki macibu un resursu palielinasanas pasakumi, kas versti uz
politikas veidoSana iesaistito personu parliecinasanu un kuri dotu tam iespgju
attiecigajas atbildibas jomas ieklaut dzimumu perspektivu un noveértét politikas
pasakumu ietekmi uz sieviettm un virieSiem. Talab nepiecieSama arl dzimumu
statistikas, raditaju, instrumentu un rokasgramatu pilnveidoSana, ieskaitot labas
prakses apmainu.

e Gan sievietes, gan virieSiem jauznemas atbildiba par dzimumu jautajumiem un
jabiit parliecinatiem par ieguvumiem, ko sabiedribai kopuma sniedz efektivi
pasakumi dzimumu lidztiesibas joma. Turpmakam progresam biitiska ir arT labaka
sinergija starp politikas pasakumiem un instrumentiem.

SECINAJUMI

Nemot veéra ieguldijumu, ko ilgtsp€jigai izaugsmei, nodarbinatibai, konkurétsp&jai un
socialajai kohé&zijai var dot dzimumu Iidztiesiba, Komisija uzskata, ka dzimumu
dimensija japastiprina visas Lisabonas stratégijas turpmakajas dalas.

Komisija aicina Eiropadomi mudinat dalibvalstis nekavéjoties reagét uz Saja
zinojuma izklastitajam problémam, jo 1pasi:

e pastiprinat dzimumu dimensiju visa ES stratégija 2020. gadam, ieskaitot
efektivaku dzimumu lidztiesibas principa izmantoSanu un 1pasus pasakumus un
merkus attieciba uz dzimumu lidztiesibas Eiropas nodarbinatibas stratégija;

e mazinat atSkiribas darba samaksa atkariba no dzimuma, izmantojot TpasSas
stratégijas, ar kuram apvieno visus pieejamos instrumentus, attieciga gadijuma ari
mérkus;

e nodroSinat, ka daudzveidiba birzas sarakstos ieklauto sabiedribu valdés sekmé
lidzsvarotu un uz ilgtermina mérkiem orientétu lémumu pienemsanas vidi, un ka
sievietes tiek iedvesmotas iesaistities $adu sabiedribu valdg;

e uzlabot gan sievieSu, gan virieSu darba un privatas dzives saskanoSanas
pasakumus, ieskaitot ar gimenes iemesliem saistitu atvalinagjumu pieskirSanu,
apripes pakalpojumus, elastigus darba kartibas noteikumus, un mudinat uz
privatas un gimenes dzives pienakumu lidztiesigu sadali, lai sekm&tu gan sieviesu,
gan viriesu pilna laika nodarbinatibu;

e pastiprinat centienus, lai noverstu un apkarotu vardarbibu dzimuma dél;

e nodroSinat, ka politikas pasakumos uzmaniba tiek pieveérsta sieviet€ém, kuras
atrodas 1paSi nelabvéliga situacija, pieméram, sievieteém, kuras nodarbinatas

27
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http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/89013.pdf.
http://www.etuc.org/r/704.
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nedrosas darba vietas, gados vecakam darba peéméjam, vientulajam mateém,
invalidém, migrant€m un mazaktautibu parstavém, un romu sievieteém;

nodroSinat, ka dzimumu perspektiva tiek integréta, Eiropas un valstu limenit
reaggjot uz lejupslidi un nemot véra, ka sievietes un virieSus krize ietekmé dazadi;

atjaunot saistibas, ko dalibvalstis uznémas Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta,

un pastiprinat partneribu un sinergiju starp Eiropas iestadém, socialajiem
partneriem un pilsonisko sabiedribu.
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