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@ Labklajibas ministrijas projekts ,,Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja
pirmsskolas izglitibas iestadés: Norvégijas un Danijas pieredze”

@ Limbazu novada pasvaldibas sadarbibas projekts ,,Uznéméejdarbiba un
dzimumu lidztiesiba pirmsskolas izglitiba”

@ Konference ,,Sieviesu un viriesu lidztiesiba” Brisele, 19.-20. septembris,

Brisele

@ Eiropas Komisijas Augsta imena darba grupas par dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju sanaksme. 5.-6.septembris, Varsava, Polija

@ Pasaules Ekonomikas foruma (WEF) zinojums Global gender gap 2011
@ Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituta ( EIGE) aktualitates

Labklajibas ministrijas (LM) projekts ,,Dzimumu [idztiesibas integréta pieeja
pirmsskolas izglitibas iestadés: Norvégijas un Danijas pieredze”

LM Ziemelvalstu un Baltijas valstu NombicaaLric wos LTy proGraMME _
jerédnu  mobilitates programmas LY A R ”,’-ngw
,Valsts parvalde” (2009.-2013.g.) TR Jf:fq:nuﬂ—’u
ietvaros 1stenoja projektu, kura

piedalijas septini Latvijas parstavji

(V.Bolsakova - LM, G.Rupenheite- LM, J.Glaudina - IZM, A.Miesniece - Valsts Izglitibas
satura centrs, B.Jurisone - Kekavas novada, Balozu bérnu darza ,,Avotins” vaditaja,
L.Budaha - Rujienas bérnu darza ,,Varpina” vaditaja, V.Jonite - Rigas Ziepniekkalna
bérnu darza ,Austrina”” vaditajas vietniece). Projekta laika (7.-15.septembris,
2011.g.) dalibnieki iepazina Norvégijas un Danijas pieredzi darba ar vienlidzigu iespé&ju
veicinasanu puisiem un meiteném bérnu darzos.

Danija un Norvégija ar dzimumu lidztiesibas integréto pieeju pirmsskolas izglitibas
iestadés ( bérnu darzos) strada trijos virzienos:

1) Izglitojot skolotajus un vecakus par vienlidzigam iespéjam, pedagogiem reflektéjot
par savu attieksmi pret puiSiem un meiteném, un kas bdtiski - vienlidzZigu attieksmi
pret téviem un matém; abu vecaku, jo Tpasi tévu iesaiste bérnu audzinasana un bérnu
darza pasakumos u.c.

2) Nestereotipisku gramatu, dzimumam netradicionalu rotalu, spélu, nodarbibu izvéle.
Daudzos bérnu darzos izmanto islandiesu Hjalli pedagogiju, proti, - apzinati izvélas
ne vienam, ne otram dzimumam raksturigas rotallietas, uzsvaru liekot uz
materialiem, no kuriem bérni pasi var pagatavot vai iztéloties sev rotallietas, tada
veida neatrazojot stereotipus par rotallietam ka meiteném vai puisSiem domatam.
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3) Piesaistot bérnu darziem skolotajus, reizé stradajot ar studentu
piesaisti Pedagogijas studijam universitatés un koledzas. Norvégijas Valsts ,,Plans
Dzimumu lidztiesibas Tstenosanai bérnu darzos 2008.-2010.g.” paredz€ja piesaistit
20% virie$us audzinatajus bérnu darziem. Sobrid - vid&ji tikai 8% skolotaji ir viriesi,
tacu ka skolotaja asistenti - gandriz 30% viriesu. Turklat prwataJos bérnu darzos, jo
pasi tajos, kurus vada virietis, virieSu skaits ir : _
daudz lielaks, nereti pat sasniedzot

no audzinataju Tpatsvara. 15%
Norvégijas bérnu darzos ir sasniegts plana mérkis
un tur strada 20% viriesu audzinataju. Petijuma
par plana istenosanu tika veiktas ari kvalitativas
intervijas, kuras tika intervéeti viriesi skolotaji.
Danija gan pasvaldibu, gan privatie bérnu darzi
sanem vienadu dotaciju no valsts. 93% 0-2 gadu
veci Danijas bérni apmeklé bérnu darzus, bet no
3-5 gadus veci bérni - 97%. Ja pasvaldiba nespéj
nodrosinat vietu bérnu darza no viena gada
vecuma, 3
Lielakoties bérni uzsak gaitas bérnu darza no
vienpadsmit ménesu vecuma, kas bitiski ietekmé
sievieSu nodarbinatibas raditajus Danija (74.4% =
2010.g.). '
Danija vairs nav saglabajusies ,specialie” bérnu * ' :
darzi bérniem ar Tpasam vajadzibam. Jau divdesmit gadus Danija integré sos bérnus
gan pasvaldibas, gan privatajos bérnu darzos. Pasvaldibai ir pienakums nodrosinat
bérnu darzus pieejamus bérniem invalidiem - gan iekltsanu/piekltsanu bérnudarzam,
gan iekstelpu pielagotibu, gan ari personala zina, - nodrosinat vairak skolotaju un
asistentu grupinas ar sadiem bérniem.

LimbaZu novada pasvaldiba Tstenos projektu ,,Uznémeé&jdarbiba un dzimumu
[idztiesiba pirmsskolas izglitiba”

Limbazu novada pasvaldiba istenos projektu Nordplus Junior programmas ietvaros.

Projekta iniciatori ir LimbaZu 1.pirmsskolas izglitibas iestade ,Buratino”, ka ar
resursu centra ,Marta” dibinataja Iluta Lace, kas
piedalijas projekta sagatavosana.

N NORDPLUS Projekta merkis ir stiprinat un attistit turpmaku
sadarbibu starp Latviju, Igauniju un Zviedriju
izglitibas joma, veicinat un uzlabot pedagogiskas

metodes, fokus€joties uz uznéméjdarbibas,

Projekta ietvaros tiks organizétas vairakas pieredzes apmainas vizites starp Tartu,
Vesterosas un Limbazu pirmsskolas izglitibas iestadém. Projekta norises laiks ir 2011.g.
oktobris - 2012.g. oktobris.

Paraléli vizitém projekta iesaistitie pirmsskolas izglitibas iestazu parstavji sadarbiba ar
Latvijas, Zviedrijas un Igaunijas ekspertiem sagatavos metodisku materialu ar labas
prakses piemériem un ieteikumiem, ka stradat ar dzimumu Udztiesibas,
uznéméjdarbibas un vides jautajumiem pirmsskolas izglitibas iestadeés.

Pavisam aktivitatés iesaistisies 18 pedagogi, taja skaita no LimbaZiem - 6 personas.



Projekta kopé€jais budzets ir EUR 12 330.00, kas 100% tiek finanséts no Nordplus Junior
programmas, un tas paredzéts projekta dalibnieku viziSu transporta un naktsmitnu
izdevumu segsanai.

Konference ,,SieviesSu un viriesu lidztiesiba” Brisele, 19.-20.septembris

Eiropas Komisijas organizétas konferences meérkis
bija parskats par Eiropas Savienibas (ES) Dzimumu
(1dztiesibas politikas dokumenta ,,Sieviesu un viriesu
[1dztiesibas  stratégija  2010.-2015. gadam”
Istenosanas gaitu.

I. sesija ,,Dzimumu [1dztiesibas ieguldijums Eiropas
2020 merku sasniegsana” tika diskutéts par
dzimumu lidztiesibas ieguldijumu ekonomiskaja izaugsmé, lai sasniegtu Eiropas 2020
meérkus, ka arm demografisko jautajumu risinasana. Bitiskakie secinajumi:
»Sievietes - neizmantots darba spéka potencials, ar augstu izglitibas limeni (vidé&ji
60% ES-27), bet zemu parstavniecibu lémumu pienemsanas pozicijas (35% ES
parlamentos, 10% valdes locekles lielajos uznémumos,

);
» Jo augstaks sievieSu nodarbinatibas limenis un virieSu piedaliSanas gimenes apripes
pienakumos, jo ;
» ,Depresivo” regionu sievietes - neizmantots potencials, kas jaiesaista darba tirgd,
t.sk. veicinot sieviesu mazo/vidéjo un socialo uznéméjdarbibu dot);

» Gan ES, gan nacionalaja imeni turpmak butu stingrak jaseko lidzi, lai ekonomika
kopuma (fiskala, monetara, budzets, model&sana), ka ari Eiropas Komisijas stratégijas
un budZetos tiktu integréts dzimums;

» Politiku veidotajiem (t.sk. ekonomikas, finansu, nodarbinatibas u.c.) jasaprot, ka
dzimumu lidztiesibas integréta pieeja, nemot véra dzimuma aspektu jebkura joma, ir
ilgtermina ieguldijums, kas

Il. sesija ,,Vienlidziga darba samaksa”.

Secinajumi:

» Galvenie céloni darba samaksas atskirlbam ir darba tirgus segregacija péc
dzimuma, kas savukart saistas ar uz dzimumu balstitu darba samaksas sistému, kur
sektoriem, kuros koncentréjas sievietes ir zemaka vértiba, neka sektoriem, kuros
strada viriesi.

» lesp€jamie risinajumi nevienlidzigas darba samaksas (par vienadas vértibas darbu)
novérsanai: ieviest uznémumos algu ,,caurspidiguma” principu; kampanas, kas iesaista
meitenes ,,netradicionalas” profesijas.

» Anglija Lidztiesibas likuma iestradaja normu, kas paredz, ka valdibai ir tiesibas
pieprasit no uznémumiem zinojumus par darba algu samaksu sievietém un virieSiem,
ka ar1 attiecigajam institucijam veikt uznémumos.
» Vacija tika parskatitas darba samaksas lielums dazadas socialas apripes un bérnu
apripes iestadés, lai tuvinatu so sektoru darba samaksu citiem sektoriem

lll. sesija ,,Dzimumu [idztiesiba un apripes pienakumi dazados dzives posmos”.
Tradicionalajam aprupes modelim ir saskatami izaicinajumi trijos virzienos:
demografiskas izmainas, sieviesu augstais nodarbinatibas [imenis, socialas un veselibas
aprupes sistémas limits. Secinajumi:




»Lidz ar sieviesu iesaistiSanos darba tirgd, trikst vecu cilvéku apripétaji majas
apstaklos, ka art aktualizéjas bérnu apripes centru nepieejamiba, ipasi 0-2 gadus
veciem bérniem;

» Valstis, kuras ir daliti apripes pienakumi starp virieSiem un sievietém, ir augstaks
dzimstibas limenis, savukart, Dienvideiropa, kur sievietes parsvara uznemas rupes par
bérnu, invalidu un vecu cilvéku aprupi, dzimstibas imenis kritas.

Lai panaktu vienlidzigu sieviesu un viriesu iesaistiSanos neapmaksataja apripes darba
OECD parstavji piedavaja vairakas metodes:

» noteikt starp abiem vecakiem un
nedalamu posmu tikai vienam no vecakiem;

»saisinat bérna kopsanas atvalinajumu, paaugstinot ta apmaksu par Tsaku periodu;
» palielinat bérnu apripes sistému, jo Tpasi bérniem no 0-2 gadiem, ka ari nodrosinat
laika pavadisanu arpusskolas aktivitatés vecakiem bérniem;
» japilnveido invalidu un vecu cilvéku apripe, lai gimenes locekliem-apripétajiem
‘ 5 2 , - (parsvara sievietes) ir iesp€ja ieklauties sabiedriba un
s ; darba tirgli, jo ilgstosi apripé&jot slimus, vecus
cilvekus vai bérnus visbiezak apripétajiem izraisa
saslimSanu ar mentala rakstura slimibam.

Neaizsargatakas darbinieku
grupas (visbiezak 15-29.g.) - bérnu darba spéks,
veselibas un socialas apripé stradajosie, (aukles,
socialie darbinieki), majsaimnieciba stradajosie (treso
valstu  sievietes  parsvara), intimpakalpojumu
sniedz&ju industrija stradajosie. Ka viriesu upuru riska grupas tika minéti

, cietumnieki, cietumos stradajosie (seksuala
vardarbiba no sava dzimuma puses), ka ar1 sieviesu prieksniecu padotiba stradajosie
zemaka ranga ,ofisu” darbinieki. Starptautiskas Darba organizacijas (ILO) parstavji
atgadinaja, ka valdibam kops 2009.g. ir pienakums izstradat indikatorus, lai
identificétu pret sievietém verstu vardarbibu darba vietas (t.sk. seksualu - verbalu un
neverbalu), ka ari janodrosina statistikas datu apkoposanu dzimuma griezuma par
sadiem gadijumiem.

Sesijas laika tika prezentéti jaunakie dati par sieviesu parstavniecibu uznémumu
valdés, kopuma ES 2010.gada lielakajos uznémumos bija 12% sieviesu, salidzinajumam
ar 2009.g., kad sis cipars bija 9%. Secinajums - ja pieaugums bis tiks léns, tad tikai
péc 50 gadiem izlidzinasies sieviesu un viriesu skaits uznémumu valdés. Latvija uz citu
valstu fona izskatijas labi - 23% sievieSu lielako uznémumu valdés, aiz Norvégijas
(40%), Zviedrijas un Somijas ( 26%).
Dazadibas vadibas nodalas vaditaja no Vacijas uznémuma
iepazistinaja ar izaicinajumiem kompanija, kad 2010.g. marta kompanija tika

(pirmais uznémums Vacija), lai palielinatu sieviesu skaitu uznémuma kopuma,
un, jo Tpasi - augstakaja un vidéja limena vaditaju vidu. Pie Sada [Emuma kompanija
nonakusi ilgstosi analizéjot un salidzinot dazadu kompaniju raditajus un citus faktorus.



»jo vairak sieviesu vadibas komanda, jo
augstaks tads ekonomiskais raditajs ka ROE
(Return on Equity), (idz pat 53% lielaks neka
uznémumos, kuru vadiba nav parstavétas
sievietes;

»kvotas nav merkis, bet instruments, lai
sasniegtu uznémuma meérkus;

»sievietes, lai arm augstak izglitotakas ir
uznémuma neredzamakas;

»sievietém nepieciesami iedrosinajumi un atbalsts, tai skaita drosiba par darba un
gimenes dzives saskanosanas iesp&jam.

,Deutsche Telekom” meérkis ir sasniegt 30% sievieSu uznémuma (vadiba, augstskolu
absolventes, attistibas programmas, talantu ,kratuvé”) idz 2015.gadam.

» virieSu uztraukums par savas karjeras izaugsmes ierobezotibu;

» citu kolégu attieksme;

» kvotas nozimé zemak kvalificétu darba speku.

Pédéjais izaicinajums ticis atspékots, jo neilga laika posma uznémuma vidiené ir
atrastas sievietes ar adekvatu izglitibu, iemanam, potencialu un talantu, kas Sobrid
veiksmigi strada gan ka vaditajas, gan menedzeres. Gada laika kops ieviestas kvotas
uzpémuma menedzZmenta sievieSu skaits ir pieaudzis no 19% lidz 23.1%, uzpémuma
vaditaja komanda - no 3% Lidz 8%, bet uznémuma valdé no 4 mandatiem Uidz 19
mandatiem, savukart potencialo talantu ,,kratuvé” sieviesu skaits pieaudzis no 33% (idz
53%.

Eiropas Komisijas Augsta [imena darba grupas par dzimumu [idztiesibas
integreto pieeju sanaksme, 2011.gada 5.-6.septembris, Varsava, Polija

Polijas prezidenturas rikotaja sanaksmé par dzimumu lidztiesibas integréto pieeju tika
skatiti sadi jautajumi:

» Danija ka nakama prezidéjosa
ES valsts, izvéléjusies gatavot
Padomes secinajumus par tému
,Sievietes un vide”. Atskiriba
no ieprieksejos gados
gatavotajiem zinojumiem par
Pekinas ricibas platformu, vide
ir joma, kura nav noteikti

indikatori. Sadas  izveles
pamata ir Danijas liela pieredze
saja joma

tapat ari viriesus un sievietes izmainas daba un
klimata ietekmé atskirigi, bet lEmumu pienemsanas procesos Saja joma nav lidzsvarota
dzimumu parstavnieciba.
» Kipra savas prezidenturas laika (2012.julijs-decembris) gatavos zinojumu par
Pekinas ricibas platformas jomu - .
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» Eiropas Komisijas aicinaja dalibvalstis izplatit saviem uznémumiem Tieslietu
Komisares Vivianas Redingas aicinajumu par

Pasaules Ekonomikas foruma (WEF) zinojums Global gender gap 2011

Pasaules ekonomikas foruma Zinojums ,,Global gender gap” (tiesais tulkojums -
Globala plaisa dzimumu starpa) iznak ik gadu , sakot ar 2006.g. Salidzinot ar 2010.
gadu, Latvija 2011. gada ir noslid&jusi par 1 vietu, ienemot Sobrid starp 135
pasaules valstim. Lietuva ienem , Igaunija - .
Pirmas Cetras vietas, ka ierasts, ienem Skandinavijas valstis -
Islande (1) , Norvégija (2), Somija (3), Zviedrija (4), kam seko
Tvrija (5), Danija (7). Pédejas vietas ierindojas Jemena (134),
Cada (133), Pakistana (132), ka art Turcija (122).

Pasaules ekonomikas Foruma ikgadé&jais zinojums tapis ar
Harvardas Universitates un Kalifornijas Bérklija universitates
pétnieku lidzdalibu, par statistikas avotiem izmantojot Starptautiskas darba
organizacijas, UNESCO Statistikas, lzglitibas un Indikatoru institlts, Pasaules bankas
datus u.c.

Valstu lidztiesibas indeksi balstas uz cetriem pilariem:

Zem katra no Siem
pilariem ir ieklautas vairakas pozicijas, kas veido katra virziena indeksu un rezultata -
valsts vietu citu starpa.

Sos raditajus (attieciba pret virie3u) veido sievie$u nodarbinatibas limenis, darba
algas lielums, likumdeveju, vecako specialistu un menedzeru skaits, ka ar1 sieviesu
ipatsvars tehniskajas jomas. Latvija Saja pozicija atrodas . Pirmaja vieta ir
Bahamas, kam seko Lesoto, Mongolija u.c., Norvégija atrodas attiecigi tikai 5. vieta.

Sie raditaji sastav no meitenu skaitu sakumskola, vidusskola un augstskola, ka art
sieviesu lasitprasmes, attieciba pret viriesu. Latvija, kopa ar vél 19 pasaules valstim
dala pirmo vietu Saja pozicija. Kas interesenti - Igaunija ir tikai 38. vieta Saja pozicija,
bet Lietuva -

Uzrada atskiribas starp sievietém un virieSiem paredzamo veseligo dzives gadu un
dzimstibas raditaju aspekta dzimumu griezuma (,,pazuduso” meitenu skaits uz
dzimusajiem bérniem, - piespiedu aborti, ja gaidama meita, nonavésana uzreiz péc
dzimsanas u.c.)

Latvija reizé ar vél 37 pasaules valstim ierindojas labaka raditaja kategorija (1.vieta) .
Cetras pedéjas vietas dala Indija, Arménija, Azerbaidzana, Gruzija un Kina.

Raditajs atspogulo sieviesu skaitu politisko lEmumu pienemsana, ka ari sieviesu skaitu
ministru amatos un Parlamenta. péc Siem raditajiem ienem
Pirmas Cetras vietas dala Skandinavijas valstis, aiz kuram seko Spanija, Srilanka un
Jaunzeélande. Pédéjas vietas ienem Brunei Darassulam, Belize, Jemena un Saudu
Arabija.

Pilns zinojuma teksts ar statistikas pielikumiem pieejams seit:



Eiropas Dzimumu [idztiesibas institita ( EIGE)
aktualitates

&
@ EIGE sadarbiba ar Polijas prezidenturu izstradajis zinojumu

EIGE par Pekinas ricibas platformas indikatoru ,sievietes un

ekonomika (F)”, ar nosaukumu ,Darba un gimenes dzives

el saskanosana:  nosactjums vienlidzigam iespéjam dalibai darba
tirg”.

, péc kuriem tika apkopoti statistiskie raditaji visas ES
dalibvalstis:
1.Nodarbinatie
(apmaksata/neapmaksata) direktivas 96/34/EC izpratnée.
2. Bérnu kopsanas atvalinajuma
(proporcionali no visiem bérnu kopsanas atvalinajumiem).
3. Arpus gimenes pirms bérnu darza.
4. Visaptverosas un integrétas nodarbinatibas politikas, kas veicina

gan sievietém, gan virieSiem.

5. (péc 75), kuri dzivo specializétas iestades; tie, kuriem ir
pieejama palidziba majas (ne no gimenes locekliem); tos, kurus apripé kads no
gimenes loka - sievieSu un virieSu proporcionalais skaits.
6. (celosana, majsaimniecibu darbu veiksana, bérnu, vecu cilvéku
pieskatiSana u.c.) nodarbinatiem vecakiem ar bérniem, jaunakiem par 12.gadiem.
7. Briva laika patérins ar bérniem, jaunakiem par 12.gadiem.

Sievietes vél joprojam ir galvenas bérna kopsanas atvalinajuma izmantotajas, kas
nelabvéligi ietekmé vinu iesp€jas darba tirgli - nepiecieSamas izmainas bérna

kopsanas atvalinajumu likumdosana, tadas ka - noteikt bérnu
kopsanas atvalinajuma u.c.
Joprojam trikst formalas bérnu pieskatisanas iestades vecuma no , kas

apgritina sieviesu iesaistiSanos darba tirgi - valsts (pasvaldibu) apmaksatu bérnu
pirmsskolas iestazu pieejamiba bérniem no 0-2 gadiem.

Trukst vecu cilvéku formala apriipe, kas atvieglotu sieviesu iesaistisanos darba
tirga, jo lielakoties majas ir sievietes - nepieciesSama
dalibvalstu pareja no neformalas uz formalu vecu cilvéku aprapi.

par bltiskam darba un gimenes dzive saskanosanas
raditajiem dalibvalstu vida.

@ EIGE izdevis publikaciju
Sikak skatit seit:

http://www.eige.europa.eu/content/document/good-practices-in-gender-
mainstreaming-towards-effective-gender-training




