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Efektivas vardarbibas novérsanas

politikas pamats

Ir visu tris posmu — atpazisanas, profilakses un
rehabilitacijas — sasaiste. ...sadarbibas politikas
veidoSana starp mstltucuam specialistu
sagatavosanas un macibu planosana un
atbalstoSas darba vides veidoSana, ka art visiem
Latvijas ledzivotajiem pieejamas un kvalitativas
arstniecibas un rehabilitacijas programmu
izstrade dazadu mérku grupu upuriem un
varmakam ir galvenie Latvuas Izalcinajumi
situacijas uzlabosanai.”

ZiI:IOjumS par situgciju Latvija ,Vardarbiba un veseliba”,
2007




Programm a vardarb thas gimen & mazin asanai
2008.-2011.gadam paredz ets ,izstr adat

apmacibu programmas un ieviest apm acibas”

Ja programma tiktu istenota, Sadu apmacibu par
valsts lidzekliem sanemtu vismaz 400 socialie
darbinieki un vairak neka 600 dazadu nozaru
specialistu (tiesibsargajoso iestazu personals
(procesa virzitaji, ipasi izmeklétaji, Kartibas
policijas darbinieki, kuri strada nepilngadigo
likumparkapumu novérsanas joma), tiesnesi,
arstniecibas personas, pirmsskolas un
visparégjas izglitibas iestazu pedagogi, NVO un
Krizu centru darbiniekiem utt.).




Programma specialistiem
darba ar vardarbiba cietusam
sievietém un bérniem (licenzéta)

specifisks juridisko, socialo, psihologisko
zinasanu un prasmju kopums
starpdisciplinara pieeja, starpinsticionala komanda

40 stundas (50% teorijas, 50% praktiska) jeb 2
Kreditpunkti

9 tematiskie moduli
2 lTmeni (kontakta un atbalsta, rehabilitacijas)
eksamens — tests un gadijuma analize



Uzskats par vardarbibu

— Vardarbibas starptautiska definicija

— Vardarbiba uzskatama ka gal€ja un
nepielaujama varas izpausmes un kontroles
forma

— Atbildiba par vardarbibu NAV jauznemas
upurim, bet vardarbibas veicéjam

— Cina par vardarbibas partraukSanu NAV
Jauznemas upurim, bet specialistiem un
Institdcljam, un tal jabdt notelktal ar likumu




Palidziba vardarbibas upuriem

Fazes atbalsta un palidzibas sniegsana:

1. Atklat, apzinaties un atzit vardarbibu

2. Vardarbibas upuru motivésana palidzibas
sanemsanal un sadarbibai ar specialistiem
(policisti, socialie darbinieki, barintiesas,
psihologi u.c.)

3. Vardarbibas partraukSana un drosas vides
velidoSana



Palidziba vardarbibas upuriem

(turpinajums)

4. Vardarbibas upuru rehabilitacija traumatisko
simptomu mazinasanali

5. Drosumspejas* palielinasana (personibas
stiprinasana, socialo prasmju veicinasana,
atbalsta vides veidoSana)

6. Atbalsts vardarbibu parcietusajiem péc

rehabilitacijas un palidziba no vardarbiba
brivas dzives veidoSanai

*spéja nenonakt nedrosa situacija un nezaudét drosibas sajutu, bet ja
tas noticis, droSibu un droSibas sajatu atgat



Programma specialistiem darba ar
vardarbiba cietusam sievietém un bérniem

1. Vardarbiba, tas céeloni un riski.

2. Vardarbibas formas. Vardarbiba ka
process. Varas un kontroles attiecibas.

3. Parciestas vardarbibas traumatiskas
sekas.

4. Kontakts ar vardarbiba cietuso. Krize un
atbalsts. Upura motivésana.

5. Intervija, nopratinasana un intervence.



Programma specialistiem darba ar

vardarbiba cietusam sievietém un bérniem
(turpinajums)

6. Rehabilitacijas process no dazadu
specialistu viedokla.

Starpdisciplinara komanda.
Starpdisciplinara sadarbiba.
Specialistu profesionalitates limenis.
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Projekta ietvaros apmaciti
pirmie 20 specialisti
Ventspils un Talsu novados:
« socialie darbinieki,
 psihologi,
» Valsts policijas darbinieki — izmeklétay,
 municipalas policijas darbinieki,
e probacijas dienesta darbinieki,
e barintiesu darbinieki,
o krizu centru (Ventspils, Talsi) darbinieki




Paldies par uzmanibu!

Intapo@inbox.lv



